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V.

Ratificacion y promocion de los convenios
fundamentales de la OIT
(Quinto punto del orden del dia)

1. La Comisién tuvo ante si un documento® sobre la ratificacion de los convenios

fundamentales de la OIT con arreglo a la campaia iniciada por € Director General en
mayo de 1995.

. El representante del Director General explicd que € formato del documento se habia

modificado a peticidn de la Comision y que ahora ofrecia indicaciones por paises sobre las
perspectivas de ratificacion de los convenios fundamental es. Desde la fecha de distribucion
del documento, se habian registrado tres nuevas ratificaciones: e Convenio nim. 138
habia sido ratificado por Lituania'y Jamaica, y e Convenio nim. 182 por Jamaica. Esto
significaba, que estos dos paises figuraban ya entre los 99 Estados que habian ratificado los
ocho convenios fundamentales y que el nimero de Estados que habian ratificado un
convenio fundamenta desde el inicio de la campafia ascendia ahora a 156.

. LaOficina habia recibido ocho respuestas mas a la campana de cartas del Director General

de manera que los siguientes parrafos del documento de la Oficina deberian modificarse en
consecuencia: parrafo 16-Qatar continla apoyando la campafia de ratificacion. Esta
redizando nuevas campafias de sensibilizacion y reformas legidativas, y continda
colaborando con la OIT en ese sentido; parrafo 21-la Republica de Corea indico, en
relacion con los Convenios nims. 87 y 98, que € Ministro de trabajo habia sometido una
propuesta de reforma de las relaciones laborales. En lo relativo alos Convenios nims. 29 y
105, se habian realizado nuevas investigaciones para tratar de superar los obstaculos que
impedian la ratificacion; parrafo 22-Santo Tomé y Principe ha decidido ratificar los
convenios fundamentales restantes, pero € proceso se ha interrumpido debido a los
acontecimientos vividos recientemente en el pais, parrafo 23-Singapur sometié una nueva
memoria en la que repetia su situacion; parrafo 25-Tailandia informé que e Gabinete
aprobo la ratificacién del Convenio nim. 138 € 7 de octubre de 2003. En cuanto a los
Convenios nims. 87 y 98, se habian asignado fondos para estudiar hasta qué punto € pais
estaba en condiciones de ratificarlos; el Gobierno solicito asistenciatécnicade laOIT para
examinar la posible ratificacién del Convenio nim. 111; parrafo 26-Viet Nam tiene
previsto completar € proceso de ratificacion de los Convenios nims. 29 y 105 para
principios de 2005; parrafo 27-Canada se pondra en contacto de nuevo con las dos
jurisdicciones que todavia no han opinado sobre la ratificacion del Convenio ndm. 29;
parrafo 29-Djibouti indicé en su Ultima memoria con arreglo a la Declaracion que habia
iniciado e proceso de ratificacion de los Convenios nums. 111, 138 y 182
parrafo 59-Colombia reafirmé su compromiso de ratificar e Convenio nim. 182 vy
esperaba la opinion oficiosa de la Oficina sobre una disposicion especifica del Convenio;
parrafo 72-Madagascar indic6 en su memoria més reciente con arreglo a la Declaracion
que antes de ratificar el Convenio nim. 105 iba a organizar una camparfia de asesoramiento
y una encuesta nacional, ademas de celebrar un foro tripartito nacional con la ayuda de la
OIT; parrafo 86-Venezuelarepitid lainformacion que habia aportado previamente.

. Los miembros empleadores agradecieron ala Secretaria lainformacidn proporcionaday se

mostraron complacidos por €l éxito de la campafia.

1 véase el documento GB.288/LILS/5.
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5.

0.

Los miembros trabajadores tomaron nota con satisfaccion de las ratificaciones registradas
y agradecieron a la Oficina por resumir los obstaculos a las ratificaciones de los paises
enumerados. No obstante, era lamentable que més de la mitad de la fuerza labora del
mundo siguiera sin estar cubierta por algunos de los convenios fundamental es debido a que
los paises més grandes no los habian ratificado. Apelaron alos paises a no utilizar la falta
de recursos como excusa para no ratificarlos, y felicitaron a los paises que habian aceptado
estas obligaciones a pesar de la falta de recursos. Lamentaron que en algunas ocasiones
fuera imposible saber de qué obstaculos a la ratificacion se trataba realmente. Sefialaron,
en particular, que cinco paises que habian enviado sus ratificaciones a Convenio nim. 138
no habian proporcionado todavia la declaracion prevista en €l parrafo 1 del articulo 2 del
Convenio que permite € registro de la ratificacion; la Oficina deberia prestar asistencia a
estos paises. Sefidaron con preocupacion que Letonia, por fata de recursos, no habia
podido traducir los instrumentos. Hubieran preferido que se proporcionara méas
informacion de este tipo; valoraron positivamente los esfuerzos desplegados en diversos
paises (por gemplo la India) para proporcionar informacion especifica aun cuando no
tuviesen previsto su ratificacion. Se sugirio a la Oficina que: emprendiese un didogo con
los paises que habian demostrado una clara voluntad politica de ratificar los convenios
fundamentales, proporcionase asistencia técnica cuando fuera necesario, y quizas
considerase la posibilidad de adoptar otras medidas. La Oficina deberia ademas tratar de
concebir estrategias para abordar |os casos més graves, por ggemplo el de los gobiernos que
hubieran mostrado no tener voluntad politica para tomar ninguna decision.

Por altimo, los miembros trabajadores observaron que el Convenio nim. 87 registraba el
segundo nimero més bajo de ratificaciones entre los convenios fundamentales y que
algunos de los paises méas grandes del mundo no lo habian ratificado. Hicieron hincapié en
la importancia fundamental que tenian tanto la ratificacion como la aplicacién para
permitir a los érganos de control supervisar € cumplimiento y sugirieron que la Oficina
sometiese un informe similar € afio siguiente, en € que se recogieran los comentarios
aportados y se proporcionaran mas datos sobre las circunstancias que impedian la
ratificacion.

El representante del Gobierno de Venezuela, en referencia a parrafo 86 del documento,
indicd que & Convenio nim. 182 habia sido sometido en mayo de 2003 y que se habia
enviado una comunicacién a la Oficina indicando que se habia aprobado una primera
lecturadel Convenio.

El representante del Gobierno de Sudafricavalord e documento de forma positiva. LaOIT
iba camino de alcanzar la ratificacion universal, pero ain quedaba camino por recorrer. La
Oficina deberia seguir prestando asistencia técnica a continente africano para aplicar los
convenios, € orador destacd que 50 de los 53 paises de Africa habian ratificado todos los
convenios fundamentales. Indico que Sudéfrica no figuraba en la lista de paises que habian
ratificado el Convenio nim. 111 en el anexo a documento.

La Comision tomo nota del documento y de | as informaci ones proporcionadas oral mente.
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VI.

Mejoras de las actividades normativas
de la OIT: asistencia técnicay promocion
(Sexto punto del orden del dia)

10.

11.

12.

13.

El Consgjo de Administracion tuvo ante si un documento® sobre las mejoras de las
actividades normativas de la OIT: asistenciatécnicay promocion.

L os miembros empleadores destacaron en particular laimportancia de la asistencia técnica
y la promocion, que eran esenciales para mejorar las actividades normativas. Estimaban
gue & documento elaborado por la Oficina aclaraba numerosas cuestiones, pero a mismo
tiempo lamentaban que la redaccién del punto que requeria decision no fuese
suficientemente explicito en comparacion con lo que se decia en los parafos que le
procedian. Los miembros empleadores apoyaron plenamente los diferentes elementos
enumerados en el parafo 2 para revitdizar las actividades normativas de asistencia
técnica. Asimismo, aprobaron lo expuesto en el parafo 3, donde se planteaba
perfectamente la problematica de las normas internacionales del trabgjo, es decir: las
normas internacionales son universales, pero las actividades de asistencia técnica y de
promocion en relacion con las normas varian en funcion de los paises y deben desarrollarse
junto con los interlocutores sociales. Aprobaron también el parrafo 4 en € que se insistia
en la necesidad de realizar un seguimiento de las conclusiones del Grupo de Trabgjo LILS
sobre politica de revision de normas e hicieron hincapié en la funcién de los examenes por
paises en e fortalecimiento del didogo con los Estados Miembros. Los miembros
empleadores estaban de acuerdo en gue las camparias de promocién no debian limitarse
Unicamente a los Estados que hubieran ratificado los convenios, sino que debian poner
acento més bien en la aplicacion de los instrumentos. Por otro lado, se felicitaron de que en
el parrafo 16 seinsistiese, en general, en lafuncién esencial del tripartismo en la definicion
de las actividades normativas de asistencia técnica y, en particular, en la funcion de la
Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP) y de la Oficina de Actividades
paralos Trabgjadores (ACTRAV) delaOIT.

Los miembros empleadores quisieron expresar, no obstante, su desacuerdo con €
planteamiento de las campafias de promocién sugerido en e pérrafo 5. En efecto,
estimaban que no habia necesidad de elaborar una nueva lista de «convenios principal es»
gue sirviera para todos los paises, cuando ya habia convenios fundamentales y convenios
prioritarios. Sugirieron mas bien que la actividad de promocién se plantease desde el
marco de un acuerdo con cada pais. Por altimo, en lo que se referiaa punto que requeria
decision, preferian una formulacién mas fuerte, mas dindmica, que mostrase como poner
en practica los principios enunciados en € documento y se centrase en la politica de
asistenciatécnicay de promocion relativa alas normas.

Los miembros trabgjadores mostraron satisfaccion por € documento de la Oficina, en €
gue se describian los diferentes planteamientos sobre las actividades de asistenciatécnicay
promocion en relacion con las normas. En referenciaa parrafo 2 del documento, quisieron
aclarar e ingsistir en que la elaboraciéon de normas era un proceso dindmico, en € que a
medida que surgian problemas habia que adoptar nuevas normas. Los miembros
trabajadores también destacaron la importancia de realizar un seguimiento de las labores
del Grupo de Trabgo LILS sobre politica de revison de normas (1995-2002) y de
aumentar € ritmo de su seguimiento. En ese contexto, pidieron a la Oficina que diera
prioridad a las publicaciones recomendadas por e Grupo de Trabago, incluida la
publicacion de una nueva compilacion de normas. En ese sentido, estimaron también que

2 Documento GB.288/LILS/6.
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14.

15.

no habia que perder tiempo eligiendo otro conjunto de convenios que representasen un
plan de accién parala promocion del traba o decente. La Oficina deberia, mas bien, centrar
su atencién en los 71 convenios y 73 recomendaciones recomendados por el Grupo de
Trabgjo para su promocion. Esta promocion podria redizarse a través de camparias
tematicas, por gemplo, en relacion con las cuestiones de género, organizadas durante un
afo o bienio en particular. Solicitaron ala Oficina que examinase esa propuesta y ofreciese
un cadendario provisonal. Asimismo, pidieron a la Oficina que informase
convenientemente sobre |os resultados de la camparia de ratificacién del Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabgjo), 1976 (nim. 144). Apoyaron las
propuestas de consolidar € materia préctico y e desarrollo de bases de datos teméticas,
asi como el seguimiento de los comentarios de los 6rganos de control. Con objeto de
utilizar efectivamente los examenes por paises ya desarrollados, estimaron que la Oficina
deberia realizar un seguimiento de los mismos mediante proyectos especificos por paises.
Ademés, las normas deberian formar parte automaticamente de cualquier programa
nacional. La propuesta en € parrafo 16 del documento relativa a enfoque tripartitoy ala
participacion de ACTRAV y ACT/EMP contaba con todo el apoyo de los miembros
trabajadores. Por Ultimo, aungue los miembros trabajadores podrian aprobar € punto que
requeria decisién, estaban de acuerdo con los miembros empleadores en que se podia
reformular en términos mas enfaticos.

El representante del Gobierno de la India, hablando en nombre del grupo de Asiay €
Pacifico, estimé que habia que readlizar un trabagjo preliminar silido con objeto de
garantizar unamejor aplicacion de las normas de laOIT anivel nacional. Laratificacion de
las normas no era un fin en si mismo y debia acompafiarse de medidas especificas para
poner en préactica esas normas. Ademas, aungque € principio de la universalidad de las
normas fuese indiscutible, la Constitucion de la OIT reconocia la existencia de diferencias
anivel nacional. En los convenios habria que introducir mecanismos flexibles para facilitar
la aplicacion de las normas en los diferentes contextos nacionaes. Desde su inicio en €l
decenio de 1950, la asistencia técnica habia desempefiado una funcién importante de
promocion de las normas y de busqueda del objetivo de justicia social de la OIT. Ahora,
mé&s que nunca, habia que adoptar medidas concretas destinadas a establecer programas de
asistencia técnica paralos paises en desarrollo con objeto de proporcionar un empleo mejor
retribuido gracias ala mejora de las calificaciones. Su Gobierno sugeria que los paises que
recibian asistencia técnica incluyesen en sus informes a la Oficina informacion sobre la
repercusion de la asistencia recibida y sobre la necesidad de recibir mas asistencia
Asimismo, la Oficina deberia considerar € desarrollo de proyectos técnicos para la
economia informal con objeto de determinar los peligros, € nimero de trabajadores que
participan en la misma y las medidas de seguridad que podrian tomarse para reducir al
minimo los peligros existentes. La organizacion de seminarios con los Estados Miembros
podria ser (til aese respecto. Por dltimo, el orador apoyo el punto que requeria decision.

El representante del Gobierno de la Republica Dominicana agradecié e documento que
contenia una panoramica de la promocién y la asistencia técnica de la OIT. Sefialé que
tales actividades eran vitales para la divulgacion y el desarrollo de las capacidades en los
didogos tripartitos. Expresd su apoyo a la politica de revisién de normas de forma que los
mandantes pudieran denunciar los convenios obsoletos y ratificar os convenios revisados
y actualizados, y manifestd que € Grupo de Trabgo LILS debia continuar esa politica.
Ademas, apoy0 la campafia de promocién de los convenios fundamentales y del Convenio
niam. 144, por cuanto su no ratificacién implicaba la violacion de los derechos de los
trabgjadores, e inst6 a una mayor promocion mediante taleres, seminarios, etc.
Finamente, declard6 que la politica de integracion de las normas en los programas
nacionales era de gran utilidad y apoy6 o establecido en e punto i) del parrafo 16 y €l
punto gque requeria decision del documento.

GB288-10-2-2003-11-0188-5-ES.Doc



GB.288/10/2

16. La representante del Gobierno de Nueva Zelandia apoy6 la declaracion realizada en
nombre del grupo de Asiay el Pacifico. Opinaba que la asistencia técnica 'y la promocion
eran herramientas claves para que los Estados Miembros pudieran alcanzar los objetivos
del trabgjo decente. No obstante, toda asistencia, para ser efectiva, debia estar unida a los
objetivos estratégicos de la OIT. La oradora hizo hincapié en la importancia de establecer
relaciones con otros organismos internacionales que proporcionasen asistencia en dmbitos
directamente relacionados con las actividades principales de la OIT. Por dltimo, apoyé la
adopcion de medidas destinadas a reforzar 1a capacidad regional mediante la redistribucion
presupuestaria de los recursos, asi como las medidas destinadas a aumentar la movilidad
del persona. Ambos elementos eran complementarios y proporcionaban el contexto en
gue debian situarse las actividades de promocién y asistencia técnica.

17. La representante del Gobierno del Brasil sefidd la importancia fundamental del
seguimiento de los comentarios de los organismos de control, asi como de las actividades
de asistencia técnicay promocion que debian tomar en consideracion las normasde laOIT,
en particular los convenios ratificados. También indicé que la oferta de cooperacion
técnica habia sido una constante en las reuniones de la Comisién de Aplicacion de Normas
y que era importante que los paises dispusiesen de servicios de asesoramiento a través de
las oficinas regionales de la OIT, no solo paralos casos en gue |os mecanismos de control
lo recomendasen, sino también cuando las circunstancias lo exigiesen. Finaizd
manifestando que la asistencia técnica debia ir mas ala de la ratificacion de las normas y
su aplicacion, y que e caso brasilefio era un gemplo de experiencia exitosa en € combate
contra la discriminacion en el empleo porgque habia contado con la asistencia técnica de la
Oficina'y después continuado con sus propios medios. Sefial0 que esa experiencia podria
aplicarse en otros Estados Miembros y expresd su apoyo al punto que requeria decision.

18. El representante del Gobierno de Nigeria, hablando en nombre del grupo africano, acogid
con agrado las medidas destinadas a meorar las actividades normativas de la OIT.
Aungue, en principio, estaba de acuerdo con la propuesta del parrafo 5 del documento de
elegir 20 «convenios principaes», estimé que seria més practico trabgjar sobre una base
tematica. La asistencia técnica podria entonces desarrollarse para apoyar dichas campafias
temadticas. Solicitd a la Oficina que examinase la necesidad de obtener financiacion
extrapresupuestaria para estas campafias. Los programas especificos por paises eran muy
importantes y el orador solicité a la Oficina que se incluyese a algin pais africano en
dichos proyectos. Por Ultimo, estuvo de acuerdo con el punto propuesto que requeria
decision.

19. El representante del Gobierno de Francia sefial & que no podia haber una politica normativa
adecuada sin una politica activa de asistencia técnica. Insistié en que la oferta de servicios
debia adaptarse a contexto nacional. Por otro lado, indicd que apoyaba plenamente €l
contenido del documento y retomd agunos de los elementos que consideraba mas
positivos. El primero de ellos era la creacion de las bases de datos teméticas. Su Gobierno
apoyaba financieramente ese proyecto pero, en ese sentido, habia que lamentar que la
politica normativa tuviera que depender de recursos extrapresupuestarios. Su Gobierno
apoyaba cuaquier iniciativa destinada a elaborar examenes por paises. Por ultimo, el
orador quiso recordar que si bien se podia ahorrar una discusion sobre la eficacia de los
mecanismos de control (coherencia y simplificacion), en materia normativa era
imprescindible emplearse a fondo para reforzar |a asistencia técnica proporcionada a cada
pais.

20. El representante del Gobierno de Noruega, hablando en nombre de los paises nérdicos,
indico que la asistencia técnica deberia beneficiarse sistematicamente de un seguimiento de
los comentarios de los érganos de control con objeto de eliminar los problemas sefid ados
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VIL.

21.

22.

23.

24,

por estos 6rganos y abordar las causas subyacentes de la falta de aplicacion de los
convenios. De estaforma, se optimizariala repercusion de tales campafias.

Un representante del Director General precisd que las labores del Grupo de Trabajo darian
lugar a diversas publicaciones antes de que finalizase el afio, gracias sobre todo a una
contribucion del Gobierno francés. Tales publicaciones incluirian: una guia con un
resumen de los convenios actualizados y revisados; un CD-ROM con la totalidad de los
documentos del Grupo de Trabajo, que se incluiria en anexo ala guia, y una base de datos
en la que se informaria a cada Estado Miembro de los convenios alos que se le invitaba a
ratificar como parte del seguimiento de las conclusiones del Grupo de Trabajo.

En respuesta a las preguntas planteadas sobre la financiacion extrapresupuestaria, €
Director Ejecutivo del Sector de Normas y Principios y Derechos Fundamentales en €
Trabgjo indicd que la Oficina podia trabajar tnicamente con |os recursos disponibles en el
marco del presupuesto ordinario. Algunas de las cuestiones planteadas en el parrafo 7 del
documento eran tan amplias como el mandato de la OIT. En relacién con el punto que
requeria decision, habia sido redactado para evitar que la estrategia propuesta pudiera verse
COMO una nueva iniciativa y no como una sinergia megjor entre los métodos de trabajo
exigtentes; asimismo, la Oficina no habia querido dar la impresion de que ese
planteamiento pudiera tener implicaciones financieras importantes. A propuesta suya, la
Comisién estuvo de acuerdo en reforzar la redaccion del punto que requeria decision en la
formareflgjadaen el parrafo 24.

La Comisién adoptd € punto que requeria decision del parrafo 19 del documento de la
Oficina, en su forma enmendada.

La Comision recomienda al Consgjo de Administracion que los elementos
desarrollados en el documento de la Oficina se tengan plenamente en cuenta 'y se
recalquen sistematicamente en las actividades que la Oficina lleve a cabo con los
Estados Miembros y los interlocutores sociales con miras a mejorar la asistencia
técnica y la promocion en relacion con las normas, incluida la integracion de las
normas en los programas por pais.

Seleccidn de los instrumentos respecto
de los cuales deberian solicitarse
memorias en 2005 y 2006 en virtud

del articulo 19 de la Constitucion
(Séptimo punto del orden del dia)

25.

26.

La Comision tuvo ante si un documento® sobre la seleccion de |os instrumentos respecto
de los cuales deberian solicitarse memorias en 2005 y 2006 en virtud de los parrafos 5, €),
6,d),y 7, b), del articulo 19 de la Constitucion.

Los miembros empleadores se declararon favorables a examen de los instrumentos
relativos a lainspeccion del trabgjo* paralas memorias que debian remitirse en 2005. Con

3 Documento GB.288/LILS/7.

* Los instrumentos pertinentes se enumeran en e apartado a) del péarrafo 11 del documento de la
Oficina
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respecto alas memorias que se podrian solicitar en 2006, indicaron que preferian aplazar la
eleccion del tema hasta e mes de noviembre de 2004, cuando la Oficina podria presentar
opciones adicionales.

27. Los miembros trabajadores apoyaron la e eccién del tema de los instrumentos relativos ala
inspeccion del trabgjo para € Estudio general de 2005. El Ultimo Estudio se habia
redizado en 1985 y era necesario evaluar las repercusiones de los recientes cambios
socioecondmicos en los sistemas de inspeccion del trabgjo. Para 2006, manifestaron su
acuerdo con la propuesta de que la decision deberia aplazarse hasta noviembre de 2004.

28. El representante del Gobierno de la India sefial 6 que los estudios generales cumplian una
importante funcién en la determinacion de la situacion de la ley y la préctica naciona en
relacion con un determinado tema, y servian de base para comparar e intercambiar
précticas satisfactorias. Por lo que atafie ala Oficina, servian de orientacion paraidentificar
la asistencia técnica y contribuian a evaluar las normas, incluida la necesidad eventual de
proceder a su revision. Consider6 que € Estudio generd de 2005 deberia versar sobre las
condiciones de empleo y de trabgjo del persona de enfermeria, 10 que representaria una
continuidad con respecto alos estudios generales realizados, sobre |os salarios minimos, en
1991, el trabgjo nocturno de las mujeres, en 2000, € trabajo portuario, en 2002 y la
proteccion de los salarios, en 2003. Ademas, los instrumentos sobre € personal de
enfermeria todavia no habian sido seleccionados para un estudio general. Para 2006
deberia escogerse € tema del trabgjo a tiempo parcial, puesto que constituiria un
seguimiento Gtil del Programa Global del Empleo.

29. El representante del Gobierno de Francia declaré que de las tres propuestas contenidas en
el documento, para 2005 preferia en primer lugar 10s instrumentos rel ativos a la inspeccion
del trabajo. Subray6 que era necesario proceder a un examen exhaustivo de las préacticas
nacionales en ese &mbito por diversos motivos y, en particular, debido a caracter
prioritario del Convenio nim. 81. Este examen permitiria arrojar luz sobre uno de los
mecanismos fundamentales de control a nivel naciona de la aplicacion de la
reglamentacion del trabgjo en materia de salud y seguridad, y en términos mas generales,
de las condiciones de trabgjo. Ademas, el orador sefid que ese estudio se vincularia con
una serie de temas acerca de los cuaes la Oficina estaba trabajando con respecto a sector
maritimo (las cuestiones relativas a control por € Estado rector del puerto), y también, en
el &mbito de lasalud y la seguridad en € trabajo. Por lo que se refiere a afio 2006, indico
asimismo que su Gobierno se inclinaria mas bien por € trabgo a tiempo parcia
vinculdndolo con & examen del Programa Global del Empleo.

30. Los representantes de los Gobiernos del Canadd, € Japon y los Estados Unidos apoyaron
la eleccion de la inspeccion del trabajo como tema para e Estudio general de 2005, asi
como la propuesta de aplazar hasta noviembre de 2004 la decisiéon de seleccionar un tema
para 2006.

31. El representante del Gobierno de los Estados Unidos aclar6 que la eleccion del tema de la
inspeccion del trabgjo para € Estudio general de 2005 contribuiria a promover los
convenios prioritarios, y consideré prudente aplazar la decision sobre el tema del Estudio
general de 2006 hasta noviembre de 2004, habida cuenta, entre otras cosas, del Estudio
general sobre las horas de trabgjo que se finalizaria proximamente, asi como para celebrar
consultas sobre | os diversos temas seleccionados y otros temas posibles.

32. El representante del Gobierno del Reino Unido sefialé que s bien todos los temas eran
aceptables, tenia una preferencia un poco més marcada por el trabgjo a tiempo parcial
como tema para 2005, y manifestd su acuerdo con la propuesta de aplazar la decision de
seleccionar un tema para 2006.
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33. La Comisién aceptd por consenso la eleccion del tema de la inspeccién del trabgjo para
2005y €l aplazamiento hasta noviembre de 2004 de la el eccién del tema para 2006.

34. La Comision recomienda que el Consgjo de Administracion:

a) invite a los gobiernos a presentar memorias en virtud del articulo 19 de la
Constitucion, en 2005, sobre el Convenio sobre la inspeccion del trabajo,
1947 (num. 81), e Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la
inspeccion del trabajo, 1947 (num. 81), la Recomendacién sobre la
inspecciéon del trabajo (minas y transporte), 1947 (num. 82), el Convenio
sobre la inspeccion de trabajo (agricultura), 1969 (nam. 129), y la
Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nam.
133),y

b) posponga para € mes de noviembre de 2004 el examen de los temas sobre
los cuales podrian solicitarse memorias en 2006.

VIIl. Proyecto de Convenio refundido sobre el trabajo
maritimo: informe sobre la labor realizada
(Octavo punto del orden del dia)

35. La Comision tuvo ante si un documento® preparado por la Oficina para informar al
Consglo de Administracion sobre la labor realizada desde marzo de 2003 en el marco del
Grupo de Trabgjo tripartito de alto nivel sobre las normas relativas a trabajo maritimo en
relacion con el proyecto de Convenio refundido sobre e trabajo maritimo.

36. Los miembros empleadores dijeron que seguian con interés la labor del Grupo de Trabajo
tripartito de ato nivel y observaron con satisfaccion que la labor relativa a nuevo
instrumento refundido sobre € trabajo maritimo se gjustaba a los plazos previstos y que €l
Grupo de Trabgo de ato nivel habria de celebrar otra reunion en Nantes, en enero de
2004.

37. Los miembros trabajadores tomaron nota del progreso realizado y desearon éxito al Grupo
de Trabgo de ato nivel, que se habia hecho cargo de la ingente tarea de refundir en un
solo instrumento un nUmero tan importante de convenios y recomendaci ones.

38. La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo tom6 nota del
informe sobre lalabor realizada.

> Documento GB.288/LILS/8.
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IX. Informe de la Reunidn tripartita de expertos
sobre las normas de trabajo para el sector pesquero
(Noveno punto del orden del dia)

39.

40.

La Comision tuvo ante si un documento® preparado por la Oficina por el que se informa al
Consgjo de Administracidon del resultado de la Reunion tripartita de expertos sobre las
normas de trabgjo para el sector pesguero (Ginebra, 2-4 de septiembre de 2003). Esta
Reunion dio la oportunidad de debatir las cuestiones que se incluirdn en las conclusiones
propuestas sobre el trabgjo en € sector pesquero, para su examen por la Conferencia
Internacional del Trabajo, en su 92.2 reunion (junio de 2004). Sera el primer debate en e
contexto de ladoble discusién de este punto del orden del dia.

La Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo tomé nota del
informe sobre lalabor realizada.

X. Otras cuestiones

Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos
sobre la aplicacion de las Recomendaciones
relativas al Personal Docente (CEART) —
alegaciones de organizaciones de docentes

41.

42.

43.

La Comision tuvo ante si un documento ’ que tenia adjunto el anexo 2 del informe sobre la
octava reunion del Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la aplicacion de las
Recomendaciones relativas al Personal Docente (CEART), que se reunié en Paris del 15 al
19 de septiembre de 2003. El anexo 2 contenia informacion sobre | as alegaciones remitidas
por organizaciones de personal docente.

Los miembros empleadores, refiriéndose a mencionado anexo 2, y en particular d
apartado c) del parafo 3 de la seccion A.l, y a apartado b) del parafo 15 de la
seccion B.2, observaron que en ambos parrafos se hacia alusion al Comité de Libertad
Sindical (CFA). Los miembros empleadores no comprendian como un érgano externo ala
OIT podia formular directamente recomendaciones para iniciar un procedimiento en €l
marco del CFA del Consegjo de Administracion.

Los miembros trabajadores tomaron nota con interés de la cuestion planteada por los
miembros empleadores, que no habian examinado. No obstante, apoyaron € punto que
requeria decisién contenido en e parafo 3 del documento que obra en poder de la
Comision.

El Consgjero Juridico informo ala Comision acerca de la naturaleza del CEART, al cual el
Consgo Ejecutivo dela UNESCO y el Consgjo de Administracion de la OIT, han confiado
la supervision de la aplicacion de dos recomendaciones internacionales, una de ellas
conjunta, la Recomendacion OIT/UNESCO relativa a la situacion del personal docente,
1966, y la Recomendacion de la UNESCO relativa a la condicion del persona docente de

5 Documento GB.288/LILS/9.

" Documento GB.288/LILS/10/1.
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ensefianza superior, 1997. En sus informes, el CEART formulé recomendaciones al
Consgo de Administracion de la OIT y a Consgo Ejecutivo de la UNESCO de
conformidad con su mandato, y no directamente al CFA. Conforme a su mandato, en lo
referente a las aegaciones que obran en su poder, e Comité Mixto examina las lagunas
con respecto a cuestiones abordadas en una de las recomendaciones y no abarcadas por
otros mecanismos de supervision de la OIT, en particular e CFA y la Comision de
Expertos en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones. Con respecto a los dos parrafos
sefidlados por los miembros empleadores, Bangladesh no era objeto de una aegacion
relativa a la libertad sindical, mientras que Etiopia lo era, pero por su parte el CEART se
habia limitado a recomendar que e Consgjo de Administracion de la OIT sefidase €l
asunto ala atencion del CFA sin aludir a contenido de la alegacion.

45. Los miembros empleadores sefidaron que la cuestion planteada seguia siendo para ellos
motivo de preocupacion, pero acordaron apoyar € punto que requeria decision, contenido
en el parrafo 3 del documento de la Oficina.

46. El representante del Gobierno del Japon manifestd su respeto por los miembros del
CEART que examinaron la alegacion remitida por el Sindicato del Personal Docente y de
la Educacion del Japon (ZENKYO). Lamentablemente, le resultaba dificil aceptar €l
informe del CEART porque se basaba en las afirmaciones parciales formuladas por
ZENKYO y contenia errores de interpretacion con respecto a los sistemas existentes y las
condiciones prevalecientes en el Japon. Los sistemas de gestion del personal paraevaluar a
los docentes cuyas competencias son insuficientes representaban mejoras con respecto a
los sistemas anteriores, mientras que eran actualmente objeto de examen nuevos sistemas
de evaluacion de la actuacion de los docentes. El Gobierno del Japon considerd que los
diversos consgos de educacién elaboraron estos sistemas y los administraban
adecuadamente. Por consiguiente, € Gobierno manifestd su oposicion a informe del
CEART en este caso y a la propuesta presentada a la Comision, y solicitd que se
consignasen los comentarios del Gobierno en el informe de la Comisién a Consgjo de
Administracion. Asimismo, el Gobierno estaba dispuesto a proporcionar informacién
adicional, ala OIT y a CEART, que reflgjase con mayor precision su punto de vista de
manera de que sus ideas y esfuerzos en la materia se comprendiesen mejor.

47. La Comisién recomienda al Consgjo de Administracion que:

a) tome nota del anexo 2 del informe sobre la octava reunién del Comité Mixto
OIT/UNESCO de Expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones
relativas al Personal Docente (CEART) que se refiere a las alegaciones que
le remitieron las organizaciones de docentes, y

b) autorice al Director General a comunicar |os pasajes pertinentes del anexo 2
del informe sobre el CEART a los Gobiernos de Bangladesh, Burundi,
Etiopia y Japon, asi como a las organizaciones de docentes interesadas vy,
cuando proceda, a invitarlos a adoptar las medidas de seguimiento
necesarias recomendadas en €l informe.

Ginebra, 14 de noviembre de 2003.

Puntos que requieren decision:  péarrafo 24,
parrafo 34;
parrafo 47.

10 GB288-10-2-2003-11-0188-5-ES.Doc



GB.288/10/2

Anexo

Cuadro de ratificaciones e informaciones relativas
alos convenios fundamentales de la OIT
(a 13 de noviembre de 2003)

Ndm.
Ndm.

Nam.
NUm.
NUm.
NUm.
NUm.
NUm.

29
87
98
100
105
111
138
182

— Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930

— Convenio sobre lalibertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948
— Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

— Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

— Convenio sobre laabolicion del trabajo forzoso, 1957

— Convenio sobre ladiscriminacion (empleo y ocupacién), 1958

— Convenio sobre laedad minima, 1973

— Convenio sobre |as peores formas de trabajo infantil, 1999

Explicacion de los simbolos utilizados en el cuadro

X

¢ m o

Convenio yarratificado.

Procedimiento oficia de ratificacion ya iniciado (con o sin mencion de un plazo);
el 6rgano competente ha aprobado la ratificacion, pero e Director General todavia no ha
recibido el instrumento oficial de ratificacion o dicho instrumento esta incompleto (se aplica
sobre todo al Convenio nim. 138) o no es el instrumento original. El poder legislativo
examina actualmente el proyecto de ley con miras a su aprobacion.

Se examinara la ratificacion tras la modificacion/adopcion de una constitucion, cédigo del
trabajo, legidlacion, etc.

Convenio en estudio 0 en examen; consultas preliminares con los interlocutores sociales.
Divergencias entre el convenio y lalegislacién nacional.

No se consideralaratificacion o se ha aplazado.

Sin respuesta o respuestas sin informaciones.

Todos los Estados Miembros de la OIT que no figuran en este cuadro han ratificado los ocho

convenios fundamental es.
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Pais Trabajo forzoso  Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 c.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Afganistan - X - - X X - -
Armenia 0] 0] (0] (0] X X ) O
Australia X X X X X X ¢ °
Azerbaiyan X X X X X X X (0]
Bahrein X X ) ) ) X [ X
Bangladesh X X X X X X ¢ X
Bolivia A X X X X X X X
Brasil X X N X X X X X
Camboya X X X X X X X -
Canada ] X X [ ] X X [ ] X
Cabo Verde X X X X X X (0] X
Chad X X X X X X o X
China ° ° ¢ ¢ X ° X X
Colombia X X X X X X X O
Comoras X X X X X (0] (0] (0]
Cuba X X X X X X X ¢
Republica Checa X X X X X X A X
Republica Democratica

de Timor Leste - - - - -

Djibouti X X X X X O A A
El Salvador X X [ | [ | X X X X
Eritrea X X X X X X X °
Estonia X X X X X A A X
Gabon X X X X X X (0] X
Ghana X X X X X X (0] X
Guinea-Bissau X X ¢ X X X ¢ ¢
Haiti X X X X X X [ [
India X X [ ] [ ] X X ] °
Iran, Republica

Islamica del X X A A X X ) X
Iraq X X () X X X X X
Israel X X X X X X X A
Japon X ) X X X [ ) X X
Jordania X X ) X X X X X
Kenya X X A X X X X X
Kiribati X X X X o o [ [
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Pais
(orden alfabético inglés)

Trabajo forzoso

Libertad sindical

Igualdad de trato

Trabajo infantil

C.29 C.105

C. 87

C.98

C.100 C.111

C.138 C.182

Corea, Republica de

A

A

X

X

X

X

Kuwait

X

o

o

X

X

X

Kirguistan

x

X

X

Republica Democratica
Popular Lao

Letonia

Libano

X

Liberia

Madagascar

Malasia

Mauricio

México

Mongolia

Marruecos

Myanmar

Namibia

Nepal

Nueva Zelandia

> X | X[ )>Hr|IX[X]|)>r|l e | X|[X|)>r|X| e

Oman

Pakistan

Paraguay

Filipinas

Qatar

Saint Kitts y Nevis

Santa Lucia

X|IX[X|JO|IX|X|X|X|X|X|X[X|O|X|X|X|X|X|X]|O|X

XX | @[ X[ X|X|®@ | X |0 | X | | X|O|X|X| |0 | X | X|X|e®

X | X|@®@ | X | X|[X]|@®

X[ X | @[ X[ X | X|@®@ | X[ X|X|®@ | X | X | ® | X |X|X|X|X|X|e®

X[ X | @ [ X[ X[ X|@®@ [ X|[X |1 | & X|X|X|X|[X]|X

XIX[X[X[X|X|@®@ | X[ X | X || X | X | X | X|® | X |X|X|X|@®

® O|®@ | X|O|® |0 | @& | X | X|®|X|X|HB|X|X]|X

XIX[X[X[X[|X[X[|X[|X|X|® | X|X|X|X|X|X|X|X|O|e

San Vicente y las
Granadinas

Santo Tomé y Principe

Arabia Saudita

Sierra Leona

Singapur

¢ | X [ X |O|X

| O|® | O|O

X |O|[X]|O|X

Islas Salomén

O|le® | X |@® | X |X

O|lX|X|@® | X |X

® | X [ X | X | X |X

Somalia

Sudan

Suriname

Tayikistan

Tailandia

X[ X | X | X[ X|X|[X|X|[X|O|X

X | X | X | X |X

® | X | X |e®

® | X [ X[ X

X | X | » | X

® X[ > X | X |0 | & | X |X|X]|X

O|X|O|X

X |10 |0 | X
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Pais Trabajo forzoso  Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 c.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Trinidad y Tabago X X X X X X (0] X
Turkmenistan X X X X X O -
Uganda X X ) X [ ] [ ] X X
Emiratos Arabes Unidos X X ¢ ¢ X X X X
Estados Unidos ° X ) ) ) 0] [ X
Uzbekistan X X O X X X [ [
Vanuatu - - - - - - - -
Venezuela X X (0]
Viet Nam ° ° ¢ ¢ X X X X
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