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SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Programa reforzado de cooperacién técnica
para los territorios arabes ocupados

l. Antecedentes

1. Después de laaplicacion de un programa ampliado de cooperacion técnica propuesto por €l
Director General en su informe a la 90.2 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo®, y aprobado por e Consgo de Administracion (21 de junio de 2002), varios
delegados expresaron su apoyo a los esfuerzos de la OIT y pidieron a la Oficina que
proporcionara «informacién actuaizada» a la reunion del Consgjo de Administracion de
marzo de 20032,

2. En este documento se presentan los importantes avances logrados desde marzo de 2003
con miras a acanzar |os resultados previstos y movilizar financiacion extrapresupuestaria.
En e presente bienio, la OIT ha destinado un total de 1,75 millones de ddlares de los
Estados Unidos de sus propios recursos (CTPO y superavit de tesoreria en 2000-2001) para
gjecutar proyectos encaminados a crear € Fondo Palestino para el Empleo y la Proteccion
Social; crear capacidad institucional; fortalecer las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, y crear una plataforma para e diaogo social.

[I.  Avances logrados

3. A pesar de la dificil situacién que impera en los territorios arabes ocupados, la OIT logré
hacer avanzar proyectos que se habian puesto en marcha en 2002. A continuaciéon se
enumeran los progresos logrados hasta el presente.

1 OIT: Informe del Director General sobre la situacion de |os trabajadores en los territorios arabes
ocupados, Ginebra, junio de 2002.

2 Documento GB.286/8.
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A. Fondo Palestino para el Empleo y la Proteccién
Social (el Fondo)

El estudio de viabilidad del Fondo se sometié a examen de todas las partes
interesadas y se completd. También se hatraducido al francésy a arabe.

La Autoridad Nacional Palestina promulgé un decreto por € que se establece
formamente el Fondo.

Se ha creado una Junta Directiva para administrar e Fondo, compuesta por
representantes de cinco ministerios, tres representantes de los trabgjadores, dos
representantes de los empleadores, un representante de la sociedad civil, dos
representantes de organizaciones de mujeres, dos famosos miembros independientes y
el Director Ejecutivo del Fondo.

Se cred una comision arabe para recaudar fondos, compuesta por e Ministro de
Asuntos Sociales y Trabgjo de Oman, el Director Genera de la Organizacién Arabe
del Trabgjo, el representante de los empleadores de Arabia Sauditay €l representante
de los trabagjadores de Tunez. La primera reunion oficial de la comision se celebrard
el 17 de octubre de 2003 en El Cairo.

Se ha contactado con |os representantes |ocales de |os principales donantes y se les ha
informado de la creacién del Fondo a fin de facilitar la movilizacién de recursos
mediante reuniones de donantes o contribuciones bilateral es directas.

B. Apoyo a las organizaciones de empleadores
y de trabajadores

Creacion de la Unidad de fomento de la pequefia empresa, la formacién y € servicio
(SBAT) en & marco de la Federacion de Camaras de Comercio, Industria y
Agricultura Palestinas (FPCCIA): se han ultimado los estudios e informes pertinentes
y se ha comenzado a impartir formacién a varios representantes de pequefias
empresas.

Proyecto de educacion obrera: se esta instalando un centro de formacion en materia
de informética en e marco de la Federacion Genera de Sindicatos Palestinos
(PGFTU) paraprestar servicios de formacion a sus miembros.

Entre el 25 dejulioy el 2 de agosto de 2003, en coordinacién con la Oficina Regiona
de la OIT para los Estados Arabes, se envio a los territorios arabes ocupados una
misién técnica para evaluar las necesidades de los sindicatos palestinos. La misiéon
recomendd un plan de gecucion para abordar las preocupaciones e intereses
inmediatos de los trabajadores a corto y mediano plazo, € cua a su vez les ayudard a
definir sus funciones y a fortalecer su capacidad de representacion y organizacion
pararespaldar |0s esfuerzos nacional es encaminados a crear un Estado nacion viable.

C. Programa de capacitacion

Fortalecimiento del sistema de informacion del mercado laboral: las actividades del
proyecto en el terreno han comenzado por la recopilacion y el andlisis de datos
relativos a primer grupo destinatario.

Creacién de un grupo de trabajo sobre empleo: se ha contratado a casi todo €l
personal necesario y se ha conseguido el equipamiento necesario.
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D.

E.

Better Skillsfor a Better Future: se han creado tres centros de formacion en la Ribera
Occidental y en Gaza, que son ahora operativos y cuentan con programas de
formacion destinados especialmente alas mujeres y los jovenes. Se creara otro centro
afinales de afo.

Creacion del Sheikha Fatima Vocational Training Centre for the Disabled, en
Hebrén: més del 60 por ciento de las obras ya estdn terminadas. El centro deberia
comenzar afuncionar e segundo semestre de 2004.

Dialogo social

Otros

Didlogo social y civil para la reconstruccion y la reconciliacion: el Gobierno de
Italia ha aprobado €l proyecto, cuya financiacion ascendera a 1,6 millones de dolares
de los Estados Unidos. El Centro Internaciona de Formacion de la OIT (Turin), en
colaboracion con la Oficina Regional de la OIT para los Estados Arabes, pondra en
marcha el proyecto a principios de 2004.

Con el apoyo financiero dela OIT (60.000 ddlares de los Estados Unidos) al proyecto
del Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (OOPS) sobre crédito y formacion
basada en la adquisicion de competencias para generar ingresos y empleo para las
muj eres pal estinas refugiadas, se brind6 asistencia a mas de 300 muijeres palestinas de
la comunidad de refugiados del Libano con miras a que mejoraran su situacion
econdmicay la de sus familias mediante un plan de préstamos con garantia colectiva
y laformacion de competencias.

En julio de 2003, € Ministro de Trabagjo Paestino y el Secretario Genera de la
PGFTU visitaron la Oficina Regional de la OIT para los Estados Arabes a fin de
discutir e marco de un programa de cooperacion técnica. Se presentaron nuevas
propuestas para la asistencia técnicade la OIT en los dmbitos de: i) apoyo ala unidad
de asistencia juridica del Ministerio en materia de proteccién de los derechos de los
trabagjadores; ii) creacion de un médulo de formacion global para € fomento de la
capacidad, con inclusion de la seguridad y salud en € trabgjo, y iii) prolongacion de
proyectos en curso més alla de lafecha de finalizacion prevista.

Seguimiento futuro

4. En e marco del Fondo, se incluyen dos medidas inmediatas de seguimiento: formular
disposiciones reglamentarias para garantizar un funcionamiento adecuado y eficaz del
Fondo, y prestar asistencia ala Autoridad Naciona Paestina para celebrar una reunién de
donantes con miras a solicitar el apoyo financiero de la comunidad internacional y de los
fondos &rabes para d desarrollo, a efectos de un funcionamiento eficaz.

5. Establecimiento de un programa concreto de asistencia técnica para ayudar a los
sindicatos, de conformidad con las recomendaciones de lamisiéon de ACTRAYV, incluidala
formulacion de un proyecto de laPGFTU parala creacién de capacidad.

6. En e contexto de la iniciativa de la Hoja de Ruta, programa palestino de reformas y
prioridades para los donantes, existen varias cuestiones importantes que afectan al trabgjo,
el empleo y la proteccién socia y que interesan directamente alos mandantes de 1a OIT. El
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actual programa ampliado de cooperacién técnica se desarrollara més a fin de tener en
Cuenta estos acontecimientos recientes e incluir, entre otros aspectos, la asistencia en las
siguientes esferas:

m  redaccion de disposiciones en € marco del Cédigo de Trabagjo, en particular en
relacion con lalibertad sindical y de asociacion y la negociacion colectiva;

m  promocion de un didlogo socia amplio sobre las principales cuestiones relativas a la
economia, el empleo y la proteccion socia a través de actividades de creacion de
capacidad, y

m  disefio de un plan de seguridad socia paralos trabajadores del sector privado.

7. Se invita al Consgjo de Administracion a que tome nota de la evolucion de la
situacion en relacion con e Programa reforzado de cooperacion técnica para los
territorios arabes ocupados, y que exprese su opinién sobre futuras medidas para
su aplicacion.

Ginebra, 8 de octubre de 2003.

Punto que requiere decision: parrafo 7.
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