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1. La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo (Comision
LILS) sereunio e 19 de marzo de 2004. La composicion de su Mesafue la siguiente:

Presidente: Sr. G. Corres (Gobierno, Argentina)
Vicepresidente empleador: Sr. B. Boisson

Vicepresidente trabajador: Sr. U. Edstrom

Cuestiones juridicas

l. Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo

a) Disposiciones provisionales relativas
a la Comision de Verificacion de Poderes

2. La Comision tuvo ante si un documento®, elaborado de conformidad con una solicitud
formulada por e Consglo de Administracion en su 288.2 reunion (noviembre de 2003), con
propuestas concretas encaminadas a permitir que la Conferencia aplique, con caracter
experimental, una serie de medidas para mejorar la eficacia de la Comisién de Verificacion
de Poderes.

3. Los miembros empleadores acogieron con agrado las propuestas contenidas en €
documento en la medida en que respondian a objetivo de megjorar la visibilidad y €l
funcionamiento de la Comision de Verificacion de Poderes y a reforzar su eficacia. En
primer lugar, con respecto a las propuestas de orden préctico, sefidaron que estaban de
acuerdo con la elaboracién de un folleto informativo que se distribuiria coincidiendo con la
carta de convocatoria a la reunién de la Conferencia de 2005. Asimismo, |os empleadores
alentaron a que se ultimase en 2004 |a base de datos sobre los informes de la Comisién de
Verificacion de Poderes de los diez Ultimos afios, concentrando |os recursos disponibles en
actualizarla periodicamente mas que abarcar otras reuniones de la Conferencia. En cuanto
a las medidas encaminadas a adelantar el examen de las protestas, los empleadores
preferian la opcidn de publicar una semana antes la lista de las delegaciones. En relacion
con las nuevas disposiciones propuestas, € Grupo de los Empleadores respaldaba la
adopcion de todas las medidas complementarias que pudieran entrafiar esas disposiciones,
aexcepcion de la propuestarelativa al articulo 9 del Reglamento de la Conferencia sobre la
composicién de las comisiones, cuestion sobre la cua reiteraron la importancia de
mantener la autonomia de los Grupos. Su puesta en préctica deberia hacerse a titulo
experimental, sustituyendo las disposiciones del Reglamento por un periodo
predeterminado. En lo referente al calendario de la puesta en marcha, dado que ya se habia
consultado a respecto a Comité de Libertad Sindical en su Ultima reunién, celebrada la
semana anterior, nada impedia que a partir de ese momento se recomendase la adopcion
del dispositivo propuesto a la proxima reunion de la Conferencia'y que aqué se hiciese,
por tanto, efectivo a partir de la reunién de 2005. Esa fase de puesta en marcha de carécter
experimental deberia durar al menos tres afos.

! Documento GB.289/LILS/1/1.
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4.

Los miembros trabajadores se felicitaron de ritmo de los progresos realizados hasta €
momento en esa cuestion urgente, y dijeron que esperaban que se mantuviera. Apoyaban
las tres medidas précticas destinadas a mejorar € funcionamiento de la Comision de
Verificacion de Poderes, aumentar su visibilidad y promover un mejor entendimiento de su
funcion entre todos los mandantes. También estaban de acuerdo con las medidas
propuestas para reforzar las funciones de control y de supervisiéon de la Comision de
Verificacion de Poderes. En cuanto a procedimiento de apelacion relativo a la
composicién de las comisiones, |os trabajadores compartian los intereses de los miembros
empleadores, a saber, que los Grupos mantuvieran su autonomia en ese sentido, y
sefialaron que, en cualquier caso, no veian la necesidad de modificar un procedimiento al
gue apenas se recurria, @ menos en 1o que respectaba al Grupo de los Trabgjadores. Tras
haberse confirmado que el Comité de Libertad Sindical ya habia analizado las posibles
repercusiones de encargarse de examinar las protestas que se le remitieran, los miembros
trabajadores consideraban que no era preciso posponer la aplicacion de las medidas
propuestas y que éstas deberian presentarse a la préxima reunion de la Conferencia, en
junio de 2004, con miras a su adopcion a titulo experimental durante tres afios. Con
respecto a la redaccion de las disposiciones provisionales, € orador propuso que €l
proyecto se examinase en consulta con la Mesa de la Comision antes de presentarlo a la
Conferencia.

La representante del Gobierno de los Estados Unidos, que intervino en nombre de los
paises industrializados con economia de mercado (grupo de los PIEM), recordd que la
Comisién de Verificacion de Poderes desempefiaba una funcién esencial encaminada a
garantizar la asistencia a la Conferencia de los representantes legitimos de |os gobiernos,
los empleadores y los trabgjadores, y apoyo las distintas propuestas contenidas en €
documento. Asimismo, la oradora respadd € mecanismo propuesto para sustituir
temporalmente las disposiciones vigentes en e Reglamento por una serie de normas
provisionales durante un periodo de tres afios. Dado que la Comision de Verificacion de
Poderes habia solicitado que se examinase con urgencia esa cuestion, se deberia formular
una propuesta a la Conferencia en junio, y la Oficina deberia poner en préctica sin demora
las diversas mejoras de tipo practico, como adelantar la publicacién de las listas de las
delegaciones, incluso en linea.

La representante del Gobierno de Nigeria, que intervino en nombre del grupo africano,
apoyo alarepresentante del Gobierno de Sudéfricay dijo que las propuestas presentadas a
la Comision eran fruto del acuerdo acanzado en discusiones anteriores correspondientes a
las 286.2 y 288.2 reuniones del Consgjo de Administracion. Por consiguiente, 1a oradora
podia respaldar su aplicacion, a titulo experimenta, durante un periodo de tres afios, en
virtud de la nota propuesta que habria de adoptar la Conferencia para sustituir las
disposiciones existentes en el Reglamento. Ello evitaria toda confusion con respecto a
texto aplicable. En cuanto al momento en que podrian proponerse las distintas medidas con
miras a su adopcion por la Conferencia, la oradora dijo que ello pareceria depender de los
resultados de las consultas celebradas con € Comité de Libertad Sindical. Sin embargo,
ella era partidaria de proponer las demés medidas a la préxima reunion de la Conferencia.
La representante del Gobierno de Sudéfrica, recordando que no habia transcurrido tanto
tiempo desde los problemas relacionados con la legitimidad de los representantes
tripartitos de su pais ante la Conferencia, sefial 0 que estaba particularmente comprometida
con los valores del didogo social y del tripartismo y que, por tanto, apoyaba las mejoras
propuestas en relacion con lafuncién y e funcionamiento de la Comision de Verificacion
de Poderes.

El representante del Gobierno de la India, que intervino en nombre del grupo de Asiay €
Pacifico, reconocia laimportante funcién desempefiada por la Comision de Verificacion de
Poderes para garantizar que los participantes tripartitos de la Conferencia fueran
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representantes legitimos de sus respectivos grupos, pero consideraba que € mandato de la
Comisién deberia seguir estando bien definido. En particular, dijo que su labor no deberia
relacionarse con la que lleva a cabo e Comité de Libertad Sindical, y que la propuesta de
gue examinara las apelaciones presentadas con respecto a la composicion de las
comisiones sobrepasaba € a cance de su mandato.

8. Larepresentante del Gobierno del Brasil respaldé las actividades propuestas para mejorar
lavisibilidad y € funcionamiento de la Comision de Verificacion de Poderes, reforzar sus
funciones de supervision y ampliar su mandato a las protestas relativas a las delegaciones
incompletas. Sin embargo, la oradora subray6é la necesidad de garantizar un proceso
adecuado para €l examen de todas las protestas. Con respecto a la propuesta de una posible
remision de las protestas a Comité de Libertad Sindical, sefidé que se deberia pedir
opinion a Comité antes de adoptar medidas al respecto. La oradora también estaba de
acuerdo en que se propusiera aplicar las medidas provisionales por un periodo minimo de
tres afnos.

9. El representante del Gobierno de Venezuela podia apoyar la mayoria de las medidas
propuestas, a excepcion quiza de la posible remision de las protestas a Comité de Libertad
Sindical, ya que €ello podria aumentar su gran carga de trabgjo. En cualquier caso, esa
posibilidad deberia estar sujeta a dos garantias, a saber, la recomendacién unanime de la
Comisién de Verificacion de Poderes y la aprobacién de la Conferencia. Asimismo, el
orador consideraba que las medidas provisionales previstas no deberian aplicarse hasta que
se hubieran examinado con detalle todas las repercusiones y la Oficina pudiera
proporcionar €l material de informacién necesario.

10. La representante del Gobierno de México compartia la preocupacion por la carga de
trabajo complementaria que podria conllevar la propuesta de remitir protestas a Comité de
Libertad Sindical y, aunque se hubiese consultado a Comité y éste hubiese dado su
consentimiento, la oradora dudaba que ello fuese compatible con los criterios de
admisibilidad de las quejas del Comité. Si la propuesta prosperaba pese a todo, la oradora
insistia en la necesidad de establecer las garantias mencionadas por €l representante del
Gobierno de Venezuela. Por 1o demés, la oradora estaba de acuerdo con las propuestas
contenidas en & documento, incluidas la de adelantar la publicacion de la lista de las
delegaciones y la de ampliar d mandato de la Comision de Verificacion de Poderes para
gue examine las apelaciones relativas a la composicion de las comisiones o |as protestas
relacionadas con las delegaciones incompletas. Con respecto a calendario de aplicacion, la
oradora se mostré partidaria de fijarlo para 2005, a fin de disponer de tiempo suficiente
para seguir examinando las posibles dificultades, y del periodo experimental de tres afios.

11. En respuesta a las observaciones y preocupaciones formuladas por los representantes
gubernamentales de la Comisién, los miembros trabajadores recordaron que ninguno de los
dos grupos a los que atafie el procedimiento de apelacion establecido en el articulo 9 del
Reglamento de la Conferencia consideraba que la propuesta de enmienda de esa
disposicién fuera apropiada o necesaria. Con respecto a las reservas expresadas en €l
sentido de que las cuestiones relativas a la libertad sindical no guardaban relacién con el
procedimiento de la Comisién de Verificacion de Poderes, €l orador dijo que la relacion
gue existia entre ambos era por desgracia una realidad que podia comprobarse facilmente
a leer cualquierade losinformes de la Comision de Verificacion de Poderes de los Ultimos
anos. En relacion con las garantias solicitadas por agunos gobiernos, € Grupo de los
Trabgjadores entendia que, de hecho, las disposiciones provisionales propuestas
establecian tres garantias, aungque quizad no fuesen explicitas, a saber, que la presunta
violacion de la libertad sindical no fuera ya objeto de un caso tratado por € Comité de
Libertad Sindical, que todas las propuestas de remision de casos a ese Comité se
formulasen unanimemente por los tres miembros de la Comision de Verificacion de
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b)

12.

13.

Poderes y, por Uultimo, que la Conferencia aprobase dicha propuesta. En esas
circunstancias, los miembros trabajadores consideraban que no habia motivo para posponer
la aplicacion de las distintas propuestas y que se podia recomendar la adopcion de las
disposiciones provisionaes ala proxima reunion de la Conferencia, en junio de 2004.

El Consgjero Juridico confirmé que, en contra de lo que daban a entender los parrafos 10 y
19 del documento, el Comité de Libertad Sindical habia tenido, de hecho, la oportunidad
de examinar en la presente reunion del Consgjo de Administracion la necesidad de gjustar
sus procedimientos o practicas a raiz de una de las propuestas formuladas. De acuerdo con
lainformacion disponible y a reserva de la presentacion oficial del informe del Comité de
Libertad Sindical a Consegjo de Administracion, todo pareceria indicar que no se precisa
ningln gjuste. Ademés, como habian recordado los miembros trabajadores, la posible
remision a Comité de Libertad Sindica de protestas presentadas a la Comision de
Verificacion de Poderes estaria sujeta a las garantias necesarias. En respuesta a la
preocupaci n manifestada respecto de la redaccidn de algunas disposiciones provisionales,
el orador explico que la Conferencia seguiria teniendo la oportunidad, a través de la
Comision del Reglamento, de examinar laformulacion de las disposiciones propuestas. Sin
embargo, cualquier sugerencia que formulasen con antelacion los grupos ayudaria a la
Oficinaaelaborar € informe pertinente parala Conferencia.

Por consiguiente, la Comision recomienda que € Consgo de Administracion dé
instrucciones a la Oficina para que:

— prepare un folleto informativo para su distribucion al mismo tiempo que la
carta de convocatoria a la 93.2reunion de la Conferencia (2005);

— ultimelo antes posible una base de datos con los informes de la Comision de
Verificacion de Poderes de reuniones recientes de la Conferencia;

— adelante una semana la publicacion de la lista provisonal de las
delegaciones correspondiente ala 92.2reunion de la Conferencia, e

— invite a la Conferencia, en su 92.2 reunién, a adoptar las disposiciones
provisionales que figuran en & anexo | relativas a la funcién y los
procedimientos de la Comision de Verificacion de Poderes por un periodo
inicial detres afos, con efecto a partir de 2005.

Disposiciones practicas para el examen, en la 92.2 reunion
(junio de 2004) de la Conferencia Internacional del Trabajo,
del Informe global presentado en virtud del seguimiento
de la Declaraciéon de la OIT relativa a los principios

y derechos fundamentales en el trabajo

14. La Comision tuvo ante si un documento? en el que se proponian |as disposiciones practicas

y las medidas especiales para el examen del Informe global en la 92.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, segiin lo dispuesto en € anexo ala Declaracion de
laOIT relativaalos principios y derechos fundamentales.

2 Documento GB.289/LILS/1/2.
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15. Los miembros empleadores recordaron que € objetivo del examen del Informe global por
la Conferencia era la identificacion de los &mbitos en los que la Organizacion podia
proporcionar una asistencia técnica Util a los Miembros. La Conferencia no tenia
mandato de adoptar decisiones o formular conclusiones tras la reaizacion de este examen,
sino que su mision era ayudar a Director General en la adopcion de decisiones, de
conformidad con e carécter promociona del seguimiento de la Declaracion. El orador
afirmé gue, con ocasion del examen del Informe global en las dos Ultimas reuniones de la
Conferencia, la discusion general no habia resultado satisfactoriay que, por €l contrario, la
discusion temética habia dado mejores frutos, especiamente porque en ella se habian
puesto de manifiesto las experiencias y las précticas adecuadas. Los miembros
empleadores apoyaron €l punto que requeria decisién subrayando que la propuesta de
limitar los debates en la reunién de 2004 de la Conferencia a la discusion temética era
particularmente oportuna, dado que el orden del dia de la misma estaba muy recargado. En
lo que respecta al anexo del documento, € orador se mostré a favor de que e Presidente
contara con la ayuda de un moderador, habida cuenta del riesgo de deriva que conllevaba
la celebracion de un debate interactivo en e que cada participante tenia derecho a
intervenir mas de una vez. La Unica salvedad expresada por los miembros empleadores
tuvo gque ver con la posibilidad de que la discusion tematica se celebrara en e marco de
una comision plenaria al mismo tiempo que la discusion en sesion plenaria, o que, en
funcién del interés acordado al tema, esta Ultima, podria reducir e nimero de participantes
en la primera. Por ultimo, en la reunion de noviembre de 2004 del Consgo de
Administracion se deberia realizar una evaluacion de las modalidades del examen del
Informe global.

16. Los miembros trabajadores estuvieron de acuerdo con la propuesta de que €l examen del
Informe global de ese afio adoptase Unicamente la forma de una discusion tematica que se
basara en los puntos propuestos por e Director General en dicho Informe. En
consecuencia, los miembros trabgjadores estuvieron de acuerdo en que, una vez
modificadas paratener en cuenta el cambio propuesto, las medidas especia es adoptadas de
forma provisional en las 90.2y 91.2reuniones de la Conferencia se recomendasen de nuevo
parala 92.2 reunién, con la condicién de que ninguna discusién del Informe global tuviera
lugar a mismo tiempo que la plenaria. Los miembros trabgjadores insistieron en que la
discusion temética del Informe global no deberia coincidir con la plenaria, ya que el
nimero de participantes era reducido. Asi pues, se considerd que no era necesario que la
Comisién de Proposiciones examinara esta superposicion, por un lado, y que esta cuestion
deberia reflgarse en las disposiciones, por otro. También se propuso que, para solventar el
problema del bajo indice de participacion, los gobiernos aumentasen el numero de
empleadores y de trabgjadores en sus delegaciones. Tras recordar que la Conferencia no
tenia que adoptar conclusiones o decisiones acerca del Informe, los miembros trabajadores
expresaron su opinion de que seguia siendo necesario que la Oficina examinara el
resultado de la discusion de la Conferencia, ya que las prioridades y el plan de accion
afectaban tanto alos paises desarrollados como alos paises en desarrollo. Los puntos para
la discusion deberian abarcar todos los aspectos importantes resefiados en el Informe. Se
insto una vez mas a que se mantuvieran consultas previas entre la Oficinay las secretarias
de los trabajadores y de los empleadores, por un lado, y los coordinadores regionales, por
otro, con € fin de definir mejor los puntos propuestos para discusion. Expresaron su deseo
de que el Informe global diera unaimagen dinamica de la Declaracion de la OIT relativaa
los principios y derechos fundamentales en € trabajo, ya que ese afio se examinarian los
derechos fundamentales de la libertad sindical y de asociacién y del reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva, derechos en los que se fundaba la
existenciade | os trabajadores.
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17.

18.

19.

20.

La representante del Gobierno de los Estados Unidos, tomando la palabra en nombre del
grupo de los PIEM, apoyé las medidas especiaes contenidas en el documento de la
Oficina, ya que eran €l reflgjo de una reflexion creativa encaminada a aumentar € nivel de
participacién. Afiadié que seria conveniente celebrar consultas previasy estuvo de acuerdo
en lanecesidad de limitar € examen del Informe global a una discusion temética, discusion
gue se desarrollaria en € marco de una comision plenaria con la asistencia de un
moderador y durante la cual se suspenderia la sesion plenaria. La oradora consideraba que
el Director General deberia participar en buena parte de la discusion. Asimismo, solicité
gue € Informe global, en tanto que documento preparado con arreglo a seguimiento de la
Declaracion, se examinara en la siguiente reunion del Consgo de Administracion
(noviembre de 2004), con el fin de garantizar que siguiera siendo un procedimiento
valioso. Los representantes de |os Gobiernos de Japén e Italia hicieron suya la declaracion
realizada en nombre del grupo de los PIEM. El primero de ellos afiadio que la discusion
temdtica del Informe global no deberia convertirse en un mecanismo adiciona de
supervision.

La representante del Gobierno de Nigeria, tomando la palabra en nombre del grupo
africano, apoyo la celebracion de una discusién tematica y las medidas especia es descritas
en € documento de la Oficina, aunque destacd que era imprescindible analizar
cuidadosamente otros factores (por eemplo, € bgo indice de participacion). El
representante del Gobierno de Sudéfrica, tras sumarse a la declaracion realizada en nombre
del grupo africano, sefidd que la Oficina tenia que examinar con caracter preventivo las
razones que subyacian a bajo indice de participacion, como la sobrecarga de trabgjo de la
Conferencia y la capacidad limitada de los gobiernos de los paises en desarrollo para
financiar el envio de delegaciones formadas por un nutrido nimero de miembros.

El representante del Gobierno de la India, tomando la palabra en nombre del grupo de Asia
y €l Pacifico, expresd su acuerdo con la propuesta de una discusion temética y con las
medidas especiales. No obstante, manifesté que muchos ministros de trabajo compartian €l
interés de exponer sus opiniones, por 1o que la organizacion del tiempo seria un elemento
importante. Por esta razén insistié en que durante la discusion temética del Informe global
deberia suspenderse la discusidn en sesion plenaria, y se deberian respetar los limites de
tiempo fijados para las intervenciones. En lo que respecta a este Ultimo aspecto, recordd
que los oradores no deberian olvidarse del caracter promocional del seguimiento de la
Declaracion y que no deberian producirse interferencias con los mecanismos de
supervision.

Un representante del Director General (Director Ejecutivo del Sector de Normas y de
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabgjo) resaltd €l acuerdo alcanzado por la
Comision para evitar que la discusion temética coincidiera con la plenariay afirmo que el
anexo se revisaria para reflglar dicho acuerdo. El orador hizo suya la conviccion expresada
por la Comisién de que era necesario mantener consultas con los Grupos sobre 10s puntos
propuestos para discusion y prestar asistencia en e establecimiento de un plan de accion.
En lo que respecta a la solicitud de realizar evaluaciones para futuras discusiones del
Informe global, consideraba prematuro presentar un documento para su examen por la
Comision en la reunion de noviembre de 2004 del Consgo de Administracion, ya que,
aunque en un futuro cercano podria contemplarse la posibilidad de emprender una
discusién con los mandantes acerca de un borrador de dicho documento, esto conllevariala
necesidad de realizar un examen del Informe anual y de otros elementos técnicos.
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21. En respuesta a una pregunta formulada por los miembros empleadores, e Consgero
Juridico explicd que la suspension periodica del Reglamento de la Conferencia no era un
medio satisfactorio para lograr una discusion interactiva del Informe global. Asi pues, la
creacion de una comision plenaria que no estuviera sujeta a mismo reglamento que la
sesion plenaria permitia una mayor interactividad.

22. Con €l fin de evitar la coincidencia de la discusion temética y de la discusion en sesion
plenaria, la Comision decidié revisar €l anexo.

23. En consecuencia, la Comision recomienda al Consgjo de Administracion que
invite a la Conferencia a adoptar, en su 92.2 reunion, las medidas especiales
provisionales establecidas en € anexo |1 (revisado) en relacion con la discusion
del Informe global presentado en virtud del seguimiento de la Declaracion de la
OIT relativa alos principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Il. Posibles mejoras en las actividades normativas
de la OIT: propuestas relativas a la obligacion
de someter los instrumentos a las autoridades
competentes y al procedimiento de representacion

24. LaComision tuvo ante si un documento®en e que se proponia aplazar |a presentacion del
documento relativo a dichas cuestiones ala 291.2 reunién (noviembre de 2004) del Consgjo
de Administracion.

25. Los miembros empleadores manifestaron su insatisfaccién por no disponer del documento
en la reunién actua del Consgo de Administracion y expresaron su deseo de que la
cuestion figurase como primer punto del orden del dia de la reunidn de noviembre de 2004.

26. El Consgero Juridico quiso pedir disculpas en nombre de la Oficina por e aplazamiento
de esta cuestidn, que se debia a un problema de calendario y a volumen de trabgjo de la
Comisién. En primer lugar, €l tiempo disponible hubiera bastado sin duda para preparar las
propuestas de enmienda a Reglamento relativo al procedimiento de examen de las
reclamaciones, pero no para proponer una version revisada del memorando sobre la
obligacion de presentacion de los convenios y las recomendaciones a las autoridades
competentes, que exigia una dedicacion mucho mayor. En segundo lugar, se habia tenido
gue introducir un nuevo punto en €l orden del dia de la actual reunion de la Comision, a
saber, la cuestion de la adopcion de un proyecto de reglamento para la Conferencia
Técnica Maritima Preparatoria sobre las normas relativas a trabajo maritimo prevista para
septiembre de 2004, que se encargaria de examinar € proyecto de convenio refundido
sobre € trabgjo maritimo. En consecuencia, de conformidad con los deseos expresados
anteriormente por la Comision, quisimos evitar que el orden del dia de la Comisién
guedase sobrecargado.

27. La representante gubernamental de México, tomando |a palabra en nombre del Grupo de
Estados de América Latinay el Caribe (GRULAC), recordd que su grupo habia formulado
propuestas en el transcurso de la discusion sobre dicha cuestion en noviembre de 2003,
propuestas que deseaba ver reflegjadas en el documento que se presentariaala Comision.

3 Documento GB.289/LILS/1/2.
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Normas internacionales del trabajo
y derechos humanos

Informe general sobre la marcha de las actividades
de la OIT relativas a la discriminacion
en materia de ocupaciéon

28.

29.

30.

El Consejo de Administracion pasd a examinar un documento® sobre las actividades de la
OIT relativas ala discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

Los miembros trabgjadores agradecieron la informacion facilitada y celebraron el alto
grado de ratificaciéon de que fueron objeto los Convenios nims. 100 y 111. Recalcaron la
importancia del objetivo operativo de politicas sobre laigualdad de género en € Programa
y Presupuesto para 2002-2005 y de la perseverancia por incorporar las cuestiones de
género. La dimensién del género debia ser patente incluso en los proyectos que no se
refirieran con carécter especifico a las distinciones establecidas entre hombres y mujeres.
Las organizaciones de trabgjadores y de empleadores debian figurar entre los principales
beneficiarios de las actividades de congtitucion de potencial. La medicion de los progresos
realizados en materia de igualdad de género con respecto a los objetivos resultaba capital
de cara a futuro. Los programas referentes a los Convenios nims. 100 y 111 debian
vincularse a fomento de los demas convenios pertinentes, como por gemplo aquellos
relativos a trabajo a domicilio y d trabagjo a tiempo parcial. La discriminacion contra los
trabajadores migrantes seguia siendo un fenébmeno generalizado y las mujeres migrantes
solian ser sus victimas por partida doble. La OIT debia ayudar a los Estados Miembros a
superar los obstacul os sociales y culturales que originaban la exclusion y la marginacion de
los trabajadores discapacitados. Debia concebir y poner en préctica una estrategia que se
centrase en los problemas relacionados con la discapacidad en e lugar de trabgo. Se
destaco la contribucion eficaz de la OIT a la adopcion de un nuevo convenio de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidades. Los miembros
trabajadores también celebraban e hecho de que se hubiera difundido la utilizacion del
Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT sobre € VIH/SIDA, asi como del
manua de formacion correspondiente. Debia ponerse mayor empefio en combatir la
estigmatizacion. La situacion actual de los trabajadores en |os territorios arabes ocupados
seguia siendo sumamente preocupante, ya gque se estaba estrangulando la economia
palestina. Era imperativo superar la desconfianza, los recelos y los prejuicios. A estos
efectos debia propugnarse en mayor medida el didlogo socia para coadyuvar a la
reanudacion del proceso de paz.

L os miembros empleadores se preguntaban por qué &l tema abordado en el informe entraba
en e ambito de competencia de la Comision. Segun tenian entendido, la cuestion de la
discriminacién, aun siendo muy importante, ya se discutia en e marco de la Declaracion
delaOIT relativaalos principios y derechos fundamentales en € trabajo y su seguimiento,
concretamente una vez al afio en e contexto del examen anual del Consgjo de
Administracion y una vez cada cuatro afios en e contexto del examen del Informe Global
por la Conferencia Internacional del Trabgjo. Por otro lado, la cuestién de la
discriminacion también se examinaba en el marco del informe de la Comision de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones y, en varias ocasiones, era objeto de una
discusion tripartita por la Comisién de Aplicacion de Normas de la Conferencia
Asimismo, los miembros empleadores preguntaron por qué e principio de la
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discriminacidn se abordaba por separado en e informe — contrariamente a los otros tres
principios fundamentales, esto es, la libertad sindica y de asociacién, la abolicion del
trabgjo infantil y la eliminacion del trabgjo forzoso — y si seguia siendo pertinente incluir
esta discusion en e orden del dia de la Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabgjo (LILS).

31. El representante del Gobierno de Alemania recordd que, a disolverse la antigua Comision
sobre la Discriminacion del Consgio de Administracion, se convino en que esta Comision
se hiciese cargo de la temética de discriminacion.

32. El representante del Gobierno de Arabia Saudita observé que en el parrafo 21 del informe
no se facilitaba informacién sobre la situacion rea de los trabgjadores de los territorios
arabes ocupados, que se esperaba ver recogida en el préximo informe. El representante
pidi6 a Director General que enviara una nueva mision a estos territorios y dijo que
esperaba que e informe correspondiente estuviera disponible en un plazo suficiente antes
de la préxima reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo. También destaco que €
Consgo de Administracion todavia no habia recibido informacion alguna sobre el
programa reforzado de cooperacion técnica para los territorios &rabes ocupados.

33. Larepresentante del Gobierno de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del grupo
africano, manifest6 su interés por recibir mas informacion sobre las actividades de la OIT
referentes a la eliminacion de la discriminacion por razones de sexo, raza, ascendencia
nacional y origen social. Tras observar que en el informe apenas se habia mencionado la
region africana, € grupo africano expresd la esperanza de que ésta se tuviera en cuenta en
los programas correspondientes a afio 2004. Se encomiaron los esfuerzos de la OIT por
mejorar la capacidad de los gobiernos para aplicar una legislacion eficaz sobre e empleo
de los trabgjadores con discapacidades en €l Africa Oriental y en la region de Asiay €
Pacifico, aunque en laregion africana la OIT no habia destacado todavia una especialista
en discapacidades. Se exhortaba ala OIT a que ampliase sus proyectos de trabajo sobre el
VIH/SIDA y seresaltd la necesidad de brindar ala region africana potencia suficiente para
ayudar alos especiaistas delaOIT en las oficinas exteriores o sustituirles.

34. El representante del Gobierno de Sudé&frica recordd que por razones histéricas su pais
prestaba gran atencién a la adopcion de medidas institucionales y legidativas para
combatir la discriminacion. Su Gobierno respaldaba las actividades de la OIT en este
campo, inclusive la cooperacién técnica tanto antes de la ratificacion de los convenios
pertinentes como después de ella. Resultaba necesario determinar |os mismisimos origenes
de ladiscriminacion para no caer en circul 0s vici0sos.

35. El representante del Gobierno de China dijo que la eliminacion de la discriminacion
constituia un objetivo a largo plazo y un requisito para que €l trabajo decente se hiciera
redidad. Su Gobierno iniciaba una cooperacién fructuosa con la OIT a este respecto. Se
esperaba que la OIT siguiera promoviendo los convenios pertinentes asi como su
aplicacion, y que la Oficina siguiese invirtiendo en sus programas sobre formacion y
educacion contra la discriminacion.

36. Larepresentante del Gobierno de la Repiblicalsi&micadel Irén agradecio la asistencia que
prestaba la Oficina en materia de igualdad. Su Gaobierno habia respondido positivamente a
los comentarios formulados por la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones sobre € Convenio nim. 111, en relacion con la escasa participacion de
las mujeres en el empleo. La OIT habia elaborado un proyecto para fomentar el empleo de
las mujeres y, en su primera fase, e Gobierno y la OIT organizaron conjuntamente, a
principios de marzo de 2004, una conferencia nacional de dos dias sobre el empleo, la
habilitacion y la igualdad de la mujer. Esta conferencia contribuyé a incrementar la
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37.

38.

39.

sensibilidad de los interlocutores sociales y los funcionarios del Estado, y € Gobierno
esperaba con gran interés que el proyecto se siguiese llevando a cabo.

El representante del Gobierno de Japdn agradecié a la Oficina la asistencia prestada con
miras a la ratificacion del Convenio num. 111. Gracias a la asistencia continuada de la
OIT, el Gobierno pondria todo su empefio en lograr la promulgacion de leyes destinadas a
facilitar laratificacion.

Un representante del Director General (el Director Ejecutivo del Sector de Normas y de
Principios y Derechos Fundamentales en € Trabajo) recordd que, como habia sefialado el
representante del Gobierno de Alemania, la Comision actual asumia la responsabilidad de
lo que se habia tratado en la Comision sobre la Discriminacién antes de la reforma del
Consgjo de Administracion, llevada a cabo en 1983. El Consegjo de Administracidn deberia
reflexionar acerca de la manera de relacionar esa cuestion con otras, como €l seguimiento
de la Declaracion y el documento relativo a las ratificaciones, pero con ello no estaba
proponiendo que todos los temas se abordaran en marco de la Declaracion. El orador
anadio que lamision del Director General alos territorios arabes ocupados tendria lugar en
las dos préximas semanas.

La Comision tomo nota de lainformacion presentada en el documento.

Formulario de memorias sobre la aplicacion

de convenios no ratificados y de recomendaciones
(articulo 19 de la Constitucion): Convenio sobre

la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81) y Protocolo
de 1995 relativo al Convenio sobre lainspeccion
del trabajo, 1947 (num. 81), Recomendacion

sobre lainspeccion del trabajo, 1947 (nam. 81),
Recomendacién sobre lainspeccién del trabajo
(minas y transportes), 1947 (nam. 82), Convenio
sobre lainspeccion del trabajo (agricultura), 1969
(nim. 129) y Recomendacion sobre lainspeccion
del trabajo (agricultura), 1969 (num. 133)

40.

41.

La Comision tuvo ante si un documento® sobre el proyecto de formulario de memoria
sobre la aplicacion de los convenios no ratificados y 1as recomendaciones (articulo 19 de la
Constitucién): Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81) y Protocolo de
1995 relativo a Convenio sobre lainspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81), Recomendacion
sobre la inspeccion del trabgjo, 1947 (num. 81), Recomendacién sobre la inspeccion del
trabajo (minas y transporte), 1947 (nim. 82), Convenio sobre la inspeccion del trabagjo
(agricultura), 1969 (num. 129) y Recomendacion sobre la inspeccion del trabago
(agricultura), 1969 (num. 133).

Los miembros trabgjadores reafirmaron su confianza en la capacidad de la Oficina de
elaborar formularios de memoriay declararon estar plenamente satisfechos con e proyecto
de formulario de memoria. No obstante, deseaban hacer una propuesta con el fin de
completar € punto |11 del formulario de memoria sobre e Protocolo de 1995 a fin de que
se preguntara a los Estados Miembros s las organizaciones de empleadores y de

> Documento GB.289/LILS/4.
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42.

43.

45.

46.

47.

48.

trabajadores més representativas habian sido consultadas sobre la posibilidad de excluir
total o parcialmente ciertas categorias de empresas del acance del sistema de inspeccion
considerado en € Protocolo.

Los miembros empleadores acogieron con benepléacito €l proyecto de formulario de
memoriay aceptaron la modificacion propuesta por los miembros trabajadores.

El representante del Gobierno de los Estados Unidos, s bien estaba satisfecho con €
contenido del formulario de memoria, proponia que fuera enviado con una carta aclaratoria
de los motivos por los cuales e Consgo de Administracién habia elegido estos
instrumentos particulares para €l proximo Estudio general y el objetivo de dicho Estudio
general.

El representante del Gobierno de Nigeria, hablando en nombre del grupo africano, felicitd
alaOficinapor laclaridad y la concision del documento presentado.

La representante del Gobierno del Canada, si bien reconocia la importancia de los temas
tratados por los instrumentos que debian ser examinados por el Estudio general, expresaba
no obstante cierta preocupacion en relacion con las dificultades que podian enfrentar los
estados federales en general y el Canada en particular a elaborar una memoria nacional
consolidada, y las repercusiones que esto podria tener sobre la calidad de la memoria
habida cuenta del gran nimero de preguntas que contenia. Por |o tanto, sugirié larevision
del formulario de memoria con miras areducir € nimero de preguntas.

Un representante del Director General en respuesta a la propuesta formulada por los
miembros trabajadores, propuso que el formulario de memoria incluyera una pregunta alos
Estados Miembros sobre el &mbito de los temas abarcados por € Protocolo mediante la
redaccion de un nuevo punto que podria rezar asi: «Sirvase indicar si se han realizado
consultas sobre las cuestiones tratadas por el Protocolo con las organizaciones de
empleadores y de trabgjadores mas representativas o, de no existir tales organizaciones,
con los representantes de |os empleadores y de |os trabgjadores interesados, y proporcionar
informaciones sobre |os resultados de dichas consultas».

Respondiendo a otras intervenciones, la representante del Director General dijo que la
Oficina acompafaria € formulario de memoria con informaciones sobre los puntos
sugeridos por € representante del Gobierno de los Estados Unidos, y recordd el principio
seguin e cud, en virtud del articulo 19 de la Congtituciéon de la OIT, se invitaba a los
Estados Miembros a proporcionar informaciones sobre los convenios y |os protocolos sélo
cuando no los habian ratificado. Se solicitaba informacion a todos los Estados Miembros
anicamente sobre |as recomendaciones.

La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo
recomienda al Consgjo de Administracion que adopte € formulario de memoria
sobrela aplicacion de los convenios no ratificados (articulo 19 de la Constitucion
relativa a los siguientes instrumentos): €l Convenio sobre la inspeccion del
trabajo, 1947 (num. 81) y e Protocolo de 1995, la Recomendaciéon sobre la
inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81), la Recomendacion sobre la inspeccion
del trabajo (minasy transporte), 1947 (num. 82), el Convenio sobre la inspeccion
del trabajo (agricultura), 1969 (num. 129) y la Recomendacién sobre la
inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (num. 133), que se reproduce con
modificacionesen el anexo I11.
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V.

Proyecto de convenio refundido sobre el trabajo
maritimo: Informe sobre la labor realizada

49,

50.

5l

52.

53.

La Comisién paso a examinar un documento® en e que se resumia lalabor realizada por el
Grupo de Trabgjo tripartito de alto nivel para preparar el examen del nuevo instrumento
maritimo refundido por la Conferencia Técnica Maritima Preparatoria (septiembre
de 2004) vy, ulteriormente, por una reunion maritima de la Conferencia Internaciona del
Trabgjo (prevista para 2005). A este documento se adjuntaron dos anexos. El primero de
ellos era una resolucion adoptada por € Grupo de Trabgjo tripartito de ato nivel sobre el
texto del proyecto de Convenio maritimo refundido para su presentacion a la Conferencia
Técnica Maritima Preparatoria, y e segundo era e texto del Reglamento de dicha
Conferencia.

Una representante del Director General puso de relieve la incidencia positiva de la labor
preparatoria emprendida por € Grupo de Trabgjo tripartito de ato nivel. Desde enero
de 2001 la Oficina habia registrado 69 ratificaciones de los convenios maritimos vigentes,
lo cual evidenciaba un interés creciente por las cuestiones relativas a trabgjo maritimo a
raiz de lalabor reciente sobre este tema. La oradora se refirio a la resolucion adoptada por
lareunion del Grupo de Trabajo de ato nivel celebradaen Nantes, presentada en € anexo |
al documento, asi como €l parrafo 5 del documento, en e que se solicitaba a la Comisién
gue recomendase a Consgo de Administracion aceptar € reglamento propuesto para la
Conferencia Técnica Maritima Preparatoria.

Los miembros empleadores encomiaron los progresos logrados y agradecieron que se les
tuvierainformados de las Ultimas novedades rel ativas a esta importante labor.

Los miembros trabgjadores tomaron nota de la evolucion registrada y manifestaron su
apoyo respecto de la resolucion presentada en € anexo |. Se preguntaban, preocupados,
como examinaria la Conferencia el proyecto de texto, ya que eralargo, complejo y estaba
articulado en diferentes secciones vinculadas entre si. Podian aceptar € proyecto de
Reglamento, salvo e articulo 9. Estimaban que en dicho articulo debia contemplarse la
posibilidad de celebrar votaciones nominales, de conformidad con la préctica habitual dela
Conferencia y con su Reglamento. También estimaban que debia estudiarse més
detenidamente la manera de tramitar las enmiendas con la mayor eficacia posible, quiza
mediante una ampliacion del mandato de la Comision de Organizacion de las Labores.
Tomaron nota de que la gente de mar habia vuelto a redactar la declaracién relativa a
buque «M.V. Tasman Spirit» sobre la base de un proyecto de resolucién inicia. La
declaracion contenia varias peticiones concretas, incluida la de dar de alta alos miembros
delatripulacion y al capitan de salvamento. Los trabajadores recordaron ala Comision las
resoluciones adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo y la Comisién
Paritaria Maritima sobre el trabgo decente de la gente de mar y sobre la atencion
dispensada a éste después de los accidentes maritimos. Pidieron a la Oficina que
mantuviera al Consgo de Administracién informado de la evolucion de la situacién al

respecto.

El representante del Gobierno de Alemania coincidio con los miembros trabajadores en la
necesidad de que se contemplase la posibilidad de celebrar votaciones nominales en la
Conferencia Técnica Maritima Preparatoria. Se mostré preocupado por € tenor del articulo
10, relativo a los idiomas, en € que se parecia indicar que no se prestarian servicios de
interpretacion a espariol ni al aleman, ni tampoco a otros idiomas, contrariamente a la
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practica establecida en la OIT. También destacé la importancia de que resultaria
importante prever que los Estados Miembros enviasen a expertos en seguridad social, ya
gue este tema habia suscitado controversias en la reunién del Grupo de Trabgjo de ato
nivel celebrada en Nantes.

54. Los representantes de los Gobiernos de Arabia Saudita, Espafia y la India también
expresaron preocupacion ante la posibilidad de que no se prestasen servicios de
interpretacion y de documentacion en diferentes idiomas, segun la practica establecida de
laOIT.

55. Los representantes de los Gobiernos de Brasil, Japdn y Nigeria, este ultimo haciendo uso
de la palabra del grupo africano, expresaron confianza en los progresos logrados en la
elaboracion de un nuevo convenio refundido y respaldaron las recomendaciones
presentadas en e parrafo 5.

56. El Consgero Juridico compartia las preocupaciones de los trabajadores y del Grupo de
Trabgjo de alto nivel respecto a la posibilidad de que la Conferencia se viera desbordada
por un alud de enmiendas que la volviera incontrolable. EI Reglamento se habia redactado
de suerte que en € se reflgjasen las recomendaciones de la Mesa del Grupo de Trabajo de
ato nivel. Se aplicaria un doble procedimiento de enmienda: se daria prioridad a aquellos
puntos, presentados entre corchetes, sobre los cuales no se hubiera alcanzado un consenso,
aungue también se tomarian en consideracion las enmiendas presentadas y que gozasen de
un apoyo suficiente. Los parrafos 4 y 5 del articulo 7 brindarian a la Comision de
Organizacién de Labores la flexibilidad necesaria para dirigir este proceso. En los
parrafos 2 y 3 del articulo 11 se preveia la constitucion de un comité de redaccion juridico
gue ayudaria a la Conferencia a redactar los textos con base en las decisiones adoptadas
por las comisiones o la propia Conferencia. EI Consgero Juridico formulé algunas
propuestas para que se enmendase € tenor del articulo 9, afin de que entre los parrafos 6 y
7 se insertase un nuevo parrafo relativo en que se contemplase la posibilidad de celebrar
votaciones nominaes, y de que en el articulo 10 se incluyesen €l espafiol y demas idiomas
necesarios en los servicios de interpretacion y documentacion, de conformidad con la
préctica establecida de la Conferencia.

57. Los miembros trabajadores apoyaron la propuesta de afadir el espafiol a los idiomas con
servicios de interpretacion y documentacion de la Conferencia. Sugirieron que, Sin
perjuicio de la propuesta del Consgjero Juridico, para contemplar la posibilidad de celebrar
votaciones nominales se afiadiesen en € parrafo 5 del articulo 9 las palabras «o de forma
nominal». El Consgero Juridico aceptod esta propuesta y agregé que la adjuncion de un
nuevo parrafo 7 redactado con propiedad deberia permitir celebrar directamente votaciones
nominales sin tener que proceder antes a una votacién a mano alzada cuando un tercio de
los del egados presentes en la sesion haya respal dado esta opcion.

58. El representante del Gobierno de Espafia tomd nota de que no se podrian celebrar
votaciones secretas en la Conferencia.

59. Unarepresentante del Director General facilité informacion adicional sobre las cuestiones
planteadas por los miembros de la Comisién. Dijo que se prestarian servicios de
interpretacion al inglés, francés, espafiol, arabe, chino, ruso, aeman y, en su caso, a
japonés y a portugués. El proyecto de instrumento y la documentacion conexa que se
enviaria antes de la Conferencia existirian en inglés, francés, espafiol, arabe, chino, aleman
y ruso, si bien durante la Conferencia solo se traducirian los documentos al inglés, a
francés y a espafiol, aunque ulteriormente e instrumento definitivo también estaria
disponible en otros idiomas. Esta informacion se haria constar en la guia de la Conferencia
gue se remite adjunta a la carta de convocatoria. En la guia de la Conferencia se rogaria a
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VI.

60.

los gobiernos que velasen por incluir en sus delegaciones a expertos en los distintos
aspectos abordados en el Convenio. Facilito informacion sobre |as otras muchas cuestiones
organizativas que se abordarian en la guia de la Conferencia, como por eemplo los
ambitos de competencia de las tres comisiones técnicas. La Mesa del Grupo de Trabgjo de
ato nivel volveria a reunirse para examinar la megjor manera de organizar la Conferenciaa
fin de acanzar los objetivos sefidados. En respuesta a otras preguntas, la oradora declaré
gue se invitaria a todos los Estados Miembros a asistir ala Conferencia Técnica Maritima
Preparatoria. En la guia de la Conferencia se facilitarian consgjos sobre la composicion de
las delegaciones, aunque era importante prever la presencia de expertos sobre la amplia
temética abordada en el proyecto de instrumento, especialmente en materia de proteccion
social, seguridad y salud en €l trabgjo, construccién y concepcion del alojamiento a bordo,
inspeccion del trabajo y procedimientos de certificacion. Se enviaria €l proyecto de
instrumento a los Estados Miembros a mediados de junio en ingles, francés y espafiol, y a
mediados de julio en los demés idiomas. Indicé que la Oficina tenia la intencién de
presentar la declaracion adoptada en la reunidn de Nantesy el examen de esta cuestién por
el Consgo de Administracion al Comité Juridico de la OMI, también encargado de
examinar la cuestion, en particular con respecto a la constitucion de un grupo de trabajo
mixto OIT/OMI sobre cuestiones de indole més general. Se facilitaria oportunamente méas
informacion a los gobiernos. La oradora también explicd que la declaracion relativa al
buque «M.V. Tasman Spirit» se habia enviado a Gobierno de Pakistan, del cua sin
embargo la Oficinatodavia no habia recibido respuesta.

La Comisién tomo6 nota del informe sobre la labor realizada y acordé recomendar al
Consgo de Administracion que el procedimiento aplicable a la Conferencia Técnica
Maritima Preparatoria se rigiese por el Reglamento propuesto en el anexo I, en su versiéon
enmendada por la Comision. Al presente informe se adjuntaron los textos revisados del
Reglamento y de la Resolucion’.

Otras cuestiones

Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la Aplicaciéon
de las Recomendaciones relativas al Personal Docente
(CEART): Informe que ha de presentarse a la

Conferencia Internacional del Trabajo

61.

62.

La Comision tuvo ante si® un documento elaborado por la Oficina, en e que se indicaba
qgue € informe completo del CEART se habia sometido a la presente reunion de la
Comisién de Reuniones Sectoriadles y Técnicas y Cuestiones Afines (STM). En €
documento también se proponia que se adoptara una decision con respecto alatransmision
del informe ala 92.2reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, de conformidad
con la préactica establecida, teniendo en cuenta e examen del informe del CEART llevado
acabo por la Comisién STM.

Los miembros trabajadores dijeron que valoraban muy positivamente la excelente

colaboracion que habia entre la OIT y la UNESCO a ese respecto, y aprobaron el punto
gue requeria decision.

" Véanselosanexos|V y V.

8 Documento GB.289/LILS/6/1.

14

GB289-11-2004-03-0259-8-ES.Doc



GB.289/11

63. Los miembros empleadores quisieron saber s era fundamental que la Comision LILS
examinara ese informe, cuyo contenido ya habia sido analizado por otra comision del
Consgo de Administracion, y del que sblo se pedia a la Comision que aprobara su
transmision a la Conferencia Internacional del Trabagjo. En aras de la €ficacia, las
discusiones de la Comision deberian centrarse en otros temas.

64. Una representante del Director Genera sefial6 que la propuesta de decision que tenia ante
si la Comision sblo respondia a una practica establecida. Evidentemente, € Consgjo de
Administracion podia determinar la conveniencia de que una de sus comisiones examinara
0 no un determinado punto con miras a formular recomendaciones y a adoptar una decision
sobre la futura linea de accion. La Comision tal vez estimase oportuno contar con €
asesoramiento del Consgjero Juridico a ese respecto pero, por motivos de tiempo, quiza se
considerase conveniente aprobar el punto que requeria decisién, quedando pendiente dicho
asesoramiento.

65. Puesto que ningin otro miembro de la Comision pidié hacer uso de la palabra, €
Presidente declar6 aprobado el punto que requeria decision contenido en € parrafo 3 del
documento.

66. La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo
recomienda al Consgjo de Administracion que:

— tome nota del examen ddl informe completo de la octava reunién del Comité
Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la Aplicacion de las
Recomendaciones relativas al Personal Docente por la Comision de
Reuniones Sectoriales Técnicasy Cuestiones Afines efectuado en el curso de
la presentereunion, y

— transmita el informe a la 92.2 reunion (junio de 2004) de la Conferencia
Internacional del Trabajo para su examen en primera instancia por la
Comision de Aplicacion de Normas.

b) Seguimiento de la labor del Grupo de Trabajo
sobre politica de revision de normas

67. Unarepresentante del Director General proporciond informacion sobre la promocién de la
labor del Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas de la Comision LILS. La
oradora recordd que los siete afos de actividad del Grupo de Trabajo — que finaizaron en
marzo de 2002 — habian permitido, entre otras cosas, identificar, entre todas las normas
internacionales del trabagjo de la OIT, los instrumentos que debian fomentarse con caracter
prioritario. En ese contexto, la oradora anuncié la reciente publicacién de una guia sobre
las normas de la OIT, que contenia un resumen de los instrumentos revisados y
actualizados, ordenados por temas, acompafiada de un CD-ROM con los textos completos
de los instrumentos y otros documentos pertinentes. Esa guia deberia propiciar un mejor
conocimiento y entendimiento de los convenios y recomendaciones de la OIT méas
importantes. Asimismo, la oradora sefid6 que la Oficina estaba elaborando perfiles por
pais que podrian consultarse a través de la base de datos ILOLEX, accesible desde
Internet. Esos perfiles contenian informacion especifica sobre cada pais en relacion con las
invitaciones a ratificar convenios revisados y actualizados, basada en las conclusiones del
Grupo de Trabajo. Esos perfiles deberian complementarse con otros de carécter legislativo
sobre |os temas tratados en las normas de la OIT. Ello ya se habia puesto en précticaen la
esfera de la seguridad y salud en € trabajo a partir de la informacion reunida para la
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primera discusion general basada en un enfoque integrado, celebrada en la reunion de la
Conferencia de junio de 2003.

Ginebra, 23 de marzo de 2004.

Puntos que requieren decision: parrafo 13;
parrafo 23;
parrafo 48;
parrafo 66.
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Anexo |

Disposiciones provisionales en materia de verificacion
de poderes, validas de la 93.2reunion (junio de 2005)
ala97.2reunion (junio de 2008) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Conferencia Internacional del Trabajo

Verificacion de Poderes

ARTICULO 5
Comisién de Verificacion de Poderes

1. La Conferencia congtituira, a propuesta de la Comision de Proposiciones, una Comision de
Verificacion de Poderes, compuesta de un delegado gubernamental, un delegado de los
empleadores y un delegado de |os trabajadores.

2. La Comisién de Verificacion de Poderes examinara, de acuerdo con las disposiciones de la
seccion B delaparte Il

a) lospoderes de las personas acreditadas ante la Conferencia;

b) toda protesta relativa a los poderes de los delegados y de sus consgjeros técnicos 0 a la
ausencia de poderes emitidos a favor de un delegado de los empleadores o de los
trabajadores;

c) toda queja por incumplimiento del apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la
Constitucion;

d) el seguimiento de toda situacién relativaa cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3
0 en €l apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion respecto a la cua la
Conferencia haya solicitado un informe.

PARTE I

Reglamento sobre cuestiones especiales
Seccion B
Verificacion de poderes

ARTICULO 26
Examen de los poderes

1. Los poderes de los delegados y consgjeros técnicos y de cualquier otra persona acreditada en
la delegacion de un Estado Miembro se depositarén en la Oficina Internacional del Trabajo
quince dias, por lo menos, antes de la fecha fijada para la apertura de la reunion de la
Conferencia.

2. El Presidente del Consgjo de Administracion redactara un breve informe sobre los poderes,
que estara disponible, juntamente con éstos, la vispera de la sesion de apertura, y se publicara
el diade laaperturadelareunién dela Conferencia.
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La Comision de Verificacion de Poderes, constituida por la Conferencia en cumplimiento del
articulo 5 del Reglamento, examinara los poderes, asi como cualquier recurso, protesta, queja
o informe relativos a dichos poderes.

ARTICULO 26 BIS
Protestas

No se admitiran las protestas presentadas en virtud del parrafo 2, b) del articulo 5 en los
siguientes casos:

a) s laprotesta no hubiere llegado a poder del Secretario General dentro de un plazo de
setenta y dos horas contado a partir de las diez de la mafiana del dia en que se publique
lalista oficial de las delegaciones sobre cuya base se presentare la protesta por figurar o
no figurar el nombre y las funciones de una persona determinada. Si la protesta se
presentare sobre la base de una lista revisada, €l plazo antes indicado se reducira a
cuarentay ocho horas;

b) s losautores de la protesta permanecieren andnimos,

c) s €l autor de la protesta fuere consgjero técnico del delegado contra cuyo nombramiento
se presentare la protesta;

d) d la protesta se fundamentare en hechos o alegaciones que la Conferencia ya hubiere
discutido y declarado no pertinentes o infundados en un debate y en una decision
relativos a hechos o alegaciones idénticos.

El procedimiento para determinar si una protesta es admisible sera el siguiente:

a) La Comision de Verificacion de Poderes examinard, en relacion con cada protesta, si
ésta no es admisible por cualquiera de los motivos mencionados en el parrafo 1.

b)  Cuando la Comision resuelva por unanimidad acerca de la admisibilidad de una protesta,
su decision tendré carécter definitivo.

c¢) Cuando la Comisién no resuelva por unanimidad acerca de la admisibilidad de una
protesta, remitira la cuestion a la Conferencia, la cual, con conocimiento de las actas de
los debates de la Comision y de un informe en que conste la opinion de la mayoriay de
laminoria de sus miembros, resolvera, sin nueva discusion, acerca de laadmisibilidad de
la protesta.

La Comisién de Verificacion de Poderes examinard € fundamento de toda protesta que sea
admisible y presentara ala Conferencia un informe de urgencia sobre dicha protesta.

Si la Comision de Verificacion de Poderes o un miembro de la misma presentare un informe
en el gque se recomendare a la Conferencia que rechace la admision de un delegado o de un
consgjero técnico, el Presidente sometera esta propuesta a la Conferencia para que adopte una
decision, y la Conferencia, cuando juzgue que dicho delegado o consgjero técnico no ha sido
nombrado de conformidad con las disposiciones de la Constitucion, podra rechazar, por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados presentes, la admision de tal
delegado o consgjero técnico, de acuerdo con el parrafo 9 del articulo 3 de la Constitucion.
Los delegados que estuvieren afavor de rechazar la admision del delegado o consejero técnico
votaran «si»; los delegados que estuvieren en contra de rechazar la admision del delegado o
consegjero técnico votarén «no.

El delegado o consgjero técnico contra cuya designacion se hubiere presentado una protesta
conservara los mismos derechos que los demés delegados y consejeros técnicos hasta tanto se
resuel va definitivamente sobre su admision.

S la Comisién de Verificacion de Poderes estimare por unanimidad que las cuestiones
planteadas en una protesta se refieren a una violacion de los principios de la libertad sindical,
podra proponer que la cuestion se remita al Comité de Libertad Sindical del Consegjo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo. La Conferencia resolverd, sin debate,
sobre estas propuestas.
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7. S, a examinar una protesta, la Comisién de Verificacion de Poderes estimare por unanimidad
que es necesario garantizar €l seguimiento de la situacién, podra proponerlo a la Conferencia,
la cua se pronunciard, sin debate, sobre la propuesta. Si asi se decidiere, €l gobierno
interesado debera presentar un informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido
considerado necesario por la Comisién de Verificacion de Poderes, en la siguiente reunién de
la Conferencia, junto con la presentacion de los poderes de la delegacion.

ARTICULO 26 TER
Quejas

1. LaComisién de Verificacion de Poderes podra examinar las quejas en que se alegue que un
Miembro no ha cumplido lo dispuesto en el apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la
Constitucion, cuando:

a) sealegue que el Miembro no ha sufragado los gastos de vigje y de estancia de uno o
varios delegados que haya nombrado de conformidad con el parrafo 1 del articulo 3 de la
Constitucion, o

b) enlaquejase aegue un desequilibrio grave y manifiesto entre e nimero de consejeros
técnicos de los empleadores o de los trabajadores cuyos gastos se hayan sufragado en la
delegacion de que se trate, y el nimero de consgeros técnicos nombrados para los
delegados gubernamental es de dicha delegacion.

2. Lasqugasmencionadas en el parrafo 1 no serdn admisibles en los casos siguientes:

a) s laquegano se hapresentado al Secretario General de la Conferencia antes de las diez
de la mafiana del séptimo dia siguiente a la apertura de la Conferencia y la Comisién
estima que no le queda tiempo suficiente para tramitarla de modo adecuado;

b) s quien presenta la queja no es un delegado o0 un consgjero técnico acreditado que
alegue lafalta de pago de los gastos de vigje y estancia en |as circunstancias previstas en
los apartados a) o b) del parrafo 1, o bien una organizacion o persona que actiie en su
nombre.

3. LaComisién de Verificacion de Poderes presentara en su informe a la Conferencia cuantas
conclusiones haya adoptado por unanimidad acerca de cada una de las quejas que haya
examinado.

4. Si, d examinar una queja, la Comision de Verificacion de Poderes estimare por unanimidad
gue es necesario garantizar € seguimiento de la situacién, podra proponerlo ala Conferencia,
gue se pronunciara, sin debate, sobre la propuesta. Si asi se decidiere, €l gobierno interesado
debera presentar un informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido considerado
necesario por la Comision de Verificacion de Poderes, en la siguiente reuniéon de la
Conferenciajunto con la presentacion de |os poderes de la del egacion.

ARTICULO 26 QUATER
Seguimiento

La Comision de Verificacion de Poderes garantizard también el seguimiento de toda situacion
relativa a respeto por un Estado Miembro de lo dispuesto en el articulo 3 y en e apartado a),
parrafo 2, del articulo 13 de la Constitucion, en relacion con la cual la Conferencia haya solicitado
un informe al gobierno interesado. A este efecto, la Comision presentara a la Conferencia un
informe sobre la evolucién de la situacion, en el cual podra proponer por unanimidad cualquiera de
las medidas mencionadas en los parrafos 4 a 7 del articulo 26bis 0 en los parrafos 3 y 4 del
articulo 26ter. La Conferencia debera pronunciarse, sin debate, sobre estas propuestas.
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Anexo |l

Medidas especiales para la discusién del Informe global
en el marco del seguimiento de la Declaracion en la
92.2reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo

Principio de la discusion

Habida cuenta de |as distintas opciones mencionadas en € anexo de la Declaracion, el Consgjo
de Administracién recomienda que el Informe global presentado a la Conferencia por el Director
General se trate al margen de la Memoria y los informes presentados por el Director General en
virtud del articulo 12 del Reglamento de la Conferencia.

Calendario de ladiscusion

Se deberia convocar un maximo de dos sesiones el mismo dia para llevar a cabo la discusiéon
tematica del Informe global, y deberia preverse la posibilidad, llegado el caso, de prolongar la
sesion. Habida cuenta del programa de trabajo de la Conferencia y dado que cierto nimero de
ministros, que generalmente estén presentes durante la segunda semana de la reunién de la
Conferencia, tal vez deseen hacer uso de la palabra, la discusion del Informe global deberiallevarse
a cabo durante la segunda semana de la reunion de la Conferencia. La fecha sera fijada de manera
definitiva por la Comision de Proposiciones.

Procedimiento para la discusion

La discusion por separado del Informe global que se recomienda mas arriba implica en
particular que las declaraciones formuladas durante dicha discusion no deberian regirse por la
disposicion que limita el nimero de intervenciones a que tiene derecho cada orador en sesion
plenaria, prevista en el parrafo 3 del articulo 12 del Reglamento, y no deberia aplicarse lo dispuesto
en el parrafo 6 del articulo 14, acerca del tiempo fijado para las intervenciones. Ademas, los
intercambios sobre los puntos propuestos para la discusion teméatica no deberian estar sujetos a las
limitaciones previstas en el parrafo 2 del articulo 14, que establece el orden de los pedidos de uso de
la palabra. Por consiguiente, la aplicacion de estas disposiciones deberia suspenderse, conforme alo
dispuesto en el articulo 76 del Reglamento, en la medida en que sea necesario para la discusién del
Informe global.

Organizacion de la discusion

Teniendo en cuenta, por un lado, que la discusion temética no tiene por finalidad que la
Conferencia adopte conclusiones o decisiones y, por otro, la suspension de la aplicacion de las
disposiciones del Reglamento citadas anteriormente, la Comisién de Proposiciones podra decidir
que la discusion tenga lugar en el marco de una comision plenaria presidida por un miembro de la
Mesa de la Conferencia. De ser necesario, €l Presidente podria ser asistido por un moderador
designado por laMesa de la Conferencia.

Informe a la plenaria

El Presidente de la comision plenaria presentaria un breve informe oral a la plenaria de la
Conferenciay la discusiOn temética se recogeria en un acta provisional.
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Anexo |l

Appl. 19
C.81, Protocolo de 1995, R.81, R.82, C.129, R.133

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

MEMORIAS SOBRE

LOS CONVENIOS NO RATIFICADOS
Y LASRECOMENDACIONES

(Articulo 19 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo)

FORMULARIO DE MEMORIA RELATIVA A LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS:
CONVENIO SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO, 1947 (Num. 81),

PROTOCOLO DE 1995 RELATIVO AL CONVENIO SOBRE LA INSPECCION
DEL TRABAJO, 1947 (Num. 81),

RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO, 1947
(NUum. 81),

RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO
(MINASY TRANSPORTE), 1947 (Num. 82),

CONVENIO SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO (AGRICULTURA),
1969 (NGm. 129), Y

RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO
(AGRICUL TURA), 1969 (Nam. 133).

GINEBRA

2004
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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El articulo de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo se refiere a la

adopcién, por la Conferencia, de convenios y de recomendaciones, asi como a las obligaciones que
de €ello se derivan para los Miembros de la Organizacion. Las disposiciones relevantes de los
parrafos 5, 6 y 7 de este articulo rezan asi:

b)

«5. En €l caso de un convenio:

s el Miembro no obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes competa
el asunto, no recaerd sobre dicho Miembro ninguna otra obligacion, a excepcién de la de
informar a Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la frecuencia que fije
el Consgjo de Administracion, sobre €l estado de su legislacion y la préctica en lo que respecta
a los asuntos tratados en €l convenio, precisando en qué medida se ha puesto o se propone
poner en gjecucion cuaquiera de las disposiciones del convenio, por via legidativa o
administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro modo, e indicando las dificultades
gue impiden o retrasan la ratificacion de dicho convenio.

6. En €l caso de una recomendacion:

salvo la obligacion de someter la recomendacion a la autoridad o autoridades competentes, no
recaera sobre los Miembros ninguna otra obligacion, a excepcién de la de informar a Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la frecuencia que fije el Consgo de
Administracion, sobre €l estado de su legidacion y la préctica en lo que respecta a los asuntos
tratados en la recomendacion, precisando en qué medida se han puesto 0 se propone poner en
gjecucion las disposiciones de la recomendacién, y las modificaciones que se considere o
pueda considerarse necesario hacer a estas disposiciones para adoptarlas o aplicarlas.

7. En € caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

respecto a los convenios y recomendaciones que €l gobierno federal considere apropiados de
acuerdo con su sistema constitucional para la adopcién de medidas en el ambito federal, las
obligaciones del Estado federal serén las mismas que las de los Miembros que no sean Estados
federaes;

respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federa considere més
apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional, para la adopcion de
medidas por parte de los Estados, provincias o cantones constitutivos que por parte del Estado
federal, el gobierno federal:

iv) informara a Director General de la Oficina Internacional del Trabajo respecto a cada
uno de esos convenios que no haya ratificado, con la frecuencia que fije el Consgjo de
Administracion, sobre el estado de la legislacién y la practica de la federacion y sus
Estados, provincias o cantones constitutivos, precisando en qué medida se ha puesto o se
propone poner en gecucion cuaquiera de las disposiciones del convenio, por via
legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro modo;

v) informard a Director General de la Oficina Internacional del Trabajo respecto a cada
una de esas recomendaciones, con la frecuencia que fije e Consgjo de Administracion,
sobre el estado de lalegidacion y la practica de lafederacion y sus Estados, provincias o
cantones congtitutivos, precisando en qué medida se han puesto 0 se propone poner en

22

GB289-11-2004-03-0259-8-ES.Doc



GB.289/11

gecucién las disposiciones de la recomendacion y las modificaciones que se considere o
pueda considerarse necesario hacer a estas disposiciones para adoptarlas o aplicarlas.

De conformidad con estas disposiciones, €l Consgjo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo ha examinado y aprobado el siguiente formulario de memoria. Este
formulario ha sido preparado con el objeto de facilitar la comunicacion, seglin un método
uniforme, de los datos solicitados.
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MEMORIA

que deberd presentar a més tardar € 1.° de abril de 2005 de conformidad con el
articulo 19 delaConstitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, e Gobierno
0[S sobre €l estado de la legidacion y la préactica nacionales
con respecto a las materias de que tratan |os instrumentos siguientes™;

CONVENIO SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO, 1947 (Num. 81),

PROTOCOLO DE 1995 RELATIVO AL CONVENIO SOBRE LA INSPECCION
DEL TRABAJO, 1947 (Nam. 81),

RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO, 1947 (NGm. 81),

RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO
(MINASY TRANSPORTE), 1947 (NGm. 82),

CONVENIO SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO (AGRICULTURA),
1969 (NUm. 129), y

RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO
(AGRICULTURA), 1969 (Num. 133)

El Estudio general sobre los instrumentos indicados se centrard en primer lugar en las
disposiciones contenidas en las dos partes del Convenio nim. 81, que se refieren respectivamente a
los establecimientos industriales y a los establecimientos comerciales. El Protocolo de 1995, que
prevé la extensién de la aplicacion del Convenio nim. 81 a las actividades del sector de los
servicios no comerciales, se examinara desde la perspectiva de su campo de aplicacion, que se
caracteriza por la facultad otorgada a los Estados Miembros de excluir del mismo ciertas categorias
de establecimientos o de limitar determinadas facultades conferidas a los inspectores del trabajo en
virtud del Convenio nim. 81.

El Convenio nim. 129 ser4 objeto de un examen especia desde la perspectiva de sus
disposiciones especificas relacionadas con las actividades agricolas a las que se aplica 'y, de igua
forma, desde la perspectiva de la ampliacion del ambito de competencia de los inspectores del
trabajo y del fortalecimiento de la funcion que les esté asignada, habida cuenta de los decenios de
experiencia en relacion con la puesta en marcha de sistemas de inspeccién del trabajo inspirados en
los principios contenidos en el Convenio nim. 81 y en las directrices recogidas en la
Recomendacion nim. 81.

El examen del impacto de las Recomendaciones nims. 81, 82 y 133 reflgjara la situacién tanto
con respecto a la legislacion como a la préctica de la inspeccion del trabajo en todos los Estados
Miembros y permitird enumerar los progresos realizados asi como las dificultades encontradas en
relacion con el logro de los objetivos a los que aspira €l conjunto de instrumentos que es objeto de
este estudio.

El formulario de memoria se presenta como un todo dividido en partes correspondientes a los
digtintos instrumentos comprendidos en el Estudio general, con el fin de permitir que los Miembros
proporcionen sin dificultad las informaciones solicitadas en funcién de la naturaleza de sus
obligaciones respecto de cada uno de los instrumentos mencionados. Los Estados Miembros que
hayan ratificado € Convenio nim. 81 y que hayan acompafiado su ratificacion de una declaracién
de exclusion de la Parte Il proporcionaran las informaciones solicitadas acerca de las medidas
adoptadas para dar efecto a dicha Parte.

El formulario de memoria esta disponible en €l sitio Web de la OIT, y se anima a los Estados
Miembros a que envien su memoria en formato electronico, incluido cualquier documento
complementario. Si bien se aprecia la presentacion de documentos complementarios, seria muy

! Lostextos de losinstrumentos se adjuntan al presente formulario.
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conveniente que los Estados resuman en la medida de lo posible sus respuestas a las preguntas o
resalten claramente la parte pertinente de todo documento adjuntado.

Algunos aspectos de la inspeccién del trabajo exceden la competencia inmediata del
ministerio encargado de los asuntos laborales, por lo que la preparacion de una memoria completa
sobre los instrumentos antes mencionados puede requerir que se celebren consultas con otros
ministerios u organismos publicos o privados competentes, especia mente aquéllos que se encargan
de la salud, € medio ambiente, las finanzas publicas, la administracion publica, la educacion, la
seguridad publica, la seguridad social y los seguros sociales, y lajusticia.
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CONVENIO SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO,
1947 (NGm. 81)

adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo en su trigésima reunion.

VI.

VII.

VIII.

Sirvase facilitar la lista de las leyes y los reglamentos administrativos y de otra indole que
estén en vigor en su pais relativos a las cuestiones que son objeto del Convenio.

Sirvase adjuntar, s no se han proporcionado ya a la Oficina Internacional del Trabajo, los
textos legidativos y reglamentarios mencionados en la memoria.

Sirvase facilitar una copia de todos los demas modelos de documentos disponibles relativos
al efecto que se ha dado alas disposiciones del Convenio, tales como formularios, registros,
informes de inspeccidn, notificaciones de accidentes de trabajo y de casos de enfermedades
profesionales, etc.

Sirvase proporcionar la lista exhaustiva de los &mbitos cubiertos por las disposiciones de la
legislacion cuyo control incumbe a los inspectores del trabajo, tales como, por gemplo, las
disposiciones relativas a las horas de trabajo, los salarios, el empleo de menores, la seguridad
y lasalud en €l trabgjo, etc. (articulo 1 y apartado a) del parrafo 1 del articulo 3).

Sirvase indicar las medidas adoptadas para garantizar que toda empresa y todo
establ ecimiento sujetos a lainspeccién del trabajo puedan ser controlados por los servicios de
inspeccion (articulo 1y parrafo 1 del articulo 2).

Sirvase indicar cualquier otra funcién que se encomiende a los inspectores del trabajo ademés
de las enunciadas en el parrafo 1 del articulo 3 del Convenio (parrafo 2 del articulo 3).

Sirvase indicar la autoridad u autoridades bajo cuya vigilancia y control estan los diversos
servicios de inspeccién (articulo 4).

Sirvase proporcionar datos precisos sobre la condicion juridica, las condiciones de servicio y
los criterios de contratacion de los inspectores del trabajo, asi como sobre las medidas
adoptadas para su formacion ulterior, llegado el caso (articulos 6, 7'y 9).

Sirvase indicar €l nimero y la distribucion por sexo del personal encargado de las actividades
de inspeccion del trabajo precisando si, en ciertos casos, se preve la asignacion de funciones
especiales alas inspectoras (articulo 8).

Sirvase indicar s los inspectores del trabajo estan sujetos a la prohibicion de tener un interés
directo o indirecto en los establecimientos que estén bajo su vigilanciay si estén obligados a
guardar €l secreto profesional en lo que respecta a los procedimientos de fabricacion, de
comercio o de produccién de que puedan haber tenido conocimiento en el desempefio de sus
funciones. En caso afirmativo, sirvase sefidar los textos pertinentes (apartados a) y b) del
articulo 15).

Sirvase indicar si los inspectores del trabajo tienen la obligacién de observar el principio de
confidencialidad en lo que respecta a origen de las quejas que les den a conocer un defecto
en la instalacion o una infraccién de las disposiciones legales, asi como al vinculo existente
entre unaquejay lavisita de inspeccion (apartado c) del articulo 15).

Sirvase indicar las estructuras administrativas y las instituciones publicas o privadas que
cooperan en las actividades de inspeccién y proporcionar datos precisos sobre las
modalidades de dicha cooperacion (apartado a) del articulo 5).

Sirvase indicar si se han adoptado medidas para favorecer la colaboracion de los empleadores
y de los trabajadores o de sus organizaciones respectivas con |os servicios de inspeccién del
trabajo. En caso afirmativo, sirvase proporcionar detalles sobre las modalidades, asi como
sobre |os resultados de dicha colaboracion (apartado b) del articulo 5).

Sirvase precisar el carécter directo o indirecto de los poderes de interdiccién y de
procesamiento definidos por el Convenio (articulos 13 y 17) e indicar los textos juridicos
pertinentes.

Sirvase indicar s la legislacion prevé € gercicio por los inspectores del trabgjo de las
facultades definidas por cada una de las disposiciones del articulo 12 y comunicar las
disposiciones | egales pertinentes.
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Xl1.  Sirvase indicar las disposiciones legales en virtud de las cuales las personas que infringen la
legislacion sujeta al control de los inspectores del trabajo o que obstruyen de cualquier forma
€l desempefio de las funciones de estos Ultimos son objeto de procedimientos judiciales y de
la aplicacién de sanciones (articulos 17 y 18).

XIl. Sirvase proporcionar datos precisos sobre la obligacion y las modalidades de presentacion de
informes periddicos sobre sus actividades a que estan sujetos 10s inspectores del trabagjo ante
la autoridad competente, asi como facilitar todo texto pertinente y todo modelo de informe
(articulo 19).

XIll. Sirvaseindicar si la autoridad central de inspeccion elaboray publica un informe anual sobre
las actividades de inspeccion. En caso afirmativo, sirvase precisar € carécter de las
informaciones que figuran en él y proporcionar detalles sobre la gestion y la utilizacion de las
mismas, asi como sobre el objetivo perseguido con la elaboracién y publicacion de dicho
informe.

En caso negativo, sirvase indicar si se prevé dar efecto a las disposiciones pertinentes de los
articulos 20 y 21 del Convenio e indicar las medidas adoptadas atal fin.

XIV. Sirvase indicar en qué medida se ha dado efecto a las disposiciones de la Parte I del
Convenio, que prevé que € sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos
comerciales debera observar las disposiciones de los articulos 3 a 21 del Convenio nim. 81,
en los casos en que puedan aplicarse (articulo 24).

XV. Sirvase indicar s en el ambito nacional existen criterios para la determinacién de un
establecimiento comercia (articulo 23 del Convenio nim. 81).

XVI. Sirvase indicar la parte destinada a la inspeccién del trabajo en e presupuesto global de la
administraciéon del trabagjo y facilitar una valoracién sobre la adecuacion de los recursos
humanos, logisticos y materiales asignados a la inspeccion del trabajo en relacién con las
necesidades (articulos 10, 11, 16, 20 y 21).

XVII. Sirvase indicar s se prevé adoptar medidas para dar curso a las disposiciones del Convenio
(incluidas las de la Parte 11) que todavia no estén contempladas en la legislacién y la practica
nacionales.
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PROTOCOLO DE 1995 RELATIVO AL CONVENIO SOBRE
LA INSPECCION DEL TRABAJO, 1947 (NUm. 81)

adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 82.2 reunion.

Sirvase indicar s existe un sistema de inspeccion del trabajo encargado de velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabgjo y a la
proteccion de los trabajadores en el gercicio de su profesion en las actividades del sector de
los servicios no comerciales, entendiéndose por dichas actividades las llevadas a cabo en todas
las clases de lugares de trabajo que no se consideren industriales o comerciales a los efectos
del Convenio nim. 81.

Sirvase precisar las disposiciones especiales relativas a una posible limitacion de las
facultades de los inspectores del trabajo en las clases de lugares de trabajo anteriormente
mencionadas y remitir |os textos pertinentes.

Sirvase indicar s la legislacion prevé la exclusion total o parcial de determinadas clases de
lugares de trabajo en el sector de los servicios no comerciales del ambito de competencia del
sistema de inspeccion del trabajo mencionado en el punto | supra.

Sirvase dar detalles, si hubiere lugar, sobre las disposiciones mediante las cuales se garantiza
que las clases de lugares de trabajo excluidas del ambito de actuacion de los servicios de
inspeccion del trabajo competentes para los establecimientos industriales y comerciales estan
sujetas, no obstante, a una inspeccion de las condiciones de trabajo y de la proteccién de los
trabajadores de que se trate en el gjercicio de su profesion.

Sirvase indicar s las organizaciones de empleadores y de trabajadores més representativas o,
de no existir estas organizaciones, |os representantes de |os empleadores y de |os trabajadores
interesados han sido objeto de consultas acerca de las cuestiones tratadas en el protocolo y
sirvase proporcionar informaciones sobre el contenido y |os resultados de esas consultas.
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RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO,
1947 (NGm. 81)

adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 30.2 reunién

I. ¢Estafacultado € servicio de inspeccion del trabajo para efectuar un control preventivo de los
nuevos establecimientos, instalaciones y procedimientos de fabricacién, o encomendar dicho
control a todo organismo competente, en lo que respecta a la aplicacion de la legislacion
nacional sobre higiene y seguridad de los trabajadores? (Parte I).

Il. Sirvase proporcionar informaciones detalladas y acompafiarlas, s hubiere lugar, de todo
documento pertinente sobre cualquier medida que tenga por objeto aentar la colaboracion en
el ambito de lasalud y la seguridad en €l trabajo entre los servicios de inspeccién del trabajo,
por un lado, y los empleadores y |os trabajadores, por otro lado (parrafos 1 a6 de laParte I1).

I1l.  Sirvase proporcionar informaciones sobre el modo en que los inspectores del trabagjo dan
informacion y asesoramiento técnico a los empleadores y |os trabajadores a fin de lograr una
mejor aplicacion de la legislacion abarcada por la inspeccion del trabajo y una mayor
seguridad y salud en €l trabajo, por gemplo, mediante actividades de sensibilizacion para
promover una cultura de la seguridad por medio de la television, la radio y otros medios de
comunicacion, campafias nacionales, semanas dedicadas a la seguridad y la salud, dias
dedicados ala sensibilizacion en materia de seguridad, etc. (parrafo 7 delaParte I1).

IV. Sirvase indicar s esté previsto que Organos exteriores a las estructuras de inspeccion del
trabajo, en los ambitos nacional y local, desempefien funciones de conciliacion y arbitraje en
los conflictos del trabajo (Parte I11).

V. Sirvase dar detalles sobre las informaciones y los datos estadisticos que figuran en e informe
anual sobre lalabor de los servicios de inspeccion del trabgjo (Parte [V).
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RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO
(MINASY TRANSPORTE), 1947 (NUm. 82)

adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 30.2 reunién

Sirvase indicar s existen en su pais medidas de orden legisativo, administrativo o practico en
virtud de las cuales se prevea que las empresas mineras y de transporte, tal como las defina la
autoridad competente, deben someterse a control de los servicios de inspeccion del trabajo
apropiados, a fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a las
condiciones de trabajo y ala proteccién de | os trabajadores en el gjercicio de su profesion.

En caso afirmativo, sirvase suministrar en forma resumida las informaciones relativas a la
legislacion, reglamentacion y préactica nacionales, que permitan apreciar en qué medida se ha
dado efecto ala Recomendacion.

Si no se han proporcionado a la Oficina Internacional del Trabgo copias de los textos
legislativos y reglamentarios mencionados en la presente memoria, sirvase adjuntarlas, asi
como también todos los demas documentos disponibles relativos al efecto que se hadado ala
Recomendacién, tales como formularios, manuales, informes de inspeccion, etc.

Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones
legislativas o reglamentarias, y qué modalidades rigen para la eventual colaboracién de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores en dicha aplicacion.
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CONVENIO SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO (AGRICULTURA),
1969 (NGm. 129)

adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 53.2 reunion

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

Sirvase indicar s en la préctica o en la legislacion nacional existe una definicion de la
expresion «empresa agricola» (articulos 1y 4).

Sirvase indicar s existen o se han previsto estructuras administrativas que se encarguen, a
titulo principal o accesorio, de la inspeccion del trabajo en las empresas agricolas, y ello a
nivel nacional, regional o local. En caso afirmativo, sirvase dar detalles sobre los agentes
que, en el seno de estas estructuras, desempefian funciones de control, asesoramiento técnico
e informacion sobre la mejor manera de aplicar lalegislacion pertinente y de participar en la
mejora de lalegislacion nacional (articulo 3y parrafo 1 del articulo 6).

Sirvase indicar si se confian a los inspectores del trabajo en la agricultura funciones de
asesoramiento o de control del cumplimiento de las disposiciones legales sobre las
condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias (parrafo 2 del articulo 6).

En caso afirmativo, sirvase facilitar las disposiciones legales pertinentes o, si hubiera lugar,
todo documento acreditativo de que los inspectores del trabajo desempefian tales funciones.

Sirvase asimismo proporcionar informaciones sobre la situacion juridica del personal de
inspeccion, asi como sobre sus facultades y obligaciones, y facilitar todo texto o documento
pertinente (articulos 8, 9, 16, 18, 20, 22, 2), 23y 25).

Sirvase indicar si los inspectores del trabajo que desempefian sus funciones en la agricultura
reciben una formacién especifica en el curso de su trabajo y proporcionar informaciones
sobre el contenido y las modalidades de dicha formacion (parrafo 3 del articulo 9).

Sirvase indicar si el personal de inspeccion del trabajo incluye a agentes o representantes de
las organizaciones profesionalesy, si hubiere lugar, proporcionar indicaciones precisas sobre
las garantias profesionales que se otorgan a dichos agentes y representantes, sobre todo en lo
gue respecta a la estabilidad en sus funciones (parrafo 2 del articulo 8).

Sirvaseindicar si el personal de inspeccidn que ejerce sus funciones en la agriculturaincluye
amujeres, y s se les asignan funciones especiales (articulo 10).

Sirvase describir las estructuras de que se dispone para efectuar la inspeccion del trabajo en
la agricultura, indicar €l organismo central que se encarga de su control (articulo 7) y, s
hubiere lugar, proporcionar informaciones sobre las medidas adoptadas para promover una
cooperacion eficaz entre los servicios de inspeccion del trabajo en la agriculturay los demés
servicios gubernamentales e ingtituciones publicas o reconocidas que puedan ser Ilamados a
gercer actividades andlogas (parrafo 1 del articulo 12).

Sirvase indicar toda medida adoptada con el fin de asegurar que los expertos y técnicos
colaboren en € funcionamiento de la inspeccién del trabajo en la agricultura 'y proporcionar
informaciones sobre los métodos empleados para dicha colaboracién (articulo 11).

Sirvase indicar si existen instituciones publicas o servicios gubernamentales distintos de los
servicios de inspeccion del trabajo que gerzan, a titulo auxiliar, ciertas funciones de
inspeccion a nivel regional o local, o asociados a dichas funciones. En caso afirmativo,
sirvase indicar de qué manera se garantiza que esto no perjudique la aplicacion de los
principios previstos en el Convenio nim. 129 (parrafo 2 del articulo 12).

Sirvase proporcionar informaciones sobre toda medida adoptada por |a autoridad competente
para promover la colaboracion entre los inspectores del trabajo en la agricultura y los
empleadores y trabajadores o sus representantes (articulo 13).

Sirvase indicar las medidas adoptadas para contabilizar, a nivel local, las empresas agricolas
y las categorias de personas que trabajan en las mismas, a fin de determinar las necesidades
en materia de personal de inspeccion anivel naciona (articulo 14).

Sirvase indicar la distribucion nacional de las oficinas de inspeccion que ofrecen la totalidad
0 una parte de sus prestaciones en €l sector agricola (apartado a) del articulo 15), asi como
los medios y servicios de transporte de que dispone el personal de inspeccion para el
desempefio de sus funciones en las empresas agricolas (apartado b) del articulo 15).
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X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Sirvase indicar la parte del presupuesto global de la administracion del trabajo destinada ala
inspeccion del trabajo en la agricultura y proporcionar una valoracion de la adecuacion de
los recursos humanos, logisticos y materiales asignados a la funcion de inspeccion del
trabajo en la agricultura con respecto a las necesidades (articulos 14, 15, 21, 26 y 27).

Sirvase indicar s los inspectores del trabagjo en la agricultura participan en la inspeccién
preventiva de nuevas instalaciones, materias 0 sustancias y de nuevos procedimientos de
manipulacion o transformacion de productos que puedan constituir un peligro paralasalud o
la seguridad (articulo 17).

Sirvase indicar s los inspectores del trabgo tienen la obligacion de informar
inmediatamente al empleador y a representante de los trabajadores, a término de su visita
de inspeccién, de los defectos comprobados y las medidas ordenadas para subsanarlos
(pérrafo 4 del articulo 18).

Sirvase indicar la forma en que los accidentes del trabajo y los casos de enfermedad
profesional se notifican alos inspectores del trabajo y, s hubiere lugar, € modo en que éstos
participan en las investigaciones sobre las causas de dichos accidentes y enfermedades
(articulo 19).

Sirvase proporcionar informaciones sobre los tipos de visitas de inspeccion en las empresas
agricolas, asi como sobre la frecuencia y la forma en que éstas redizan, e indicar las
disposiciones legales pertinentes.

Sirvase proporcionar informaciones sobre e modo en que se informa a la autoridad central
de inspeccién del trabajo sobre las actividades llevadas a cabo por las unidades de
inspeccion en las empresas agricolas y facilitar todo documento pertinente (articulo 25).

Sirvase proporcionar informaciones sobre €l contenido, asi como sobre € tratamiento dado,
a nivel nacional, a las informaciones relativas a las actividades de inspeccién y sus
resultados, y precisar s se publica un informe anual de carécter general sobre dichas
actividades, ya sea de forma separada o como parte de un informe anua genera
(articulos 26 y 27).
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RECOMENDACION SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO
(AGRICUL TURA), 1969 (Num. 133)

adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 53.2 reunién

VI.

Sirvase indicar si se ha previsto que la inspeccién del trabajo participe en la aplicacion de las
disposiciones legales sobre cuestiones como la formacion profesional de trabajadores; los
servicios sociaes en laagricultura o la asistencia obligatoria a las escuelas (parrafo 2).

Sirvase indicar, s hubiere lugar, en qué medida se exige a los inspectores del trabajo en la
agricultura que asuman funciones de conciliacion en los conflictos del trabajo (parrafo 3).

Sirvase indicar las medidas adoptadas para garantizar que, cuando las personas nombradas
para e cargo de inspector del trabajo en la agricultura no posean un nivel de instruccién
apropiado, dichas personas tengan por |0 menos cierta experiencia practica en los trabajos
agricolas o aptitudes para esta funcién, y reciban una formacion adecuada durante el empleo
(pérrafo 7).

Sirvase indicar si se dan instrucciones a los inspectores para que éstos puedan desempefiar sus
funciones de manera uniforme en todo el pais (parrafo 8).

Sirvase indicar S se ha previsto una colaboracion entre los comités paritarios de higiene y
seguridad de las empresas agricolas y los servicios de inspeccion, y dar detalles sobre €l
alcance y las modalidades de dicha colaboracién (parrafo 10).

Sirvase dar detalles sobre los métodos empleados en la inspeccion del trabajo, con € fin de
informar a los empleadores y los trabajadores agricolas sobre las disposiciones legales y la
necesidad de aplicarlas, y también sobre los peligros para la salud o la vida de las personas
que trabajen en empresas agricolas y 1os medios méas apropiados para evitarlos, por g emplo: la
intervencion de animadores rurales; la utilizacion de los medios de comunicacion; la
organizacién de exposiciones y demostraciones practicas sobre higiene y seguridad; la
inclusién de la higiene y la seguridad en los programas de ensefianza de las escuelas rurales, y
la organizacion de cursos, debates, seminarios y examenes con premios (parrafo 14).

Perspectivas para la ratificacion y aplicacion de los instrumentos

Consultas

Sirvase indicar s se ha previsto adoptar medidas para aplicar € Convenio nim. 81, €l
Convenio nim. 129 y el Protocolo de 1995, teniendo en cuenta que dichos instrumentos no
han sido ratificados.

Los Convenios nims. 81 y 129 son Convenios prioritarios de la OIT. Sirvase indicar si su
gobierno tiene previsto ratificar uno u otro convenio, 0 ambos convenios y, si hubiere lugar,
exponer las dificultades inherentes al instrumento o los instrumentos, a la legislacion, a la
préctica nacional o cualquier otro motivo que puedan impedir o retardar laratificacion.

En caso de que se haya ratificado €l Convenio nim. 81, sirvase indicar si su gobierno tiene
previsto ratificar el Protocolo de 1995 o, s hubiere lugar, exponer las dificultades inherentes
al instrumento, a la legidacion, a la préctica nacional o cualquier otro motivo que puedan
impedir o retardar la ratificacion.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se
han enviado copias de la presente memoria, de acuerdo con €l parrafo 2, del articulo 23, de
la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabgjo.

Sirvase indicar s las organizaciones de empleadores y de trabagjadores interesadas han
formulado alguna observacion sobre la medida en que se ha puesto o se propone poner en
gjecucion los instrumentos que son objeto de la presente memoria. En caso afirmativo,
sirvase comunicar €l texto de dichas observaciones acompafiado de los comentarios que
juzgue oportuno formular.
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Estados federales

a)

b)

Sirvase indicar si el gobierno federal considera que, de acuerdo con su sistema constitucional,
las disposiciones de los instrumentos son mas apropiadas para la adopcion de medidas en el
ambito federal o, total o parcialmente, para la adopcion de medidas por parte de los Estados,
provincias o cantones constitutivos.

En caso de que se considere apropiada la adopcion de medidas en el ambito federal, sirvase
proporcionar los datos solicitados en cada uno de los puntos del presente formulario.

En caso de que se considere més apropiada la adopcion de medidas por parte de los Estados,
provincias 0 cantones constitutivos, sirvase proporcionar los datos generales solicitados en
cada uno de los puntos del presente formulario. Sirvase indicar igualmente qué medidas han
podido adoptarse par desarrollar, dentro del Estado federal, una accion coordinada destinada al
cumplimiento, en todo o en parte, de las disposiciones de los instrumentos, proporcionando
una apreciacion general de los resultados eventualmente obtenidos gracias a dicha accion
coordinada.
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Anexo IV

Resolucion sobre el texto del primer proyecto

de Convenio refundido sobre las normas relativas
al trabajo maritimo, que seré presentado ala
Conferencia Técnica Maritima Preparatoria

(13-24 de septiembre de 2004)

El Grupo de Trabagjo tripartito de alto nivel sobre las normas relativas al trabajo maritimo,

Congregado en Nantes (Francia) del 19 al 23 de enero de 2004, por cuarta vez, en virtud de la
decision del Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabgo, adoptada en su
280.2reunion (marzo de 2001);

Tomando nota de la decision adoptada por el Consejo de Administracion en su 286.2 reunion
(marzo de 2003) de celebrar una Conferencia Técnica Maritima Preparatoria del 13 a 24 de
septiembre de 2004;

Tomando nota asimismo de que la citada Conferencia deberia examinar y formular
recomendaciones sobre un instrumento que refunda las normas relativas al trabajo maritimo sobre la
base de un proyecto presentado por la Oficina ala Conferencia, y

Considerando la magnitud de la labor preparatoria realizada en las cuatro Ultimas reuniones
del Grupo de Trabagjo tripartito de alto nivel, y en las dos reuniones de su Subgrupo, asi como los
diversos informes preparados por la Oficina como documentos de referencia;

Adopta, € 23 de enero de 2004, la siguiente Resol ucién:

El Grupo de Trabgjo tripartito de alto nivel sobre las normas relativas a trabajo maritimo
recomienda al Consegjo de Administracion delaOIT que:

1) pidaalaOficina que presente a la Conferencia Técnica Maritima Preparatoria un proyecto de
instrumento basado en los resultados de la importante labor preparatoria realizada en el marco
del Grupo de Trabgjo tripartito de ato nivel;

2) tenga en cuenta que el proyecto de instrumento contiene disposiciones bien maduradas y
aprobadas por consenso sobre un gran ndmero de disposiciones;

3) lacitada Conferencia Técnica Maritima Preparatoria aborde, en primer lugar, las disposiciones
gue figuran entre corchetes en el proyecto de instrumento;

4) laConferencia Técnica Maritima Preparatoria trate, en segundo lugar, las propuestas relativas
al proyecto de instrumento que cuenten con suficiente apoyo, y

5) adopte las medidas necesarias para realizar los correspondientes agjustes a Reglamento de la
Conferencia Técnica Maritima Preparatoria.
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Anexo V

Conferencia técnica preparatoria
sobre las normas relativas al trabajo maritimo

Proyecto de Reglamento

ARTiCULO 1
Composicion

1. La Conferencia se compondra de los delegados designados por cada uno de los Estados
Miembros invitados por el Consgjo de Administracion a participar en la misma. Cada Estado
Miembro esta invitado a nombrar tres delegados (un delegado gubernamental, un delegado de
los armadores y un delegado de la gente de mar).

El Consgjo de Administracion estara representado en la Conferencia por una delegacion tripartita.

3. Cada delegado podré estar acompafiado por consejeros técnicos. Los consejeros técnicos que
acompafien a un delegado podran participar en las deliberaciones y en las votaciones en las
mismas condiciones que €l delegado a menos que éste disponga lo contrario mediante una
nota escritadirigida al Secretario General.

ARTICULO 2
Mesa de la Conferencia

1. LaMesadelaConferencia estara compuesta de un Presidente y tres Vicepresidentes (uno por
cada Grupo) y de tres representantes del Consejo de Administracién. Estara encargada de fijar
el programa de trabgjo de la Conferencia, determinar la fecha, hora y orden del dia de las
sesiones plenarias, y formular propuestas sobre la constitucion y composicion de otras
comisiones.

2. El Presidente presidirda las sesiones de la Conferencia. Los Vicepresidentes presidiran
alternativamente las sesiones o partes de las sesiones en las que no pudiere estar presente el
Presidente.

3. El Presidente dirigira los debates, velara por el mantenimiento del orden y por la observancia
del Reglamento, concederd o retirara el uso de la palabra de conformidad con las disposiciones
de este Reglamento, sometera las cuestiones a votacion y anunciard los resultados de ésta.

ARTICULO 3
Secretario General de la Conferencia

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, o la persona que él designe,
actuara como Secretario General de la Conferencia.

ARTICULO 4
Comisiones

1. LaConferencia constituira una Comisién de Organizacién de Labores integrada por la Mesa
de la Conferencia, cuatro delegados gubernamentales, dos delegados de los armadores y dos
delegados de la gente de mar, quienes representaran a cada uno de los tres Grupos. La
Comision de Organizacion de Labores estard encargada de fijar €l programa de las comisiones,
determinar la fecha, hora y orden del dia de las comisiones e informar a la Conferencia de
cualquier otro asunto que deba resolverse para el buen desempefio de su cometido o en
aplicacion del presente Reglamento.

2. La Conferencia podra constituir otras comisiones o grupos de trabajo después de avisar
debidamente a los tres Grupos que laintegran.
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ARTICULO 5
Admision a las sesiones

Las sesiones de la Conferenciay sus comisiones seran publicas salvo decision en contrario.

ARTICULO 6
Derecho a participar en las labores de la Conferencia

1.  Losobservadores de los Estados no miembros de la Organizacién invitados por el Consgjo de
Administracion podran participar en las labores, pero sin votar.

2. Los representantes de las organizaciones internacionales oficiales invitadas por el Consgjo de
Administracion a hacerse representar en la Conferencia podran participar en las labores, pero
sin votar.

3. Ningun delegado, consgjero técnico, observador o representante podra hacer uso de la palabra
sin habérsela solicitado previamente al Presidente.

4.  El Presidente podraretirar el uso de la palabra al orador que se apartare del tema en discusion
0 sobrepasare € tiempo limite para las intervenciones establecido por la Mesa de la
Conferencia.

5.  El Presidente, de acuerdo con los Vicepresidentes, podra permitir a los representantes de las
organizaciones internacionales no gubernamentales con las que la Organizacion Internacional
del Trabajo haya establecido relaciones consultivas, asi como a los representantes de otras
organizaciones internacionales no gubernamentales invitadas por e Consgo de
Administracion a hacerse representar en la Conferencia, que formulen o comuniquen por
escrito declaraciones para informacion de la Conferencia sobre las cuestiones examinadas por
ésta. De no poderse llegar a un acuerdo, se someterd € asunto a la Conferencia, la cual
decidira sin debate.

ARTICULO 7

Enmiendas, mociones y resoluciones

1. Las enmiendas, mociones o resoluciones no podrén debatirse a menos que hayan sido
apoyadas.

2. 1) Las mociones de orden podran presentarse verbalmente y sin preaviso en cualquier
momento, salvo una vez que e Presidente haya concedido el uso de la palabra a un
orador y hasta que éste haya terminado su intervencion.

2)  Seconsideraran mociones de orden las que tengan por objeto:
a) ladevolucion delacuestion;
b) aplazar el examen dela cuestion;
c) levantar lasesion;
d) aplazar ladiscusién de un punto determinado;
€) pasar a examen del punto siguiente del orden del diadela sesion;

f)  solicitar la opinion del Presidente, del Secretario General o del Consgjero Juridico
de la Conferencia;

0) proponer laclausuradel debate.

3. Todaenmienda o resolucion, excepto las mociones de orden, deberén presentarse por escrito en
uno de los idiomas oficiaes de la Conferencia. Deberan traducirse y distribuirse antes del debate.

4. Teniendo en cuenta las recomendaciones del Consgjo de Administracién, la Comision de
Organizacion de Labores establecera los plazos para la presentacion de las enmiendas al
proyecto de instrumento, asi como el orden y los procedimientos de examen de dichas
enmiendas.

5. Sdlo las enmiendas a otras enmiendas ya presentadas en las condiciones mencionadas en los
parrafos anteriores podran presentarse sin haberse distribuido previamente.
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1) Lasenmiendas deberdn someterse a votacion antes que la resolucion ala que se refieran.

2) S hubiere varias enmiendas a una mocion o resolucion, el Presidente determinara el
orden en que habran de discutirse y votarse.

3) S, como resultado de una votacion, se enmendase una mocién o resolucion, dicha
mocion o resolucién ya enmendada se sometera a la Conferencia para su votacion final.

1) La persona que hubiere presentado una enmienda podra retirarla, a no ser que otra
enmienda modificatoria de la anterior esté en discusién o se haya adoptado.

2)  Cuaquier otro delegado de la Conferencia podra, sin aviso previo, presentar nuevamente
cualquier enmienda asi retirada.

Ningin proyecto de resolucion sera admisible si no guardare relacién con e tema de la
Conferencia.

ARTICULO 8
Clausura

Cualquier delegado podra proponer la clausura del debate de una enmienda determinada o de
una cuestion general.

El Presidente debera dar curso a una proposicion de clausura s ésta fuere apoyada por d
menos la quinta parte de los delegados presentes en la sesion; no obstante, antes de someterla
avotacion, leeralalista de los oradores que hayan pedido la palabra.

Si se pidiere la palabra para oponerse a la clausura, ésta se concedera a un orador de cada
Grupo a solicitud del presidente del mismo. Si se votare la clausura, un miembro de cada
Grupo podré, a solicitud del presidente del mismo, hacer uso de la palabra sobre el fondo de la
cuestion.

ARTICULO 9
Votacion y quérum

A reserva de lo dispuesto en €l parrafo 4 del articulo 13 de la Constitucion, todo delegado
tendré derecho a votar personalmente para pronunciarse sobre todas las cuestiones que sean
objeto de examen por la Conferencia.

Los derechos de voto de los delegados de los armadores y de los delegados de la gente de mar
se ponderaran de forma que se garantice que cada uno de estos dos Grupos posea la mitad de
los derechos de voto de los que disponga e conjunto de los gobiernos representados en la
Conferenciay autorizados a votar.

L as decisiones se tomaran por mayoria simple de votos emitidos.

Ninguna votacion surtird efecto s el nimero de votos emitidos a favor o en contra fuere
inferior alamitad del nimero total de votos posibles.

La Conferencia votara a mano azada o por votacion nominal.

Si se impugnare €l resultado de una votacion a mano alzada, €l Presidente debera ordenar que
se efectlie una votacion nominal.

También se procedera a una votacion nominal si se hace una solicitud a esos efectos en una
votacion a mano alzada de por o menos una quinta parte de los delegados presentes en la
sesion, independientemente de que esa solicitud se haga antes o inmediatamente después de la
votacion a mano azada.

No se adoptara ninguna enmienda, mocién o resolucién cuando el nimero de votos emitidos a
favor y en contrafuereigual.
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ARTIiCULO 10
Idiomas

1. Atendiendo a los medios y a personal disponibles, la Oficina Internacional del Trabajo
adoptara las medidas necesarias para garantizar la interpretacion de los discursos y la
traduccion de los documentos al francés, a inglés 'y a espafiol y también, de ser necesario, a
otros idiomas o a partir de estos dos idiomas con €l fin de facilitar 1alabor de los delegados.

2. Elinformey las conclusiones de la Conferencia se redactaran en inglés, francés y espafiol.

ARTIiCULO 11
Reglamento de las comisiones
El presente Reglamento se aplicard, con las adaptaciones procedentes, alas comisiones.

2. Silo estimare necesario, la Conferencia podra constituir un comité de redaccién integrado por
un delegado de cada uno de los tres Grupos, asi como por € Secretario Genera de la
Conferenciay el Consgjero Juridico o sus representantes.

3. LaConferencia o una comision podran someter a dicho comité de redaccion todo proyecto de
disposicion o de texto para que le dé la forma apropiada.
ARTiCULO 12
Grupos de la Conferencia

1. A reserva de lo que establece este Reglamento, cada Grupo podra fijar su propio
procedimiento.

2. Ensu primerareunién, cada Grupo designard un presidente, por lo menos un vicepresidente y
un secretario. El presidente y el o los vicepresidentes serén elegidos de entre los delegados o
consgjeros técnicos integrantes del Grupo; el secretario podra ser una persona gjena al Grupo.

3. CadaGrupo sereunirden sesion oficial para:

a) proceder a las designaciones necesarias seglin €l presente Reglamento, como la del
Vicepresidente de la Conferencia y la de los integrantes de las comisiones o grupos de
trabajo;

b) examinar cualquier otra cuestion que sometieren a los Grupos la Comision de
Organizacion de Labores o la Conferencia.
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