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DECIMOCUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe de la Comision de Reuniones
Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines

1. La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas 'y Cuestiones Afines se reuni6 el 15 de
marzo de 2004. Fue presidida por e Sr. Rimkunas (Gobierno de Lituania) y los
Vicepresidentes trabgjadores y empleadores fueron la Sra Sasso Mazzufferi y €
Sr. Zellhoefer, respectivamente.

2. En € curso de la reunidn, la Comision guardé un minuto de silencio en honor de las
victimas y heridos de los ataques terroristas que tuvieron lugar en Madrid el 11 de marzo
de 2004.

Informe sobre las actividades sectoriales
en 2002-2003 y avances en la aplicacién
del programa para 2004-2005

3. LaComision tuvo ante s un documento? sobre |as actividades sectoriales.

4. La Sra. Paxton, Directora Ejecutiva del Sector de Didogo Socia, present6 el documento
gue constaba de: un informe sobre las actividades del bienio anterior; un amplio esbozo de
las actividades sectoriales planificadas para 2004-2005, y una vision general de los
22 sectores abarcados periddicamente por € programa. La primera parte se centra en
seguimiento de las reuniones recientes, 23 de las cuales se celebraron en 2002-2003. Los
siete programas de accion fueron un componente importante de las actividades de este
bienio descritas en la parte 2. La parte 3 del documento proporcioné una vision general de
los 22 sectores bajo cinco grandes titulos. Se podia obtener una vision més amplia en la
pagina Web del Departamento. Habida cuenta del programa ya cargado para 2004-2005, la
Comision habia convenido en noviembre descartar la duodécima actividad®. En
consecuencia, 1os recursos que se habrian destinado a esta actividad se habian repartido
entre los siete programas de accion. Incluso con este dinero adicional, los recursos
asignados a los programas de accién seguian siendo escasos, por |o que € Departamento
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estaba tratando de obtener la ayuda materia de otros Departamentos y en € terreno. Las
seis reuniones recientes de planificacion habian permitido llegar a un acuerdo sobre la
orientacion general y los objetivos de cada uno de los programas, en particular e enfoque
nacional de las actividades. A pesar de las diferentes prioridades, todas tenian por objetivo
especifico € Programa de Trabgjo Decente. Se estaba ultimando una lista de paises para
cada programa de accion y las principales regiones en desarrollo estaban representadas en
cada programa. La reunion de planificacién para el programa de accion intersectorial sobre
el VIH/SIDA se celebrariaafinales de abril. Asi, € Departamento estaba avanzando como
se habia previsto y pronto iba a ponerse en contacto con los gobiernos para obtener su
acuerdo y compromiso. La composicién y la funcion de los grupos directivos nacionales y
sectoriales se expuso en un proyecto de texto que ya se habia distribuido. Los grupos
directivos nacionales contarian con la participacion de diversas organizaciones de
trabajadores y de empleadores pertinentes en funcion del sector de que se trate. A nivel
internacional, se iban a establecer siete pequefios grupos directivos tripartitos que se
reunirian una o dos veces a afio sin entrafiar ninguin costo para la Oficina. Estos grupos
sentarian las bases para los informes sobre |0s progresos realizados que se presentarian ala
Comision durante € bienio. Se invité a la Comisién a que aprobara las modalidades
establ ecidas paralos grupos directivos conforme a proyecto de texto.

5. LaSra. Sasso Mazzufferi destacd la importancia de contar con un programa de actividades
mas coordinado y productivo. Era de lamentar que el documento se centrara en lo que se
habia hecho y lo que ya se habia convenido y se estaba redizando. Se deberia también
informar ala Comision sobre las actividades provisionalesy lasideas preliminares paralos
proyectos. La designacion independiente de los miembros de los grupos directivos de los
programas de accién por cada grupo era un requisito previo para que tuvieran éxito.
Ademas, habida cuenta del importante papel que desempefiaban |os empleadores privados
en el sector de la educacion, este programa de accion deberia ser totalmente tripartito.

6. El Sr. Zelhoefer reiter6 el apoyo del Grupo de los Trabagjadores a nuevo enfoque
sectorial. El tiempo invertido en las seis reuniones intensivas de planificacion era
importante para el éxito de los programas de accién. Se habia comenzado con buen pie a
elegir criterios para encontrar soluciones adaptadas a los diferentes sectores. Era
indispensable que hubiera una coordinacién adecuada a nivel naciona e internacional, con
participantes competentes de los tres grupos. A nivel internacional, los participantes de los
grupos directivos deberian ser designados a través de las secretarias de los grupos y los
coordinadores regionales de los gobiernos. A nivel nacional, se deberia mantener una
representacion equilibrada de los grupos, y los participantes iniciadles de los sindicatos
deberian ser designados a través de la Secretaria del Grupo de los Trabgjadores. La Oficina
deberia organizar la primera reunion de cada grupo directivo nacional, encargandose
también de invitar alos participantes. En cualquier caso, era necesario encontrar un medio
para dar cuenta de los progresos realizados y presentar informes a la Comision. La
organizacion del programa de accién para el sector de la educacién deberia reflgar la de
las reuniones sectoriales anteriores. En otras palabras, la actividad deberia ser
esencialmente una tarea conjunta entre los trabajadores y los gobiernos con un nivel
convenido de participacion de los empleadores privados. Apartarse de esto seria ir en
contra de las decisiones anteriores del Consgjo de Administracion y, dado que los
principales empleadores eran los gobiernos, no seria logico. El programa deberia centrarse
en las normas y condiciones de empleo en la educacion, refiriéndose pero sin repetir las
labores mas amplias en materia de educacion de otros organismos. Las Federaciones
Sindicales Internacionales confiaban en el programa de accién sobre e VIH/SIDA en el
lugar de trabgjo y la iniciativa conjunta OIE/CIOSL sobre e VIH/SIDA podria
beneficiarse de los vincul os con las actividades especificas de los sectores en e marco del
programa de accion. En la parte 3 del documento, la informacion sobre € nivel de
sindicacion en los sectores era Util, pero deberia haberse complementado con informacion
sobre las estructuras de los empleadores y la concentracion de las empresas
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multinacionales. EI Grupo de los Trabgjadores habia estado de acuerdo en celebrar una
reunién mas cortay con una participacion més limitada sobre la fabricacion del material de
transporte en 2005, quedando entendido que los ahorros gque se redlizaran se destinarian a
crear una base de datos sectoria. Habia muchas ventgjas, incluso parala OIT, en establecer
una base de datos de este tipo y la Oficina deberia comprometerse a establecer dicha base.
En lo que respecta a la base de datos sobre las zonas francas industriales que se
mencionaba en e documento, e Grupo de los Trabajadores habia tratado durante mucho
tiempo que la OIT elaborara un importante programa sobre las zonas francas industriales.
La distribucion limitada de un cuestionario no era en lo que habian pensado. Aparte de los
datos, era necesario examinar de cerca las cuestiones sociales y laborales en las zonas
francas industriales y la Oficina deberia poner en marcha sin demora un programa para
reducir el enorme déficit de trabajo decente en estas zonas. SECTOR deberia participar en
estalabor.

7. El representante del Gobierno de la India, hablando en nombre del Grupo de Asiay €l
Pacifico, abogo6 por que se celebraran consultas méas amplias con cada uno de los grupos
regionales para informarles de todos |os aspectos de los programas de accién y solicitd a
los paises que expresaran su interés dentro de un plazo de tiempo establecido. Un grupo
seleccionado de paises deberia asistir a las reuniones de planificacion. El grupo directivo
sectorial pertinente deberia controlar 10s progresos realizados cada seis meses. Ademas de
tratar de obtener fondos adicionaes, la Oficina deberia garantizar que se optimizan los
recursos existentes rel ativamente limitados para cada programa.

8. El representante del Gobierno de China afladié que la Oficina deberia destinar suficientes
recursos para poder examinar las repercusiones laborales y sociades de situaciones de
emergencia, como habia sido el caso del sector del turismo.

9. El representante del Gobierno de Alemania, hablando en nombre del grupo de los PIEM,
hizo hincapié en la necesidad de un seguimiento eficaz y de un enfoque integrado y
coherente de las actividades sectoriales, como se establecia en el parrafo 6 del documento.
El esbozo que se utilizaba en la parte 3 del documento podria aplicarse en €l contexto del
marco estratégico mas amplio de la Oficina. Deberian ponerse en marcha sin dilacion los
programas de accion, consultando a los gobiernos interesados y no sdlo a los
coordinadores regionales. La representante del Gobierno de Canada pregunté sobre la
disponibilidad en Internet de los documentos publicados en € marco del Programa de
Actividades Sectoriales y destaco la necesidad de que se mantuviera informado a su
Gobierno, en particular, sobre cualquier actividad en la que participara Canada.

10. El representante del Gobierno de Kenya opind que deberia existir un medio de determinar
cOmo se daba seguimiento a las conclusiones y resoluciones de las reuniones sectoriales a
nivel nacional y por la Oficina. De lo contrario, no tenia sentido adoptar dichos textos. Las
reuniones de planificacion habian logrado determinar las cuestiones y medios de accién
pertinentes. Los criterios para la seleccion de paises deberian incluir la aceptacion de las
normas fundamentales del trabgjo, un entorno favorable y la capacidad de gecucion.

11. El representante del Gobierno de los Estados Unidos declar6 que €l éxito de los programas
de accién dependia de s se llevaba a cabo una evaluacion constructiva en cada etapa. En la
mayoria de los paises, € gobierno desempefiaba un papel preponderante en € desarrollo y
administracion de la educacién, pero no se deberia pasar por ato e papel que
desempefiaban los empleadores privados. Se mostré favorable a las actividades
intersectoriales, como € programa de accion sobre e VIH/SIDA. La colaboracién con
otros programas de la OIT no solo contribuiria a aprovechar a méximo |os recursos, sino
que también beneficiaria a programay los resultados. Si la informacion contenida en el
documento, incluida la relativa a los programas de accién, todavia no se habia publicado
en el sitio Web, deberiaintroducirse sin mas dilacion.
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12.

13.

14.

15.

El representante del Gobierno de Alemania expresd su preocupacion por haberse adoptado
un enfoque de los grupos directivos complicado y excesivamente burocrético, y por las
consecuencias que tendria para los recursos si los costos de participacion no eran
sufragados en gran medida por los participantes. Las actividades deberian limitarse en la
medida de lo posible alos paises donde la OIT estaba presente. Se deberian tener en cuenta
las ensefianzas extraidas del enfoque del IPEC. Recordando discusiones anteriores del
Consgjo de Administracion sobre e caracter mixto de ciertos sectores, como €l de la
educacion, estaba claro que si, a nivel naciona, era oportuno que se incluyera a los
empleadores privados en los comités directivos, existian los medios para hacerlo. Se
deberian tener debidamente en cuenta las actividades de otros grupos, tales como las de la
UNESCO en e ambito de la educacion, y de las ONG pertinentes, y se deberia procurar su
participacion, cuando sea apropiado.

La Sra. Sasso Mazzufferi reiterd que se deberia respetar el principio del tripartismo y que
erafundamental contar con el apoyo y la participacion de los gobiernos y los interlocutores
sociaes en un pie de igualdad para que tuvieran éxito los programas de accion; esto incluia
a programa de educacién. No habia motivos para excluir a los empleadores. Si las
federaciones nacionales de empleadores no estimaban oportuno participar, sdlo a ellas les
correspondia decidir. De manera més general, los paises donde no hay una oficina de la
OIT podrian sacar provecho también de |os programas de accion.

El Sr. Zellhoefer dijo que en algunos sectores la interaccion era bipartita, y recordd las
declaraciones de varios representantes gubernamental es en relacion con la responsabilidad
fundamental que incumbe a los gobiernos en materia de educacion. A nivel mundial,
menos del 1 por ciento de las actividades de educacién estaban a cargo del sector privado.
Sin embargo, los empleadores del sector privado eran capaces de aportar contribuciones
tiles, por lo que deberian tener un nivel adecuado de representacion en los grupos
directivos. Consideraba que no seria adecuado llegar a una situacion en la que todas las
reuniones sectoriales fuesen totalmente tripartitas. Se reconocia la contribucién potencial
de otras organizaciones como la UNESCO, pero dado que los programas de accion estaban
impul sados por los mandantes, el aporte inicial deberia proceder de €llos.

Los representantes gubernamentales de varios paises (Argentina, Camerin, Ecuador y
Meéxico) pidieron respuestas a diversas cuestiones y propusieron cambios a proyecto de
texto sobre la decisién relativa a los grupos directivos, que fue posteriormente examinado
por la Mesa de la Comision. Les respondieron las Sras. Paxton y Doumbia-Henry
(Directora del Departamento de Actividades Sectoriales), quienes hicieron hincapié en que
la participacion de los gobiernos revestia una claraimportancia. Al respecto, dijeron que se
utilizarian todos los medios disponibles para estimularla, inclusive a nivel mundial,
invitando alos representantes de los gobiernos donde se llevan a cabo programas de accion
atomar parte en las reuniones de los grupos directivos sectoriales. En el sitio Web seiba a
poner a disposiciéon de los interesados € mayor volumen de informacion posible. Los
criterios de seleccion de los paises figuraban en el documento de estrategia de la Oficina,
que se habia remitido a los coordinadores regionaes y las secretarias de los Grupos con
antelacion a las reuniones previstas. Dicho documento estaba siendo traducido y se
incluiriaen € sitio Web dentro de poco. La hominacion de |os participantes empleadores y
trabajadores en ambos tipos de grupos directivos figuraba en el proyecto de decision que se
habia presentado al Comité. En funcion del sector de que se tratase, la participacion de
otros ministerios ademas del Ministerio de Trabagjo contribuiria a reforzar las posibilidades
de éxito. En las reuniones de planificacion se habia puesto de relieve lanecesidad de lograr
la participacion de todos los organismos gubernamentales competentes. La Oficina
mantendria el contacto con dichos organismos por intermedio de los ministerios de trabajo.
Una vez gue la Oficina hubiese invitado a los distintos grupos directivos nacionales a
reunirse en los locales de [a OIT, de ser posible, un funcionario gubernamental competente
asumiria la responsabilidad de cada grupo, daria cuenta de su gestion a Director Genera y
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aportaria contribuciones a grupo directivo sectoria correspondiente y, al mismo tiempo, a
la Comision. Esto formaria parte del compromiso que cada gobierno asumiria respecto del
programa. Si bien quedaba entendido que las reuniones nacionales se celebrarian sin costo
para e programa, habia que prever un margen de flexibilidad necesario para asegurar la
participacién en dichas reuniones, sobre todo en |os paises de gran extension territorial. En
los casos en que hubiese varias organizaciones nacionales de empleadores o de
trabajadores, estas materias se negociarian con las secretarias de los Grupos, que
celebrarian consultas a nivel nacional antes de presentar nominaciones ante la Oficina. La
Oficina esperaba obtener la aprobacion por la Comision de este enfoque coherente,
centrado en la movilizacion de los mandantes, y del inicio de los programas de accién en
los paises ya elegidos y en otros que se determinarian a corto plazo, o que suponia que se
aprobase también la estructura de |os grupos directivos.

16. La Comision acordd que la responsabilidad relativa a control de los programas de accion
en e plano nacional se encomendara a grupos directivos nacionales. Cada grupo estara
presidido por un representante del Ministerio de Trabajo o, en su caso, de otro ministerio,
gue cuente con los correspondientes conocimientos técnicos especidizados, e incluird a
participantes de los organismos gubernamentales y ministerios pertinentes, asi como a
miembros empleadores y trabgadores nombrados por las secretarias de los Grupos
respectivos. Cada grupo directivo deberiatomar por consenso todas |as decisiones relativas
a programa de accion. Deberian celebrar cuantas reuniones se consideren necesarias, pero
a menos una reunion cada dos meses. Cada grupo directivo puede invitar 0 nombrar a
miembros adicionales, ya sean gubernamentales, de |os empleadores, de los trabajadores u
otros, segulin corresponda. El presidente se encargara de organizar las reuniones del grupo
directivo y de informar sobre e programa de accion al Director Genera de la OIT. En
principio, los participantes deberian hacerse cargo de sus propios gastos de participacion.
En cada caso, la primera reunion de un grupo directivo nacional ser&4 convocada por la
OIT, que invitara a todos los participantes sobre la base de los nombramientos que le
faciliten el Gobierno y las secretarias de los Grupos respectivos. En e caso del programa
de accion sobre la educacion, los grupos directivos nacionales serdn paritarios y contaran
con una participacion importante del sector privado, tal como se convino en e documento
presentado al Consgjo de Administracion en su 286.2reunion®. En e caso del programa de
accion sobre el VIH/SIDA, se aprovecharan |os grupos directivos tripartitos nacionales que
ya existen paralas actividades en relacién con e programa ILO/AIDS.

17. En € plano del programa, se crearan siete grupos directivos sectoriales de la OIT. Se
reuniran en Ginebra sin costo parala Oficina. La participacién gubernamental consistira en
una combinacion de coordinadores regionales gubernamentales del Consgo de
Administracion, de representantes de los gobiernos de los paises en los que se desarrolle €
programa de accién, y de otros gobiernos interesados. Los miembros empleadores y
trabajadores seran nombrados por |as secretarias de los Grupos respectivos. Habida cuenta
de la posibilidad de que coincidan miembros en varios grupos, estos grupos directivos se
reunirdn, en la medida lo posible, durante uno o dos dias y cada seis meses
aproximadamente.

18. La Sra. Paxton afadi6 que la Oficina entendia que en el caso de los programas de accion
relativos a la educacion, si los empleadores del sector privado no tenian interés, la
participacion en los grupos directivos nacionales seria paritaria. S |los empleadores del
sector privado participaban, 10 harian como participantes de pleno derecho.

3 Documento GB.286/STM/1.
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Reuniones de expertos: objeto, funcién
y ensefianzas extraidas

19.

20.

21.

22.

La Comisién tuvo ante si un documento * sobre |as reuniones de expertos.

La Sra Paxton presentd este documento, centrado en las reuniones que examinan y
adoptan proyectos de texto sobre temas especificos, a menudo de caracter técnico. Este
documento se preparé para responder a las inquietudes manifestadas en cuanto a la
conduccioén de una reunion de expertos cel ebrada recientemente. Aun cuando se trataba de
la Unica reunidn puesta en entredicho en los Ultimos diez afios, se habian sacado algunas
ensefianzas de lo ocurrido. En el documento se ponian de relieve las diferencias entre las
reuniones sectoriales y las reuniones de expertos, y se reconocia que los expertos
designados por cada Grupo se sentian obligados a reflgjar las opiniones generales de su
Grupo. Las reuniones de expertos aportaban considerables beneficios a la Oficinay a los
mandantes de la Organizacion, por lo que era importante asegurar su pleno
aprovechamiento a través de una amplia difusion y promocién de sus resultados. La
participacién de consultores externos en la redaccion de los documentos técnicos
propuestos y su presencia en las reuniones habia demostrado tener gran utilidad. También
era positiva la experiencia consistente en confiar la presidencia de las reuniones a personas
calificadas gjenas a grupo de expertos. En la tltima parte del documento se hacian algunas
propuestas sobre estas y otras cuestiones. No se trataba de interferir con la autonomia de
los Grupos por 1o que se referia a la designacion de los expertos. El objetivo era asegurar
que los expertos invitados tuviesen una participacion plena en estas reuniones, y que la
Oficinay los mandantes se beneficiasen integramente de las competencias de los primeros.
Dos importantes conclusiones se referian a las ventgjas que conlleva la difusion y
promocion de los repertorios de recomendaciones précticas y las directrices, traducidos a
un nimero mayor de idiomas, asi como ala utilidad que tiene larevisiéon de los repertorios
existentes y las propuestas de actualizacién que se hacen por intermedio del Consgo de
Administracion, como era el caso del repertorio de recomendaciones précticas sobre la
industria siderurgica. La Oficina propuso invitar alos siguientes gobiernos a designar cada
uno un experto que los represente en las reuniones de expertos previstas para 2005.

— Reuniodn de expertos para la elaboracion de directrices sobre la inspeccién del trabgo
en la slvicultura (Ginebra, 24-28 de enero de 2005): Bolivia, Camerin, Nueva
Zelandia, Poloniay Suecia.

— Reunion de expertos para la formulaciébn de un repertorio revisado de
recomendaciones précticas sobre seguridad y salud en la siderurgia (Ginebra, 1-9 de
febrero de 2005): Alemania, China, Republica de Corea, Estados Unidos, India,
Meéxico, Federacion de Rusiay Sudéfrica.

La Comision estuvo de acuerdo con esa propuesta.

El Sr. Zellhoefer manifestd su preocupacién con respecto a algunas de las propuestas de
cambio presentadas. Precisd que la tematica especifica de las reuniones de expertos
determinaba la diferencia de éstas con respecto a las reuniones sectoriales. Por otra parte,
dijo que los repertorios de recomendaciones précticas eran instrumentos importantes de la
OIT que deberian incorporarse a la legislacion y los convenios colectivos. Consideraba
vélidas las propuestas relativas a la seleccion de los expertos y a la designacion como
presidentes de las reuniones de personas gjenas a los grupos de expertos. Sin embargo,
consideraba que e parafo 27, relativo a la revisén de los actuales repertorios de

4 Documento GB.289/STM/2.
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recomendaciones précticas, no reflgaba cabalmente la opinion de los trabajadores. Era
importante evitar que se restase fuerza a la proteccion garantizada por los convenios
vigentes, y su sustitucion por instrumentos no vinculantes. También eran motivo de
preocupacion algunos aspectos del parrafo 28. No se debia cuestionar la integridad de los
expertos, y la Oficina no deberia participar en su seleccion. La invitacion a consultores
especializados podria ser beneficiosa, pero éstos deberian ser seleccionados en consulta
con los Grupos. No quedaba clara la cuestion de las consultas preliminares. Consideraba
gue € nombramiento de un presidente de reunién gjeno a grupo de expertos debia ser una
posibilidad y no una obligacion, y llevarse a cabo en € marco de consultas con los
expertosy las secretarias de los Grupos.

23. La Sra. Sasso Mazzufferi dijo que las reuniones de expertos y las reuniones sectoriales
compartian muchas semejanzas, en particular en lo que se referia alas reuniones de Grupo.
Era mas que natura que los expertos nombrados por los grupos tuvieran conocimiento de
las posturas de sus Grupos en el marco de la OIT. La comprension de estas posturas era
importante para garantizar la aceptacion de los resultados acordados por € Consgo de
Administracion. Las reuniones de los Grupos favorecian la coordinacion y permitian lograr
mejores resultados. Su celebracion no iba en detrimento de las sesiones plenarias, sino que,
al contrario, contribuian a que se alcanzaran resultados positivos en ellas. Preciso que las
directrices no eran lo mismo que los repertorios de recomendaciones précticas, puesto que
los Ultimos tenian un caracter méas vinculante. En todos los casos, la seleccion de los
expertos incumbia a los Grupos. EI Consgo de Administracion deberia encargarse de
aprobar € contenido de los documentos provenientes de las reuniones de expertos, y no
limitarse a autorizar su publicacion. En la medida de lo posible, era importante que la
Oficina utilizase sus propios recursos técnicos internos, en lugar de recurrir
sisteméticamente a contratar expertos externos para ocuparse del proceso de redaccion.
También podria haber costos suplementarios derivados de la designacion como presidente
de una persona gjena a los expertos, la que por cierto deberia ser seleccionada en consulta
con los grupos o tal vez nombrada alternativamente por cada uno de los Grupos. También
podria surgir un problema si 1os expertos fuesen designados con demasiada antelacion, ya
gue su disponibilidad de tiempo estaba a menudo sujeta a cambios en funcién de sus
compromisos. No estaba claro e motivo de las consultas preliminares, ni los medios de
que se dispondria a tal efecto. EI documento proponia algunos cambios, pero no contenia
punto para decision. Todo cambio en e funcionamiento de las reuniones debia ser
aprobado por el Consgo de Administracion.

24. El representante del Gobierno de Alemania dijo que € documento aclaraba las diferencias
entre las reuniones de expertos y otras reuniones, conforme a lo solicitado por e grupo de
los PIEM. La decision adoptada por €l Consgjo de Administracion en 1980 sobre la
funcion de los expertos seguia siendo véida y debia aplicarse; no obstante, debia
reconocerse que la OIT era una organizacion politica que se esforzaba por lograr
soluciones de compromiso entre distintos puntos de vista. En todo caso, en las reuniones
de expertos se deberia asegurar siempre la participacion de consultores destacados en €l
campo de que se trate. Su independencia quedaria demostrada con su ubicacion por orden
afabético, como solia ser € caso. Por consiguiente, consideraba que las propuestas
contenidas en el parrafo 28 eran adecuadas y debian adoptarse.

25. El representante del Gobierno de los Estados Unidos estuvo de acuerdo con lo dicho y
anadié que, a fin de asegurar resultados éptimos, los debates no debian filtrarse con la
intervencion de portavoces.

26. Los representantes de los Gobiernos de Kenya, México y Nigeria estuvieron de acuerdo
con las propuestas contenidas en e documento y pidieron que en cada reunion se incluyese
un nimero suficiente de expertos de paises en desarrollo a fin de asegurar resultados
equilibrados.
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27.

La Sra. Paxton dijo que el documento se habia presentado para discusién, y que no existia
intencién alguna de cambiar las normas existentes en cuanto a nombramiento y lafuncion
de los expertos. La descripcién de las directrices contenida en € parrafo 7 reflgaba la
opinién de la Oficina del Consgjero Juridico. La Oficina contrataba a expertos externos
solo cuando era necesario y cuando €llo aportaba valor a la propia contribucion de la OIT.
Tampoco habia intencién alguna de restar fuerza a las normas protectoras en vigor. Mas
bien, se trataba de examinar los repertorios de recomendaciones préacticas antiguos y, S
fuese necesario, de revisarlos a fin de recoger en €llos las précticas actuales. Al parecer,
seria posible obtener beneficios significativos si se permitiese que los expertos celebraran
consultas entre ellos 0 en un @mbito méas amplio, antes de las reuniones, sobre todo si tales
consultas permitian llevar a cabo una discusién méas constructiva. Estos intercambios de
opinidn serian informales. Cuando se designase un presidente de reunion agjeno a grupo de
expertos, seriaimportante que esta persona tuviese conocimientos solidos sobre €l tema en
discusion. Siempre era importante asegurar una representacion adecuada de los paises en
desarrollo en las actividades de la OIT. Por lo que se referia a las dos reuniones previstas
para 2005 y alos paises cuya participacion habia sido propuesta por la Oficinay aceptada
por la Comisién, dos de entre cinco, en € primer caso, y tres de ocho, en e segundo caso,
eran paises en desarrollo.

Curso que ha de darse alas recomendaciones
de las reuniones sectoriales

a)

Reuniodn tripartita sobre las préacticas optimas
en los sistemas de trabajo flexible y sus
efectos en la calidad de la vida laboral

en las industrias quimicas

(Ginebra, 27-31 de octubre de 2003)

28.

29.

30.

31

La Comision tuvo ante si la Nota sobre las labores® de la Reunion tripartita sobre las
précticas Optimas en los sistemas de trabgjo flexible y sus efectos en la calidad de la vida
laboral en lasindustrias quimicas.

El Sr. Klotz, miembro gubernamental del Consgjo de Administracion y Presidente de la
mencionada Reunion, mostré su satisfaccion por e hecho de que todos | os participantes en
la Reunion hubieran sido expertos en materia de industrias quimicas. La Reunion habia
celebrado discusiones précticas sobre diversos aspectos relacionados con los sistemas de
trabgjo flexible y sus efectos en la calidad de la vida labora en las industrias quimicas. En
ella se habian adoptado una serie de conclusiones y una Resolucion relativa a futuro
programade trabgjo delaOIT en relacién con € sector quimico.

La Sra. Sasso Mazzufferi agradecié a Sr. Klotz y ala Oficina €l resultado positivo de la
Reunidn. Se hizo eco de la opinién de que la flexibilidad deberia redundar en un beneficio
mutuo para trabajadores y empleadores. La flexibilidad, en especia en relacion con €
tiempo de trabgjo, seria especialmente beneficiosa para las mujeres, ya que les permitiria
encontrar e siempre dificil equilibrio entre trabagjo y responsabilidades familiares.

El Sr. Zellhoefer informo sobre las medidas represivas y violentas de que habia sido objeto
el hijo del Sr. Mijail Volynets. El Sr. Volynets era miembro suplente del Consgjo Ejecutivo

> Documento TMWFCI/2003/11 en anexo a documento GB.289/STM/3/1.
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del Sindicato Independiente de Mineros de Ucrania, afiliado a la ICEM, y fundador del
centro naciona de la Confederaciéon de Sindicatos Independientes de Ucrania. El orador
expresd su profunda preocupacion por tales actos flagrantes de intimidacion que habian
sido perpetrados aparentemente por el Gobierno. Volviendo a punto del orden del dia, €
Sr. Zellhoefer expresd su satisfaccion por el hecho de que los participantes hubieran
alcanzado un acuerdo sobre uno de los temas hoy por hoy més polémicos de las relaciones
laborales. La flexibilidad se definia como un instrumento para aumentar la competitividad
y, a mismo tiempo, generar un empleo continuado y de calidad. La flexibilidad no debia
socavar los derechos de los trabajadores ni menoscabar la seguridad y la saud en el
trabajo. El horario de trabgjo era uno de los e ementos fundamentales para alcanzar un
equilibrio entre vida laboral y vidafamiliar. Otros factores importantes a este respecto eran
las condiciones de trabajo, la organizacion del trabajo, la plenarealizacion del potencial, la
seguridad y salud, la igualdad, las oportunidades de formacion y desarrollo, y la
remuneracién adecuada. En la Reunion se habian solicitado varios instrumentos practicos,
en especia un estudio de las medidas adoptadas con éxito para crear empleo, un estudio
comparativo sobre los sistemas de relaciones laborales en el sector quimico y un informe
acerca de las préacticas en materia de relaciones laborales.

32. La Comisién de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda al Consgjo de Administracion que:

a) autorice al Director General a comunicar la Nota sobre las |abores:

i) a los gobiernos, pidiéndoles que transmitan esos textos a las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas;

i) a las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores
interesadas, y

iii) alasdemas organizaciones internacionalesinteresadas, y

b) pida al Director General que, al elaborar las propuestas para e futuro
programa de trabajo de la Oficina, tenga presentes |os deseos expresados en
la Reunion, que se recogen en los parrafos 24 a 31 de las conclusionesy en
las partes pertinentes de la Resolucion.

b) Reunion tripartita de expertos sobre vigilancia,
seguridad y salud en los puertos
(Ginebra, 8-17 de diciembre de 2003)

33. La Comision tuvo ante si € Repertorio de recomendaciones préacticas sobre proteccion en
los puertos®, asi como los informes’ de la Reunion tripartita de expertos sobre vigilancia,
seguridad y salud en los puertos.

34. El Sr. Trelawny, representante de la Organizacion Maritima Internacional (OMI),
transmitié ala Comision el mensaje de apoyo del Secretario General de la OMI, en € que
instabaalaOIT y ala OMI a colaborar estrechamente en muchas éreas vitales, incluidala
seguridad de los puertos. En diciembre de 2002, la Conferencia de los Gobiernos

% Documento MESSHP/2003/14 en anexo a documento GB.289/STM/3/2.

" Documentos MESSHP/2003/13 y MESSHP/2003/15, ambos anexos a documento GB.289/STM/3/2.
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35.

36.

37.

Contratantes del Convenio internacional para la seguridad de la vida humana en el mar
habia adoptado una Resolucion sobre e incremento de la proteccion maritima en
colaboracion con la OIT. La fructifera colaboracién entre las dos Organizaciones se hacia
evidente en la serie de grupos de trabgjo oficiades y oficiosos que se habian organizado
durante el examen del Repertorio de recomendaciones précticas sobre proteccion en los
puertos. Los ultimos acontecimientos habian destacado |a necesidad de adoptar un enfoque
coordinado en materia de seguridad. El Repertorio de recomendaciones practicasde 1aOIT
y de la OMI sobre proteccion en los puertos, que se complementaba con las disposiciones
del Convenio SOLAS, capitulo XI1-2, y con el Codigo internaciona para la proteccion de
los bugues y de las ingtalaciones portuarias (Codigo PBIP), tenia como piedra angular este
enfoque coordinado en materia de seguridad. La OMI estimaba que e Repertorio era un
instrumento extremadamente Util para la proteccion de la vida, la continuacion del
comercio maritimo internacional y la salvaguardia de |os modos de vida de | os trabajadores
portuarios y de la gente de mar. Se esperaba que la Comisiéon de Seguridad Maritima de la
OM I adoptase el Repertorio en mayo de 2004.

El Sr. Zellhoefer expresd la satisfaccion de su Grupo por la Reunion tripartita de expertos
sobre vigilancia, seguridad y salud en los puertos, y por sus resultados. El Repertorio
deberia convertirse en e fundamento de todas las politicas relativas a la seguridad y la
salud en los puertos. Los sindicatos se comprometian a trabajar por la aplicacion del
Repertorio, tanto a través de la legislacion nacional, como de los acuerdos con los
empleadores. La OIT deberia promover la ratificacion del Convenio nim. 152. Los
parrafos del Repertorio relativos a los examenes médicos, la introduccion de nuevas
tecnologias y la obligacién de entablar consultas y llegar a acuerdos entre las partes antes
de tomar cuaquier medida eran especiamente (tiles. EIl Grupo de los Trabajadores
apoyaba | os puntos que requerian decision que se recogian en los parrafos 4y 5.

La Sra. Sasso Mazzufferi apoy6 los puntos que requerian decision que se recogian en los
parrafos 4 y 5. El documento era de gran calidad y claridad. Los dos Repertorios de
recomendaciones practicas serian de gran ayuda para un sector muy importante de la
economia

La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda al Consgjo de Administracion que:

a) tome nota del informe de la Reunion tripartita de expertos sobre vigilancia,
seguridad y salud en los puertos y autorice al Director General a publicar:

i) €l Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT y de la OMI
sobre proteccion en los puertos, y

ii) e Repertorio de recomendaciones practicas de la OI T sobre seguridad y
salud en los puertos, y

b) pida al Director General que, al elaborar las propuestas para e futuro
programa de trabajo de la Oficina, tenga presentes |os deseos expresados en
la Reunién que se recogen en los parrafos 1 a 5 de la Resolucién que figura
en e anexo del Informefinal — Seguridad y salud en los puertos®.

8 Documento MESSHP/2003/15.

10
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Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre
la aplicacion de las recomendaciones relativas
al personal docente (CEART): Informe de la
octava reunion

(Paris, 15-19 de septiembre de 2003)

38.

39.

40.

La Comision tuvo ante si un documento® elaborado por la Oficina que contenia un
resumen, asi como la integralidad del informe, de la reunion de septiembre de 2003 del
Comité Mixto.

En nombre del Grupo de los Empleadores, €l Sr. Anand tomé nota de la importancia del
informe. El persona docente era un elemento primordial para forjar las generaciones
futuras y desarrollar el Programa de Trabgjo Decente. No obstante, para cambiar €
aprendizaje basado en la memorizacién, asi como la orientacién ideoldgica que prevaecia
en muchas escuelas, los docentes deberian tener una actitud progresivay abierta al adoptar
métodos pedagdgicos. Sin la actualizacion de su formacion y un mayor profesionalismo de
los profesores que modificara la orientacion general de la ensefianzay el aprendizaje en las
escuelas y las universidades, prevalecerian métodos de ensefianza anticuados y poco
democréticos: fuente de ideologia fundamentalistay por Gltimo de terrorismo. El desafio se
planteaba en un creciente nimero de paises de distintos continentes. Desaf ortunadamente,
e informe del CEART no trataba adecuadamente estas cuestiones, que también eran
pertinentes respecto del programa de accion propuesto para el sector de la educacion. La
OIT y la labor del CEART deberian dar prioridad a la reorientacion de la funcion, los
enfoques pedagdgicos y la calidad de los futuros docentes, dedicando los recursos
necesarios a dicha labor. Teniendo en cuenta estos aspectos, la Sra. Sasso Mazzufferi
declaré que el Grupo de los Empleadores aprobaba el punto para decision que figuraba en
el parrafo 4.

El Sr. Zellhoefer declaré que €l informe demostraba la excelente colaboracion que existia
entre la OIT y la UNESCO. El Grupo de los Trabajadores apoyaba las recomendaciones
del CEART, entre las cuales |as propuestas relativas a otras actividades, tales como realizar
investigaciones y promover entre los Estados Miembros las recomendaciones relativas a
las estructuras y la seguridad del empleo en la ensefianza superior (punto Xiii del Resumen
gecutivo). El didogo social en la educacion constituia otra cuestién importante, en
particular, las recomendaciones especificas del Resumen gjecutivo (punto vi) segin las
cuales:

— los Estados Miembros deberian crear estructuras de dialogo bipartitas eficaces y, de
ser necesario, tripartitas en las que participen los principales interesados en la
educacion, afin de megjorar lacalidad de ésta;

— 1a OIT y la UNESCO deberian ayudar a las organizaciones de docentes y a los
directivos de la educacion a desarrollar su capacidad para mantener un didlogo social
eficaz y sostenible, en particular mediante la elaboracion de material de promocion u
otros instrumentos que expliquen y promuevan las disposiciones pertinentes de las
recomendaciones de 1966 y 1997.

° Documento GB.289/STM/4.

1% Documento CEART/8/2003/11.
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41.

42.

43.

La reunion oficiosa entre el CEART y las organizaciones docentes representativas habia
sido excelente y deberia seguir y organizandose y amplidndose en las futuras reuniones.

El representante del Gobierno de Alemania declaré que el programa de accidn propuesto
para el sector de la educacion podria enriquecerse gracias a andlisis y las recomendaciones
contenidos en el informe del CEART. La Oficina deberiatomar en cuenta el ementos clave,
tales como e empleo y e didogo social, a poner en practica el programa de accion. El
orador apoyaba | as posiciones de los Grupos de los Empleadores y de los Trabajadores, asi
como €l punto para decision.

La Comision de reuniones sectoriales y técnicas y cuestiones afines recomienda
gue &l Consgjo de Administracion pida al Director General:

a) que transmita e informe de la octava reunién de Comité Mixto
OIT/UNESCO de Expertos sobre la aplicacion de las recomendaciones
relativas al personal docente, a los gobiernos de los Estados Miembrosy, por
su conducto, a las organizaciones pertinentes de empleadores y de
trabajadores, asi como a las organizaciones intergubernamentales y a las
organizaciones internacionales no gubernamentales interesadas que se
ocupan de temas relacionados con la educacion y €l personal docente, y

b) que, al planificar y llevar a cabo las futuras actividades de la OI T, tome en
consideracioén, en consulta con el Director General de la UNESCO, cuando
asi proceda, las propuestas formuladas por e Comité Mixto con miras a
futuras actividades dela OI T y la UNESCO, que se recogen en € informe de
dicho Comité, teniendo debidamente en cuenta el Programa y Presupuesto
aprobado para 2004-2005.

Informe de la Reunion tripartita interregional de
expertos en seguridad y salud en el desguace
de buques para Turquia y una seleccién de
paises asiaticos

(Bangkok, 7-14 de octubre de 2003)

44,

45.

La Comision tuvo ante si las directrices sobre seguridad y salud en e desguace de
buques™ (que han de denominarse Seguridad y salud en e desguace de buques:
Directrices para | os paises asiaticos y Turquia) asi como el informe para discusion ™.

El Sr. Zdlhoefer se refirio a esta fructifera reunion en la que todos los expertos
desempefiaron un papel muy activo. El proyecto y los aportes técnicos de la Oficina fueron
altamente apreciados. Dado que las directrices proporcionaban amplias medidas de
prevencion y proteccion, los paises necesitarian apoyo para desarrollar mecanismos de
aplicacion. Puesto que muchos trabgjadores eran migrantes, se necesitaban traducciones,
asi como también materiales de apoyo y la formacién de instructores para los sindicatos.
Como €l desguace de bugues a menudo no era reconocido como un sector industria, la

1 MESHS/2003/1, anexado a documento GB.289/STM/5.

12 MESHS/2003/2, anexado a documento GB.289/STM/5.
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legislacion laboral, por lo general no se aplicaba. Los gobiernos debian reconocer que
dicho sector era uno de los més peligrosos.

46. LaSra Sasso Mazzufferi declar6 que € Grupo de los Empleadores apoyaba el parrafo para
decision. Paralograr un verdadero impacto, en lugar de ser interregional la reunion deberia
haber sido internacional.

47. El representante del Gobierno de Alemania declaré que las directrices contenian varias
disposiciones que debian ser tratadas especificamente como, por gemplo, e capitulo 17.4
sobre trabgjo infantil. Declard que apoyaba plenamente el punto para decision.

48. El representante del Gobierno del Reino Unido apoy6 también la decision de respaldar las
directrices;, recomendd su publicacion y considerd que deberian ser actualizadas de ser
necesario alaluz de la evolucién de |os acontecimientos.

49. La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda al Consgjo de Administracion que tome nota del informe de la
Reunion de expertos y que autorice al Director General a publicar las directrices
antes mencionadas.

Informe de la decimoséptima Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo
(Ginebra, 24 de noviembre — 3 de diciembre de 2003)

50. La Comision tuvo ante si el informe™ de la decimoséptima Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET).

51. La Sra. Sasso Mazzufferi destaco la importancia de la CIET para los estadisticos del
mundo entero. Los empleadores siempre habian apoyado la labor de la OIT en ese campo;
las discusiones celebradas durante la Conferencia habian tenido un alto nivel técnico. Los
empleadores apoyaban las tres resoluciones adoptadas por la Conferencia. Ademas, la
revision de las normas internacionaes sobre las horas de trabgjo constituian una cuestion
clave y era fundamental asociar a los empleadores y a los trabgjadores en la labor de
elaboracion a fin de garantizar € tripartismo. Asimismo, la elaboracion de datos
estadisticos sobre densidad de la &filiacion sindical y cobertura de la negociacion colectiva,
en tanto que parte de las estadisticas sobre didlogo social deberia realizarse en estrecha
consulta con representantes de la Oficina de Actividades para los Empleadores; la Oficina
de Actividades para los Trabgjadores, |la Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres y la Organizacion Internacional de Empleadores. En lo que respecta al
trabajo decente, alin era dificil definir este concepto y, por lo tanto, medirlo en varios
paises. Se habian presentado propuestas para modificar la terminologia pero no se habia
llegado a un acuerdo sobre una definicion. Los empleadores confirmaron la reserva
expresada en e parafo 23 del informe de la CIET. Por lo tanto, € Grupo de los
Empleadores apoyaba las recomendaciones contenidas en los apartados a) y ¢) del
parrafo 14 del punto para decision. En lo que respecta a apartado b), recomendaba que la
cuestion del concepto y la medicion del trabgjo decente fuera tema de discusion en una
futura reunion de una de las comisiones del Consgjo de Administracion, en tanto que
condicion previa ala convocacion de una reunion de expertos tripartita. Deberia asimismo
darse prioridad ala organizacion de una reunion de expertos sobre horas de trabajo.

13 1CLS/17/2003/4 anexado al documento GB.289/STM/6.
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52.

53.

55.

56.

57.

El Sr. Zellhoefer declard que € Grupo de los Trabgjadores apoyaba las resoluciones
adoptadas por la Conferencia sobre indices de precios a consumidor y datos estadisticos
sobre ingresos y gastos de los hogares, asi como también la labor prevista en materia de
incorporacion de cuestiones de género, empleo informal, horas de trabgjo, proteccion
socia y didlogo social, asi como la densidad sindical y la cobertura de la negociacion
colectiva, y la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO). Un punto
esencia del programa era la elaboracion de indicadores de trabgjo decente. Muchos de los
participantes sugirieron que indicadores «de la calidad del trabgjo» seria una mejor
descripcion. Laidea de elaborar un indice de trabajo decente general habia sido descartada
a favor de una serie de indicadores de trabgjo decente, alguno de los cuaes, como las
mediciones estadisticas del didlogo social, la proteccion social, la densidad sindical, y la
libertad sindical eran dificiles de medir y debian ser analizados. Una reunion tripartita de
expertos deberia determinar un marco conceptua claro, asi como también las dimensiones
y los limites de la medicion estadistica del trabajo decente. El Grupo de los Trabajadores
apoyaba enérgicamente la celebracion de dicha reunion. Los recortes presupuestarios de la
OIT relativos a sus actividades en materia de estadisticas podrian disminuir su capacidad
de establecer las normas estadisticas requeridas en todos estos campos. La Oficina deberia
apoyar esta labor y reforzar su mandato en esta materia. Deberia haber transparenciaen la
comunicacion de los datos estadisticos nacionales a la OIT; la Organizacion deberia dar
prioridad a la formacién de sindicalistas en estadisticas laboraes y en investigacion. El
Grupo de los Trabagjadores apoyaba € parrafo 14 del punto para decision.

Un miembro trabgjador (la Sra. Byers de Canadd) destacd que deberia respaldarse la labor
redizada por la OIT en materia de desarrollo y fortalecimiento de las actividades en
materia de estadisticas rel ativas a cuestiones como las condiciones de trabgjo, € desempleo
y €l andlisis de género. Los gobiernos deberian comprometerse a crear sistemas
estadisticos independientes y fiables. Informé gque estaba llevando a cabo una buena labor
de colaboracion entre e Congreso del Trabgjo de Canada y la Oficina de Estadisticas de
Canada, por ggemplo en el campo de las consecuencias econdmicas de la supresion de las
prestaciones de desempl eo.

El representante del Gobierno de Alemania destacé la importancia de la labor de la CIET
para todos los Estados Miembros y los mandantes tripartitos. Apoyaba en particular la
recomendacion relativa a la convocaciéon de una reunion de expertos sobre la cuestion del
trabajo decente. Deberian asignarse recursos adecuados para poner en practica las
actividades mencionadas en el informe y evitar méas recortes presupuestarios. Su Gobierno
apoyaba el parrafo 14 del punto para decision.

El representante del Gobierno de Cameran hizo hincapié en laimportancia de disponer de
estadisticas del trabajo fiables para Africa. Declar6 que apoyaba la Resolucion Il y las
recomendaciones del parrafo 5 del documento que la Comision tenia ante si. Era necesario
diversificar alin mas las estadisticas del trabgjo. La elaboracion de indicadores de trabgjo
decente permitiria una mejor comprension del concepto de trabajo decente.

La Comisién tomd nota de las recomendaciones del Grupo de los Empleadores contenidas
en el parrafo 51 supra.

La Comision recomienda que el Consejo de Administracion:
a) tomenotadel informe dela Conferencia;

b) tome en consideracion las recomendaciones formuladas por la Conferencia
cuando ponga en préctica el futuro programa de actividades de la Oficina 'y
gue, al hacerlo, tome nota de las recomendaciones del Grupo de los
Empleadores a fin de que:

14
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i) lacuestion de losindicadores de trabajo decente sea objeto de debate en
una futura reunién de una de las comisiones del Consgo de
Administracién, como condicion previa a la convocacion de una
reunion tripartita de expertos, y

ii) sedéprioridad a la organizacion de una reunién de expertos sobre €l
tiempo de trabajo, y

c) autoriceal Director General a comunicar € informe dela Conferencia a:

i) los gobiernos de los Estados Miembros y, por su conducto, a las
organizaciones nacionales de empleadores y de trabajadores
interesadas, sefialando especialmente a su atencion lastres resoluciones
incluidas en e anexo | del informe, y las directrices y listas de
referencia que figuran en el informe;

i) las organizaciones internacionales de empleadores y trabajadores
interesadas, y

iii) la Organizacion de las Naciones Unidas y demas organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales representadas en la
Conferencia.

Informe de la decimotercera reunion del Comité
Mixto OIT/OMS de Salud en el Trabajo
(Ginebra, 9-12 de diciembre de 2003)

58. La Comision tuvo ante si un informe™ del Comité Mixto OIT/OMS de Saud en e
Trabajo, en cuyo anexo figuraban las conclusiones y recomendaciones adoptadas.

59. El Sr. Zellhoefer sefiad6 que lareunion delaOIT y la OM S debia haberse celebrado tiempo
atras. La dltima reunion de esa indole se habia celebrado en 1995. El orador expresd su
deseo de que ambas organizaciones colaboraran de forma mas regular y de que esta
colaboracion se tradujera en una mayor coherencia de las politicas, en todos los planos. El
Grupo de los Trabajadores estaba a favor de que los Directores Generales delaOIT y dela
OMS prepararan una declaracién conjunta dirigida a los ministros de trabajo y de salud
con €l fin de garantizar la aplicacion en el plano de los paises de la estrategia global en
materia de seguridad y salud en € trabgjo, adoptada en la 91.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Dos de las &reas en que iban a centrarse las actividades futuras
eran laprohibicion del asbesto y las cuestiones psicosociales, incluido € estrés.

60. La Sra. Sasso Mazzufferi respald6 € punto que requeria decision relativo a la labor del
Comité Mixto OIT/OMS de Salud en € Trabgjo. Era Gtil y conveniente que existiera una
estrecha colaboracion entre la OIT y la OMS en el dmbito de la seguridad y salud en €l
trabajo.

61. El representante gubernamental de la China declaré que su Gobierno tomaba nota de las
conclusiones y recomendaciones del Comité Mixto OIT/OMS, ademéas de considerarlas
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62.

oportunasy Utiles, puesto que los Estados Miembros podian emplearlas como referencia en
sus labores rel acionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

La Comision recomienda al Consegjo de Administracion que:

a) tome nota de las conclusiones y recomendaciones de la decimotercera
reunion del Comité Mixto OI T/OMS de Salud en el Trabajo;

b) autorice al Director General para que comunique las conclusiones y
recomendaciones a los gobiernosy, por su conducto, a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, a las organizaciones no gubernamentales
con caracter consultivo y a otras ingtituciones y servicios, segun
corresponda;

c) invite al Director General a que prepare, distribuya y aplique orientaciones
en materia de politica destinadas a las estructuras exteriores de la OI T con
respecto a la cooperacion entre la OIT y la OMS en & ambito de la
seguridad y salud en €l trabajo, y

d) invite al Director General a que tenga en cuenta, cuando prepare € futuro
programa de trabajo de la Oficina, las conclusiones y recomendaciones
formuladas por e Comité Mixto en su decimotercera reunion.

Otras cuestiones

Informe de lareunion sobre el desguace de buques
entre la Oficina Internacional del Trabajo (OIT),

la Secretaria del Convenio de Basileay la Secretaria
de la Organizacion Maritima Internacional (OMI)
(Ginebra, 13 y 14 de enero de 2004)

63.

64.

65.

La Comisién tuvo ante si un documento ** sobre el desguace de buques.

La Sra. Sasso Mazzufferi indicd que los empleadores habian tomado cuidadosa nota del
parrafo 10.

El Sr. Zellhoefer consideraba que la colaboracion entre las tres organizaciones era esencial,
y dio argumentos a favor de la cooperaciéon y coherencia necesarias para tratar con las
instituciones financieras internacionales, de acuerdo con la mencionada en €l parrafo 7. El
desguace de buques, asi como la degradacion del medio ambiente y las precarias
condiciones de trabajo que conllevaba dicha actividad, estaban directamente relacionadas
con e vertido de desechos peligrosos. Se precisaba una reglamentacion adecuada, y una
voluntad politica para resolver el problema y determinar a quién incumbia la
responsabilidad financiera. Era necesario definir un programa global de accion y
desarrollar la infraestructura necesaria para aplicarlo. Se trataba de una cuestion
importante, y el Grupo de los Trabajadores esperaba recibir un informe sobre la primera
reunion del grupo de trabajo conjunto OIT/OMI/Convenio de Basilea.

* Documento GB.289/STM/8/1.
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66. La Comision tomé nota de los progresos realizados en relacion con la adopcién de un
enfoque de colaboracién del desguace de buques.

Informe de la quinta reunion del Grupo Mixto especial

de expertos OMI/OIT sobre responsabilidad e indemnizacion
respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones
corporales y abandono de la gente de mar

(Ginebra, 12-14 de enero de 2004)

67. La Comision tuvo ante si un informe™ del Grupo Mixto especial de expertos OMI/OIT
sobre responsabilidad e indemnizacion respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones
corporaesy abandono de la gente de mar.

68. El Sr. Zellhoefer recomenddé la adopcion del informe por parte del Consgo de
Administracion. Las cuestiones abordadas eran de fundamental importancia para poder
ofrecer un trabajo decente en € sector maritimo. El niUmero de casos notificados de
abandono de gente de mar sin recursos mostraba claramente que el problema era
importante, y que solo podria resolverse mediante una solucién obligatoria por la cua se
garantizara la instauracién de un sistema de garantia financiera para semejantes casos. Ya
se habian adoptado instrumentos de responsabilidad objetiva con respecto a la
contaminacion por hidrocarburos, las sustancias nocivas, los combustibles liquidos de los
buques, y los pasgjeros y sus equipgjes. El Unico ambito en que no existia un régimen de
responsabilidad adecuado era € de las reclamaciones de los tripulantes. EI Grupo Mixto
especial de expertos OMI/OIT habia reconocido que las Directrices actuales no estaban
modificando en modo alguno esta situacién, por 1o que era necesario aplicar una solucion
obligatoria afin de que las reclamaciones de los tripulantes pudieran atenderse plenamente
y en tiempo oportuno. En la dltima Conferencia Internacional del Trabajo se habia
adoptado una resolucion relativa al trabajo decente para la gente de mar, trabajadores que
requerian una proteccién especial. Tras observar que la OMI habia adquirido una
experiencia considerable en lo que respectaba a sistema de garantia financiera existente en
el sector, el Grupo de los Trabajadores consideraba que dicha Organizacion debia
participar y asumir €l liderazgo en € proceso propuesto.

69. La Sra. Sasso Mazzufferi indicd que el Grupo de los Empleadores aprobaba el documento,
asi como las conclusiones que figuraban en el péarrafo 7.

70. La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda que e Consgo de Administracion apruebe las recomendaciones del
Grupo de Trabajo.

Ginebra, 19 de marzo de 2004.

Puntos que requieren decision: parrafo 32,
parrafo 37,
parrafo 43,
parrafo 49,
parrafo 57,
parrafo 62,
parrafo 70.
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