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Informe de la discusidn

Introduccién

Convocatoria y orden del dia

1.

En su 283.7 reunion (Ginebra, marzo de 2002), el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo autoriz6 a la Oficina para convocar en Ginebra, del 24 de
noviembre a 3 de diciembre de 2003, la 17.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET). EI objetivo principal de la Conferencia era elaborar nuevas
recomendaciones internacionales en el ambito de las estadisticas del trabajo y revisar las ya
existentes. Se inscribieron los puntos siguientes en el orden del dia de la 17.2 CIET:

I.  Informe general (con capitulos sobre la labor estadistica de la OIT y su futuro plan de
trabajo, la supervision y medicion del trabajo decente, las estadisticas del empleo y
las estadisticas de proteccion social y didlogo social).

II.  Estadisticas de ingresos y gastos de los hogares.

II. Indices de precios al consumidor.

. La Oficina preparé tres informes sobre cada uno de estos temas para someterlos a la

Conferencia y distribuirlos a los delegados con antelacion a la reunion.

Organizacion de la Conferencia

3.

La Conferencia se inaugurd el lunes 24 de noviembre de 2003 y asistieron a la misma
244 delegados de 85 Estados Miembros, seis representantes de los empleadores y cinco de
los seis representantes de los trabajadores designados por el Consejo de Administracion de
la Organizacion del Trabajo y representantes de 23 organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamentales. El nimero total de participantes ascendio a 287.

El Director General, Sr. Juan Somavia, inauguré la Conferencia. Después de desear la
bienvenida a la OIT a todos los participantes y de dar las gracias a los organizadores de la
Conferencia por los preparativos realizados, el Sr. Somavia indico que las estadisticas eran
instrumentos fundamentales para tener una vision del mundo del trabajo y de la vida de los
trabajadores. El Director General mencioné la creacion del Departamento de Integracion
de Politicas y del Grupo Consultivo sobre Estadistica como mecanismos empleados para
mejorar la respuesta de la OIT a las demandas que se le formulaban en materia de
estadisticas. En su opinion, los desafios principales eran dos, a saber, la medicion del
trabajo decente y el fortalecimiento de la capacidad estadistica. Cabia contemplar una
nueva vision en materia de estadisticas, basada en la medicion del trabajo decente, lo que
requeriria un plan de trabajo bien definido y la implicacion de los interlocutores tripartitos.
El trabajo decente ocupaba un lugar destacado en el programa politico y era una de las
principales prioridades de todas las sociedades. En lo que respecta al fortalecimiento de la
capacidad estadistica, el Sr. Somavia indico6 que la mafiana del ultimo dia de la
Conferencia se consagraria a un seminario, organizado conjuntamente por la OIT y
PARIS21 (Consorcio de Estadisticas para el Desarrollo en el siglo XXI). El Director
General deseaba poder asistir a la 18.% CIET a fin de evaluar los progresos que se estaban
realizando con respecto a esos objetivos.
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S.

El Director de la Oficina de Estadistica de la OIT, Sr. A. S. Young, actuando en calidad de
Secretario General de la Conferencia, presentéd a la Asistente del Secretario General de la
Conferencia, la Sra. M. T. Dupré, quien esbozo las disposiciones y los procedimientos
previstos para la Conferencia.

. La Conferencia eligié Presidente al Dr. E. Pereira Nunes (Brasil), Vicepresidente al Sr. J.

Archvadze (Georgia) y Ponente a la Sra. P. C. Kali (Namibia). En su discurso inaugural, el
Presidente agradecio la confianza que la Conferencia habia depositado en ¢l y destaco la
complejidad de los temas que iban a debatirse. En su opinion, la Conferencia iba a alcanzar
sus objetivos, gracias a la cooperacion de la misma y a la excelente labor preparatoria de la
Secretaria.

La Conferencia constituyd dos comisiones encargadas de los temas sustantivos
considerados en las resoluciones que ésta debia adoptar. La Sra. S. Michaud (Canada) fue
elegida Presidenta de la Comision sobre estadisticas de ingresos y gastos de los hogares, y
el Dr. P. Cheung (Singapur) fue elegido Presidente de la Comision sobre los indices de
precios al consumidor.

El Reglamento de la Conferencia seria el mismo que el Consejo de Administracion adoptod
el 19 de noviembre de 1981, en su 218.? reunion, para las Conferencias Internacionales de
Estadisticos del Trabajo. Los informes se sometian a la Conferencia en espafiol, francés e
inglés y se ponian a disposicion de la misma extractos de dichos informes (los proyectos de
resolucion) en aleman, arabe, chino y ruso. Los idiomas de trabajo de la Conferencia serian
el inglés, francés, espaiol, arabe, chino, aleman y ruso.

Decisiones de la Conferencia

9.

10.

La Conferencia adopto tres resoluciones, las cuales se presentan en el apéndice 1. Las
primeras dos conciernen recomendaciones técnicas, y son:

Resolucion I: - Resolucion sobre las estadisticas de ingresos y gastos de los hogares.
Resolucion II:  Resolucion sobre los indices de precios al consumidor.

Una tercera resolucion concierne la labor futura de la Oficina en el drea de las estadisticas
del trabajo.

Resolucion III:  Resolucion sobre la labor futura relativa a la clasificacion Internacional
Uniforme de ocupaciones.

Ademas, la Conferencia aprobd dos conjuntos de directrices relativas a los siguientes
temas:

— Listas de buenas practicas para la incorporacion de las cuestiones de género en las
estadisticas del trabajo.

— Directrices sobre una definicion estadistica del empleo informal.

El texto del primer conjunto de directrices se presenta en las conclusiones del Grupo de
Trabajo sobre la incorporacion de género en el informe de la Conferencia. El texto del
segundo conjunto de directrices se presenta en las conclusiones del Grupo de Trabajo del
empleo informal en el informe de la Conferencia.
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Clausura de Ia Conferencia

11. El dltimo dia de la Conferencia, la Ponente presentd su informe, que seguidamente fue
examinado y adoptado secciéon por seccion, incluidas las resoluciones finales, con las
siguientes enmiendas:

a) Parrafo 23: la opinion presentada en este parrafo era demasiado positiva. Dada la
situacion financiera, era prematuro lidiar con este tipo de estadisticas en este
momento. Un texto revisado que reflejara esta posicion se inserto en el parrafo.

b) Parrafo 37: afiadir el siguiente texto al final del parrafo: «Las labores futuras deberan
incluir una reunion de expertos tripartita para discutir propuestas de un proyecto de
resolucion que debera ser considerado por la 18.* CIET».

c¢) Parrafo 56: enmendar la ultima frase para subrayar la importancia de las cuestiones de
género, como sigue: «La Conferencia pidid que, en todos los aspectos de esta labor de
desarrollo, deberian considerarse las cuestiones de género como un principio
fundamental del trabajo».

d) Parrafo 60: afiadir una referencia al seminario para incrementar la capacidad de
producir estadisticas del trabajo que se celebré conjuntamente con PARIS21, el 3 de
diciembre de 2003, al final de este parrafo.

e) Parrafo 78: terminar el parrafo después de la palabra «directrices» y eliminar las
frases siguientes.

/) Parrafo 90: enmendar el Gltimo punto como sigue: «insertar una nota de pie de pagina
del anexo 1, explicando que la definicién indicada para el término «adquisicion» es
distinta que la definicidn facilitada en la anterior resolucion (1987)», y trasladar este
texto como apartado j) del parrafo 87.

Resolucion I sobre las Estadisticas de Ingresos y Gastos de los Hogares:

— Pérrafo 16: enmendar la frase «de momento s6lo deberian incluirse las viviendas
ocupadas por sus propietarios» por «las viviendas ocupadas por sus propietarios
pueden ser la Uinica parte de este componente que se puede incluir por el momento».

Resolucion Il sobre los Indices de Precios al Consumidor:

— Insertar una nota al pie de pagina bajo el punto b) del anexo I de esta Resolucion,
indicando que la definicion de «adquisiciony indicada difiere significativamente de la
definicion adoptada por la 14.% CIET.

12. Una vez adoptado el informe en su totalidad, el Director del Departamento de Integracion
de Politicas (Sr. G. Rodgers) se dirigio a la Conferencia en nombre del Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, quien no se encontraba en Ginebra. Observo que la
Conferencia habia sido muy productiva y que habia logrado progresar considerablemente
gracias a los esfuerzos de todos los participantes. Se habia logrado avanzar en el area de las
estadisticas de los ingresos y gastos de los hogares y los indices de precios al consumidor y
los grupos de trabajo y las discusiones de la Conferencia habian proporcionado material
muy importante que seria utilizado en el trabajo de la Oficina en los siguientes afios. Este
iba a ser el caso particularmente para las cuestiones de género, las cuales necesitaban
incorporarse en el trabajo estadistico, para las estadisticas de la economia informal y para
el trabajo de desarrollo de las mediciones del trabajo decente, que requerian de un marco
estadistico riguroso. Tomod nota de los diferentes puntos de vista expresados sobre este
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13.

tema, los cuales deberian comprenderse y tratarse con cuidado. Se tomaran en cuenta en el
trabajo futuro, ya que el trabajo decente es medular en el trabajo de la OIT. También
indic6 que la OIT tienen que atender a la necesidad de recursos para trabajo estadistico. El
Director General habia tomado nota de que es relativamente simple reducir estos recursos
cuando se requeria reducir el presupuesto. Era necesario contar con recursos adecuados en
la OIT, tanto en la sede como en el terreno, para servicios de asistencia técnica y para
mejorar la capacidad estadistica nacional. Las discusiones de la Conferencia habian sido
muy estimulantes y en nombre del Director General, expresd su aprecio por el trabajo
logrado.

Al cerrar la Conferencia, el Presidente subrayo el progreso considerable que se habia
logrado. Los informes preparados por la Oficina y la participacion de los delegados habian
contribuido a resoluciones que aspiraban a modernizar las estadisticas del trabajo. Se
habian proporcionado directrices para la labor futura de la OIT. Se necesitaban suficientes
recursos para lograr realizar todo el trabajo requerido para la 18.* CIET. Agradecio al
Secretario General y a la Asistente del Secretario General por su apoyo, el cual habia
contribuido grandemente al éxito de la Conferencia.
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Labores de la Conferencia

1. Informe General

Capitulo 1. Labor estadistica de la OIT desde la 16.? CIET

14.

15.

16.

17.

18.

La Conferencia examind el Informe I: Informe General (CIET/17/2003/1), preparado por
la Oficina y presentado por representantes del Secretario General. Por primera vez en una
CIET, el Informe abarcaba las actividades de la OIT en conjunto, y no soélo las de la
Oficina de Estadistica.

En el capitulo 1 del Informe General se describe la labor estadistica realizada por la OIT
desde la 16.* CIET en 1998, que abarca el acopio de datos y la difusion de estadisticas
nacionales del trabajo y la informacion metodologica conexa, las actividades de desarrollo
en materia de estadisticas y la asistencia técnica prestada a los institutos nacionales de
estadistica.

Durante las discusiones sobre este capitulo, varios delegados de los gobiernos y
representantes de los empleadores y de los trabajadores expresaron su seria preocupacion
por los escasos recursos de la Oficina de Estadisticas en concepto de dotacion de personal
mencionados en la presentacion e impresion del Anuario de Estadisticas del Trabajo y
otras publicaciones estadisticas. Los oradores se refirieron a esto como falsas economias
dado que, sin estadisticas, las politicas no se orientarian adecuadamente. Las estadisticas
debian considerarse como herramientas empleadas para la observacion, y no como
herramientas destinadas a una politica en particular, si bien se valoraban los esfuerzos
consagrados a medir distintos aspectos del Programa de Trabajo Decente de la OIT. Los
delegados también manifestaron su preocupacioén por los efectos negativos que podian
tener los recortes a los cuales se habia procedido en materia de dotacion de personal para la
contribucion de la OIT al fortalecimiento de la capacidad estadistica en los distintos paises
y para la elaboracidon de normas estadisticas. Varios oradores instaron a que, con la mayor
rapidez, se tomaran disposiciones para cubrir el puesto de especialista en estadisticas de la
Oficina de Bangkok de la OIT, que estaba vacante desde 2001, y solicitaron que los
avances logrados al respecto se comunicaran a la reunion de marzo de 2004 del Consejo de
Administracion.

Durante las discusiones sobre la recopilacion de estadisticas nacionales por parte de la
OIT, varios oradores gubernamentales valoraron la intencion de la OIT de aliviar la carga
de notificacion impuesta a las instituciones nacionales, mediante la mayor utilizacion de
medios electronicos para el acopio de datos y la estrecha colaboracion con otros
organismos internacionales a fin de reducir al minimo la duplicacion de las solicitudes.

En cuanto a la difusion de las estadisticas del trabajo por parte de la OIT, varios delegados
procedentes de paises en desarrollo (de gobiernos y representantes de los empleadores y de
los trabajadores) manifestaron su inquietud por la posibilidad de que las publicaciones
impresas gratuitas de la OIT fueran sustituidas por CD-ROM, a partir de 2004, como
consecuencia de los recortes presupuestarios en materia de impresion. En su opinion, las
publicaciones impresas eran de vital importancia para los usuarios de esos paises, dado que
podian no disponer de suficientes medios electronicos para utilizar los CD-ROM. Los
representantes de los empleadores y de los trabajadores solicitaron que sus mandantes
recibieran, en cada pais, por lo menos un ejemplar gratuito de las publicaciones impresas,
como se preveia para cada ministerio de trabajo e instituto nacional de estadistica.
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19.

20.

21.

La Conferencia acogi6é con benepléacito la presentacion sobre los Indicadores Clave del
Mercado de Trabajo y el Proyecto de bibliotecas sobre indicadores del mercado de trabajo.
Ambas iniciativas recibieron apoyo y una respuesta favorable.

Hubo un consenso general acerca de la necesidad de revisar la parte de la Encuesta de
octubre sobre salarios y horas de trabajo por ocupaciones para determinados grupos de
industrias o profesiones, a fin de abarcar ocupaciones que han adquirido pertinencia desde
que se realizo la seleccion vigente.

La Conferencia acogiéo con satisfaccion el primer modulo del nuevo Compendio
Internacional de Formacion sobre Estadisticas del Trabajo, y solicité a la OIT que
produjera mayor informaciéon y material sobre las estadisticas del trabajo (manuales,
directrices, etc.) con objeto de ayudar a los paises a lograr una mayor concienciacion sobre
las estadisticas en las instituciones educativas.

Capitulo 2. Medicion y supervision del trabajo decente

22,

23.

24.

El representante del Secretario General (Sr. F. Mehran) introdujo el tema de indicadores
del trabajo decente (secciones 2.1-2.2 del Informe General) y sefial6 a la atencion de la
Conferencia el concepto fundamental que rebasa el alcance de las estadisticas basicas del
trabajo establecidas en el Convenio de la OIT sobre estadisticas del trabajo (nim. 160)
adoptado en 1985. El orador describi6 el trabajo de la Oficina que identifica 29 indicadores
distribuidos bajo diez encabezamientos, cada uno de los cuales representa una
caracteristica del trabajo considerada, en principio, como un elemento fundamental del
trabajo decente en todo el mundo. Otra representante del Secretario General (Sra. M.
Castillo) describio los esfuerzos realizados por la Oficina para recopilar datos sobre este
tema en América Latina y el Caribe. En los debates posteriores se plantearon preguntas
sobre la utilidad del concepto del trabajo decente en paises donde el empleo independiente
constituia una gran parte de la fuerza del trabajo y donde la escasez de empleos significaba
que los trabajadores tenian que aceptar cualquier empleo, independientemente de sus
caracteristicas. Se cuestion6 también la importancia de algunos de los indicadores cuando
se han de comparar entre paises con diferentes ordenes sociales. La proliferacion de los
indicadores formulados por organismos internacionales también fue un punto de
preocupacion para algunos paises.

Al mismo tiempo, algunos participantes expresaron su apoyo a la eclaboracion de
indicadores de trabajo decente y describieron el trabajo que realizan en esa esfera. En
particular, se mencioné que el marco propuesto podria ser un instrumento adecuado para
integrar indicadores laborales, sociales y algunos econdmicos en una serie de medidas para
seguir la marcha del progreso social de la poblacion trabajadora en todo el mundo. La
Conferencia destaco la necesidad de que la Oficina contintie su labor sobre este tema,
teniendo en cuenta la experiencia adquirida por otros paises y regiones en areas conexas
tales como el trabajo realizado en la region europea sobre la medicion de la calidad del
empleo. Los delegados de los empleadores expresaron escepticismo, sin embargo, acerca
del interés de estos indicadores, dada la reduccion de recursos al Departamento de
Estadistica y las otras prioridades que deberian perseguirse en este momento la
Conferencia decidi6 formar un Grupo de Trabajo para examinar mas a fondo este tema. Se
eligio a la Sra. Tatiana Gorbacheva (Federacion de Rusia), Presidenta del Grupo de
Trabajo.

La Presidenta del Grupo de Trabajo sobre inform¢ a la Conferencia el 1.° de diciembre
sobre el trabajo del Grupo. Cuarenta y siete paises se encontraban representados, asi como
representantes de los Grupos de los Trabajadores y de los Empleadores nombrados por el
Consejo de Administracion y observadores de varias organizaciones internacionales

ICLS-R-4-2004-01-0297-2-ES.Doc



oficiales. La oradora sefiald a la atencion las principales conclusiones del Grupo de
Trabajo, en particular, la solicitud de que se preparara un informe exhaustivo para
someterlo a la proxima Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo.

25. En la discusion que siguio, los delegados reiteraron su apoyo a una labor futura de la
Oficina en este campo, y solicitaron que la OIT convocara una Reunidén de Expertos
tripartita sobre los Indicadores del Trabajo Decente antes de la proxima CIET. Se
recomendo6 que la reunidon de expertos centrara sus trabajos en el establecimiento de un
marco conceptual claro y especificara, en particular, las dimensiones del concepto del
trabajo decente y sus limites para la medicion estadistica. En estos trabajos, debia
dedicarse especial atencion a las posibles fuentes de las que podian derivarse las
estadisticas del trabajo decente, a fin de evitar un solapamiento de las fuentes existentes de
estadisticas del trabajo, tales como las encuestas sobre la mano de obra. La Conferencia
subray6 la importancia de realizar una labor de desarrollo en este campo, en estrecha
colaboracion con los paises en desarrollo.

Anexo

Informe del Grupo de Trabajo sobre Indicadores
del Trabajo Decente

El Presidente del Grupo de Trabajo abri6 la reunién y, tras resumir los principales puntos de
los debates de la plenaria, dio la palabra al representante del Secretario General (Sr. P. Peek). Luego
describiod el trabajo que la Oficina ha realizado hasta el momento. En particular, inform6 que en
respuesta a la creciente demanda de asistencia, la Oficina habia preparado una lista preliminar de
indicadores basicos que los paises pueden utilizar para seguir de cerca las tendencias de los cuatro
aspectos fundamentales del trabajo decente, es decir el empleo, la proteccion social, el dialogo
social y los derechos en el trabajo. Menciond que, en colaboracion con varios paises, se trataba de
comprobar la viabilidad del acopio de los datos necesarios a través de las encuestas sobre la fuerza
de trabajo. El orador afirmé también que la Oficina tiene previsto continuar su labor de preparar
indicadores.

El representante del Secretario General propuso organizar los debates en torno a las siguientes
preguntas: a) ;es necesario elaborar directrices internacionales en el area de las estadisticas de
trabajo decente? b) ;es factible establecer una base de datos internacional con datos comparables
sobre el trabajo decente? ¢) ;se debe continuar la labor de evaluacion de la utilidad de las encuestas
sobre la fuerza de trabajo para recopilar estadisticas sobre aspectos del trabajo decente?

El Grupo de Trabajo reconocio6 la importancia de esta nueva area de estadisticas del trabajo y
el papel que podria desempefar para mejorar la medicidn al incorporar més aspectos cualitativos del
trabajo en el marco estadistico. Alent6 a la OIT a proseguir su labor conceptual y empirica sobre
este tema y pidio que se preparase un informe detallado para presentarlo a la consideracion de la
18.* Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo. Pidi6 también que se informe al Organo
Rector de la OIT de este trabajo, y su metodologia, antes de celebrarse esa CIET.

El Grupo de Trabajo destaco enfaticamente la necesidad de aclarar mas el concepto basico de
trabajo decente, asi como la necesidad de recopilar datos en este campo. Se expresaron también
preocupaciones sobre las dificultades que existen para definir los términos apropiados y traducirlos
a otros idiomas con fines estadisticos. Se debe examinar la experiencia de algunos paises en la
medicion de la calidad del empleo y utilizarla en el marco de la medicién del trabajo decente.
Senal6 también que se debe hacer una diferencia entre la medicion del trabajo decente y las medidas
de trabajo decente. Se reconocié que €stas son mas asequibles. Se menciond asimismo que una
medida estadistica puede que no sea suficiente para reflejar un aspecto clave particular del trabajo
decente. Por ejemplo, se necesitarian mas que los indices de sindicacion para evaluar la magnitud
del didlogo social en un pais determinado. Una interpretacion adecuada requeriria un analisis
conjunto con indicadores relacionados con el contexto econémico y social del trabajo decente.

El Grupo de Trabajo recomend6 por unanimidad que la Oficina debe trabajar mucho mas en la
formulacion de indicadores aceptables. Se debe establecer con claridad el objetivo asociado a cada
indicador o grupo de indicadores. En principio, se debe seleccionar cada indicador de manera que su
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26.

27.

28.

tendencia sefiale de manera inequivoca y correcta una variacion que se acerca o se aleja del objetivo
definido. Los indicadores también deben tener en cuenta la perspectiva de género donde sea posible.
Se deben poder aplicar en diferentes paises, incluidos los paises en desarrollo donde los trabajos se
concentran principalmente en la agricultura y el sector informal. Hubo diversas opiniones sobre el
numero necesario de indicadores. Algunos delegados defendieron la necesidad de reducir el nimero
de indicadores basicos mientras que otros, al indicar la complejidad del fenémeno, expresaron su
respaldo por un nimero mayor de series de indicadores. E1 Grupo de Trabajo también pidi6 a la
Oficina que identificara los indicadores que pueden utilizarse en las comparaciones internacionales.
Varios delegados hicieron comentarios acerca de indicadores especificos y sugirieron otras medidas
(por ejemplo, complementar la tasa de desempleo con medidas de personas fuera de la fuerza de
trabajo que estan disponibles para trabajar pero creen que no hay acceso al mercado de trabajo) a
reconciliar los traslapes donde existan (por ejemplo, la tasa de actividad economica y la tasa de
empleo-poblacion, o el porcentaje de nifios que no van a la escuela y el porcentaje de nifios en
empleo asalariado e independiente).

El Grupo de Trabajo destacod la necesidad de utilizar diferentes fuentes de datos y de no
depender unicamente de las encuestas sobre la fuerza de trabajo. Se deben hacer esfuerzos para
garantizar que las diversas fuentes son compatibles. El Grupo de Trabajo reconocidé que las
encuestas sobre la fuerza de trabajo en todo el mundo estan razonablemente armonizadas y que se
podrian utilizar para comparar datos entre paises. Sin embargo, se destacd que la extension del uso
de las encuestas sobre la fuerza de trabajo no debe ir en detrimento de su objetivo principal, es decir
la medicion del empleo y el desempleo. El Grupo de Trabajo también respald6 la preparacion de
codigo numérico de informacion legislativa y reglamentaria.

El Grupo de Trabajo se opuso de manera decidida a que se incluyeran los indicadores en un
indice compuesto de trabajo decente clasificado por paises. Algunos paises describieron el trabajo
que efectian en la elaboracion de indices nacionales compuestos para medir los progresos
realizados en pro de los objetivos del trabajo decente .

En su presentacion de la seccion relativa a las estadisticas del trabajo forzoso (seccion 2.4
del Informe General), el representante del Secretario General (Sr. P. Belser) puso de
manifiesto la necesidad de datos sobre el trabajo forzoso con miras a lograr una mayor
concienciacion y de formular politicas adecuadas para luchar contra ese problema.
También informo a la Conferencia de que, en el marco del «Programa de Accion Especial
para Combatir el Trabajo Forzoso» de la OIT, se habia comenzado a construir una base de
datos que se utilizaria en sus primeras estimaciones globales, dependeria de fuentes
secundarias y emplearia una estimacioén del nimero total de casos notificados de trabajo
forzoso en el mundo. La Conferencia acogid con interés esta nueva iniciativa y alent6 a la
OIT a que prosiguiera su labor. Asimismo, algunos delegados indicaron que la OIT debia
considerar la no sujecion al trabajo forzoso como un indicador clave del trabajo decente.

Otro representante del Secretario General (Sr. F. Hagemann) presentd el tema de las
encuestas sobre el trabajo infantil (seccion 2.5 del Informe General). El orador describio
el contexto en el que habia evolucionado el Programa de Informacion Estadistica y de
Seguimiento en Materia de Trabajo Infantil (SIMPOC) durante los ultimos cinco afios,
caracterizado por el aumento de la concienciacion y de las acciones contra el trabajo
infantil, y reiterd los objetivos fundamentales del Programa. El SIMPOC ha realizado mas
de 220 encuestas en todas las regiones, para lo cual se han utilizado cinco instrumentos
principales de recopilacion de datos. El principal se relaciona con las encuestas nacionales
de hogares, de las cuales, hasta la fecha, se han realizado mas de 50. Los desafios mas
importantes que se plantean al SIMPOC son la necesidad de i) traducir las normas
internacionales del trabajo y la legislacion nacional sobre el trabajo infantil en términos
operacionales de medicion estadistica; ii) lograr una mejor integracion de las
consideraciones de género en las encuestas sobre el trabajo infantil, y iii) determinar los
encuestados idoneos en las encuestas sobre el trabajo infantil.

Numerosos participantes subrayaron la importancia del tema y formularon comentarios
sobre sus experiencias en lo que respectaba a la medicion del trabajo infantil y los aspectos
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complejos que se derivaban de ésta. Muchos participantes pusieron de relieve la necesidad
de elaborar una definicion estadistica internacional precisa del trabajo infantil, que
incluyera el trabajo en condiciones peligrosas, asi como directrices metodologicas, con
miras a garantizar la comparabilidad entre los distintos paises y a lo largo del tiempo. Se
obtuvo el apoyo unanime de la Conferencia para la elaboracion de una resolucion sobre
estadisticas del trabajo infantil, que se presentaria a la proxima CIET.

29. La representante del Secretario General (Sra. A. Mata Greenwood) presento la seccion 2.6
del informe General (incorporacion de consideraciones de género en las estadisticas del
trabajo) y describi6 la necesidad de incorporar las consideraciones de género al elaborar
estadisticas del trabajo, no s6lo con objeto de promover la igualdad de género, sino también
de mejorar las propias estadisticas del trabajo. Tras destacar las principales cuestiones que
planteaba este proceso, la oradora presentd una lista provisional de practicas 6ptimas en este
ambito, a efectos de su discusion. Los participantes se manifestaron a favor de la idea de que
la incorporacion de las consideraciones de género contribuia a mejorar las estadisticas del
trabajo en conjunto, y expreso la necesidad de: a) contar con directrices mas especificas,
preferiblemente para cada uno de los distintos dmbitos de las estadisticas del trabajo; b)
garantizar que las limitaciones presupuestarias de los Institutos Nacionales de Estadistica no
tuvieran mas repercusiones para las estadisticas sociales y del trabajo que para otros campos
de la estadistica; ¢) aclarar la funciéon de las encuestas sobre el empleo del tiempo al
incorporar las consideraciones de género en las estadisticas del trabajo; d) no proponer
indicadores especificos, habida cuenta de las diferencias regionales y de las limitaciones
existentes en materia de recopilacion de datos, y e) mejorar la terminologia en arabe de la
palabra «género», a fin de reflejar una perspectiva mas amplia y mas pertinente. Dada la
importancia y la complejidad del tema, se decidié debatirlo de forma mas exhaustiva en un
Grupo de Trabajo. La Dra. L. L. Sabbadini (Italia) fue elegida Presidenta del Grupo de
Trabajo sobre la incorporacion de cuestiones de género.

30. Durante la Sesion Plenaria el 1.° de diciembre de 2003, la Presidenta del Grupo de Trabajo
informé sobre las labores del Grupo y presentd una lista de referencia de buenas practicas
para la incorporacion de las consideraciones de género que éste habia confeccionado a fin
de que la Conferencia las examinara y, probablemente, las aprobara. El informe del Grupo
de Trabajo tal como lo enmend6 la Conferencia y la lista de referencia de buenas practicas,
en su forma aprobada por la Conferencia, se recogen al final del presente capitulo.

31. Seguidamente, la Conferencia examiné el informe, asi como la propuesta de una lista de
referencia. Durante los debates, se plantearon una serie de puntos. El primero era modificar
la redaccidon de la penultima frase del segundo parrafo del informe, para que rezara: «Se
consideraba que temas como ¢l del costo de la mano de obra eran dificiles de desglosar por
sexoy; y afiadir, al final de la frase anterior del mismo parrafo: «habida cuenta de la carga
que suponia el mayor niimero de respuestasy. El segundo esta relacionado con el parrafo a)
de la lista de referencia, que debia implicar no so6lo a los responsables de la elaboracion de
estadisticas, sino también a los analistas. La Conferencia no apoyo una tercera propuesta
de modificacion del texto preparado por el Grupo de Trabajo, encaminada a suprimir las
palabras «en la medida de lo posible» en el apartado b). Por ultimo, se considerd
importante mencionar que la incorporacion de las consideraciones de género en las
estadisticas del trabajo suponia un aumento de los costos, en particular para las empresas
encargadas de comunicar los datos.
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Anexo

Informe del Grupo de Trabajo sobre la incorporacion
de cuestiones de género en las estadisticas del trabajo

La Presidenta explicd que los objetivos del Grupo de Trabajo eran debatir si las propuestas
presentadas en el parrafo 2.6.34 del Informe General acerca de una lista de referencia de practicas
optimas eran solidas, y llegar a un acuerdo sobre cualquier mejora. La representante del Secretario
General explicod la necesidad de que todas las estadisticas se desglosaran por sexo, asi como de
abarcar temas pertinentes. Después de facilitar una lista de temas posibles, destaco la necesidad de
contar con definiciones, clasificaciones y metodologias de mediciéon adecuadas, que garantizaran un
analisis de todos los parametros referentes al trabajador, asi como una descripcion completa de las
condiciones de trabajo. Por tultimo, subrayd la importancia de presentar estadisticas que mostraran
las importantes diferencias existentes entre hombres y mujeres y trataran de explicarlas, mediante
una clasificacion multiple de la informacion por variables pertinentes, incluida la composicion
familiar.

El Grupo de Trabajo examiné las propuestas y hubo un intercambio de las respectivas
experiencias nacionales. Una serie de paises habian avanzado bastante en la incorporacion de las
consideraciones de género, puesto que habian examinado las distintas estadisticas que elaboraban
actualmente utilizando todas las fuentes posibles, de un modo integrado. Sin embargo, otros paises
seguian luchando por poder elaborar estadisticas del trabajo, motivo por el cual les resultaba dificil
incorporar las consideraciones de género al nivel propuesto. Los paises habian mejorado sus
encuestas sobre la mano de obra o realizado encuestas sobre el empleo del tiempo para estimar mas
adecuadamente el empleo y las horas de trabajo. No obstante, se indic6 que no siempre era posible
tener plenamente en cuenta las consideraciones de género en todas las estadisticas del trabajo.
Incluso con un instrumento de encuesta mejorado, aquellas actividades laborales que no se
declaraban a las autoridades fiscales pasarian desapercibidas. En las encuestas de establecimientos,
la exigencia de que algunas unidades de registro facilitaran informacion desglosada por sexo podia
implicar un rechazo a responder a la encuesta por su mayor carga de trabajo. Se consideraba que
ciertos temas, como el del costo de la mano de obra, eran dificiles de desglosar por sexo. Ademas, la
necesidad de muestras de mayor tamafio para obtener tabulaciones de multiples entradas y
detalladas requeriria contar con importantes recursos, de los que muchos paises no disponen.

Se expres6 un consenso general de que era fundamental contar con estadisticas que
incorporaran las consideraciones de género para el disefio adecuado de programas de proteccion
social que no se basaran Unicamente en la participacion de los trabajadores en el trabajo
remunerado, ya que en ese caso no se tenia en cuenta el tiempo restado al trabajo remunerado para
dedicarse al cuidado de los nifios pequefios. Unas estadisticas que incorporaran las consideraciones
de género contribuirian a recalcar la importancia de las actividades no remuneradas, mostrarian su
relacion con el trabajo remunerado y ayudarian a comprender las diferencias existentes en los ciclos
de vida de los hombres y las mujeres. Asimismo, son utiles para explicar las divergencias entre los
distintos paises en cuanto a la participacion en el mercado laboral, que solian deberse a diferencias
de participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo. Por dichos motivos, las estadisticas deben
analizarse por sexo, nivel de educacion, grupo de edad, existencia de servicios de guarderia y
actitudes y comportamientos.

El Grupo de Trabajo convino que la incorporacién de las consideraciones de género debia
hacerse extensiva al conjunto del sistema estadistico y debia efectuarse en todo el proceso que
abarcaba desde el disefio de instrumentos estadisticos hasta la difusion de las estadisticas. La
creacion de una unidad encargada de supervisar el proceso de incorporacion de estas
consideraciones se mencion6 como algo beneficioso. EI Grupo subrayo la necesidad de incluir
estadisticas oportunas y regulares que reflejaran las consideraciones de género en las actuales
publicaciones estadisticas periddicas. Asimismo, se manifesto a favor de preparar informes
especiales sobre estadisticas en materia de género. Se tomo buena nota de los esfuerzos realizados,
sobre todo en los Estados arabes y en los paises de Europa Oriental.
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Varios oradores solicitaron a la OIT que brindara una mayor orientacion sobre las estadisticas
en materia de género, lo que tal vez podia plasmarse en un volumen metodologico que recopilara las
experiencias nacionales, un manual técnico sobre la medicion del trabajo no remunerado o la
elaboracion de un modelo que proporcionara directrices sobre indicadores, cuadros y analisis. El
UNESCAP informé de que habia preparado un manual sobre la mano de obra no asalariada, que en
este momento estaba siendo impreso.

En conclusién, el Grupo de Trabajo acogié con satisfaccion la propuesta de una lista de
referencia sobre buenas practicas y lleg6 a las conclusiones siguientes:

— las estadisticas del trabajo deben satisfacer los requisitos enumerados en la lista de referencia,
no solo para abordar las consideraciones de género, sino también para lograr una mejor
comprension de la situacion real en que se encuentra el mercado laboral;

— la voluntad politica es esencial para claborar estadisticas en general y, especialmente,
estadisticas que incorporen las consideraciones de género. Esta voluntad se necesita a todos
los niveles, tanto en los diversos organismos dedicados a la recopilacion de datos como en
todos los organismos que no elaboraban estadisticas, pero poseian informacion estadistica que
podia ser empleada por los organismos estadisticos;

— es importante confeccionar, por lo menos, una lista mas especifica de materias de entre los
temas que se abarcaran. Estas materias podian ser similares a las definidas por la Oficina en el
Informe General, con algunas modificaciones que incluyen estadisticas descriptivas del
enfoque del ciclo de la vida o del curso de la vida, asi como sobre el aprendizaje permanente y
la organizacion del tiempo de trabajo, incluido el trabajo a tiempo parcial. Se propuso un
cambio de redaccion para expresar la idea de que la incorporacion de las consideraciones de
género en las estadisticas del trabajo era un elemento central de todas las estadisticas
elaboradas;

— todas las metodologias de medicion resultan valiosas a la hora de elaborar estadisticas del
trabajo que incorporen las consideraciones de género. Estas estadisticas deben elaborarse en
tiempo oportuno y con tanta frecuencia como las estadisticas laborales periddicas, y deben
integrarse en las publicaciones periddicas. Entre sus posibles fuentes, las encuestas sobre el
uso del tiempo se consideran esenciales, en particular para mejorar la medicion de los puestos
de trabajo informales y las actividades no contempladas en el SCN;

— al presentar estas estadisticas, es importante clasificarlas por entradas multiples, teniendo en
cuenta las circunstancias personales y familiares y el contexto institucional (por ejemplo el
régimen fiscal), asi como el entorno laboral (por ejemplo, la flexibilidad del tiempo de trabajo,
los servicios de guarderia, etc.).

El Grupo de Trabajo dio permiso a la Oficina para incorporar estas conclusiones en la lista de
referencia propuesta de buenas practicas. La lista convenida se presenta a continuacion.

Lista de referencia de buenas practicas para la incorporacion
de las cuestiones de género en las estadisticas del trabajo

Para abordar las consideraciones de género de manera provechosa, y para lograr una
comprension mas completa del funcionamiento del mercado laboral, las estadisticas del trabajo
deben cumplir los cuatro requisitos siguientes:

a) deben basarse en una voluntad politica que emane de todos los niveles, en las distintas
agencias responsables de la recopilacion y analisis de datos y en todas las agencias que pueden
facilitar informacion administrativa;

b)  los procedimientos de recopilacion de datos para estadisticas del trabajo deben asegurar, en la
medida de lo posible, que todos los temas pertinentes para la descripcion de las cuestiones de
género se incluyan regularmente. Estos temas pueden incluir el empleo en la economia
informal, el trabajo no contemplado en el SCN, el empleo por situacion en el empleo y
ocupaciones detalladas, los ingresos procedentes del empleo asalariado y del empleo
independiente, y las estadisticas sobre el curso de la vida, el aprendizaje permanente y el
tiempo de trabajo;
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¢)  los procedimientos de recopilacion y procesamiento de datos disefiados para los programas de
estadisticas del trabajo deben disefiarse de tal manera que aseguren que las definiciones y los
métodos de medicion abarquen y describan adecuadamente a todos los trabajadores y sus
situaciones laborales con suficiente detalle como para permitir que se establezcan
comparaciones de género pertinentes. Las encuestas de hogares y establecimientos, asi como
las fuentes administrativas, son valiosas y, en particular, las encuestas periddicas sobre el uso
del tiempo son de crucial importancia.

d) las estadisticas resultantes siempre han de presentarse como parte de publicaciones periddicas,
de forma que muestren claramente las diferencias y las similitudes existentes entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo, asi como los factores que pueden influir en sus respectivas
situaciones. Esto puede lograrse: i) presentando temas pertinentes con la suficiente precision;
y ii) proporcionando estadisticas en funcion de variables descriptivas relativas, por ejemplo, la
situacion personal y familiar, el entorno de trabajo y el marco institucional.

Capitulo 3. Estadisticas del empleo

32.

33.

El representante del Secretario General (Sr. R. Hussmanns) present6 la discusion sobre
Estadisticas del empleo informal (seccion 3.1 del Informe General) e indicé que, desde
que la 15.* CIET adoptara la Resolucion sobre las estadisticas del empleo en el sector
informal en 1993 se incluyera la definicion del sector informal tal como fue adoptada por
la 15.2 CIET, en el SCN de 1993, el Grupo de Expertos en Estadisticas del Sector Informal
(Grupo de Delhi) y otros actores habian recomendado que la definicién y medicion del
empleo en el sector informal debia complementarse con una definiciéon y medicion del
empleo informal. El orador presentdé un marco conceptual para el empleo en la economia
informal, que relacionaba el concepto del empleo en el sector informal, basado en la
empresa, con un concepto del empleo informal mas amplio y basado en el puesto de
trabajo. A resultas de ello, podia realizarse una distincion entre el empleo en la economia
informal; el empleo informal; el empleo en el sector informal; y el empleo informal fuera
del sector informal. Este marco habia sido elaborado por la OIT con objeto de apuntalar la
discusidon sobre el trabajo decente y la economia informal durante la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2002 y habia sido probado con €xito por una serie de paises a
raiz de la recomendacion formulada por el Grupo de Delhi. El empleo total (en términos de
puestos de trabajo) se desglosaba por tipo de unidad de produccion (empresas del sector
formal, empresas del sector informal, hogares) y por la situacion en el empleo y la
naturaleza formal o informal del empleo. Para cada una de las categorias de situacion en el
empleo, la OIT habia presentado una propuesta de definicién de los empleos informales.

Varios delegados indicaron que en sus paises el empleo en la economia informal se
encuentra muy extendido, por lo cual algunas veces éste puede considerarse como una
forma oculta del desempleo. No obstante, se subrayd que el modo en que el empleo
informal se manifiesta varia entre paises, segun el nivel de desarrollo u otros factores.
Semejante diversidad hace dificil armonizar los métodos de medicion y obtener
estadisticas comparables a nivel internacional. Se valora la claridad conceptual que el
marco de la OIT aporta a los debates, y queda confirmado que, debido a la existencia del
pluriempleo, deben elegirse como principales unidades de observacion los empleos, en
lugar de las personas empleadas. Sin embargo, se menciond que en algunos paises es
dificil distinguir la economia informal de las actividades ilegales. Se expresaron algunas
inquietudes acerca de la utilizacion del término «empleo informal», que se considera un
poco impreciso y podia confundirse con el término «empleo en el sector informal». A
pesar de ello, también se sefiald que era improbable que otros términos (como el de
«empleo desprotegido») puedan aplicarse a todas las categorias de trabajadores, incluidos
los trabajadores independientes. Para poder proseguir sus deliberaciones sobre el tema de
forma mas exhaustiva, la Conferencia decidid constituir un grupo de trabajo sobre el
empleo informal y eligié Presidente del mismo al Sr. J. Charmes (Francia).
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34. El 1.° de diciembre de 2003 el Presidente del Grupo de Trabajo presenté el informe y el
proyecto de directrices del Grupo de Trabajo a la Conferencia. Se solicitaron aclaraciones
en cuanto al tratamiento estadistico de los trabajadores ilegales que desempefian
actividades que no son ilegales en si mismas. Se confirmé que dichos trabajadores se
considerarian como asalariados que tenian empleos informales, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 5) del parrafo 3 del proyecto de directrices. La Conferencia
convino que se incluirian los titulos de las resoluciones adoptadas por las 13.* y 15.% CIET,
a las que se hace referencia en el proyecto de directrices. Se sugirié que, a fin de difundir
las directrices sobre una definicion estadistica del empleo informal, se adjuntarian los
parrafos pertinentes de las resoluciones de las 13.* y 15.* CIET. En este sentido, el
representante del Secretario General mencioné que, al término de cada CIET, la OIT
generalmente distribuye una publicacion que recogia una serie completa de todas las
recomendaciones internacionales actuales sobre estadisticas del trabajo. Se formularon
varias propuestas relativas a la correccion de errores y a la mejora de la version espafiola
de las directrices. No se aceptd una propuesta de que, en el parrafo 1 de las directrices, no
solo se indicaran las unidades de observacion, sino también las unidades informantes, ya
que estas ultimas dependian de la fuente de las estadisticas. La Conferencia aprobd las
directrices por unanimidad, a reserva de que se introdujeran las enmiendas convenidas.

Anexo

Informe del Grupo de Trabajo sobre el empleo informal

El Grupo de Trabajo estuvo constituido por participantes de 59 paises, delegados de
empleadores y trabajadores, y varios observadores. El Presidente del Grupo de Trabajo recordo el
contexto que condujo a la inclusion del tema «empleo informal» en el orden del dia de la
Conferencia: la resolucion sobre el sector informal adoptada por la 15.* CIET y las subsiguientes
recopilaciones de datos realizadas por los paises a una escala grande; la recomendacion del Grupo
de Delhi de ampliar la definiciéon de sector informal basada en la empresa a una definicion de
empleo informal basada en el puesto de trabajo, y la solicitud que hiciera la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2002 a la OIT de ayudar a los paises en el acopio, el andlisis y la
difusion de estadisticas sobre la economia informal. El representante del Secretario General
introdujo el tema, explicod el marco conceptual elaborado por la OIT y sefialo la relacion que existe
entre los conceptos de sector informal y empleo informal, por una parte, y los conceptos de
produccion subterranea e ilegal (como se definen en el SCN de 1993), por otra.

Varios participantes compartieron la experiencia adquirida en la recopilacion de datos sobre el
empleo en el sector informal, el empleo informal o ambos. Algunos de ellos informaron que ya
estaban aplicando con buenos resultados el marco de la OIT. Quedd demostrado que el empleo
informal es un tema pertinente para casi todos los paises, aunque su significado varia mucho entre
paises de diferentes regiones. En algunos paises tiene un significado basicamente negativo, mientras
que en otros sucede lo contrario.

Todos los oradores estuvieron de acuerdo en la utilidad de complementar las estadisticas sobre
el empleo en el sector informal con estadisticas sobre el empleo informal. Se considerd por
unanimidad que se necesita directrices estadisticas internacionales relativas a la definicion de
empleo informal. Se consider6 que el marco conceptual propuesto por la OIT para definir el empleo
informal sirve para dar mas claridad a un tema complejo. Se destacé que, para fines estadisticos, los
dos conceptos de empleo en el sector informal y de empleo informal son utiles y se deben
conservar. El concepto de sector informal esta incorporado en el marco conceptual del SCN de 1993
y, por lo tanto, se seguira utilizando en las estadisticas. Con fines estadisticos, seria mejor mantener
los dos conceptos por separado. Se debe proceder con prudencia cuando se afiaden datos sobre el
empleo en el sector informal y el empleo informal para obtener datos sobre el empleo en la
economia informal. Se sugiridé que se deben indicar los enlaces que existen entre el empleo informal
y la economia no observada.
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Varios oradores expresaron su reserva en cuanto al término «empleo informal» y propusieron
sustituirlo por «empleo desprotegido». Sin embargo, no se logrd consenso sobre esta cuestion, y se
mantuvo el término de «empleo informal» porque se considera el mas adecuado por su amplitud. Se
propuso que se volvieran a subdividir los diferentes tipos de empleos informales que se enumeran
en el marco de la OIT.

En una segunda ronda de deliberaciones, el Grupo de Trabajo examind el proyecto de
directrices preparado por la Oficina. Al presentar esas directrices, se destacé que se refieren
Unicamente a cuestiones de definicion y no a aspectos de medicion. Como el empleo informal se
manifiesta de diversas maneras en diferentes paises, cualesquiera directrices internacionales sobre
este tema so6lo pueden ser generales. El Grupo de Trabajo reconocié las repercusiones en la
comparabilidad internacional de las estadisticas resultantes.

Se examind detalladamente el proyecto de directrices. Durante este proceso, el Grupo de
Trabajo decidié enmendar varios parrafos. El texto aprobado por el Grupo de Trabajo se presenta a
la Conferencia para su aprobacion.

Directrices sobre una definicién estadistica
de empleo informal

La 17.% Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET),

Admitiendo que la importancia del empleo informal varia entre paises, y que en consecuencia
la decision de elaborar estadisticas sobre este tema se ha de tomar en funcion de las circunstancias y
prioridades nacionales,

Tomando nota de que la OIT utiliza el término «economia informal» que incluye el sector
informal asi como el empleo informal, y que, en complemento del Sistema de Cuentas Nacionales
de 1993, ya existe un marco conceptual internacional para medir la economia no observada, que
distingue el sector informal de la produccién sumergida, la produccion ilegal y la produccién de los
hogares para su propio uso final,

Recordando las normas internacionales existentes relativas a las estadisticas del empleo en el
sector informal incluidas en la Resolucidon sobre las estadisticas del empleo en el sector informal
adoptada por la 15.% CIET (enero de 1993),

Teniendo en cuenta la recomendacion formulada por el Grupo de Expertos en Estadisticas del
Sector Informal (Grupo de Delhi), en su Quinta Reunion, que la definicion y medicion del empleo
en el sector informal deben complementarse con una definicion y medicion del empleo informal,

Subrayando la importancia de que exista compatibilidad y coherencia al relacionar el concepto
de empleo en el sector informal basado en la empresa con un concepto mas amplio de empleo
informal basado en el puesto de trabajo,

Considerando el trabajo metodoldégico que la Oficina Internacional del Trabajo y varios paises
ya han realizado en este campo de estadisticas,

Apoyando la demanda que se hizo por la Conferencia Internacional del Trabajo en el apartado n)
del parrafo 37 de la Resolucion relativa al trabajo decente y la economia informal adoptada en su
90.7 reunion (2002), que la Oficina Internacional de Trabajo deberia ayudar a los paises a recopilar,
analizar y divulgar estadisticas sobre la economia informal,

Reconociendo que la gran diversidad de situaciones de empleo informal pone limites a las
posibilidades de armonizacion, entre paises, de estadisticas sobre el empleo informal,

Considerando el valor de directrices internacionales al asistir a los paises de elaborar
definiciones nacionales de empleo informal, y mejorar, en la medida posible, la comparabilidad
internacional de las estadisticas obtenidas,

Adopta las siguientes directrices que complementan la Resolucion sobre las estadisticas del
empleo en el sector informal de la 15. CIET, y alienta a los paises a que pongan a prueba el marco
conceptual en las que se basan.
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1. El concepto de sector informal se refiere a unidades de produccion como unidades de
observacion, mientras que el concepto de empleo informal se refiere a los empleos como unidades
de observacion. El empleo se define en el sentido del parrafo 9 de la Resolucion sobre estadisticas
de la poblacion econdmicamente activa, del empleo, del desempleo y del subempleo adoptada por la
13.* CIET.

2. Empresas del sector informal y empleo en el sector informal se definen de acuerdo con la
Resolucion sobre las estadisticas del empleo en el sector informal adoptada por la 15.* CIET. En lo
que concierne las estadisticas del empleo informal, el parrafo 19 de la Resolucion sobre las
estadisticas del empleo en el sector informal adoptada por la 15.2 CIET deberia aplicarse excluyendo
hogares que emplean a trabajadores domésticos asalariados de las empresas del sector informal, y
tratandoles por separado, como parte de una categoria denominada «hogares».

3.1) El empleo informal comprende el nimero total de empleos informales tal como se
definen en los subparrafos 2) a 5) abajo, ya se ocupen éstos en empresas del sector formal, empresas
del sector informal, o en hogares, durante un periodo de referencia determinado.

2) Como se indica en la matriz adjunta, el empleo informal incluye a los siguientes tipos
de empleos:

i)  trabajadores por cuenta propia duefios de sus propias empresas del sector informal (casilla 3);
iil)  empleadores duefios de sus propias empresas del sector informal (casilla 4);

iii) trabajadores familiares auxiliares, independientemente de si trabajan en empresas del sector
formal o informal (casillas 1 y 5);

iv) miembros de cooperativas de productores informales (casilla 8);

v) asalariados que tienen empleos informales (tal como se definen en el subparrafo 5) abajo) ya
que estén empleados por empresas del sector formal, por empresas del sector informal o por
hogares que les emplean como trabajadores domésticos asalariados (casillas 2, 6 y 10);

vi) trabajadores por cuenta propia que producen bienes exclusivamente para el propio uso final de
su hogar (casilla 9), si estan ocupados de acuerdo con el apartado 6) del parrafo 9 de la
Resolucion sobre estadisticas de la poblacion econdémicamente activa, del empleo, del
desempleo y del subempleo adoptada por la 13.* CIET.

3) Los trabajadores por cuenta propia, empleadores, miembros de cooperativas de
productores, trabajadores familiares auxiliares y asalariados se definen de acuerdo con la ultima
version de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE).

4)  Se consideran como informales las cooperativas de productores que no estan
formalmente constituidas en entidades legales y que también satisfacen a los otros criterios de las
empresas del sector informal especificados en la Resolucion sobre las estadisticas del empleo en el
sector informal adoptada por la 15.% CIET.

5) Se considera que los asalariados tienen un empleo informal si su relacion de trabajo, de
derecho o de hecho, no esta sujeta a la legislacion laboral nacional, al impuesto sobre la renta, a la
proteccion social o a determinadas prestaciones relacionadas con el empleo (preaviso al despido,
indemnizacion por despido, vacaciones anuales pagadas o licencia pagada por enfermedad, etc.).
Las razones pueden ser las siguientes: la no declaracion de los empleos o de los asalariados;
empleos ocasionales o de limitada duraciéon; empleos con un horario o un salario inferior a un limite
especificado (por ejemplo para cotizar a la seguridad social); el empleador es una empresa no
constituida en sociedad o una persona miembro de un hogar; el lugar de trabajo del asalariado se
encuentra fuera de los locales de la empresa del empleador (por ejemplo, los trabajadores fuera del
establecimiento y sin contratos de trabajo); o empleos a los que el reglamento laboral no se aplica,
no se hace cumplir o no se hace respetar por otro motivo. Los criterios operativos para definir
empleos asalariados informales deberian determinarse en funcion de las circunstancias nacionales y
de la disponibilidad de informacion.
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6) Para fines de analisis y formulacion de politicas, podria ser util desagregar los varios tipos
de empleos informales listados en el apartado 2) del parrafo 3 arriba, sobre todo los desempefiados
por asalariados. Tal tipologia y las definiciones correspondientes deberian elaborarse dentro del
marco de trabajos futuros a los niveles internacional y nacional respecto a las clasificaciones de la
situacion en el empleo.

4. Cuando existan, los asalariados que tienen empleos formales en empresas del sector
informal (casilla 7 de la matriz adjunta) deberian excluirse del empleo informal.

5. El empleo informal fuera del sector informal comprende los tipos de empleos siguientes:

i)  asalariados que tienen empleos informales (tal como se definen en el apartado 5 del parrafo 3
arriba) en empresas del sector formal (casilla 2) o como trabajadores domésticos asalariados
empleados por hogares (casilla 10);

ii)  trabajadores familiares auxiliares que trabajan en empresas del sector formal (casilla 1);

iii)  trabajadores por cuenta propia que producen bienes exclusivamente para el propio uso final de
su hogar (casilla 9), si estan ocupados de acuerdo con el apartado 6) del parrafo 9 de la
Resolucion sobre estadisticas de la poblacion econdémicamente activa, del empleo, del
desempleo y del subempleo adoptada por la 13.* CIET.

6. Los paises que no tienen estadisticas sobre el empleo en el sector informal, o a los cuales
no les parece relevante una clasificacion del empleo por tipo de unidad de produccion, podrian
elaborar, cuando lo deseen, estadisticas sobre el empleo informal especificando definiciones
adecuadas de empleos informales de trabajadores por cuenta propia, empleadores y miembros de
cooperativas de productores. Alternativamente, la medicion del empleo informal podria limitarse a
empleos asalariados.

7. Los paises que excluyen actividades agricolas del ambito de sus estadisticas sobre el
sector informal, deberian elaborar definiciones adecuadas de empleos informales en la agricultura,
especialmente con respecto a empleos desempefiados por trabajadores por cuenta propia,
empleadores y miembros de cooperativas de productores.
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Marco conceptual: Empleo informal

Anexo

Unidades de
produccion
por tipo

Empleos segun la situacion en el empleo

Trabajadores por cuenta
propia

Empleadores

Trabajadores
familiares
auxiliares

Asalariados

Miembros de cooperativas
de productores

Empresas del
sector forma

Empresas
del sector
informal @

Informal

Hogares b

Informal

Informal

Informal Formal

Informal Formal

10

a) Segun la definicion de la 15.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (con exclusion de los hogares que emplean a trabajadores domésticos asalariados).

b) Hogares que producen bienes exclusivamente para su propio uso final y hogares que emplean a trabajadores domésticos asalariados.

Nota: Las casillas sombreadas en gris oscuro se refieren a empleos que, por definicion, no existen en el tipo de unidades de produccion en cuestion. Las casillas sombreadas en gris claro se refieren a los empleos formales.

Las casillas no sombreadas representan los diversos tipos de empleos informales.

Empleo informal:

Empleo en el sector informal:
Empleo informal fuera del sector informal:

casillas1a6y8a10.

casillas 3a 8.

casillas 1,2, 9y 10.




35.

36.

37.

La representante del Secretario General (Sra. A. Mata Geenwood) introdujo el tema de las
estadisticas de las horas de trabajo y presentd las principales caracteristicas de las normas
estadisticas vigentes sobre las horas de trabajo, que datan de 1962 y que, en muchas
maneras, estan muy limitadas. La oradora recordd las recomendaciones de las 15.* y 16.%
CIET en este ambito y propuso areas para las que seria util, pertinente y factible revisar las
normas actuales. Los participantes respaldaron el trabajo realizado por la OIT en este
ambito y estuvieron plenamente de acuerdo en la necesidad de revisar las normas vigentes,
dado el papel crucial que tienen las horas de trabajo en las esferas econéomicas y sociales.
Varios participantes expresaron la necesidad de directrices sobre: a) horas efectivamente
trabajadas, incluida la identificacion de sus diversos componentes; b) horas generalmente
trabajadas, esenciales como variable clasificatoria; ¢) organizacion del horario de trabajo,
sobre el cual se conoce muy poco; d) horas trabajadas por afio, en especial para el calculo
de la productividad; e) los diversos métodos de medicion; y f) la utilidad y las limitaciones
que se observan en el uso y la combinacion de varias fuentes, tales como las encuestas
sobre la fuerza de trabajo y sobre el uso del tiempo, para mejorar la calidad de los datos.
La Conferencia también expresd la necesidad de preparar un manual sobre las buenas
practicas y tener la ayuda de la OIT para fomentar la creacion de capacidad y para las
labores de recopilacion de datos; y vincular las estadisticas de las horas de trabajo con
asuntos de género, economia informal y temas de salud y seguridad en el trabajo. Dada la
importancia y complejidad del tema, se decidi6 analizarlo més detenidamente en un Grupo
de Trabajo. Se eligio al Sr. de Sousa Fialho (Portugal) Presidente del Grupo de Trabajo.

El Presidente del Grupo de Trabajo inform6 a la Conferencia el 1.° de diciembre de 2003
sobre sus labores. El informe del Grupo de Trabajo, en su forma aprobada por la
Conferencia, se recoge en el anexo.

Seguidamente, la Conferencia examind el informe. Se formularon las siguientes propuestas
de modificaciones. La primera proponia que, en el segundo parrafo, se incluyeran
estadisticas sobre las horas generalmente trabajadas entre las estadisticas que debian
considerarse como normas internacionales. La segunda modificacion estaba relacionada
con la funcién del Grupo de Ciudad Paris, cuya implicacion en las futuras actividades
realizadas en este ambito se consideraba necesaria, aunque no suficiente, para la
elaboracion de normas nuevas y revisadas, dado que los empleadores y los trabajadores
debian participar en estas actividades a fin de mantener los principios del tripartismo. Las
labores futuras deberan incluir una reunion de expertos tripartitos para discutir propuestas
de un proyecto de resolucion que debera ser considerado por la 18.% CIET.

Anexo

Informe del Grupo de Trabajo sobre estadisticas
de las horas de trabajo

La representante del Secretario General present6 para que fueran examinadas por el Grupo de
Trabajo, algunas cuestiones relativas a las estadisticas de las horas de trabajo, a saber: sus
aplicaciones, limitaciones de las normas estadisticas vigentes, estadisticas nacionales recopiladas
por la OIT, problemas de comparabilidad y algunas ideas para la futura labor en este area. El
Presidente sefialo la necesidad de estadisticas pertinentes de las horas de trabajo en vista de los
cambios economicos y sociales que se han producido en los ultimos decenios, su importancia para
las politicas sociales y economicas y la necesidad de estudiar temas sobre las horas de trabajo junto
con otros asuntos del trabajo, incluida la densidad de trabajo. Explico que el objetivo del Grupo de
Trabajo era deliberar sobre la necesidad de orientaciones revisadas sobre el tema y proporcionar
directrices a la OIT sobre la tendencia y el tipo de temas que se requieren para examinar esta labor.

El Grupo de Trabajo examiné los temas presentados e intercambi6 experiencias nacionales.
Los participantes estuvieron de acuerdo en que no se debe sobrevalorar la necesidad de estadisticas
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de las horas de trabajo. El primer convenio de la OIT se dedicé a regular las horas de trabajo.
Asimismo, la primera resolucion estadistica, adoptada por la Primera CIET en 1923, se centr6 en la
medicion de los salarios y las horas de trabajo. Las estadisticas de las horas de trabajo son
consideradas de vital importancia para temas relativos al equilibrio entre familia y vida activa, asi
como para elaborar programas de proteccion social, que siguen basados en el modelo tradicional de
hogar que ya no existe. Con respecto a los tipos de estadisticas necesarias, se considera que las
horas efectivamente trabajadas constituyen el concepto basico. Se considera también fundamental
representar las horas de trabajo no programadas y la organizacion del trabajo a solicitud,
especialmente porque tienden a no ser pagadas y no tienen derecho a beneficios sociales; las horas
anuales trabajadas para el calculo de la productividad; las horas habituales de trabajo; la duracion
del trayecto de cercanias, tiempo que los trabajadores utilizan para ir al trabajo incluso si no es
pagado; y las horas contractuales.

El Grupo de Trabajo aprobd por unanimidad la necesidad de revisar las normas estadisticas
internacionales vigentes sobre las horas de trabajo. Convino asimismo que es aconsejable realizar
esta tarea en estrecha consulta con los estadisticos nacionales, que tendran que encargarse de
realizar el trabajo metodolégico. El Grupo de Trabajo acogid con beneplacito el foro que facilité el
Grupo de Ciudad Paris, que ha deliberado sobre esta cuestion en dos ocasiones y ha dado un valioso
respaldo a la OIT. Se inst6 a los delegados a que garantizaran una buena representacion de todas las
regiones del mundo en las reuniones del Grupo Paris. El Grupo de Trabajo tomd nota de la
importancia de participar con los trabajadores y empleadores en el proceso de desarrollar normas
estadisticas internacionales para mantener el principio de tripartismo.

Los debates relativos a la revision de directrices sobre estadisticas de las horas de trabajo gird
en torno a tres tipos de tareas, a saber: establecer definiciones, recopilar informacion y presentar las
estadisticas consiguientes.

Con respecto a las definiciones, el Grupo de Trabajo examino la necesidad de convenir en qué
se debe incluir y excluir de las horas trabajadas. Entre los ejemplos para los que se requieren
clasificaciones se incluyeron actividades como el tiempo de espera o de reserva de los vendedores
callejeros en el sector informal o los bomberos o doctores que se supone que estan de servicio pero
que pueden no ser pagados durante ese tiempo. Otra esfera dificil estd relacionada con las
actividades de las personas que trabajan en el hogar y que combinan tareas del hogar con las del
SCN, o de profesionales y administradores cuyas actividades incluyen el intercambio de opiniones y
entrevistas con clientes y que no tienen horarios de trabajo fijo. Los indicadores econémicos como
los ingresos por hora o la productividad son muy sensibles a los cambios en el contenido de las
horas trabajadas y es muy importante lograr un consenso, no s6lo para las comparaciones
internacionales, sino también para obtener analisis nacionales fiables. Se mencioné también la
influencia que ejercen las definiciones administrativas o legales de las horas de trabajo en las
definiciones estadisticas, asi como la necesidad de que los estadisticos se mantengan lo mas
independientes posibles de esa influencia.

En cuanto a la gama de temas para los que se podrian elaborar nuevas definiciones, el Grupo
de Trabajo estuvo de acuerdo en que el tema que se ha de medir depende de la aplicacion para la
cual se destinard, y que las directrices internacionales se deben preparar sobre esta base. Las
definiciones deben tener en cuenta las metodologias de medicion, ya que éstas tienen una enorme
influencia en el tipo de definiciébn que podria y deberia aplicarse. Con respecto al periodo de
referencia que se ha de utilizar, el Grupo de Trabajo convino en que es importante tener estadisticas
para periodos cortos como una semana, asi como para periodos mas largos como un afio o de por
vida.

Sobre las metodologias de medicion, es necesario aclarar cada una de las fuentes de
informacion que se puede proporcionar y sus puntos débiles y fuertes. El debate dejoé en evidencia
que la medicion del tiempo de trabajo esta lleno de inexactitudes que se deben reducir. Quedo
también evidente que el trabajo metodoldgico es necesario para mejorar las mediciones de las horas
trabajadas, especialmente las del empleo independiente, en la economia informal y las de los
trabajadores a domicilio, que también estan adquiriendo importancia en los paises desarrollados. Tal
vez la OIT podria iniciar esta investigacion en varias regiones del mundo, utilizando informaciéon
sobre la organizacion del tiempo de trabajo y la situaciéon en el empleo para ayudar en la medicion
de las horas realmente trabajadas.

Se mencioné el problema de las respuestas proporcionadas por terceras personas como una
limitacion importante en las encuestas sobre la fuerza de trabajo para reportar las horas de trabajo
con exactitud. Pero los paises que han perfeccionado su instrumento de medicion con cuestiones
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38.

39.

40.

mas detalladas consideran que se trata de una fuente basica. Las encuestas sobre el uso del tiempo
son Ttiles, sobre todo para medir las horas trabajadas por los trabajadores en la economia informal,
en el trabajo a domicilio y por la mano de obra oculta o no declarada, asi como para medir la
ausencia del trabajo. Sin embargo, el analfabetismo puede complicar la recopilacion de datos. Se
menciond que las encuestas o modulos especializados sirven para medir el tiempo de trabajo con
mayor precision. Con respecto a las encuestas de establecimientos, se consideré que la limitada
cobertura de los trabajadores es un problema.

En cuanto a la presentacion de estadisticas, el Grupo sefiald que algunos paises utilizan
indices, otros emplean numeros absolutos con diferentes procedimientos de promediacion y
periodos de referencia. Todos estos factores obstaculizan la comparabilidad internacional y seria util
tener algunas directrices al respecto. Algunos paises, con mas de una fuente de datos, mencionaron
la necesidad de armonizar las fuentes, porque las cifras suministradas por cada una de ellas son
incongruentes o diferentes. El Grupo de Trabajo también menciono la necesidad de tener directrices
sobre desgloses utiles, por caracteristicas de los trabajadores y las empresas que los emplean, asi
como sobre las distribuciones de las horas trabajadas. En cuanto a la estimacién de las horas de
trabajo anuales, se sefiald que lo ideal seria tener encuestas continuas sobre la fuerza de trabajo que
abarquen todas las semanas del afio.

Por ultimo, el Grupo de Trabajo recomendd, como complemento de la preparacion de
directrices internacionales, el acopio de informaciéon metodoldgica detallada sobre las practicas
nacionales en la esfera de las estadisticas de las horas de trabajo, incluida informacion sobre la
armonizacion de datos de diferentes fuentes, procedimientos de promediacion e interpretacion de los
resultados.

Con respecto a las estadisticas de capacitacion (seccion 3.3 del Informe General), el
representante del Secretario General (Sr. E. Hoffman) informo sobre la labor y los planes
de la OIT en esta esfera (véase documento adjunto). Dos representantes gubernamentales
habian sefialado antes la necesidad de que la OIT continlie su labor en materia de
estadisticas de capacitacion.

La Conferencia pas6 a examinar la seccion correspondiente a la labor de la OIT
relacionada con las clasificaciones (seccion 3.5 del Informe General). Tras una breve
presentacion del representante del Secretario General (Sr. E. Hoffman) sobre el trabajo que
realiza la OIT en este ambito, los delegados estuvieron de acuerdo con la recomendacioén
de que no se deben revisar los principios y la estructura basicos de la version actual de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88), pero que era necesario
actualizarla y mejorarla para reflejar los importantes cambios que se han producido en el
mundo del trabajo durante mas de 15 afios desde que fuera adoptada por la 14.* CIET. Los
delegados estimaron que este trabajo debe concluirse con tiempo suficiente para que sus
resultados se puedan utilizar en los preparativos del censo de poblacion que se realizara en
casi todos los paises alrededor de 2010. Es posible que esta revision no estara disponible
con la suficiente anticipacion si debe ser aprobada oficialmente por la 18.* CIET; por lo
tanto, sera importante buscar otros mecanismos que garanticen las consultas apropiadas
con especialistas nacionales e internacionales. Se ofrecieron ejemplos de categorias con las
que se tuvieron algunas dificultades para utilizarlas adecuadamente en la recopilacion de
datos nacionales y que, por lo tanto, sera necesario examinarlas y/o para las que se deben
proporcionar orientaciones. La Conferencia considerd asimismo que es necesario
garantizar que las clasificaciones nacionales estén disefiadas de manera que reflejen las
circunstancias y necesidades nacionales, y que seria util consultar a la OIT, para que pueda
ayudar a los paises, en la elaboracion de mapas de correspondencia de las clasificaciones
nacionales y la CIUO-88.

Se decidio establecer un grupo de trabajo para examinar temas relativos a la futura labor de
la OIT sobre la CIUO-88. Se eligio al Sr. Gyorgy Lazar (Hungria), Presidente de ese
Grupo de Trabajo sobre la CIUO.
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41. Durante la sesion plenaria el 1.° de diciembre de 2003, el Presidente del Grupo de Trabajo
presento6 su informe y el proyecto de Resolucion sobre la labor futura de la OIT relativo a
la CIUO-88, que habian sido preparados para someterlos a la consideracion de la
Conferencia.

42. Seguidamente, la Conferencia examiné el informe, asi como el proyecto de resolucion del
Grupo de Trabajo. La Conferencia considerd que el informe reflejaba adecuadamente sus
deliberaciones, asi como las observaciones y sugerencias formuladas. Tras debatirse cual
era la redaccion mas apropiada para la primera frase del tercer apartado del Preambulo, la
Conferencia adoptd el proyecto de resolucion, después de afiadir i) un nuevo apartado que
figuraria a continuacion del segundo apartado del borrador preparado por el Grupo de
Trabajo: «Reconociendo que algunos paises tienen clasificaciones nacionales de
ocupaciones que difieren considerablemente de la CIUO-88 a fin de reflejar
adecuadamente sus circunstancias nacionales»; y ii) las siguientes palabras en el punto d):
«sobre todo en los paises desarrollados». El informe del Grupo de Trabajo en su forma
adoptado por la Conferencia se presenta en el anexo. La Resolucion en su forma
enmendada por la Conferencia se presenta en el apéndice I como Resolucion I11.

Anexo

Informe del Grupo de Trabajo sobre la CIUO

El Grupo de Trabajo sobre la CIUO se reuni6 el 27 de noviembre. El Presidente propuso que
los debates se realizaran en dos sesiones. La primera abordaria el asesoramiento estratégico que el
Grupo de Trabajo propondria que la 17.* CIET transmitiera al Organo Rector de la OIT encargado
de la futura tarea de la Oficina sobre la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO), y la forma que deberia tomar dicho asesoramiento. La segunda abordaria propuestas
especificas para mejorar la version vigente de la CIUO. Examinaria también la labor que ha
realizado la Oficina para fomentar la CIUO y ayudar a los paises en su adaptacion a las
circunstancias nacionales y en el uso de las clasificaciones de ocupaciones en aplicaciones
estadisticas y orientadas al cliente.

En su primera sesion el Grupo de Trabajo concluyd que no se deben modificar los principios
bésicos ni la estructura principal de la CIUO-88, pero que, no obstante, era necesario hacer
modificaciones en algunas areas, para introducir mejoras a la luz de la experiencia adquirida en
muchos paises al utilizar las clasificaciones basadas en la CIUO-88, y como consecuencia de los
adelantos alcanzados en el mundo del trabajo en los 15 ltimos afos. Concluyd también que este
trabajo debe finalizarse en 2007 para que los resultados se tengan en cuenta en los preparativos
nacionales de la mayoria de censos de poblacion que se realizaran en la ronda de 2010. El Grupo de
Trabajo también decidio proponer que la Conferencia adopte una resolucion sobre la futura labor de
la OIT sobre la CIUO. El proyecto de texto de esta Resolucion, preparado sobre la base de las
deliberaciones abiertas de la plenaria, asi como de los debates del Grupo de Trabajo.

En su segunda sesion, los participantes del Grupo de Trabajo complementaron el analisis de
las experiencias nacionales y formularon comentarios al respecto e hicieron propuestas concretas
para mejorar la CIUO-88 y la labor de la OIT; éstas figuran en la seccion 3.5 del Informe General,
asi como en los informes preparados para la Oficina por una consultora '.

Varios delegados gubernamentales y un representante de los empleadores informaron sobre
los resultados adquiridos en la elaboracion o revision de clasificaciones nacionales de ocupaciones
al adaptar la CTUO-88 a las circunstancias y necesidades nacionales, y la labor realizada para aplicar

! Budlender, D. (2003a): Whither the International Standard Classification of Occupations
(ISCO-88)? Documento de trabajo num. 9, Oficina de Estadisticas, Departamento de Integracion de
Politicas, OIT, Ginebra. Budlender, D. (2003b): Improving occupational classifications as tools for
describing labour markets: a summary of national experiences, documento de trabajo num. 10,
Oficina de Estadisticas, Departamento de Integracion de Politicas, OIT, Ginebra.
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esas clasificaciones en la preparacion de estadisticas. Se informé que habia sido necesario y posible
actualizar y ampliar la estructura de la CIUO-88 manteniendo los principios basicos y las
principales caracteristicas, y se sugirié que esa experiencia podria ser 1til para la futura tarea de la
OIT relativa a la CIUO. Entre otras se mencionaron las siguientes areas: administradores y relacion
entre tareas «administrativas» y operacionales, asi como otros trabajos con combinaciones de tareas
y obligaciones que difieren del modelo indicado en la CIUO-88; la necesidad de ampliar el nimero
de grupos separados en 3, 4 y 5 grupos principales; la necesidad de incorporar las numerosas, en su
mayoria nuevas, ocupaciones para las que no existe un lugar obvio entre las categorias existentes; la
necesidad de considerar como se puede reflejar que la educacion y los requisitos de capacitacion en
algunas ocupaciones estan cambiando con el tiempo; y mas esfuerzos para reducir el sesgo
discriminatorio por razones de sexo.

Se elogid la calidad de los informes de la consultora, y muchas de sus recomendaciones
recibieron un respaldo explicito y decidido, aunque algunos participantes les dieron menor
importancia. La recomendacion de prestar mayor atencion a las necesidades de las aplicaciones
orientadas al cliente recibi6 el respaldo de la mayoria, pero se recomendd que para la funcién de
colocacion de empleo de los servicios de empleo es importante tener una clasificacion que pueda
adaptarse rapidamente a un mercado de trabajo dinamico, asi como proporcionar distinciones mas
detalladas de las que son necesarias para casi todas las areas de las estadisticas. Para tratar esos
temas adecuadamente en la futura labor relativa a la CIUO sera necesario contar con un importante
volumen de recursos, incluso si se da prioridad a algunas éareas especificas de trabajo. Se sefiald
asimismo que muchos servicios de empleo consideran mas conveniente trabajar con clasificaciones
de las ocupaciones que utilizar explicitamente «esferas de trabajo» (o «areas de trabajo») para
determinar los grupos agregados, como un suplemento de la estructura de las clasificaciones
basadas en las especializaciones de la CIUO-88.

En sus comentarios finales, el representante del Secretario General expres6 su agradecimiento
a los miembros del Grupo de Trabajo por las sugerencias ¢ informacion proporcionadas, y dijo que
éstas seran utiles para la futura labor que se hara sobre la CIUO. Dijo también que este trabajo solo
podra conducir a mejoras de la CIUO-88 si los custodios nacionales comunican sus experiencias a la
OIT, por ejemplo en forma de solicitudes de asesoramiento y aclaratorias.

Al final de la sesion, el Presidente agradecid a los miembros del Grupo de Trabajo por sus
contribuciones eficaces y constructivas.

El representante del Secretario General (Sr. E. Hoffmann) presentd un informe sobre el
trabajo de la OIT y los planes actuales sobre estadisticas relativas a sus actividades
sectoriales (seccion 3.6 del Informe General). La Conferencia no formuld otros
comentarios sobre este punto.

El representante del Secretario General (Sr. F. Lepper) presento la seccion 3.7 del Informe
General que se refiere a las estadisticas sobre la situacion en el empleo de los
trabajadores discapacitados. La encuesta de la OIT relativa a las practicas nacionales
demuestra que estas estadisticas se obtienen sobre todo de los censos de poblacion y las
encuestas sobre la fuerza de trabajo, y que los paises en general utilizan la definicion de
discapacidad que figura en la legislacion nacional o que se ha preparado para fines
estadisticos. Menos de la mitad de los paises que respondieron al cuestionario de la
encuesta utilizan las normas internacionales pertinentes relativas a las estadisticas sobre
discapacidad. Es necesario preparar recomendaciones sobre la recopilacion de estadisticas
de la situacion en el empleo de las personas discapacitadas y ofrecer directrices sobre
conceptos, definiciones, clasificaciones y fuentes de datos a los paises que desean
establecer o mejorar esas estadisticas.
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45. Durante el debate de la Conferencia, se propuso que se preparara una serie de preguntas
sobre el empleo para utilizarlas en encuestas de salud. El representante del Secretario
General sefialdé que pocos informantes mencionaron las encuestas de salud como fuente de
datos sobre la situacion en el empleo de las personas discapacitadas. Ademas, la Oficina de
Estadistica ha proporcionado comentarios sobre las caracteristicas de la fuerza de trabajo a
la OMS en relacion con la Encuesta Mundial de Salud.

Capitulo 4. Estadisticas de proteccion social y dialogo social

46. La representante del Secretario General (Sr. K. Taswell) informé sobre el trabajo que la
OIT llevo a cabo en los cinco afios desde que se celebro la 16. * CIET en materia de
estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, que se describe en la seccion 4.1 del
Informe General. En su resolucion sobre estadisticas de lesiones profesionales, la 16. #
CIET recomendd varias areas en las que la OIT deberia continuar su trabajo, y se
proporcionaron detalles sobre los progresos realizados en cada una de ellas. Uno de los
principales logros obtenidos fue un manual técnico en el que se establece la metodologia
para la recopilacion de informacion basica sobre lesiones profesionales a partir de otras
fuentes ajenas a los sistemas de notificacion; se espera que se publicard en 2004. La
oradora indic6 que EUROSTAT preparo la correspondencia entre las clasificaciones de la
16.2 CIET y la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
relacionados con la Salud, CID-10 segun el tipo de lesion y la parte del cuerpo lesionada,
y que ésta estd disponible en su documento relativo a la metodologia de estadisticas sobre
accidentes de trabajo”. Se proporciond también informacion sobre la Recomendacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo aprobada por la Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT) celebrada en junio de 2003, después de haberse preparado el Informe
General. Esta Recomendacion contiene las conclusiones de la CIT, que establece una
estrategia mundial en la que tienen un papel importante el desarrollo de una base de
conocimientos, la gestion y la divulgacion.

47. La representante del Secretario General ( Sr. C. Behrendt) present6 la labor que realiza la
OIT en el ambito de las estadisticas de seguridad social (seccion 4.2 del Informe General).
La oradora recordd que se han hecho progresos considerables desde que la 9. CIET adopto
la Resolucion sobre la elaboracion de estadisticas de la seguridad social, pero que sigue
habiendo un importante déficit de datos estadisticos que impide realizar comparaciones
entre paises, sobre todo en los paises que no pertenecen a la OCDE. La oradora resumi6
luego el trabajo previo y en curso de la OIT relativo a las estadisticas de seguridad social,
especialmente con respecto a la Encuesta sobre el Costo de la Seguridad Social y las
Evaluaciones de los Logros y Gastos en materia de Proteccion Social. Para responder a la
falta de una base mundial de datos estadisticos sobre seguridad social, la oradora presento
las proximas disposiciones que la OIT tiene previstas y sobre las cuales, la oradora pidio a
la Conferencia que formulase comentarios.

48. La Conferencia expreso su decidido apoyo a las propuestas de la OIT de intensificar los
esfuerzos para obtener datos internacionales sobre seguridad social mas fiables y
completos, incluidos los regimenes privados y supeditados a la determinacion de los
medios de vida. Numerosos delegados sefialaron la gran necesidad de datos fiables sobre
seguridad social. Tras expresar su apoyo general a las propuestas, un miembro empleador
menciond que las encuestas sobre la fuerza del trabajo puede que no sean la fuente mas
adecuada para las estadisticas sobre seguridad social porque ni las personas ni los hogares
estan bien informados sobre este tema. Un delegado sugiri6 que el acopio de datos podria

? Véase EUROSTAT: Estadisticas Europeas de Accidentes de Trabajo (EEAT), Metodologia —
edicion 2001 (Comunidades Europeas, 2002).
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emplearse para preparar cuentas sociales, asi como para prever el futuro rendimiento de los
sistemas de seguridad social. Otro delegado propuso que se deben intensificar los esfuerzos
para garantizar la compatibilidad del acopio de datos de EUROSTAT y la OCDE vy
propuso un proceso comun de recopilacion de datos.

En cuanto a las estadisticas de seguridad social y economica (seccion 4.3 del Informe
General), el representante del Secretario General (Sr. A. Khan) inform6 a la Conferencia
que existe una base de datos sobre seguridad socioeconémica a nivel micro, meso y macro.
Los niveles micro y meso contienen fundamentalmente datos primarios sobre grupos de
actividades obtenidos de las encuestas sobre la seguridad de las personas (PSS) y encuestas
sobre flexibilidad laboral y seguridad en las empresas (ELFS), mientras que la base de
datos a nivel macro es una combinacion de la extensa informacion obtenida por
instituciones gubernamentales y otros institutos ptblicos a nivel mundial. La finalidad de
esta agrupacion de datos es respaldar la formulacion de politicas y la investigacion relativa
a las politicas para fortalecer la seguridad socioeconémica en los paises Miembros de la
OIT.

En lo que se refiere a las estadisticas sobre los sindicatos y la negociacion colectiva (seccion
4.4 del Informe General), la representante del Secretario General (Sra. S. Lawrence) ofrecio
informacion suplementaria sobre el proyecto preliminar conjunto del Programa InFocus
sobre el Fortalecimiento del Dialogo Social y la Oficina de Estadistica, y pidid mas
orientaciones a la Conferencia sobre la amplia gama de temas conceptuales y metodologicos.

De las respuestas suministradas 15 de los 17 paises abarcados por el proyecto, se pudo
calcular una tasa nacional de sindicalizacion en 9 paises y de negociacion colectiva
nacional en 12 paises pero no son comparables. La afiliacion a los sindicatos se refiere al
numero de trabajadores que son miembros de sindicatos y la proporcion de trabajadores
miembros en relacion con todos los trabajadores empleados en las mismas unidades, o
todos los trabajadores que son miembros potenciales del sindicato. La negociacion
colectiva se refiere al numero y la proporcion de trabajadores que abarca un contrato
colectivo porque el pago u otras condiciones de empleo se han negociado de manera
colectiva. Los organismos gubernamentales, de trabajadores y empleadores se
beneficiarian de estadisticas fiables. Pese a la creciente demanda, las Uinicas normas
estadisticas se remontan a 1926 cuando la 3.* CIET adopté la Resolucion sobre las
estadisticas de los convenios colectivos. La OIT solicitd asesoramiento a la Conferencia
sobre un enfoque sistematico para la definicion y recopilacion de esta serie de estadisticas,
y reconocio plenamente que no abarca todos los procesos y resultados de las relaciones
laborales. Se buscaban especificamente directrices relativas a los criterios de definicion,
calculo de las tasas de densidad y cobertura, alcance y periodicidad de las estadisticas,
variables clave, fuentes adecuadas, etc.

En vista de los numerosos temas técnicos incluidos, varios participantes propusieron
establecer un grupo de trabajo y examinar la posibilidad de crear una estructura nacional
para las estadisticas, dado que en la actualidad trabajadores y empleadores utilizan diversas
fuentes. Los delegados de los trabajadores consideran que el tema sobre libertad de
asociacion debe incluirse en esta esfera de las estadisticas. La Conferencia decidié formar
un grupo de trabajo sobre estadisticas sobre la poblacion sindicada y el ambito de la
negociacion colectiva y eligié como presidente del grupo al Sr. G. Bode (Australia).
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53. El Presidente del Grupo de Trabajo presentd el informe a la Sesion Plenaria el 1.° de
diciembre de 2002, y se centrd en las conclusiones y recomendaciones formuladas por el
Grupo de Trabajo con respecto a sus conceptos y definiciones, incluidas las propuestas de
otras medidas; fuentes y métodos apropiados, y asesoramiento acerca de la futura labor
estadistica de la OIT en esta esfera.

54. La Conferencia tom6 nota de las conclusiones del Grupo de Trabajo, y considerd que era
necesario considerar las dos series de estadisticas sobre la afiliacion a los sindicatos y la
cobertura de la negociacion colectiva en el contexto mas amplio del dialogo social. Se
acordd que ambos tipos de estadisticas serian examinados por una Reunioén de Expertos en
el contexto de las medidas propuestas en materia de trabajo decente, que incluian los
indices de densidad sindical y la cobertura de la negociacion colectiva (de la
remuneracion), lo que era coherente con las decisiones anteriormente adoptadas por la
Conferencia, con respecto a ese tema. Se reiterd que deben incluirse estadisticas que
abarcaran a las organizaciones de empleadores y que es necesario estudiar con mas
detenimiento cémo hacerlo. La Conferencia coincidia en que habia muchos tipos de
trabajadores (por ejemplo, los trabajadores ocasionales o los trabajadores contratados), o
trabajadores a los cuales no se les permite afiliarse a sindicatos o entablar negociaciones
colectivas, para los que debe examinarse con mas detenimiento si debian o no incluirse en
las estadisticas. En las futuras actividades de desarrollo deberian abordarse asimismo otros
tipos de dialogo social mas amplios, tales como las consultas entre los empleadores y los
empleados y las relaciones mantenidas a distintos niveles, empezando por la propia
empresa. La Conferencia también manifest6 cierto interés por otra medida propuesta por el
Grupo de Trabajo, a saber, el nimero de quejas presentadas contra los gobiernos o los
empleadores en relacion con la negacion de los derechos de negociacion colectiva (o de
libertad sindical) de las que se inform6 a través de los medios de comunicaciéon o
planteadas mediante el mecanismo de quejas de la OIT. Se sefalé que este tipo de
indicador podia interpretarse como el reflejo de una incidencia negativa o positiva sobre la
existencia del dialogo social, dependiendo de las circunstancias nacionales, por lo que esta
cuestion requeriria un estudio ulterior. El informe del Grupo de Trabajo se presenta en el
anexo.

Anexo

Informe del Grupo de Trabajo sobre estadisticas
de la poblacion sindicada y del ambito
de la negociacion colectiva

El Presidente del Grupo de Trabajo comenzd la reunion organizando la discusion de dos temas
alrededor de tres areas principales: conceptos y definiciones (incluidas las propuestas de otras
medidas); fuentes y métodos apropiados; y asesoramiento de la futura labor estadistica. Le dio la
palabra primeramente a un representante del Programa InFocus sobre Dialogo Social (Sr. L. Baccaro),
quien subrayo la necesidad de tales estadisticas. La representante del Secretario General introdujo
luego los puntos anteriores y reiterd su solicitud de que el Grupo de Trabajo proporcionara orientacion
e informacion sobre las experiencias de los participantes en cuanto a una serie de cuestiones
contempladas en el Documento de sesion num. 10 sobre las: Estadisticas del didlogo social, que se
habia distribuido el primer dia de la Conferencia. Estas cuestiones estaban relacionadas con dos tipos
de estadisticas principales, a saber, las estadisticas de la afiliacion a los sindicatos y de la cobertura de
la negociacion colectiva. Se trataba de medidas importantes y tradicionales de las relaciones laborales,
aunque no abarcaban todos los aspectos del didlogo social, para los que debian tomarse en
consideracion otras dimensiones, tal como ocurria con otras medidas fundamentales, como la tasa de
desempleo correspondiente al mercado laboral. Se recordd que la labor de la OIT en materia de
estadisticas del dialogo social correspondia a los esfuerzos conjuntos de desarrollo y recopilacion de
datos realizados por la Oficina de Estadistica y el Programa InFocus sobre Dialogo Social, en estrecha
colaboracion con las Oficinas de Actividades para los Trabajadores y los Empleadores. Se solicitaba la
orientacion del Grupo de Trabajo, asi como de los representantes de todas las regiones del mundo y los
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interlocutores sociales, en tres esferas principales: conceptos y definiciones, incluidas las propuestas de
otras medidas; fuentes y métodos apropiados; y asesoramiento acerca de la labor futura de la OIT
sobre estos dos temas.

Conceptos y definiciones. Se senalé a la atencion del Grupo de Trabajo la ausencia de
definiciones convenidas internacionalmente de la afiliacion a los sindicatos y la cobertura de la
negociacion colectiva, y se recordd que la unica norma existente era la Resolucidon sobre las
estadisticas de los convenios colectivos adoptada por la 3.2 CIET en 1926. En el Documento de Sala
nim.10 se habian propuesto, para cada concepto, definiciones de trabajo que tendrian una
aplicacion universal. Habida cuenta de la transformacion a que estaban sujetas las partes que
participaban en las negociaciones colectivas, entre las opciones presentadas a efectos de su
consideracion figuraban criterios de definicion y formulas para el célculo de los distintos indices de
densidad sindical y de cobertura de la negociacion colectiva, que no tendrian la misma pertinencia
para los distintos paises. El Grupo de Trabajo considerd la eventualidad de que las definiciones
tradicionales de la afiliacion sindical ya no fueran totalmente adecuadas, puesto que no abarcaban a
nuevos grupos de trabajadores (tales como los trabajadores independientes o profesionales) que
podian comportarse o entablar negociaciones como los sindicatos, pero no eran reconocidos como
tales. Se sefiald que, si no se abarcaban las organizaciones de empleadores, las estadisticas serian
parciales y poco valiosas. Aunque era dificil determinar estadisticamente el elemento definitorio de
«independencia», que estaba solidamente arraigado en las normas de la OIT y se referia tanto a los
sindicatos como a las organizaciones de empleadores, éste se consider6 de importancia
fundamental. No obstante, no podia decirse lo mismo de los demas derechos como el derecho de
huelga de los sindicatos o el derecho de cierre patronal que, de especificarse en las definiciones,
podrian excluir a organizaciones que no disfrutaban de esos derechos pero tomaban parte en las
negociaciones colectivas. Se estimoé que la afiliacion activa era el criterio mas importante para medir
la afiliacion a los sindicatos, lo que podia definirse mediante el pago de las cotizaciones. Para
definir la cobertura de la negociacion colectiva, se considerd que el criterio mas importante era el de
la negociacién de la retribucion. La inclusion de las negociaciones de otras condiciones de empleo,
como el tiempo de trabajo, era particularmente importante en algunos paises, pero se consideraba
que no bastaba por si misma. En principio, la medida debia incluir tanto la cobertura directa como
indirecta de los trabajadores por los convenios, si bien no siempre seria posible determinar ésta
ultima.

Para calcular los indices mediante el uso de denominadores que se definen en términos de los
conceptos de fuerza de trabajo de la OIT, podrian precisarse otras medidas, que dependerian de la
estructura econémica de los paises, asi como de la disponibilidad de los datos. El uso de
trabajadores admisibles, por lo general el denominador mas pequefio y restringido, permitia elaborar
los indices ajustados de densidad o cobertura, que reflejaban la importancia de la afiliacion y de la
cobertura de la negociacion entre los trabajadores incluidos, quienes habian optado por ejercer su
derecho de afiliacion o negociacion. El tamafio de los grupos no admisibles en distintos paises podia
variar considerablemente, pero cuando éstos eran reducidos, podian quedar ocultos debido a errores
de medida. En lo que respectaba a los indices no ajustados propuestos que no se limitaban a
categorias admisibles de trabajadores, una dificultad que planteaba el uso del término fuerza de
trabajo no agricola era la de poder diferenciar a los trabajadores de los sindicatos agricolas, que
abarcan tanto el sector agricola como otros sectores afines, por ejemplo la transformaciéon de
productos agricolas. Los paises en desarrollo con sectores predominantemente agricolas pueden
tener un gran numero de componentes organizados al estilo de las plantaciones, asi como de
componentes informales que pueden o no ser admisibles para afiliarse a sindicatos o entablar
negociaciones colectivas. Normalmente, para realizar una interpretacion correcta de todos los
indices, seria necesario disponer de informacién complementaria y cualitativa.

El Grupo de Trabajo s6lo propuso una medida adicional del didlogo social, a saber, el nimero
de quejas presentadas contra los gobiernos o contra empleadores en relacion con la negacion de los
derechos de negociacidon colectiva (o de libertad sindical) de las que se informé a través de los
medios de comunicacion o planteadas mediante el mecanismo de presentacion de quejas de la OIT.
A diferencia de las huelgas, que podian interpretarse como resultados positivos o negativos de las
relaciones laborales, las quejas siempre eran un indicador negativo.
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Fuentes y métodos. Las tres fuentes principales de las estadisticas descritas en el documento
de Sala nam. 10 son los registros administrativos y las encuestas de establecimientos y hogares. Los
registros administrativos, que abarcaban las encuestas de sindicatos, son probablemente la fuente de
que se disponia con mayor frecuencia, donde los registros se obtienen de los propios sindicatos o de
otras oficinas centrales o ministerios. Estos datos proporcionan informacion sobre los tipos de
sindicatos o el numero de afiliados, pero plantean problemas de cobertura, ya que algunos sindicatos
no estan registrados, asi como problemas de sub o sobrenotificacion. Las encuestas de hogares no
estan tan extendidas y son mas caras, pero tienen la ventaja de no ser discriminatorias en cuanto a la
cobertura y de permitir el calculo de los indices de densidad y cobertura a partir de las
caracteristicas demograficas y de la fuerza de trabajo que habitualmente se recopilan para su
elaboracion, por ejemplo, en el caso de una encuesta sobre la fuerza de trabajo. La informacion
obtenida de los empleadores mediante encuestas de establecimientos tienen ventajas relativas a la
informacion sobre los convenios de negociacion colectiva y la cobertura, si bien puede suceder que
los empleadores no estén bien informados acerca de la afiliacion a los sindicatos. Las encuestas
sobre relaciones laborales en el lugar de trabajo se citaron como una fuente util, que incluye
informacion exhaustiva sobre practicas y percepciones, aunque es caro realizarlas. Teniendo en
cuenta las experiencias de los paises y a la luz del caracter delicado de los temas, el Grupo de
Trabajo observo que las cifras pueden ser diferentes segiin procedan de fuentes gubernamentales o
de otras fuentes tales como los informes de los propios interlocutores sociales. Fuese cual fuese la
fuente empleada, la confidencialidad o la proteccién de la informacion individual y la fiabilidad de
las estadisticas son cuestiones importantes que, junto con la posibilidad de recopilar dicha
informacion, también pueden estar sujetas a la legislacion nacional. La cuestion de combinar
informacion procedente de multiples fuentes, cuando los paises disponen de éstas, para comparar o
hacer cuadrar los resultados finales, debe estudiarse con mas detenimiento, puesto que el uso de una
definicion unica en estos tipos distintos de recopilaciones de datos también puede dar lugar a
diferentes interpretaciones. Las recopilaciones basadas en investigadores, que en parte existen
debido a la ausencia de fuentes regulares o disponibles en los paises, no sustituyen el
establecimiento y la definicion de estructuras nacionales. Mientras que una encuesta sobre la fuerza
de trabajo puede proporcionar estadisticas para un periodo de referencia corto, la falta de
conocimientos de los encuestados de los hogares con respecto a la afiliacion o la cobertura de la
negociacion colectiva, sobre todo cuando existen mecanismos de ampliacion, es un inconveniente
de esa fuente. Puede ser pertinente incorporar cuestiones sobre estos temas en los cuestionarios de
las encuestas sobre la fuerza de trabajo, siempre y cuando se garantice asimismo la adecuacion de
las muestras a fines de significatividad estadistica, para evitar las estimaciones sesgadas. Del mismo
modo, el tipo de variables de clasificacion que pueden obtenerse depende de la fuente estadistica
empleada y de la disponibilidad de datos basicos. En cuanto a la frecuencia de la recopilacion de los
datos, las encuestas de sindicatos constituyen una fuente completa de informacion, pero requieren
operaciones engorrosas que solo pueden realizarse a intervalos mas prolongados (cinco afios),
mientras que las encuestas sobre la fuerza de trabajo suelen llevarse a cabo con mas frecuencia (por
lo menos con una periodicidad anual). Se sefiald6 que el nivel de cualquiera de las dos medidas
puede variar lentamente, mientras que la distribucidon entre los sindicatos y los convenios puede
hacerlo con mas rapidez.

Labores futuras. Se reconocid y apoyd ampliamente la necesidad de que la OIT realice otras
labores para elaborar directrices internacionales que ayuden a los paises a obtener estadisticas
significativas y fiables sobre los dos temas. En particular, los indices de densidad sindical y de
cobertura de la negociacion de la remuneracion también forma parte de las medidas de Trabajo
Decente propuestas por la OIT. Se precisa sobre todo directrices, habida cuenta del caracter
complejo de las estadisticas y su recopilacion, tanto en los paises en desarrollo como en los paises
industrializados, debido a distintos aspectos. Ademas, es esencial celebrar mas consultas a nivel
internacional para evaluar si debe revisarse la resolucion sobre los convenios colectivos de 1926. El
Grupo de Trabajo considerd que, sin estadisticas de las organizaciones de empleadores, s6lo puede
obtenerse una vision parcial. También reconocié que, aunque los resultados de las labores futuras
pueden plantear cuestiones nuevas o adicionales, éstos deben abarcar la preparacion de un informe
exhaustivo sobre la medicion de la afiliaciéon a los sindicatos y la cobertura de la negociacion
colectiva, a fin de reunir las experiencias que permitan avanzar en el ambicioso objetivo de la
elaboracion de normas, siendo la OIT la mas indicada para hacerlo.
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El Grupo de Trabajo considero la posibilidad de celebrar una reunion de expertos antes de que
la proxima CIET examine las normas en este ambito ya que, de otro modo, transcurriria diez afios
antes de que se pueda disponer de normas estadisticas aprobadas a nivel internacional. No obstante,
los representantes de los empleadores consideraron que, si bien apoyaban totalmente la labor
continuada de la Oficina, esta reunién en los siguientes dos afos seria prematura, debido a la
existencia de muchos otros temas prioritarios.

Capitulo 5. Labor futura de la OIT en materia

55.

56.

57.

S8.

59.

de estadisticas del trabajo

El Secretario General introdujo el capitulo 5 del informe sobre la «Futura labor de la OIT
en materia de estadisticas del trabajo». Pidi6 orientacion a la Conferencia sobre las tareas
que se deben proseguir en funcidén de los temas y sus prioridades conexas. El orador
también describio los futuros planes de la OIT relativos al acopio y la difusion de datos, asi
como en materia de cooperacion técnica, servicios de asesoramiento y capacitacion, y
pidio a la Conferencia que confirmara si esos planes eran adecuados.

Con respecto a las que consideraron prioridades para la futura labor, los delegados
mencionaron una amplia gama de actividades, muchas de las cuales ya habian sido
sefialadas en informes de los Grupos de Trabajo de la Conferencia. Entre las actividades
mas mencionadas figuraban: las estadisticas de horas de trabajo y de la organizacion del
tiempo de trabajo; las estadisticas sobre la demanda de trabajo (y el equilibrio entre la
demanda y el suministro de trabajo); las estadisticas sobre la subutilizacion de la mano de
obra; las estadisticas de seguridad social; las estadisticas de trabajo infantil; la
actualizacion de la CIUO-8S; las estadisticas sobre la migracion internacional de la mano
de obra (y el asociado éxodo de profesionales y trabajadores capacitados en algunos
paises); las estadisticas sobre la formacion profesional; y las estadisticas de trabajadores
discapacitados. La Conferencia pidié que en todos los aspectos de esta labor de desarrollo
deberian considerarse las cuestiones de género como un principio fundamental de trabajo.

Los delegados también mencionaron la necesidad de extender la labor sobre los sistemas
de contabilidad laboral, las estadisticas sobre salarios e ingresos procedentes del empleo
(asi como el trabajo conexo para examinar la encuesta de octubre), y sobre la preparacion
de una base de datos de salarios minimos. Se afirmoé que la OIT deberia aumentar mucho
los recursos destinados a las tareas relativas el IPC si quiere seguir desempefiando una
funcidn de liderazgo en esta materia.

Se sugirio que la OIT podria emprender algunas de estas tareas en colaboracion con otros
organismos (se mencionod, por ejemplo, realizar con EUROSTAT las actividades
correspondientes a las estadisticas de la demanda de trabajo). Se podrian compartir la
experiencia y los conocimientos con mayor facilidad utilizando la mensajeria informatica y
los sitios Web con respuestas a las preguntas frecuentes. En sus comentarios finales, el
Secretario General sefialdé que, gracias a algunas iniciativas que ya se habian tomado, parte
de la labor ya mencionada (por ejemplo, las estadisticas de trabajo infantil, las estadisticas
de seguridad social y la recopilacion de datos de salario minimo) seria realizada por otras
unidades de la OIT y no por la Oficina de Estadistica.

Con respecto al acopio de datos, se formuld una peticion a la OIT de dar libre acceso a las
estadisticas nacionales que estan disponibles en linea. Sobre el tema de la difusion de
datos, los delegados de paises desarrollados consideraron que el cambio de la difusion de
datos impresos a la difusion en medios electronicos constituia una fuente potencial de
ahorros. Con todo, algunos delegados de los paises en desarrollo estimaron que esta
tendencia podria plantearles algunos problemas y pidieron a la OIT que examinara las
capacidades de acceso electronico que tenian esos paises antes de suprimir las
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60.

publicaciones impresas. Se propuso también que la CIUO-88 deberia estar disponible en
linea de manera que permitiera la rapida investigacion y recuperacion de datos.

Con respecto a la cooperacion técnica, se pidio a la OIT que prosiga sus esfuerzos y
fortalezca su trabajo en materia de estadisticas del trabajo y areas conexas, por ejemplo
sobre la inclusion de caracteristicas economicas en los censos de poblacion. En relacion
con esto, se celebro un Seminario para incrementar la capacidad de producir estadisticas
del trabajo, organizado conjuntamente por la OIT y PARIS21, en la manana del 3 de
diciembre de 2003. El informe del Seminario se encuentra en el sitio Web de la Oficina de
Estadisticas de la OIT’ y en el de PARIS21*.

Il Estadisticas de ingresos y gastos de los hogares

61.

62.

63.

La Conferencia tuvo ante si, para discusion, el Informe II: Estadisticas de ingresos y
gastos de los hogares (ICLS/17/2003/2), preparado por la Oficina. El informe contenia una
introduccion (capitulo 1) y otros siete capitulos a efectos de su examen. En el informe se
proponia asimismo un proyecto de resolucion sobre estadisticas de ingresos y gastos de los
hogares, incluido como apéndice.

El Secretario General presentd el tema para su discusion general en la sesion plenaria.
Esbozo los principales usos que se hacian de este tipo de estadisticas, asi como su continua
importancia para los paises (capitulo 2). Estas estadisticas también son esenciales para el
mandato de la OIT, tal como se habia puesto de manifiesto en varias resoluciones y
publicaciones de la CIET desde los inicios de la OIT. Se present6d una perspectiva general
de los avances logrados desde 1973, afio en que se habia adoptado la tltima resolucion, y
se explicaron los objetivos relativos que éstos perseguian, asi como sus limitaciones. A raiz
de ello, el Consejo de Administracion de la OIT habia convocado una reunion de expertos
en octubre de 2001, con objeto de examinar las cuestiones referentes a las estadisticas de
los ingresos y gastos de los hogares. Tras reconocer la pertinencia de que un grupo de
paises representativo debatiera ese tema, la Reunion de expertos recomendo a la Oficina
que presentara un informe a la CIET, en el cual figurara una propuesta de normas
internacionales revisadas sobre estadisticas de ingresos y gastos de los hogares. Las
propuestas del Informe eran coherentes con las normas existentes sobre este tipo de
estadisticas y otras estadisticas conexas, y se inspiraban en las discusiones celebradas en la
Reunion de expertos, asi como en experiencias y avances recientes, tanto en el ambito
nacional como internacional, referentes a la elaboracion de dichas estadisticas. El
Secretario General expreso el agradecimiento de la OIT por la asistencia proporcionada por
la Oficina de Estadisticas del Trabajo de los Estados Unidos en la elaboracion del informe
de la Conferencia y en la preparacion del proyecto de resolucion.

Para establecer un marco conceptual relativo a las estadisticas de ingresos era necesario
adoptar decisiones sobre estos tres aspectos: ;debian los ingresos ser regulares, estar
disponibles para el consumo efectivo y no proceder de una reduccion del patrimonio neto?
Se recomendaba aceptar los tres requisitos, pero con cierta flexibilidad. Se empled una
clasificacion detallada de las entradas para definir los ingresos y determinar las entradas
que debian excluirse debido a las dificultades de medicion, lo que permitié acuilar una
definicion operativa de los ingresos y de aquellos ingresos que quedaban excluidos de la
definicion conceptual del ingreso (capitulo 3). Se empled un enfoque similar para definir

* http://www.ilo.org/stat/ .. Meetings

* http://www.paris21.org
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los pagos y otras salidas que: a) fueran gastos de consumo de los hogares, de consumo
final efectivo y gastos de los hogares, ) debian excluirse por motivos de medicién
(definiciones operativas) y c¢) desde el punto de vista conceptual (capitulo 4). Se
mencionaron brevemente algunas cuestiones de medicion referentes a las unidades
estadisticas, los miembros del hogar, otras caracteristicas de los hogares y los periodos de
referencia (capitulo 5), asi como las fuentes de datos de dichas estadisticas (capitulo 6). En
el proyecto de resolucion se proponia que el acopio o recopilacion de los datos se efectuara
con una frecuencia de por lo menos una vez cada cinco afios. Seguidamente, en la
presentacion pasé a abordarse la clasificacion, los métodos de valoracion de los bienes y
servicios en especie, y algunas cuestiones relativas a la estimacion, el analisis y la difusion
de estas estadisticas (capitulo 7). La preparacion de una guia de caracter técnico en el
marco de una iniciativa de colaboracion; la constitucidon de un grupo de ciudades por parte
de un instituto nacional de estadisticas para estudiar los problemas pendientes en materia
de estadisticas de gastos, y el posible establecimiento de un acervo internacional de
microdatos sobre los gastos de los hogares se citaron como temas de las actividades futuras
relacionadas con estas estadisticas (capitulo 8).

En la sesion plenaria se formulod la observacion general de que el Informe II era de
excelente calidad, exhaustivo y analitico, ademas de tener caracter informativo y abordar
aspectos clave. No obstante, los delegados formularon comentarios y plantearon preguntas
con respecto a:

a) la utilizacion de las estadisticas de ingresos y gastos para estudios sobre la
subalimentacion;

b) la importancia de las estadisticas sobre gastos de consumo para los paises en
desarrollo a efectos del analisis de la pobreza, y las dificultades inherentes a sus usos
inadecuados;

¢) el tratamiento del pago de las indemnizaciones por despido o cese en el servicio y de
las ganancias y pérdidas de capital;

d) ladificultad de recopilar informacion sobre los gastos bancarios;

e) las consecuencias de una reduccion del patrimonio neto en los hogares rurales que
venden su ganado;

/) la dificultad de recopilar datos de buena calidad sobre los ingresos del empleo
independiente y el tratamiento de los valores negativos que entrafa el uso de ingresos
mixtos;

g) la utilizacion de estudios empiricos y econométricos para determinar componentes
que influyen positivamente en el consumo como modo de definir los ingresos;

h) lautilidad de confeccionar una lista detallada de articulos al recopilar los datos sobre
gastos, pero teniendo en cuenta los efectos que una lista demasiado larga podria tener
para la calidad;

i) la gran diferencia que a veces existe entre los agregados de las cuentas nacionales y
los correspondientes agregados de las encuestas de ingresos y gastos de los hogares;
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j)  lapractica de equilibrar las estadisticas de gastos e ingresos;

k)  lanecesidad de contar, como unidad estadistica, con una unidad de ingresos en la que
los miembros retinan sus ingresos;

/) la fijacion de un periodo limite de «seis meses» para los miembros habituales de un
hogar;

m) la falta de armonizacidn, por ejemplo en una cuestion como la definicion de los
bienes duraderos, y la recopilacion de datos normalizados para mejorar las
comparaciones entre paises;

n) las consecuencias de la eleccion del disefio de la muestra para las estimaciones de las
variaciones estacionales.

65. Se apoyaron las propuestas de elaborar un manual técnico y constituir un Grupo de
Ciudades sobre estadisticas de gastos.

66. El Secretario General adelanté algunas respuestas breves a las cuestiones planteadas. Para
garantizar un examen detenido y exhaustivo de estas cuestiones y de las propuestas
contenidas en el proyecto de resolucion, la Conferencia decidio remitirlas a una Comision
sobre estadisticas de ingresos y gastos de los hogares. Se eligio Presidenta de la Comision
a la Sra. S. Michaud (Canada). El proyecto de resolucion, en su forma modificada tras los
debates celebrados en la Comision, se someteria de nuevo a la sesion plenaria para un
examen final.

67. El informe de la Comision sobre Estadisticas de Ingresos y Gastos de los Hogares (véase el
anexo), asi como el proyecto revisado de resolucion en su forma enmendada por la
Comision, se sometieron al examen de la Conferencia.

68. La Presidenta de la Comision present6 el informe. A continuacion, la Conferencia examind
el proyecto de resolucion enmendado relativo a las estadisticas de ingresos y gastos de los
hogares.

69. La Conferencia acepto las siguientes enmiendas:

a) En el parrafo 1: sustituir «en particular para» por «y entre sus mas importantes usos
figurany.

b)  En el parrafo 7: insertar después de la frase que termina en «el pago de indemnizacion
por despido o cese en el servicio y las cotizaciones del empleador a la seguridad
social» la frase «Estos términos, si se incluyen, se deben registrar por separado.».

¢) En el parrafo 16: insertar después de la primera frase la nueva frase «Se trata de
servicios que se incluyen dentro de la produccion general del Sistema de Cuentas
Nacionales.».

d) En el apartado e) del parrafo 18: trasladar al parrafo 19 la frase final que se refiere a
las transferencias en especie.
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70.

g
h)

J)
k)

)

p)

q)

Debido al cambio realizado en el apartado e) del parrafo 18, modificar el parrafo 19
para que diga: «La transferencia de los servicios de vivienda entre hogares debe
considerarse como ingresos para el hogar beneficiario. Aunque los ingresos
comprenden las transferencias corrientes recibidas en forma de servicios de
instituciones publicas y sin fines de lucro (transferencias sociales en especie) y en
forma de otros servicios de los hogares, las definiciones operativas de los ingresos
deberian excluir esas transferencias hasta tanto no se tengan métodos para evaluarlas
que sean ampliamente aceptados.».

En el parrafo 24: sustituir la tltima frase por la siguiente «En el ingreso total, la suma
de los ingresos de los distintos hogares podria dar lugar a una doble contabilidad.».

En el apartado b) del parrafo 54: sustituir «legales y sociales» por «legales/sociales».

En el parrafo 58: sustituir, en la tercera linea, «universitarias» por «universitarias o
escolaresy.

En el parrafo 58: insertar, en la séptima linea, después de «residencias» la frase
«donde los estudiantes no participan en la toma de decisiones acerca de su consumo.

En el parrafo 58: suprimir, en la séptima linea, «tambiény.

En el parrafo 71: sustituir las palabras en la version inglesa «receipts from outlets»
por «outlet receipts».

En el parrafo 74: suprimir, en la segunda linea, las palabras «mas adelantey.

En el parrafo 75: suprimir, en la cuarta linea, las palabras «y la distancia a diversos
tipos de servicios».

Sustituir el apartado d) del parrafo 76 por «el lugar de adquisicién (por ejemplo,
localidad, tipo) para los gastos contraidos en viajes de turismo, si se requiere para
estadisticas de turismo interno.

En el parrafo 93: sustituir en la ultima frase «residencias secundarias son» por «la
propiedad de una residencia secundaria esy».

En el parrafo 94: sustituir la primera frase por «Cuando se utiliza el flujo de servicios
de los (principales) bienes duraderos, el valor que se obtiene deberia ser el mismo

para los ingresos y gastos de los hogares.».

En el parrafo 94: sustituir en la ultima linea la palabra «deberia» por «podriay.

La Conferencia centr6 su atencion en la evidente contradiccion que existe entre la
propuesta del parrafo 7 de incluir la frase el pago de indemnizacion por despido o cese en
el servicio y las cotizaciones del empleador a la seguridad social como ingresos, y las
resoluciones anteriores de la CIET. El tratamiento de la primera se contradice con su
exclusion en la Resolucion de la 12.* CIET sobre un Sistema Integrado de Estadisticas de
Salarios, y el tratamiento de la ultima con su exclusion de la Resolucion de la 16.? sobre los
ingresos procedentes del empleo. Se sefiald que la propuesta que figura en el proyecto de
resolucion daba la posibilidad de excluir esos puntos y, por lo tanto, no se podria decir que
estuviese en contradiccion con las resoluciones anteriores.

32

ICLS-R-4-2004-01-0297-2-ES.Doc



71.

72.

73.

74.

En respuesta a la demanda de matizar la exclusion de las ganancias o pérdidas por
tenencia de la definicion operativa de ingresos (parrafo 20), se sefialdé que todavia existen
algunos puntos relativos al tratamiento comparativo de las pérdidas o ganancias producidas
o no producidas que dificultaran su inclusion. Ademas, lo dispuesto en el parrafo 23 da
cierta flexibilidad a los paises que quieran incluirlas.

Se hizo una observacion de que la inclusion de las apuestas de juego como gastos de
consumo no era simétrica a la exclusion de ganancias como ingresos de los hogares. Se
indic6 que las ganancias, que casi siempre son pequefias sumas, se pueden incluir en una
cuenta de orden para las entradas que se utilizara para equilibrar las apuestas o calcular las
apuestas en valores netos.

Se pidi6 a la Conferencia que examinara la posibilidad de incluir el criterio de «deseo de
permanecer» en la duracion para la calificacion de residencia habitual que figuran en el
parrafo 59. Se indicoé que no habia nada en ese parrafo que impida hacerlo.

La Conferencia adopt6 la resolucion, sujeta a las enmiendas que se decidan. El texto
figura como Resolucion I en el apéndice I del presente informe.

Anexo

Informe de la Comisién sobre Estadisticas de Ingresos
y Gastos de los Hogares

1. La Comisiéon se reunidé por primera vez en la sesiéon de la mafana del martes 25 de
noviembre y, en total, celebrd cinco sesiones. Sus trabajos finalizaron en la sesion de la mafiana del
jueves 27 de noviembre de 2003. La lista de participantes se presenta en el apéndice II.

2. La Presidenta, Sra. S. Michaud (Canadd), abrid los debates y sefialdo que el objetivo de la
Comision era examinar, y si fuera necesario, enmendar el proyecto de resolucion, y no aprobar el
informe ni tener deliberaciones generales sobre este tema. Se aceptd su propuesta de que la
Comision realizara su labor examinando cada uno de los parrafos después de que éstos fueran
presentados por el Secretario General.

3. Durante los minuciosos debates sobre el proyecto de resolucion, se plantearon algunos
puntos que fueron objeto de importantes deliberaciones. En el presente informe se destacan sélo
esas areas y se indica cuando condujeron a modificaciones substanciales de los parrafos del
proyecto de resolucion que figura en el Informe I1. No se examinan los parrafos que no dieron lugar
a ningun debate ni los que sélo exigieron cambios de redaccion para reflejar decisiones sobre la
terminologia. Los numeros de parrafos a los que se refiere este informe son los mismos que figuran
en el proyecto de resolucion. En el informe también figuran las conclusiones de la Comision sobre
la labor futura.

4. Se decidi6 que la Comision estableceria un Comité de Redaccion para garantizar que en el
texto de la resolucion enmendada se incluirian sus conclusiones de manera adecuada. La lista de
miembros del Comité de Redaccion figura en el apéndice II.

Objetivos y usos

5. Se propuso que era necesario hacer una referencia explicita al uso de las estadisticas de
ingresos y gastos dentro de un marco integrado y multidimensional para el estudio de la pobreza y la
exclusion social en sustitucion del apartado e) del parrafo 1 o como complemento de éste. Tras una
prolongada deliberacion, se afiadié un nuevo apartado al final de parrafo 1 que incluiria este uso.
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6. Hubo una segunda propuesta de incluir explicitamente el bienestar de los individuos
ademas del de los hogares en el apartado b) del parrafo 1. Se expresaron algunas inquictudes sobre
las repercusiones en el acopio de datos y las limitaciones metodologicas que pudieran impedir este
tipo de uso. Algunos participantes también indicaron que podria ser dificil ampliar sus encuestas
para incluir esta cuestion. Dependerad de la manera de como recopilan los datos. Al final se decidio
aceptar la propuesta.

7. La Comision acepto la propuesta de volver a ordenar los apartados @) y b) del parrafo 1
para dar mas importancia al uso del bienestar en estas estadisticas.

Ingresos de los hogares

8. La Comision decidié que se debia suprimir la excepcion que se menciona en el parrafo 4
porque: a) no todos los articulos que figuran en el parrafo 18 reducen el patrimonio neto; y
b) incluso si operacionalmente se pueden incluir algunas sumas percibidas como ingreso que
reducen el patrimonio neto, no es necesario indicar esto en la definicion conceptual del parrafo 4.
Ademas, en este parrafo no se mencionaba el otro caso excepcional de incluir las cotizaciones de la
seguridad social, aunque éstas no estuvieran disponibles para el consumo corriente.

9. Se decidi6 sustituir la frase «en términos operativos atendiendo a» por «para abarcar»
puesto que algunos de los componentes enumerados no se incluyen como parte de la definicion
operativa de los ingresos (parrafo 5).

10. Se discutié6 ampliamente si se debian incluir la indemnizacién por despido y cese de
servicio, asi como las cotizaciones a la seguridad social, como ingresos, ya que la practica difiere de
un pais a otro (parrafo 7). Se decidi6 que se incluyeran como ingresos facultativos.

11. Hubo un extenso debate sobre los componentes de los ingresos procedentes de la
produccion de servicios en el hogar para uso propio que figuran en el parrafo 16. Se consider6 que,
por el momento, sélo se debian incluir los componentes de los servicios de las viviendas ocupadas
por sus propietarios, porque siguen existiendo algunos problemas para identificar y medir los otros
componentes.

12. Se sefiald a la Comision que en la definicion de ingresos se habian omitido las
transferencias corrientes de servicios de los hogares entre hogares. Se decidié incluirlas en el
apartado e) del parrafo 18. Con todo, la Conferencia tal vez desearia incluir esta propuesta en el
parrafo 19 ya que el parrafo 18 s6lo abarca las transferencias en efectivo y bienes.

13. La Comision sefiald que se debia mantener una simetria en el tratamiento de las
ganancias y pérdidas por tenencia como ingresos (parrafo 20). Asi pues, ambas se debian incluir o
excluir de la definicion operativa de ingresos. Se decidio excluir ambos elementos.

14. Se decidi6 que la propuesta relativa al acopio de datos sobre las entradas excluidas en el
parrafo 23 debia ser mas flexible. La Comision estuvo de acuerdo en que se corrigiera el parrafo 24
para descontar también las cotizaciones a la seguridad social del ingreso total y obtener el ingreso
disponible. Se deberia hacer una clara advertencia de no agrupar el total de ingresos de los hogares
para evitar el recuento doble.

Gastos de consumo de los hogares

15. Se deliber6 ampliamente sobre el tratamiento de los gastos de alimentos. Algunos
participantes preferian que estos gastos se basaran en las cantidades usadas y no en las adquiridas,
especialmente en relacion con los alimentos producidos para consumo propio. Se sefialdé que de esa
manera no tendria sentido obtener ponderaciones para la compilacion del IPC porque lo importante
son los valores de los alimentos adquiridos basandose en el precio de adquisicion. Como argumento
contrario se propuso que los alimentos adquiridos durante el periodo de referencia podian ser muy
diferente a los consumidos, y que desde la perspectiva del bienestar lo importante es la cantidad. Por
lo tanto, se pidi6 que se diera cierta flexibilidad a la resolucion para permitir ambos enfoques. El
Secretario General indicé que esa flexibilidad ya se reflejaba en el parrafo 28. Los gastos de
consumo por concepto de alimentos se pueden registrar en el momento de adquisicion o el de
utilizacion segln el objetivo para el que se compila el agregado de gastos de consumo.
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16. Se decidio que las afirmaciones del parrafo 32 relativas a los enfoques preferidos para la
compilacion del IPC y el analisis del bienestar son demasiado definitivas.

17.  Se hizo una insercion en el parrafo 40 para rectificar una omision en el proyecto de
resolucion sobre el tratamiento de los gastos de consumo para los servicios recibidos como ingresos
en especie. Con respecto al parrafo 41, se decidid incluir una referencia a las posibles dificultades
con las que se puede tropezar en la recopilacion de gastos relativos a los servicios financieros.

18. La Comision también deliberd sobre si se deberian registrar los pagos de interés nominal
o real. La propuesta finalmente aceptada fue la de mencionar «altas circunstancias inflacionistas»
como la base para excluir esos pagos como gastos de consumo.

19. El tema de las «donaciones periddicas» a las instituciones sin fines de lucro que proveen
servicios a los hogares (ISFLSH) del parrafo 46 fue objeto de un extenso debate. Se acordo que la
caracteristica principal para que dichos pagos fueran gastos de consumo es que el hogar donante
reciba a cambio bienes y servicios, y no su periodicidad. Ademas, el uso de la palabra «donaciony»
es inadecuado. La modificacion correspondiente para reflejar las condiciones bajo las cuales se
excluyen esos pagos figura en el parrafo 52.

20. Se hizo una insercion en el parrafo 50 sobre gastos de consumo para los servicios de los
hogares recibidos como transferencias de otros hogares a fin de complementar esos ingresos.

21. Se examind detenidamente la propuesta del parrafo 51 de que se deberian medir los
gastos de consumo en bienes y servicios ilegales. Muchos participantes se mostraron renuentes a
exponer sus oficinas, en especial a los entrevistadores, a ese riesgo. Por lo tanto, el parrafo se
enmendo para reflejar esa preocupacion.

Cuestiones relacionadas con la medicién

22. Las deliberaciones sobre las unidades estadisticas (parrafos 54 a 57) se centraron en la
posibilidad de utilizar la unidad de habitacion y una unidad de persona como unidades de andlisis.
Se argumentd que en algunas circunstancias varios hogares pueden compartir una vivienda de
manera que los gastos de los hogares no se pueden asignar por separado para cada uno de los
diferentes hogares. Dada la importancia que tienen esos gastos en los gastos de consumo de los
hogares, cualquier escala equivalente que se ajuste a la realidad se deberia obtener al nivel de
vivienda. Aunque algunos delegados expresaron dudas sobre el uso de la unidad de habitacién como
unidad de analisis, se acordd incluirla como una posibilidad porque asi se hace en algunos paises.
Una propuesta que fue aceptada con mas facilidad fue la de incluir al individuo como unidad de
analisis y como unidad de muestreo. De ahi la decision de: a) transferir la definicion de unidad de
habitacion del parrafo 56 al parrafo 54; y b) incluir la definicion sobre la unidad de persona en el
parrafo 54. En el apartado ¢) del parrafo 55 se definié también la unidad de ingresos como un tipo
de hogar. Asimismo, en el apartado ¢) del parrafo 54 se decidié dar el significado de «compartir el
control de los ingresos» a la definicion de unidad de ingresos.

23. La Comision decidié que la cobertura de las estadisticas se deberia ampliar para incluir
varios tipos de hogares colectivos, por ejemplo, las residencias universitarias, las residencias para
jubilados, siempre y cuando los miembros participen en la toma de decisiones acerca del consumo.
Se deberian abarcar también otros hogares dentro de instituciones que se puedan identificar por
separado.

24. Los delegados deliberaron sobre el criterio propuesto para la residencia habitual que se
menciona en el parrafo 59. Algunos informaron sobre el uso practico a nivel nacional, que también
se basa en el criterio de deseo de permanecer en el hogar durante un periodo especifico en el futuro.
Otros querian ampliar los requisitos de uniformidad a otras normas internacionales tales como las
recomendaciones del Sistema de Cuentas Nacionales y de Migraciones Internacionales. Se
consider6 que debido a que habia muchos obstaculos para lograr la uniformidad, en la practica seria
dificil aplicar la definicién. De esa manera, pese a que seria deseable hacer esos enlaces, se decidio
no modificar el parrafo, salvo para aclarar en la ultima frase que la residencia habitual se referia al
hogar y no necesariamente al pais.
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25. Con respecto al parrafo 60, hubo algunas deliberaciones sobre el uso de jefe del hogar y
persona de referencia. Se acordé que se debia hacer mencion explicita del criterio «persona con los
principales ingresos» en la lista de posibles criterios para jefe del hogar. Se sefialo que el
establecimiento de relaciones entre parejas podria ser dificil de aplicar. Se cuestiond el uso de una
persona de referencia para caracterizar un hogar con fines estadisticos, pero la Comision decidié
aceptar la formulacion que figura en el proyecto de resolucion.

Fuentes de las estadisticas de ingresos
y gastos de los hogares

26. La Comision estuvo de acuerdo en explicar con claridad la importancia que tiene obtener
la frecuencia de los componentes de ingresos o gastos durante el ejercicio contable, como se hizo en
el parrafo 70 enmendado. Se acepté una insercion en el parrafo 71 a fin de dar detalles sobre los
instrumentos utilizados para el acopio de datos, sobre todo para lograr un equilibrio entre cantidad y
calidad.

27. En el parrafo 75, se decidi6 que la «distancia a diversos tipos de servicios» debia ser una
de las opciones en la segunda frase, mientras que las caracteristicas de la vivienda se debian afiadir a
la primera lista.

28. Hubo cierta confusion inicial con respecto a la propuesta de recopilar datos sobre gastos
fuera de casa, como se indica en el apartado d) del parrafo 76. Se aclaré que dicha propuesta estaba
relacionada con los gastos de turismo interno relativas a los gastos incurridos en ese tipo de viajes.
Sin embargo, en algunos paises las encuestas de ingresos y gastos de los hogares puede que no sean
el medio en que se registraban esas estadisticas. Esta idea se reflejo en el parrafo.

29. Con respecto al disefio de la encuesta, el Secretario General propuso que se incluyeran
algunas orientaciones para los paises pequefios sobre la seleccion de un mes adecuado para el
acopio de datos, porque podria ser que esos paises no estuviesen en capacidad de abarcar todo un
ano. Aunque la Comisién estaba de acuerdo con esa idea, le preocupaba que pudiera ser
malinterpretada por las autoridades de otros paises, que la utilizarian como excusa para reducir los
recursos de las oficinas de estadistica para la recopilacion de esos datos. Se decidié referir el texto al
Comité de Redaccion. El nuevo parrafo que figura después del parrafo 77 es la propuesta del
Comité de Redaccion.

30. Parrafo 80: Hubo diferencia de opiniones entre los miembros de la Comisiéon sobre el
uso de incentivos para aumentar el nimero de respuestas. Se sefial6é que, en efecto, en el proyecto de
resolucion no se mencionan recomendaciones especificas sobre métodos para reducir la ausencia de
respuesta. La Comisién no acept6 la solicitud.

31. La Comision decidié dar cierta flexibilidad a los paises en la propuesta de que las
estadisticas de gastos se deben compilar como minimo cada cinco anos (parrafo 81). Se decidi6
también que se debia suprimir la primera frase. Los participantes querian que en el parrafo 82 se
indicara que también se podian utilizar otras fuentes para calcular las variaciones en agregados
importantes entre encuestas de gran escala.

Clasificacién, valoracion, estimacion,
analisis y difusion

32. Sobre la cuestion relativa a la tabulacion separada de los ingresos globales monetarios y
no monetarios mencionada en el parrafo 86, se consideré importante incluir que el denominado
«salario global» de los trabajadores es una transacciéon monetaria. Esto se refiere a los trabajadores
que prefieren recibir sus salarios y sueldos monetarios en forma de bienes y servicios de sus
empleadores.

33. La Comision sefialdé una omisiéon en el proyecto de resolucion con respecto al
tratamiento del alquiler subvencionado. Se afiadié un nuevo parrafo después del parrafo 90 sobre la
base de las propuestas que figuran en el informe sobre este tema.

36

ICLS-R-4-2004-01-0297-2-ES.Doc



34. Hubo un amplio debate sobre el tema del acopio de datos en segundas casas, es decir
casas de vacaciones y de fin de semana. Si bien se aceptd que esta informacion es necesaria para las
estadisticas de turismo en paises donde esta actividad es importante, algunos participantes
consideraron que existen otras fuentes para obtener esas estadisticas. Otros argumentaron que sus
paises no disponen de esas otras fuentes debido al limitado programa de encuesta de los hogares. Se
decidid volver a redactar el apartado d) del parrafo 91 para tener en cuenta ambos puntos de vista y
para que se incluyera en una frase separada.

35. La Comision decidié que en parrafo 92 se deberia incluir tinicamente el enfoque de
depreciacion contable para valorar los gastos de consumo de servicios de bienes duraderos.

36. Se estuvo de acuerdo en que, en el parrafo 94, se deberia hacer alguna mencion sobre el
tratamiento de los valore atipicos, que podrian distorsionar el analisis de esas estadisticas, sobre
todo las estadisticas de ingresos.

37. Hubo cierta preocupacion sobre el uso incondicional de ceros y valores negativos en el
analisis de esas estadisticas. Se hizo una insercion al final del parrafo 98 para reflejar esa situacion.

38.  Tras un extenso debate, se convino en modificar la primera frase del parrafo 105 para
indicar que el andlisis de las distribuciones de los ingresos o los gastos para la medicion de la
pobreza, la desigualdad y la exclusion social se podria hacer utilizando diversas fuentes o encuestas
en algunos paises, mientras que otros podrian afiadir esa informacion a sus encuestas de ingresos y
gastos de los hogares para lograr el mismo objetivo.

39. Se tomo6 la decision de suprimir la referencia a «basados en otras fuentes» del
parrafo 107, asi como su ultima clausula porque éstas estan innecesariamente limitadas.

40. La propuesta que figura en el parrafo 109 sobre el acceso a ficheros de uso publico
provocd un extenso debate por dos razones. La primera, porque podria ser dificil dar ese acceso por
motivos de confidencialidad, convenios contractuales con el patrocinador de la encuesta y por lo
que atafie a la calidad de los agregados inferiores. Esas inquietudes ya se afadieron en la nueva
redaccion. La segunda razon se referia a la ultima frase en la que se pide que esos ficheros se
proporcionen sin costo alguno para algunas categorias de clientes. Algunos participantes alegaron
que esto era poco objetivo porque existen politicas de precios gubernamentales y los investigadores
tienen otros medios de pagar o acceder a esos datos. Como el Comité de Redaccion no pudo
preparar un enunciado adecuado, se decidid suprimir esta tltima frase.

41. Con respecto a la ultima frase del parrafo 110, la Comisién decidid que ésta sdlo debia
aplicarse a los productos destinados a la difusion publica y que debia tenerse la posibilidad de
utilizar la difusion impresa o la electronica, dado que la primera ya casi no existe en algunos paises.

Futura labor

42. La Comision respaldé decididamente la produccion de una guia técnica y algunas
organizaciones han sefialado su deseo de colaborar en esta tarea. Asimismo, es importante que en la
preparacioén de sistemas estadisticos se sigan recibiendo otras formas de asistencia técnica en la
elaboracion de estas estadisticas. Se respald6 también la idea de crear un Grupo de Ciudad sobre
Estadisticas de los Gastos y algunas oficinas nacionales de estadistica expresaron su intencion de
participar en ese Grupo, una de las cuales examinaria la posibilidad de crearlo.

43. El proyecto de resolucion, como fue enmendado por la Comision figura en el apéndice 1,
y se presentd a la Conferencia para su examen y aprobacion.

Il Indices de precios al consumidor

75. La Conferencia tuvo ante si para su examen el Informe III: Indices de Precios al
Consumidor (ICLS/17/2003/3), preparado por la Oficina. El informe abarcaba temas
relativos a los usos y el calculo de los indices de precio al consumidor (IPC) e incluia un
proyecto de resolucion sobre los indices de precios al consumidor, con cuatro anexos, para
que fuera examinado por la Conferencia.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

La representante del Secretario General (Sra. V. Stoevska) present6 el tema. Sefial6 los
principales usos del IPC y abarco los tltimos adelantos en materia de teoria y practicas del
IPC. Asimismo, destaco las principales razones por las que se propone la revision de la
resolucion de la CIET de 1987, y describio los procedimientos que siguio la Oficina para
preparar las propuestas presentadas a la Conferencia. La oradora indico que el proyecto de
resolucién se elabord en paralelo con la preparacion del Manual revisado sobre el IPC’
bajo los auspicios del Grupo de Trabajo entre secretarias sobre estadisticas de precios
(IWGPS). Para su preparacion se pudo utilizar el material preparado para el Manual y los
dos instrumentos son compatibles. La version impresa del Manual estara disponible a
comienzos de 2004, y la oradora agradecio, en nombre de la OIT, a quienes participaron en
la redaccion del Manual e hicieron valiosas contribuciones. Dio las gracias en especial a
los sefiores Peter Hill, editor técnico, Erwin Diewert, que contribuyé abundantemente con
los capitulos teéricos y David Fenwick que sirvié como presidente del Grupo de Expertos
Técnicos. Expreso asimismo su agradecimiento a la Oficina de Estadistica de Australia por
la asistencia prestada en la redaccion del proyecto de informe a la Conferencia y la
preparacion del proyecto de resolucion. La oradora termind su introduccién con la
explicacion de las principales razones de las propuestas de una resolucion revisada y
destaco las principales diferencias que existen con la resolucion de 1987.

Durante el debate de la plenaria, varios participantes reconocieron la diferencia conceptual
entre el indice del costo de la vida y el indice de canasta fija pero sefialaron que, en la
practica, los métodos para calcular estos dos tipos de indices no conducen a resultados
diferentes, salvo para las viviendas ocupadas por sus propietarios. Ningiin método se puede
aplicar universalmente; el método que se utilice dependera de la finalidad del indice, la
disponibilidad de los datos necesarios y la aceptabilidad del método para los usuarios. Se
indic6 que a menudo se utiliza un enfoque mixto para los datos de gastos, segiin como se
han adquirido los articulos.

Se expresaron preocupaciones, en especial por los representantes de los empleadores, de
que en la seccidn sobre los usos del IPC y el proyecto de resolucion en general han influido
mucho las necesidades de una politica monetaria y han tenido menos peso las necesidades
de otras areas importantes, en particular la indexacion de salarios. No se debe permitir que
el primer uso domine la formulacion de las directrices.

Algunos participantes gubernamentales sefialaron que, debido al uso difundido del IPC
entre los bancos centrales como representacion de la inflacion general en la economia, se
requieren directrices internacionales para un indice general de inflacion de precios que
abarque todos los gastos.

Otro participante gubernamental también sugirié que la OIT debe elaborar directrices y
métodos que proporcionen aproximaciones de mayor exactitud del indice del costo de la
vida, y proporcionar asistencia a los paises para su aplicacion.

Algunos participantes expresaron sus inquietudes sobre la recomendacion que figura en el
proyecto de resolucion de preparar un grupo de indices disefiados para diferentes
propositos. La preparacion de varios IPC puede crear confusion entre el publico en general,
con consecuencias que pueden contrarrestar ampliamente las ventajas de adaptar el IPC a
los diversos fines.

> Consumer Price Index Manual: Theory and Practice, Oficina Internacional del Trabajo, Fondo
Monetario Internacional, Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdémicos, Oficina de
Estadisticas de las Comunidades Europeas (EUROSTAT), Comisién Econémica de las Naciones
Unidas para Europa y Banco Mundial, Ginebra, 2004).
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82. Se propuso que en el preambulo de la resolucion, o en la seccién sobre consultas e
integridad, se debe hacer referencia al Manual revisado sobre el IPC. Algunos participantes
seflalaron que el Manual no representa una norma internacional adoptada por un foro
adecuado, sino mas bien una orientacion para la aplicacion practica de normas y sobre una
variedad de practicas o enfoques que se pueden adoptar con este fin. La Conferencia no
pudo adoptar el Manual de la misma manera que puede examinar y aprobar una nueva
resolucion. Se expresaron algunas preocupaciones con respecto a la coherencia entre la
resolucion y el Manual sobre todos esos importantes puntos.

83. Para garantizar un examen total y cuidadoso del proyecto de resolucion sobre este tema, la
Conferencia decidio remitirlo a la Comision después del debate general en la sesion
plenaria. El proyecto de resolucion, con las modificaciones que introduzca la Comision,
sera presentado a la sesion plenaria de la Conferencia para su revision final y aprobacion.
La Conferencia eligi6 presidente al Dr. P. Cheung (Singapur).

84. Se sometieron a la consideracion de la Conferencia el informe de la Comision sobre
Indices de Precios al Consumidor (véase el anexo) y un nuevo proyecto de la resolucion,
en su forma enmendada por la Comision.

85. El Presidente de la Comision presentd el informe sobre las labores de la Comision. El
orador destaco sus principales métodos de trabajo, asi como las principales enmiendas
aportadas al proyecto de resolucion original, que habian sido el resultado de unas
deliberaciones constructivas, fluidas y utiles. El objetivo que habian perseguido estas
deliberaciones era el de lograr un texto ecuanime que fuera util para los compiladores de
estadisticas de paises con distintos niveles de desarrollo, ademas de proporcionarles
orientaciones claras y, al mismo tiempo, darles suficiente flexibilidad para tomar en
consideracion las diversas circunstancias nacionales y los objetivos del IPC. Asimismo, se
habia reconocido que la resolucion tendria que superar la prueba del tiempo durante un
periodo bastante prolongado. Cuando los debates pusieron de manifiesto que podria ser
dificil encontrar formulas satisfactorias mediante las deliberaciones celebradas en la
Comision, reunida en pleno, la reformulacion de los parrafos pertinentes se confidé a un
pequefio grupo de participantes, quienes informaban a la Comision sobre sus trabajos, por
medio del Presidente. Ademas, el Comité de Redaccion habia trabajado para garantizar la
equivalencia de las versiones lingiiisticas del proyecto de resolucién enmendado.

86. Para alcanzar los objetivos enunciados con respecto a la resolucion, la Comision habia
consagrado un tiempo considerable a debatir temas conceptuales, asi como su relacion con
los importantes usos que se hacian de las estimaciones del IPC. Se habia subrayado que la
creciente importancia que habia adquirido el IPC, como indicador de las politicas
monetarias y financieras, no ha restado importancia a su uso tradicional para el ajuste de
los salarios, las prestaciones y los contratos a fin de compensar totalmente o en parte las
variaciones experimentadas por los hogares en cuanto a los niveles generales de precios.

87. Una vez finalizada la presentacion del Presidente, la Conferencia examiné el proyecto de
resolucion enmendado seccion por seccion, lo que se tradujo en las decisiones siguientes:

a) sustituir las palabras incluidas entre paréntesis en el parrafo 10;
b)  sustituir «en principio» por «conceptualmente» en la primera linea del parrafo 13;

¢) trasladar la nota de pie de pagina 1 para que figurara a continuacion de la primera
frase del parrafo 15;

d) sustituir la palabra «mas» en la sexta linea del parrafo 23;
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e) sustituir «toda la informacion» por «la informacion disponible» en el parrafo 36, y
sustituir el término inglés «deployed» por «used» al final del mismo parrafo;

f)  emplear «indices agregados elementales» como titulo de la parte que incluye los
parrafos 41 a 44;

g) afiadir la frase «Algunos de estos métodos son complejos, costosos y dificiles de
aplicar.» antes de la ultima frase del parrafo 67;

h) en el parrafo 73: anadir «importantes» después de distorsiones en la primera linea;
afiadir «o equivocaciones» después de «errores» en la segunda linea; sustituir «Las»
por «Dichasy al principio de la segunda frase; suprimir «por ejemplo» antes de «para
salarios y contratosy, y sustituir «correcciones» por «revisiones» en la ultima frase.

i)  modificar la definicion de «adquisicion» en el anexo 1 a fin de que sea coherente con
el enfoque de la resolucion sobre estadisticas de ingresos y gastos de los hogares,
adoptada por la presente Conferencia;

j)  insertar una nota de pie de pagina en el anexo 1, explicando que la definicion indicada
para el término «adquisicion» es distinta a la definicion facilitada en la anterior
resolucion (1987).

k)  afadir una definiciéon de «muestreo por cuotas» en el anexo 1.

Los cambios correspondientes al parrafo 73, descritos en el apartado 4), fueron el resultado
de extensos debates sobre la mejor forma de resolver la contradiccion existente entre la
recomendacion de una correccion retrospectiva de los errores detectados en el IPC, que
figuraba en la primera frase, y la recomendacion de limitar las correcciones retrospectivas
en la medida de lo posible cuando el IPC se utilizara con fines de ajuste, que figuraba en la
ultima frase. En la Gltima frase, se decidio suprimir la presentacion de los ajustes para
salarios y contratos como ejemplos, ya que éste era uno de los usos mas importantes del
IPC. El Presidente sefiald que los criterios para decidir si una distorsion en una estimacion
de un indice publicado era grave serian determinados por la politica en materia de
conocimiento publico, y dependerian de las circunstancias nacionales.

89. Los demas cambios fueron adoptados tras una breve discusion.

90. No se adoptaron las siguientes propuestas:

m  escribir «indices apropiados de nivel inferior» y no «indices agregados elementales»
al final del parrafo 40. Se concluyd que la redaccion del proyecto de resolucion, en su
forma enmendada por la Comision, abarcaba situaciones en las cuales los indices de
nivel superior se calculaban en varias etapas con el fin de incluir indices separados
para distintas zonas geograficas, y se explico el motivo por el cual hay una seccion
aparte sobre «Indices agregados elementalesy;

®m  suprimir «, y para que recursos adaptados deberian ser asignadosy al final del parrafo
68, ya que la cuestion de los recursos adecuados ya se trataba en el parrafo 81. Se
concluyd que la insistencia en la necesidad de disponer de recursos adecuados para
reducir al minimo los efectos de los errores es importante y debe conservarse, a pesar
del parrafo general sobre la necesidad de contar con recursos para el apoyo de un
programa de IPC de alta calidad.

40
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91. Se convino que la Oficina garantizaria que las referencias a la Clasificacion del consumo
individual por finalidades (COICOP) hechas en la presente resolucion y en la resolucion
sobre estadisticas de ingresos y gastos de los hogares fueran coherentes.

92. Después de que la Conferencia adoptara el proyecto de resolucion enmendado sobre los
indices de precios al consumidor, con las enmiendas anteriormente indicadas, el Presidente
de la Conferencia expreso su agradecimiento a los delegados, la Comision, su Presidente y
el representante del Secretario General por el valioso trabajo que todos habian realizado
para que la Conferencia pudiera lograr este importante resultado. El texto se presenta como
Resolucion 11 en el apéndice I de este informe.

Anexo

Informe de la Comision sobre Indices
de Precios al Consumidor

1. La Comision se reuni6 por primera vez en la sesion de la tarde del martes 27 de
noviembre de 2003, y celebraron cinco sesiones. Se adjunta la lista de participantes. Se eligio
Presidente al Dr. P. Cheung (Singapur), cuyo nombramiento habia sido propuesto por Ucrania y
secundado por India y México.

2. Como durante la sesion plenaria ya tuvo lugar una discusion general completa sobre las
propuestas contenidas en el Informe III, la Comisiéon decidié examinar, sin mas preambulos, el
proyecto de resolucion. La Comision, decidid que consideraria temas sustantivos que incumbian a la
Comision, y que designaria a un Comité de Redaccion, para asegurarse de que el texto de la
resolucion enmendada reflejaba sus conclusiones en inglés, francés y espafiol. Los miembros del
Comité de Redaccion figuran al final de la lista de participantes. Se decidié que, en aquellos casos
en los cuales el Comité tuviera alguna dificultad para ponerse de acuerdo sobre la redaccion y el
contenido de un parrafo en particular, un pequefio grupo de expertos se encargaria de reformular el
texto, y presentaria el nuevo texto al Comité. Los numeros de parrafos citados en el presente
informe corresponden a los del proyecto de resolucion del Informe III. El Comité de Redaccion
volvio a numerar los parrafos del proyecto de resolucion que se adjunta al informe de esta
Comision. En este informe se dan explicaciones sobre los cambios significativos convenidos por la
Comision.

3. En sus observaciones iniciales, el Presidente sefiald que el proyecto de resolucion era el
resultado de un largo proceso de consultas y transformaciones, y que la mayoria de los puntos ya
habian sido objeto de extensos debates. El objetivo de la resolucion era brindar orientacion a paises
de todo el mundo, fuera cual fuera su nivel de desarrollo y por lo menos durante los proximos
15 afos, tal como habia sucedido con la resolucion adoptada por la 14.* CIET. Por lo tanto, debia
ser flexible y dejar un margen de maniobra suficiente para que pudieran tomarse en consideracion
los cambios futuros, a un tiempo que proporcionaba normas minimas y orientacion sobre las
mejores practicas. A raiz de una propuesta del Presidente, la Comision decidié examinar el proyecto
de resolucién seccion por seccidon, empezando por el preambulo.

4. La Comision decidié que la frase «y, en particular, para los que tienen una infraestructura
estadistica menos desarrollada», que figuraba al final del segundo parrafo del preambulo, no era
adecuada, ya que las directrices de la OIT han sido concebidas para ser ttiles a todos los paises,
tanto los paises desarrollados como en desarrollo, sin restriccion alguna.

5. Seguidamente, la Comision examiné la seccion «Naturaleza y significado de un indice de
precios al consumidor (IPC)». En el parrafo 1, se sugirié suprimir el término «generaly, o sustituirlo
por «global». Esta propuesta no fue aceptada, con motivo de que el IPC es una medicion sucinta de
todas las variaciones pertinentes de los precios individuales. Tampoco se aceptd la propuesta de
suprimir «pagan, adquieren o utilizany», dado que se trata de cuestiones conceptuales que estan
directamente relacionadas con los usos del indice.

6. Tras un debate bastante prolongado sobre la expresion de los objetivos de los parrafos 2 y
3, la Comision acordd que, como en dichos parrafos se examinan sobre todo los objetivos de los
indices de precios al consumidor con respecto a los distintos tipos de indices, éstos debian
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enmendarse en consecuencia. La Comision también decidio suprimir, en el parrafo 2, la referencia a
las formulas semejantes a la de Laspeyres, asi como la ultima frase del parrafo 3, ya que dichos
aspectos ya se abordaban en la seccion «Calculo del indice». Se sefialdo que, tanto el indice de
precios de canasta fija como el ICV eran estimaciones que permitian obtener una aproximacion de
sus objetivos respectivos. Asimismo, se indicé que el ICV permitia obtener una aproximacion
cientifica, y que el indice de Laspeyres también podia utilizarse como indicacidon aproximada
del ICV.

7. Se expreso preocupacion por el hecho de que el concepto de nivel de vida podria ser
objeto de una interpretacion erréonea porque el bienestar de los hogares también depende de una
variedad de factores fisicos y sociales que no estan relacionados con los precios, como los factores
ambientales y la calidad de vida. Se propuso que, en el parrafo 3, el término «nivel de vida» debe
ser sustituido por «nivel de consumo», pero este cambio no se aceptd. Varios participantes
sefialaron que el uso de este ultimo término no esta generalizado o no necesariamente se entiende,
mientras que el primero por lo general se entiende tal como esta previsto en este contexto. Se hizo
una propuesta de definir explicitamente el concepto de «nivel de vida» en el anexo sobre
terminologia. En la discusion que siguio, se determind que la primera frase del parrafo 3 ya
reflejaba este punto, al decir que el objetivo del indice es medir los efectos de las variaciones de los
precios sobre el costo que supone lograr un nivel de vida constante, por lo que no era necesario
incluir este término en el anexo 1.

8. Se enmendo6 el parrafo 4 para incluir una referencia al uso del IPC como un indicador
macroecondmico al final de la primera frase. Se enmendo el parrafo 5 para incluir otros usos del
indice: para formular y evaluar las politicas fiscales y monetarias y las politicas comerciales y de
tipo de cambio. En el parrafo 6, la Comision decidido que se necesitaba un texto mas claro para
indicar que un indice no se puede adaptar a todas las aplicaciones. Ademas de la recomendacion de
que cada indice debe recibir un nombre apropiado, convino en que también deben definirse, y esto
se inserto en la tercera frase.

9. En la seccion «Ambito del indice», en el parrafo 9, se decidi6 sustituir la frase «inflacion
de origen interno» por «inflacion en la economia internax. Se sefial6 que el parrafo 12, tal como esta
redactado, omite un punto importante: si hay diferentes grupos identificables, deberia indicarse en el
indice. En vista de lo cual, la frase «y se tendrd cuidado para garantizar que estan representadas en
el indice» se incluyo6 al final de la primera frase.

10. En relacion con el parrafo 13, se planted la cuestion de recomendar la inclusion de
bienes ilegales o nocivos en el ambito del indice. Varios participantes recordaron las decisiones
tomadas por la Comision de Estadisticas de Ingresos y Gastos de los Hogares con respecto al
tratamiento de esos bienes, y afirmaron que se debe adoptar el mismo uso para el IPC. Se sefialo
también que el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) reconoce los bienes y servicios ilegales por
cuanto se refiere a los ingresos y gastos de los hogares. Otros participantes no estuvieron de acuerdo
y afirmaron que los bienes y servicios ilegales se deben excluir del &mbito del IPC por numerosas
razones: esos bienes tienden a estar sobrevalorados y, por lo tanto, distorsionan el mercado; a
menudo es dificil o peligroso obtener los precios de esos bienes y existen grandes errores de
medicidn; su inclusién en el ambito del IPC podria dar la impresion erronea de que el gobierno
acepta que estan disponibles en el mercado; y no seria adecuado para un IPC utilizado para la
indizacion de prestaciones o beneficios incluir rubros ilegales o nocivos. Hubo consenso en la
Comision de que todos los bienes y servicios, incluidos los que no se obtenian legalmente o no eran
deseables desde el punto de vista social, tales como el alcohol o el tabaco, se deben incluir, si son
importantes para la poblacion de referencia. Se estuvo también de acuerdo en que, si fuese
necesario, se podrian elaborar agregados especiales excluyendo algunos rubros para los fines de una
aplicacion o andlisis particular. La Comision decidio que el parrafo 13 se debe enmendar para
reflejar esos puntos.

11. Se modifico el parrafo 15 a fin de aclarar con mas detalle el vinculo existente entre los
usos de los tres enfoques y el objetivo principal del indice, y se modifico el parrafo 16 para dejar
patente que las diferencias entre éstos son mas acusadas en el caso de aquellos productos para los
cuales no coinciden el momento de adquisicion, la utilizacién y el pago. Varios participantes
sefnalaron las dificultades que planteaban las viviendas ocupadas por sus propietarios, en particular
con motivo de la ausencia de un verdadero mercado de la vivienda, y propusieron que se recopilaran
indices en los que no se incluyeran las viviendas, para que pudieran efectuarse comparaciones mas
significativas de los niveles de inflacion de los distintos paises. No obstante, se considerd que estas
inquietudes queda contempladas en las disposiciones de los parrafos 13 y 83. A la luz de las
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practicas en una serie de paises, se modifico el parrafo 14 para incluir la observacion de que en
algunos paises los gastos correspondientes a las viviendas ocupadas por sus propietarios quedaban
excluidos del IPC, ya que la adquisicion de las viviendas se consideraba una inversion de capital.

12. Durante los debates sobre el parrafo 32, se sefiald que existia cierto solapamiento entre
dicho parrafo y el parrafo 18, por lo que la parte pertinente del parrafo 18 relativa a las técnicas de
valoracion y de registro de precios fue trasladada al parrafo 32.

13. Como la eleccion del periodo de referencia y la cobertura geografica ya se tratan en la
seccion sobre el ambito de aplicacion del indice, se decidié suprimirlas del parrafo 19 y sustituirlas
por «ambito del indice». Se modifico el parrafo 20 para subrayar la necesidad de que hubiera
coherencia entre las clasificaciones empleadas para las recopilaciones respectivas del IPC y de las
EIGH, asi como de que la clasificacion fuera compatible con la CCIF. Se simplifico el parrafo 22
para indicar mas claramente que, cuando las ponderaciones permanecen fijas durante varios afios, el
objetivo deberia ser adoptar las ponderaciones que son representativas del comportamiento habitual
de los hogares. Se considerd que la disponibilidad y la calidad de los datos apropiados procedentes
de distintas fuentes eran importantes, por lo que esto se incluyo en el parrafo 23.

14. Se modifico el parrafo 26 para poner de relieve que las ponderaciones debian
actualizarse por lo menos cada cinco afios y que determinados articulos podian requerir
actualizaciones mas frecuentes. En el mismo parrafo, se afiadié asimismo una observacion sobre la
necesidad de efectuar actualizaciones frecuentes en los periodos de inflacion alta. En la segunda
frase del parrafo, se reflejo pertinentemente el punto de que la revision era importante para
garantizar que la canasta y las ponderaciones seguian siendo representativas.

15. En el parrafo 28, se sustituyd «clases de gasto» por «agregados elementales», por
considerarse mas apropiado. Se decidio suprimir la referencia a la adquisicion, utilizacion y pago en
el parrafo 29 y, en cambio, subrayar la importancia de la finalidad principal del indice y la
posibilidad de compilacion.

16. En el parrafo 30, se suprimi6 la propuesta de que la decision sobre el enfoque empleado
debia estar basada en los cambios mes a mes o anuales, ya que la eleccion debia basarse més bien en
las circunstancias nacionales.

17. Se simplifico la redaccion del parrafo 31 sobre el trato de los bienes de segunda mano, y
se ampli6 la del parrafo 32 sobre la valoracion del consumo de la produccion propia incluido en el
ambito del indice, a fin de aclarar las bases de dicha valoracion. Se suprimi6 el parrafo 33, ya que
las cuestiones que se presentaban en éste ya quedaban recogidas en otro lugar.

18. Se modifico el parrafo 34 para incluir una referencia a la necesidad de una muestra de
los periodos de tiempo y, en el parrafo 35, se hizo hincapié en la necesidad de observar la evolucion
temporal de los precios. Después de discutir las ventajas y los inconvenientes de utilizar técnicas de
muestreo probabilistico, se enmendo el parrafo 36 para reflejar esta cuestion con mayor propiedad.

19. Se amplio el parrafo 37 con objeto de incluir referencias a las técnicas de muestreo no
probabilistico, distintas al muestreo por valores umbrales, asi como la posibilidad de emplear una
mezcla de técnicas de muestreo. También se amplid el parrafo 38 para ofrecer una presentacion mas
completa de los distintos marcos de muestreo que podian utilizarse para seleccionar los puntos de
venta y los productos.

20. Se decidi6 incluir el parrafo 98 del Informe III como un parrafo nuevo, antes del parrafo
40, ya que en éste se realizaba un resumen claro de la recoleccion de los indices.

21. Se modifico el parrafo 40 con la finalidad de reflejar que, en algunos paises, es razonable
considerar que el calculo de los indices se dividia en mas de dos fases, sobre todo cuando el tamafio
o el caracter federal del pais hacen necesario recopilar indices regionales.

22. En el parrafo 41, se decidié emplear el término «definidos» en lugar de «disponibles y
establecidos» en la segunda frase. No se tomo en consideracion una sugerencia de suprimir las
palabras «y se espera que la evolucion de los precios sea semejante para todos ellos», ya que el
agregado elemental debia definirse de un modo en que la variacion de los precios en dicho agregado
fuera minima. Se aporté una modificacion al parrafo 42 para reflejar que también debian tomarse en
consideracion las informaciones disponibles en relacién con las ponderaciones para recopilar los
indices elementales. Se reformul6 el parrafo 43 a fin de aportar aclaraciones sobre las ventajas, los
inconvenientes y los usos de cada uno de los tres tipos de promedios.
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23. Se suprimieron las observaciones formuladas en la segunda parte del parrafo 45 sobre las
distintas formulas de los indices, por ser innecesarias, al igual que lo era la ultima frase del parrafo
46. También se indicé que, en algunos casos, una mayor frecuencia de la actualizacion de las
ponderaciones no siempre se traducia en diferencias menores entre los indices de tipo Laspeyres y
los indices superlativos.

24. Se reformul6 el parrafo 47 para presentar con mas claridad la necesidad de actualizar las
ponderaciones en aquellos casos en que los indices entre el periodo actual y el periodo de referencia
se calculaban relacionando el indice que media la variacion entre dos periodos consecutivos con el
indice que media la variacion entre el periodo de referencia y el periodo anterior.

25. Se sefialo a la atencion de la Comision que una gran parte de esta seccion era similar a la
seccion correspondiente de la resolucion de 1987. La mayoria de las propuestas de los delegados
tenian por objeto mejorar el proyecto de texto o desarrollar el contenido.

26. Se enmend6 el parrafo 48 para tomar en consideracion la importancia que tenian la
cantidad de los precios observados y las especificaciones de los productos para la fiabilidad del IPC.
Se reorganizod la ultima parte del parrafo 49 y se afiadié que el momento en el cual se median los
precios debia ser representativo del periodo al que éstos se referian. Se modificé el parrafo 50 para
recalcar la importancia de observar los precios de los articulos perecederos en el mismo momento
del dia y de la semana, con objeto de reducir al minimo los efectos de las diferencias de calidad.

27. Se volvi6 a formular la primera frase del parrafo 51 para destacar que la recopilacion de
los precios debia ser representativa de todas las areas geograficas, aun cuando no hubiera necesidad
de disponer de indices parciales para todas las regiones. Se suprimid la recomendacion de recopilar
precios en todas las zonas geograficas, por considerarse que no eran pertinentes y podian inducir a
error. En el parrafo 52 se subrayd que, en el disefio de la muestra para elegir los puntos de venta
para un tipo de articulo en particular, deberia garantizarse que se abarcaban todos los tipos de
puntos de venta para un articulo.

28. En el parrafo 53, se afiadié una mencion a la necesidad de recopilar informacion sobre
las caracteristicas que determinan el precio de los articulos, a fin de realizar cualquier sustitucion o
ajuste necesarios para tener en cuenta la calidad. En el parrafo 55, se suprimid una referencia a la
fecha de observacion de los precios, por considerarse innecesaria. Se decidié que un orden mas
logico era que el parrafo 57 figurara a continuacion del parrafo 58. En la segunda frase del
parrafo 60, la recomendacion sobre la desaparicion de los articulos se limité a los articulos no
estacionales.

29. En el parrafo 61, se decidio reorganizar y acortar el texto levemente en aras de una
mayor claridad, y suprimir la tltima frase, puesto que se trataba de una cuestion de gestion y no de
una cuestion metodologica. Se modificod la primera frase para contemplar aquellas situaciones en
que un producto era sustituido cuando desaparecia definitivamente de una region o area. Se
mantuvo la recomendacion de sustituir un producto antes de cumplirse tres meses desde su
desaparicion, si bien se expreso la opinion de que, en la practica, esto era dificil de conseguir.

30. En aras de una mayor claridad en el parrafo 64, se sustituyd «en la medida de lo posible»
por «mientras que es representativo» en la primera frase. Por el mismo motivo, se decidi6 volver a
formular la ultima frase para incluir una referencia a caracteristicas «pertinentes de los precios o de
la utilidad». Esta referencia también se incluyé en el parrafo 65, el cual fue modificado para reflejar
mas convenientemente que la informacion mas importante sobre estas caracteristicas se recopila
junto con los precios. En el parrafo 66, se decidid6 emplear «en cuanto cabe» en lugar de
«anicamente» en la segunda linea. Volvié a formularse la ultima frase para subrayar que debia
evitarse dar por hecho que todas las variaciones de los precios reflejaban un cambio de la calidad o
de que los productos con distintas calidades eran fundamentalmente equivalentes.

31. Se simplifico la segunda parte del parrafo 67, a fin de afirmar que, en la medida de lo
posible, los métodos empleados para estimar precios ajustados en funcion de la calidad debian
basarse en criterios objetivos.

32. Varios participantes indicaron que los indices, asi como todas las demas estadisticas,
estaban sujetos a errores, asercion que se incluyd en el parrafo 68, junto con la necesidad de que se
asignaran recursos adecuados para reducir estos errores. En el parrafo 69, se decidi6é suprimir las
referencias a ciertos tipos de errores que eran mas importantes para determinados tipos de IPC, ya
que ello podia inducir a confusion. Se volvié a formular el parrafo 70 en aras de una mayor claridad.
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33. Se decidid que, si se queria una presentacion mas logica de las cuestiones importantes,
debia cambiarse el orden de los parrafos y volver a asignar ciertos parrafos a esta seccion y la
seccion ulterior. Los parrafos 70 y 80 se trasladaron a la seccion sobre consultas e integridad, y los
parrafos 83 y 84 se trasladaron a la seccidn sobre divulgacion.

34. En el parrafo 72 se incluyd una alusion a la necesidad de que la frecuencia de la
publicacion de los indices parciales fuera determinada en funcion de las necesidades de los usuarios,
y se suprimi6 la referencia a la periodicidad semestral para el IPC general. Como en ciertos paises
no se utilizaban los comunicados de prensa, se enmend6 el parrafo 73 para que, en su lugar, se
hablara de publicaciones.

35. Se modifico el parrafo 74 para aclarar la propuesta relativa a los indices parciales. La
recopilacion y la publicacion de los indices parciales debian depender de la demanda de los mismos.
Asimismo, se decidi6 sustituir «grupos socioecondémicos» por «grupos de poblacién». Se considerd
que la eleccion del periodo de referencia del indice era mas importante que la frecuencia del cambio
del periodo de referencia, por lo que se invirtié el orden de las dos frases en el parrafo 76.

36. Se mantuvo una animada discusion sobre la necesidad de realizar correcciones con
caracter retrospectivo para los errores en los que se hubiera incurrido al recopilar los indices, y se
habl6 de como efectuarlas. Se modifico el parrafo 78 para indicar que, en la medida de lo posible,
debian evitarse semejantes modificaciones en aquellos casos en que se hacia un uso generalizado
del IPC con fines de ajuste. Se recomendd que las modificaciones debian realizarse lo antes posible
y publicarse ampliamente cuando se detectaran los errores. Las modificaciones se efectuarian de
acuerdo con una politica de divulgacion ptblica de dichas correcciones.

37. Se reformul6 el parrafo 79 a fin de aclarar que, en cada publicacion de los resultados del
IPC, debia incluirse una referencia a una descripcion exhaustiva del principal objetivo del indice, asi
como de los métodos y procedimientos empleados para su recopilacion. Se suprimio6 la referencia a
«evaluaciones subjetivas» de la precision del indice, por considerarse inapropiada.

38. En el parrafo 80, se decidio emplear la palabra «informarse» en lugar de «advertirse», ya
que esta ultima podia dar una impresion equivoca de la naturaleza de los cambios que se estaban
realizando.

39. Se decidi6 incluir, al final de la resolucion, una referencia al manual técnico revisado de
indices de precios al consumo, ya que en éste se proporcionaban orientaciones detalladas sobre los
aspectos operativos de la elaboracion del IPC. En la resolucion también se recomendd que este
manual se actualizara periddicamente, a medida que fueran desarrollandose las practicas optimas.

40. Se aportaron modificaciones de indole menor a los tres primeros anexos para tomar en
consideracion las decisiones adoptadas por la Comision. Ademds, se decidid que el término
«producto» era mas apropiado que el de «articulo», por lo que debia emplearse en toda la
resolucion.

41. La Comision finalizé su examen del Informe II1 y del proyecto de resolucion felicitando
a la Oficina y, en particular, a la representante del Secretario General, por la amplia labor de
desarrollo realizada para revisar la resolucion de 1987. El Presidente clausurd la sesion final y
agradeci6 a la Secretaria y a los participantes su apoyo, contribucion y flexibilidad. El proyecto de
resolucion, en su forma enmendada, constituia un documento sélido que se presentaria a la
Conferencia en su sesion plenaria.

42. Se somete el proyecto de resolucion, en el que se recogen las enmiendas realizadas por el
Comité de Redaccion en los tres idiomas a fin de tomar en consideracion los acuerdos alcanzados, a
la Conferencia para su examen y adopcion
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Apéndice |

Texto de las resoluciones adoptadas
por la Conferencia

Resolucion I: Resolucion sobre estadisticas de ingresos y gastos de los hogares.
Resolucion II: Resolucion sobre indices de precios al consumidor.
Resolucion I1I: Resolucion sobre la labor futura relativa a la Clasificacion Internacional

Uniforme de Ocupaciones.
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Resolucion |

Resolucién sobre estadisticas de ingresos
y gastos de los hogares

La decimoséptima Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo,

Reconociendo la necesidad de revisar y complementar las recomendaciones concernientes a
las encuestas de ingresos y gastos de los hogares contenidas en la resolucion de la duodécima
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (1973),

Deseando promover el desarrollo y utilizacion adecuados de las estadisticas sobre ingresos y
gastos de los hogares, asi como promover una mayor coherencia en su medicién y mejorar su
calidad y comparabilidad internacional,

Recordando las resoluciones sobre @) un sistema integrado de estadisticas de salarios y b) la
medicion de los ingresos relacionados con el empleo, adoptadas por la duodécima y la decimosexta
Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo (1973 y 1998),

Reconociendo asimismo que, para promover la coordinacion y la integracion de las normas
estadisticas internacionales, las nuevas recomendaciones sobre estadisticas de ingresos y gastos de
los hogares tendrian que corresponder en lo posible a otras normas sobre estadisticas de los hogares,
como las que figuran en el Sistema de Cuentas Nacionales;

Adopta, el dia 3 de diciembre de 2003, la siguiente resolucion:

Objetivos y usos

1. Las estadisticas de ingresos y gastos de los hogares pueden servir de base para la
descripcion y el analisis de una gran variedad de cuestiones econdmicas, sociales, y otras, entre las
cuales, las utilizaciones mas importantes son:

a) valorar el nivel, estructura y tendencias del bienestar econdémico de los hogares y los
individuos desde el punto de vista de la distribucion de los ingresos y gastos de consumo entre
los hogares y los individuos para los distintos subgrupos de poblacion de interés;

b)  determinar canastas de bienes y servicios y obtener ponderaciones y otras informaciones utiles
para la compilacion de los indices de precios al consumidor, indices del costo de vida, indices
comparativos de niveles del costo de vida, etc.;

¢)  compilar la secuencia de las cuentas del sector de los hogares, comprobar la calidad de las
estimaciones producidas con otras fuentes de informacién y conciliar las estimaciones de las
cuentas nacionales con aquellas a nivel de los hogares;

d)  formular, aplicar, dar seguimiento y evaluar las politicas sociales y econdmicas;

e)  realizar estudios sobre la relacion entre las estadisticas de ingresos y gastos y las diversas
caracteristicas socioecondémicas de los individuos y hogares;

/) estudiar el comportamiento de los consumidores de los diferentes grupos socioeconémicos;

g)  formular y dar seguimiento a politicas que estén relacionadas, por ejemplo, con el turismo, la
nutricion, la seguridad alimentaria, la vivienda, la migracion, la educacion, el mercado de
trabajo y la salud; y

h)  contribuir al estudio de la pobreza y la exclusion social.

2. Para conseguir esos diferentes objetivos no puede recurrirse a una sola fuente y, en
algunos casos, habrd que combinar estadisticas e informacion de diferente fuentes, por ejemplo
registros administrativos, mediante el cotejo de informaciéon o la elaboracion de modelos
estadisticos.

3. Las estadisticas de ingresos y gastos de hogares deben elaborarse de tal manera que
mejoren su comparabilidad internacional y coherencia con otras estadisticas sobre ingresos y gastos
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Ingresos

y las correspondientes estadisticas economicas y sociales. Por ello, en la medida de lo posible, la
recoleccion de los datos sobre ingresos y gastos deberia hacerse de tal manera que puedan estimarse
agregados de ingresos y gastos acordes con todas las directrices internacionales.

Concepto y definicion

4. Los ingresos de los hogares comprenden todas las entradas en efectivo, o en especie
(bienes y servicios) percibidas por el hogar o por alguno de sus miembros a intervalos anuales o mas
frecuentes, pero no las ganancias imprevistas y otras entradas que se perciben en forma no periodica
y, normalmente, una sola vez. Las entradas percibidas por los hogares pueden utilizarse para el
consumo corriente, y no reducen el patrimonio neto del hogar mediante una reduccion de su dinero
en efectivo, la venta o disposicion de otros activos financieros o no financieros o un aumento de su
pasivo.

5. Los ingresos de los hogares pueden definirse como los ingresos que abarcan: i) los
ingresos procedentes del empleo (empleo asalariado y empleo independiente), ii) los ingresos de
propiedad, iii) los ingresos derivados de la produccion de servicios del hogar para uso propio, y iv)
las transferencias actuales recibidas.

Ingresos procedentes del empleo

6. Los ingresos procedentes del empleo comprenden las entradas en concepto de
participacion en actividades econdmicas en un contexto estrictamente relacionado con el empleo, tal
como se define en la resolucion adoptada por la decimotercera Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (1982) acerca de las estadisticas de la poblacion econdémicamente activa, el
empleo, el desempleo y el subempleo. Comprende a) los ingresos del empleo asalariado y b) los
ingresos del empleo independiente.

7. Los ingresos del empleo asalariado comprenden los salarios directos por el tiempo
trabajado y la labor realizada, pagos y gratificaciones en efectivo, comisiones y propinas, honorarios
del personal directivo, pagos de participacion en los beneficios, y otras formas de remuneracion
relacionada con los beneficios, remuneracion por tiempo no trabajado y bienes y servicios gratuitos
o subsidiados que proporciona el empleador. Pueden comprenden el pago de indemnizaciéon por
despido o cese en el servicio y las cotizaciones del empleador a la seguridad social. Estos
componentes se deben identificar separadamente cuando se incluyen. La definicion de estos
términos estd en consonancia con su utilizacion en la resolucién sobre la medicion de los ingresos
procedentes del empleo adoptada en la decimosexta Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (1998).

8. Los ingresos del empleo asalariado pueden recibirse en efectivo (en sentido monetario) o
en especie en forma de bienes o servicios. Las percepciones en especie que son resultado del
proceso de produccion del empleador deberian incluirse unicamente en la medida en que estén en
consonancia con las recomendaciones contenidas en el Convenio sobre la proteccion del salario,
1949 (nmum. 95) de la Organizacion Internacional del Trabajo. De lo contrario, se trata de pagos en
especie impuestos, que deberian excluirse de los ingresos del empleo asalariado o valorarse en cero.

9. Los ingresos del empleo independiente son ingresos recibidos por individuos, durante
un determinado periodo de tiempo, como consecuencia de su participacion en empleos
independientes, de acuerdo con la definicion contenida en la Resolucion sobre la Clasificacion
Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE), adoptada por la decimoquinta Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (1993). En particular, los ingresos del empleo
independiente corresponden fundamentalmente a los ingresos de los propietarios de empresas no
constituidas en sociedad que trabajan en dichas empresas. Quedan excluidos los beneficios de la
inversion de capital de socios que no trabajan en dichas empresas («socios comanditarios»),
dividendos y honorarios del personal directivo pagados a los propietarios de empresas constituidas
en sociedad. Los ingresos del empleo independiente incluyen el valor estimado de los bienes y
servicios producidos para trueque, asi como los bienes producidos para el consumo propio, una vez
descontados los gastos.
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10. La base de la definicion de ingresos del empleo independiente es el concepto de ingresos
mixtos procedentes tal como se define en el Sistema de Cuentas Nacionales. Los ingresos mixtos
corresponden al valor de la produccion bruta, una vez descontados los gastos de explotacion y
hechos los ajustes correspondientes a la amortizaciéon de los activos utilizados en la produccion;
estos términos se entienden en el sentido utilizado en la resolucion sobre la medicion de los ingresos
procedentes del empleo adoptada por la decimosexta Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (1998).

Ingresos de propiedad

11.  Se entiende por ingresos de propiedad las entradas generadas por la propiedad de activos
(retribucion del uso de activos) que se ofrecen a otros para su utilizacion. Por lo general, se trata de
retribuciones monetarias procedentes de activos financieros (intereses y dividendos), activos no
financieros (rentas) y regalias (material patentado o acogido al derecho de autor).

12. Los intereses son entradas procedentes de cuentas bancarias, sociedades de préstamos
inmobiliarios, cooperativas de crédito y otras instituciones financieras, certificados de depositos,
titulos del Estado, préstamos otorgados por el gobierno, valores, bonos sin garantia especifica y
préstamos a personas ajenas al hogar.

13. Los dividendos son entradas procedentes de inversiones en una empresa donde no
trabaja el inversor. También se incluyen las pensiones o rentas vitalicias en forma de dividendos
procedentes de regimenes de seguro privados.

14. Las rentas son pagos recibidos por el uso de activos no producidos (es decir, los recursos
naturales), como la tierra, y de activos producidos, como las casas. Los alquileres deben registrarse
una vez deducidos los gastos.

15. Las regalias son ingresos percibidos por obras escritas, por el derecho a utilizar los
inventos, etc. (material patentado o con mencién de los derechos de autor).

Ingresos procedentes de la produccién de servicios
en el hogar para uso propio

16. Los ingresos procedentes de la produccion de servicios en el hogar para uso propio
comprenden el valor estimado neto de los servicios de vivienda prestados en las viviendas ocupadas
por sus propietarios, de los servicios domésticos no remunerados y de los servicios relacionados con
bienes de consumo duraderos de los hogares. Estos son servicios que se encuentran en el marco de
la produccion general en el sistema de contabilidad nacional. Por cuestiones de medicion, las
viviendas ocupadas por sus propietarios, pueden ser la Unica parte de este componente que se puede
incluir por el momento. La definicion operativa de este componente deberia describirse claramente
cuando se presenten estimaciones del mismo o cuando se incluyen en las estimaciones de los
ingresos totales de hogares. Los valores estimados netos de los servicios de vivienda prestados en
las viviendas ocupadas por sus propietarios deberian presentarse aparte de las estimaciones de otros
servicios. Las estimaciones de los valores de estos servicios deberian realizarse de forma coherente
al elaborar las estadisticas de ingresos y gastos de hogares cuando éstas deban analizarse
conjuntamente.

Ingresos por transferencias

17. Las transferencias son entradas a cambio de las cuales el receptor no da nada al donante.
Pueden hacerse en forma de efectivo (en sentido monetario) de bienes o de servicios. Transferencias
actuales son las que se repiten de forma periddica (en relacion con el periodo de referencia utilizado
para los ingresos), suelen ser pequefias y en su mayor parte suelen utilizarse durante el periodo de
referencia.

18. Se consideran como ingresos todas las transferencias actuales recibidas en efectivo y
como bienes, a saber:

a) las pensiones de la seguridad social, las prestaciones de seguros y las asignaciones que
generan los regimenes de la seguridad social patrocinados por el Estado (impuestas por ley),
como las pensiones (incluidas las pensiones militares y del extranjero), las prestaciones de
desempleo y por enfermedad;
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b) las pensiones y demas prestaciones de seguro recibidas del empleador y que no estan previstas
en la legislacion de la seguridad social (tanto regimenes con fondos de capitalizacion como
regimenes financiados por reparto), como asignaciones de estudio y el reembolso de gastos
médicos;

¢) prestaciones de asistencia social del Estado (de caracter universal o supeditadas a una
verificacion de recursos) que ofrecen las mismas prestaciones que los regimenes de seguridad
social pero que no estan previstas en ellos;

d) transferencias actuales de instituciones sin fines de lucro (por ejemplo, las instituciones de
beneficencia, los sindicatos o las organizaciones religiosas) en forma de donaciones y apoyo
financiero regulares, como becas y pago de los sindicatos en caso de huelga y de enfermedad y
pagos de socorro;

e)  transferencias actuales de otros hogares en forma de pagos de apoyo familiar, (como la
pension alimenticia o las asignaciones familiares), entradas regulares procedentes de herencias
y fondos fiduciarios, donaciones regulares, apoyo financiero o transferencias en especie de
bienes.

19. Las transferencias de servicios de vivienda entre los hogares deberian considerarse como
un ingreso para el hogar que los recibe. Aunque los ingresos comprendan las transferencias actuales
recibidas en forma de servicios del Estado y de instituciones sin fines de lucro (transferencias
sociales en especie) y en forma de otros servicios recibidos de otros hogares, la definicién operativa
de los ingresos deberia excluir dichas transferencias mientras no se disponga de métodos para
valorarlas que sean ampliamente aceptables.

Exclusiones

20. Las ganancias o pérdidas por tenencia, resultantes de variaciones del valor de los activos
y pasivos financieros y no financieros, deberian quedar excluidas de la definiciébn operativa de
ingresos.

21. Todas las entradas esporadicas, no periddicas quedan excluidas de la definicion de
ingresos. En ellas se incluyen los premios de loteria y ganancias de otros juegos de azar; solicitudes
presentadas a otros seguros que los de vida; herencias; pago tinico de la suma global por jubilacion;
solicitudes presentadas a los seguros de vida (excepto renta vitalicia); ganancias imprevistas;
solicitudes de indemnizacion juridica y por lesiones (excepto las que son en lugar de ingresos no
percibidos), y reembolso de préstamos.

22. Otras entradas que son resultado de una reduccion del patrimonio neto quedan excluidas
de los ingresos. Entre ellas figuran la venta de activos, las sumas retiradas de cajas de ahorro y los
préstamos obtenidos.

23. Por razones analiticas y otros fines, pueden recopilarse datos, siempre que sea posible,
sobre las entradas excluidas del concepto de ingresos asi como de su definicion operativa.

Agregacion

24. La suma de los ingresos procedentes del empleo y de la produccion de servicios para el
hogar para uso propio se conoce con el nombre de ingresos procedentes de la produccion. Cuando
a éstos se agregan los ingresos de propiedad y los ingresos por transferencias, la suma es el ingreso
total. El ingreso disponible es el ingreso total menos los impuestos directos (descontadas las
devoluciones), las tasas obligatorias y multas, las cotizaciones de la seguridad social, asi como las
transferencias obligatorias y semiobligatorias pagadas entre los hogares. Siempre que es posible
calcular las transferencias sociales en especie, la suma de estas entradas y del ingreso disponible
constituye el ingreso disponible ajustado. Si los ingresos totales se calculan como los ingresos
agregados de todos los distintos hogares, resultarian una doble contabilidad.
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Gasto

Conceptos y definiciones basicas

Medicion

25. Bienes y servicios de consumo son los utilizados por un hogar para atender
directamente las necesidades y deseos personales de sus miembros. Gastos de consumo de los
hogares son el valor de los bienes y servicios de consumo adquiridos, utilizados o pagados por un
hogar mediante compras monetarias directas, la produccion por cuenta propia, el trueque o como
ingreso en especie para la satisfaccion de las necesidades y deseos de sus miembros.

26. El consumo final efectivo de un hogar es la suma de sus gastos de consumo y el valor
de los bienes y servicios de consumo adquiridos o utilizados por el hogar mediante transferencias
del Estado, instituciones sin fines de lucro u otros hogares. Este es el concepto mas adecuado para el
analisis del bienestar social, ya que tiene en cuenta todos los bienes y servicios de consumo a
disposicion de un hogar para la satisfaccion de las necesidades y deseos de sus miembros.

27. Por gasto de los hogares se entiende la suma del gasto de consumo de los hogares y de
los gastos no destinados al consumo del hogar. Estos tltimos son los contraidos por un hogar en
concepto de transferencias efectuadas al Estado, las instituciones sin fines de lucro y otros hogares,
sin adquirir a cambio ningiin bien o servicio para la satisfaccion de las necesidades de sus
miembros. El gasto de los hogares representa el desembolso total que un hogar tiene que realizar
para atender sus necesidades y cumplir sus compromisos «legales.

28. A los efectos de registrar sus gastos, los servicios pueden considerarse consumidos en el
momento de la adquisicion o del pago. En cuanto a los bienes, puede elegirse entre el momento de
adquisicion y el de utilizacion. La decision depende del objetivo principal para el que se compila el
agregado de gastos de consumo. En particular, si lo que se pretende es estimar las ponderaciones
para los indices de precios de consumo, la decision deberia ser la misma para elaborar el agregado
para compilar los indices de precios al consumidor.

29. Los gastos de consumo pueden medirse con base en:

a) los valores de compra de los bienes y servicios (lo que se conoce como método de la
adquisicion);

b) las salidas de efectivo resultantes de la propiedad de los bienes o del beneficio de los servicios
(método del pago), o

¢) los valores estimados del servicio recibido de los bienes y los valores de los servicios efectivos
(método de los costos de consumo).

Los dos primeros métodos se designan conjuntamente con el nombre de base de gastos para medir
los gastos de consumo, y el Gltimo se conoce como base de costos de consumo.

30. Los bienes de consumo que se consumen completamente en el momento de la
adquisicion o se consumen gradualmente durante un periodo de tiempo posterior (incluidas las
compras al por mayor) se denominan bienes no duraderos. Los bienes de consumo que se utilizan
repetidamente durante un largo periodo de tiempo sin reducir su capacidad de satisfacer necesidades
y deseos se denominan bienes duraderos. En algunos casos, puede ser ttil el concepto de bienes
semiduraderos (cuando se prevé una duracion relativamente mas breve).

31. En el caso de los servicios adquiridos del mercado y los bienes no duraderos, el gasto de
consumo estimado sobre la base del gasto es una aproximacion aceptable para una medicion basada
en los costos de consumo. El gasto de consumo en servicios y bienes no duraderos puede medirse,
por lo tanto, utilizando el método de adquisicion, en cuyo caso este método se amplia para incluir
los valores estimados de la produccion propia de bienes no duraderos y los recibidos como ingreso
en especie o mediante trueque.

32. Los gastos de consumo en bienes duraderos, cuando se estiman utilizando el método de
adquisicion, son en general diferentes del valor obtenido utilizando el método de los costos de
consumo. Cuando se quieren compilar ponderaciones para obtener un indice de precios de consumo
que permita estimar la inflacién, a menudo se utiliza el método de adquisicion, sobre todo cuando se
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limita Gnicamente a las compras monetarias. Cuando el objetivo es utilizarlo en el analisis del
bienestar, o compilar ponderaciones para el indice del costo de la vida, podria ser preferible el
método de consumo.

33. Estos diferentes métodos pueden combinarse para calcular el gasto de consumo en
bienes utilizando uno u otro para diferentes partidas de gastos. En particular, de acuerdo con las
convenciones del Sistema de Cuentas Nacionales, el gasto de consumo en las viviendas ocupadas
por sus propietarios puede valorarse sobre la base de costos de consumo, mientras que el método de
las adquisiciones se utiliza para los bienes duraderos, bienes no duraderos y servicios.

34. El método de los costos de consumo puede utilizarse también para los bienes duraderos
con el objetivo de analizar el bienestar y elaborar estadisticas de turismo. Este uso puede limitarse a
los principales bienes duraderos, ya que los costos de consumo de otros bienes duraderos no difieren
considerablemente de sus costos de adquisicion. Con este fin, los principales bienes duraderos
pueden definirse en funcion de su larga vida prevista, por ejemplo mas alla de los cinco afios, junto
con un valor relativamente elevado (por ejemplo, se incluiria un automoévil o una bicicleta, pero no
unos calcetines ni un martillo).

35. Cualquiera que sea el método utilizado para estimar el gasto de consumo en bienes
duraderos y viviendas ocupadas por sus propietarios, deberia estar en consonancia con el utilizado
para estimar su contribucion al ingreso de los hogares, siempre que estas estadisticas deban
analizarse conjuntamente.

Definiciones operativas

36. El gasto en bienes no duraderos se mide como valor de compra de esos bienes o como
valor estimado de aquellos recibidos como ingreso en especie, mediante trueque, produccion propia,
existencias de empresas del hogar y transferencias de fuera del hogar. Como ejemplos
representativos de los bienes no duraderos cabe citar los alimentos, los articulos para la atencion
personal (articulos de tocador y de maquillaje, productos médicos, etc.), combustible (lefia,
combustible para calefaccion, carbon), educacion y ocio (periddicos, libros, etc.) y articulos para el
hogar (articulos de limpieza).

37. El gasto en bienes duraderos se evalua de la misma manera que en el caso de los bienes
no duraderos con el método de las adquisiciones. Entre los ejemplos representativos de bienes
duraderos se encuentran los electrodomésticos de cocina (cocinas, refrigeradores, lavaplatos, hornos
microondas, etc.), los electrodomésticos para actividades de esparcimiento del hogar (equipos de
alta fidelidad, televisiones, camaras, etc.), otros electrodomésticos del hogar (lavadoras, aspiradores,
secadoras, etc.), equipo para el transporte del hogar (automéviles, bicicletas, etc.), otros articulos del
hogar (muebles y enseres domésticos, etc.), vestidos, utensilios, etc.

38. El valor de compra de los bienes usados debe registrarse de la misma manera que los
bienes nuevos. El valor de toda venta directa de bienes usados o sus ventas indirectas («mercancias
aceptadas como pago parcial») deberia registrarse por separado. Los gastos de consumo en bienes
usados pueden luego calcularse incluyendo o excluyendo estas ventas para atender las necesidades
tanto de la compilacion de indices de precios al consumidor (o cuentas nacionales) como del analisis
del bienestar y comportamiento del consumo de los hogares.

39. En principio, los gastos en donaciones en especie deberian registrarse como consumo
final efectivo para el hogar beneficiario. No obstante, en la practica, de conformidad con la anterior
recomendacion de incluirlas como ingreso para el hogar beneficiario, podrian tratarse como gastos
de consumo de los hogares para dicho hogar. Deberian registrarse como gastos no imputables al
consumo del hogar donante, en uno y otro caso.

40. Los gastos de consumo en servicios se miden como cantidad pagada por los servicios
adquiridos en el mercado o el valor estimado de aquellos recibidos como ingresos en especie. No
obstante, en algunas circunstancias, por ejemplo, en los servicios publicos, quiza sea necesario, por
razones practicas, utilizar los pagos efectuados por los servicios independientemente de cuando se
adquirieron. Todo reembolso en concepto de sobrepago deberia tratarse luego como gasto de
consumo negativo.

41. Los servicios de intermediacion financiera, tales como gastos administrativos, gastos
bancarios y tasas por utilizacion de tarjetas de crédito, deberian incluirse en los gastos de consumo
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de los hogares como pagos por servicios. No obstante, puede ser dificil medir algunos de estos
servicios a nivel de los hogares.

42. Los pagos de intereses constan de dos componentes: un cargo por los servicios y un
rendimiento del capital. Los pagos de intereses en concepto de créditos al consumo deberian
incluirse en principio como gastos de consumo de los hogares de acuerdo con el supuesto de que la
mayor parte de los intereses representan un cargo por los servicios correspondientes a la
administracion del plan de crédito. No obstante, sobre todo en circunstancias de elevada inflacion,
estos pagos de intereses pueden considerarse como gastos no imputables al consumo, ya que la
mayor parte de los intereses representan una compensacion al titular original del dinero solicitado
en préstamo por la elevada inflacion.

43. Las primas de seguro no de vida son las que se toman frente a riesgos de la propiedad
como incendios, robos o inundaciones; riesgos para la salud, como accidentes y enfermedades;
riesgos en el transporte, como el transporte personal, viajes y equipajes; y otros riesgos como la
responsabilidad civil. Las primas deben registrarse sin deducciones como gastos de consumo de los
hogares. Los reembolsos y solicitudes de indemnizacion derivados de estos seguros pueden
registrarse por separado para que el gasto agregado de consumo pueda calcularse con o sin
deducciones de acuerdo con las necesidades tanto de compilacion de indices de precios al
consumidor como de analisis del bienestar y comportamiento de los hogares.

44. Los gastos de juego deben registrarse como gastos de consumo. Las posibles ganancias
pueden registrarse por separado para que los gastos de consumo de los hogares puedan calcularse
incluyendo o excluyendo las ganancias con el fin de atender las diferentes necesidades de analisis.
Para la compilacion de indices de precios al consumidor, la utilizacion en las cuentas nacionales y el
analisis conjunto de los gastos de consumo y los ingresos de los hogares, puede ser preferible hacer
este calculo en cifras netas.

45. La decoracion, las reparaciones y el mantenimiento de la vivienda realizados
normalmente por los inquilinos deben ser registrados como gastos de consumo por los inquilinos y
por los ocupantes de sus propias viviendas. Otras grandes obras y mejoras de la vivienda deben
considerarse como gastos de capital. Como hay diferencias de unos paises a otros en lo que respecta
a las obligaciones juridicas de los inquilinos en este sentido, los gastos correspondientes a estas
partidas deben registrarse por separado para poder tener mayor flexibilidad en su tratamiento en el
analisis internacional.

46. Los pagos (por ejemplo, las subscripciones, las cuotas de afiliacion) a instituciones sin
fines de lucro, tales como las organizaciones religiosas, sindicatos y partidos politicos, deben
registrarse como gastos de consumo cuando den lugar al suministro de bienes y servicios adquiridos
por el hogar donante.

47. Las licencias y tasas pagadas al Estado que generan la prestacion de servicios
individuales especificos a los hogares deben tratarse como gastos de consumo. Como ejemplos cabe
citar las tasas de examen, inspeccion y expedicion de licencias para utilizar determinados equipos
(television, radio, armas de fuego, etc.); la expedicion de pasaportes, los servicios judiciales, el
acceso a los museos, la recogida de basura, las licencias de conduccion o de piloto, etc. En aquellos
casos en que los pagos de licencias para la posesion o utilizaciéon de un vehiculo, embarcacion o
aeronave tengan como objetivo permitir o mejorar su utilizacion (por ejemplo, el mantenimiento de
carreteras) deberian incluirse también como gastos de consumo.

48. Los gastos de consumo en servicios de las viviendas ocupadas por sus propietarios
deberian evaluarse como valor estimado bruto del flujo de los servicios recibidos de estas viviendas,
debiendo incluirse todas las viviendas poseidas, incluidas las destinadas a vacaciones y fines de
semana.

49. Cuando el método de los costos de consumo se utiliza para las existencias de cualquier
categoria de bienes duraderos, su gasto de consumo se evalta en forma de valor estimado de su
flujo de servicios. En estos casos, el valor de compra o el valor estimado de adquisicion de esta
categoria de bienes no deberia incluirse en ninguna estimaciéon previa o actual de los gastos de
consumo de los hogares. Este tratamiento de las existencias de bienes duraderos facilita la
asignacion de gastos cuando los bienes tienen multiples usos.

50. Como complemento a la inclusion de los servicios de vivienda recibidos como ingresos
de transferencias de otros hogares, dichos servicios también se deberia considerar como gastos de
consumo del hogar beneficiario. Los servicios procedentes del trabajo doméstico no remunerado, las
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transferencias sociales en especie y las transferencias de servicios en especie de otros hogares deben
excluirse de los gastos de consumo de los hogares y del consumo final efectivo hasta el momento en
que la valoracion de estos servicios se base en principios mutuamente convenidos.

51. En principio, los gastos en bienes y servicios que puedan ser ilegales o considerados
desaconsejables o articulos de lujo, son gastos de consumo. No obstante, s6lo se mediran en la
medida en que sea factible en la practica, habida cuenta de las circunstancias peculiares en que se
realiza la recopilacion de los datos.

Gastos de los hogares

52. Los gastos no imputables al consumo de los hogares comprenden las transferencias
actuales de efectivo, bienes y servicios a otros hogares, como donaciones, remesas, pensiones
alimenticias, apoyo parental, etc. Otras partidas incluidas son las contribuciones a las instituciones
sin fines de lucro que no dan lugar al suministro de bienes y servicios al hogar donante, las
transferencias obligatorias al Estado, como los impuestos sobre la renta y otros impuestos directos
(por ejemplo, impuestos sobre el patrimonio), las multas y tasas obligatorias, y las cotizaciones a los
planes de pensiones y de seguridad social.

53. Los gastos en bienes y servicios para su utilizacion en el funcionamiento de las empresas
no constituidas en sociedad asi como los gastos profesionales de los asalariados estan excluidos de
la medicién de los gastos de los hogares. Estan excluidos también los gastos de capital tales como
ahorros, reduccion de pasivos, monto de préstamos, adquisicion de activos financieros y primas de
seguros de vida. Se excluyen asimismo los gastos de adquisicion de objetos de valor (obras de arte,
joyas, piedras preciosas, etc.). La identificacion de los bienes que deben tratarse como objetos de
valor depende de las circunstancias nacionales. Sin embargo, por lo general se definen como bienes
de valor relativamente elevado, cuyo principal objetivo es servir como forma de ahorro y no su
utilizacion para la produccion o el consumo.

Cuestiones relacionadas con la medicion

Unidades estadisticas

54. Las unidades estadisticas para la recoleccion y analisis de estadisticas sobre los ingresos
y gastos se definen como sigue:

a)  Hogar: El concepto de hogar debe estar en consonancia con el adoptado en la tltima version
de los Principios y recomendaciones para los censos de poblacion y habitacion de las
Naciones Unidas.

El hogar puede revestir una de las siguientes formas:

m  hogar unipersonal, es decir, una persona que provea a sus necesidades alimenticias u
otras necesidades de indole vital, sin unirse a ninguna otra persona, y

®  hogar multipersonal, esto es, un grupo de dos o mas personas que viven juntas y se
asocian para proveer a sus necesidades alimenticias u otras necesidades esenciales para
vivir. Los miembros del grupo pueden reunir sus ingresos y pueden, en mayor o menor
medida, establecer un presupuesto comun; este grupo puede estar compuesto por
personas emparentadas o no, o ser una combinacion de ambas situaciones.

b)  Familia: Por familia dentro del hogar se entiende a los miembros del hogar que estan
emparentados hasta un grado determinado por sangre, adopcién o matrimonio u otros
dispositivos legales/sociales (incluidas las parejas que cohabitan, del mismo o de diferente
S€XO0).

¢)  Unidad de ingresos: Una unidad de ingresos consiste en un subconjunto de un hogar
multipersonal que comparte el control de los ingresos (ya sea mancomunando sus ingresos o
teniendo acceso a los ingresos compartidos) o en un hogar unipersonal.

d)  Unidad de vivienda: Todas las personas que viven juntas en un hogar o en varios locales de
habitacion.
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e)  Unidad de persona: Cada uno de los miembros del hogar.

55. Los miembros de un hogar multipersonal pueden identificarse teniendo en cuenta uno de
los siguientes criterios:

a) los miembros comparten las instalaciones de vivienda (contribuyendo a los gastos de la
vivienda o beneficiandose de los gastos pagados por otros);

b)  los miembros comen juntos al menos una vez a la semana; o

¢) los miembros dependen financieramente al menos con respecto a dos de los tres tipos de
articulos siguientes: alimentos, vivienda, otros gastos. En este caso el hogar se conoce con el
nombre de «unidad de consumoy.

56. El hogar es la unidad basica de muestreo y la unidad de enumeracion. También se
pueden utilizar como unidad de muestreo, la unidad de vivienda o el individuo, lo mismo que una
direccion postal o fisica.

57. Desde el punto de vista de las estadisticas sobre gastos de consumo, el hogar es la unidad
adecuada de analisis, mientras que, en las estadisticas sobre ingresos, puede utilizarse la unidad de
ingresos para analisis ulteriores. Para analizar las politicas relacionadas con las familias, una unidad
para realizar analisis mas detenidos podria ser la familia. Si procede, también se pueden utilizar
como unidades de andlisis la unidad de vivienda o el individuo.

58. Las estadisticas de ingresos y gastos de los hogares deberian englobar a todas las
personas que viven en hogares privados en un pais, incluidos los estudiantes que comparten
alojamiento e inquilinos. Los hogares colectivos, como residencias para los jubilados, residencias
universitarias/escolares, etc., se pueden incluir siempre y cuando los miembros participen en la toma
de decisiones acerca de su consumo, incluido el consumo de los servicios de vivienda. Otros
hogares colectivos como pensiones, hoteles, etc., e instituciones como instalaciones militares,
hospitales, instituciones penales, residencias universitarias/escolares donde los estudiantes no toman
decisiones acerca de su propio consumo, etc., deberian excluirse de la cobertura de estas
estadisticas. Sin embargo, se pueden incluir los hogares identificables dentro de las instituciones.

Caracteristicas del hogar

59. Miembros de un hogar son todas las personas que residen habitualmente en el hogar,
entendiéndose la residencia habitual en el sentido previsto en las disposiciones de la tltima version
de los Principios y recomendaciones para los censos de poblacion y habitacion de las Naciones
Unidas. Uno de los criterios para determinar la residencia habitual en el hogar puede ser una
duracion minima de seis meses.

60. Para determinar las relaciones entre los miembros del hogar en la fase de recoleccion de
datos, puede adoptarse un criterio de facil aplicacion para seleccionar una persona Unica con
respecto a la cual puedan establecerse dichas relaciones. Como ejemplos cabe citar la persona
reconocida como jefe del hogar, la persona que toma las decisiones importantes, el adulto de mas
edad presente, la persona con los principales ingresos, etc. Otra posibilidad es identificar todas las
relaciones entre pares de miembros del hogar en la fase de recoleccion de datos, eliminandose la
posibilidad de contar con una sola persona. Sin embargo, en la practica, esto podria ser dificil de
realizar.

61. Para algunos analisis, quizd sea necesario describir un hogar en funcion de las
caracteristicas de uno de sus miembros, es decir, la persona de referencia. La eleccion de una
persona de referencia dependeria del objetivo del analisis. Pueden utilizarse criterios asociados con
la situacion de empleo, la actividad econdmica, los factores demograficos, etc.

Periodo de referencia

62. Las estadisticas de ingresos y gastos de los hogares deben hacer referencia a un periodo
contable de todo un afio para tener en cuenta las variaciones estacionales de los ingresos y gastos. A
los efectos de elaboracion de indices de precios al consumidor, el periodo contable deberia ser en la
medida de lo posible un afio normal con respecto a los factores econdmicos y sociales. Cuando se
recogen o compilan estas estadisticas recurriendo a fuentes administrativas o cuando el periodo de
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la encuesta es breve y tiene lugar no mucho después del periodo contable, deberia utilizarse un
periodo contable fijo (cl periodo de la encuesta es el periodo durante el cual se recoge o compila el
conjunto de los datos). De lo contrario, el periodo contable deberia ser un periodo de referencia
movil de 12 meses con respecto al periodo de la encuesta. Un periodo de referencia movil reduce el
riesgo de errores de memoria, sobre todo cuando el periodo de la encuesta es también largo.

63. El periodo de referencia para la recoleccion de datos sobre los componentes de los
ingresos y gastos que solo estan disponibles anualmente, por ejemplo, los dividendos anuales, los
ingresos mixtos, etc., debe ser el periodo contable de 12 meses enteros. EI mismo periodo deberia
utilizarse también para los datos relativos a los componentes que tienen un ciclo anual, esto es que
son estacionales o que ocurren con poca frecuencia.

64. Para garantizar la calidad de los datos y reducir los errores de memoria, el periodo de
referencia para los datos relativos a algunos componentes de los ingresos y gastos deberia basarse
en una duracion que represente una carga menor para la memoria de los encuestados y evite
calculos innecesarios. Por ejemplo, la informacion sobre los salarios semanales y los gastos de
consumo correspondientes a algunos alimentos y articulos para la atencion personal deberia
recopilarse utilizando periodos de referencia breves. No obstante, ello puede provocar cierta
inestabilidad en las estadisticas, lo que da lugar a una mayor desigualdad en las distribuciones de
ingresos y gastos entre los hogares que con el uso de periodos de referencia mas largos.

65. La eleccion de periodos de referencia apropiados deberia basarse en una
experimentacion cuidadosa de la aplicacion practica de los conceptos y definiciones, y en la
investigacion de la capacidad de los informantes para proporcionar la informacion. El analisis de los
datos obtenidos en anteriores encuestas de los hogares ayudara con frecuencia a determinar los
periodos de referencia mas indicados.

66. Los datos recolectados utilizando un periodo de referencia breve deberian ajustarse para
obtener estimaciones sobre todo el periodo contable. Ello deberia hacerse utilizando un factor de
ajuste temporal adecuado. No obstante, debe tenerse en cuenta que dicho ajuste dificulta la
comparabilidad de los agregados, y supone que los datos recolectados son representativos de todos
los periodos no observados durante el periodo contable.

Encuestas de estadisticas de ingresos y gastos

Recolecciéon de datos

67. Los datos sobre los ingresos y gastos de los hogares pueden recolectarse utilizando
encuestas de ingresos o encuestas sobre ingresos y gastos de los hogares. Estas encuestas pueden
realizarse mediante entrevistas y/o el rellenado de cuestionarios por los hogares (método
retrospectivo). Pueden realizarse también utilizando el método de las libretas, en que se pide a los
hogares que escriban en la libreta periddicamente todos o algunos de los ingresos y gastos de un
periodo determinado.

68. El método retrospectivo, con largos periodos recordatorios y de referencia, es el mas
adecuado para las grandes compras poco frecuentes o irregulares, sobre todo de bienes duraderos, y
para gastos periddicos tales como el alquiler, las facturas de agua, gas, electricidad, etc. Las libretas
son preferibles para los bienes que se compran con frecuencia, como alimentos, articulos para la
atencion personal y articulos del hogar. Los datos sobre los ingresos se recolectan usualmente
utilizando el método retrospectivo con diferentes periodos de referencia. Deberian evaluarse
atentamente las ventajas relativas de la utilizacion del método retrospectivo, o el método de las
libretas, o una combinacién de ambos, en las circunstancias concretas de la investigacion. Pueden
utilizarse diferentes métodos de recoleccion para los distintos componentes con el fin de obtener
resultados de la maxima calidad. Experiencias anteriores, experimentos nuevos y pruebas
cognoscitivas pueden servir para orientar estas decisiones, incluidos los diversos periodos
recordatorios y periodos de referencia que conviene utilizar para los distintos componentes.

69. Los datos sobre los ingresos deberian recolectarse directamente de cada miembro del
hogar, seglin corresponda, y por separado para cada tipo de ingreso en un nivel que sea lo mas
desglosado posible. Los datos sobre gastos deberian recolectarse al nivel del hogar consultando a la
persona que esté mas al tanto de los gastos del hogar y que sea capaz de rellenar los cuestionarios.
No obstante, algunas partidas, especialmente recolectadas en las libretas, pueden obtenerse de
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Ambito

diferentes miembros del hogar. En este caso, deberia mantenerse un registro sobre estas personas y
sus respuestas.

70. Cuando se utiliza un periodo de referencia breve, habria que decidir si recolectar el valor
actual de la partida de ingresos/gastos o su valor habitual. Otra posibilidad es utilizar el método del
«altimo pago/ultima compra». En cuanto a los datos sobre ingresos, se registra la cantidad recibida
mas recientemente junto con el periodo a que se refiere el pago. Para los datos sobre gastos, se
registra el gasto mas reciente correspondiente a una partida. Deberia determinarse la frecuencia de
los componentes de estas entradas/gastos durante el periodo contable a fin de elaborar estimaciones
para todo el periodo contable. Las cantidades que no se pagan en cada periodo de pago pueden dar
lugar a estimaciones aceptables del sector de ingresos del hogar en todo el periodo contable. Sin
embargo, ello puede conducir a una importante subestimacion o exageracion de las estimaciones de
los ingresos de cada hogar en todo el periodo contable, distorsionando asi el analisis de distribucion
de los ingresos y otros analisis microecondomicos.

71. Los cuestionarios deben incluir una lista de bienes y servicios lo mas detallada posible
para obtener estimaciones exactas de los gastos de consumo de los hogares. Sin embargo, se deberia
tener en cuenta el aumento de los costos y la posibilidad de falsificacion o de no respuesta que ello
supone. Las libretas pueden contener preguntas abiertas o estar estructuradas en diversos niveles o
pueden estar totalmente codificadas de antemano. Otros métodos que pueden facilitar la
recopilacion de datos son el uso de Internet, los recibos de puntos de venta y el equipo electrénico
(grabadoras portatiles o teléfonos mdviles) para el registro de los datos en tiempo real.

72. El ambito de estas encuestas, en la medida de lo posible, deberia abarcar toda clase de
entradas y salidas, en la forma mas detallada posible, incluida la identificacion por separado de
todos los componentes de los ingresos y gastos de los hogares. Cuando debe utilizarse el ingreso
como variable de clasificacion para analizar las estadisticas sobre gastos, los datos sobre los
ingresos pueden recolectarse de forma agregada.

73. Deberian recolectarse datos para estimar los ingresos procedentes del empleo
independiente como ingreso mixto. No obstante, para determinadas categorias de empleo
independiente, por ejemplo, en el de los artesanos por cuenta propia, su ingreso puede determinarse
mas exactamente solicitando los mismos datos que para los asalariados. Cuando no se dispone de
estimaciones fiables directas de los ingresos mixtos, o éstas no son adecuadas, pueden utilizarse
datos sobre las cantidades retiradas de la empresa del trabajador independiente o el valor de los
gastos de consumo de los hogares e imputar los valores a sus ingresos. Al utilizar este método,
deben tenerse en cuenta los inconvenientes de utilizar directamente las cantidades retiradas o los
gastos de consumo como medicion de los ingresos.

74. Para las entradas y gastos no monetarios, deberia recolectarse informacién pertinente
para hacer posible su valoracion. En la medida de lo posible, deberian recolectarse datos
cuantitativos sobre todas las partidas de gastos, especialmente de los alimentos que se consumen
fuera de casa.

75. Deberia recolectarse informacion sobre la composicion del hogar (caracteristicas
sociodemograficas y de empleo) y sobre sus caracteristicas (ubicacion geografica, nivel de
urbanizacion, caracteristicas de la vivienda). Otras variables, como la situacion de salud y el nivel
de instruccion pueden recolectarse con fines analiticos.

76. En la medida de lo posible, los datos deben recolectarse de tal manera que puedan
calcularse los diversos agregados de los gastos de consumo de los hogares, los gastos de los
hogares, el consumo final actual y los ingresos de los hogares para atender las necesidades de los
usuarios de estimaciones de las cuentas nacionales, compilacion de indices de precios al
consumidor, andlisis del bienestar y otros contextos analiticos. En particular, en la medida de lo
posible, deberian obtenerse datos de los hogares o de otras fuentes sobre:

a) el consumo de transferencias sociales en especie y otros servicios en especie;

b)  desembolsos por concepto de inversiones, cambios netos ocurridos durante el periodo de
referencia en los ahorros (incluidos los objetos de valor) y el pasivo del hogar y de cada
miembro del hogar y otros desembolsos;

¢)  impuestos directos, cotizaciones sociales y transferencias pagadas; y
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d) el lugar de adquisicion (por ejemplo, localidad, tipo) para los gastos contraidos en viajes de
turismo cuando se necesitan para estadisticas del turismo interno.

Para garantizar la calidad y utilidad de los datos, quiza deban adoptarse mecanismos especiales de
recoleccion de datos diferentes de los utilizados para las estadisticas sobre los gastos de los hogares.

Disefo de la encuesta

77. Las encuestas de ingresos y las encuestas sobre ingresos y gastos de los hogares deberian
disefarse para obtener estimaciones fiables y validas con un costo razonable y que sea de facil
aplicacion. Los disefios pueden ser transversales, en cuyo caso se efectiian consultas con cada hogar
de la muestra solo una vez a través de entrevistas, libretas de cuentas o ambos métodos. Pueden ser
también disefios de tipo panel, en cuyo caso se hacen consultas con cada hogar mas de una vez. Los
disefios transversales y de tipo panel pueden utilizarse con una sola muestra de hogares. Es también
posible tener una serie de diseflos transversales o de panel aplicados a submuestras representativas o
independientes escalonadas a lo largo del periodo de la encuesta.

78. No se recomiendan las encuestas con cortos periodos para la recopilacion de datos. Sin
embargo, en caso de realizarse, se debe tener sumo cuidado para garantizar que las estimaciones se
basan en periodos normales, para gastos e ingresos de los hogares.

Disefo de la muestra

Frecuencia

79. El disefo de la muestra y la seleccion de los hogares tienen que realizarse de acuerdo
con técnicas de muestreo apropiadas para alcanzar resultados tan exactos como sea posible con los
recursos de que se dispone, tomando en cuenta ciertas circunstancias como la existencia de marcos
de muestreo adecuados. En la medida de lo posible, el método de muestreo utilizado deberia
permitir calcular los errores de muestreo. Deberia buscarse cuidadosamente e identificarse
claramente el marco de muestreo mas adecuado, el numero de etapas, la estratificacion Optima y
otros rasgos salientes de la muestra que habra de utilizarse, asi como los mejores procedimientos de
seleccion de las unidades de muestreo.

80. El tamafio de la muestra deberia determinarse en funcion de la exactitud requerida, es
decir, de la magnitud del nivel aceptable de error muestral de las estimaciones principales y de los
recursos disponibles. Su tamafio tiene que ser suficiente para que estén adecuadamente
representados los hogares de distintos tamafios y composiciones, las diversas clases de ingresos y
grupos demograficos y socioecondmicos, asi como las zonas urbana y rural y las distintas zonas
climaticas del mismo pais.

81. Deberia hacerse lo posible para identificar las fuentes principales de errores no
muestrales en las encuestas y determinar mediante estudios experimentales la mejor manera de
minimizar esos errores. Es especialmente importante en el caso de una tasa de respuestas baja, que
puede repercutir negativamente en la representatividad de la encuesta.

82. En cada pais deberia emprenderse, de preferencia a intervalos que no excedan de cinco
aflos, una gran encuesta por muestreo sobre ingresos y gastos de los hogares en que estén
representados en lo posible todos los hogares particulares del pais. En situaciones de rapido cambio
de la situacidon socioeconomica y politica, de los estilos de vida de la poblacion y de la
disponibilidad de los diferentes tipos de bienes y servicios, las encuestas deberian realizarse con
mayor frecuencia. Cuando los ingresos monetarios representen la mayor parte del total de los
ingresos de los hogares, las encuestas de ingresos podrian ser incluso anuales.

83. Encuestas en mas pequefia escala entre dos encuestas de gran escala u otras fuentes
estadisticas se podrian utilizar para estimar los cambios que hayan sufrido las cifras globales
importantes.

84. En determinadas circunstancias, puede llevarse a cabo una encuesta continua con una
muestra anual mas pequefia pero que abarque todo el ambito de una gran encuesta. El promedio de
sus resultados a lo largo de varios afios sucesivos puede ser un sustituto satisfactorio de una
encuesta en gran escala. Si bien este planteamiento puede reducir el volumen de trabajo en
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comparacion con las encuestas en gran escala, puede tener repercusiones en la infraestructura
estadistica, en particular la necesidad de contar con una estructura permanente sobre el terreno.

Otras fuentes de estadisticas sobre los ingresos

85. Algunos componentes de los ingresos pueden recolectarse mediante encuestas de
establecimientos o de los sistemas administrativos. Estos datos son normalmente de buena calidad
en lo que respecta a las unidades y tipos de ingresos incluidos. No obstante, al utilizar estas fuentes,
deberian tenerse en cuenta cuestiones como la cobertura de los hogares asi como los tipos de
ingresos, periodos de referencia, oportunidad, definiciones y unidades de analisis.

86. Siempre que sea posible, se recomienda una combinacion de fuentes, con inclusion de
una encuesta sobre ingresos y los pertinentes registros administrativos, como los registros tributarios
y los de la seguridad social, a fin de conseguir un nivel déptimo de cobertura, integridad y exactitud
de los datos.

Clasificacion, valoracion, estimacion, analisis y difusion

Clasificacion

Valoracion

87. Los ingresos deberian clasificarse por tipos de fuente, con el mayor grado de detalle
pertinente y, en la medida de lo posible, por medio de la modalidad de pago a fin de que los
usuarios tengan la opcidn de incluir o excluir las entradas en especie, por ejemplo, para facilitar las
comparaciones internacionales. El conjunto de los sueldos y salarios que se negocien a discrecion
del empleado y se entreguen como bienes y servicios deberia considerarse como ingresos
monetarios y no como ingresos en especie.

88. Los gastos de los hogares deberian registrarse de tal manera que permitan su
clasificacion de diversas formas para atender los diferentes objetivos analiticos y descriptivos. La
clasificacion deberia hacerse de tal manera que resulte significativa para el analisis de alcance
nacional, en particular para compilar indices de precios al consumidor. No obstante, para facilitar la
comparacion internacional, los sistemas nacionales de clasificacion de los gastos de los hogares
deberian coincidir, en la medida de lo posible, con la Clasificacion de Consumo Individual por
Finalidades (CCIF), al menos a nivel de division. Siempre que sea posible, deberia disponerse de
informacion para reagrupar los gastos en categorias pertinentes de la CCIF, al menos por grupos
(tres digitos).

89. Los ingresos en especie (bienes y servicios) y otros bienes recibidos como transferencias
en especie deberian evaluarse al precio de mercado de bienes y servicios equivalentes. Los bienes
producidos para consumo propio deberian valorarse a precios de mercado de bienes equivalentes al
estimar los gastos de consumo, y a precios basicos o al productor al estimar los ingresos de los
hogares. Cuando ello no sea posible o recomendable, puede recurrirse en ambos casos a la
valoracion propia del encuestado. Deberian recolectarse datos sobre las cantidades adquiridas y los
precios pertinentes, a menos que se utilice la valoracion propia del encuestado.

90. De conformidad con el Sistema de Cuentas Nacionales, los servicios de las viviendas
ocupadas por sus propietarios deberian evaluarse como equivalente del alquiler al estimar los gastos
de consumo. Para la estimacion de los ingresos de los hogares, los costos de vivienda pagados
normalmente por los propietarios deberian deducirse del equivalente del alquiler. Estos costos
pueden incluir los impuestos sobre la propiedad, los seguros de la propiedad y de responsabilidad
civil, los intereses hipotecarios, las contribuciones por agua y alcantarillado y la reparacion y
conservacion de los edificios. Deberian presentarse detalles de los costos para poder atender mejor
las diferentes necesidades analiticas y descriptivas, por ejemplo, las relacionadas con la
comparabilidad internacional.

91. Teniendo en cuenta las circunstancias nacionales, podra adoptarse el método de los
gastos del usuario para los gastos de consumo de las viviendas ocupadas por sus propietarios y el
método de los intereses de la hipoteca para la medicién correspondiente de los ingresos de los
hogares. En particular, si los mercados de alquiler son limitados o inexistentes, podria utilizarse este
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Estimacion

Analisis

método o el de los gastos personales de los ocupantes de sus propias viviendas. En este ultimo caso,
deberia tenerse en cuenta que en el gasto de vivienda estimado se incluyen algunos costos no
imputables al consumo y que no hay ninguna adicion correspondiente a los ingresos de los hogares.

92. Cuando los alquileres estén subvencionados, los flujos correspondientes a los alquileres
deberian evaluarse sobre la base del valor de mercado de una vivienda equivalente.

93. Para estimar los gastos de consumo de las viviendas ocupadas por sus propietarios,
deberian recolectarse datos sobre:

a) caracteristicas de la vivienda (afio de construccién, tamafio, tipo de construccion e
instalaciones, costos de mantenimiento y reparacion, categoria del barrio);

b)  alquileres de las viviendas alquiladas (tomados de la encuesta o de otras fuentes) y valor de
mercado de las viviendas;

¢)  costos de vivienda pagados normalmente por los propietarios en las viviendas, y

d)  evaluacion del propietario sobre el valor locativo de las viviendas ocupadas por sus
propietarios, cuando corresponda.

Cuando no se disponga de otras fuentes y que la propiedad de residencias secundarias sea
problematica, deberian recopilarse asimismo datos sobre la duracion del uso de las casas para
vacaciones y fines de semana.

94. Cuando se utilice el flujo de servicios de los bienes duraderos (importantes), el valor que
se determina deberia ser el mismo para el ingreso y los gastos de los hogares. Podrian recopilarse
datos sobre el precio inicial de compra, afio de produccidén y otras caracteristicas importantes de
estos bienes duraderos.

95. Las transferencias sociales en especie deberian valorarse de vez en cuando, dada su
importancia para el analisis del bienestar, utilizando para ello una metodologia adecuada. Deberian
recopilarse periddicamente datos en encuestas sobre el uso de los diferentes servicios, mientras que
deberian obtenerse de otras fuentes datos sobre el costo total para los proveedores y el niimero de
beneficiarios.

96. Los valores nulos y negativos de los ingresos y gastos son valores legitimos y deberian
utilizarse al calcular los ingresos o gastos de los hogares. Los hogares que registran esos valores
deberian incluirse en el nimero total de hogares al calcular las medias y otros valores estadisticos.
Podran emplearse técnicas estadisticas para el tratamiento de los valores extremos.

97. A efectos de facilitar el analisis de las estadisticas, se deberia tratar de imputar el valor
de las variables que se desconoce (por falta de respuesta) para los hogares individuales, siempre y
cuando el numero de éstas no sea excesivo y haya una base racional para efectuar las imputaciones.

98. Cuando se utiliza un periodo de referencia movil, en circunstancias como los periodos de
inflacion elevada, la estimacion de los valores agregados quiza deba tener en cuenta las posibles
diferencias en las pautas de gastos derivadas de las diferencias en los precios y/o volimenes a lo
largo de todo el periodo contable y de la encuesta.

99. Podrian utilizarse ponderaciones adecuadas para ajustar las probabilidades de seleccion,
la ausencia de respuesta (suponiendo que ésta esté relacionada con factores utilizados para el
muestreo probabilistico) y la comparacion con practicas optimas con respecto a la distribucion de
las caracteristicas demograficas, geograficas y de empleo.

100. Deberia investigarse la posible existencia y alcance de sesgo debido a factores como a)
la declaracion incompleta de las compras de determinados tipos de productos, como el alcohol, b) la
declaracion excesiva de productos de lujo, ¢) la declaracion incompleta de los ingresos y d) la
estimacion inadecuada de los ingresos procedentes del empleo independiente o de los ingresos de
los hogares pobres. En el andlisis, los valores ceros y negativos pueden precisar un tratamiento
especial.
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101. Deberian calcularse y sefialarse los errores muestrales para las estimaciones de los
parametros de las variables fundamentales y subgrupos importantes utilizando una férmula en
consonancia con los sistemas de muestreo y ponderacion utilizados para la encuesta.

102. Al analizar los datos, deberian tenerse en cuenta los efectos del tamafio y composicion
de los hogares mediante el andlisis separado de los hogares con diferente composicién y/o la
utilizacion de una escala de equivalencias adecuada. En este ultimo caso, deberia utilizarse con
estimaciones de los ingresos o de los gastos pero no de ambos a la vez, cuando se estén analizando
conjuntamente.

103. Las estadisticas resumidas presentadas en los cuadros basicos deberian incluir, segiin
convenga, los siguientes aspectos:

a) numero de personas o de hogares, y

b)  promedios (medias y medianas), totales y coeficientes relativos a las estadisticas de ingresos y
gastos y, cuando sea posible, sus errores tipicos.

104. Deberian prepararse cuadros basicos relativos al nivel y estructura (distribucion relativa
de cada componente) de los gastos de consumo de los hogares (total y subgrupos de las partidas
principales):

a)  por grupo de ingresos/cuantiles de ingreso (por ejemplo, quintiles y deciles);
b)  por fuentes principales de ingresos;

¢)  por caracteristicas de los hogares, como tamafio, composicion (edad y sexo), tipologia (por
ejemplo, hogares de asalariados);

d)  por caracteristicas de los individuos (demograficas, educativas, socioecondmicas, situacion en
el empleo, etc.), y

e)  por caracteristicas de la vivienda (afio de construccion, posesion, tasa de ocupacion, etc.).

Cuando convenga, los cuadros comprendidos entre los niveles ¢) y e) deberian prepararse también
para el nivel de los ingresos de los hogares.

105. Ademas, pueden ser utiles cuadros basicos en que se describa la situacion de los
hogares. En ellos pueden incluirse los cuadros que relacionan el nimero de hogares (o de miembros
del hogar) con las caracteristicas de los miembros del hogar, las caracteristicas del hogar, las fuentes
principales de ingreso y los grupos de ingresos y gastos.

106. En la medida de lo posible, estos cuadros basicos deberian presentarse también por
ubicacidn geografica, nivel de urbanizacion y sexo de la persona de referencia o jefe del hogar (en
su caso) y, si es posible, distinguiendo entre los valores monetarios y no monetarios (estimados).
Deberia declararse también el nimero o proporcion de los hogares con gastos nulos en los
componentes tabulados.

107. Cuando no se disponga de otras fuentes de datos, el analisis de las distribuciones de los
ingresos o los gastos de consumo, incluida la medicion de la pobreza, la desigualdad y la exclusion
social, puede realizarse para el conjunto de la poblacion asi como para los subgrupos
fundamentales. Pueden realizarse otros tipos de analisis de cuestiones como el endeudamiento, la
inseguridad alimentaria, la habitacion, la salud, la educacion, el turismo, etc.

108. En la medida de lo posible, el andlisis deberia revelar hasta qué punto los diferentes
estratos de la poblacion tienen acceso a los diferentes servicios ofrecidos a través de transferencias
sociales en especie y recibidos gratuitamente de otros hogares. Al analizar las estadisticas de gastos
deberian tenerse también en cuenta los ahorros y los pasivos.

109. Al comparar las estadisticas de ingresos y gastos basadas en microdatos con los grandes
agregados de las cuentas nacionales, deberian tenerse en cuenta los diferentes objetivos de las
fuentes y las diferencias conceptuales y de medicion de algunos de sus componentes. Estas
comparaciones podrian ser Utiles para realizar comprobaciones mutuas entre dichas fuentes, como
servicio a los usuarios y como intento de identificar y explicar las divergencias.
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Difusion

110. El informe estadistico principal deberia contener cuadros y agregados basicos. Deberia
incluir también una presentacion resumida de la metodologia utilizada, en particular de los
conceptos basicos y definiciones, el disefio de la muestra y de la encuesta asi como detalles sobre la
recoleccion y el procesamiento de datos. Deberia facilitarse también una evaluacion de la calidad de
los datos, errores muestrales y no muestrales, tasas de ausencia de respuesta y otros temas
importantes relacionados con las estadisticas. Cuando se publiquen éstas, deberia presentarse una
idea aproximada del alcance y método utilizado para las imputaciones, y deberian sefialarse los
valores imputados cuando se distribuyan los conjuntos de microdatos.

111. En la medida de lo posible y sin violar el caracter confidencial de la informacion
recogida o a los acuerdos contractuales, los ficheros publicos de unidades individuales (fichas
anonimas y confidenciales de microdatos) deberian ponerse a disposicion de los analistas y de otros
usuarios interesados. Deberian ir siempre acompanados de una documentacion clara y completa
sobre todos los aspectos del proceso de recoleccion de datos. En particular, si se utiliza un tope de
codificacion (que restrinja el valor maximo difuso para una variable) con el fin de proteger el
caracter confidencial de la informacion, los detalles deberian documentarse y deberian identificarse
los valores.

112. Ademas de la difusion del informe estadistico y la posible distribucion de los ficheros
publicos, los principales resultados de la encuesta deberian divulgarse mediante conferencias,
seminarios, medios de difusion (entrevistas, articulos de divulgacion y comunicados de prensa), etc.
Deberian prepararse informes tematicos y en profundidad y documentos de analisis para los
responsables de la formulacion de politicas. Los productos de difusion publica deberian presentarse
en medios de difusion adecuados, ya sea en publicaciones impresas o en formato electronico, por
ejemplo, disquetes, cintas, CD-ROM, laboratorios de microdatos e Internet.

113. Como fuente de memoria institucional para iniciativas futuras y para la consulta de
otros que necesiten dicha informacion, deberia prepararse un informe metodolégico pormenorizado
en el que se faciliten detalles completos sobre los procedimientos utilizados asi como las ensefianzas
aprendidas y las conclusiones extraidas de toda la iniciativa.

114. La difusion de estas estadisticas debera atenerse a los Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales, aprobados por la Comision de Estadisticas de las Naciones Unidas (1994) y
las directrices referentes a las practicas de difusion para las estadisticas del trabajo aprobadas por la
decimosexta Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (1998).
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Resolucion i

Resolucién sobre indices de precios al consumidor

Preambulo

La decimoséptima Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo y reunida del 24 de noviembre al 3 de diciembre de 2003,

Recordando la resolucion adoptada por la 14.* Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo, relativa a los indices de los precios del consumo, y reconociendo la continua vigencia de
los principios basicos contenidos en dicha resolucion, en particular, el hecho de que la finalidad
esencial del indice de precios al consumidor (IPC) es la medicién de los cambios ocurridos a lo
largo del tiempo en relacion con el nivel general de los precios de bienes y servicios adquiridos,
utilizados o pagados para ser consumidos por una poblacidon de referencia,

Reconociendo que existe la necesidad de modificar y ampliar las normas vigentes, a la luz de
la evolucion reciente de la metodologia y la informatica con el fin de aumentar la utilidad de las
normas internacionales como fuente de directrices técnicas para todos los paises,

Reconociendo la utilidad de estas normas para mejorar la comparabilidad internacional de las
estadisticas,

Reconociendo que el indice de precios al consumidor se utiliza para diversos fines, y que
deberia alentarse a los gobiernos a determinar las finalidades (prioritarias) de un IPC, asignar
recursos suficientes para su compilacion y garantizar la independencia profesional de sus
compiladores,

Reconociendo que los objetivos y usos (prioritarios) del IPC difieren segun los paises y que,
por consiguiente, no cabe pensar en una aplicacion universal de una normativa Unica,

Reconociendo que el IPC debe resultar creible para los observadores y usuarios, tanto
nacionales como internacionales, y que una mejor comprension de los principios y procedimientos
utilizados para compilar el indice aumentara la confianza de los usuarios en el mismo,

Acuerda que los principios y métodos que se apliquen para la construccion de un indice de
precios al consumidor deben estar basados en las directrices y métodos que son generalmente
aceptadas como buenas practicas estadisticas;

Adopta, en este dia 3 de diciembre de 2003, la siguiente resolucion, que sustituye a la anterior,
adoptada en 1987.

Naturaleza y significado de un indice de precios
al consumidor (IPC)

1. El IPC es un indicador social y econdémico de coyuntura, construido para medir los
cambios experimentados a lo largo del tiempo en relacidon con el nivel general de precios de los
bienes y servicios de consumo que los hogares pagan, adquieren o utilizan para ser consumidos.

2. El indice mide también los cambios experimentados a lo largo del tiempo de los precios
de consumo. Esto se puede realizar midiendo el precio de una canasta fija de bienes y servicios de
calidad y caracteristicas semejantes a los articulos de la canasta seleccionados para ser
representativos de los gastos de los hogares durante un afio o durante otro periodo especifico. Este
indice se conoce con el nombre de indice de precios de una canasta fija.

3. Elindice también puede apuntar a medir los efectos que la variacion de los precios puede
tener en el costo necesario para lograr un nivel de vida constante (es decir, nivel de utilidad o
bienestar). Este concepto se denomina indice del costo de la vida (ICV). Un indice de precios de una
canasta fija, u otra medida apropiada, puede ser utilizado como una aproximaciéon de un ICV.
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Usos del indice de precios al consumidor

4. El indice de precios al consumidor se utiliza para muy diversos fines, entre los que
destacan dos: 1) el ajuste de las remuneraciones, asi como la seguridad social y otras prestaciones
para compensar, en parte o totalmente, las variaciones del costo de la vida o de los precios al
consumidor, y ii) facilitar una medicion de la inflacién media de los precios que afecta al sector de
los hogares en su conjunto como indicador macroecondomico. Los indices parciales del IPC se
utilizan también para deflactar los componentes del gasto de consumo final de los hogares en las
cuentas nacionales y el valor de las ventas al por menor para obtener estimaciones sobre la variacion
de su volumen.

5. Los IPC se utilizan también para otros fines tales como el seguimiento de la tasa general
de inflacion de los precios en todos los sectores de la economia, el ajuste de las tasas y precios
publicos, el ajuste de los pagos previstos en contratos comerciales, y para la formulacion y
evaluacion de las politicas comerciales y tasas de cambio. En estos casos, se recurre al IPC porque
no existe actualmente otro instrumento de mediciéon mas adecuado, o porque se considera que sus
posibles deficiencias son compensadas con creces por otras caracteristicas del indice (por ejemplo,
el hecho de su amplia difusion y aceptacion, la regularidad de su publicacion, etc.).

6. Dado que el IPC puede utilizarse con varios fines, es probable que un indice tnico no
pueda dar resultados igualmente satisfactorios en todas sus aplicaciones. Por ello, quizad sea
apropiado elaborar una serie de indices alternativos con fines distintos, si la demanda de los
usuarios justifica el gasto adicional. Cada indice deberia ser correctamente definido y denominado,
para evitar confusiones, y deberia sefialarse expresamente una medicion del IPC «general».

7. Cuando se elabore un solo indice, lo que deberia determinar el tipo de indice elaborado es
su utilizacion principal, la gama de los bienes y servicios incluidos, su cobertura geografica, los
hogares a que se refiere, asi como el concepto de precio y la formula utilizada. Si se destina a varios
usos principales, es probable que haya que llegar a soluciones de compromiso en lo que respecta a
la forma de elaboracion del IPC. Deberia informarse a los usuarios sobre las soluciones de
compromiso alcanzadas y sobre las limitaciones de dicho indice.

Ambito de aplicacion del indice

8. El ambito de aplicacion del indice depende del fin especifico a que esté destinado, y
deberia definirse en funcion del tipo de hogares, las zonas geograficas y las categorias de bienes y
servicios de consumo adquiridos, utilizados o pagados por la poblacion de referencia.

9. Si el uso primordial del indice es ajustar los ingresos monetarios, el universo de estudio
podria ser un grupo de hogares apropiado, por ejemplo, el de los trabajadores asalariados. En estos
casos, deberian incluirse todos los gastos de consumo en que hayan incurrido estos hogares, en su
pais y en el extranjero. Si la finalidad principal del IPC es medir la inflaciéon en la economia
nacional, puede ser conveniente incluir los gastos de consumo realizados dentro del pais, en vez de
los gastos de los hogares residentes dentro del pais.

10. En general, la poblacion de referencia para un indice nacional deberia definirse de
manera muy amplia. Si se excluye algiin grupo de ingreso, tipo de hogar o zona geografica concreta,
por costos o consideraciones practicas, por ejemplo, deberia indicarse expresamente.

11. El ambito geografico se refiere a la cobertura geografica de la recoleccion de precios y
gastos de consumo de la poblacion de referencia, y ambos deberian definirse con la mayor amplitud
posible y, si es posible, de manera coherente. Si la recoleccion de precios se limita a zonas
particulares debido a la falta de recursos, deberia hacerse constar esa circunstancia. Puede
entenderse que la cobertura geografica del gasto de consumo abarca el gasto de consumo de la
poblacion residente (consumo residente) o el gasto de consumo realizado dentro del pais (consumo
interno).

12. Puede haber diferencias considerables en las pautas de gasto o variaciones de precios
entre regiones o grupos especificos de poblacion y se tendra cuidado para garantizar que estan
representadas en el indice. Es posible calcular indices independientes para estos grupos de
poblacion o regiones, si la demanda justifica el costo adicional.
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13. Conforme a su objetivo principal, el IPC deberia, conceptualmente, tomar en
consideracion todo tipo de bienes y servicios de consumo que sean de interés para la poblacion de
referencia, sin omitir ningun articulo que pudiera considerarse no disponibles legalmente o
socialmente indeseables. Cuando sea apropiado, pueden elaborarse agregados especiales para
ayudar a los usuarios que deseen excluir determinadas categorias de bienes y servicios en el marco
de aplicaciones especificas o para su andlisis. Cuando éste sea el caso, debera estar claramente
documentado.

14. Los bienes y servicios adquiridos con fines comerciales, los bienes de patrimonio como
las obras de arte, las inversiones financieras (distintas de los servicios financieros) y los pagos por
concepto de impuestos sobre la renta, cotizaciones a la seguridad social y multas no se consideran
como bienes o servicios de consumo y deberian quedar excluidos de la cobertura del indice.
Algunos paises consideran que los gastos relativos a la compra de las viviendas son capital de
inversion y, en cuanto tales, los excluyen del indice.

Adquisicién, utilizacion o pago

15. Al determinar el ambito del indice, la fecha de registro y la valoracion del consumo, es
importante tener en cuenta si los objetivos a que se destine el indice se alcanzarian mas
satisfactoriamente adoptando una definicion basada en los enfoques de «adquisiciony, «utilizaciony»
0 «pago» LBl enfoque de la «adquisicién» se usa habitualmente cuando el indice se va a utilizar
como indicador macroeconémico. El enfoque del «pago» se selecciona a menudo cuando el objetivo
principal del indice es el ajuste de las remuneraciones o de los ingresos. Cuando el objetivo es medir
los cambios ocurridos en el costo de la vida, el enfoque de la «utilizacién» puede ser el mas
aconsejable. La decision sobre el enfoque (o la combinacion de varios de ellos) que se va a seguir
con un grupo especifico de productos deberia basarse en la finalidad del indice, asi como en los
costos y la aceptabilidad de la decision para los usuarios, a quienes se deberia informar del enfoque
seguido para los diferentes articulos. Debido a las dificultades practicas que presenta la definicion
uniforme del consumo y la estimacion del flujo de servicios ofrecidos por otros bienes duraderos en
lo que respecta a la «utilizaciony», puede ser necesario adoptar un enfoque mixto, por ejemplo, de
«utilizacién» en el caso de la vivienda ocupada por el propietario y de «adquisicion» o «pagosy»
cuando se trata de otros bienes de consumo duraderos.

16. Las diferencias entre los tres enfoques son especialmente pronunciadas cuando se trata
de articulos para los cuales el momento de la adquisicion, del uso y del pago no coinciden como la
vivienda ocupada por el propietario, los bienes duraderos y los articulos comprados a crédito.

17. El mas complejo e importante de los articulos anteriormente mencionados es la vivienda
ocupada por el propietario. En la mayor parte de los paises, una proporcion significativa de los
hogares son propietarios de su vivienda, y ésta se caracteriza por una larga vida 1til y un
desembolso de compra elevado (precio). De acuerdo con el concepto de la «adquisiciony, el valor
de las nuevas viviendas adquiridas en el periodo de referencia de las ponderaciones deberia ser
utilizado para deducir la ponderacion (y el precio completo de la vivienda se incluye en el IPC en el
momento de la adquisicion, independientemente de cuando tenga lugar el consumo). Con el enfoque
del «pago», las ponderaciones reflejan las cantidades efectivamente pagadas por la vivienda (y los
precios se introducen en el IPC en el periodo o periodos en que se pagan), mientras que con el
concepto de la «utilizacion» es el valor del flujo de servicios relativos a la vivienda consumidos
durante el periodo de referencia de las ponderaciones, estimado utilizando un costo implicito o
teorico (y los precios o los costos de oportunidad estimados se introducen en el IPC cuando tiene
lugar el consumo).

18. El consumo de la produccion propia, la remuneracion en especie o los bienes y servicios
ofrecidos gratuitamente por el Estado y las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares
pueden ser importantes en algunos paises donde la finalidad del indice se alcanzaria mas
satisfactoriamente definiendo el consumo en términos de «utilizacion» o «adquisiciony» (con el
concepto de pago, éstos quedan excluidos). La inclusion de estos articulos requerird técnicas
especiales de valoracion y registro de precios.

! Véase el anexo 1.
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Canasta y ponderaciones

19. Las decisiones sobre la composicion de la canasta y las ponderaciones se derivan
directamente del ambito del indice, asi como de la eleccion entre los enfoques de «adquisiciony,
«utilizacion» o «pagoy.

20. Una vez definidos, los gastos que se incluyen dentro del ambito del indice, éstos
deberian agruparse en categorias semejantes en un sistema de clasificacion jerarquizada (por
ejemplo, en divisiones, grupos y clases) a fines de compilacion o andlisis. Tendria que haber
compatibilidad entre las clasificaciones utilizadas para el calculo del indice y las empleadas para las
estadisticas sobre gastos de los hogares. A los fines de comparabilidades internacionales, la
clasificacion deberia también ser compatible con la version mas reciente de la Clasificacion del
consumo individual por finalidades (COICOP) de la ONU 2.

21. Para facilitar el andlisis y la interpretacion de los resultados del indice, puede ser
conveniente clasificar los bienes y servicios de acuerdo con varias clasificaciones suplementarias
(por ejemplo, fuente de origen, durabilidad y estacionalidad). El calculo del IPC utilizando diversas
clasificaciones debe generar los mismos resultados globales que el indice original.

22. La clasificacion deberia ofrecer también un marco para la asignacion de las
ponderaciones de los gastos. Los gastos situados en el nivel inferior del sistema de clasificacion,
expresados como proporcion del gasto total, determinan las ponderaciones que se utilizaran en este
nivel. Cuando las ponderaciones permanecen fijas durante varios afios, el objetivo deberia ser
adoptar las ponderaciones que son representativas del comportamiento habitual de los hogares.

23. Las dos principales fuentes para deducir las ponderaciones son los resultados de las
encuestas de gastos de los hogares y las estimaciones de las cuentas nacionales sobre el gasto en
consumo de los hogares. Los resultados de las encuestas de gastos de los hogares son indicados para
un indice concebido para abarcar los gastos de consumo de los grupos de poblaciéon de referencia
residentes dentro del pais, mientras que las estimaciones de las cuentas nacionales son adecuadas
para la elaboracion de indices relativos a los gastos de consumo dentro del pais. La decision sobre la
fuente o fuentes que deberan utilizarse y sobre la manera de emplearlas deberd tomarse sobre la
base de la finalidad principal del indice, de la disponibilidad y de la calidad de los datos apropiados.

24. La informacion procedente de la fuente principal (encuestas de gastos de los hogares o
cuentas nacionales) deberia complementarse con toda informacion disponible sobre las pautas de
gasto. Las fuentes de tal informacion que pueden utilizarse para desglosar los gastos son las
encuestas de ventas en establecimientos minoristas, las encuestas relativas a los lugares de compra,
las encuestas de produccidon, los datos sobre exportaciones e importaciones y las fuentes
administrativas. Tomando como base estos datos, es posible desglosar ain mas las ponderaciones
correspondientes a ciertos articulos, por region y tipo de punto de venta. Cuando los datos obtenidos
de diferentes fuentes hagan referencia a periodos diferentes, es importante comprobar, antes de
asignar las ponderaciones, que los gastos se ajustan de manera que tengan el mismo periodo de
referencia.

25. Cuando el periodo de referencia de las ponderaciones difiere de manera significativa del
periodo de referencia de los precios, éstas deberian actualizarse para tener en cuenta los cambios
experimentados por aquellos entre el periodo de referencia de las ponderaciones y el periodo de
referencia de los precios. Cuando existan evidencias de que las ponderaciones actualizadas con
precios no sean representativas de la pauta de consumo del periodo de referencia de los precios,
deberia omitirse este procedimiento.

26. Las ponderaciones deberian ser analizadas y revisadas cada vez que se disponga de datos
precisos y fiables, y por lo menos una vez cada cinco afios. Las revisiones periddicas son
importantes para reducir las posibles repercusiones que pudieran tener en el indice la sustitucion de

articulos . Para algunas categorias, es necesario poner al dia mas frecuentemente las ponderaciones,
ya que es probable que tales ponderaciones queden desfasadas mas rapidamente que las

2 Véase el anexo 4.

3 Véase el anexo 1.

68

ICLS-R-4-2004-01-0297-2-ES.Doc



ponderaciones de los niveles superiores. Durante los periodos de inflacion alta, las ponderaciones
deberian ser actualizadas mas frecuentemente.

27. Cuando una nueva canasta (estructura o ponderaciones) sustituye a la antigua, deberia
crearse una serie continua de IPC asociando * los numeros indices basados en la nueva canasta de
bienes y servicios con los basados en la canasta anterior. El procedimiento utilizado para vincular
series de numeros indices dependera de la técnica utilizada para la compilacion del indice. El
objetivo es garantizar que la técnica empleada para introducir una nueva canasta no modifique, por
si sola, el nivel del indice.

28. La inclusion de bienes y servicios completamente nuevos (es decir, bienes y servicios
que no puedan asignarse a ninguna de las clases de agregados elementales existentes) s6lo deberia
considerarse en el momento en que se realice la operacion periddica de analisis y revision de las
ponderaciones. Un nuevo modelo o variedad de un producto existente y que pueda ubicarse dentro
de un agregado elemental existente deberia incluirse en el momento en que se estime que su cuota
de mercado es significativa y duradera. Si se observa un cambio de calidad, deberia introducirse el

. . .5
correspondiente ajuste por calidad ™.

29. Algunos articulos, como los articulos estacionales, los seguros, los articulos de segunda
mano, los gastos en el extranjero, los intereses, la produccion propia o los gastos de compra y
construccion de viviendas pueden requerir un trato especial a la hora de determinar sus
ponderaciones. La manera de tratar estos articulos deberia ser determinada por las circunstancias
nacionales, la finalidad principal del indice y la posibilidad de compilacion.

30. Los articulos estacionales deberian incluirse en la canasta. Es posible utilizar: i) un
enfoque de ponderacion fija que adopte la misma ponderacidon para el articulo estacional en todos
los meses, con un precio imputado para los meses fuera de estacion, o ii) un enfoque de
ponderaciones variables, en que se atribuye al articulo estacional una ponderacién que cambia segin
los meses. La decision sobre el enfoque debera estar basada en la situacion nacional.

31. Las ponderaciones de los gastos para los bienes de segunda mano deberian basarse en los
gastos netos relativos a estos bienes para la poblacion de referencia o en los gastos brutos, segun la
finalidad del indice.

32. Cuando en el ambito del indice se incluye el consumo de la produccion propia, las
ponderaciones deberian estar basadas en el valor de las cantidades del consumo propio que han sido
consumidas. La valoracion del consumo de la produccion propia deberia efectuarse sobre la base de
los precios vigentes en el mercado, a no ser que haya alguna razén para concluir que los precios de
mercado no sean adecuados o no se puedan observar en forma fiable o no haya interés en utilizar
precios asignados hipotéticamente. En este caso, deberian utilizarse los gastos y los precios de los
insumos relativos a la produccion de estos bienes y servicios. La otra opcidn es valorarlos utilizando
los precios de mercado ajustados en funcion de la calidad.

Muestreo para la recogida de precios

33. Un IPC es una estimacion que se basa en una muestra de hogares utilizada para calcular
ponderaciones y en una muestra de zonas comprendidas en las regiones, una muestra de puntos de
venta, una muestra de bienes y servicios, y una muestra de los periodos de observacion de los
precios.

34. El tamafio de la muestra y los métodos de seleccion de los puntos de venta y de los
bienes y servicios, para los cuales deban observarse la evolucion temporal de los precios, deberian
garantizar que los precios recolectados sean representativos y suficientes para cumplir los requisitos
que determinan la precision del indice, pero también que el proceso de recoleccion sea eficaz en
funcion de los costos. La muestra de los precios deberia reflejar la importancia en términos del gasto
relativo de los bienes y servicios que los consumidores pueden comprar en el periodo de referencia,

4 Véase el anexo 2.

5 Véase el anexo 2.
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el nimero, los tipos y la difusion geografica de los puntos de venta pertinentes para cada bien y
servicio, y la dispersion de los precios y la variacion de los precios entre los puntos de venta.

35. Las técnicas de muestreo probabilistico son los métodos preferidos, en principio, debido
a que permiten una inferencia estadistica s6lida y un control sobre la representatividad del muestreo.
Ademas, permiten estimar la varianza del muestreo (errores). No obstante, pueden ser costosas en su
aplicacion y pueden dar lugar a la seleccion de articulos cuyo precio es dificil de registrar segiin
calidades constantes.

36. En los casos en que no existen marcos de muestreo adecuados y es demasiado costoso
obtenerlos, las muestras de los puntos de venta y los articulos deben obtenerse con métodos no
probabilisticos. Los estadisticos deben utilizar la informaciéon disponible y hacer uso de su mejor
criterio para garantizar que se seleccionan muestras representativas. Se puede considerar la

posibilidad de aplicar una estrategia de muestreo por valores umbrales ® o muestreo por cuotas,
especialmente cuando el tamafio de la muestra es pequefio. Se puede utilizar una mezcla de técnicas
de muestreo probabilistico y no probabilistico.

37. Un muestreo eficiente y representativo, sea aleatorio o intencionado, requiere marcos de
muestreo completos y actualizados para los puntos de venta y los productos. El muestreo puede ser
efectuado sea por la oficina central a partir de bases de marcos de muestreo en el terreno por las
personas encargadas de recoger los precios o por una mezcla de los dos métodos. En el primer caso,
los agentes encargados de recolectar los precios deberian recibir instrucciones precisas sobre los
puntos de venta a visitar y sobre los articulos cuyos precios deben recolectarse. En el segundo caso,
los agentes encargados de recolectar los precios deberian recibir instrucciones precisas y sin
ambigiliedades sobre los procedimientos de muestreo local a adaptar. Los registros comerciales
estadisticos, las guias telefonicas comerciales, los resultados de las encuestas sobre lugares de
compra, las encuestas de ventas en diferentes tipos de puntos de venta y las listas de vendedores de
Internet pueden utilizarse como marcos de muestreo para la seleccion de los puntos de venta. Los
catalogos u otras listas de productos elaboradas por los grandes fabricantes, vendedores al por
mayor o asociaciones comerciales, o las listas de productos que son especificas de puntos de venta
concretos, como pueden ser los grandes supermercados, podrian utilizarse como marco de muestreo
para la seleccion de los productos. Los datos escaneados con lectores de codigos de barras en las
cajas de los puntos de venta (bases de datos electronicos) pueden ser especialmente utiles en la
seleccion de los bienes y servicios.

38. La muestra de puntos de venta y de bienes y servicios deberd examinarse periddicamente
y actualizarse cuando sea necesario para mantener su representatividad.

Calculo del indice

39. El célculo del IPC consiste en recolectar y procesar datos de precios y de gastos
conforme a determinados conceptos, definiciones, métodos y practicas. Los procedimientos
detallados que se apliquen dependeran de las circunstancias particulares.

40. Los IPC se calculan por fases. En la primera fase, se calculan los indices agregados
elementales. En la fase siguiente, se calculan los indices de nivel superior agregando los indices
agregados elementales.

Indices agregados elementales

41. El agregado elemental es el conjunto menor y relativamente homogéneo de bienes o
servicios sobre el cual hay datos de gastos definidos (utilizados) para el IPC. Es el unico agregado
para el cual se elabora un niimero indice sin ninguna ponderacion explicita de gastos, aunque
podrian introducirse en el calculo de forma explicita o implicita otras formas de ponderacion. El
conjunto de los bienes o servicios incluidos en un agregado elemental deberia ser semejante en sus
usos finales, y se espera que la evolucion de los precios sea semejante para todos ellos. Pueden
definirse no sélo en funcién de sus caracteristicas, sino también del tipo de ubicaciéon y punto de

6 Véase el anexo 1.
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venta en que se venden. El grado de homogeneidad conseguido en la practica dependera de la
disponibilidad de datos sobre gastos correspondientes.

42. Un indice elemental es un indice de precios para un agregado elemental. Como
normalmente no pueden atribuirse ponderaciones de los gastos a los precios o relaciones de precios
de los articulos incluidos en la muestra dentro del agregado elemental, un indice elemental se
calcula en forma de promedio no ponderado de los precios o relaciones de precios. Cuando se
dispone de informacién relativa a las ponderaciones, ésta se deberia tomar en consideracion para
compilar los indices elementales.

43. Hay varias formas diferentes de obtener el promedio de los precios, o de las relaciones
de precios. Las tres formulas utilizadas con mas frecuencia son el cociente de las medias aritméticas
de los precios (CAP), la media geométrica (MG) y la media aritmética de las relaciones de precios
(ARP). La eleccion de la formula depende de la finalidad del indice, del plan del muestreo seguido y
de las propiedades matematicas de la formula. Es posible utilizar diferentes formulas para distintos
agregados elementales dentro del mismo IPC. Se recomienda utilizar, en particular, la formula MG
cuando sea necesario, reflejar la sustitucion dentro del agregado elemental o cuando la dispersion de
los precios o cambios de precio en el agregado elemental es importante. E1 MG tiene muchas
ventajas debido a sus caracteristicas matematicas. E1 CAP puede ser utilizado para los agregados
elementales que sean homogéneos y cuando los consumidores tienen sélo una posibilidad limitada
de sustitucion o cuando no es necesario que la sustitucion se refleje en el indice. Deberia evitarse la
formula ARP en su forma encadenada, ya que es sabido que da lugar a estimaciones sesgadas de los
indices elementales.

44. El indice elemental puede calcularse utilizando una forma encadenada o directa de la
formula elegida. La utilizacion de una forma encadenada puede facilitar la estimacion de los precios
que faltan y la introduccion de articulos de sustitucion.

Indices de nivel superior

45. Estos indices de precios se obtienen como promedios ponderados de los indices
agregados elementales. Varios tipos de formulas pueden utilizarse para obtener el promedio de los
indices agregados elementales. Con el fin de obtener un indice adaptado en un plazo oportuno, la
opcioén practica es recurrir a una formula que utilice las ponderaciones referidas a un periodo
anterior. Una de estas formulas es el indice de tipo Laspeyres, formula utilizada por la mayoria de
los institutos nacionales de estadistica.

46. Para ciertos propdsitos puede resultar adecuado calcular el indice de manera
retrospectiva adoptando una de las férmulas de numeros indices que emplean a la vez las
ponderaciones del periodo base y del periodo en curso, como el indice de Fisher, de Tornquist o el
de Walsh. La comparacion de la diferencia entre el indice de este tipo y el indice de Laspeyres daria
algunas indicaciones de las repercusiones combinadas de los cambios en los ingresos, la evolucion
de las preferencias y los efectos de sustitucion durante el periodo analizado, informacién que podria
ser de gran utilidad para los productores y usuarios del IPC.

47. Cuando el cambio dentro de un indice de nivel superior entre dos periodos consecutivos
t-1 y t se calculan como una media ponderada de los indices individuales entre #-1 y ¢ se debe tener
cuidado de asegurarse de que las ponderaciones estan actualizadas teniendo en cuenta los cambios
de precios entre el periodo de referencia de los precios 0 y el periodo anterior #-1. De no hacerse asi
podria resultar un indice sesgado.

Observaciones de los precios

48. La cantidad y la calidad de los precios recogidos resultan esenciales para determinar la
fiabilidad del indice, asi como las especificaciones de los productos cuyos precios son observados.
Habria que desarrollar métodos normalizados de recoleccion y procesamiento de los precios y
establecer procedimientos para su recoleccion sistematica y exacta a intervalos regulares. Los
agentes encargados de recolectar los precios deberian contar con una formacion y supervision
adecuadas, y disponer de un manual detallado de instrucciones que explique claramente los
procedimientos que deben aplicarse.
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Recoleccion

49. Es importante tener en cuenta si el indice o algunos de sus componentes deberian
referirse a precios medios mensuales (o trimestrales) o a precios de un periodo especifico de tiempo
(por ejemplo, un solo dia o una semana del mes). Esta decisién depende de varios factores, entre los
que figuran la utilizacion del indice, la posibilidad real de llevar a cabo la recopilacion de precios y
la pauta de las variaciones de precios. Cuando se adopte la recoleccion de los precios en un
momento determinado, éstos deberian recolectarse en un nimero muy reducido de dias de cada mes
(o trimestre). El intervalo entre las observaciones de los precios deberia ser uniforme para cada
articulo. Como el ntimero de dias del mes (o trimestre) varia, esta uniformidad debe definirse con
cuidado. Cuando el objetivo son los precios medios mensuales (o trimestrales), los precios
recolectados deberian ser representativos del periodo al que se refieren.

50. Deberia prestarse atencion al momento del dia seleccionado para la observacion de los
precios. Por ejemplo, en el caso de los articulos perecederos, podria ser necesario recopilar las
observaciones de precios a la misma hora del mismo dia de la semana, y no deberian realizarse
inmediatamente antes de la hora de cierre, cuando las existencias pueden ser bajas o cuando se bajan
los precios para evitar pérdidas.

51. La recoleccion de precios deberia realizarse de manera que sea representativa de todas
las areas geograficas incluidas en el ambito del indice, se tendra especialmente cuidado cuando se
pueden esperar diferencias importantes en las variaciones de los precios entre diferentes areas.

52. Los precios deberian recolectarse en todos los tipos de puntos de venta importantes,
incluidos los vendedores por Internet, los mercados al aire libre y los mercados informales, asi como
en los mercados libres y en los mercados de precio controlado. Cuando sea importante acudir a mas
de un tipo de punto de venta para un tipo de articulo se deberia reflejar en el marco de muestreo y
deberia utilizarse un promedio debidamente ponderado para calcular el indice.

53. Deberian ofrecerse instrucciones en que se especifique la variedad y tamafio de los
articulos cuyos precios se deben recolectar. Tales instrucciones deberian ser lo bastante precisas
como para identificar las caracteristicas que determinan el precio y que son necesarias para
garantizar que, en la medida de lo posible, se recolecten los precios de los mismos articulos y
servicios en periodos sucesivos en el mismo punto de venta. Las instrucciones deberian incluir, por
ejemplo, la marca, el modelo, el tamafio, las condiciones de pago, la forma de entrega, las garantias
y el tipo de punto de venta. Esta informacion puede utilizarse en los procedimientos de sustitucion o
de ajuste en funcion de la calidad.

54. Los precios que se han de recolectar son los precios de las transacciones efectivas,
incluidos los impuestos indirectos y los descuentos no condicionados, que la poblacidon de referencia
pagaria, acordaria o calcularia (aceptaria). Cuando los precios no estén indicados o deban
negociarse, cuando las unidades de medida no estén claramente definidas, o cuando los precios de
compra efectivos sean distintos de los precios de lista o los precios fijos, puede ser necesario que los
agentes de recoleccion de los precios tengan que comprar algunos articulos para determinar los
precios de transaccion. Debe preverse un presupuesto para estas compras. Si esto no es posible, se
deberia considerar la posibilidad de entrevistar a los clientes para saber qué precios han pagado
realmente. Las propinas pagadas por los servicios, cuando sean obligatorias, deberian considerarse
como parte del precio pagado.

55. No deberian incluirse los precios cobrados excepcionalmente por ventas a precios de
liquidacion de mercancias viejas, echadas a perder durante el almacenamiento, averiadas o
deterioradas por cualquier otro motivo, salvo que la venta de estos productos constituya un fenémeno
permanente y generalizado. En cambio, deberian incluirse los precios de los saldos, los descuentos, los
precios reducidos y las ofertas especiales cuando se apliquen a todos los consumidores sin que se
limiten de manera importante las cantidades que cada cliente puede comprar.

56. En periodos de control de precios o racionamiento, en los que la oferta es limitada y se
mantiene a precios bajos con medidas como subvenciones a los vendedores, compras del sector
publico, el control de precios, etc., deberian recolectarse dichos precios, asi como los que se cobran
en los mercados no restringidos. Las observaciones sobre los diferentes precios deberian combinarse
de tal manera que se utilice la informacion mas fiable que se disponga en relacion con los precios
reales pagados y la importancia relativa de los diferentes tipos de venta.
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57. Para cada tipo de articulo deberian investigarse diferentes alternativas de recoleccion de
precios, con el fin de garantizar que las observaciones de los precios puedan realizarse de forma
fiable y eficaz. Entre los medios de recoleccion podrian figurar las visitas a los puntos de venta con
formularios impresos o aparatos portatiles, las entrevistas con los clientes, las entrevistas por
teléfono con ayuda del ordenador, los cuestionarios por correo, los folletos, las listas de precios
suministradas por los proveedores importantes o monopolisticos del servicio, los datos obtenidos
mediante escaner y los precios publicados en Internet. En cada alternativa, al mismo tiempo que se
consideran las posibles ventajas en términos de costos, se efectuard una evaluacion de la fiabilidad y
oportunidad de cada una de las alternativas.

58. Cuando se recurra a las autoridades reguladoras para recolectar los precios que son
objeto de una regulacion o que se fijan de manera centralizada, se deberia comprobar si los articulos
y servicios en cuestion se venden realmente y si se pagan de hecho esos precios. En el caso de los
bienes y servicios cuyos precios se determinan mediante combinaciones de cuotas de suscripcion y
precios unitarios (por ejemplo, en el caso de los periddicos, revistas, transporte publico, electricidad
y telecomunicaciones), debe comprobarse que se observa una gama representativa de ofertas de
precios. También debe procurarse que se observen los cambios de precios segun el tipo de
consumidores, por ejemplo, las relativas a la edad del comprador o a la pertenencia a asociaciones
determinadas.

59. La informaciéon recopilada sobre los precios deberia examinarse y analizarse para
determinar la comparabilidad y consistencia con observaciones anteriores, la presencia de
sustituciones, los cambios de precios poco usuales o importantes, y para garantizar que se calculan
correctamente las conversiones de los precios de aquellos bienes que se venden en unidades multiples
o en cantidades variables. Las variaciones de precios sumamente grandes o excepcionales deberian
examinarse para determinar si se trata de auténticas variaciones de precios o se deben a cambios de
calidad. Deberian existir procedimientos para comprobar la fiabilidad de todas las observaciones de
precios. Entre ellos podria incluirse un programa de la recoleccion directa de los precios o la revision
selectiva de los precios de algunos articulos poco después de la observacion inicial.

60. Deberian establecerse procedimientos adecuados para ocuparse de la falta de precios
debido, por ejemplo, a la imposibilidad de comunicarse con el vendedor, la no respuesta, los datos
rechazados por su escasa fiabilidad o la desaparicion temporal de los articulos. Deberan calcularse
los precios de los articulos no estacionales que desaparezcan temporalmente hasta que vuelvan a
aparecer o se sustituyan, utilizando para ello procedimientos adecuados de estimaciones, por
ejemplo, la imputacion basada en las variaciones de precios de articulos semejantes no
desaparecidos. Deberia evitarse la repeticion de los ultimos precios observados, sobre todo en
periodos de elevada inflacion.

Sustituciones

61. La sustitucion de un articulo serd necesaria cuando éste desaparezca definitivamente. La
sustitucion deberia realizarse antes de cumplirse tres meses (trimestre) de la desaparicion del
articulo. Podria ser también necesario sustituirlo cuando ya no esté disponible o vendido en grandes
cantidades o en condiciones de venta normales. Se deberian establecer normas claras y precisas para
determinar cual sera el articulo sustituto. Segun la frecuencia del muestreo y las posibilidades de
proceder a ajustes precios en funcion de la calidad, las posibilidades mas cominmente utilizadas
entre las que se puede elegir son las siguientes: i) la mas semejante a la variedad sustituida; ii) la
variedad mas popular entre las que pertenecen al mismo agregado elemental, y iii) la variedad de la
que se pueda disponer con mds probabilidad en el futuro. Deberian establecerse procedimientos
precisos para el ajuste de precios atendiendo a la diferencia de caracteristicas cuando son necesarias
las sustituciones, con el fin de evitar los efectos de las variaciones de calidad en el precio observado.
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62. La sustitucion de un punto de venta puede ser motivada si los precios no pueden
obtenerse porque, por ejemplo, se ha cerrado de forma permanente, se ha producido una
disminucion de la representatividad o el punto de venta ha dejado de cooperar. Deberian
establecerse normas claras en cuanto al momento preciso en que deben interrumpirse las
observaciones de precios en un punto de venta determinado, a los criterios para seleccionar una
sustitucion y a los ajustes que podrian ser necesarios para las observaciones de precios y las
ponderaciones. Estas normas deberian ser compatibles con los objetivos del indice y con la manera
en que se ha determinado la muestra de puntos de venta para la recogida de precios.

63. Sera necesario proceder a la supresion de todo un agregado elemental cuando
desaparecen todos los articulos de ese agregado elemental de la mayor parte o de la totalidad de los
puntos de venta y no es posible localizar un niimero suficiente de observaciones de precios para
continuar presentando un indice fiable para este agregado elemental. En tales situaciones, es
necesario redistribuir la ponderacion asignada al agregado elemental entre los demas agregados
elementales incluidos en el proximo nivel de agregacion.

Cambios de calidad

64. Deberia registrarse el precio del mismo producto en cada periodo, mientras sea
representativo. No obstante, en la practica, los articulos que pueden observarse en diferentes
periodos pueden cambiar con respecto al tamafo del envase, los pesos, los volimenes, las
caracteristicas y las condiciones de venta, asi como otras caracteristicas. Por ello es necesario
supervisar las caracteristicas de los articulos cuyo precio se registra para garantizar que los efectos
de cualquier diferencia en las caracteristicas pertinentes de los precios o en aquellas pertinentes de
la utilidad puedan excluirse del cambio de precio estimado.

65. Resulta relativamente mas dificil identificar los cambios de la calidad o utilidad en el
caso de los servicios y bienes duraderos complejos. Por ello, es necesario recolectar una cantidad
considerable de informacién sobre las caracteristicas pertinentes de los articulos cuyos precios
deben recogerse. Las informaciones mas importantes pueden obtenerse durante la recogida de
precios. Otras fuentes de informacion sobre las caracteristicas pertinentes de los precios o de la
utilidad pueden ser los productores, importadores o vendedores al por mayor de los bienes
incluidos, asi como el estudio de los articulos y anuncios en las publicaciones comerciales.

66. Cuando se detecte un cambio de calidad, habra que introducir un ajuste en el precio con
el fin de que el indice refleje en cuanto cabe la variacion «pura» de los precios. De lo contrario, el
indice registrara una variacion de precios que no ha tenido lugar o dejara de registrar una variacion
que si ocurrid. La eleccion del método para estos ajustes dependera de los bienes y servicios de que
se trate. Es preciso actuar con gran cautela ya que la exactitud del indice resultante depende de la
calidad de este proceso. Se debe evitar asumir automaticamente que las variaciones de precios
provienen en su totalidad de cambios en la calidad, o que articulos de calidad diferente son
esencialmente equivalentes.

67. Los métodos para estimar ajustes de los precios en funcion de la calidad 7 pueden ser:

a)  métodos explicitos (o directos) de ajuste por calidad, que calculan directamente el valor de la
diferencia de calidad entre el articulo antiguo y el nuevo y ajustan uno de los precios en
consecuencia. La variante «pura» del precio se calcula entonces implicitamente como la
diferencia en los precios ajustados;

b)  métodos implicitos (o indirectos) de ajuste por calidad que calculan exclusivamente el
componente de la diferencia de precio entre el articulo anterior y el nuevo sobre la base de las
variaciones de precios observadas para articulos similares. La diferencia entre la estimacion de
la variacion «pura» del precio y la variacion observada del precio se considera como la
variacion debida a la diferencia por calidad.

" Véase el anexo 2.
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Ciertos de estos métodos son complejos, caros y dificiles de aplicar. Los métodos utilizados
deberian, en la medida de lo posible, estar basados en criterios objetivos.

Exactitud

68. Como para todas las estadisticas, el IPC estd sujeto a errores que podrian provenir de
diferentes fuentes *. Los compiladores de los IPC deben ser conscientes de las posibles fuentes de
error, y adoptar medidas durante el proceso de elaboracioén del indice, de su construcciéon y de su
compilacion para reducir sus efectos, y para lo cual se deberian asignar los recursos adecuados.

69. Entre las fuentes conocidas de posibles errores, sea en el registro de los precios o en la
construccién del indice, que con el tiempo pueden dar lugar a errores en el IPC general, cabe sefialar
las siguientes: seleccion incorrecta de los productos y observacion y registro incorrectos de sus
precios; seleccion incorrecta de los puntos de venta y cronologia de la recoleccion de los precios;
falta de observacion y ajuste correcto de los cambios de calidad, aparicion de nuevos productos y
puntos de venta; falta de ajuste para la sustitucion de articulos y puntos de venta o la pérdida de
representatividad, y utilizacion de formulas inadecuadas para calcular los indices agregados
elementales y de nivel superior.

70. Para reducir el riesgo de que el indice refleje una situacidon que no corresponda a la
realidad, en general, es imprescindible que se actualicen con regularidad las ponderaciones y
canastas, se utilicen las formulas agregadas elementales no sesgadas, se introduzcan los ajustes
apropiados en funcion de la variacion por calidad, se incluyan de manera adecuada y correcta los
nuevos productos y se consideren los problemas de sustitucion, asi como el control de la calidad de
todo el proceso de compilacion.

Divulgaciéon

71. La estimacion del IPC deberia calcularse y divulgarse piblicamente lo antes posible una
vez finalizado el periodo al que hace referencia y de acuerdo a un calendario anunciado con
anterioridad. Deberia ponerse a disposicion de todos los usuarios al mismo tiempo y de manera
adecuada, y deberia ir acompafiada de una breve explicacién metodoldgica. Las normas referentes a su
divulgacion deberian ser de conocimiento publico y observarse estrictamente. En particular, deberian
incluir detalles sobre quién tiene acceso a los resultados antes de la divulgacion, por qué motivos, en
qué condiciones y con cuanto adelanto con respecto al momento de la divulgacion oficial.

72. El IPC deberia calcularse y publicarse todos los meses. Cuando los paises no tienen los
recursos necesarios o no hay una fuerte demanda de una serie mensual por parte de los usuarios, el
IPC podria prepararse y divulgarse trimestralmente. Teniendo en cuenta las circunstancias
nacionales, los indices parciales podrian ser publicados segun una frecuencia que corresponda a las
necesidades de los usuarios.

73. Cuando se detecten distorsiones significativas en las estimaciones del indice publicadas
debido a los errores durante su compilacion, las correcciones deberian efectuarse y publicarse.
Dichas correcciones deberian efectuarse lo antes posible una vez detectado el error, segun la politica
dada a conocer al publico para las correcciones. Cuando el IPC se utiliza con fines de ajuste, por
ejemplo para salarios y contratos, las revisiones retrospectivas se deberian evitar en la medida de lo
posible.

74. La publicacion de los resultados del IPC deberia indicar el nivel del indice desde el
periodo de referencia del mismo. Conviene también presentar indices derivados, por ejemplo uno
que indique las variaciones en los grandes agregados entre: i) el mes en curso y el mes anterior, ii)
el mes en curso y el mismo mes del afio anterior, y iii) el promedio de los 12 Gltimos meses y el de
los 12 meses anteriores. Si se dispone de datos estacionalmente ajustados, los indices estacionales
deberian presentarse ajustados y no ajustados.

8 Véase el anexo 3.
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75. Para ayudar a los usuarios, la publicacion del indice deberia ir acompaiiada de
comentarios y de una interpretacion. Deberia incluirse un analisis de las contribuciones de diversos
articulos o grupos de articulos al cambio general, y una explicacion de los factores poco usuales que
influyen en la variacion de precios de aquellos elementos que influyen de manera principal en el
cambio general.

76. También deberian elaborarse y divulgarse indices sobre los grandes grupos de gastos
principales. Deberia estudiarse la posibilidad de elaborar indices parciales en consonancia con el
sistema de divisiones y grupos de la COICOP ? Se podrian elaborar y publicar, si hay una demanda
por parte de los usuarios, indices parciales correspondientes a distintas regiones y/o grupos de
poblacion destinados a fines analiticos especiales, si se considera que son utiles y fiables, y si su
costo lo permite.

77. El periodo de referencia del indice puede elegirse de manera que coincida con el wltimo
periodo de referencia de las ponderaciones, o podria establecerse de forma que coincida con el periodo
base de otra serie estadistica. Este periodo deberia cambiarse con la frecuencia necesaria para garantizar
que los numeros indices puedan continuar representandose y comprendiéndose con facilidad.

78. Para atender las necesidades analiticas y de investigacion de los usuarios, podrian
calcularse y publicarse precios medios o rangos de precios de articulos importantes y que presenten
una homogeneidad razonable.

79. Los paises deberian remitir a la Oficina Internacional del Trabajo informes sobre los
resultados nacionales del IPC y la metodologia aplicada, tan pronto como sea posible después de la
publicacion nacional.

80. La comparacion de la evolucion de los IPC nacionales entre paises es dificil debido a los
distintos conceptos de medicion utilizados por cada pais para ciertos articulos, en particular la vivienda
y los servicios financieros. Excluir la vivienda (renta efectiva y la renta imputada o la adquisicion de
nuevas casas, y el mantenimiento y reparacion de la vivienda) y los servicios financieros del indice que
abarca todos los articulos hard que las estimaciones resultantes de la variacion de los precios de los
restantes articulos sean mas comparables entre los paises. Por ello, ademas de los indices que abarcan
todos los articulos, los paises deberian, si es posible, preparar y divulgar entre la comunidad
internacional un indice en que se excluyan la vivienda y los servicios financieros. No obstante,
conviene sefialar que, incluso con los articulos restantes, podria seguir existiendo dificultades para
hacer comparaciones internacionales de las variaciones registradas en los precios al consumidor.

Consultas e integridad

81. El organismo encargado de la compilacion deberia gozar de la independencia
profesional, la competencia y los recursos necesarios para mantener un IPC de alta calidad.

Deberian tenerse en cuenta los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales 10 4e 1a ONU
y las Directrices sobre las Practicas de las Estadisticas del Trabajo " de 1a OIT.

82. El organismo encargado del indice deberia consultar a los representantes de los usuarios
sobre los temas de importancia para el IPC, en particular durante la preparacion de posibles cambios
en la metodologia utilizada para su compilacion. Una manera de organizar estas consultas es
mediante el establecimiento de uno o varios comités consultivos, en los cuales pueden estar
representados los interlocutores sociales, asi como otros usuarios y expertos independientes.

? Véase el anexo 4.
1% Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas, 1994.

" Decimosexta Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, 1998.
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83. Para conseguir la confianza del publico en el indice, deberia prepararse y ponerse
ampliamente disponible una descripcion completa de los procedimientos de recoleccion de los datos
y de la metodologia del indice. Cuando se publica el PIC se deberia hacer referencia a esta
descripcion. La documentacion deberia incluir una explicacion de los principales objetivos del
indice, detalles sobre las ponderaciones, las formulas de nimeros indices utilizadas y comentarios
sobre la precision de las estimaciones del indice. No deberian identificarse con precision los puntos
de venta, los bienes y servicios utilizados para la recoleccion de precios.

84. Debe informarse por adelantado a los usuarios de los posibles cambios que se van a
producir en el ambito, ponderaciones o metodologia utilizados para estimar el IPC.

85. Una guia técnica sobre el calculo de los precios de consumo esta disponible en el
Manual del Indice de Precios de Consumo: Teoria y Prdctica 12 Este Manual debera ser
actualizado periddicamente para reflejar las mejores practicas del momento.

Anexo 1

Terminologia y definiciones

a)  «Bienes de consumo» son bienes o servicios utilizados por los hogares para la satisfaccion de
las necesidades o deseos individuales.

b)  «Gastos de consumo» son los gastos en bienes y servicios de consumo, y pueden definirse en
términos de «adquisiciony, «utilizacion» o «pago»:

—  la «adquisicion» " se refiere al valor total de los bienes y servicios adquiridos durante un
periodo determinado, independientemente de que se hayan pagado o consumido en su
totalidad durante dicho periodo. Este enfoque podria ser extendido para incluir los
valores estimados de la produccion por cuenta propia y transferencias sociales en especie
recibidas del Estado o de instituciones sin fines de lucro. Los precios se introducen en el
IPC en el periodo en que los consumidores aceptan o acuerdan los precios, que es
distinto del momento en que se realiza el pago;

— la «autilizacion» se refiere al valor total de los bienes y servicios efectivamente
consumidos durante un periodo determinado; en el caso de los bienes duraderos este
planteamiento requiere la valoracion de los servicios prestados por estos bienes durante
ese periodo; los precios (costos de oportunidad) se introducen en el IPC en el periodo en
que tiene lugar el consumo;

— el «pago» se refiere a la cuantia total de los desembolsos efectuados por bienes y
servicios durante un periodo determinado, independientemente de que se hayan
suministrado o consumido durante ese mismo periodo. Los precios se introducen en el
IPC en el periodo o periodos en que se efecttia el pago.

¢)  «Ambito del indice» designa a los grupos de poblacion, zonas geograficas, articulos y puntos
de venta para los que se establece el indice.

12 Consumer Price Index Manual: Theory and Practice, Oficina Internacional del Trabajo, Fondo
Monetario Internacional, Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econdémicos, Oficina de
Estadisticas de las Comunidades Europeas (EUROSTAT), Comisién Econémica de las Naciones
Unidas para Europa y Banco Mundial, Ginebra, 2004)

1 Esta definicion difiere de la definicion adoptada por la 14.2 CIET (1987).
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d)

e

g

h)

J)

k)

D

0)

P

q)

«Coberturay del indice es el conjunto de bienes y servicios en el indice. Por razones practicas,
la cobertura quiza deba ser inferior a lo que corresponde al ambito definido del indice.

«Poblacion de referenciax» indica el grupo de poblacion concreto para el que se ha elaborado el
indice.

«Ponderaciones» son los gastos agregados de consumo en cualquier conjunto de bienes y
servicios expresados en proporcion del gasto de consumo total en todos los bienes y servicios
incluidos en el ambito del indice en el periodo de referencia de las ponderaciones. Son un
conjunto de nimeros cuya suma es igual a la unidad.

«Actualizacion de los precios de las ponderaciones» es un procedimiento que se utiliza para
armonizar las ponderaciones de gasto con el periodo de referencia del indice o de los precios.
Las ponderaciones con precios actualizados se calculan multiplicando las ponderaciones del
periodo de referencia de las ponderaciones por los indices elementales que midan las
variaciones de precios entre el periodo de referencia de las ponderaciones y el periodo de
referencia de los precios y ajustando la base para lograr una suma igual a la unidad.

«Periodo de referencia del indice» es el periodo para el cual el valor del indice se fija en 100,0.

«Periodo de referencia de los precios» es el periodo cuyos precios se comparan con los del
periodo en curso. El periodo cuyos precios aparecen en los denominadores de las relaciones de
precios.

El «periodo de referencia de las ponderaciones» es el periodo, en general un afio, cuyas
estimaciones del volumen de consumo y sus componentes se utilizan para calcular las
ponderaciones.

«Muestreo probabilistico» es la seleccion de una muestra de unidades, como puntos de venta o
productos, de tal manera que cada unidad del universo tenga una probabilidad de seleccion
distinta de cero.

El «muestreo por valores umbrales» es un procedimiento de muestreo en que se establece un
umbral predeterminado de manera que todas las unidades del universo de estudio que se
encuentran en el umbral o por encima de ¢l pueden incluirse en la muestra, y se excluyen
todas las unidades que quedan por debajo del umbral. Normalmente, el umbral se especifica
en funcién de la magnitud de una variable pertinente (como un porcentaje del total de venta),
de manera que las mayores unidades muestrales queden incluidas y el resto se excluya.

El muestreo por cuotas, es un «método no probabilistico» que divide al universo en un cierto
numero de estratos. Para cada estrato, se fija el nimero (la «cuota») de elementos que se ha de
incluir en la muestra. El recolector de precios se ocupa simplemente de «completa las cuotasy,
lo que en el caso del muestreo de puntos de venta significa que la seleccion de dichos puntos
de venta quedara a discrecion de los agentes encargados de recolectas los precios, de acuerdo
con los criterios previamente especificados.

«Gastos imputados» son los gastos asignados a un articulo que no se ha comprado, como un
articulo que ha sido producido por el hogar para su propio consumo (incluidos los servicios de
vivienda producidos por los ocupantes propietarios), un articulo recibido como pago en
especie o una transferencia gratuita del Estado o de una institucion sin fines de lucro.

«Precio imputado» es el precio estimado de un articulo cuyo precio durante un periodo
concreto no se ha observado y, por lo tanto, no se ha incluido. Es también el precio asignado a
un articulo cuyos gastos se han imputado; véase n).

«Punto de venta» designa toda tienda, puesto de mercado, establecimiento de servicios u otro
lugar donde se venden bienes o servicios a los consumidores para fines no comerciales.

«Encadenamiento/enlace» significa la integracion de dos secuencias consecutivas de
observaciones de precios, o de indices de precios, que se superponen durante uno o varios
periodos, ajustando la base de una de ellas para que el valor del periodo de superposicion sea
el mismo en ambas secuencias, combinandolas asi en una sola serie continua.

78

ICLS-R-4-2004-01-0297-2-ES.Doc



Anexo 2

r)  «Precio» es el valor de una unidad de un producto, cuyas cantidades son perfectamente
homogéneas no soélo en sentido fisico sino también en relacion con algunas otras
caracteristicas.

s)  «Variacion pura de los precios» es la variacion del precio de un bien o servicio que no se debe
a ningin cambio en su calidad. Cuando la calidad cambia, la variacion «pura» de los precios
es la variacion de precios que continiia después de eliminar la contribucion estimada de la
variacion de la calidad a la variacion observada en los precios.

t)  «Ajuste por calidad» es el proceso de ajustar los precios observados de un articulo para
eliminar el efecto de cualquier variacion en la calidad de dicho articulo a lo largo del tiempo
de manera que se pueda identificar la variacion «pura» de los precios.

u) La «sustitucion del consumidor» se produce cuando, ante las variaciones de los precios
relativos, los consumidores compran una cantidad mayor del articulo que se ha abaratado
relativamente y menor del que resulta relativamente mas caro. Puede ocurrir entre variedades
del mismo articulo o entre diferentes categorias de gastos.

Métodos de ajuste por calidad

Métodos implicitos de ajuste por calidad

1.

En el método del «solapamiento» se considera que todas las diferencias de precio observadas
durante el periodo en que coexisten el modelo que va a desaparecer y el modelo de sustitucion
corresponden a cambios de la calidad.

El método «general de asignacion de valores medios» calcula en primer lugar la variacion media de
precios del agregado sin el articulo que va a desaparecer y el de sustitucion, y luego utiliza dicha
tasa de variaciéon de los precios para asignar una variaciéon de precio a cada articulo que va a
desaparecer. Supone que la diferencia «pura» de precios entre el articulo que va a desaparecer y su
sustituto es igual a las variaciones medias de precios para los articulos que siguen estando
disponibles.

La «asignacion de valores medios de clases» es una variante del método general de asignacion de
valores medios. La tnica diferencia esta en la fuente de la tasa de cambio de precio asignada al
articulo anterior en el periodo t+1. En vez de utilizar la variacion media del indice para todos los
articulos que no faltan en el agregado, la tasa de variacion de precios asignada se calcula utilizando
unicamente los cambios de precios de los articulos que se consideran esencialmente comparables o
han sido objeto de ajustes por calidad directos.

Métodos explicitos de ajuste por calidad

4.

El método de «ajuste por los expertos» se basa en la opinién de uno o mas expertos del sector,
especialistas en productos, estadisticos de precios o agentes encargados de recolectar los precios
acerca del valor de cualquier diferencia de calidad entre el producto anterior y el sustituto. La
diferencia de precios puede no atribuirse o atribuirse en parte o en su totalidad a la mejora de la
calidad.

Las «diferencias en los costos de produccién» estdn basadas en la informacion facilitada por los
fabricantes sobre los costos de produccidon de las nuevas caracteristicas de los sustitutos (nuevos
modelos), a los que se han afiadido posteriormente el margen de beneficio del minorista y los
impuestos indirectos correspondientes. Este método se puede aplicar sobre todo en los mercados
con un numero relativamente pequefio de productores, que actualizan sus modelos con muy poca
frecuencia y de forma predecible. No obstante, debe utilizarse con cautela, ya que es posible que las
nuevas técnicas de produccion reduzcan los costos al mismo tiempo que mejoran la calidad.
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Anexo 3

El método del «ajuste por cantidad» se aplica a articulos cuya variedad de sustitucion tiene un
tamafio diferente al de la variedad disponible. Debe utilizarse unicamente si las diferencias de
cantidad no repercuten en la calidad del producto.

El método del «costo de la opcion» ajusta el precio de los articulos de sustitucion teniendo en cuenta
el valor de las nuevas caracteristicas observables. Un ejemplo seria la incorporaciéon en un nuevo
modelo de automoévil de una prestacion que hasta entonces se habia considerado como una opcidon
con su propio precio.

El método de la regresion hedonica estima el precio de un articulo en funcién de las caracteristicas
que posee. Se estima primero la relacion entre los precios y todas las caracteristicas pertinentes y
observables que determinan el precio y, luego, se emplean los resultados para la estimacion del
indice.

Tipos de errores

m  El «error por cambio de calidad» es el error que puede producirse cuando en el indice no se
toman debidamente en cuenta los cambios de la calidad de los bienes y servicios.

m  El «error por nuevos productos» se produce cuando en el indice no se reflejan los cambios de
los precios en los nuevos productos no incluidos en la muestra o, habida cuenta de un objetivo
del ICV, la mejora del bienestar de los consumidores cuando aparecen esos productos.

m  Un «error por sustitucion de puntos de venta» puede aparecer cuando los consumidores
desplazan sus compras de un mismo producto entre distintos puntos de venta, sin que estos
cambios se reflejen en la recopilacion de datos para el indice.

m  El «error por nuevos puntos de venta» es conceptualmente idéntico al error por nuevos
productos. Tiene lugar cuando en el indice no se reflejan ya sean los cambios de los precios
practicados en nuevos puntos de venta atin no incluidos en la muestra o la mejora del bienestar
de los consumidores suscitada por el establecimiento de nuevos puntos de venta.

m  El «error de sustitucion en niveles mas agregados» se produce cuando en el indice no se reflejan
las sustituciones operadas por los consumidores entre las categorias basicas de consumo, debido
al uso de un método inadecuado para sumar agregados elementales en el céalculo del valor del
indice general. Solo reviste interés en el caso del ICV, aunque puede definirse un equivalente
(error de representatividad) desde la perspectiva del indice «puro» de precios.

m  El «error del indice elemental» se introduce al utilizar un método inadecuado para agregar
precios al nivel mas detallado de agregacion. El error del indice elemental puede adoptar
dos formas: el error de formula y el error de sustitucion al nivel mas detallado. El indice
tendra un error de formula cuando, debido a las propiedades de la formula, el resultado
obtenido estd sesgado respecto del resultado que se habria obtenido si pudiera haberse
estimado una variacién «pura» de los precios. El indice estd distorsionado por un error de
sustitucion a un nivel mas detallado cuando no refleja las sustituciones efectuadas por los
consumidores entre articulos contenidos en el agregado elemental.

m  El «error de seleccion» se produce cuando la muestra de las observaciones de precios no es
totalmente representativa de la poblacion deseada de puntos de ventas o articulos. Los cuatro
primeros tipos de errores antes mencionados pueden considerarse como casos especiales de
este tipo de error.
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Anexo 4

Clasificaciéon del consumo individual

por finalidades (COICOP) '

(distribucién de los gastos de consumo

individual de los hogares por divisiones y grupos)

01 Alimentos y bebidas no alcohdlicas

01.1.
01.2.

Alimentos

Bebidas no alcoholicas

02 Bebidas alcohdlicas, tabaco y estupefacientes

02.1.
02.2.
02.3.

Bebidas alcohdlicas
Tabaco

Estupefacientes

03 Prendas de vestir y calzado

03.1.
03.2.

Prendas de vestir

Calzado

04 Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles

04.1.
04.2.
04.3.
04.4.
04.5.

Alquileres efectivos del alojamiento

Alquileres imputados del alojamiento

Conservacion y reparacion de la vivienda

Suministro de agua y servicios diversos relacionados con la vivienda

Electricidad, gas y otros combustibles

05 Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar

05.1.
05.2.
05.3.
05.4.
05.5.
05.6.
06 Salud
06.1.
06.2.
06.3.

Muebles y accesorios, alfombras y otros materiales para pisos
Productos textiles para el hogar

Artefactos para el hogar

Articulos de vidrio y cristal, vajilla y utensilios para el hogar
Herramientas y equipo para el hogar y el jardin

Bienes y servicios para conservacion ordinaria del hogar

Productos, artefactos y equipo médicos
Servicios para pacientes externos

Servicios de hospital

07 Transporte

07.1.
07.2.
07.3.

Adquisicion de vehiculos
Funcionamiento de equipo de transporte personal

Servicios de transporte

' Pueden verse las notas explicativas en http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/.
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08

09

10

11

12

Comunicaciones

08.1.  Servicios postales

08.2. Equipo telefonico y de facsimil

08.3. Servicios telefonicos y de facsimil

Recreacion y cultura

09.1. Equipo audiovisual, fotografico y de procesamiento de informacioén
09.2.  Otros productos duraderos importantes para recreacion y cultura
09.3. Otros articulos y equipo para recreacion, jardines y animales domésticos
09.4. Servicios de recreacion y culturales

09.5. Periodicos, libros y papeles y utiles de oficina

09.6. Paquetes turisticos

Educacion

10.1. Ensefianza preescolar y enseflanza primaria

10.2. Ensefianza secundaria

10.3. Ensefanza postsecundaria, no terciaria

10.4. Ensefianza terciaria

10.5. Ensefianza no atribuible a ningin nivel

Restaurantes y hoteles

11.1.  Servicios de suministro de comidas por contrato

11.2.  Servicios de alojamiento

Bienes y servicios diversos

12.1. Cuidado personal

12.2.  Prostitucion

12.3.  Efectos personales n.c.p.

12.4.  Proteccion social

12.5. Seguros

12.6.  Servicios financieros n.e.p.

12.7.  Otros servicios n.e.p.
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Resolucion Il

Resolucién sobre a la labor futura relativa
a la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones

La decimoséptima Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo,

Habiendo examinado el informe a la Conferencia sobre la labor de la Oficina Internacional del
Trabajo relacionada con las clasificaciones;

Reconociendo la valiosa labor que la Oficina Internacional del Trabajo ha realizado a lo largo
de los afios para eclaborar la version actual de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUO-88) y prestar asesoramiento sobre su uso como modelo de las clasificaciones
nacionales de ocupaciones, asi como sobre su utilizacion eficaz y fiable para elaborar estadisticas y
en las actividades dirigidas a los clientes;

Reconociendo que algunos paises tienen clasificaciones nacionales de ocupaciones que
difieren considerablemente de la CIUO-88 a fin de reflejar adecuadamente sus circunstancias
nacionales;

Concluyendo que los principios basicos y la estructura principal de la CIUO no deberian
cambiarse, si bien se precisan modificaciones en algunos ambitos, tanto para realizar mejoras a la
luz de la experiencia adquirida en muchos paises que emplean clasificaciones basadas en la
CIUO-88, como consecuencia de los avances logrados en el mundo del trabajo durante los altimos
15 anos;

Observando que los custodios de las clasificaciones nacionales uniformes de ocupaciones, asi
como los usuarios de dichas clasificaciones y de las estadisticas del trabajo, se benefician en gran
medida de los servicios de asesoramiento técnico que nicamente la OIT tiene derecho a prestar;

Recordando la solicitud formulada por la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas en
su 34.% reunion (marzo de 2003), de que el programa de revision de la CIUO debia atender las
necesidades de la serie de censos de poblacion y de los hogares de 2010;

Solicita al Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo que:

a) se asegure de que la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), en calidad de custodio de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88), tenga capacidad para:

1. llevar a cabo las investigaciones y las consultas necesarias para formular las
modificaciones y actualizaciones de la CIUO-88 que permitan garantizar que dicha
clasificacion puede seguir siendo un modelo adecuado para las clasificaciones nacionales
de ocupaciones empleado para elaborar estadisticas o en las actividades dirigidas a los
clientes;

2.  finalizar esta labor a finales de 2007 a mas tardar, para que los resultados puedan ser
tomados en consideracion en los preparativos de la mayoria de los censos de poblacion,
que se realizaran en la serie de 2010;

b)  creey aplique mecanismos para que esta labor se realice en colaboracion y en consulta con los
representantes de los custodios de las clasificaciones nacionales de ocupaciones, asi como con
otros expertos y partes interesadas;

¢) convoque una reunion de expertos de la OIT para evaluar y formular recomendaciones
apropiadas sobre los resultados al Consejo de Administracion, y

d) se asegure de que la OIT tenga la capacidad necesaria para prestar los servicios de
asesoramiento técnico que se precisaran, sobre todo en los paises desarrollados, para
garantizar que las clasificaciones nacionales de ocupaciones pueden elaborarse o mejorarse en
consecuencia y utilizarse de forma eficaz y fiable.
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Apéndice Il

Lista de participantes y secretariado de la Conferencia
m Lista de participantes
m  Mesa de la Conferencia
m  Miembros de Comisiones y Grupos de Trabajo

m Secretariado de la Conferencia
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LIST OF PARTICIPANTS
LISTE DES PARTICIPANTS
LISTA DE PARTICIPANTES

Algeria/Algérie/Argelia

M. Fodil ZAIDI

Directeur central

Ministére du Travail et de la Sécurité sociale
Alger

M. Fernando Gilberto Cunha de Souza COUTO
Responsable de I’Observatoire de I’emploi
Ministére de 1’ Administration publique, de I’Emploi
et de la Sécurité sociale

Luanda

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

M. Leonel Francisco Carvalho BERNARDO
Cadre supérieur

Ministére de 1’ Administration publique, de ’Emploi

et de la Sécurité sociale
Luanda

Mr. Mario M. BONGA
Missdo Permanente de Angola na Suica

Tel: 00 244 9150 3048
Fax:
e-mail: mtps@wissal.dz

Tel: 00 244 9150 3048
Fax:
e-mail: niciacouto@hotmail.com

Tel: 00 244 9151 7609
Fax: 00 244 2397 402
e-mail: leonel27767@yahoo.com.br

Tel:
Fax:
e-mail:

Argentina/Argentine/Argentina

Licda. Carmen DOPICO

Directora de Estudios de Ingresos y Gastos de los Hogares

INDEC
Secretaria de Politica Economica
Buenos Aires

Adviser/Conseiller/Consejero

Lic. Diego SCHLESER

Especialista en Estadisticas del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Subsecretaria de Programacion Técnica y
Estudios Laborales

Buenos Aires

Tel: 00 5411 4349 9242
Fax: 00 5411 4349 9886
e-mail: cdopi@indec.mecon.gov.ar

Tel: 00 5411 4310 5860
Fax: 00 5411 4310 5533
e-mail:
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Mr. Paul McCARTHY
Head

Prices Statistics Branch
Australian Bureau of Statistics
Belconnen ACT

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

Mr. Garth BODE

Head

Labour and Education Statistics Branch

Australian Bureau of Statistics
Belconnen ACT

Mr. Bob McCOLL

Head

Social Conditions Statistics Branch
Australian Bureau of Statistics
Belconnen ACT

Mr. Reunhard EICHWALDER
Directorate Population Statistics
Statistik Austria

Wien

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Paul HASCHKA
Statistician (CPT)

Statistik Austria

Wien

Mr. Franz SCHMITZBERGER

Federal Ministry for Economic Affairs and Labour

Wien

Australia/Australie/Australia

Tel: 00 61 2 6252 6043
Fax: 00 61 2 6252 8045
e-mail: paul.mccarthy@abs.gov.au

Tel: 00 61 2 6252 7166
Fax: 00 61 2 6252 5172
e-mail: garth.bode@abs.gov.au

Tel: 00 61 2 6252 6233
Fax: 00 61 2 6252 5172
e-mail: bob.mccoll@abs.gov.au

Austria/Autriche/Austria

Tel: 004317112 87319
Fax: 0043 1 718 50 60
e-mail: reinhard.eichwalder@statistik.gv.at

Tel: 00 431 71128 7187
Fax: 00 431 7140 814
e-mail: Paul.Haschka@statistik.gv.at

Tel: 00 431 71100 2112
Fax: 00 431 71100 2022
e-mail: Franz.Schmitzberger@bmwa.gv.at

Azerbaijan/Azerbaidjan/Azerbaiyan

Mr. Elton AKHMEDOV
Head, Labour Statistics Division
State Statistical Committee
Baku

Adyviser/Conseiller/Consejero
Mr. Azad TAGHI-ZADE

Head of, International Cooperation Department
Ministry of Labour and Social Protection of Population

Baku

Tel: 00 994 12 38 86 68
Fax: 00 994 12 38 21 39
e-mail: mary@azstat.org

Tel: 00 994 12 939 310
Fax: 00 994 12 939 472
e-mail:
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Bahrain/Bahrein/Bahrein

Mr. Ali AL SISI Tel:
First Secretary Fax:
Permanent Mission Geneva e-mail:

Belgium/Belgique/Bélgica

M. Tom BEVERS Tel: 00 322233 46 69
Conseiller adjoint Fax: 00 32 2 233 44 27
Division des études socio-économiques e-mail: beverst@meta.fgov.be

Administration des études de la documentation et
du contentieux
Service public fédéral emploi, travail et concertation

sociale
Bruxelles
Benin/Bénin/Benin
M. Damien AGOUA Tel: 00 229 308 244/45
Spécialiste des indices des prix, des revenus et Fax: 00 229 308 246
dépenses des ménages e-mail: agoua_damien@yahoo.fr

Ministére chargé d’Etat, chargé du Plan, de la Prospective
et du Développement

Institut national de la statistique et de 1’analyse économique
(INSAE)

Cotonou

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

M. Appolinaire HOUENOU Tel: 00 229 300 673
Statisticien-administrateur Fax: 00 229 305 476
des services financiers e-mail: appohoue@yahoo.fr

Ministére des Finances et de I’Economie
Direction générale des affaires économiques
Direction de la prévision

Cotonou

M. Michel MAKPENON Tel: 00 229 308 244

Spécialiste des statistiques de 1I’emploi et du secteur informel Fax: 00 229 308 246

Ministére chargé d’Etat, chargé du Plan, de la Prospective e-mail: makpenon2002@yahoo.fr

et du Développement
Institut national de la statistique et de I’analyse économique

(INSAE)
Cotonou

Bermuda/Bermudes//Bermudas
Mr. Steven HOLDIPP Tel: 00 441 297 7780
Statistician — Business Fax: 00 441 295 8390
Department of Statistics e-mail: Sholdipp@gov.bm
Hamilton
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Adyviser/Conseiller/Consejero
Ms. Valerie ROBINSON-JAMES
Statistician

Department of Statistics
Hamilton

Dra. Vera Marina Martins ALVES

Coordenadora-Geral de Estatistica do Trabalho e

Identificacao Profissional

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Ministério do Trabalho e Emprego

Brasilia

Mr. Eduardo Costa CARVALHO
Technical Adviser
Ministério do Trabalho e Emprego

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Sr. Eduardo Pereira NUNES
Presidente

Fundagao .LB.G.E

Rio de Janeiro

Ms. Marcia Maria Melo QUINTSLR
Coordinadora de la Coordinacion

de Indices de Precios

Fundacao I.B.G.E

Rio de Janeiro

Ms. Angela Filgueiras JORGE
Coordinadora de la Coordinacién
de Trabajo y Rendimiento
Fundagao .LB.G.E

Rio de Janeiro

Brazil/Brésil/Brasil

Tel: 00 441 297 7761
Fax: 00 441 295 8390
e-mail:

Tel: 00 5561 317 66 67
Fax: 00 5561 225 12 02
e-mail: vera.marina@mte.gov.br

Tel:
Fax: 00 5521 2556 5724
e-mail: eduardo@informal.com.br

Tel: 00 5521 2142 4501
Fax:
e-mail: epnunes@ibge.gov.br

Tel: 00 5521 2142 4527
Fax: 00 5521 2142 0029
e-mail: mariaq@ibge.gov.br

Tel: 00 5521 2142 4521
Fax: 00 5521 2142 0030
e-mail: angel@ibge.gov.br

Burkina Faso/Burkina Faso/Burkina Faso

M. Dieudonné N. DABIRE
Directeur général de I’emploi
et de la formation professionnelle

M. Adama TRAORE

Directeur général de 1’Office national
de la promotion de I’emploi (ONPE)
Ouagadougou

M. Paul BOMBIRI

V.N.U.

Observatoire de I’emploi et de la
formation professionnelle

Tel: 00 226 310 700
Fax: 00 226 313 431
e-mail: ddabire@yahoo.fr

Tel: 00 226 300 097
Fax: 00 226 300 092
e-mail:

Tel: 00 226 300 471
Fax:
e-mail: pbombiri@yahoo.fr
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Canada/Canada/Canada

M™ Sylvie MICHAUD
Directrice

Statistique Canada
Statistique du revenu
Ottawa, Ontario

Tel: 00 613 951 9482
Fax: 00 613 951 0085
e-mail: Sylvie.Michaud@statcan.ca

Central African Rep./Rép. centrafricaine/Rep. Centroafricana

M. Maximim NDOUSSOUMA

Inspecteur adjoint du travail et des lois sociales
Chef de Service des statistiques et de la documentation

Ministére de la Fonction publique,
de I’Emploi et de la Prévoyance sociale
BANGUI

Mr. Qunzhou CHEN

Director

Planning and Finance Department
Ministry of Labour and Social Security
Beijing

Advisers/Conseillers/Consejeros

Mr. Yubin WANG

Official

Planning and Finance Department
Ministry of Labour and Social Security

Beijing

Mr. Langhui HUANG
Director

Urban Survey Organization
National Bureau of Statistics
Beijing

Ms. Huimin LI

Director

Population and Social Science Statistics Dept
National Bureau of Statistics

Beijing

Ms. Ching Mui LAU

Assistant Commissioner

Census and Statistics Department
Hong Kong

China/Chine/China

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel: 00 8610 8420 2472
Fax: 008610 8422 3393
e-mail: chenqunzhou@molss.gov.cn

Tel:
Fax:
e-mail: wangyubin@molss.gov.cn

Tel: 00 8610 6381 0036
Fax: 00 8610 6381 0036
e-mail: huanglh@stats.gov.cn

Tel: 00 8610 6857 6345
Fax: 00 8610 6857 6353
e-mail: lihuimin@stats.gov.cn

Tel: 00 852 2582 4803
Fax: 00 852 2824 1003
e-mail: jemlau@centstatd.gov.hk
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Ms. Amy Nga Yin WONG
Statistician

Census and Statistics Department
Hong Kong

Ms. Vanessa Pek Fong KONG
Acting Deputy Director
Statistics and Census Service
Macau, SAR

Mr. Heng Lon LAM

Director

Bureau of Research and Organization
Department of Labour and Employment
Macau, SAR

Tel: 00 852 2582 4751
Fax: 00 852 2827 2296
e-mail: amywong.censtatd.gov.hk

Tel: 00 853 3995 103
Fax: 00 853 561 884
e-mail: vkong@dsec.gov.mo

Tel:
Fax:
e-mail: allenlam@dste.gov.mo

Colombia/Colombie/Colombia

Sr. César A. MERCHAN H.
Asesor Viceministerio Técnico
Ministerio de la Proteccion Social
Bogota

Mrs. Marica BARIC

Head, Statistics Department
Croatian Employment Service
HR-10000 Zagreb

Advisers/Conseillers/Consejeros
Mrs. Nada KEROVEC
Head, Analysis Department

Croatian Employment Service
Zagreb

Ms. Ivanka GUZALIC

Head, Analysis and Statistics Division
Croatian Employment Service
Krizevci

Mr. Dubravko BACALJA

Head, Analysis and Statistics Division
Croatian Employment Service

Zadar

Sr. Leonardo Bruzon HUESCA

Tel: 00 3365 066
Fax:
e-mail:

Croatia/Croatie/Croacia

Cuba/Cuba/Cuba

Jefe del Departamento de Estadisticas Sociales

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
La Habana

Tel: 00 385 1 612 6043
Fax: 00 3851 612 6038
e-mail: marica.baric@hzz.hr

Tel: 00 3851 612 6041
Fax: 00 3851 612 6038
e-mail: nada.kerovec@hzz.hr

Tel: 00 385 48 681 904
Fax: 00 385 48 681 905
e-mail: ivanka.guzalic@hzz.hr

Tel: 00 385 2 3300 800
Fax: 00 385 2 3300 800
e-mail: dubravko.bacalja@hzz.hr

Tel:
Fax:
e-mail: leonardo@mtss.cu
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Adyviser/ConseillerConsejero
Sr. Manuel SANCHEZ OLIVA
Misién Permanente de Cuba

Mr. Alecos AGATHANGELOU
Senior Statistics Officer

Ministry of Finance

Statistical Service

Nicosia

Cyprus/Chypre/Chipre

Tel: 00 4122 758 9430
Fax: 00 4122 758 9433
e-mail:

Tel: 00 357 22 602 105
Fax: 00 357 22 661 313
e-mail: alagathangelou@cystat.mof.cy

Czech Republic/République tchéque/Repiblica Checa

Mr. Milan ZAKOVCIK
Head

Section of Conceptions and Analyses of Income Policy

Department of Income Policy
Ministry of Labour and Social Affairs
Prague

Adyviser/Conseiller/Consejero
Mr. Jan SCHWEINER
Head

Section of Statistical Methodology and Analyses,

Economic Department
Ministry of Labour and Social Affairs
Prague

Ms. Monica ANDERSEN
Head of Unit

Statistics Denmark
Copenhagen

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Kenneth CHRISTENSEN
Senior Head clerk

Statistics Denmark
Copenhagen

Mr. Steen Bielefeldt PEDERSEN
Head of Unit

Labour Markets

Statistics Denmark

Copenhagen

Tel: 00 420 221 922 418
Fax: 00 420 221 922 319
e-mail: milan.zakovcik@mpsv.cz

Tel: 00 420 221 922 665
Fax: 00 420 221 921 266
e-mail:

Denmark/Danemark/Dinamarca

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail: kmc@dst.dk

Tel: 00 45 3917 3242
Fax:
e-mail: sbp@dst.dk
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Mr. Lone SOLBJERGHOJ
Head of Unit

Statistics Denmark
Copenhagen

Ms. Pernille STENDER
Senior Adviser

Statistics Denmark
Copenhagen

Dr. Mohamed Fetouh ABOUL-ATA
Head, Central Administration of Statistics

Egypt/Egypte/Egipto

Central Agency for Public Mobilisation and Statistics

(CAPMAYS)
Cairo

Adyviser/Conseiller/Consejero
Mr. Mohamed DESOKY
Director General

General Administration of Population Censuses
Central Agency for Public Mobilisation and Statistics

(CAPMAS)
Cairo

Ms. Samia ZEKARIA
Deputy General Manager
Central Statistical Authority

Ministry of Finance & Economic Development

Addis Ababa

Advisers/Conseillers/Consejeros

Mr. Fikru DIBISSA

Head, Manpower, Household Budget and
Prices Statistics Department

Central Statistical Authority

Ministry of Finance & Economic Development

Addis Ababa

Mr. Mekonnen TESFAYE

Head, Social Statistics Department
(Labour Statistics)

Central Statistical Authority

Ministry of Finance & Economic Development

Addis Ababa

Tel: 00 45 3917 3408
Fax:
e-mail: los@dst.dk

Tel:
Fax:
e-mail: psd@dst.dk

Tel:
Fax:
e-mail: abulata@hotmail.com

Tel: 00 202 40 24 099

Fax:

e-mail: capmas_presaffr@hotmail.com
e-mail: Capmas_Presaffr@link.net

Ethiopia/Ethiopie/Etiopia

Tel: 00 2511 551 420
Fax: 00 2511 550 334
e-mail: csadp@telecom.net.et

Tel:

Fax:

e-mail: csadp@telecom.net.et
e-mail: fikdi@yahoo.com

Tel:
Fax: 00 2511 550 334
e-mail: csadp@telecom.net.et
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Fiji/Fidji/Fiji

Mr. Epeli WAQAVONOVONO Tel: 00 679 3 303 656
Chief Statistician Fax:
Household Surveys e-mail:
Bureau of Statistics
Suva
Finland/Finlande/Finlandia
Mr. Timo KOSKIMAKI Tel: 00 358 9 1734 3479
Head, Consumer and House Price Statistics Fax: 00 358 9 1734 3262
Statistics Finland e-mail: timo.koskimaki@tilastokeskus.fi
Tilastokeskus

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

Mr. Mikko KAUPPINEN Tel: 00 358 9 1604 8054
Senior Planning Officer Fax: 00 358 9 1604 8058
Ministry of Labour e-mail: mikko.kauppinen@mol.fi
Statistics and Analysis
Tilastokeskus
Ms. Kirsti AHLQVIST Tel: 00 358 9 17341
Planning Officer Fax: 00 358 9 1734 3264
Household Budget Survey e-mail: kirsti.ahlqvist@tilastokeskus.fi
Tilastokeskus

France/France/Francia
M. Olivier MARCHAND Tel: 0033 14117 5678
Chef du département «Emploi et revenus d’activité » Fax: 003314117 6163
INSEE e-mail: olivier.marchand@insee.fr

75675 PARIS Cedex 14

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

M. Jacques CHARMES Tel: 00331 39 255 685

Professeur d’économie Fax: 00331 39 255 300

Université de Versailles-Saint-Quentin en Yvelines e-mail: jacques.charmes@c3ed.uvsq.fr
M™ Monique MERON Tel:

Chef du département «Métiers et qualifications» Fax:

DARES e-mail:

monique.meron@dares.travail.gouv.fr

M. Olivier BARRAT Tel: 00331 382 406

Département «Salaires et conventions salariales» Fax:

DARES e-mail: olivier.barrat@dares.travail.gouv.fr
M. Thierry Lacroix Tel: 00 331 4117 5377

Chef adjoint Fax:

Unité «Normes et systémes d’information» e-mail: thierry.lacroix@insee. fr

INSEE
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M™ Valérie ULRICH
DARES

Gabon/Gabon/Gaboén

M. Joseph Ella MENIE
Inspecteur principal du travail
Ministére du Travail et de I’Emploi
Libreville

Tel: 003311 4438 2479
Fax:
e-mail: valerie.ulrich@darco.travail.gouv.fr

Tel:
Fax:
e-mail:

Georgia/Géorgie/Georgia

Mr. Joseph ARCHVADZE

First Deputy Chairman

State Department for Statistics of Georgia
Thilisi

Tel: 00 995 32 33 14 50
Fax: 00 995 32 93 89 36
e-mail: statistics@gov.ge

Germany/Allemagne/Alemania

Mr. Gerhard GROBNER

Grundsatzfragen des Arbeitsmarktes,
Arbeitsmarktanalysen

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
Bonn

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Ms. Silvia DECKL

Gruppe IX C

Wirtschaftrechnungen und Zeitbudgets

Statistisches Bundesamt
Bonn

Ms. Tanja GIRNDT

Head

Beobachtung und Analyse des Arbeitsmarktes
Arbeitsmarktstatistik

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
Bonn

Mr. Burkhard HOFFMANN
Hauptverband Gew. Bg.

Mr. Valentin KLOTZ
Mission permanente
Geneva

Mr. Harald PFEIFER
Statistisches Bundesamt
Wiesbaden

Tel: 00 228 615 3440
Fax: 00 228 615 2614
e-mail:

Tel: 00 49188 644 8697
Fax: 00 49188 644 8975
e-mail: silvia.deckl@destatis.de

Tel: 00 49 1888 615 2867
Fax: 00 49 1888 615 2614
e-mail: tanja.girndt@bmwa.bund.de

Tel: 00 49 2241 231 1387
Fax: 00 49 2241 934 2387
e-mail: burkhard.hoffmann@hvbg.de

Tel: 00 4122 730 1277
Fax:
e-mail:

Tel: 00 49 611 753 485
Fax:
e-mail: harald.pfeifer@destatis.de
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Mr. Gert RITTER
Head
Wirtschaftsstatistik

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit

Bonn

Dr. KA. TWUM-BAAH
Ag. Government Statistician
Statistical Service

Accra

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Ms. Bema WADIEH

Principal Statistician

Statistical Service

Accra

Mr. J.Y. AMANKRAH
Ag. Director
Research, Statistics and Vocational Training

Ghana/Ghana/Ghana

Ministry of Manpower Development and Employment

Accra

Tel: 00 49 228 615 2574
Fax: 00 49 228 615 4142
e-mail:

Tel: 00 23 21 671 732
Fax: 00 23 21 671 731
e-mail: twum_baah@yahoo.com

Tel: 00 233 21 671 732
Fax: 00 233 21 671 731
e-mail: bemawadieh@yahoo.com

Tel: 00233 21 684 522/ 664 222
Fax: 00233 21 667 251

e-mail: amankyaw(@hotmail.com
e-mail: amankrahj@yahoo.co.uk

Guatemala/Guatemala/Guatemala

Licda. Patricia DIAZ M.

Directora de Estadistica

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Guatemala City

Tel: 00 502 913 4210
Fax: 00 502 2381 755
e-mail: pdiaz@mintrabajo.gob.gt

Hungary/Hongrie/Hungria

Ms. Judit LAKATOS

Director

Living Standard & Human Resources
Hungarian Central Statistical Office
Budapest

Adviser/Conseiller/Consejero

Mr. Gyorgy LAZAR

Head of Department

National Employment Office

Ministry of Employment Policy and Labour
Budapest

Tel: 00 36 1 345 6204
Fax: 00 361 345 6379
e-mail: judit.lakatos@ksh.gov.hu

Tel: 00 36 1 303 9300
Fax: 0036 1210 1129
e-mail: lazarG@]lab.hu
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Iceland/Islande/Islandia

Mr. Rosmundur GUDNASON Tel: 00 354 528 1201
Head Fax: 00 354 528 1099
Price statistics e-mail:
Statistics Iceland
Reykjavik
India/Inde/India

Dr. Govindan RAVEENDRAN Tel: 009111 2336 1080
Additional Director General Fax: 00 9111 233 1080
Central Statistical Organisation e-mail:
Ministry of Statistics and Programme Implementation
New Delhi
Adyviser/Conseiller/Consejero
Mr. Shri Vishnu KUMAR Tel: 009111 2610 9682
Deputy Director General Fax: 009111 2616 0652
Computer Centre e-mail: ukumar@nic.in
New Delhi

Indonesia/Indonésie/Indonesia
Mr. Ade Padmo SARWONO Tel:
First Secretary Fax:
Permanent Mission of Indonesia e-mail:
Geneva

Iran (Islamic Republic of)/Iran, Rép. islamique d’/Iran (Republica Islamica del)

Mr. Seyed Hossein PEYPAN Tel: 00 9821 8958 189
Statistical Center of Iran Fax:
Tehran e-mail: hpeiman@yahoo.com

Adyviser/Conseiller/Consejero

Mr. Shahram SADOUGHIANZADEH Tel: 00 98 21 89 58 189
Statistical Center of Iran Fax:
Tehran e-mail: int@sci.or.ir

Ireland/Irlande/Irlanda

Mr. Kevin McCORMACK Tel: 00 353 21 4535603

Head of Prices and Household Surveys Division Fax: 00 353 21 4535433

Central Statistics Office e-mail: Kevin.McCormack@cso.ie
Cork

Adyviser/Conseiller/Consejero

Mr. Jim DALTON Tel: 00 353 21 4535 120
Statistician, Household Budget Survey Fax: 00 353 21 4535153
Central Statistics Office e-mail: jim.dalton@cso.ie
Cork
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Mr. Yoel FINKEL

Associate Government Statistician
Central Bureau of Statistics
Jerusalem

Dott.ssa Linda Laura SABBADINI
Direttore Centrale

Indagini su Condizioni e Qualita della Vita, ISTAT

Rome

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

Dott. Leonello TRONTI

Dirigente, Servizio Statistiche Congiunturali
Sull’ Occupazione e sui Redditi, ISTAT
Rome

Dott. Saverio GAZZELLONI
Dirigente, Servizio Formazione e Lavoro
ISTAT

Rome

Mr. Marco di MARCO
Researcher

ISTAT

Rome

Dott. Paolo SESTITO

Consigliere economico del

Ministro del Laboro e delle Politiche Sociale
00187 ROMA

Dott.ssa Cristina CECCONI
Researcher

ISTAT

Rome

Dott.ssa Antonella BALDASSARINI
Consigliere technico, ISTAT
Rome

Israel/Israél/Israel

Italy/Italie/Italia

Tel: 00 972 2 659 2201
Fax: 00 972 2 65223 19
e-mail: yoel@cbs.gov.il

Tel: 00 390 6 543 0647
Fax: 00 390 6 543 0987
e-mail: sabbadin@istat.it

Tel: 00 390 6 4673 6244
Fax: 00 390 6 4673 6471
e-mail: tronti@istat.it

Tel: 00 390 6 4673 4792
Fax: 00 390 6 5430 853

e-mail: saverio.gazzelloni@istat.it

Tel: 00 390 6 59521
Fax:
e-mail: marco.dimarco@jistat.it

Tel: 00 390 6 3675 4080
Fax: 00 390 6 3675 4030
e-mail: psestito@welfare.gov.it

Tel: 00 390 6 4673 4163
Fax: 00 390 6 4673 4173
e-mail:

Tel: 00 390 6 4673 3148
Fax: 00 390 6 4673 3157
e-mail: anbaldas@istat.it

Jamaica/Jamaique/Jamaica

Ms. Andrelene S. ROYAL
Senior Statistician

Statistical Institute of Jamaica
Kingston

Tel: 00 876 926 5311

Fax: 00 876 926 1138

e-mail: m.bartley@statinja.com
e-mail: h-r@statinja.com
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Japan/Japon/Japén

Ms. Akiko TAGUCHI

Director

Wages and Labour Welfare Statistics Division
Statistics and Information Department
Minister’s Secretariat

Ministry of Health,Labour and Welfare
Tokyo

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Nobuyuki SAKASHITA
Director, Price Statistics Office
Statistics Bureau

Ministry of Public Management, Home Affairs, Posts and
Telecommunications
Tokyo

Mr. Shinichi TAKAHASHI

Section Chief

Price Statistics Office

Statistics Bureau

Ministry of Public Management, Home Affairs
Posts and Telecommunications

Tokyo

Tel: 00 81 3 3595 3417
Fax: 00 81 3 3501 2532
e-mail: taguchi-akiko@mhlw.go.jp

Tel: 00 81 3 5273 1166
Fax: 00 81 3 5273 3129
e-mail: nsakashita@stat.go.jp

Tel: 00 81 3 5273 1175
Fax: 00 81 3 5273 1495
e-mail: stakahashi@stat.go.jp

Kazakhstan/Kazakhstan/Kazajstan

Ms. Tamara DUISENOVA

Vice-Minister of Labour & Social Protection
Ministry of Labour and Social Protection
Astana

Adviser/Conseiller/Consejero
Ms. Nina KRIVKO

Director

Agency of Statistics of RK
National Statistical Agency
Ministry of Economy and Trade

Almaty

Kenya

Mr. AN. MWANDO

Deputy Chief Economist

Central Bureau of Statistics

Ministry of Planning and National Development
Nairobi

Tel: 007 3172 153 610
Fax: 007 3172 153 610
e-mail:

Tel: 007 3272 422 528
Fax: 007 3272 420 228
e-mail:

Tel: 00 254 336 899
Fax: 00 254 336 899
e-mail: ayubmwando58@yahoo.co.uk
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Mr. Joseph M. NDUGIRE
Economist

Ministry of Labour & HRD
Nairobi

Mr. Useru YARA
Assistant Director
Employment

Ministry of Labour & HRD
Nairobi

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel: 00 25420 2729 800
Fax:
e-mail:

Korea, Rep. of/Corée, Rép. de/Corea, Rep. de

Mr. Sung-Ki YI

Counsellor

Permanent Mission of the Republic of Korea at Geneva
Geneva

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Bongho CHOI

Division Director

Korea National Statistical Office
Taejeon

Mr. Yeonok CHOI
Deputy Director

Social Statistical Division
National Statistical Office
Taejeon

Ms. Kyoung Ah KIM
Statistician

Social Statistical Division
National Statistical Office
Taejeon

Ms. Yunsung KIM
Statistician
Korean National Statistical Office

Ms. Hwa Young LEE

Assistant Director

Labour Economics Division

Ministry of Labour

Permanent Mission of the Republic of Korea at Geneva
Geneva

Ms. Won-lan PARK
Korean National Statistical Office

Tel: 022 748 00 00
Fax: 022 748 00 02
e-mail: skyi@ilo-aspag.org

Tel: 00 8242 481 2099
Fax:
e-mail: bongho.choi@nso.go.kr

Tel: 00 8242 481 2265
Fax: 00 8242 481 2472
e-mail: yochoi@nso.go.kr

Tel: 00 8242 481 2291
Fax: 00 8242 481 2492
e-mail: koung@nso.go.kr

Tel: 00 8242 481 2219
Fax: 00 8242 481 2412
e-mail: yunsung@nso.go.kr

Tel: 00 8242 503 9109
Fax: 00 8242 503 9811
e-mail: hwayoung@molab.go.kr

Tel: 00 8242 481 2531
Fax:
e-mail: wlpark@nso.go.kr
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Ms. Samirah MANDANI ALI
Assistant Director,

Labour Coordination Department
Ministry of Social Affairs and Labour

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Mehzem AL-MUTAIRI
Assistant Director

Evaluation and follow-up
Government Projects Department

Ms. Nehad I. BAHZAD
Senior Researcher

Foreign Relations Department
via Kuwait Mission Geneva

Kuwait/Koweit/Kuwait

Tel: 00 965 2438 097
Fax: 00 965 2411 549

e-mail: mandani61@hotmail.com

Tel: 00 965 2484 830
Fax: 00 965 2421 412

e-mail: mehzem66@yahoo.com

Tel: 00 965 2484 830
Fax: 00 965 2421 412
e-mail:

Libya/Jamahiriya arabe libyenne/Libia

Mr. Salem ABOUAISHA SALEM
Directeur de I'administration des statistiques
Mission permanente de la Jamahiriya arabe
libyenne a Genéve

Mr. Adreess ALZAWAM

Conseiller pour les affaires du travail
Mission permanente de la Jamahiriya arabe
libyenne a Genéve

Mr. Ali Mouloud HAMMAD
Expert statisticien

Census Department

Tripoli

Tel: 00 4122 959 8900
Fax: 00 4122 959 8910
e-mail:

Tel: 00 4122 959 8900
Fax: 00 4122 959 8910
e-mail:

Tel:
Fax: 00 218 3335 6478
e-mail:

Lithuania/Lituanie/Lituania

Ms. Vitalija MOTIEKAITIENE
Employment Statistics Division
Statistics Lithuania

Tel: 00 5370 236 4706
Fax:
e-mail: vitalijam@stat.It

Luxembourg/Luxembourg/Luxemburgo

M™ Simone CASALI
Conseiller économique premiére classe

Service central de la statistique et des études

économiques
Luxembourg

Tel:
Fax:
e-mail:

102

ICLS-R-4-2004-01-0297-2-ES.Doc



Malaysia/Malaisie/Malasia

Mr. Wan Setapa WAN ZULKFLI
Permanent Mission of Malaysia to the UN
Geneva

Tel:
Fax:
e-mail: wwzui@yahoo.com

Mexico/Mexique/México

Lic. Jaime Domingo LOPEZ BUITRON
Subsecretario de Empleo y Politica Laboral
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
México

Advisers/Conseillers/Consejeros

Sr. Victor BARRERA GALAN

Jefe,

Departamento de Prospectiva

Secretaria del Trabajo y Previsioén Social
Tialpan

Sr. Luis OLIVEROS

Director

Estudios Economicos Laborales
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Tialpan

Licda. Marcela ETERNOD ARAMBURU
Directora, Censo de Poblacion y Vivienda
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia &
Informatica (INEGI)

Aguascalientes

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel: 00 3000 3209
Fax: 00 3000 3239
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel: 00 52449 918 0060
Fax: 00 52449 918 0396
e-mail: marcela.eternod@inegi.gob.mx

Moldova, Rep. of/Moldova, Rép. de/Moldova, Rep. de

Mrs. Maria STRAJESCU

Deputy Director General

The Department for Statistics & Sociology
of the Republic of Moldova

Chisinau

Adyviser/Conseiller/Consejero

Mrs. Elena VUTCARIOV

Head of the Main Division of Labour Statistics
The Department for Statistics & Sociology

of the Republic of Moldova

Chisinau

Tel: 00 37322 727 854
Fax: 00 37322 226 146
e-mail: maria.strajescu@statistica.md

Tel: 00 3732 2733 774
Fax: 00 3732 2226 146
e-mail: dass@moldova.md
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Mongolia/Mongolie/Mongolia

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

Ms. D. OYUNCHIMEG

Deputy Director

Population and Social Statistics Department
National Statistical Office

Oulan-Bator

Ms. B. MUNKHJARGAL

Head of Foreign Relations Service
National Statistical Office
Oulan-Bator

Tel: 00 97611 324 554
Fax: 00 97611 324 518
e-mail: nso@magienet.mn

Tel: 00 97611 327 152
Fax: 00 97611 324 518
e-mail: munch2002mn@yahoo.com

Morocco/Maroc/Marruecos

M. Abzahd MOHAMMED

Chef de la Division des enquétes auprés des ménages
Département de la prévision économique et du plan
Direction de la statistique

Rabat

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

M. Mekki BENNANI

Chef de service des enquétes socio-économiques
Direction de la statistique

Rabat

M. Mohammed EL MALIKI

Chef de service des prix intérieurs

Direction de la statistique — Haut Commissariat au plan
Rabat

M. Thich BOUCHAIB

Chef de la Division des indices statistiques
Département de la prévision économique et du plan
Direction de la statistique

Rabat

M. Omar HILALE
Ambassadeur, Représentant permanent
Mission permanente Genéve

M. Ahmed BENRIDA
Directeur de I’emploi
c/o Mission permanente Genéve

M™ Siham BOUASSA
Conseillere
c/o Mission permanente Genéve

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel: 00 212 3777 3606
Fax: 00 212 3777 3379
e-mail: mbennani@statistic.gov.ma

Tel: 00 212 3777 3606
Fax: 00 212 3777 3379
e-mail: melmaliki@statistic.gov.ma

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:
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Namibia/Namibie/Namibia

Ms. P.C. KALI

Deputy Director,

Labour Market Information
Ministry of Labour
Windhoek

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Erich KHUNUCHAB

Price Statistician

Central Statistical Office
Windhoek

Mr. Sapalov Tuleingepo QUITA
Statistician, Demography & Social Statistics
National Planning Commission Secretariat
Central Bureau of Statistics

Tel: 00 264 61 20 66 111
Fax: 00 264 61 21 23 23
e-mail: pkali@mol.gov.na

Tel: 00 264 61 283 4013
Fax: 00 264 61 239 376
e-mail: ekhunuchab@npc.gov.na

Tel: 00 264 61 2834 064
Fax: 00 264 61 239 376
e-mail: squita@npc.gov.na

Tel: 00 64 4 931 4240

Windhoek

New Zealand/Nouvelle-Zélande/Nueva Zelandia
Ms. Diane RAMSAY
Manager Fax:

Household Economics Division
Statistics New Zealand
Wellington

Niger/Niger/Niger

M. IDRISSA AMADOU

Directeur général

Agence nationale pour la promotion de I’emploi (ANPE)
c/o Ministére de la Fonction publique et du Travail
Direction générale de I’administration du travail, de la
promotion de I’emploi et de la formation professionnelle
Niamey

Nigeria/Nigéria/Nigeria

Mr. A.S. OLAYISADE

Director (PRS)

Federal Ministry of Labour and Productivity
Abuja

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. U.E.O. ANYANWU
Executive Secretary (NMB)
National Manpower Board

Abuja

e-mail: diane ramsay@stats.govt.nz

Tel: 00 227 7333 384
Fax: 00 227 737 031
e-mail: anpe@intenet.ne

Tel: 00 234 09 5235 994
Fax:
e-mail:

Tel: 00 234 314 2975
Fax:
e-mail: nmbourd@yahoo.com
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Mr. A.O. OJO
Assistant Chief Statistician

Federal Ministry of Labour and Productivity

Abuja

Mr. Helge NAESHEIM
Head of Division
Statistics Norway

Oslo

Advisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Jon EPLAND
Senior Adviser

Statistics Norway
Oslo

Mr. Steinar FOLKVORD
Senior Adviser

Directorate of Labour

Oslo

Sr. Luis Enrique QUESADA

Director Nacional de Estadistica y Censo
Contraloria General de la Republica
Panama

Tel: 00 234 09 5235 984
Fax:
e-mail:

Norway/Norvege/Noruega

Tel: 00 47 2109 4783
Fax: 00 47 2109 4996
e-mail: hnn@ssb.no

Tel: 00 47 5657 2084
Fax:
e-mail: jep@ssb.no

Tel: 00 47 23 3526 24
Fax:
e-mail: stf(@adir.aetat.no

Panama/Panama/Panama
Tel: 00 507 210 4800

Fax: 00 507 210 4801
e-mail: luisqu@contraloria.gob.pa

Philippines/Philippines/Filipinas

Ms. Yolanda C. PORSCHWITZ
Labour Attaché

Mission des Philippines

Geneve

Adviser/Conseiller/Consejero

Ms. Estela T. de GUZMAN

Director

Industry and Trade Statistics Department
National Statistics Office

Manila

Mr. Januss WITKOWSKI
Vice-President

Central Statistical Office
Warsaw

Tel: 004122 7161 930
Fax: 004122 7387 513
e-mail: yoporsdie@yahoo.com

Tel: 00 632 7156 505
Fax: 00 632 7137 071
e-mail: E.deGuzman@mail.census.gov.ph

Poland/Pologne/Polonia

Tel: 00 48 22 608 34 86
Fax: 00 48 22 608 31 85
e-mail: j.witkowski@stat.gov.pl
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Portugal/Portugal/Portugal

Mr. José Antonio de SOUSA FIALHO
Member of the Conselho Superior de Estatistica
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho
Lisbon

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

Ms. Ana Maria Almeida Bastos MORAIS
Chefe de Servico das Estatisticas do Trabalho
Departamento de Estadisticas Sociais

Instituto Nacional de Estadistica
Lisbon

Ms. Maria Joao REBELO

Member of the Conselho Superior de Estatistica
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho
Lisbon

Mr. Pedro DIAS

Member of the Conselho Superior de Estatistica
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho
Lisbon

Mr. Manuel Joao MATOS DUARTE
Service Director

Social Security and Labour Ministry
Lisbon

Tel: 00 351 21 842 41 19
Fax: 00 351 21 842 41 15
e-mail: sfialho@msst.gov.pt

Tel: 00 351 8426 100
Fax: 00 351 8426 379
e-mail: ana.morais@ine.pt

Tel: 00 351 21 3822 334
Fax: 00 351 21 3822 405
e-mail: maria.rebelo@deep.pt

Tel: 00 351 21 844 11 00
Fax: 00 351 21 849 22 61
e-mail: dgct@dgct.mts.gov.pt

Tel:
Fax:
e-mail:

Romania/Roumanie/Rumania

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mrs. Filofteia PANDURU
General Director

General Direction of Social Statistics
National Institute of Statistics
Bucharest

Ms. Beatrice PORFIREANU

Expert, General Direction of Social Statistics
National Institute of Statistics

Bucharest

Tel: 00 40 21 410 68 57
Fax: 00 40 21 31123 89
e-mail: fpanduru@insse.ro

Tel: 004021 410 68 57
Fax: 00 40 21 335 7373
e-mail: japostol@insse.ro

Russian Federation/Russie, Fédération de/Rusia, Federacion de

Mr. Alexander GULIDOV
Deputy Chairman
Goskomstat of Russia,
Moscow

Tel: 007 095 207 4902
Fax:
e-mail:
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Advisers/Conseillers/Consejeros
Ms. Tatiana GORBACHEVA
Director

Department of Labor Statistics
Goskomstat of Russia
Moscow

Ms. Irina GORYACHEVA

Director

Department of Prices and Finance Statistics
Goskomstat of Russia

Moscow

Ms. Elena FROLOVA

Director

Department of Standards of Living and Population Surveys
Goskomstat of Russia

Moscow

Tel: 007 095 925 7255
Fax:
e-mail: gorbacheva@gks.ru

Tel: 007 095 207 4447
Fax:
e-mail: goryacheva@gks.ru

Tel: 007 095 207 4801
Fax:
e-mail: frolova@gks.ru

Saudi Arabia/Arabie saoudite/Arabia Saudita

Mr. Abdullatif AL KHAMEES 1.
Ministry of Labour & Social Affairs

Tel:
Fax:

Riyadh e-mail: khamis_124@hotmail.com

Mr. Abdullah AL-AJLAN Tel:

Ministry of Labour Fax:

Riyadh e-mail: raghbah@hotmail.com
Senegal/Sénégal/Senegal

M. Harouna Haby LY Tel: 00 221 822 0869

Chef du Service des statistiques du travail
Ministére de la Fonction publique, du Travail,

de I’Emploi et des Organisations professionnelles
Dakar

Fax: 00 221 842 5343
e-mail: arounaly2002@yahoo.fr

Sierra Leone/Sierra Leone/Sierra Leona

Mr. Philip S. AMARA
Statistician,

Acting Head,

Price and Labour Statistics
Statistics Sierra Leone
Freetown

Tel: 00 232 22 223 287

Fax: 00 232 22 223 897
e-mail: amarafilip@yahoo.com
e-mail: statistics@sierratel.sl

Singapore/Singapour/Singapur

Ms. Tan LENG LENG

Director

Manpower Research and Statistics Department
Ministry of Manpower

Singapore

Tel: 00 65 6317 1801
Fax: 00 65 6317 1804
e-mail:
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Adyvisers/Conseillers/Consejeros

Mr. Jonathan ONG LAY TAT

Assistant Director

Manpower Research and Statistics Department
Ministry of Manpower

Singapore

Mr. Ang BOON HENG
Research Analyst
Ministry of Manpower
Singapore

Dr. Paul CHEUNG

Chief Statistician

Department of Statistics
Ministry of Trade and Industry
Singapore

Ms. Mei Khee NG

Assistant Director

Department of Statistics
Ministry of Trade and Industry
The Treasury

Singapore

Mr. See Ngee WONG
Assistant Director

Department of Statistics
Ministry of Trade and Industry
Singapore

Tel: 00 65 6317 1820
Fax:
e-mail: johnathan_ong@moon.gov.sg

Tel: 00 65 6317 1496
Fax:
e-mail: ang_boon_heng@moon.gov.sg

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:

Slovak Republic/Slovaquie/Republica Eslovaquia

M. Peter MACH

Président

Office de statistique de la République slovaque
Bratislava

Advisers/Conseillers/Consejeros

M. Milan OLEXA

Directeur général de la Section pour la statistique sociale
et pour la démographie

Office de statistique de la République slovaque
Bratislava

M™ Lubica GAJDOSOVA

Directrice du Département de 1’intégration européenne
et des relations étrangéres

Ministere du Travail, des Affaires sociales

et de la Famille de la République slovaque

Bratislava

Tel: 00 4212 5023 6334
Fax: 00 4212 5542 4587
e-mail: peter.mach@statistics.sk

Tel: 00 4212 5023 6790
Fax: 00 4212 5023 788
e-mail: milan.olexa@statistics.sk

Tel: 00 4212 5975 2210
Fax: 00 4212 5443 1734
e-mail: gajdos@employment.gov.sk
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M™ Anna MACHALIKOVA

Secrétaire générale du Conseil économique et social

et Conseillére de Monsieur le Ministre du Travail,

des Affaires Sociales et de la Famille de la République slovaque
Bratislava

M™ Nora SEPTAKOVA
Premicre secrétaire

Mission permanente de la Slovaquie
Geneve

Tel:
Fax:
e-mail: anna.machalikova@uluda.gov.sk

Tel: 00 41 22 747 74 34
Fax:
e-mail: nora_septakova@mfa.sk

Slovenia/Slovénie/Eslovenia

Mr. Tomaz SMREKAR

Head of Demography and Social Statistics
Statistical Office of the Republic of Slovenia
Ljubljana

Spain/Espagne/Espaiia

Sra. Maria Dolores ALLONA ALBERICH
Subdirectora General

Estadisticas Sociales y Laborales

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Madrid

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

Sra. Aranzazu GARCIA-ALMUZARA MARTIN
Deputy Director of Prices

Instituto Nacional de Estadistica

Madrid

Sra. Florentina ALVAREZ ALVAREZ
Subdirectora de Estadisticas Laborales y Sociales
Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Sra. Olga MERINO BALLESTEROS

Jefe

Area de Estadisticas de Relaciones Laborales
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Madrid

Sr. Miguel Angel GARCIA MARTINEZ
Subdirector Adjunto

Instituto Nacional de Estadistica

Madrid

Sr. Ignacio GONZALEZ VEIGA
Subdirector de Precios y Presupuestos Familiares
Madrid

Tel: 00 386 1 2340 800
Fax: 00 386 1 2340 860
e-mail: tomaz.smrekar@gov.si

Tel: 00 3491 3633 701
Fax: 00 3491 3633 886
e-mail: dallona@mtas.es

Tel: 00 3491 5839 315
Fax:
e-mail: argaral@ine.es

Tel: 00 3491 5839 296
Fax: 00 3491 5837 726
e-mail: falvarez@ine.es

Tel: 00 3491 3633 886
Fax:
e-mail: omerino@mtas.es

Tel: 00 3491 5839 119
Fax: 00 3491 5837 726
e-mail: magma@ine.es

Tel: 00 3491 5839 143
Fax: 00 3491 5839 529
e-mail:
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Sra. Carmen URENA URENA

Jefe de Area de Encuestas de Presupuestos

Familiares
Instituto Nacional de Estadistica
Madrid

Mrs. Deborah KNIPE
Statistics Officer
Statistics Office

Tel: 00 3491 5839 298
Fax: 00 3491 5839 529
e-mail: curena@ine.es

St. Helena/Sainte-Héléne/Santa Elena

Development & Economic Planning Department

Jamestown

Mr. Anders SUNDSTROM
Head of Labor Force Survey
Statistics Sweden
Stockholm

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Leif HALDORSON

Senior Statistician, ISCO
Statistics Sweden

Orebro

Ms. Gunborg JOHANSSON
Senior Statistician, LFS
Statistics Sweden

Stockholm

Mr. Johan JONSSON
Statistician, LFS
Statistics Sweden
Stockholm

Ms. Katarina HANSSON
Statistician

Household budget survey (HBS)
Statistics Sweden

Orebro

Ms. Asa KARLSSON

Statistician

Income Distribution Survey (HEK)
Statistics Sweden

Orebro

Mr. Allan NORDIN

Head of Forcasting Institute
Statistics Sweden
Stockholm

Sweden/Suéde/Suecia

Tel: 00 290 2777
Fax: 00 290 2830
e-mail: cessex(@sainthelena.gov.sh

Tel: 00 468 5069 400
Fax: 00 468 5069 812
e-mail: anders.sundstrom@scb.se

Tel: 00 4619 176 775
Fax:
e-mail: leif. haldorson@scb.se

Tel: 00 468 5094 924
Fax:
e-mail: gunborg.johansson@scb.se

Tel: 00 468 5069 4699
Fax: 00 468 5069 812
e-mail: johan.joensson@scb.se

Tel: 00 4619 176 673
Fax:
e-mail: katarina.hansson@scb.se

Tel: 00 4619 176 882
Fax:
e-mail: asa.karlsson@scb.se

Tel: 00 468 5069 4821
Fax: 00 468 5069 4812
e-mail: allan.nordin@scb.se
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Ms. Anna WILEN

Head of Department, Labour and
Education Statistics

Statistics Sweden

Orebro

Mr. Martin RIBE

Senior Statistician, Ph.D.

Dept. of Economic Statistics, Prices
Statistics Sweden

Stockholm

M. Werner HAUG
Vice-directeur

Office fédéral de la statistique
Neuchatel

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

M. Michel KOLLY

Chef ad-intérim

Section Vie active et Marché du travail
Office fédéral de la statistique
Neuchatel

M™ Sophie HOLZANG
Section Prix

Office fédéral de la statistique
Neuchatel

M. Urs MEIER
Office fédéral de la statistique
Neuchatel

M. Ueli OETLIKER
Section Prix

Office fédéral de la statistique
Neuchatel

M™ Elisabetta CAPEZZALI
Section Vie active et Marché du travail
Office fédéral de la statistique
Neuchatel

M. Marcello CORTI

Office fédéral de la statistique
Section Prix

Neuchatel

Tel: 00 461 9176 428
Fax: 00 4619 176 428
e-mail: anna.wilen@scb.se

Tel: 00 46 8 506 948 54
Fax: 00 46 8 506 946 04
e-mail: martin.ribe@scb.se

Switzerland/Suisse/Suiza

Tel: 00 4132 7138 685
Fax:
e-mail: werner.haug@bfs.admin.ch

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel: 00 4132 713 6763
Fax:
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel: 00 4132 7136 941
Fax: 00 4132 7136 387
e-mail: veli.oetliker@bfs.admin.ch

Tel:
Fax:
e-mail: elisabetta.capezzali@bfs.admin.ch

Tel: 00 4132 7136 096
Fax:
e-mail: marcello.corti@bfs.admin.ch
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M. Stefan ROTHLISBERGER
Office fédéral de la statistique
Section Prix

Tel: 00 4132 7136 504
Fax:
e-mail: stefan.rothlisberger@bfs.in.ch

Neuchatel

Svrian Arab Republic/Rép. arabe syrienne/Republica Arabe Siria
Dr. Ali ROUSTEM Tel: 00 96311 6621 670
Director Fax: 00 96311 3322 292

Economic & Population Research Center
Central Bureau of Statistics
Damascus

Advisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Yaser AL FATTAL
Director, Labour Force & Manpower Directorate

Central Bureau of Statistics
Damascus

D" Mohammad KHAFIF
Conseiller

Mission permanente
Geneve

e-mail: cbs@mail.sy

Tel: 00 963 11 333 5830
Fax: 00 963 11 332 2292
e-mail: cbs@mail.sy

Tel: 00 4122 7154 560
Fax: 00 4122 7384 275
e-mail:

Tanzania/République-Unie de Tanzanie/Tanzania

Mr. Iddi MWENDA

Manager

Labour & Price Statistics Department
National Bureau of Statistics

Dar es Salaam

Adyviser/Conseiller/Consejero
Mr. AM. KAIMU
National Bureau of Statistics

Dar es Salaam

Tel: 00 255 22 2122 722/3
Fax: 00 255 22 2130 852
e-mail: nbs.socialstat@raha.com

Tel: 00 25522 2122 722
Fax: 00 25522 2130 852
e-mail: nbs.socialstat@raha.com

Thailand/Thailande/Tailandia

Mr. Sue LO-UTAI

Secretary General

National Statistical Office

Ministry of Information & Communication
Technology

Bangkok

Adviser/Conseiller/Consejero

Mr. Wilas SUWEE

Director, National Statistical Office
Ministry of Information & Communication
Technology

Bangkok

Tel: 00 662 2811 329
Fax: 00 662 2813 848
e-mail: loutai@nso.go.th

Tel: 00 662 2800 196
Fax: 00 662 2825 861
e-mail: wilas@nso.go.th
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M. Habib MANSOUR
Représentant permanent de Tunisie a Genéve

Adviser/Conseiller/Consejero

M. Abdellatif SELLAMI

Directeur des statistiques de I’emploi
Institut national de la statistique

Tunisia/Tunisie/Tunez

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:

Turkey/Turquie/Turquia

Mrs. Gullu CALIK
State Institute of Statistics
Prime Ministry

Ankara

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mrs. Ozlem SARICA

State Institute of Statistics

Prime Ministry

Ankara

Mr. Murat KARAKAS
State Institute of Statistics
Prime Ministry

Ankara

Mr. Cengiz ERDOGAN
State Institute of Statistics
Prime Ministry

Ankara

Mr. Metin KABALCI
State Institute of Statistics
Prime Ministry

Ankara

Tel: 00 90 312 417 6440
Fax: 00 90 312 425 3387
e-mail:

Tel: 00 90 312 417 6440
Fax: 00 90 312 425 3387
e-mail: ozlem.sarica@die.gov.tr

Tel: 00 90 312 417 6440
Fax: 00 90 312 425 3387
e-mail: murat.karakas@die.gov.tr

Tel: 00 90 312 417 6440
Fax: 00 90 312 425 3387
e-mail: cengiz.erdogan@die.gov.tr

Tel: 00 90 312 417 6440
Fax: 00 90 312 425 3387
e-mail: mkabalci@basbakanlik.gov.tr

Uganda/OQuganda/Uganda

Mrs. Helen NVIIRI

Section Head, Labour Statistics
Uganda Bureau of Statistics
Entebbe

Tel: 00 256 41 320 741
Fax: 00 256 41 320 147
e-mail: unhs@infocom.co.ug

Ukraine/Ukraine/Ucrania

Ms. Natalia VLASENKO

Deputy Chairman

State Statistics Committee of Ukraine
Kiev

Tel: 00 38 044 220 5183
Fax: 00 38 044 234 1314
e-mail: vlasenko@ukrstat.gov.ua
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Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Ms. Nadiya HRYHOROVYCH
Head

Labour Statistics Department

State Statistics Committee of Ukraine

Kiev

Ms. Iryna KALACHOVA

Head

Social Statistics Department

State Statistics Committee of Ukraine
Kiev

Mr. Volodymyr GALITSKIY

Director, State Employment Centre of Ukraine
c/o Ministry of Labour and Social Policy

Kiev

Ms. Ella LIBANOVA
Administration of the President

Tel: 00 38 044 227 7033
Fax: 00 38 044 234 21 32

e-mail: grygorovych@ukrstat.gov.ua

Tel: 00 38 044 227 6522
Fax: 0038 044 234 2132
e-mail: kalachova@ukrstat.gov.ua

Tel: 00 38 044 220 8022
Fax: 00 38 044 220 7628
e-mail:

Tel:
Fax:
e-mail:

United Arab Emirates/Emirats arabes unis/Emiratos Arabes Unidos

Mr. Jamal Jassem Mohammed AL FAKHRY
Economics Researcher
Labour Power Planning Department

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. Rashed Mohamed ALFALASSI
Director, Research and Statistics Unit
Dubai

H.E. Dr. Khaled Mohammad ALKHAZRAJI
Under-Secretary for labour sector,

Ministry of Labour and Social Affairs

Dubai

Mr. Imran Salah TAHBOUB

Labour Expert, Development and Employment of National
Human Resources

Dubai

Ms. Shamsa Fareed ZAINAL

Head of Unit

Labour Market Information Unit

National Human Resource Development Authority
Dubai

Tel: 00 971 4608 0427
Fax: 00 971 4608 0426
e-mail: alfakhry@hotmail.com

Tel: 00 971 4608 0250
Fax: 00 971 4265 0601
e-mail: rmfalasi@hotmail.com

Tel:
Fax:
e-mail:

Tel: 00 971 4312 8231
Fax: 00 971 4331 7771
e-mail: tahboub@emirates.net.ae

Tel: 00 971 4312 8239
Fax: 00 971 4331 7771
e-mail: shamsa_aae@yahoo.com
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United Kingdom/Royaume-Uni/Reino Unido

Mr. Barry WERNER

Head of Labour Market Division,
Office for National Statistics
London

Adyvisers/Conseillers/Consejeros
Mr. David FENWICK

Head of Consumer prices & General Inflation Division

Office for National Statistics
London

Ms. Vivienne AVERY
Head of Analysis,

Office for National Statistics
London

Mr. Craig LINDSAY
Head of Economic Analysis
Office for National Statistics
London

Ms. Trish McORMOND
Employment & Jobs

Office for National Statistics
London

Ms. Caroline LAKIN

Head of Income Expenditure & Wealth
Office for National Statistics

London

Ms. Tessa STAPLES

Manager of the Office for National
Statistics Occupation Support Service
Office for National Statistics
Hampshire

Mr. Ole BLACK
Director

Employment, Earnings and Productivity Division

Office for National Statistics
South Wales

Mr. Derek BIRD
Head of Earning Branch

Employment, Earnings and Productivity Division

Office for National Statistics
South Wales

Tel: 00 44 207 533 6100
Fax: 00 44 207 533 6103
e-mail: barry.werner@ons.gov.uk

Tel: 00 44 207 533 5815
Fax: 00 44 207 533 5817
e-mail: dave Fenwick@ons.gov.uk

Tel: 00 44 207 533 5529
Fax: 00 44 207 533 6103
e-mail: vivienne Avery@ons.gov.uk

Tel: 00 44 207 533 5896
Fax: 00 44 207 533 6103
e-mail: craig.lindsay@ons.gov.uk

Tel: 00 44 207 533 5895
Fax: 00 44 207 533 6103
e-mail: trish.mcOrmond@ons.gov.uk

Tel: 00 44 207 533 5770
Fax: 00 44 1633 652617
e-mail: caroline.lakin@ons.gov.uk

Tel: 00 44 1329 813 503
Fax: 00 44 1329 813 532
e-mail: tessa.staples@ons.gov.uk

Tel: 00 44 1 633 812403
Fax: 00 44 1 633 652811
e-mail: ole.black@ons.gov.uk

Tel: 00 44 1 633 819005
Fax: 00 44 1 633 652742
e-mail: derek.bird@ons.gov.uk.
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United States/Etats-Unis/Estados Unidos

Mr. John GREENLEES

Assistant Commissioner

Division of Consumer Prices and Price Indexes
Bureau of Labor Statistics

US Department of Labor

Washington D.C.

Adyvisers/Conseillers/Consejeros

Ms. Elizabeth TAYLOR

Chief

Division of International Technical Cooperation
Bureau of Labor Statistics

US Department of Labor

Washington D.C.

Ms. Linda S. GROVES

Chief

Division of Consumer Expenditure Surveys
US Department of Labor

Washington D.C.

Mr. John CHAMBERLIN
Labor Attaché

United States Mission
Chambésy

Tel: 001 202 691 6950
Fax: 001 202 691 6999
e-mail: greenlees.john@bls.gov

Tel: 001 202 691 5666
Fax: 001 202 691 7900
e-mail: taylor.elizabeth@bls.gov

Tel: 001 202 691 5123
Fax: 001 202 691 7006
e-mail: groves.sioux@bls.gov

Tel:
Fax:
e-mail:

Zimbabwe/Zimbabwe/Zimbabwe

Mr. Moffat NYONI
Deputy Director

Central Statistical Office
Harare

Tel: 00 2634 703 971
Fax: 00 2634 728 529
e-mail: mbnyoni@yahoo.com
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REPRESENTATIVES OF THE EMPLOYERS

AND WORKERS' GROUPS OF THE ILO GOVERNING BODY

REPRESENTANTS DU GROUPE DES EMPLOYEURS ET DU GROUPE

DES TRAVAILLEURS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU BIT

REPRESENTANTES DEL GRUPO DE LOS EMPLEADORES Y DEL GRUPO

DE LOS TRABAJADORES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA OIT

Dr. Steven KATES
Chief Economist

Australian Chamber of Commerce and Industry

Kingston ACT

Mr. Ding DAJIAN
Professor of Labour Statistics

Institute of Labour Economics and Labour Relations

Haindian, Beijing

Mr. Botho GRAF PUCKLER
Diplom-Volkswirt

Confederation of German Employers’ Associations

10178 Berlin

Dr. Pyaralal RAGHAVAN
Senior Economist

Federation of Indian Chambers
New Delhi

Mr. Titus WAITHAKA

Research and Public Policy Consultant

Federation of Kenya Employers
Nairobi

Employers/Employeurs/Empleadores

Australia/Australie/Australia

Tel:

Fax:

China/Chine/China

Tel:

Fax:

Germany/Allemagne/Alemania

Tel:
Fax:

India/Inde/India

Tel:
Fax:

of Commerce and Industry

e-mail:

Kenya/Kenya/Kenya

Tel:

Fax:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

00616273 2311
00 61 6273 3286
skates@acci.asn.au

00 86 10 625 13295
00 86 10 625 13427
ddj910@sohu.com

0049 302033 1956
0049 302033 1955
b.graf pueckler@bda-online.de

0091 1123 73 87 60
009198105048 38
009111233207 14
plrvan@hotmail.com

00254 272 1929
00 254 272 1990
fke@wananchi.com
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Norway/Norvege/Noruega

Mr. Olav MAGNUSSEN Tel:
Director Fax:
Confederation of Norwegian Business and Industry e-mail:
Oslo

Workers/Travailleurs/Trabajadores

Australia/Australie/Australia

Mr. Grant BELCHAMBER Tel:
Australian Council of Trade Unions Fax:
Melbourne e-mail:

Canada/Canada/Canada

Mr. Kevin HAYES Tel:
Senior Economist Fax:
Social and Economic Policy e-mail:

Canadian Labour Congress
Ottawa, Ontario, K1V 8X7

Mauritius/Maurice/Mauricio

Mr. S. GOPEE Tel:
2nd Assistant General Secretary Fax:
Mauritius Labour Congress (ICFTU) e-mail:
Port-Louis
Kenya/Kenya/Kenya

Mr. Austin MUNEKU Tel:
ICFTU-AFRO Fax:
Nairobi e-mail:

Romania/Roumanie/Rumania

Ms. Maria NICULESCU Tel:
Social Department Fax:
CARTEL ALFA e-mail:
Bucarest

0047230881 41
00472308 80 83

olav.magnussen@nho.no

00 61 3 966 47 344
00 61 3 966 34 051
grantb@actu.asn.au

0016135213400
0016135215461
khayes@clc-ctc.ca

00230212 43 43
00 230 208 89 45
ssgopee@hotmail.com

00 2602 224 681

amuneku@yahoo.co.uk

004021 2126 631
004021 3123 481
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REPRESENTATIVES OF INTERNATIONAL GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS
REPRESENTANTS D’ORGANISATIONS INTERNATIONALES GOUVERNEMENTALES
REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES GUBERNAMENTALES

SUB-SAHARAN ECONOMIC & STATISTICAL OBSERVATORY (AFRISTAT)
OBSERVATOIRE ECONOMIQUE ET STATISTIQUE D’AFRIQUE SUBSAHARIENNE (AFRISTAT)
OBSERVATORIO ECONOMICO Y ESTADISTICO DEL AFRICA SUBSAHARIANA (AFRISTAT)

M. Prosper BACKINY-YETNA Tel: 00 223 2215 500
Bamako, Mali Fax: 002232211 140

e-mail: afristat@afristat.org

UNITED NATIONS ECONOMIC COMMISSION FOR EUROPE (ECE)
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L’EUROPE (CEE)
COMISION ECONOMICA EUROPEA (CEE)

Mr. H. BRUNGGER Tel: 00 4122917 4144
Director, Statistical Division Fax: 004122917 0040
Geneva, Switzerland e-mail:

Ms. Angela ME Tel: 004122917 1666
Geneva, Switzerland Fax:

e-mail: angela.me@unece.org

Ms. Constanza GIOVANNELLI Tel:
Geneva, Switzerland Fax:

e-mail: constanza.giovannelli@unece.org

ECONOMIC COMMISSION FOR LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN (ECLAC)
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L’AMERIQUE LATINE ET LES CARAIBES (ECLAC)
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARAIBE (CEALC)

Ms. Simone CECCHINI Tel:

Statisticas & Economic Projections Division Fax:

Santiago, Chile e-mail:

Mr. Lancelot BUSBY Tel: 00 1 868 625 8684
Port of Spain, Trinidad & Tobago Fax: 00 1 868 623 8485

e-mail: lbusby@eclacpos.org
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UNITED NATIONS ECONOMIC AND SOCIAL COMMISSION FOR
ASIA AND THE PACIFIC (ESCAP)

COMMISSION ECONOMIQUE ET SOCIALE POUR L’ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP)
COMISION ECONOMICA Y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICO (CEALC)

Ms. Lene MIKKELSEN Tel: 00 66 2288 1653
Chief, Statistics Development Section Fax: 00 66 2288 1082
Statistics Division e-mail: mikkelsen@un.org

Bangkok, Thailand

ECONOMIC AND SOCIAL COMMISSION FOR WESTERN ASIA (ESCWA)
COMMISSION ECONOMIQUE ET SOCIALE POUR L’ASIE OCCIDENTALE (CESAP)
COMISION ECONOMICA Y SOCIAL PARA ASIA OCCIDENTAL (CESAP)

Mr. Ahmad HUSSEIN Tel: 009611 978 408
Team Leader Fax: 009611981 510
Social Statistics & Indicators e-mail: hussein@un.org

Beirut, Lebanon

EUROPEAN COMMUNITY (EUROSTAT)
COMMUNAUTE EUROPEENNE (EUROSTAT)
COMUNIDAD EUROPEA (EUROSTAT)

Sr. Antonio BAIGORRI Tel: 00 352 4301 34169

Statistical Office of the European Communities Fax: 00 352 4301 33649

Luxembourg e-mail: Antonio.Baigorri@cec.eu.int

M. Alois Van BASTELAER Tel:

Statistical Office of the European Communities Fax:

Luxembourg e-mail: Alois.Bastelaer@cec.eu.int

Mr. Alexandre MAKARONIDIS Tel: 00 352 4301 34792

Head of Sector Harmonisation for Price Fax: 00 352 4301 33989

Indices e-mail: Alexandre.Makaronidis@cec.eu.int
Luxembourg
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FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS (FAO)

ORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR L’ALIMENTATION
ET L’AGRICULTURE (FAO)

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA

Y LA ALIMENTACION (FAO)
Mr. R. SIBRIAN Tel: 00396 570 52112
Statistics Division Economic and Social Department Fax: 00 396 570 55615
Statistical Analysis Service e-mail:

Rome, Italy

ORGANIZATION FOR ECONOMIC COOPERATION AND DEVELOPMENT (OECD)
ORGANISATION DE COOPERATION ET DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES (OCDE)
ORGANIZACION DE COOPERACION Y DESAROLLO ECONOMICOS (OCDE)

Mr. Denis WARD Tel:

Division Head, Short-term Economic Indicators Fax:

Paris, France e-mail:

Ms. Catherine MARTIN Tel:

Administrator Fax:

Paris, France e-mail: catherine.martin@oecd.org

UNITED NATIONS STATISTICS DIVISION (UNSD)
DIVISION DE LA STATISTIQUE DES NATIONS UNIES
DIVISION DE ESTADISTICAS DE LAS NACIONES UNIDAS

Mr. Robert JOHNSTON Tel:

Chief, Statistical Services Branch Fax: 0012129639871
New York, USA e-mail: johnstonR@un.org
Ms. Mary CHAMIE Tel: 001 212 963 4869

Branch Chief, Demographic and Social Statistics Fax: 001 212 963 1940

Statistics Division e-mail: mchamie@un.org

New York, USA
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UNITED NATIONS MILLENNIUM PROJECT
PROJET MILLENAIRE DES NATIONS UNIES
PROYECTO DEL MILENIO DE LAS NACIONES UNIDAS

Ms. Joann VANEK Tel: 001 212 490 3838
Consultant Fax:
New York, USA e-mail: joann vanek@hotmail.com
WORLD BANK
BANQUE MONDIALE
BANCO MUNDIAL
Dr. Maitreyi DAS Tel: 0012024730197
Social Protection Unit Fax:
Washington, USA e-mail: mdas@worldbank.org

WORLD TOURISM ORGANIZATION
ORGANISATION MONDIALE DU TOURISME
ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO

Sr. Antonio MASSIEU Tel: 003491 567 81 00
Statistics and Economic Measurement of Tourism Fax: 0034915713733
Madrid, Spain e-mail: amassicu@world-tourism.org

SOUTHERN AFRICAN DEVELOPMENT COMMUNITY (SADC)

Dr. Zakayo E. MSOKWA Tel: 00 267 3951 863
Regional Project Manager Fax: 00267 3972 848
Price & Economic Statistics e-mail: Zmsokwa@sadc.int

Gaborone, Botswana
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REPRESENTATIVES OF INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

REPRESENTANTS D’ORGANISATIONS INTERNATIONALES
NON GOUVERNEMENTALES
REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
NO GUBERNAMENTALES

INTERNATIONAL CONFEDERATION OF FREE TRADE UNIONS (ICFTU)
CONFEDERATION INTERNATIONALE DES SYNDICATS LIBRES
CONFEDERACION INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES

Ms. Anna BIONDI Tel: 004122 7384 202
Geneva, Switzerland Fax: 004122 7381 082

e-mail: anna.biondi@geneva.icftu.org

INTERNATIONAL FEDERATION OF UNIVERSITY WOMEN
FEDERATION INTERNATIONALE DES FEMMES DIPLOMEES DES UNIVERSITES

Ms. Conchita PONCINI Tel: 004122 731 2390
Coordinator Fax: 004122 738 0440
Geneva, Switzerland e-mail: conchita.poncini@bluewin.ch
Ms. Katherine HAGEN Tel: 004122 734 9601
Geneva, Switzerland Fax: 004122 734 9602

e-mail: khagen@hrigeneva.com

UNITED FEDERATION OF TEACHERS

Ms. Ivorine WELLINGTON Tel: 001718 468 2164
Teacher Fax:
USA e-mail:

WORLD CONFEDERATION OF LABOUR
CONFEDERATION MONDIALE DU TRAVAIL
CONFEDERACION MUNDIAL DEL TRABAJO

Sr. Ramén VIVANCO MUGARRA Tel: +41 22 748 20 80
WCL Permanent Representation in Geneva Fax: +41 22 748 2088

e-mail: ramon.vivanco@cmt-wcl.org
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INTERNATIONAL ORGANIZATION OF EMPLOYERS
ORGANISATION INTERNATIONALE DES EMPLOYEURS
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE EMPLEADORES

M. Eric OECHSLIN Tel: 022929 00 00
Advisor Fax: 022 929 00 01
Geneva, Switzerland e-mail: oechslin@ioe-emp.org
OTHERS/AUTRES/OTROS

CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE (CNFPT)

M. Mohamed AMINE Tel: 0033155274 220

Directeur Fax: 00 33155274 228

Paris, France e-mail: mohamed.amine@cnfpt.fr
EDUCATION NATIONALE

Ms. Andrée KARTCHEVSKY Tel: 0033140977 819

Professor of Economics Fax: 0033140977 819

University Paris e-mail: a.kartchevsky@free.fr

Nanterre, France

HAGEN RESOURCES INTERNATIONAL

Ms. Susan BROWN Tel: 004122 734 9601
Geneva, Switzerland Fax: 004122 734 9602

e-mail: sbrown@hrigeneva.com

Mr. Ralph DOGGETT Tel:
Chief Operating Officer Fax:
Geneva, Switzerland e-mail:
INSTAT
Mr. Shyam UPADHYAYA Tel: 009771 4280 814
International Consultant on Statistics Fax: 009771 4272 246
Kathmandu, Nepal e-mail: upadhyaya instat@wlink.com.np
LITOGRAFIA DIMEN
Sr. Gustavo M. DIAZ Tel:
Gerente General Fax:
Guatemala e-mail: gaom@chn.com.gt
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Presidente:
Vicepresidente:

Ponente:

Mesa de la Conferencia

Sr. Eduardo Pereira NUNES (Brasil)
Sr. Joseph ARCHVADZE (Georgia)

Sra. Pandu C. KALI (Namibia)

Comision sobre las Estadisticas de Ingresos y Gastos de los Hogares

Presidente:

Sra. Sylvie MICHAUD (Canada)

Comision sobre los Indices de Precios al Consumidor

Presidente:
Grupo de Trabajo

Presidente:

Grupo de Trabajo

Presidente:

Grupo de Trabajo

Presidente:

Grupo de Trabajo:

Presidente:
Grupo de Trabajo
Presidente:
Grupo de Trabajo

Presidente:

Dr. Paul CHEUNG (Singapur)
: Trabajo Decente

Sra. Tatiana GORBACHEVA

(Federacion de Rusia)
: Incorporacion de Cuestiones de Género
Dott.ssa Linda Laura SABBADINI
(Italia)
: Empleo Informal
Sr. Jacques CHARMES (Francia)
CIUO

Sr. Gyorgy LAZAR (Hungria)

: Estadisticas de la Poblacion Sindicada y del Ambito de la Negociacion Colectiva
Sr. Garth BODE (Australia)

: Horas de Trabajo

Sr. José A. de SOUSA FIALHO
(Portugal)
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Miembros de la Comision sobre las Estadisticas de Ingresos y Gastos de los Hogares
(Orden alfabético inglés)

Presidente de la Comision: Sra. Sylvie MICHAUD (Canada)

Argelia: Sr. Fodil ZAIDI
Angola: Sr. Leonel Francisco CARVALHO BERNARDO
Argentina: Licda. Carmen DOPICO
Australia: Sr. Bob McCOLL
Bélgica: Sr. Tom BEVERS
Benin: Sr. Damien AGOUA
Sr. Appolinaire HOUENOU
Sr. Michel MAKPENON
Bermudas: Sr. Steven HOLDIPP
Sra. Valerie ROBINSON-JAMES
Brasil: Sr. Eduardo Pereira NUNES
Sra. Marcia Maria Melo QUINTSLR
Burkina Faso: Sr. Paul BOMBIRI
Sr. Dieudonné N. DABIRE
Canada: Sra. Sylvie MICHAUD
China: Sra. Ching Mui LAU
Sr. Langhui HUANG
Sra. Vanessa Pek Fong KONG
Colombia: Sr. César A. MERCHAN H.
Cuba: Sr. Leonardo Bruzon HUESCA
Sr. Manuel SANCHEZ OLIVA
Republica Checa: Sr. Milan ZAKOVCIK
Egipto: Dr. Mohamed Fetouh ABOUL-ATA
Sr. Mohamed ELDESKOY
Etiopia: Sra. Samia ZEKARIA

Sr. Fikru DIBISSA
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Finlandia:

Francia:

Gabon:

Alemania:

Ghana:

Islandia:

India:

Irdn, Republica Islamica del:

Irlanda:
Israel:

Ttalia:

Jamaica:

Japon:

Kazajstan:

Kenya:

Corea, Republica de:

Luxemburgo:

Mexico:

Marruecos:

Namibia:

Sr. Timo KOSKIMAKI
Sra. Kirsti AHLQVIST

Sr. Thierry LACROIX
Sr. Joseph Ella MENIE

Sra. Silvia DECKL
Sr. Gert RITTER

Dr. KA. TWUM-BAAH
Sr. J.Y. AMANKRAH

Sr. Rosmundur GUDNASON
Sr. Shri Vishnu KUMAR

Sr. Seyed Hossein PEYPAN
Sr. Shahram SADOUGHIANZADEH

Sr. Kevin McCORMACK

Sr. Yoel FINKEL

Dott.ssa Antonella BALDASSARINI
Sr. Marco DI MARCO

Dott. Saverio GAZZELLONI

Dott. Paolo SESTITO

Sra. Andrelene S. ROYAL

Sr. Nobuyuki SAKASHITA
Sr. Shinichi TAKAHASHI

Sra. Tamara DUISENOVA
Sra. Nina KRIVKO

Sr. AN. MWANDO

Sr. Bongho CHOI
Sra. Yunsung KIM

Sra. Simone CASALI

Licda. Marcela Eternod ARAMBURU
Sr. Victor Barrera GALAN

Sr. Mekki BENNANI

Sr. Erich KHUNUCHAB
Sr. Sapalov Tuleingepo QUITA
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Nueva Zelandia:
Nigeria:
Noruega:

Filipinas:

Polonia:

Rumania:

Federacion de Rusia:

Santa Elena:

Arabia Saudita:

Senegal:

Sierra Leona:

Singapur:

Eslovaquia:
Espana:

Suecia:

Suiza:

Tanzania, Republica Unida de:

Tuquia:

Ucrania:

Emiratos Arabes Unidos:

Sra. Diane RAMSAY
Sr. A.0. OJO
Sr. Jon EPLAND

Sra. Yolanda C. PORSCHWITZ
Sra. Estela T. de GUZMAN

Sr. Januss WITKOWSKI

Sra. Filofteia PANDURU
Sra. Elena FROLOVA

Sr. Alexander GULIDOV
Sra. Tatiana GORBACHEVA
Sra. Deborah KNIPE

Sr. Abdullatif AL KHAMEES 1.
Sr. Harouna Haby LY

Sr. Philip AMARA

Dr. Paul CHEUNG

Miss Mei Khee NG

Sr. Jonathan ONG LAY TAT
Sr. See Ngee WONG

Sr. Milan OLEXA

Sra. Carmen URENA URENA

Sra. Katarina HANSSON
Sra. Asa KARLSSON

Sra. Sophie HOLZANG

Sr. AM. KAIMU
Sr. Iddi MWENDA

Sra. Gullu CALIK
Sra. Ozlem SARICA
Sr. Murat KARAKAS
Sr. Metin KABALCI

Sra. Natalia VLASENKO
Sra. Nadiya HRYHOROVYCH

Sr. Imran Salah TAHBOUB
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Reino Unido:
Estados Unidos:

Zimbabwe:

Empleadores:

Trabajadores:

Observadores:
AFRISTAT
ECLAC

FAO

INSTAT (Nepal)
SADC

UNSD

World Tourism Organization

Funcionarios encargados de las relaciones:

ILO Abidjan
ILO Yaounde
ILO Addis Ababa

Sra. Caroline LAKIN

Sra. Linda S. GROVES

Sr. Moffat NYONI

Dr. Stephen KATES

Sr. Pyaralal RAGHAVAN
Sr. Grant BELCHAMBER
Sr. S. GOPEE

Sr. Kevin HAYES

Sr. Austin MUNEKU
Sra. Maria NICULESCU

Sr. Prosper BACKINY-YETNA
Sr. Simone CECCHINI

Sr. Ricardo SIBRIAN

Sr. Shyam UPADHYAYA

Dr. Zakayo E. MSOKWA

Sr. Robert JOHNSTON

Sr. Antonio MASSIEU

Sr. T.H. DJERMA
Sr. Joseph MOMO
Sr. G. OKUTHO

Miembros del Comité de Redaccion

Presidente:

Sra. Sylvie MICHAUD (Canada)

Sra. Silvia DECKL (Alemania)

Sr. Bob McCOLL (Australia)

Sr. Kevin McCORMACK (Irlanda)
Dr. K.A. Twum-Baah (Ghana)
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Miembros de la Comision sobre los Indices de Precios al Consumidor

(Orden alfabético inglés)

Presidente de la Comision:

Argelia:
Angola:
Argentina:
Australia:
Austria:

Benin:

Bermudas:

Brasil:

Burkina Faso:

Canada:

China:

Chipre:
Republica Checa:

Egipto:

Etiopia:

Finlandia:
Francia:

Alemania:

Ghana:

Islandia:

Dr. Paul CHEUNG (Singapur)

Sr. Fodil ZAIDI

Sr. Leonel Francisco Carvalho BERNARDO

Licda. Carmen DOPICO
Sr. Paul McCARTHY
Sr. Paul HASCHKA

Sr. Damien AGOUA
Sr. Appolinaire HOUENOU

Sr. Steven HOLDIPP
Sra. Valerie ROBINSON-JAMES

Sra. Marcia Maria Melo QUINTSLR

Sr. Paul BOMBIRI
Sr. Dieudonné N. DABIRE

Sra. Sylvie MICHAUD

Sr. Langhui HUANG

Sra. Vanessa KONG PEK FONG
Sra. Ching Mui LAU

Sr. Alecos AGATHANGELOU

Sr. Milan ZAKOVCIK

Dr. Mohamed Fetouh ABOUL-ATA
Sr. Mohamed ELDESKOY

Sr. Fikru DIBISSA
Sra. Samia ZEKARIA

Sr. Timo KOSKIMAKI
Sr. Thierry LACROIX
Sra. Tanja GIRNDT

Sr. Harald PFEIFER
Sr. Gert RITTER

Dr. K. A. TWUM-BAAH
Sra. Bema WADIEH

Sr. Rosmundur GUDNASON
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India:

Iran, Republica Islamica del:

Irlanda:
Israel:
Italia:
Jamaica:

Japon:

Kazgjstan:

Kenya:

Corea, Repuiblica de:
Marruecos:
Namibia:

Nueva Zelandia:

Filipinas:

Polonia:

Rumania:

Federacion de Rusia:

Sierra Leona:

Singapur:

Espana:

Sr. Shri Vishnu KUMAR
Dr. Govindan RAVEENDRAN

Sr. Seyed Hossein PEYPAN

Sr. Shahram SADOUGHIANZADEH

Sr. Kevin McCCORMACK
Sr. Yoel FINKEL

Sra. Cristina CECCONI
Sra. Andrelene S. ROYAL

Sr. Nobuyuki SAKASHITA
Sr. Shinichi TAKAHASHI

Sra. Tamara DUISENOVA
Sra. Nina KRIVKO

Sr. AN. MWANDO
Sr. Useru YARA

Sra. Won-Lan PARK

Sr. MohaSra.d El MALIKI
Sr. Erich KHUNUCHAB
Sra. Diane RAMSAY

Sra. Estela T. de GUZMAN
Sra. Yolanda C. PORSCHWITZ

Sr. Januss WITKOWSKI
Mrs. Filofteia PANDURU

Sra. Irina GORYACHEVA
Sr. Alexander GULIDOV

Sr. Philip AMARA
Dr. Paul CHEUNG
Sra. Mei Khee NG
Sr. See Ngee WONG

Sr. Ignacio GONZALEZ VEIGA
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Suecia:

Tanzania, Republica Unida de:

Turquia

Emiratos Arabes Unidos:
Reino Unido:

Estados Unidos:

Zimbabwe:

Empleadores:

Trabajadores:

Consultores:

Observadores:
EUROSTAT
FAO

SADC

UNECE

Millenium Project

Presidente:

Sr. Martin RIBE

Sr. A.Sr. KAIMU
Sr. Iddi MWENDA

Sr. Cengiz ERDOGAN

Sr. Jamal Jassem MohaSra.d AL FAKHRY
Sr. David FENWICK

Sr. John GREENLEES

Sr. Moffat NYONI

Dr. Steven KATES

Dr. Pyaralal RAGHAVAN

Sr. Titus WAITHAKA

Sr. Grant BELCHAMBER

Sr. Satyam GOPEE

Sr. Austin MUNEKU

Sr. Peter HILL
Sr. Peter TURVEY

Sr. Alexandre MAKARONIDIS
Sr. Ricardo SIBRIAN

Dr. Zakayo E. MSOKWA

Sr. H. BRUNGGER

Sra. Joann VANEK

Miembros del Comité de Redaccion
Dr. Paul CHEUNG (Singapur)

Licda. Carmen DOPICO (Argentina)

Sr. David FENWICK (Reino Unido)

Sr. Yoel FINKEL (Israel)

Sr. Ignacio GONZALEZ VEIGA (Espaiia)
Sr. John GREENLEES (Estados Unidos)
Sr. Rosmundur GUDNASON (Islandia)
Sr. Peter HILL (Consultor de la OIT)

Sr. Thierry LACROIX (Francia)

Sr. Paul McCARTHY (Australia)

Sra. Marcia Maria Melo QUINTSLR (Brasil)
Sr. Martin RIBE (Suecia)
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(Orden alfabético inglés)

Presidente:
Argelia:
Angola:
Argentina:
Australia:
Austria:

Azerbaiyan:

Bahrein:
Benin:

Brasil:

China:

Croacia:

Cuba:

Republica Checa:

Dinamarca:

Etiopia:
Finlandia:

Francia:

Gabon:

Georgia:

Grupo de Trabajo: Trabajo Decente

Sra. Tatiana GORBACHEVA (Federacion de Rusia)
Sr. Fodil ZAIDI

Sr. Fernando Gilberto Sunha de Souza COUTO

Lic. Diego SCHLESER

Sr. Garth BODE

Sr. Reunhard EICHWALDER

Sr. Elton AKHMEDOV
Sr. Azad TAGHI-ZADE

Sr. Ali AL SISI

Sr. Appolinaire HOUENOU

Dra. Vera Marina Martins ALVES
Sr. Eduardo Costa CARVALHO
Sra. Angela Filgueiras JORGE

Sr. Qunzhou CHEN

Sra. Huimin LI

Sra. Amy Nga Yin WONG

Sr. Dubravko BACALJA
Sra. Ivanka GUZALIC

Sr. Leonardo Bruzon HUESCA
Sr. Jan SCHWEINER

Ms Monica ANDERSEN

Sr. Kenneth CHRISTENSEN

Sr. Steen Bielefeldt PEDERSEN
Sra. Pernille STENDER

Sr. Mekonnen TESFAYE

Sr. Mikko KAUPPINEN

Sr. Jacques CHARMES
Sr. Olivier MARCHAND

Sr. Joseph Ella MENIE

Sr. Joseph ARCHVADZE
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Alemania:

Ghana:
Guatemala:
Indonesia:
Italia:
Japon:

Corea, Republica de:

México:

Moldova, Republica de:

Marruecos:
Niger:

Nigeria:

Noruega:

Polonia:

Portugal:

Rumania:
Federacion de Rusia:
Senegal:

Eslovaquia:
Eslovenia:

Espania:

Suecia:

Sra. Tanja GIRNDT

Sr. Gerhard GROBNER

Sr. J.Y. AMANKRAH
Licda. Patricia DIAZ M.

Sr. Ade Padmo SARWONO
Dott. Saverio GAZZELLONI
Sra. Akiko TAGUCHI

Sr. Yeonok CHOI

Sra. Kyoung Ah KIM

Sra. Hwa Young LEE

Licda. Marcela Eternod ARAMBURU
Sr. Victor Barrera GALAN

Lic. Jaime Domingo Lopez BUITRON

Sra. Maria STRAJESCU
Sra. Elena VUTCARIOV

Sr. Mekki BENNANI
Sr. IDRISSA AMADOU

Sr. U.E.O. ANYANWU
Sr. A.S. OLAYISADE

Sr. Steinar FOLKVORD
Sr. Helge NAESHEIM

Sr. Januss WITKOWSKI

Sra. Ana Maria Almeida BASTOS MORAIS
Sr. Manuel Joao MATOS DUARTE

Sra. Maria Joao REBELO

Sr. José Anténio de SOUSA FIALHO

Sra. Beatrice PORFIREANU

Sra. Tatiana GORBACHEV A

Sr. Harouna Haby LY

Sra. Lubica GAJDOSOVA

Sr. Tomaz SMREKAR

Sra. Maria Dolores Allona ALBERICH
Sr. Miguel Angel GARCIA MARTINEZ

Sra. Gunborg JOHANSSON
Sr. Anders SUNDSTROM
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Republica Arabe Siria:
Tunez:
Uganda:

Ucrania:

Emiratos Arabes Unidos:

Reino Unido:

Estados Unidos:

Empleadores:

Trabajadores:

Observadores:
AFRISTAT

ESCWA

EUROSTAT

IOE

OECD

LITOGRAFIA DIMEN

UNECE

UNESCAP

WORLD BANK

Dr. Ali ROUSTEM

Sr. Abdellatif SELLAMI

Sra. Helen NVIIRI

Sra. Nakiya HRYHOROVYCH
Sra. Iryna KALACHOVA

Sra. Natalia VLASENKO

Sr. Imran Salah TAHBOUB

Sra. Vivienne AVERY
Sra. Trish McORMOND

Sra. Elizabeth TAYLOR

Sr. Ding DAJIAN

Sr. Botho GRAF PUCKLER
Sr. Olav MAGNUSSEN

Sr. Titus WAITHAKA

Sr. Austin MUNEKU
Sra. Maria NICULESCU

Sr. Prosper BACKINY-YETNA
Sr. Ahmad HUSSEIN

Sr. Alois Van BASTELAER

Sr. Eric OECHSLIN

Sra. Catherine MARTIN

Sr. Gustavo M. DIAZ

Sr. Constanza GIOVANNELLI
Sra. Angela ME

Sra. Lene MIKKELSEN

Dr. Maitreyi DAS
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Grupo de Trabajo: Incorporacion de Cuestiones de Género

(Orden alfabético inglés)
Presidente:

Angola:

Australia:

Austria:

Brasil:

Republica Centroafricana:

China:

Croacia:

Cuba:
Chipre:
Republica Checa:

Dinamarca:

Etiopia:

Francia:

Alemania:

Ghana:

Dott.ssa Linda Laura SABBADINI (Italia)

Sr. Fernando Gilberto Sunha de Souza COUTO

Sr. Garth BODE

Sr. Reunhard EICHWALDER

Dra. Vera Marina Martins ALVES

Sr. Eduardo Costa CARVALHO
Sra. Angela Filgueiras JORGE

Sr. Maximim NDOUSSOUMA

Sr. Qunzhou CHEN

Sr. Heng Lon LAM

Sra. Huimin LI

Sra. Amy Nga Yin WONG

Sr. Dubravko BACALJA

Sra. Marica BARIC

Sra. Ivanka GUZALIC

Sra. Nada KEROVEC

Sr. Leonardo Bruzon HUESCA
Sr. Alecos AGATHANGELOU
Sr. Jan SCHWEINER

Sra. Monica ANDERSEN

Sr. Kenneth CHRISTENSEN
Sr. Steen D. PEDERSEN

Sr. Mekonnen TESFAYE

Sr. Jacques CHARMES

Sr. Olivier MARCHAND

Sra. Monique MERON

Sra. Tanja GIRNDT

Sr. Burkhard HOFFMANN

Sr. Harald PFEIFER

Sra. Bema WADIEH
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Guatemala:

Hungria:

Italia:

Japon:
Kenya:

Corea Republica de:

Jamahiriya Arabe Libia:

Mexico:

Moldova, Republica de:

Mongolia

Marruecos:
Namibia:

Noruega:

Panama:

Portugal:

Rumania:

Federacion de Rusia:

Santa Elena:

Singapur:

Eslovaquia:

Licda. Patricia DIAZ Sr.

Sra. Judit LAKATOS
Sr. Gyorgy LAZAR

Dott. Saverio GAZZELLONI
Dott.ssa Linda Laura SABBADINI

Sra. Akiko TAGUCHI
Sr. Useru YARA

Sr. Yeonok CHOI

Sra. Kyoung Ah KIM

Sra. Hwa Young LEE

Sr. Salem ABOUAISHA SALEM

Sr. Victor Barrera GALAN
Licda. Marcela ETERNOD ARAMBURU

Sra. Maria STRAJESCU
Sra. Elena VUTCARIOV

Sra. B. MUNKHJARGAL
Sra. D. OYUNCHIMEG

Sr. MohaSra.d El MALIKI
Sra. P.C. KALI

Sr. Steinar FOLKVORD
Sr. Helge NAESHEIM

Sr. Luis Enrique QUESADA

Sra. Ana Maria Almeida BASTOS MORAIS
Sra. Maria Joao REBELO

Sra. Beatrice PORFIREANU
Sra. Tatiana GORBACHEVA
Sra. Deborah KNIPE

Sr. Ang Boon HENG

Sra. Tan LENG LENG

Sr. Jonathan Ong Lay TAT

Sra. Lubica GAJDOSOVA
Sra. Anna MACHALIKOVA
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Espana: Sra. Maria Dolores Allona ALBERICH
Sra. Florentina ALVAREZ ALVAREZ
Sra. Olga Merino BALLESTEROS

Suecia: Sr. Leif HALDORSON

Sr. Johan JONSSON

Sr. Anders SUNDSTROM
Suiza: Sra. Elisabetta CAPEZZALI

Republica Arabe Siria: Sr. Yaser AL FATTAL
Dr. Ali ROUSTEM

Uganda: Sra. Helen NVIIRI
Emiratos Arabes Unidos: Sra. ShaSra.a Fareed ZAINAL
Reino Unido: Sra. Vivienne AVERY

Sr. Derek BIRD
Sr. Ole BLACK
Sra. Trish McORMOND

Estados Unidos: Sra. Elizabeth TAYLOR

Empleadores: Sr. Ding DAJIAN
Sr. Botho GRAF PUCKLER
Sr. Olav MAGNUSSEN

Trabajadores: Sr. Grant BELCHAMBER
Sr. Kevin HAYES
Sra. Maria NICULESCU

Consultora: Sra. Debbie BUDLENDER
Observadores:

ESCWA Sr. Ahmad HUSSEIN

ICFTU Sra. Anna BIONDI

IOE Sr. Eric OECHSLIN

OECD Sra. Catherine MARTIN
UNECE Sr. Constanza GIOVANNELLI

Sra. Angela ME
UNESCAP Sra. Lene MIKKELSEN
Funcionaria encargada de las relaciones:

ILO Peru Sra. Monica CASTILLO
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(Orden alfabético inglés)
Presidente:
Argelia:

Angola:

Australia:
Austria:

Azerbaiyan:

Bélgica:

Benin:

Brasil:

Burkina Faso:

Republica Centroafricana:

China:

Colombia:

Croacia:

Cuba:
Republica Checa:

Dinamarca:

Etiopia:

Grupo de Trabajo: Empleo Informal

Sr. Jacques CHARMES (Francia)
Sr. Fodil ZAIDI

Sr. Leonel Francisco Carvalho BERNADO
Sr. Fernando Gilberto Sunha de Souza COUTO

Sr. Garth BODE
Sr. Reunhard EICHWALDER

Sr. Elton AKHMEDOV
Sr. Azad TAGHI-ZADA

Sr. Tom BEVERS

Sr. Appolinaire HOUENOU
Sr. Michel MAKPENON

Dra. Vera Marina Martins ALVES
Sr. Eduardo Costa CARVALHO
Sra. Angela Filgueiras JORGE

Sr. Paul BOMBIRI
Sr. Dieudonné N. DABIRE

Sr. Maximim NDOUSSOUMA

Sr. Qunzhou CHEN
Sra. Amy Nga Yin WONG

Sr. César A. MERCHAN H.

Sr. Dubravko BACALJA

Sra. Marica BARIC

Sra. Ivanka GUZALIC

Sra. Nada KEROVEC

Sr. Leonardo Bruzon HUESCA
Sr. Jan SCHWEINER

Sra. Monica ANDERSEN

Sr. Kenneth CHRISTENSEN
Sr. Steen Bielefeldt PEDERSEN
Sra. Pernille STENDER

Sr. Mekonnen TESFAYE
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Fiji:
Finlandia:

Francia:

Gabon:

Alemania:

Ghana:

Guatemala:
Hungria:
India:

Ttalia:

Japon:
Kenya:

Corea, Republica de :

Kuwait:

Jamahiriya Arabe Libia:

Lituania:

Meéxico:

Moldova, Republica de:

Mongolia:

Sr. Epeli WAQAVONOVONO
Sr. Mikko KAUPPINEN

Sr. Jacques CHARMES
Sr. Olivier MARCHAND

Sr. Joseph Ella MENIE
Sra. Tanja GIRNDT

Sr. Gerhard GROBNER
Sr. Harald PFEIFER

Sr. J.Y. AMANKRAH
Dr. KA. TWUM-BAAH

Licda. Patricia DIAZ M.

Sra. Judit LAKATOS

Dr. Govindan RAVEENDRAN
Dott.ssa Antonella BALDASSARINI
Dott. Saverio GAZZELLONI
Dott. Leonello TRONTI

Sra. Akiko TAGUCHI

Sr. Useru YARA

Sr. Yeonok CHOI

Sra. Kyoung Ah KIM

Sra. Hwa Young LEE

Sra. Samirah MANDANI ALI
Sra. Nehad I. BAHZAD

Sr. Mehzem AL-MUTAIRI

Sr. Salem ABOUAISHA SALEM
Sr. Ali Mouloud HAMMAD

Sra. Vitalija MOTIEKAITIENE
Licda. Marcela Eternod ARAMBURU
Sr. Victor Barrera GALAN

Lic. Jaime Domingo Lépez BUITRON

Sra. Maria STRAJESCU
Sra. Elena VUTCARIOV

Sra. D. OYUNCHIMEG
Sra. B. MUNKHJARGAL
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Marruecos:

Namibia:

Niger:

Nigeria:

Noruega:

Panama:
Polonia:

Portugal:

Rumania:

Federacion de Rusia:

Sr. Mekki BENNANI

Sra. P.C. KALI
Sr. S. T. QUITA

Sr. IDRISSA AMADOU

Sr. U.E.O. ANYANWU
Sr. A.S. OLAYISADE

Sr. Steinar FOLKVORD
Sr. Helge NAESHEIM

Sr. Luis Enrique QUESADA
Sr. Januss WITKOWSKI

Sra. Ana Maria Almeida BASTOS MORAIS
Sr. Manuel Joao MATOS DUARTE

Sra. Beatrice PORFIREANU

Sra. Tatiana GORBACHEVA

Senegal: Sr. Harouna Haby LY
Singapur: Sra. Tan LENG LENG
Sr. Jonathan ONG LAY TAT
Sr. Ang BOON HENG
Eslovaquia: Sra. Lubica GAJDOSOVA
Eslovenia: Sr. Tomaz SMREKAR
Espana: Sra. Maria Dolores Allona ALBERICH
Sr. Miguel Angel GARCIA MARTINEZ
Suecia: Sra. Gunborg JOHANSSON
Sr. Anders SUNDSTROM
Republica Arabe Siria: Sr. Yaser AL FATTAL
Dr. Ali ROUSTEM
Tailandia: Sr. Sue Lo-Utai
Sr. Wilas SUWEE
Tunez: Sr. Abdellatif SELLAMI
Uganda: Sra. Helen NVIIRI
Ucrania: Sra. Nakiya HRYHOROVYCH
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Emiratos Arabes Unidos:

Estados Unidos:

Empleadores:

Trabajadores:

Observadores:
AFRISTAT

ESCWA

EUROSTAT

IOE

LITOGRAFIA DIMEN
OECD

UNECE

UNESCAP
United Nations Millenium Project

WORLD BANK

Funcionarios encargados de las relaciones:
ILO Abidjan

ILO Yaoundé

Sr. Jamal Jassem Mohammed AL FAKHRY
H.E. Dr. Khaled Mohammad ALKHAZRAJI
Sr. Imran Salah TAHBOUB

Sra. Shamsa Fareed ZAINAL

Sra. Elizabeth TAYLOR

Sr. Ding DAJIAN

Sr. Botho GRAF PUCKLER

Sr. Olav MAGNUSSEN
Sr. Titus WAITHAKA

Sr. Kevin HAYES
Sra. Maria NICULESCU

Sr. Prosper BACKINY-YETNA
Sr. Ahmad HUSSEIN

Sr. Alois Van BASTELAER

Sr. Eric OECHSLIN

Sr. Gustavo M. DIAZ

Sra. Catherine MARTIN

Sr. Constanza GIOVANNELLI
Sra. Angela ME

Sra. Lene MIKKELSEN
Sra. Joann VANEK

Dr. Maitreyi DAS

Sr. Honoré DJERMA

Sr. Joseph MOMO
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Presidente:
Angola:
Argentina:
Australia:
Austria:
Bélgica:

Brasil:

Republica Centroafricana:

China:

Colombia:

Croacia:

Cuba:

Chipre:

Republica Checa:

Dinamarca:

Etiopia:

Finlandia:

Francia:

Gabon:

Grupo de Trabajo: Estadisticas de las Horas de Trabajo
(Orden alfabético inglés)

Sr. José Antonio de SOUSA FIALHO (Portugal)
Sr. Fernando Gilberto Sunha de Souza COUTO
Lic. Diego SCHLESER

Sr. Garth BODE

Sr. Reunhard EICHWALDER

Sr. Tom BEVERS

Dra. Vera Marina Martins ALVES
Sr. Eduardo Costa CARVALHO
Sra. Angela Filgueiras JORGE

Sr. Maximim NDOUSSOUMA

Sr. Qunzhou CHEN

Sra. Huimin LI

Sra. Amy Nga Yin WONG

Sr. César A. MERCHAN H.

Sr. Dubravko BACALJA

Sra. Marica BARIC

Sra. Ivanka GUZALIC

Sra. Nada KEROVEC

Sr. Leonardo Bruzéon HUESCA
Sr. Alecos AGATHANGELOU
Sr. Jan SCHWEINER

Sra. Monica ANDERSEN

Sr. Kenneth CHRISTENSEN

Sr. Steen Bielefeldt PEDERSEN
Sr. Mekonnen TESFAYE

Sr. Mikko KAUPPINEN

Sr. Jacques CHARMES

Sr. Olivier MARCHAND

Sra. Monique MERON

Sra. Valérie ULRICH

Sr. Joseph Ella MENIE
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Georgia:

Alemania:

Guatemala:
Hungria:

Italia:

Japon:

Corea, Republica de:

Jamahiriya Arabe Libia:
Lituania:

Meéxico:

Namibia:

Nigeria:

Noruega:

Polonia:

Portugal:

Rumania:

Federacion de Rusia:

Singapur:

Esparia

Suecia:

Sr. Joseph ARCHVADZE

Sr. Burkhard HOFFMANN
Sr. Harald PFEIFER

Licda. Patricia DIAZ M.

Sra. Judit LAKATOS

Dott.ssa Antonella BALDASSARINI
Dott. Saverio GAZZELLONI

Dott. Paolo SESTITO

Dott. Leonello TRONTI

Sra. Akiko TAGUCHI

Sr. Bongho CHOI

Sr. Yeonok CHOI

Sra. Kyoung Ah KIM

Sra. Hwa Young LEE

Sr. Ali Mouloud HAMMAD

Sra. Vitalija MOTIEKAITIENE
Licda. Marcela Eternod ARAMBURU
Sra. P.C. KALI

Sr. A.S. OLAYISADE

Sr. Steinar FOLKVORD
Sr. Helge NAESHEIM

Sr. Januss WITKOWSKI

Sra. Ana Maria Almeida BASTOS MORAIS
Sr. Manuel Joao MATOS DUARTE

Sra. Maria Joao REBELO

Sr. José Antonio de SOUSA FIALHO

Sra. Beatrice PORFIREANU
Sra. Tatiana GORBACHEVA

Sra. Tan LENG LENG
Sr. Jonathan ONG LAY TAT
Sr. Ang BOON HENG

Sra. Maria Dolores Allona ALBERICH
Sra. Olga Merino BALLESTEROS
Sr. Miguel Angel GARCIA MARTINEZ

Sr. Leif HALDORSON
Sra. Gunborg JOHANSSON
Sr. Anders SUNDSTROM
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Suiza:

Republica Arabe Siria:

Tunez:

Ucrania:

Emiratos Arabes Unidos:

Reino Unido:

Estados Unidos:

Empleadores:

Trabajadores:

Consultora:

Observadores:
AFRISTAT
EUROSTAT

IOE

LITOGRAFIA DIMEN

OECD

Funcionarios encargados de las relaciones:

1LO Abidjan

ILO Peru

Sra. Elisabetta CAPEZZALI

Sr. Yaser AL FATTAL
Dr. Ali ROUSTEM

Sr. Abdellatif SELLAMI

Sra. Nadiya HRYHOROVYCH

Sr. Imran Salah TAHBOUB
Sra. Shamsa Fareed ZAINAL

Sra. Vivienne AVERY
Sr. Derek BIRD

Sr. Ole BLACK

Sra. Trish McORMOND

Sra. Elizabeth TAYLOR

Sr. Ding DAJIAN

Sr. Botho GRAF PUCKLER
Sr. Olav MAGNUSSEN

Sr. Titus WAITHAKA

Sr. Grant BELCHAMBER
Sr. Austin MUNEKU
Sra. Maria NICULESCU

Sra. Debbie BUDLENDER

Sr. Prosper BACKINY-YETNA

Sr. Alois Van BASTELAER

Sr. Eric OECHSLIN

Sr. Gustavo M. DIAZ

Sr. Denis WARD

Sr. Honoré DJERMA

Sra. Monica CASTILLO
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(Orden alfabético inglés)
Presidente:

Angola:

Argentina:

Australia:

Austria:

Bélgica:

Brasil:

China:

Colombia:

Croacia:

Repuiblica Checa:

Dinamarca:

Etiopia:
Finlandia:

Francia:

Gabon:

Alemania:

Ghana:

Guatemala:

Grupo de Trabajo: CIUO

Sr. Gyorgy LAZAR (Hungria)

Sr. Fernando Gilberto Sunha de Souza COUTO
Lic. Diego SCHLESER

Sr. Garth BODE

Sr. Reunhard EICHWALDER

Sr. Tom BEVERS

Dra. Vera Marina Martins ALVES

Sr. Eduardo Costa CARVALHO

Sra. Angela Filgueiras JORGE

Sr. Qunzhou CHEN
Sra. Amy Nga Yin WONG

Sr. César A. MERCHAN H.

Sr. Dubravko BACALJA
Sra. Ivanka GUZALIC

Sr. Jan SCHWEINER

Sra. Monica ANDERSEN
Sr. Kenneth CHRISTENSEN
Sr. Steen D. PEDERSEN
Sr. Mekonnen TESFAYE
Sr. Mikko KAUPPINEN
Sr. Jacques CHARMES

Sr. Olivier MARCHAND
Sra. Monique MERON

Sr. Joseph Ella MENIE
Sra. Tanja GIRNDT

Sr. Burkhard HOFFMANN
Sr. Harald PFEIFER

Sra. Bema WADIEH

Licda. Patricia DIAZ M.
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Hungria:

India:

Italia:

Japon:
Kenya:

Corea, Republica de:

Jamahiriya Arabe Libia:

Lituania:

Moldova, Republica de:

Mongolia:

Marruecos:
Namibia:

Nigeria:

Noruega:

Portugal:

Rumania:

Federacion de Rusia:

Sra. Judit LAKATOS

Sr. Gyorgy LAZAR

Dr. Govindan RAVEENDRAN
Dott. Saverio GAZZELLONI
Dott. Leonello TRONTI

Dott. Paolo SESTITO

Sra. Akiko TAGUCHI

Sr. Useru YARA

Sr. Bongho CHOI

Sr. Yeonok CHOI

Sra. Kyoung Ah KIM

Sra. Hwa Young LEE

Sr. Salem ABOUAISHA SALEM

Sra. Vitalija MOTIEKAITIENE

Sra. Maria STRAJESCU
Sra. Elena VUTCARIOV

Sra. D. OYUNCHIMEG
Sra. B. MUNKHJARGAL

Sr. Mohammed El MALIKI
Sra. P.C. KALI

Sr. U.E.O. ANYANWU
Sr. A.S. OLAYISADE

Sr. Steinar FOLKVORD
Sr. Helge NAESHEIM

Sra. Ana Maria Almeida Bastos MORAIS

Sra. Beatrice PORFIREANU

Sra. Tatiana GORBACHEVA

Senegal: Sr. Harouna Haby LY
Suecia: Sr. Leif HALDORSON
Sr. Anders SUNDSTROM
Suiza: Sr. Urs MEIER
Republica Arabe Siria: Sr. Yaser AL FATTAL
Dr. Ali ROUSTEM
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Tailandia:

Tuinez:
Uganda:

Emiratos Arabes Unidos:

Reino Unido:

Estados Unidos:

Consultora:

Empleadores:

Trabajadores:

Observadores:
ESCWA
OCDE

IOE

Sr. Sue Lo-Utai
Sr. Wilas SUWEE

Sr. Abdellatif SELLAMI

Sra. Helen NVIIRI

Sr. Jamal Jassem Mohammed AL FAKHRY
Sr. Rashed Mohamed ALFALASSI

H.E. Dr. Khaled Mohammad ALKHAZRAJI
Sr. Derek BIRD

Sr. Ole BLACK

Sra. Tessa STAPLES

Sra. Elizabeth TAYLOR

Sra. Debbie BUDLENDER
Sr. Ding DAJIAN

Sr. Botho GRAF PUCKLER
Sr. Olav MAGNUSSEN

Sr. Grant BELCHAMBER
Sra. Maria NICULESCU

Sr. Ahmad HUSSEIN
Sra. Catherine MARTIN

Sr. Eric OECHSLIN
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Grupo de Trabajo: Estadisticas de la Poblacion Sindicada y del Ambito de la Negociacion Colectiva

(Orden alfabético inglés)

Presidente:

Australia:
Bélgica:

Brasil:

Republica Centroafiicana:

China:

Croacia:

Republica Checa:

Dinamarca:

Etiopia:
Finlandia:

Francia:

Gabon:

Alemania:

Ghana:
Guatemala:
Italia:
Japon:

Kenya:

Corea, Republica de:

Sr. Garth BODE (Australia)

Sr. Garth BODE

Sr. Tom BEVERS

Sra. Angela Filgueiras JORGE
Sr. Maximim NDOUSSOUMA
Sr. Qunzhou CHEN

Sr. Heng Lon LAM

Sra. Amy Nga Yin WONG

Sr. Dubravko BACALJA
Sra. Ivanka GUZALIC

Sr. Jan SCHWEINER

Sra. Monica ANDERSEN

Sr. Kenneth CHRISTENSEN
Sr. Steen D. PEDERSEN

Sr. Mekonnen TESFAYE

Sr. Mikko KAUPPINEN

Sr. Olivier MARCHAND
Sr. Jacques CHARMES

Sr. Joseph Ella MENIE
Sra. Tanja GIRNDT

Sr. Burkhard HOFFMANN
Sr. Harald PFEIFER

Sr. J.Y. AMANKRAH
Licda. Patricia DIAZ M.
Dott. Leonello TRONTI
Sra. Akiko TAGUCHI

Sr. Joseph M. NDUGIRE

Sra. Hwa Young LEE
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Jamahiriya Arabe Libia:

Mexico:

Moldova, Republica de:

Marruecos:
Namibia:

Nigeria:

Noruega:

Portugal:

Federacion de Rusia:
Santa Elena:
Senegal:

Eslovaquia:

Espaiia:

Suecia:

Suiza:

Republica Arabe Siria:

Emiratos Arabes Unidos:

Reino Unido:

Estados Unidos:

Sr. Ali Mouloud HAMMAD

Lic. Jaime Domingo Lopez BUITRON

Sra. Maria STRAJESCU
Sra. Elena VUTCARIOV

Sr. Mohammed El MALIKI
Sr. Erich KHUNUCHAB

Sr. UE.O. ANYANWU
Sr. A.S. OLAYISADE

Sr. Steinar FOLKVORD

Sr. Pedro DIAS

Sra. Ana Maria Almeida Bastos MORAIS
Sra. Maria Joao REBELO

Sra. Tatiana GORBACHEVA

Sra. Deborah KNIPE

Sr. Harouna Haby LY

Sra. Lubica GAJDOSOVA
Sra. Anna MACHALIKOVA

Sra. Maria Dolores ALLONA ALBERICH
Sra. Florentina ALVAREZ ALVAREZ
Sra. Olga Merino BALLESTEROS

Sr. Johan JONSSON
Sr. Anders SUNDSTROM

Sra. Elisabetta CAPEZZALI

Sr. Yaser AL FATTAL
Dr. Ali ROUSTEM

Sr. Jamal Jassem Mohammed AL FAKHRY
Sr. Rashed Mohamed ALFALASSI
H.E. Dr. Khaled Mohammad ALKHAZRAJI

Sra. Vivienne AVERY
Sr. Derek BIRD

Sr. Ole BLACK

Sra. Trish McORMOND

Sra. Elizabeth TAYLOR
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Empleadores: Sr. Ding DAJIAN
Sr. Botho GRAF PUCKLER
Sr. Titus WAITHAKA
Sr. Olav MAGNUSSEN

Trabajadores: Sr. Kevin HAYES
Sr. Austin MUNEKU
Sra. Maria NICULESCU

Observadores:

IOE Sr. Eric OECHSLIN
Université Paris X Nanterre Sra. Andrée KARTCHEVSKY
World Bank Dr. Maitreyi DAS

Funcionarios encargados de las relaciones:
ILO Peru Sra. Ménica CASTILLO

1LO Yaoundé Sr. Joseph MOMO
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Secretariado de la Conferencia

Sr. J. Somavia
Sr. G. Rodgers

Sr. A.S. Young

Secretario General de la Conferencia:

Secretaria General Adjunta de la Conferencia:

Representantes del Secretario General:

Asistidos por:

Consultores:

Secretarias de la Mesa de la Conferencia:

Asistidas por:

Director General, OIT

Director, Departamento de Integracion
de Politicas, OIT

Director, Oficina de Estadistica, OIT

Sr. S. Young
Sra. M-T. Dupré

Sra. C. Behrendt
Sr. P. Belser

Sr. F. Hagemann
Sr. E. Hoffmann
Sr. R. Hussmanns
Sr. L. J. Johnson
Sr. A. Khan

Sra. S. Lawrence
Sr. F. Lepper
Sra. A. Mata-Greenwood
Sr. F. Mehran
Sr. P. Peek

Sr. R. J. Pember
Sra. V. Stoevska
Sra. K. Taswell

Sr. L. Baccaro

Sr. I. Chernyshev

Sr. P. Cornu

Sr. R. Diez de Medina
Sra. C. Antiochus
Sr. Sr. Copin

Sra. C. Gondrand
Sra. L-A. Hua

Sra. B.dulJeu

Sra. L. Sediri

Sr. R. Turvey
Sr. P. Hill
Sra. D. Budlender

Sra. Sr. de Chaumont
Sra. A. Laurie

Sra. H. Bennett
Sr. T. Grange
Sra. J. Paita
Sra. P. Villegas
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Funcionarios encargados de las relaciones:

Traductoras:

Demostracion de la base de datos:

Servicio de Relaciones con los Empleadores:

Servicio de Relaciones con los Trabajadores:

Consejero Juridico:
Biblioteca/Publicaciones:
Servicios Financieros:
Servicios de Interpretacion:

Jefe intérprete:
Secretariado:

Seccion de Conservacion del Edificio:

Seccion de Tratamiento de Textos:
Jefe de Seccion:
Supervisoras de Unidades:
Inglés:
Francés:
Espariol:

Supervisora de noche:

Servicio de Reprografia:

Servicio de Distribucion:

Administracion interior:

Sra. Sr. Castillo, ILO Lima

Sr. T.H. Djerma, ILO Abidjan
Sr. J. Momo, ILO Yaoundé

Sr. G. Okutho, ILO Addis Ababa
Sr. J. Venema, ILO San José

Sra. E. Alaniesse
Sra. V. Dumollard
Sra. A. Domingo
Sra. G. del Nogal

Sra. V. Arthaud
Sr. C. Vittorelli

Sr. R. Gijon von Kleist

Sra. C. Chidsey
Sr. F. Hoffer

Sr. D. Petrovic

Sra. N. Vallée

Sra. E. Kerr

Sra. V. Nabbout
Sra. A. Wright-Byll

Sra. D. Bonello

Sr. H. Thomas
Sr. J.P. Forrat

Sra. C. Wulf

Sra. B. Banaszak
Sra. A.N. Cojutti
Sra. M.* R. Alarcon-Taqi

Sra. A. Bakir

Sr. D. Charlet
Sra. J. Régnier

Sr. S. Pellet Bourgeois
Sr. Y. Gagniere

Sr. J. Berger
Sr. G. Ducret
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