OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.289/TC/4

gﬁlﬁ 289.% reunion
Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2004
Comision de Cooperacion Técnica TC

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Aspectos operacionales del Programa
Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil (IPEC)

1. Enla 288.2 reunion (noviembre de 2003) del Consejo de Administracion, la Comision de
Cooperacion Técnica tuvo ante si las actas de la decimotercera reunion del Comité
Directivo Internacional del IPEC, celebrada el 10 de noviembre de 2003, y convino en que
se presentase un informe escrito a la reunion de marzo de 2004 de la Comisién sobre 10s
aspectos practicos del IPEC, como se habia hecho los afios anteriores.

2. El presente informe sobre los aspectos practicos del IPEC consta de |os anexos siguientes:
m  Anexol: Laacciéon dd IPEC contrae trabgjo infantil, 2002-2003.

m  Anexo IlI: Acta resumida de la decimotercera reunion del Comité Directivo
Internacional del IPEC, celebrada el 10 de noviembre de 2003.

Ginebra, 26 de enero de 2004.

Presentado para informacién.
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Anexo |

La accién del IPEC contra el trabajo infantil, 2002-2003

Habida cuenta de que esta parte del documento tiene que reflgjar los resultados més
actualizados, €l anexo | se presentara mas adelante en forma de publicacién independiente.

GB289-TC-4-2004-01-0022-4-ES.Doc 3



GB.289/TC/4

Anexo |l

Actaresumida de la decimotercera reunién
del Comité Directivo Internacional del IPEC
(10 de noviembre de 2003)

1

La decimotercera reunion del Comité Directivo Internacional del IPEC se celebré en la Oficina
Internacional del Trabajo en Ginebra, €l 10 de noviembre de 2003 alas 15 horas.

El Sr. Kari Tapiola, Director Ejecutivo del Sector de las Normas y de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabgjo, inicialareunion. Dalabienvenidaalos participantesy lesinvitaaver
un video en & que se presenta e manual para la planificacion de la accién de los Programas de
Duracion Determinada (Time-Bound Programme Manual for Action Planning), elaborado
recientemente.

El S. Tapiola pide disculpas a los miembros no angléfonos ya que, de momento, el video y el
manual sdlo estan disponibles en inglés, y les informa que las versiones espafiola y francesa estaran
terminadas en marzo de 2004.

Tras la presentacién del video, el Sr. Tapiola da la bienvenida a los participantes, que representan a
més de 85 paises receptores y 30 donantes y les agradece la confianza que han depositado en €l
Programa IPEC. El Sr. Tapiola informa a la reunion que €l nimero actual de ratificaciones de los
Convenios nims. 138 y 182 es 130 y 147 respectivamente (en relacion con las 132 registradas hace
cas un afio). Ello significa que, tres cuartos de los Estados Miembros han ratificado el Convenio
nim. 138 y cuatro quintos el Convenio nim. 182. Se esta Illevando a cabo la evaluacion del
programa global IPEC. Dicha evaluacion la esta realizando PROGRAM con la ayuda de consultores
externos que examinaran los logros del programa IPEC y los evaluaran en relacion con las
prioridades y objetivos de la OIT. Esta evaluacién proporcionara a los mandantes, a la Oficinay a
los asociados la oportunidad de reflexionar sobre los programas y las actividades del IPEC. La
evaluacion se realizard con un enfoque participativo y el equipo de evaluacion se reunira con los
mandantes durante la reunion del Consegjo de Administracién. Antes de que se inicien los debates se
distribuira un proyecto de mandato, por lo que se insta a los miembros del Consgjo de
Administracion y alos deméas mandantes a que cooperen plenamente con el equipo de evaluacion.

El orden del diade lareunién se apruebatal como se habia propuesto.

El acta resumida de la duodécima reunién del Comité Directivo Internacional del IPEC (celebrada
€l 11 de noviembre de 2002) se aprueba sin reserva alguna.

El S. Rosdaers, Director del Programa InFocus sobre el Trabajo Infantil, da la bienvenida a los
representantes de los donantes y de los paises participantes, asi como a los representantes de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores. Hace un resumen de los logros del IPEC, que se
han evaluado en relacion con los objetivos, indicadores y metas fijados en el Programa y
Presupuesto para 2002-2003, teniendo en cuenta que las cifras presentadas son provisionales ya que
todavia no ha concluido el bienio. El Programa ha beneficiado a un total de 1.200.000 nifios, directa
o indirectamente, lo que supera en un 20 por ciento la meta fijada. Se ha logrado llegar a muchos
més nifios en este periodo mediante campafias nacionales y actividades de concienciacion. Desde €l
17 de junio de 1999, fecha en que se adoptd € Convenio nim. 182, se ha registrado un total de
202 ratificaciones de los dos convenios relativos al trabajo infantil. Estas ratificaciones explican, en
parte, la gran demanda continua de asistencia y asesoramiento a la que el IPEC ha intentado dar
respuesta. La ejecucion del Programa en 2003 se estim6 en 48 a 50 millones de délares de los
Estados Unidos, es decir aproximadamente 90 millones de délares para el bienio, 10 que representa
un incremento del 58 por ciento en comparacion con e bhienio 2000-2001. Destaca la positiva
evolucion del indice de gecucion, que aumentd del 30 por ciento en 1999 al 60 por ciento previsto
para finales de 2003. El Sr. Roselaers sefidla que el IPEC pondra en marcha catorce ambiciosos
Programas de Duracion Determinada para finales de 2003, lo cual supone un considerable
incremento respecto de los tres del pasado bienio. Los métodos para el disefio y la puesta en marcha
de dichos programas se han creado y evaluado en colaboracién con los mandantes y los asociados.
De igua forma, se han desarrollado métodos para investigar €l trabgo infantil y se han codificado
en dos manuales. Esta previsto un importante estudio global sobre los costos y beneficios de la
eliminacién del trabajo infantil y se han elaborado muchas otras publicaciones, informes e
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instrumentos de politica durante este bienio. En cuanto a las mejoras de la gestion, el Sr. Réselaers
hace alusién alos continuos esfuerzos por descentralizar determinadas funciones desde la sede a las
estructuras regionales y en €l terreno. Un gran nimero de miembros del personal del IPEC han
recibido formacion y se han introducido mejoras en la eficiencia y rendicion de cuentas de los
procedimientos de compray contratacion, en consulta con FINANCE, PROCUREMENT y JUR. Se
ha concluido un manual de operaciones del programa IPEC (Programme Operations Manual), que
puede ser consultado en linea (de momento, solamente en inglés). Durante 2003, se han llevado a
cabo actividades nacionales y globales de promocion para luchar contra el trabajo infantil. El
Sr. Roselaers alude a la celebracion del Dia Mundial contra el Trabgjo Infantil (12 de junio), en la
gue participd Su Mgjestad la Reina Rania de Jordania, asi como al desarrollo de la campafia
«Tarjeta roja a trabgo infantil» en el marco de numerosos acontecimientos deportivos, y a
programa «Defensa de los derechos del nifio a través de la educacion, las artes y los medios de
comunicacion» (SCREAM), en € que han participado muchas instituciones y grupos del mundo
entero. El Sr. Roselaers hace referencia ala reciente Reunion de los Ministros de la Unidn Europea
responsables de las cuestiones relativas a la infancia, celebrada en Lucca (Italia), en la que la
presentacion de los programas e iniciativas del IPEC recibié una calida acogida. Da también la
bienvenida a los representantes de dos nuevos donantes, la Iniciativa internacional del cacao y la
Fundacién para acabar con €l trabagjo infantil en el sector del tabaco (ECLT). Por Ultimo, el
Sr. Roselaers expresa su esperanza de que € |PEC reciba orientacion de los mandantes de la OIT,
de los paises participantes, de los organismos donantes y de |as organizaciones de empleadores y de
trabajadores durante los debates sobre el informe de actividades, para ayudar asi a programa a
superar los desafios que plantea la reduccién del trabgjo infantil y, sobre todo, |a erradicacién de las
peores formas de trabajo infantil de la manera mas rapiday definitiva posible.

8. El portavoz del Grupo de los Empleadores felicita al IPEC por el informe y acoge con agrado la
distincion conceptual entre el trabajo tolerado y legal paralos nifios, € trabajo infantil que deberia
eliminarse y las peores formas de trabajo infantil. Asimismo, acoge con beneplécito que se atribuya
importancia a establecimiento de prioridades para erradicar eficazmente las peores formas de
trabajo infantil. Expresa satisfaccion por las ratificaciones registradas y por las medidas concretas
adoptadas por los paises que han ratificado los convenios. Hace hincapié en la importancia de las
consultas nacionales para incluir la cuestion del trabgjo infantil en los programas de cada pais.
Aunque reconoce la importancia de los proyectos piloto a pequefia escala, respalda la evolucion de
lafuncién del IPEC como facilitador y asesor de los procesos nacionaes. Toma nota de |os buenos
ejemplos presentados en el informe y respalda la compilacion y € intercambio de buenas précticas
entre los paises. Acoge también con agrado la seccién relativa a los costos y beneficios de la
eliminacién del trabajo infantil. Indica que los costos los soportan a corto plazo los individuos en
circunstancias muy duras y que los beneficios los disfruta a largo plazo la sociedad en su conjunto.
Aprecia las iniciativas del tabaco y del cacao, pues considera que la participacion de los actores
sociales garantiza el éxito a largo plazo. Insiste en la importancia de que los actores sociales
participen en las actividades de lucha contra el trabgjo infantil. Sefiala que es necesario que los
paises incorporen la cuestion del trabajo infantil en sus programas de desarrollo y que es importante
que proporcionen alternativas econémicas a las familias. Indica que los empleadores respaldan
plenamente la labor del IPEC, tanto en el &mbito macroecondmico como en el microeconémico. En
el ambito macroeconémico, muchas organizaciones de empleadores han elaborado proyectos
nacionales para eliminar la pobreza, y, en el dmbito microeconémico, los empleadores pueden
proporcionar informacion sobre las aternativas locales productivas. Aunque los empleadores no se
oponen a fortalecimiento de la legislacion nacional para adecuarla a las normas internacionales,
como en el caso de los Convenios nims. 138 y 182, sefialan que algunos paises pretenden resolver
el problema simplemente legislando contra el mismo. Esta medida puede tener efectos negativos y
hacer que €l problema sea menos visible y mas dificil de combatir. Sefiala con agrado que hay
paises que han elaborado buenas politicas y medidas de empleo que pueden ser compartidas con
otros paises. Dado que € VIH/SIDA es una de las causas del trabgjo infantil, es importante que €
IPEC colabore con € ONUSIDA, ya que se trata de una organizacion internacional cuyo mandato
es lalucha contra esa pandemia. La Organizacién Internacional de Empleadores (Ol E) ha elaborado
directrices para los empleadores relativas a VIH/SIDA en e empleo y a la forma en que los
empleadores pueden contribuir en este ambito. Sefiala que en 2004 |os empleadores examinaran la
forma de aumentar su accién contra el trabgjo infantii mediante proyectos financiados por el
Gobierno noruego. Se muestra satisfecho por el progreso realizado por el IPEC y los nuevos
donantes que se han adherido a Programa durante el bienio, si bien muestra preocupacion en cuanto
a la sostenibilidad de la accion. Segin € informe, se ha reducido la financiacion con cargo a
presupuesto ordinario para €l IPEC. Es importante que los documentos del proyecto identifiquen
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10.

con claridad la participacién de todos los actores sociales. Espera que en el futuro el informe pueda
elaborarse de manera mas oportuna y sugiere que la reunion del Comité Directivo Internacional se
celebre durante una jornada completa, con el fin de facilitar el intercambio y propiciar una reunion
més interactiva.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores toma nota con satisfaccion de que el informe incluya
muchas de las cuestiones que plantearon los trabgjadores en la Ultima reunion. Lamenta haber
recibido el informe tan sblo unos dias antes, y sugiere que en el futuro se distribuya con mas
antelacion. Seguidamente aborda algunos puntos generales. El debate que tiene lugar en la
Comision de Cooperacion Técnica del Consegjo de Administracidn no es lo suficientemente amplio
para permitir una plena participacion y una auténtica integracion del 1PEC en la cooperacidn técnica
delaOIT. Cuando seiniciaron las actividades del IPEC, con financiacion alemana, dicho programa
tenia una naturaleza excepcional, pero ahora, tras la adopcion por la OIT de la Declaracion y el
Convenio nim. 182, la eliminacion del trabgjo infantil se ha convertido en una prioridad para la
Organizacion, por lo que € IPEC y la OIT deberian trabajar conjuntamente. Se puede pedir a los
Estados Miembros una contribucion més decisiva, y se deberia evitar cualquier duplicacién de las
labores del IPEC y dela OIT y lograr una mayor transparencia en la labor del IPEC. Considera que
ladireccion del IPEC esta determinada principa mente por los donantes y la Secretaria, o que puede
tener un impacto negativo en la eficacia de la organizacion. El tratamiento de las cuestiones
relativas a trabgjo infantil fuera del Consgjo de Administracion debilita el tripartismo. El proposito
del IPEC de eliminar € trabgjo infantil estd muy préximo a otros objetivos fundamentales de la
OIT, como el fortalecimiento de los sindicatos y la lucha contra el trabajo forzoso y la
discriminacién. El IPEC deberia colaborar mas estrechamente con otros programas de la OIT, y
contribuir asi a la realizacién de los objetivos estratégicos de la Organizacién. Desde 2000, los
Estados Miembros han mostrado cada vez mas interés en el IPEC y han apuntado alamejora de la
eficacia de este Programa. Se han realizado propuestas para mejorar € funcionamiento del Comité
Directivo Internacional. El orador sefiala que seria deseable que este Comité se relina dos veces a
afio en vez de una. De no ser posible, seria preferible celebrar una reunion durante toda una jornada
en marzo. Pide a la Oficina que examine seriamente estas propuestas con €l fin de mejorar la labor
del Comité Directivo Internacional.

En cuanto alos contenidos del informe «La accién del IPEC contra € trabajo infantil 2002-2003»,
el portavoz de los miembros trabajadores expresa satisfaccién por e hecho de que en el Capitulo 2
de la Parte Il se reconozca de manera explicita la importancia de la educacion para la erradicacion
del trabgjo infantil, ya que los trabajadores han insistido en esta cuestién en anteriores reuniones.
Califica como enfoque positivo lareferencia en el Capitulo 3 de la Parte Il alos costos y beneficios
de la erradicacion del trabgjo infantil. Sefiala que se requieren medidas més readistas y especificas
para abordar los aspectos econdmicos de la lucha contra el trabgjo infantil. Acoge con agrado el
anexo B, que contiene informacion sobre los organismos encargados de la gjecucién del programa
IPEC, ta como se solicitd previamente. Sefiala que mas de una cuarta parte del presupuesto del
IPEC va destinado a las ONG. Es necesario aclarar cuadles son estas ONG, qué actividades
desarrollan y cuéles son los resultados de dichos gastos. Sefiala que la colaboracién con ACTRAV
va en la buena direccion, s bien hay que intensificar los esfuerzos. La participacion de los
interlocutores sociales deberia continuar una vez que se han puesto en préctica los programas del
IPEC. Noruega ha proporcionado financiacién para este fin. Las alianzas sectoriales, como las de las
industrias del tabaco y del chocolate, hacen posible la participacién de los interlocutores sociales, |o
cual es digno de elogio. Felicita a IPEC por el incremento en €l nimero de ratificaciones y hace
hincapié en que se deben reforzar las capacidades juridicas y las de los expertos. A pesar de que los
trabajadores ya han solicitado dicha mejoraen el pasado, esto no se haincluido ni en el presupuesto
ordinario dela OIT ni en el del IPEC. Laerradicacion del trabajo infantil se ha convertido en uno de
los pilares de la labor de la OIT. Muchas ONG Yy otras organizaciones internacionales se ocupan
también del trabgjo infantil, lo que puede redundar en cierta competencia entre todos esos
coparticipes. La OIT debe asegurarse de que se establezcan alianzas adecuadas y de que haya una
buena colaboracién entre todos los que se ocupan del trabgjo infantil. Acoge con agrado la
aplicacién de los Programas de Duracién Determinada, si bien sefiala que se debe garantizar la
longevidad de dichos programas mediante financiacion complementaria o a través de fondos del
presupuesto ordinario de la OIT. Los programas por pais del IPEC deben hacer hincapié en la
importancia de la educacion y colaborar con otras organizaciones para crear programas de
educacién, como la iniciativa Educacion para Todos. En € anexo D se ofrece un resumen de
diversas evaluaciones, si bien se necesita informacion més detallada. El orador insiste en el vinculo
entre la erradicacion del trabgjo infantil y el Programa de Trabajo Decente. Reiteraque ACTRAV y
ACT/EMP deberian colaborar con el IPEC. El IPEC y ACTRAV deben celebrar reuniones oficiales
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para debatir la forma en que los sindicatos pueden participar en la lucha contra €l trabajo infantil en
todos los paises. Se requieren directrices para €l persona del IPEC en €l terreno acerca de esta
colaboracién, asi como un informe anual sobre la colaboracion entre los sindicatos y €l IPEC. El
IPEC deberia colaborar més estrechamente con los trabajadoresy con ACTRAV.

11. El representante gubernamental de Sudafrica acoge con agrado €l informe exhaustivo, y sobre todo
la importancia atribuida a la evaluacion y a los estudios e instrumentos analiticos de politica, asi
como €l grado y alcance de la labor de promocion. Sudafrica ha realizado progresos significativos
en la erradicacion del trabgjo infantil, tal como se resume en el recuadro 10 del informe. El
representante gubernamental agradece al IPEC y a Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
su apoyo a Programa de Duracidon Determinada en Sudéfrica, aunque se requerira un apoyo
continuo para hacer frente de manera eficaz a este problema.

12. El representante gubernamental de Francia felicitaala Oficinay a equipo del IPEC por los datos,
precision, ejemplariedad y alta calidad del informe. El disefio y aplicacion de 14 Programas de
Duracion Determinada no es suficiente, habida cuenta de la magnitud del problema, si bien se puede
considerar como un excelente comienzo. El representante gubernamental destaca tres problemas:
1) en cuanto a la coherencia y las sinergias, seria necesario fortalecer los vinculos entre las
actividades del IPEC y otros programas de la OIT e intercambiar los instrumentos y herramientas
desarrollados por el IPEC y por otros programas (en €l marco del Programa de Trabajo Decente).
Para aumentar las sinergias se deberia fortalecer € acance de los Programas de Duracion
Determinada y la colaboracién del IPEC con otros departamentos como, por gemplo, con los
proyectos sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo y sobre educacion. Se deberia trabgjar aln
mas en el drea de la edad minima de admision a empleo; 2) se acoge con satisfaccion el aumento y
la diversificacion de las asociaciones si bien se requiere mas informacién sobre las normas,
acuerdos financieros, y 3) a estas alturas, €l IPEC deberia estar mejor integrado en las actividades
habituales de la OI T, sobre todo a través de una mayor participacion del presupuesto ordinario de la
OIT en lafinanciacion total de los programas; se deberia mantener un nivel similar de apoyo por
parte de los donantes. Esto aumentaria también el control que gjerce la Oficina sobre un programa
cada vez mas complegjo y facilitaria la integracion del IPEC con otros departamentos de la OIT. El
representante gubernamental de Francia sefiala también una errata en la pagina 4 de la version
francesa del informe, donde deberia indicarse que es 1a OIT (y no €l IPEC) el principal organismo
de las Naciones Unidas que se ocupa de las cuestiones relacionadas con € trabajo infantil.
Manifiesta también preocupacion por €l hecho de que no se hayan incluido los paises de Africa
Occidental en e anexo D, ya que Francia ha financiado muchas de las actividades relacionadas con
el SIMPOC en estos paises.

13. El representante gubernamental de Nepal felicitaala Oficinapor € informe exhaustivo y destacala
amplia cobertura del problema del trabajo infantil y las secciones teméticas. En Nepal, el trabajo
infantil se ha incorporado entre los temas principales en materia laboral y de desarrollo. El IPEC
estd presente en Nepal desde 1995 y actualmente contribuye a desarrollo de un Programa de
Duracion Determinada. Durante los Ultimos ocho afios, se han respaldado numerosas actividades de
lucha contra el trabgjo infantil en las cinco regiones de desarrollo del pais, en las que han
participado muchos asociados. Nepal ha incluido el trabajo infantil en su Documento de Estrategia
de Lucha contra la Pobreza (DELP) y se ha creado un Comité Directivo Nacional. En resumen,
Nepal estd plenamente comprometido con la lucha contra el trabajo infantil y cuenta con el apoyo
de la OIT-IPEC y de la comunidad de donantes. Las preocupaciones principales del pais son
garantizar una ejecucion eficaz del programa, asegurar la sostenibilidad del mismo y reducir la
pobreza como medio para erradicar €l trabgjo infantil.

14. El representante gubernamental de los Estados Unidos da las gracias a la Oficina por €l informe y
felicita a la OIT-IPEC por los progresos realizados en el apoyo de la campafia globa contra el
trabajo infantil. Los Estados Unidos contribuyen a la aplicacion del Convenio ndm. 182, como
ponen de manifiesto |a financiacion de siete nuevos Programas de Duracion Determinaday el apoyo
ala capacidad interna del IPEC en lo relativo a disefio, gecucion y evaluacion del programa. Se
acogeria con agrado una mayor coherencia y sinergia con otras areas del programa de la OIT. El
representante gubernamental de los Estados Unidos expresa preocupacion en cuanto a la estructura
y metodologia de la préxima evaluacion del IPEC, incluido €l escaso lapso de tiempo y los
limitados recursos de que se dispone. Cinco dias para proporcionar comentarios como parte del
proceso de consultas para la preparacion del mandato no es tiempo suficiente. EI nimero de
estudios de casos y visitas in situ es inadecuado para garantizar una generalizacién de las
conclusiones que sea creible. Por dltimo, el representante gubernamental de los Estados Unidos
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15.

16.

17.

18.

19.

felicita a la OIT-IPEC por la preparacion del manual para la planificacion de la accion de los
Programas de Duracién Determinada.

Un representante del Grupo de los Trabajadores (el Presidente del Grupo de los Trabajadores en el
Consgjo de Administracion) considera que en el video mostrado a comienzo de la reunién no se
valora la labor realizada con los sindicatos y los empleadores. Las iniciativas tripartitas deberian
contribuir a aumentar la concienciacion sobre las cuestiones relacionadas con €l trabajo infantil;
hace falta informacion sobre los esfuerzos que la OI T-IPEC realizan para eliminar €l flagelo de las
peores formas de trabajo infantil. Como gjemplo, en laregién del Caribe no existe apoyo por parte
de los donantes para luchar contra determinadas formas de trabajo infantil, como la participacion de
los nifios en la pornografia, en € tréfico de drogas y en la prostitucion. Los donantes deberian
considerar a los sindicatos como asociados, igual que lo hace la OIT, ya que sus objetivos son los
mismos. Los sindicatos no son asociados exclusivos, sino que desempefian funciones
complementarias que consolidan la labor del IPEC, algunas de las cuales tienen que ver con la
negociacion colectiva. Los sindicatos son la conciencia moral de la sociedad y los que lideran la
defensa de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo. El congreso mundial de antiguos nifios
trabajadores, que organizaran en Italia la Marcha Mundial y los sindicatos italianos en 2004 es un
giemplo de las posibilidades de colaboracién. Los empleadores y los sindicatos desempefiaran un
papel esencial en este gercicio para permitir la participacion de antiguos nifios trabajadores y
promover latransformacién de los compromisos gubernamental es en programas de accion.

El representante gubernamental de Argentina se muestra satisfecho por la calidad del informe. Dice
gue deberian ampliarse las sinergias con los programas desarrollados en &reas tales como la
educacién y la salud por otros organismos de las Naciones Unidas. El informe deberia mencionar
como ejemplo el programa subregional que se esta llevando a cabo en la region del MERCOSUR
con el apoyo del IPEC. Este programa ha dado resultados muy importantes, tales como un manual
para |los inspectores del trabajo, y se esta elaborando un plan regional para luchar contra el trabajo
infantil.

El representante gubernamental de los Paises Bajos expresa sdtisfaccion por los datos
proporcionados en €l informe, y sobre todo por la atencién prestada a la educacion (formal e
informal, y a la formacién profesional) para la erradicacion del trabgjo infantil. Ello esta en
consonancia con las prioridades de la politica de cooperacion para el desarrollo de los Paises Bgjos,
es decir, la educacién basica (en e marco de la Educacion para Todos) y € VIH/SIDA. El
representante gubernamental alienta a IPEC para que estructure su cooperacion con otros
organismos. El proyecto Comprender el trabajo de los nifios y sus consecuencias (UCW), puesto en
préctica por la OIT, el Banco Mundial y UNICEF, constituye un paso adelante en la buena
direccion. El IPEC tiene visibilidad para su posible contribucion a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, por lo que deberia prestarse mas atencién a estos objetivos a través de los Programas de
Duracion Determinada. La incorporacion de la cuestion del VIH/SIDA en todas las actividades del
IPEC deberia ser una prioridad para el futuro. Se plantea preocupacion acerca de la evaluacién del
IPEC, la cual deberiarealizarse de manera correcta, y no precipitadamente.

El representante gubernamental de Egipto felicita a IPEC por los esfuerzos realizados contra el
trabajo infantil y da las gracias a los paises donantes por su continuo apoyo. El IPEC ha seguido
promoviendo las ratificaciones, pero es mas importante ayudar a los paises a aplicar los convenios,
concediendo prioridad a la urgente erradicacién de las peores formas de trabajo infantil y a ofrecer
soluciones y alternativas a los nifios y sus familias. El representante gubernamental sefiala que €l
IPEC deberia fortalecer la cooperacién con el Banco Mundial y el UNICEF, asi como con otras
unidades de laOIT, y seguir promoviendo laincorporacién del trabajo infantil en los documentos de
estrategia de lucha contra la pobreza. Egipto anima a IPEC a que continle con sus labores de
descentralizacion, supervision y evaluacion. Egipto esta comprometido con la eliminacion del
trabgjo infantil @ mas ato nivel politico. En este sentido, ha puesto en marcha campafias de
aumento de la concienciacion, asi como medidas de proteccion social, y ha integrado |as cuestiones
del trabgjo infantil en las politicas de desarrollo, empleo y educacion. Egipto lamenta que se haya
reducido €l presupuesto del |PEC paralas actividades que se desarrollan en este pais.

El representante empleador de la India expresa preocupacion en tres areas, a saber: 1) el Comité
Directivo Internacional del IPEC es un instrumento importante, y deberia reunirse mas de unavez al
ano para que tenga un mayor impacto en lalabor del IPEC; 2) deberian reconocerse |os numerosos
esfuerzos conexos realizados fuera del IPEC y quiza elaborarse un segundo volumen del informe
para abarcar dichas actividades; 3) el IPEC deberia actuar con cautela antes de confiar proyectos a
personas comprometidas en la lucha contra el trabajo infantil, ya que sin el debido apoyo en € pais
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el programa esta condenado a una gjecucién inapropiada. El representante empleador afiade que, en
vista de la importancia de la formacion profesional, es necesario ampliarla en coordinacion con
otros departamentos de la OIT y organizaciones sociales. La asignacion de recursos y la
colaboracién con los interlocutores sociales es esencial. En €l futuro, se deberian dar oportunidades
a las organizaciones de empleadores y a los sindicatos para lograr una mejor contribucion a esta
causa.

20. El representante gubernamental de Italia felicita al IPEC por € informe, €l cual muestra resultados
positivos. Italia reafirma la importancia de la colaboracién entre la Union Europea y la OIT,
reforzada durante la presidencia italiana de la UE. El representante italiano alude a la reunién de
Lucca, celebrada en septiembre de 2003, en la que se reiterd la prioridad de seguir prestando apoyo
alaOIT en estalucha. En lareunién de Lucca, la Presidenciaitalianainvitd ala OIT a presentar su
programa. El representante gubernamental sefiala que para garantizar un impacto mas eficaz es
necesario aplicar una supervision y evaluacion mas precisas. El Sr. Tapiola reconoce € enorme
valor de la Declaracion de Lucca

21. El representante gubernamental de la Republica Dominicana da las gracias al IPEC y a la Oficina
por el informe y expresa su reconocimiento por el apoyo de los donantes a las actividades en su
pais. El representante gubernamental informa sobre el desarrollo del Programa de Duracion
Determinada en la Republica Dominicana, €l cual ha sido también respaldado por la Iniciativa
educativa financiada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Los objetivos de esta
iniciativa consisten en dotar de mayor relevancia y atractivo a los colegios y facilitar el acceso al
sistema educativo. Ello incluye mejoras en las infraestructuras de las escuelas y en la formacion de
los profesores. EI Gobierno ofrece también beneficios adicionales como la «tarjeta escolar», €l
desayuno, los uniformes y materiales para los nifios, asi como el transporte. La Republica
Dominicana esta orgullosa de ser uno de los 102 paises que han ratificado los dos convenios sobre
el trabajo infantil.

22. El representante gubernamental de Alemania se felicita por la buenay constructiva cooperacion con
el IPEC. Alemania seguira respaldando al IPEC, aunque lamenta que no sea posible disponer de
financiacion adicional comparable a la de afios anteriores. Se destinaran fondos para proyectos en
Europa Central y Oriental y en Asia Central en los sectores de latratay las peores formas de trabajo
infantil. Se podra utilizar la suma de 2 millones de euros procedentes de |0s ingresos en concepto de
intereses para proyectos en paises de Asia Central. El representante gubernamental agradece la
evaluacién del programa del IPEC. La integracion del IPEC en la OIT es sumamente importante,
sobre todo la integracion alas estructuras en el terreno. Pide una estrecha cooperacion con €l Banco
Mundial y con la Red de Empleo de los Jovenes de las Naciones Unidas. El representante
gubernamental plantea dos preguntas; 1) ¢cuantos miembros del personal del IPEC son retribuidos
con recursos del presupuesto ordinario?, y 2) ¢qué proporcién del 13 por ciento de los gastos
generales de administracion se devuelven a IPEC?

23. El representante gubernamental de la India felicita a la Oficina por e informe presentado. El
Gobierno de la India expresa preocupacion en relacién con €l trabajo infantil en su pais. En el marco
del noveno plan quinquenal, se destinaron 40 millones de ddlares de los Estados Unidos a un plan
de accidn paraluchar contra el trabgjo infantil. En el décimo plan se destinaron mas de 100 millones
de ddlares de los Estados Unidos a este fin. En los proximos cinco afios mas de 200 distritos se
beneficiaran de este plan. Los esfuerzos por erradicar €l trabgjo infantil irdn acompafiados de
educacién bésica para todos los nifios actualmente escolarizados. Los esfuerzos realizados por €l
IPEC en la India son de menor escala (el IPEC ha proporcionado 5 millones de dolares de los
Estados Unidos durante un periodo de diez afios). En la evaluacién del IPEC se deberia aclarar si la
atencién se centra en las actividades del IPEC o los esfuerzos més amplios del Gobierno de la India.
Si setratadel primer caso, se deberiaaclarar que ello constituye una evaluacion limitada.

24. La representante de |os trabajadores de la Republica Unida de Tanzania felicita ala Oficina ya que
el IPEC ha cumplido con su mandato, sobre todo en lo que respecta a las nifias. Felicita también a
los paises donantes y a los que han decidido destinar recursos para abordar este problema, sobre
todo Estados Unidos y Alemania, que han financiado los programas del |PEC en la Republica Unida
de Tanzania. El IPEC deberia intensificar sus esfuerzos en los paises donde hay guerra civil
mediante |a permanente colaboracién y financiacién de |os donantes.

25. El representante gubernamental del Canada felicita al IPEC por el exhaustivo informe y por haber
mejorado €l indice de eecucion del programa. Canada seguira colaborando con el IPEC. El
representante gubernamental acoge con agrado € enfoque del IPEC y su colaboracion con otras
organizaciones internacionales con miras a incluir €l trabgjo infantil en el programa internacional.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Las alianzas sectoriales se consideran como una medida positiva. No obstante, se deben realizar
mayores esfuerzos para entablar relaciones con los organismos internacionales y nacionales, sobre
todo en el contexto de los Programas de Duracion Determinada. Igualmente, se destacan como
medidas positivas la mejora en la gestion y evaluacion del programa, incluida la divulgacion de las
ensefianzas extraidas y las buenas practicas, asi como la creacion de equipos nacionales y puntos de
coordinacion del IPEC para potenciar la coordinacion. El representante gubernamental sugiere que
se aumente la coordinacion en la OIT y que se amplie la divulgacion de los resultados de las
investigaciones y de los productos. Se atribuye mucha importancia a la actual evaluacion del IPEC,
si bien se expresa preocupacién en cuanto a los limitados recursos, plazos y alcance, ya que €ello
afectalacredibilidad de los resultados de dicha eval uacion.

El representante gubernamental del Reino Unido insiste en que la erradicacion del trabajo infantil
deberia ser una parte esencial de los marcos de desarrollo nacional. La OIT deberia desempefiar un
papel en laincorporacion de las cuestiones relativas al trabajo infantil en las politicas de desarrollo.
Para centrarse en mayor medida en las fases iniciales de la labor serd necesario impartir formacion
para la adquisicion de nuevas calificaciones. La evaluacion del IPEC deberia analizar la capacidad
del programa para dejar de centrarse en proyectos especificos, asi como €l proceso utilizado para
divulgar las précticas adecuadas. Coincidiendo con la opinién de los Estados Unidos, los Paises
Bajos y € Canada, e representante gubernamental del Reino Unido reitera la importancia de
destinar recursos y tiempo suficiente ala evaluacion del 1PEC.

El representante gubernamental de Indonesia da cuenta de los esfuerzos desplegados por el
Gobierno para eliminar el trabajo infantil y, sobre todo, sus peores formas, y agradece al IPEC su
cooperacion técnica y financiera. Sefidla que existe una amplia legislaciéon y planes sociales que se
ocupan del trabgjo infantil y de sus peores formas (como la explotacidn sexual y la trata de nifios)
en el pais. Existe también un Comité Nacional en el que participan organismos gubernamentales,
ONG, interlocutores sociales y miembros de la comunidad universitaria. Indonesia estd a punto de
iniciar un Programa de Duracion Determinada en cinco sectores. Por Gltimo, el Gobierno reafirma
Su compromiso y acoge con agrado la asistencia técnica para aplicar los programas de manera
satisfactoria.

El representante gubernamental de Finlandia felicita a la Oficina especiamente por incluir la
discusion sobre la educacion y € trabagjo infantil en la parte temética del informe. Esta cuestion es
fundamental para la politica de cooperacion de Finlandia. El cambio hacia proyectos de mayor
escala fue acogido también con agrado, sobre todo la creacion de Programas de Duracion
Determinada. El representante gubernamental plantea la siguiente pregunta: ¢se disponen ya de
conclusiones sobre la eficacia y sostenibilidad de tales programas que puedan ser utilizadas en
labores futuras? La cooperacion entre la OIT-IPEC y los organismos pertinentes deberia
incrementarse y fortalecerse la coordinacion en el ambito nacional de manera que se evite la
duplicacion y se promuevan las sinergias. La OI T deberia aprovechar la experiencia de UNICEF y
de su red de asociados en €l ambito nacional. Finlandia presta un solido apoyo a |PEC desde 1998 y
actualmente financia intervenciones en la Federacion de Rusia. El representante gubernamental
expresa el deseo de recibir mas informacion sobre las mejoras introducidas en dichos programas.
Finlandia acoge con agrado la proxima evaluacion del IPEC, incluido el enfoque participativo que
puede resultar muy fructifero. |gualmente mostré preocupacion por € escaso tiempo previsto parala
evaluacién y para otras cuestiones. Las conclusiones de la evaluacion deberian servir de
herramientas para el Comité Directivo.

El representante gubernamental de Turquia dalas gracias por el informe. Afirmaque el IPEC se ha
convertido en uno de los programas méas importantes de la OI T y hace extensivas sus felicitaciones
al Director Genera y atodo el equipo del IPEC. Serefiere al programa a gran escala respal dado por
el IPEC en Turquia, que finalizara en marzo de 2004. Los resultados del programa son alentadores e
ilustran el hecho de que €l programa en un gjemplo de como un Programa de Duracion Determinada
puede ser eficaz. Sefiala que se ha acordado prolongar € programa por otros tres afios y agradece a
los Gobiernos de Alemania y de los Estados Unidos el continuo apoyo dispensado. Destaca que
todos los ministerios pertinentes seguiran consultando con las organizaciones no gubernamentales y
con otras partes interesadas en relacion con la gjecucion del programa.

El representante gubernamental de Brasil felicita al IPEC por € exhaustivo informe presentado y
reafirma el compromiso del Gobierno brasilefio. Dalas gracias igualmente alos Estados Unidos y a
Alemania por sus contribuciones y les alienta a que continlien con su apoyo.

La representante gubernamental de Suiza agradece la calidad del informe. Acoge con agrado la
aclaracion de que en € marco del IPEC no todos los trabajos realizados por nifios se consideran
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trabgjo infantil, como queda ilustrado en la seccion 1.1.1 del informe. Insiste en la importancia de
informar y comunicar de manera eficaz esta cuestion en el contexto de los Convenios nims. 182 y
138 para evitar malentendidos. Agradece también la informacion proporcionada en €l informe sobre
las relaciones con la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) y sefiala su
satisfaccion por el Gtil estudio sobre los costos y beneficios de la eliminacion del trabajo infantil.
Valora también positivamente la intencion de la Oficina de publicar en 2005 un manual de buenas
précticas legislativas para eliminar € trabajo infantil.

32. El representante del UNICEF informa que el UNICEF sigue asociado con el IPEC en todos los
niveles, tanto en € plano internacional como nacional, y también en lo que se refiere a los proyectos
y politicas. EI UNICEF comparte la prioridad que se atribuye a vinculo entre la educacion y la
lucha contra el trabajo infantil. A este respecto, alude alaimportante reunion internacional que tuvo
lugar a finales de noviembre en Nueva Delhi, sobre la Iniciativa Educacién para Todos, y a la
importante conferencia de la UNESCO que, como se espera, se celebrard en 2004. Expresa su
satisfaccion por la cooperacion alcanzada en € proyecto de la industria del vestido en Bangladesh.
Sefiala ademés que se debe trabgjar alin més para integrar 1os problemas del trabgjo infantil en los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y que segin una evaluacion llevada a cabo por UNICEF sobre
20 Documentos de Estrategia de Lucha contra la Pobreza (DELP) € trabgjo infantil, por el
momento, no se aborda suficientemente en la mayoria de estos documentos.

33. El representante de la Fundacién para acabar con el trabajo infantil en el sector del tabaco
(ECLT) muestra satisfaccién por el creciente impacto del IPEC en los programas dirigidos a
eliminar el trabgjo infantil en laindustria del tabaco y dala gracias al IPEC por €l apoyo prestado a
la Junta de la ECLT. Sefida que el propésito de la Fundacién es abordar € problema del trabajo
infantil en el sector del tabaco y ofrecer alternativas, como parte de un enfoque méas amplio respecto
de las normas del trabajo. Hace referencia a los programas en Indonesia y la Republica Dominicana
y a un estudio especial realizado en la Replblica Unida de Tanzania, €l cua fue integrado en el
Programa de Duracién Determinada de este pais.

34. El representante de la International Confectionery Association, que representa la Iniciativa
internacional del cacao recuerda que la Iniciativa colabora con agrado con el IPEC. Afirma que la
Iniciativa respalda la labor del IPEC en el sector del cacao en Africa Occidental. Felicita al IPEC
por e informe, y sefidla que como observador del sector privado esta impresionado por los
resultados y lalabor del IPEC.

35. El S. Tapiola da las gracias a todos por su apoyo. Esta de acuerdo con que todas las partes
interesadas deberian recibir el informe, en todos los idiomas, con méas antelacion aunque sefiala que
ello no esfacil dado que la elaboracion del informe coincide con la presentacion de los resultados de
finales de afio, antes de que las cuentas definitivas estén disponibles. Afirma que se realizarén
esfuerzos en el futuro para que se presente el informe con mayor antelacién. Sefiala también que el
recorte obligatorio de un 25 por ciento en el volumen de todos los documentos de la Oficina no se
ha aplicado con respecto a informe del IPEC, dado que la elaboracion de este informe no se
financia con los recursos ordinarios de la Organizacién. En cuanto a la celebracion de las reuniones
de Comité Directivo Internacional, sefiala que esta cuestion ya hace tiempo que se esta planteando y
que, hasta la fecha, no se ha encontrado una respuesta adecuada. La cuestion de si deberia dedicarse
un dia completo alareuniéon y de si deberia celebrarse en marzo o en noviembre sera estudiada, tras
solicitar orientacion a Comité, y se examinard también la forma en que las posibles respuestas
pueden afectar ala labor de la Comision de Cooperacion Técnicadel Consejo de Administracion. A
este respecto, el Sr. Tapiola se refiere aladiscusién en curso en el Consejo de Administracion sobre
los cambios en la labor y composicion del Consgjo de Administracidn, en cuyo marco podrian
plantearse |las cuestiones relativas a las reuniones del Comité Directivo Internacional. Hay sin duda
reticencia a eliminar un foro en el que los donantes y los paises participantes en e IPEC pueden
reunirse, y éste era el propésito origina de lacreacion del Comité Directivo Internacional.

36. Podria elaborarse una lista detallada de las ONG que han participado en programas del IPEC. No
obstante, es importante tener en cuenta que muchas actividades se han llevado a cabo conjuntamente
con muchos otros actores, y que los presupuestos no siempre reflejan la forma en que los fondos se
han distribuido entre las organizaciones participantes. En cuanto a las peticiones de que se
incremente la cooperacion entre ACTRAV y ACT/EMP, sefidla que se han celebrado varias
reuniones para lograr este fin, s bien todavia queda mucho por hacer. En cuanto a la peticién de
aumentar la sinergiaentre el IPEC y la OIT, sefidla que éste es un objetivo que ha sido activamente
promovido pero que quizés necesita mas clarificacidn. Sefiala que es 16gico y necesario potenciar la
cooperacion con otros departamentos, por gemplo con SafeWork, en cuanto a trabgjo infantil
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37.

38.

peligroso. Por lo que se refiere a la cuestion de contar con recursos adecuados, sefidla que desde la
introduccion del programa InFocus, se han incluido en el Programa y Presupuesto asignaciones y
puestos con cargo al presupuesto ordinario tanto para el IPEC como para DECLARATION. En
respuesta a representante gubernamental de Francia, en relacion con la mencion del «IPEC» en
lugar de la «OIT» en la pagina 4 de la version francesa del informe, confirma que efectivamente se
debio a un error de traduccion. La cuestion de dividir los recursos entre los distintos departamentos
nunca ha sido una tarea sencilla, pero afirma que la Oficina esta haciendo lo mejor posible con los
recursos disponibles. No obstante, no se deberian prever incrementos en los recursos para el
préximo bienio. En cuanto a las reservas expresadas por algunos sobre las carencias de la
evaluacién y la falta de estudios representativos, sefiala que entiende esta preocupacién pero indica
gue en € pasado se pidid que esta evaluacion fuera més rdpida. En cualquier caso, la Unica
sugerencia que puede hacer es que se transmita la cuestion al propio equipo de evaluacion. En
respuesta a la preocupacion expresada por €l representante gubernamental de la India, segiin la cual
en el informe sdlo sereflgjalalabor del IPEC pero no los esfuerzos realizados por el Gobierno en su
conjunto, dalarazon al representante gubernamental, pero sefiala que lafinalidad del informe, como
ocurre con €l Informe global, esinicialmente evaluar la accion de la Oficina.

El S. Roselaers agradece los positivos comentarios sobre la calidad del informe, particularmente
los expresados por los representantes de los Grupos de los Empleadores y de los Trabajadores, asi
como por muchos gobiernos. Da las gracias también a todos los colegas que han contribuido a la
redaccion del informe y afirma que, por supuesto, no caben excusas en cuanto a error que figura en
la version francesa del informe. Comunica que e manua sobre los Programas de Duracién
Determinada se presentara en breve en distintos idiomas. En cuanto a las preocupaciones planteadas
en relacion con la cooperacién entre € IPEC, ACTRAV y ACT/EMP, reconoce que se podria, y
deberia, hacer mucho més, tanto en el ambito internacional como local, asi como en el marco de las
alianzas sectoriales. En este contexto, expresd la esperanza de que se obtenga més apoyo del
Gobierno de Noruega. Pone de relieve algunas de las iniciativas que se han llevado a cabo este afio,
incluidas las reuniones con los servicios de enlace; 1a elaboracion de directrices conjuntas; un taller
sobre educacion y trabgjo infantil; un taller de programacién con los empleadores en Turin (mayo),
y una conferencia sindical en Katmandu (febrero). Sefiala que se requiere un mayor esfuerzo para
prestar especial atencién a la situacién de las nifias, y que el IPEC ha previsto la realizacion de una
auditoria de género antes de finales de 2003. Por |o que se refiere a las alianzas sectoriales, expresd
satisfaccion por la positiva respuesta recibida. Hace hincapié en que existen disposiciones especiales
para colaborar con el sector privado, que incluyen la consulta con los trabajadores y empleadores,
asi como la politica para colaborar Unicamente con alianzas mas grandes. En cuanto a la
cooperacion entre organismos, € |PEC procura potenciar la cooperacion con el Banco Mundial, el
UNICEF y la UNESCO, por gjemplo en €l contexto de la «lniciativa Educacién para Todos». En
cuanto al personal y alos recursos, se informo a Comité que, en la actualidad se estan financiando
15 puestos (tres de la categoria de servicios generales y 12 de la categoria de servicios organicos)
con cargo a presupuesto ordinario, y diez puestos (siete puestos de la categoria de servicios
generalesy tres de la categoria de servicios organicos) con los ingresos para apoyo del programa, es
decir, 25 puestos en un total de 440 miembros del personal en todo el mundo. El personal del IPEC
trabaja en 45 lugares diferentes, 70 personas en la sede (de las cuales el 70 por ciento son mujeres) y
370 en € terreno (el 60 por ciento de las cuales son mujeres), lo cual supone un grado de
descentralizacién del 80 por ciento.

La Directora de Desarrollo de Paliticas y Movilizacién del IPEC agradece las contribuciones de los
representantes y aborda una serie de cuestiones planteadas por éstos. En respuesta a las preguntas
del representante de los Paises Bajos y del Grupo de los Empleadores sobre la integracion de las
preocupaciones relativas a VIH/SIDA en los programas del IPEC, sefidla que el IPEC esta
trabajando al respecto en estrecha colaboracion con ONUSIDA y que los estudios ya realizados se
benefician de dicha colaboracién. Se hace alusion a Africa Meridional como gemplo de los
esfuerzos sisteméticos que se realizan para incorporar las preocupaciones sobre el VIH/SIDA en las
politicas y programas relativos a trabgjo infantil con un enorme potencia en cuanto a las
posibilidades de aplicar la experiencia en otras partes. En cuanto a la pregunta planteada por el
representante de |os trabajadores sobre los estudios realizados por SIMPOC en los colegios, sefidla
que el propdsito principal de esta labor es aportar claridad a la dificil cuestion de distinguir el
trabajo ligero del trabgjo infantil y ayudar a los encargados de elaborar las politicas y programas a
planificar con mayor precision sus actividades. En cuanto a la pregunta del representante francés
acerca de la situacion de los estudios del SIMPOC en Africa Occidental, explica que los paises que
figuran en € informe son aquellos en que se ha completado la fase preparatoria y afiade que espera
que lainformacion solicitada figure en el proximo informe. Agradece a los donantes su apoyo a los
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programas especificos del sector de politicas, incluidos los esfuerzos para aumentar las
ratificaciones, las investigaciones como €l andlisis de los costos y beneficios, la recopilacion y
andlisis de datos, la campafia «Tarjeta Roja al Trabajo Infantil», y SCREAM, pero insiste en la
urgente necesidad a que se hace referencia en el informe de que se sigan proporcionando recursos
parallevar a cabo estas actividades que son fundamentales para el éxito de |PEC.

39. El Director de Operaciones del IPEC sefiala que sus colegas ya han respondido a casi todas las
cuestiones planteadas. En cuanto ala mejorade laeficaciay € indice de g ecucion, sefiala que en el
ultimo afio el IPEC ha trabajado con especial ahinco para lograr mejoras, asi como para reforzar la
planificacion y la estructura del personal del IPEC en el &mbito nacional mediante un sistema de
puntos de coordinacion que faciliten la integracion con otros programas de la OIT, como €l
Programa de Trabajo Decente. La reciente finalizacion del manual de operaciones del Programa,
gue incluye muchos nuevos procedimientos simplificados, permitira llevar a cabo una mejor
descentralizacion en € futuro. Indica que, a pesar de que se ha producido un aumento sustancial en
las asignaciones y en la gecucion general, no se han registrado aumentos de personal, lo cual
implica que ha aumentado la €eficacia. Advierte no obstante que existen limites y que los futuros
aumentos de la eficacia seran probablemente modestos. El manual sobre planificacion de la accion
de los Programas de Duracién Determinada es un gemplo de las herramientas y directrices que
elabora €l IPEC para facilitar 1a labor en materia de politicas. Se refiere también a la creciente
sinergia con otros programas de la OIT, como SafeWork, IFP/SKILLS y IFP/CRISIS. En cuanto a
las cifras que figuran en el anexo B del informe, sefiala que no proporcionan una visién detallada de
la situacion. En los programas de accién de mayor alcance puestos en marcha por organismos
gubernamentales hay amplios componentes correspondientes a trabajo llevado a cabo por las
organizaciones de trabajadores y de empleadores que no estan reflejados en dichas cifras.
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