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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.291/16/1
 291.a reunión

Consejo de Administración Ginebra, noviembre de 2004

 

 

DECIMOSEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 

Informe del Director General 

Primer informe complementario: 
Nombramiento de Directores Ejecutivos 

1. De conformidad con el Estatuto del Personal, los nombramientos para ocupar puestos de 
Director Ejecutivo son efectuados por el Director General previa consulta a la Mesa del 
Consejo de Administración. Al entrar a desempeñar sus funciones, los Directores 
Ejecutivos deben hacer y firmar la declaración de lealtad prescrita ante el Consejo de 
Administración reunido en sesión pública. 

2. Tras haber efectuado las debidas consultas a la Mesa del Consejo de Administración, el 
Director General nombró a la Sra. María-Angélica Ducci Directora Ejecutiva de la Oficina 
del Director General, con efecto a partir del 1.º de octubre de 2004, y a la Sra. Patricia 
O’Donovan Directora Ejecutiva del Sector de Gestión y Administración, con efecto a partir 
del 1.º de octubre de 2004. 

3. Se comunica esta decisión al Consejo de Administración a título informativo. En la hoja 
que acompaña al presente documento se reseñan las calificaciones y actividades anteriores 
de las Sras. Ducci y O’Donovan.  

 
 

Ginebra, 15 de noviembre de 2004.  
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Sra. María-Angélica Ducci (Chile) 

Nombrada Directora Ejecutiva de la Oficina del Director General con efecto a partir del 
1.º de octubre de 2004. Nació en 1946. 

La Sra. Ducci se graduó en Sociología por la Universidad Católica de Santiago de Chile 
en 1970. 

Antes de incorporarse a la OIT, la Sra. Ducci se desempeñó como investigadora en el 
Instituto Laboral de Desarrollo Social del Ministerio del Trabajo y Previsión Social de 
Chile, en donde fue ascendida a Directora Adjunta. De 1975 a 1979 se desempeñó como 
especialista en formación profesional en el marco de un proyecto conjunto de la OIT y la 
Organización de los Estados Americanos de cooperación técnica regional en las Américas, 
con base en el Centro Interamericano de Investigación y Documentación sobre Formación 
Profesional (CINTERFOR), en Montevideo, Uruguay. 

En 1979 la Sra. Ducci fue nombrada experta en formación profesional en la 
OIT/CINTERFOR. En 1991, fue trasladada a la sede de la OIT en Ginebra y ascendida a 
Consejera Especial para los Asuntos de las Trabajadoras con el grado D.1. En 1994 fue 
nombrada Jefa del Servicio de Políticas y Sistemas de Formación. En 1998 fue nombrada 
Jefa de la Oficina de Relaciones Interorganismos, y posteriormente fue ascendida a 
Directora de la Oficina de Relaciones y Asociaciones Exteriores con el grado D.2. Desde 
2003 hasta el presente nombramiento, la Sra. Ducci se ha desempeñado como Directora de 
la Oficina del Director General. 

Sra. Patricia O’Donovan (Irlanda) 

Ascendida a Directora Ejecutiva del Sector de Gestión y Administración con efecto a partir 
del 1.º de octubre de 2004. Nació en 1953. 

La Sra. O’Donovan posee una licenciatura en Derecho Civil (B.C.L) y una licenciatura en 
Derecho (LL.B.) otorgadas por el University College (Cork) de Irlanda. En 1975 la 
Honourable Society of King’s Inns de Dublín (Irlanda) le otorgó su título de abogada, y 
posteriormente pasó a integrar el Colegio de Abogados de Irlanda. Posee una maestría en 
Derecho (LL.M) de la Facultad de Derecho de Harvard, Universidad de Harvard, 
Massachussetts. 

Antes de incorporarse a la OIT, la Sra. O’Donovan se desempeñó como Secretaria General 
Adjunta del Congreso de Sindicatos de Irlanda, en el que trabajó durante más de 20 años. 

En 2001 la Sra. O’Donovan fue nombrada en la OIT Directora del Programa InFocus sobre 
Fortalecimiento del Diálogo Social y en 2002 pasó a desempeñarse como Directora del 
Programa InFocus sobre Diálogo Social, Legislación y Administración del Trabajo. 


