OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.292/LILS/11
292.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2005

Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales L I LS
del Trabajo

UNDECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Disposiciones y procedimientos en virtud
de los parrafos 6 a 8 del articulo 5

del Convenio sobre los documentos

de identidad de la gente de mar
(revisado), 2003 (num. 185)

1. Enla 2912 reunion del Consgo de Administracion, celebrada en noviembre de 2004, la
Oficina presenté a la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del
Trabajo un documento * en el que se esbozaba una propuesta de Disposiciones referentes a
la lista de los Miembros que cumplan cabalmente los requisitos minimos relativos a los
procesos y procedimientos de expedicion de los documentos de identidad de la gente de
mar en aplicacion del Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar
(revisado), 2003 (nam. 185). A tenor de lo dispuesto en el parrafo 6 del articulo 5 del
Convenio, € Consgo de Administracion deberd aprobar esta lista con arreglo a las
disposiciones que € mismo haya adoptado. La lista es particularmente pertinente en
contexto del parrafo 9 del articulo 5, en e cua se estipula que € reconocimiento de los
documentos de identidad de la gente de mar (DIM) expedidos por un Miembro queda
subordinado a que éste cumpla los requisitos minimos mencionados. La inclusién de un
Miembro en la lista estableceria una fuerte presuncion de que, en efecto, éste cumple
cabalmente los requisitos minimos, mientras que la no inclusién implicaria la presuncion
contraria.

2. Esta propuesta esbozada, que se presentd en la Ultima reunion, tomaba en consideracion
determinados requisitos mencionados por la Conferencia Internacional del Trabajo en €l
momento de la adopcion del Convenio, en particular la necesidad de una participacion
tripartita en el examen de los informes de eval uacion independiente que debian presentarse
atenor de lo dispuesto en e Convenio, asi como la importancia de la cooperacion técnica.
La propuesta eshozada también se apoyaba considerablemente en e asesoramiento
brindado a la Oficina en las consultas tripartitas oficiosas que se celebraron en septiembre
de 2004. En € anexo | del presente documento se propone un proyecto de texto relativo a
estas Disposiciones, € cual se basa en la propuesta esbozada anteriormente y toma en
consideracion algunos comentarios formulados durante la discusiéon mantenida en la
Comision LILS sobre el tema. En el anexo |l se presentan estos procedimientos en forma
de organigramas.

! Documento GB.291/LILS/6.
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3. El proyecto de Disposiciones tiene esencialmente por objeto mantener un equilibrio entre
las diversas necesidades afin de velar por que:

m  exista una lista fiable y actualizada de los Miembros que cumplan los requisitos
minimos,

m  Se adviertan répidamente los fallos de que en su caso adolezcan los sistemas de
expedicion de DIM de los Miembros,

m  seconsidere oportunamente, de manera equitativa e imparcial la situacion de aquellos
Miembros gque no figuren en la lista aprobada o a los que se proponga suprimir de
dichalista, y

m  este examen genera de dmbito internacional no entrafie gastos onerosos para la
Organizacién ni paralos Miembros que hayan ratificado €l Convenio.

4. De conformidad con los requisitos en el Convenio, € proyecto de Disposiciones consta de
un procedimiento ordinario y de procedimientos especiales. El procedimiento ordinario
(descrito en la parte 111 del proyecto que figura en € anexo 1) trata de lograr la mejor
combinacion entre fiabilidad y ahorro, y se espera abarque la mayor parte de las
operaciones que se llevaran a cabo con arreglo a estas Disposiciones. Parte del supuesto de
gue los Miembros que hayan ratificado € Convenio cumpliran convenientemente su
obligacion de redlizar evaluaciones independientes y periddicas de la administracion de sus
sistemas de expedicion de DIM, inclusive de los procedimientos de control de calidad,
segun lo dispuesto en e parrafo 4 del articulo 5 del Convenio. Un informe adecuado de
este tipo seria (tal como se propone en € parrafo 25 del proyecto que figura en €l anexo 1)
una condicién previa para la inclusion en la lista de paises que cumplen cabalmente los
Requisitos Minimos. Con un informe adecuado, se espera que, en la mayoria de |los casos,
se obtendria una recomendacion favorable en el primer nivel del examen tripartito, esto es,
el constituido por e Grupo de Examen, a que se alude en los parrafos 7 a 11 del proyecto.
En aras de un ahorro méximo, los miembros de este Grupo no precisarian tener
conocimientos exhaustivos sobre e tema, trabgarian por correo dectronico y
principalmente en inglés. De todas formas se beneficiarian de los conocimientos
especializados aportados por la Oficina, asi como de sus conclusiones sobre el caso en
cuestion. De existir un consenso entre los cuatro miembros del Grupo, su recomendacion
se presentaria al Consgo de Administracion por conducto de la Oficina, dandose la
oportunidad al Miembro interesado de exponer su postura antes de formularse cuaquier
recomendacion desfavorable (véase el parrafo 10 del proyecto).

5. De no llegarse a un consenso en € primer nivel, e caso se remitiria a segundo nivel del
examen tripartito, esto es, €l constituido por el Comité Especial de Examen, a que se alude
en los parrafos 12 a 19 del proyecto. En ese supuesto, las actuaciones revestirian la forma
de un procedimiento de solucién de diferencias, de conformidad con € requisito enunciado
en el parrafo 8 ddl articulo 5 «de que cuaquier discrepancia se resuel va oportunamente, de
manera equitativa e imparcia». EIl Comité estaria integrado por expertos en € tema 'y
celebraria audiencias de las partes interesadas. También habria un poco mas de flexibilidad
en cuanto al uso delosidiomas.

6. En las disposiciones de la parte IV del proyecto, relativa a los procedimientos especiales
previstos en el Convenio, se dala misma importancia a la resolucion equitativa e imparcia
de las discrepancias. Las solicitudes formuladas por los Miembros para la inclusion o
reinclusion de sus nombres en la lista, asi como las encaminadas a la supresion de un
Miembro de la misma, se escucharian en el segundo nivel, esto es, el del Comité Especial
de Examen. No obstante, y con € fin de evitar un gasto innecesario de los recursos,
primero se redlizaria un breve examen en € primer nivel para garantizar que estas
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audiencias se limitaran a aguellos casos que estuvieran suficientemente fundamentados
(véanse los parrafos 37 y 44 del proyecto).

7. El proyecto también pretende dar a Consgjo de Administracion un control general del
conjunto del procedimiento, pero sin imponerle una carga excesiva. EI Consgo de
Administracion no solo tendria libertad para adoptar la decision que estimara conveniente
sobre € caso que se le presentara, tras haber tomado debidamente en consideracion la
recomendacion formulada por e drgano tripartito apropiado, sino que ademés se le
facilitaria un informe en el que se resumiria e procedimiento de cada caso y se indicaria
toda divergencia de opinion (véase € parrafo 29 del proyecto) observada en las distintas
etapas del mismo. También se le deberia informar de aguellos casos en que no se diera
curso a las solicitudes (véase €l parrafo 44) y, de exigirlo asi, tendria acceso a todo €l
materia presentado o generado en e marco de |os distintos procedimientos. De este modo,
estaria en medida de plantear cuestiones referentes, por gemplo, a la calidad de las
conclusiones y los conocimientos especializados aportados por la Oficinay ala eficacia de
las acciones de los dos érganos tripartitos de examen.

8. La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas I nternacionales del Trabajo tal
vez estime oportuno recomendar que €l Consgjo de Administraciéon apruebe las
Disposiciones enunciadas en € anexo | al presente documento, sin perjuicio de
los comentarios y enmiendas que pueda formular la Comision.

Ginebra, 11 de febrero de 2005.

Punto que requiere decision: pérrafo 8.
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Anexo |

Disposiciones referentes a la lista de los Miembros
gue cumplan cabalmente los requisitos minimos
relativos alos procesos y procedimientos

de expediciéon de los documentos de identidad

de la gente de mar

l. Finalidad de las presentes Disposiciones

1

Las presentes Disposiciones han sido adoptadas por el Consegjo de Administracion en aplicacién de
los parrafos 6 a 8 del articulo 5 del Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar
(revisado), 2003 (nim. 185) (en adelante, «el Convenio»).

En virtud de lo dispuesto en el parrafo 6 de este articulo, el Consgjo de Administracion debera
aprobar la lista de los Miembros (en adelante, «la Lista») que han ratificado el Convenio y cumplen
cabalmente |os requisitos minimos relativos a los procesos y procedimientos de expedicion de los
documentos de identidad de la gente de mar, incluidos los procedimientos de control de calidad (en
adelante, «los Requisitos Minimos»). Las presentes Disposiciones establecen (en la parte 11 infra)
los procedimientos que habran de seguirse paralainclusién inicia y el mantenimiento periddico de
los Miembros en la Lista

Las presentes Disposiciones también indican (en la parte 1V infra) la forma en que un Miembro
podrd, segun lo previsto en € parrafo 8 del articulo 5, formular una solicitud especia para la
inclusion o reinclusién de su nombre en la Lista o parala supresion del nombre de otro Miembro de
la misma.

En las presentes Disposiciones, las referencias a Miembros que hayan ratificado el Convenio
también abarcan aquellos Miembros que hayan notificado una aplicacién con carécter provisional
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Convenio.

El Consgjo de Administracion adoptard todas las decisiones requeridas en virtud de las presentes
Disposiciones tras haber tomado debidamente en consideracion la recomendacion del
correspondiente érgano tripartito de examen, de entre las mencionadas mas abajo, sobre s €l
Miembro interesado cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos. Esta recomendacion se
basara, a su vez, en € dictamen de expertos emitido a 6rgano de examen y sera plenamente
conforme alos principios del debido proceso.

Il. Organos tripartitos de examen

6.

Se constituiran un Grupo de Examen y un Comité Especia de Examen tripartitos para formular las
recomendaciones necesarias a Consgjo de Administracion y brindar a la Oficina Internacional del
Trabgjo € asesoramiento que ésta pudiera solicitar con respecto a las medidas que habran de
tomarse en relacion con la Lista, incluidas las medidas previstas en el parrafo 7 del articulo 5 para
los casos en que lainclusion en la Lista seaimpugnada con motivos suficientes.

El Grupo de Examen

7.

El Grupo de Examen estara integrado por cuatro personas hombradas (0 vueltas a nombrar) por el
Consgjo de Administracién para €l periodo decidido por éste. Dos miembros del Grupo de Examen
seran representantes gubernamental es de paises que hayan ratificado el Convenio, un miembro sera
nombrado por la organizaciéon internacional representante de los armadores y otro por la
organizacion internacional representante de la gente de mar. Cada uno de los miembros del Grupo
de Examen deberd estar familiarizado con los requisitos prescritos en € Convenio y tener
conocimientos acerca de |os procedimientos de control de calidad. Actuaran atitulo individual y con
imparcialidad. No participaran en ningin caso en e que tengan intereses o en e que pueda
considerarse tienen intereses. Deberian poseer buenos conocimientos practicos de inglés v,
preferiblemente, buenos conocimientos préacticos de francés o espafiol.
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8.

10.

11

El Consgjo de Administracion nombrara asimismo a dos representantes de |os gobiernos que hayan
ratificado el Convenio, a un representante de los armadores y a otro de la gente de mar, designados
en e modo anteriormente descrito, para que actlien como suplentes en caso de que e
correspondiente miembro titular no pueda desempefiar sus funciones.

Los miembros elegiran a uno de los representantes gubernamentales para que desempefie € cargo
de presidente. El presidente se encargara de coordinar las actividades del Grupo de Examen,
solicitar informacion o material a las partes interesadas o0 a la Oficina en nombre de dicho Grupo, y
transmitir sus recomendaciones a Consglo de Administracion y su asesoramiento a la Oficina. El
presidente tomara toda decision necesaria en relacion con el procedimiento, previa consulta con los
demas miembros del Grupo.

El Grupo de Examen actuara exclusivamente por correo electrénico y sélo podra resolver por
consenso. Antes de adoptarse toda decisién de recomendar que un Miembro que haya ratificado el
Convenio no cumple cabalmente los Requisitos Minimos, el presidente brindara a Gobierno
interesado la oportunidad de exponer su postura alos miembros del Grupo (por correo electrdnico).

Cuando, en opinién del presidente, no pueda llegarse a consenso sobre la recomendacién que habra
de formularse al Consgo de Administracion, € caso se remitird a Comité Especial de Examen
descrito a continuacion.

El Comité Especial de Examen

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El Comité Especia de Examen estara integrado por cuatro personas nombradas (0 vueltas a
nombrar) por el Consgjo de Administracion para el periodo decidido por éste. Dos miembros del
Comité Especia de Examen serén representantes gubernamental es de paises que hayan ratificado el
Convenio, un miembro ser4 nombrado por la organizacion internacional representante de los
armadores y otro por la organizacién internacional representante de la gente de mar. Los miembros
serén nombrados atendiendo a sus conocimientos especializados, técnicos u operativos de los
procesos y procedimientos indicados en el articulo 5 del Convenio y en el anexo |11 del mismo, con
inclusién de los procedimientos de control de calidad. Actuaran atitulo individual y desempefiaran
una funcion cuasijudicial. No participaran en ningin caso en € que tengan intereses o en € que
pueda considerarse tienen intereses.

El Consgjo de Administracién nombrara asimismo a dos representantes de |os gobiernos que hayan
ratificado el Convenio, a un representante de los armadores y a otro de la gente de mar, designados
en e modo anteriormente descrito, para que actlien como suplentes en caso de que e
correspondiente miembro titular no pueda desempefiar sus funciones.

Los miembros elegirdn a uno de los representantes gubernamentales para que desempefie el cargo
de presidente. El presidente se encargard de orientar las discusiones del Comité Especia de
Examen, solicitar informacion o material a las partes interesadas o a la Oficina en nombre de dicho
Comité, y transmitir sus recomendaciones a Consgjo de Administracion y su asesoramiento a la
Oficina. El presidente tomara toda decisién necesaria en relacion con €l procedimiento, previa
consulta con los deméas miembros del Comité.

El Comité Especial de Examen se ocupara de los casos que |e sean remitidos de conformidad con 1o
dispuesto en el anterior parafo 11, y de cualquier otro caso especificado en las presentes
Disposiciones (véase, en particular, la parte 1V infra).

Los miembros del Comité se reuniran para considerar los casos que le sean remitidos. Se dard a
todas las partes interesadas la oportunidad de presentar una declaracion de su postura al Comité y,
en caso de que éstas |o soliciten, de ser oidas por el mismo. También gozaran del derecho de recibir
u oir las declaraciones de otras partes interesadas. Con €l término «parte interesada» se designa al
gobierno cuya inclusion en la Lista 0 supresién de la misma esta siendo considerada, asi como a
cualquier otro gobierno u organizacién que, con arreglo a los procedimientos expuestos mas abgjo,
haya presentado a la Oficina comentarios sobre dichainclusion o supresién, o haya solicitado que €
Miembro sea suprimido de dicha Lista. EI Comité podra pedir a la Oficina que tome disposiciones
parala presentacion de otras pruebas, incluida la audiencia de expertos o de otras personas.

Antes de formular cualquier recomendacion de que € Miembro interesado no cumple cabalmente
los Requisitos Minimos, el Comité Especial de Examen podréa pedir ala Oficina, por invitacion del
gobierno cuyo caso se est4 considerando, que adopte las disposiciones necesarias con miras a
esclarecer la situacion del pais interesado y, en su caso, también medidas de asistencia. Tales
disposiciones y medidas no deberéan entrafiar costo alguno para la Organizacién (a menos que se
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18.

19.

Idiomas

A.

20.

hayan asignado recursos para dicho fin en el marco del programa de cooperacion técnica de la
Organizacion).

En aquellos casos en que sea posible, las decisiones del Comité Especial de Examen se adoptaran
por consenso. Cuando, en opinidn del presidente, no pueda llegarse a un consenso, la decisién podra
adoptarse por mayoria simple.

De considerarlo necesario, el Comité Especial de Examen podra elaborar reglamentos por 1os que se
rijan sus procedimientos, 10s cuales sean coherentes con los parrafos anteriores 'y con los principios
del debido proceso.

El Grupo de Examen y el Comité Especial de Examen podran pedir al autor de las declaraciones u
otrainformacion presentada a los mismos que les facilite una traduccion en un idioma determinado,
aelegir entre inglés, francés o espafiol.

Procedimiento ordinario para la inclusion inicial
y el mantenimiento en la Lista

Inclusion en la Lista

Documentacion exigida para la inclusion en la Lista

21.

Para ser incluidos en la Lista, los Miembros que hayan ratificado el Convenio (véase €l parrafo 4
supra) deberén facilitar a la Oficina Internacional del Trabajo los tres elementos documentales
siguientes (en inglés, francés o espafiol, o bien €l texto origina a que se debera acompafiar una
traduccién a uno de estos idiomas):

a) una declaracion en formato electrénico en la que se expongan someramente l10s procesos y
procedimientos instaurados para lograr los resultados obligatorios enunciados en la Parte A
del anexo |11 del Convenio;

b)  unacopia, también en formato electrénico, del informe de la primera evaluacion independiente
realizada por el Miembro de conformidad con lo dispuesto en €l parrafo 4 del articulo 5 del
Convenio, y

c) unespécimen delos DIM expedidos por €l Miembro de que setrate.

Examen por la Oficina

22.

La Oficina Internacional del Trabajo examinara la documentacion facilitada por los Miembros 'y en
este empefio recurrira a expertos dotados de los conocimientos técnicos, operativos y especializados
necesarios en cumplimiento de los requisitos previstos en el anexo |11 a Convenio, especialmente
en lo relativo alos controles de calidad.

Invitacidén a presentar comentarios

23.

La Oficina también invitara sin dilacion a las organizaciones de los armadores y de la gente de mar
mencionadas en €l parrafo 4 del articulo 5 del Convenio, asi como alos demas Miembros que hayan
ratificado € Convenio, y que reciban los informes segiin lo dispuesto en el parrafo 5 de dicho
articulo, a presentarle comentarios sobre el informe de evaluacién de que se trate. Estos comentarios
se presentardn en formato electrénico, en € idioma de redaccion del informe o, cuando éste no se
haya redactado en inglés, francés o espafiol, en el idioma de la traduccion que acomparie al informe
y en un plazo razonable fijado por la Oficina. La Oficina transmitira dichos comentarios a gobierno
del Miembro interesado, a que también se brindara una oportunidad razonable de proporcionar ala
Oficina una declaracién de su postura con respecto alos comentarios, en formato electrénico y en el
idioma en que éstos fueron formulados.
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Examen tripartito

24,

25.

26.

27.

Acto seguido, la Oficina remitira a los miembros del Grupo de Examen, por correo electrénico y
con copiaa Miembro interesado dela OIT:

a) ladocumentacion recibida por la mismaen virtud de lo dispuesto en el parrafo 21 supra;

b) una copia del dictamen de expertos y de cualquier otro material pertinente recibido en el
contexto del parrafo 22;

c) todo comentarioy declaracion recibidos con arreglo alo dispuesto en el parrafo 23, y

d) laevaluacion por parte de la Oficina de laidoneidad del informe de evaluacién independiente,
asi como sus conclusiones con respecto a si e Miembro interesado cumple o no cabamente
los Requisitos Minimos.

El Grupo de Examen (o0 el Comité Especia de Examen, s el caso se remitiera al mismo)
comprobara, ante todo, que la documentacion facilitada basta para sus deliberaciones y, en
particular, que € informe de evaluacion satisface un determinado criterio de independencia y
fiabilidad. De no ser asi, informara de esta deficiencia al Miembro interesado, exponiéndole
claramente sus motivos y detallandole qué medidas debe adoptar para subsanarla. Si larectificacion
necesaria no se realiza dentro de un plazo razonable, la recomendacion formulada al Consgjo de
Administracion se basara en la presuncion de que el Miembro interesado no cumple cabalmente los
Requisitos Minimos.

Si e Grupo de Examen no puede llegar a un consenso con respecto a si el Miembro interesado
cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos, su presidente transmitird, la documentacion
recibida al presidente del Comité Especia de Examen, de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 11 supra e informara a la Oficina convenientemente.

El Grupo de Examen o el Comité Especial de Examen, segln corresponda, transmitira a la Oficina
lo antes posible y por medios €l ectrénicos a la Oficina su recomendacién en cuanto asi € Miembro
interesado cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos. La recomendacion deberd acompafiarse
de copias de todas |l as declaraciones pertinentes y de cualquier otrainformacion presentada al Grupo
de Examen o a Comité Especial de Examen. También se facilitaran las opiniones discrepantes de
los miembros del Comité, especia mente cuando no se hubiera podido Ilegar a un acuerdo sobre una
recomendacion.

Cooperacion técnica

28.

Cuando el Grupo de Examen o el Comité Especial de Examen concluya que un Miembro no cumple
cabalmente los Requisitos Minimos, podra pedir a la Oficina que informe a Consgjo de
Administracion de las medidas de cooperacién técnica idoneas y disponibles para subsanar las
deficiencias advertidas en los procesos y procedimientos del Miembro de que se trate.

Consideracion por el Consejo de Administracion

29.

30.

Al recibir la recomendacion del érgano de examen pertinente, la Oficina preparara un informe que,
de ser posible, se presentara al Consgjo de Administracién en su reunién siguiente. Ademas de
transmitir la recomendacién, el informe indicard toda diferencia significativa entre ésta y el
dictamen de expertos o la evaluacion y las conclusiones de la Oficina que se mencionan en los
apartados b) o d) del anterior parrafo 24. El informe también indicara claramente los motivos de
toda recomendacién segin la cual € Miembro interesado no cumple cabal mente los Requisitos
Minimos. Se facilitara al Consgjo de Administracion, si asi |o exigiere éste, una copia de toda la
documentacion pertinente, inclusive de la evaluacién independiente y de los dictamenes de expertos
e informacion que se presentaren durante el examen tripartito de los informes de evaluacion, o bien
en el contexto de los procedimientos especiales indicados infra.

Se invitard a los gobiernos que no estén representados en el Consgjo de Administracion a participar
en todos los debates en los que sean partes interesadas segun la acepcion indicada en el parrafo 16
supra. Gozaran de los mismos derechos que los gobiernos representados, a tenor de lo dispuesto en
€l articulo 5his del Reglamento del Consegjo de Administracion. Se podrainvitar a presidente o alos
presidentes de que se trate a que en este empefio presten asistencia al Consejo de Administracion.
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Los representantes de los gobiernos o de las organizaciones que se hayan opuesto a la inclusion de
un Miembro en la Lista tendran la oportunidad de formular nuevas observaciones, orales o escritas.

Lista aprobada

31

Tras haber tomado debidamente en consideracion la recomendacion, el Consgjo de Administracion
decidiras el Miembro que es objeto de la misma cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos.
Acto seguido, los Miembros que cumplan cabal mente los Requisitos Minimos seran incluidos en la
Lista, y los Miembros que ya no los cumplan cabalmente seran suprimidos de ésta con efecto
inmediato.

B. Mantenimiento en la Lista

32.

33.

34.

Para que sus nombres puedan ser mantenidos en la Lista, después de cada evaluacion independiente
ala que se procedera como minimo cada cinco afios en virtud de lo dispuesto en €l parrafo 4 del
articulo 5 del Convenio, los Miembros facilitaran a la Oficina Internacional del Trabajo los tres
elementos documentales siguientes (en inglés, francés o espafiol, o bien el texto original a que se
debera acompafiar una traduccion a uno de estos idiomas):

a) una declaracion en formato electronico en la que se actualice la exposicion somera de los
procesos y procedimientos anteriormente presentada;

b) una copia, también en formato electrénico, de un informe sobre la nueva evaluacién
independiente, que complemente el informe presentado sobre la anterior evaluacion
independiente, y

c) unespécimen de los DIM expedidos por el Miembro de que se trate 0 una declaracion de que
no se han producido cambios en €l espécimen anteriormente presentado.

Al recibirse la documentacion mencionada supra, se aplicarén los procedimientos indicados en los
anteriores parrafos 22 a 31.

De no recibirse esta documentacion por parte de todo Miembro incluido en la Lista en el plazo de
cinco afios a contar desde la presentacion de su informe sobre la Gltima evaluacion independiente, la
Oficina remitird el asunto a Consgjo de Administracion. Si un Miembro hace caso omiso de un
recordatorio enviado por €l Consgjo de Administracion para que se facilite la documentacion, este
ultimo podréa decidir suprimir el nombre de dicho Miembro de la Lista, a menos que considere
inapropiada semejante medida.

IV. Procedimientos especiales

A. Solicitudes para la inclusion en la Lista

Requisitos previos

35.

36.

37.

Todo Miembro cuyo nombre no haya sido incluido en la Lista 0 haya sido suprimido de ésta podra
solicitar lainclusion o reinclusién de su nombre cuando las razones que motivaron su ausenciade la
misma no se apliquen o se hayan degjado de aplicar. La solicitud se transmitira a la Oficina, en
formato electronico y en inglés. En ella se expondran claramente los motivos que justifican la
inclusién o reinclusion, y éstos se corroborarén con pruebas claras.

La Oficina transmitira rapidamente la solicitud, junto con la documentacion complementaria y los
comentarios formulados por la Oficina sobre dicha solicitud, a los miembros del Grupo de Examen,
con copiaa Miembro delaOIT que formulala solicitud.

El Grupo de Examen comprobard que la informacion y el material aportados son suficientes para
motivar una decision sobre el fondo de la solicitud. En caso de que no lo sean, el Grupo de Examen
podra exigir a Miembro interesado (a reserva de lograrse € consenso necesario) que facilite
informacion o material adicional (como un informe de eval uacion independiente) antes de proseguir
con latramitacion de la solicitud.
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38.

Una vez completada la solicitud, en caso de ser necesario, con la informacion o € materia
requerido por € Grupo de Examen, € Miembro interesado podra transmitirla a la Oficina. La
Oficina examinara la documentacion facilitada y en este empefio recurrira a expertos dotados de los
conocimientos técnicos, operativos y especializados necesarios en cumplimiento de los requisitos
previstos en el anexo |11 a Convenio, especialmente en lo relativo alos controles de calidad.

Invitacidén a presentar comentarios

39.

La Oficina también invitara sin dilacién a las organizaciones de armadores y de gente de mar del
Miembro interesado, asi como a los demas Miembros que hayan ratificado el Convenio, a
presentarle comentarios sobre la solicitud. Estos comentarios se presentaran en formato €l ectronico,
eninglés, francés o espafiol, y en un plazo razonable fijado por la Oficina. La Oficinalos transmitira
al gobierno del Miembro que formula la solicitud, a que se brindard una oportunidad razonable de
proporcionar a la misma una declaracion de su postura (en formato electrénico) con respecto a los
comentarios.

Examen tripartito

40.

La Oficinaremitiraa Comité Especial de Examen, por medios electrénicos y con copiaa Miembro
que formulala solicitud:

a) lasolicitud y documentacion complementaria;

b) una copia del dictamen de expertos y de cualquier otro material pertinente recibido en el
contexto del parrafo 38, y

c) todo comentario y declaracion recibidos con arreglo alo dispuesto en el parrafo 39, asi como
las conclusiones de la Oficina con respecto a s € Miembro interesado cumple o no
cabalmente |os Requisitos Minimos.

Otros tramites

B.

41.

Seguidamente, la solicitud se tramitara de conformidad con los procedimientos expuestos en los
anteriores parrafos 27 a 31.

Solicitudes para la supresion de un Miembro de la Lista

Requisitos previos

42

43.

Todo Miembro que haya ratificado €l Convenio (véase el parrafo 4 supra) y cualesquiera de las
organizaciones mencionadas en el parrafo 4 del articulo 5 del Convenio, podran solicitar que se
suprima el nombre de un Miembro de la Lista, por considerar que dicho Miembro no cumple
cabalmente los Requisitos Minimos. La solicitud se transmitira a la Oficina, en formato electrénico
y en inglés. En ella se indicaran claramente los motivos por los que se justifica la supresion del
nombre del Miembro de la Lista, y éstos se corroboraran con pruebas claras.

Después de brindar al Miembro cuya supresion de la Lista se solicita una oportunidad razonable de
exponer su postura (por medios electronicos, y en inglés), la Oficina transmitira répidamente la
solicitud, junto con la documentacién complementaria, asi como toda declaracion realizada por €l
Miembro interesado y los comentarios de la Oficina, a los miembros del Grupo de Examen. Se
enviaran copias de este material al Miembro de la OIT u organizacion que formula la solicitud y al
Miembro delaOIT cuya supresién de laLista se solicita.

. El Grupo de Examen determinara s la solicitud viene avalada por pruebas suficientes que

justifiquen su supresion de la Lista. Si decide que no existen pruebas suficientes o es incapaz de
Ilegar a un acuerdo sobre su decision, informara de ello ala Oficina, a Miembro u organizacién que
formule la solicitud y a Miembro cuya supresién de la lista se solicita. Seguidamente, la Oficina
transmitird una copia de la solicitud al Consejo de Administracién para su informacion.
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45. Si el Grupo de Examen decide que la solicitud viene avalada por pruebas suficientes que justifiquen
la supresién de la Lista, informara a la Oficina convenientemente. La Oficina examinara la
documentacion aportada y en este empefio recurrira a expertos dotados de los conocimientos
técnicos, operativos y especializados necesarios en cumplimiento de los requisitos previstos en €l
anexo |11 a Convenio, especialmente en lo relativo alos controles de calidad.

Invitacién a presentar comentarios

46. La Oficina también invitara sin dilacion a las organizaciones de armadores y de gente de mar del
Miembro interesado, asi como a los demas Miembros que hayan ratificado el Convenio, a
presentarle comentarios sobre la solicitud a la luz de toda declaracion recibida del Miembro
interesado (véase el parrafo 43 supra). Estos comentarios se presentaran en formato electrénico, en
inglés, francés o espafiol, y en un plazo razonable fijado por la Oficina. La Oficinalos transmitira al
gobierno del Miembro interesado, a cua se brindara una oportunidad razonable de proporcionar a
la misma otra declaracién con respecto a su postura (en formato electronico y en inglés, francés o

espafiol).
Examen tripartito
47. La Oficina enviara por correo electronico al Comité Especial de Examen, con copia a Miembro u
organizacion que formule la solicitud y a Miembro cuya supresion de la Lista se solicita:

a) lasolicitud y documentacion complementaria;

b) una copia del dictamen de expertos y de cualquier otro material pertinente recibido en el
contexto del parrafo 45, y

c) todo comentario y declaracion recibidos de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 46, asi
como las conclusiones de la Oficina con respecto a s el Miembro interesado cumple o no
cabalmente |os Requisitos Minimos.

Otros tramites

48. Seguidamente, la solicitud se tramitara de conformidad con los procedimientos expuestos en los
anteriores parrafos 27 a 31.

V. Examen de las presentes Disposiciones

49, El Consgjo de Administracion volvera a examinar las presentes Disposiciones en un plazo que no
exceda de cinco afios a contar desde la fecha de su adopcién.
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Anexo |l

Procedimiento propuesto para la confeccion de la Lista
mencionada en el articulo 5.6 del Convenio nam. 185

Procedimiento ordinario

El Miembro envia a la Oficina la
documentacion exigida, incluido el
informe de evaluacion independiente
(articulo 5.4)

La Oficina examina € informe y
demés documentaciéon, con la
asistencia de expertos, y prepara el
expediente, a que acompafia sus
conclusiones, para Su examen

\

La Oficina invita a las organizaciones de
armadores y de gente de mar del Miembro, asi
como a otros Miembros que hayan ratificado
el Convenio, aformular comentarios

Los comentarios se notifican al Miembro
interesado, €l cual puede exponer su

tripartito

posturaalaOIT

La Oficina envia el expediente a los cuatro »| Se consultarda @ Miembro
miembros del Grupo de Examen, que |q—|
analizan €l caso por via electrénica cuando las conclusiones

gue ha enviado el informe

puedan ser negativas

¢Hay consenso?

Si

Se remite la recomendacion
alaOIT

\ 4

No

Se examina el caso en una
reunion plenaria del Comité
Especial de Examen

v

Se remite la recomendacion, las
opiniones minoritarias o ambas
cosasalavezalaOIT

La Oficinainforma a Consgo de Administracion
sobre larecomendacion y le facilita el expediente

El Consgjo de Administracion decide s €l
Miembro ha de ser incluido en la Lista de
conformidad con € articulo 5.6
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Procedimientos especiales

Solicitud deinclusién en la Lista

El Miembro remite a la Oficina una
solicitud motivada y fundada para su

Solicitud de exclusion en la Lista

El Miembro u organizacién remite a la
Oficina una solicitud motivada y
la exclusén de un

inclusién enlaLista

\ 4

La Oficina remite la solicitud, junto
con sus comentarios, a los cuatro
miembros del Grupo de Examen

v

El Grupo de Examen puede
solicitar documentacion adicional
antes de que el Miembro prosiga
con latramitacion de la solicitud

v

fundada para

Miembro de la Lista

su postura

La Oficina transmite la solicitud a
Miembro interesado para que exponga

v

de Examen

La Oficina transmite la solicitud, junto con
sus comentarios y la declaracion del
Miembro, alos cuatro miembros del Grupo

El Grupo de Examen podra decidir s existen
pruebas suficientes que justifiquen la supresion

éSi?

¢No?

La Oficina examina la solicitud (una
vez completada, en caso de ser
necesario) con la asistencia de
expertos, y prepara el expediente, al
gue acompafia sus conclusiones, para
el examen tripartito

'

1

La Oficinainvita alas organizaciones de
armadores y de gente de mar del
Miembro, asi como a otros Miembros
gue hayan ratificado e Convenio, a
formular comentarios.

Los comentarios se notifican al Miembro
interesado, €l cual puede exponer su

posturaalaOIT

Se examina el caso en una reunion plenaria del Comité Especial de Examen

v

Se remite la recomendacion, las opiniones minoritarias 0 ambas cosasalavez alaOIT

v

LaOficinainformaa Consgjo de Administracion
sobre larecomendacion y le facilita el expediente

L

El Consgjo de Administracion decide si €l
Miembro ha de ser incluido en la Lista de
conformidad con € articulo 5.6

\ 4

Se envia una copia de la solicitud a
Consgjo de Administracién para su
informacién
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