OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.292/LILS/5
292.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2005

Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales L I LS
del Trabajo

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Bandera de la Organizacion Internacional
del Trabajo

1. Enla291.2reunién del Consgo de Administracion, la Comision de Cuestiones Juridicas y
Normas Internacionales del Trabajo tuvo ante si un documento * preparado por la Oficina
con propuestas relativas a la adopcion de una bandera de la OIT y de un reglamento para
SU USO.

2. En genera, las propuestas fueron aprobadas por la Comision. Los miembros trabajadores
en particular respaldaron la adopcion de una bandera de la OIT siempre y cuando ésta
contuviera el simbolo tradicional de la Organizacion, afiadiendo que la Oficina deberia
velar por que dicha condicion figurara en el proyecto de resolucion que se habia de
redactar.

3. El Consgo de Administracién hizo suya la recomendacion de la Comisién y autorizé ala
Oficina a que elaborara un proyecto de resolucion relativo ala adopcién de una bandera de
laOIT y de un reglamento para su uso con € fin de que fuera examinado por la Comision
de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo en la 292.2reunion del
Consglo de Administracion (marzo de 2005), con vistas a la preparacion del informe que
ha de presentar ala Conferencia Internacional del Trabajo.

4. Asi pues, se adjunta como anexo | al presente documento un proyecto de resolucion de la
Conferencia Internacional del Trabgjo a ta efecto para que sea examinado por la
Comisién, con miras ala presentacion del informe correspondiente a la Conferencia por €
Consgjo de Administracion.

5. Enlo querespecta al reglamento sobre € uso de labandera, la Oficina propondria dividirlo
en dos documentos: por un lado, un cédigo relativo al uso de la bandera de la Organizacién
Internacional del Trabajo que contendria las disposiciones mas importantes; por otro, un
reglamento relativo a la aplicacion de dicho codigo que habria de ser adoptado por €
Consglo de Administracion. El proyecto de codigo y el proyecto de reglamento se adjuntan
a presente documento como anexo 1.

! Documento GB.291/LILS/7/1.
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6. La Comision tal vez estime oportuno recomendar al Consegjo de Administracion
gue apruebe:

a) € proyecto de resolucion relativa a la bandera de la Organizacién
Internacional del Trabajo con miras a su adopcion por la Conferencia
I nternacional del Trabajo, y

b) €l codigo y e reglamento relativos al uso de la bandera de la Organizacién
Internacional del Trabajo, cuya entrada en vigor estaria sujeta a la
adopcion por la Conferencia de la resolucion relativa a la bandera de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Ginebra, 18 de enero de 2005.

Punto que requiere decision: parrafo 6.
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Anexo |

Proyecto de resolucion relativa a la bandera
de la Organizacion Internacional del Trabajo

La Conferencia Internacional del Trabgjo:
Consciente de la necesidad de que la Organizacién goce de la notoriedad apropiada;

Observando que otras organizaciones internacionales del sistema de las Naciones Unidas han
adoptado, a través de sus 6rganos competentes, banderas con sus respectivos emblemas;

Considerando que el emblema aprobado por el Director General en la Instruccién nim. 325 de
1.° de septiembre de 1967 estd universalmente reconocido como €l logotipo de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

Tomando nota de que el Consgjo de Administracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo ha adoptado el Cadigo y el Reglamento relativos a uso de la bandera de la Organizacion
Internacional del Trabgjo con la salvedad de que entren en vigor una vez se haya adoptado la
presente resolucién,

1. Decide que se adopte una bandera de la Organizacién Internacional del Trabgo en la que
figure e emblema aprobado por e Director Genera en la Instruccién nim. 325 de 1.° de
septiembre de 1967.

2. Toma nota del Codigo y del Reglamento relativos a uso de la bandera de la Organizacion
Internacional del Trabajo adoptados por el Consejo de Administracion.
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Anexo |l

a) Proyecto de codigo relativo a la bandera
de la Organizacién Internacional del Trabajo

1. Disefio de la bandera

Labandera de la Organizacion Internacional del Trabajo consistiraen el emblema oficial dela
Organizacion Internacional del Trabajo centrado sobre un fondo azul similar a de la bandera de las
Naciones Unidas. Dicho emblema figurara en blanco en ambas caras de la bandera, salvo que se
disponga lo contrario en € Reglamento. La bandera se confeccionara en los tamafios que se
establezcan oportunamente en el Reglamento.

2. Dignidad de la bandera

No seinfligira alabandera humillacion alguna.

3. Protocolo de la bandera

1. La bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo no se subordinara a ninguna otra
bandera.

2. Laforma de enarbolar la bandera de la Organizacién Internacional del Trabajo respecto de
cualquier otra bandera se establecera en €l Reglamento.

4, Uso de la bandera por la Organizacion
Internacional del Trabajo

1. Labanderaondeara

a) En todos los edificios, oficinas y deméas propiedades ocupados por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

b) Entodaresidenciaoficial que haya sido designada en el Reglamento.

c) La bandera serd empleada por toda unidad que actie en nombre de la Organizacion
Internacional del Trabajo, como las comisiones o comités o cualquier otra entidad establecida
por la Organizacion, en todas aquellas circunstancias no contempladas en el presente Cédigo
en que su uso redunde en beneficio de la Organizacion Internacional del Trabajo.

5. Uso general de la bandera

La bandera puede ser utilizada, de conformidad con el presente Codigo de la bandera, por los
gobiernos, las organizaciones y los particulares para manifestar su apoyo a la Organizacion
Internacional del Trabajo y fomentar sus principios y objetivos. La forma y las circunstancias
relativas a la utilizacion de la bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo se gjustaran, en
la medida de lo necesario, a las leyes 'y costumbres aplicables a la bandera nacional del pais donde
se enarbole.

6. Prohibicién

La bandera no se utilizard de forma alguna que contravenga lo previsto en el presente Codigo
0 en su Reglamento. No se utilizara nunca la bandera o una réplica de ésta con fines comerciales o
en relacion directa con un articulo comercial. El Director General podra obviar este principio en
circunstancias especiales, como la celebracidn de un aniversario de la Organizacion.
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10.

b)

Duelo

El Director General establecera mediante unaregla u otro tipo de disposicion los casos en que
la bandera se enarbolara a media asta en sefia de duelo.

Fabricacion y venta de la bandera
1. Labandera solo podra fabricarse con fines comerciales previo consentimiento por escrito del
Director General.
2. Dicho consentimiento estara sujeto ala siguiente condicion:

El fabricante velara por que todo comprador de la bandera reciba una copia del presente
Codigo y del Reglamento relativo a su aplicacion y quede informado de las condiciones
establ ecidas en este Codigo y en su Reglamento respecto de la utilizacion de la bandera.

Violacion

Toda violacion de este Codigo de la bandera y de su Reglamento serd sancionada de
conformidad con lalegislacion del pais en que se produzca lainfraccion.

Reglamento y enmiendas

A instancia del Director General, el Consgjo de Administracion esta facultado para elaborar o
revisar el Reglamento relativo a la aplicacién del presente Codigo, asi como para modificar el
Cadigo, segun estime apropiado.

Proyecto de reglamento sobre el uso de la bandera
de la Organizacién Internacional del Trabajo

El presente Reglamento esta elaborado de conformidad con el articulo 10 del Codigo de la
bandera de la Organizacion Internacional del Trabgjo.
|. DIMENSIONES DE LA BANDERA

1. Deconformidad con € articulo 1 del Codigo de labandera, las proporciones de la bandera
de la Organizacion Internacional del Trabajo serén las siguientes:

a) ancho delabanderadelaOrganizacién Internacional del Trabagjo: 2
largo de la bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo: 3
)

b)  ancho delabanderade la Organizacion Internacional del Trabgjo: 3
largo de la bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo: 5
0

c) las mismas proporciones que las de la bandera nacional del pais en que se enarbole la bandera
de la Organizacion Internacional del Trabgjo.

2. El emblema medira en todos los casos la mitad del ancho de la bandera de la
Organizacion Internacional del Trabajo y figurara compl etamente centrado.

II. PROTOCOLO DE LA BANDERA

La bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo puede enarbolarse de conformidad
con las siguientes reglas:

1. Disposiciones generales

a) LabanderadelaOrganizacién Internacional del Trabajo puede enarbolarse sola o junto a otras
banderas.
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b) Cuando la bandera de la Organizacién Internacional del Trabajo se enarbola junto con otras
banderas, todas ellas deben ondear al mismo nivel y tener aproximadamente el mismo tamafio.

¢) Ninguna bandera enarbolada junto con la bandera de la Organizacion Internacional del
Trabajo puede ondear a un nivel mas alto que esta Ultima ni ser de mayor tamafio que la
misma.

d) La bandera de la Organizacion Internacional del Trabgjo puede ondear a cualquiera de los
lados de otra bandera sin que se considere que esta subordinada a esta Ultima, de conformidad
con lo expresado en el parrafo 1 del articulo 3 del Codigo de la bandera de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

€) Por reglageneral, la bandera de la Organizacién Internacional del Trabajo deberia enarbolarse
unicamente en un edifico o asta desde el amanecer hasta la puesta del sol. La bandera de la
Organizacion Internacional del Trabgjo también puede enarbolarse por la noche en casos
excepcionales.

f)  La bandera de la Organizacién Internacional del Trabajo no deberia usarse nunca como un
trozo de tela cualquiera; tampoco deberia adornarse ni izarse o arriarse plegada, sino que
siempre deberia ondear suelta.

2. Circulo cerrado de banderas

Salvo que se trate de las banderas de las Naciones Unidas y de los demés organismos
especializados, la bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo no deberia, en principio,
formar parte de un circulo de banderas. Cuando las banderas se enarbolen formando un circulo,
éstas, a excepcion de la bandera de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberian disponerse
por orden alfabético de los nombres en francés de los paises representados en el sentido de las
agujas del reloj. La bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo deberia izarse sempre en
un asta en el centro del circulo de banderas o en una zona contigua apropiada.

3. Linea, grupo o semicirculo de banderas

Cuando se enarbolen formando una linea, grupo o semicirculo, todas |as banderas, a excepcién
de la bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberian disponerse por orden
alfabético del nombre en francés de los paises representados, comenzando por la izquierda. En
dichos casos, |a bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo deberiaizarse por separado en
una zona apropiada o en €l centro de la linea, del grupo o del semicirculo o, en caso de que se
disponga de dos banderas de la Organizacion Internacional del Trabajo, en ambos extremos de la
linea, del grupo o del semicirculo.

4. Banderanacional del paisen que se enarbole la bandera
de la Organizacion Internacional del Trabgjo

a) La bandera nacional del pais deberia enarbolarse en su posicién normal de acuerdo con €l
orden alfabético de los nombres en francés de los paises.

b) Cuando € pais de que se trate desee destacar su bandera nacional, las banderas deberian
disponerse en linea, en grupo o en un semicirculo, y la bandera nacional deberia colocarse a
ambos lados de la linea, del grupo o del semicirculo, separada de las demés banderas por un
intervalo no inferior aun quinto de lalongitud total delalinea.

1. UTILIZACION GENERAL DE LA BANDERA

1. De conformidad con €l articulo 5 del Cddigo de la bandera de la Organizacion
Internacional del Trabgjo, la bandera de la Organizacion puede emplearse para manifestar apoyo a
la Organizacion Internacional del Trabgjo y fomentar sus principiosy objetivos.

2. Se considera especia mente apropiado que la bandera de la Organizacion Internacional del
Trabajo se enarbole en |as siguientes ocasiones:

a) enlafiestanacional del pais en que se enarbole la bandera;

b) en cualquier acto oficial, especialmente en honor de la Organizacion Internacional del
Trabgo, y

c) en cualquier acto oficial que esté o se pretenda que esté relacionado con la Organizacion
Internacional del Trabajo.
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V. PROHIBICIONES

1. De conformidad con el articulo 6 del Codigo de la bandera de la Organizacién
Internacional del Trabgjo, no se empleara nunca la bandera de la Organizacion Internacional del
Trabajo o unaréplica de ésta con fines comerciales o en relacion directa con un articulo comercial.

2. Asimismo queda prohibido estampar, gravar o fijar de cualquier otra forma la bandera de
la Organizacion Internacional del Trabajo o una réplica de ésta en articulos de papeleria, libros,
revistas, periodicos u otras publicaciones de cualquier tipo de modo que de ello pudiera deducirse
que dichos articulos de papeleria, libros, revistas u otras publicaciones han sido publicados por la
Organizacion Internacional del Trabajo o en su nombre, a menos que asi sea o que se hagacon €l fin
de hacer publicidad de un articulo comercial.

3. Con sujecion alas disposiciones de los parrafos 2 y 4 de esta seccién y a excepcion de los
articulos fabricados para su presentacion o venta a los participantes en las diversas reuniones de la
Organizacion Internacional del Trabgjo, la bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo o
una réplica de ésta no deberian estamparse nunca en ningln articulo de ningun tipo. Salvo estas
mismas excepciones, la bandera de la Organizacion Internacional del Trabgjo no deberia
reproducirse en articul os fabricados con tela, piel, tejidos naturales o sintéticos, etc.

4. Labandera de la Organizacién Internacional del Trabajo puede fabricarse como insignia
de solapa.

5. Salvo los casos mencionados en los parrafos 2, 3 y 4, no se podra afadir o colocar en la
bandera de la Organizacion Internacional del Trabgjo o en una réplica de ésta ninguna marca,
insignia, letra, palabra, cifra, motivo, imagen o dibujo de ningln tipo.

V. DUELO

1. De conformidad con el articulo 7 del Codigo de la bandera de la Organizacién
Internacional del Trabagjo, sempre que el Director General de la Organizacion Internacional del
Trabajo proclame que la Organizacion se encuentra en luto oficial, |a bandera de la Organizacién se
enarbolara a media asta como signo de luto oficial mientras éste dure.

2. Los jefes de las oficinas exteriores y los jefes de las misiones de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre el terreno estan autorizados por el Director General a enarbolar la
bandera de la Organizacion a media asta cuando deseen sumarse a un duelo oficial en el pais en que
dichas oficinas 0 misiones tengan su sede particular.

3. Cuando deba ondear a media asta, la bandera de la Organizacién Internacional del Trabajo
deberia izarse primero totalmente y, después, arriarse hasta la posicion de media asta. La bandera
deberiaizarse de nuevo totalmente antes de ser arriada al final del dia. Por «enarbolar a media asta»
se entiende arriar la bandera desde € extremo superior del asta hasta la mitad de la distancia
existente entre ambos extremos del asta.

4. S6lo se podran fijar crespones negros a asta en que ondee la bandera de la Organizacion
Internacional del Trabajo por orden del Director General.

5. Cuando la bandera de la Organizacion Internacional del Trabajo se emplee para cubrir un
atald, ésta no deberiaintroducirse en latumbani tocar €l suelo.
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