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Promocidén de la Declaracion tripartita

de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social: informe
de actividades correspondiente a 2004

1. El presente documento resefia brevemente las actividades realizadas por la Oficina en 2004
con @ fin de promover la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinacionaes y la politica socia (Declaracion sobre las EMN). La labor se realizd sobre
la base de las orientaciones proporcionadas por la Subcomisién de Empresas
Multinacionales en noviembre de 2003 durante € debate sobre € plan de accion y las
prioridades para 2004-2005 *.

Actividades de sensibilizacion

2. En 2004, la Oficina participd en una amplia gama de reuniones nacionales e
internacionales sobre cuestiones relacionadas con la responsabilidad social empresarial
organizadas por otros organismos. En € anexo a presente documento figura lalista de las
reuniones en las que participaron funcionarios del Programa de Empresas Multinacionales.
Estas reuniones permitieron que diferentes audiencias se familiarizaran con las
disposiciones de la Declaracion sobre las EMN. El hecho de que la participacion de la
Oficina en reuniones exteriores sea financiada totalmente o en parte cada vez mas
frecuentemente por los organizadores demuestra € interés creciente por la Declaracion
sobre las EMN. Los Vicepresidentes de la Subcomision asistieron también a la
Conferencia sobre la Responsabilidad Social Empresarial celebrada en Maastricht bajo la
presidencia neerlandesa de la Unién Europea, en la que tuvo lugar una sesiéon especial
paraela acerca de la Declaracion sobre las EMN.

Cooperacion con otras organizaciones

3. La Oficina ha mantenido periddicamente consultas con varias organizaciones
multilaterales, en particular con e Pacto Mundia de las Naciones Unidas, la Unién
Europea, d Banco Mundial y la OCDE, con miras a coordinar las actividades redlizadas en
el ambito de la responsabilidad social empresariad y garantizar que las actividades

! véase documento GB.288/11.
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respectivas se complementen en lugar de duplicarse. En el caso de la Unidn Europea, estos
esfuerzos resultaron particularmente exitosos pues no solo la Declaracion sobre las EMN
ha sido mencionada como la primera iniciativa multilateral en € informe del Foro
Multilateral sobre la Responsabilidad Social Empresarial de la Unidn Europea, sino que la
cuestion de la responsabilidad social empresarial también figura en € Acuerdo de
asociacion estratégica entre la OIT y la Union Europea firmado por las dos organizaciones
en 2004. Este Acuerdo orientara la cooperacion futura entre las dos organizaciones en 10s
paises en desarrollo.

4. La cooperacion de la Oficina con d Pacto Mundial de las Naciones Unidas se ha
intensificado. Ha dado apoyo a las redes nacionales del Pacto Mundia (en Argentina,
Botswana, Indonesia, Italia, México, Perl y Tunez) y ha participado activamente tanto en
eventos internacionales como en el equipo interorganismos del Pacto Mundial. El Director
General representd a la Oficina en la Cumbre de Dirigentes del Pacto Mundial celebrada
en junio, ocasion en que se afadié a pacto un décimo principio sobre corrupcion. En el
contexto de la discusién sobre la estructura de gobernanza del Pacto Mundial, la Oficina
[legd a un acuerdo con la Oficina del Pacto Mundial segun € cual las redes locales y €
Organo de gobernanza mundial, que aln debe establecerse, deberian comprender
representantes de las organi zaciones de los empleadores y de los trabgjadores.

5. En 2004, la Oficina participd en dos reuniones del Grupo asesor sobre responsabilidad
social de la Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO). El Grupo adopté una
recomendacion segun la cual la ISO deberia iniciar labores en esta esfera solo s se
cumplian ciertas condiciones, entre las cuales la firma de un memorando de entendimiento
entre la OIT y la 1SO. Dado que consideraba que la accion subsiguiente de la ISO no
correspondia plenamente a esta recomendacion, € Consgo de Administracion pidio al
Director General que comunicara su preocupacion alalSO 2.

6. La Oficina participd también en las consultas sobre empresas comerciales y derechos
humanos organizadas por la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
(ACNUDH). Estas consultas sirvieron para aportar datos para la redaccion de un informe
gue examinara las iniciativas existentes en materia de empresas y derechos humanos y
determinara las cuestiones que quedan por resolver. Participaron en las consultas
representantes de organizaciones de empleadores y de trabajadores, ONG, universidades y
empresas individuales.

Cooperacion técnica

7. Seacelerd laaplicacion del proyecto de cooperacion técnica financiado por el Gobierno de
Italia destinado a promover la sensibilizacidn acerca de la Declaracion sobre las EMN, €
Pacto Mundial y las directrices de la OCDE para las empresas multinacionales, en las
empresas de Italiay de los paises en desarrollo que cuenta con importantes inversiones y
cooperacion técnica de Italia. Se redlizaron actividades de promocion y se establecieron
comités directivos tripartitos en Italia, Marruecos y Tunez, se crearon sitios Web para €
proyecto y se elabord material de formacidn para su utilizacion en 2005 y més adelante. En
Italia, € proyecto coordina sus actividades estrechamente con las del Ministerio de
Bienestar Socid y las del representante nacional de la OCDE.

8. En e marco del proyecto en curso financiado por e Gobierno del Reino Unido, se
organizé un seminario en Azerbaiyan, en cooperacién con €l Programa InFocus sobre
Didlogo Socia y la Oficina Subregional dela OIT de Moscul. Se centrd sobre la promocién
de la Declaracién sobre las EMN y los beneficios del didogo socia. Participaron en é

2 Véase documento GB.291/10, parrafo 35.
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cerca de 50 representantes de los mandantes tripartitos Azeri y de las empresas
multinacionaes del sector del petréleo. Un nuevo proyecto fue aprobado por la Comision
Europea con €l fin de redizar investigaciones sobre la extension de los programas de
auditoria y certificacion de los sistemas globaes de produccion en Bulgaria, Hungria,
Rumaniay Turquia, y paraanalizar |os costos y |os beneficios de dichos programas.

Costa Rica recibi6 servicios de asesoramiento mediante un estudio de factibilidad para un
proyecto sobre autoriay certificacion social. Sri Lanka recibio servicios de apoyo y aportes
técnicos para un grupo de trabgj o sobre auditoriay certificacion social.

Investigacion y publicaciones

10.

11.

En 2004, € Programa de Empresas Multinacionales publicd dos documentos de trabgjo.
Uno de ellos analiza las condiciones relativas a las cuestiones de trabagjo y de empleo que
algunas instituciones publicas imponen para apoyar la inversién extranjera directa. El
segundo es un estudio de casos sobre la aplicacion y los efectos del acuerdo marco firmado
entre Chiquita una importante empresa multinacional del sector bananero, y la
UITA/COLSIBA (Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas,
Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines — Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos
Bananeros). Debido a la limitacion de los recursos no fue posible publicar la continuacion
prevista dd libro Las multinacionales y e empleo (1993). Algunos de los capitulos
preparados con ese fin seran publicados como documentos de trabajo en 2005. Se comenzo
una investigacion en Alemania, Italia y Japén sobre las dificultades especificas que
enfrentan |as empresas multinacional es menos importantes.

El stio Web, que ofrece informacién acerca de la Declaracién sobre las EMN
(www.ilo.org/multi), ha sido actudizado periédicamente, asi como también la base de
datos Empresas e Iniciativas Sociales (www.ilo.org/basi). A fines de 2004, |a base de datos
contenia informaciones sobre 800 iniciativas de responsabilidad socia empresarial y
recibia un promedio de 1.000 visitas mensual es.

Integracion de la Declaracion sobre las EMN
en lalabor de la Oficina

12.

13.

Ha continuado la cooperacion con varias otras unidades de la Oficina, tanto en la sede
como en €l terreno y con el Centro de Turin. Un gemplo particularmente exitoso de
cooperacion interdepartamental ha sido la creacidn de una serie de materiales de formacion
genéricos y multidisciplinarios para los programas de trabgo decente. La Declaracion
sobre las EMN sigue siendo un punto de referencia importante para las reuniones
sectoriales organizadas por la Oficina y es mencionada en los documentos y las
conclusiones de la mayoria de estas reuniones. Se han realizado esfuerzos especiales para
trabgjar en colaboracion més estrecha con las oficinas exteriores, tanto para informar a
personal de las oficinas exteriores sobre la importancia de la Declaracién sobre las EMN
para su trabajo (por g emplo, Buenos Aires, Colombo, Dakar, Harare, Y akartay México),
como pararealizar actividades conjuntas (por gemplo, Costa Rica, Filipinasy Sri Lanka).

La Subcomisién tal vez desee expresar sus opiniones sobre | as actividades realizadas por la
Oficinaen 2004 con el propdésito de promover la Declaracion sobre las EMN.

Ginebra, 20 de enero de 2005.

Este documento se presenta para discusion.
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Anexo

Reuniones celebradas en 2004 en las que
se promovio la Declaracion sobre las EMN

Lugar Organizador Tipo de reunién

Annecy ESIA (Universidad) Conferencia universitaria

Atenas Asociacion del Personal de Gestidn de Grecia Conferencia internacional de directores de RH
Bratislava PNUD Reunién regional del personal del PNUD
Bruselas UE Foro Multilateral sobre RSE

Dakar ONUDI y otras organizaciones Conferencia Subregional de la NEPAD
Lucca Universidad de Lucca/Centro de Turin Curso de maestria sobre RSE
Maastricht Gobierno de los Paises Bajos Conferencia de la UE sobre RSE
México Banco Interamericano de Desarrollo Conferencia latinoamericana sobre RSE
Nueva York Universidad de la Ciudad de Nueva York Conferencia universitaria

Paris AFD (Agencia Francesa para el Desarrollo) Consultas con el personal de la AFD

Rio de Janeiro

Santo Domingo
Estocolmo
Tokio

Varsovia
Washington DC

ORSE (Observatorio sobre RSE)

MEDEF (Organizacion de los empleadores
de Francia)

Fundacion COGE del Brasil (asesoramiento
para la energia eléctrica)

CMT (Confederacion Mundial del Trabajo)
Gobierno de Suecia

oIT

UE, OIT, Gobierno de Polonia

Banco Interamericano de Desarrollo

Jornada sobre la OIT con miembros del ORSE

Reunion sobre RSE para los miembros
Conferencia internacional sobre RSE

Seminario sindical internacional
Conferencia sobre RSE y desarrollo
Foro sobre RSE y trabajo decente
Conferencia subregional tripartita

Informacion sobre RSE para el Directorio
y la alta direccion del BID

GB292-MNE-1-2005-01-0216-3-Sp.doc





