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Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2005

Subcomisién de Empresas Multinacionales MNE

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Promocidén de la Declaracion tripartita
de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social:
plan de accion para 2005-2007

1. Como solicité el Consgjo de Administracion', en el presente documento se esboza un
posible plan de trabgjo destinado a la promocion de la Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la politica socia (Declaracién sobre las EMN)
durante e periodo 2005-2007, con inclusén de posibles actividades, sujetas a la
aprobacion del Consgjo de Administracion, para dar seguimiento a las recomendaciones
formuladas por la Comision Mundial sobre la Dimension Socia de la Globalizacién en el
ambito de laresponsabilidad socia delaempresa. A fin de facilitar su examen, se presenta
en anexo un cuadro sindptico en que se enumeran las principal es actividades propuestas, la
programacion prevista para su aplicacion y los indicadores de resultados correspondientes.

2. Durante el periodo 2005-2007, la Oficinaintensificara alin mas sus actividades a fin de que
la Declaracion sobre las EMN sea un punto de referencia clave para las cuestiones
referentes al trabgjo y el empleo en & contexto de la responsabilidad social de la empresa.
Estas actividades no sdlo perseguirdn un mayor conocimiento de la Declaracion sobre las
EMN, sino que también implicaran, cada vez mas, la participacion directa en
organizaciones e iniciativas voluntarias del sector privado (especiamente aquéllas en las
gue participan las organizaciones de empleadores y de trabajadores) que puedan ayudar a
garantizar una mayor observancia de sus disposiciones. Para alcanzar estos objetivos, €
Programa de Empresas Multinacionales trabgjard estrechamente con otros programas y
unidades de la OIT, asi como con otras organizaciones internaciona es. También tratara de
movilizar recursos extrapresupuestarios para financiar las actividades operacionales que se
[leven a cabo en los paises de acogida.

3. En las propuestas de Programa y Presupuesto para € bienio 2006-2007 del Director
Genera se incluye una iniciativa InFocus en materia de responsabilidad social de la
empresa’. Si ésta se mantiene, € Programa de Empresas Multinacionales seré e encargado
de liderar esta iniciativa de toda la Oficina, 10 que garantizard la utilizacion de la

! Véase el documento GB.291/10, parrafo 34.

2 \éase e documento GB.292/PFA/8.
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Declaracion sobre las EMN como marco para las actividades de 1a OIT en la esfera de los
sistemas de produccién globaes y en lo que respecta a como pueden contribuir las
iniciativas voluntarias ala creacion de trabajo decente.

4. En 2007, la Declaracién sobre las EMN cumplira 30 afios. Esta se antoja una buena
ocasion para que la Oficina organice una conferencia internacional con objeto de
conmemorar la adopcion de este instrumento y de llamar la atencion sobre e hecho de que
guizés éste goce de una mayor pertinencia alin en la actualidad, en el contexto del debate
mundia en curso sobre la responsabilidad social de la empresa. La decision de celebrar
dicha conferencia seria acorde también con la recomendacion formulada a la OIT por la
Comisién Mundia sobre la Dimension Socia de la Globalizacién de «convocar un foro
para desarrollar un programa practico en torno a la contribuciéon de las empresas a la
dimensién socia de la globalizaci on».

Promocion

5. La Oficina intentard, de diversas maneras, sacar partido del creciente interés por la
Declaracion sobre las EMN y, méas en general, por € trabajo de la OIT en el &mbito de la
responsabilidad social de la empresa. Dado que los recursos con cargo a presupuesto
ordinario disponibles para este tipo de actividades son escasos, se realizardn esfuerzos
especificos para movilizar recursos extrapresupuestarios, en especial, para la financiacion
en paises en desarrollo de actividades de promocién que puedan servir de base para
adoptar medidas concretas de seguimiento.

6. El Programa de Empresas Multinacionales desarrollaréd nuevos materiales de promocion en
forma de folletos, un sitio web perfeccionado y un CD-ROM con informacion acerca de la
Declaracion sobre las EMN y otras actividades pertinentes de la Oficina, asi como de
g/ emplos de buenas précticas que demuestran la aplicacion practica de la Declaracion sobre
las EMN. Como solicité la Subcomision, €l empleo de los jovenes serd la primera esferaen
la que se recaben g emplos en colaboracion con las organizaciones de empleadores y de
trabgjadores. Entre los materiales figurara también un texto expresado de forma sencillay
corriente donde se expliquen las disposiciones de la Declaracion sobre las EMN.

7. Se seguiran realizando esfuerzos con objeto de promover la Declaracion sobre las EMN en
reuniones escogidas, principalmente de alto nivel, organizadas por otros organismos y
familiarizar asi a publico empresarial y a otros con sus disposiciones y su importancia en
la préctica. Se utilizaran también, para divulgar informacion acerca de la Declaracion sobre
las EMN, los sitios web y actos nacionales de las Redes del Pacto Mundial.

8. En 2005, la Oficina va a organizar tres coloquios sobre la Declaracion sobre las EMN que
ayudarén a gque ésta se conozca mejor en las regiones de la ASEAN, e MERCOSUR y la
SADC y a identificar posibles actividades operacionales de seguimiento. Asimismo, se
utilizaran para dar mayor visibilidad a la Declaracion sobre las EMN las reuniones
sectoriales y los actos organizados por la estructura exterior delaOIT.

Cooperacion con otras organizaciones

9. La cooperacién y coordinacion con otras organizaciones multilaterales, en particular €
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la UE, € Grupo del Banco Mundid y la OCDE,
gue se iniciaron en 2003 seguirdn en marcha y se seguirén profundizando a través de las
actividades conjuntas que sean posibles, incluidas la investigacion, la formacion del
personal, las actividades de ambito nacional y la inclusion de interreferencias en los
materiales de promocion e informacion. La Oficina también seguira teniendo un papel
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destacado en las actividades internacionales y nacionales del Pacto Mundia, asi como en
el Equipo Interinstitucional del Pacto Mundial, con objeto de garantizar una mayor
coherencia entre | as actividades de | os organismos de las Naciones Unidas que respaldan el
Pacto Mundial, especiamente en lo que se refiere a las actividades conjuntas de promocién
y formacion.

10. En funcion del resultado de las negociaciones en curso destinadas a acordar un texto
aceptable para ambas partes de un Memordndum de entendimiento entre la OIT y la
Organizacién Internacional de Normalizacion (1SO) relativo a un posible documento de la
ISO que ha de servir de guia en materia de responsabilidad social, la Oficina puede
participar o no en las actividades del Grupo de Trabgjo sobre Responsabilidad Social de la
SO, que tiene previsto concluir su trabgjo en 2007. En cualquier caso, la participacién
final delaOIT en & Grupo de Trabajo tendrd como objetivo € de garantizar quelalSO 'y
el Grupo de Trabgjo reconocen que la OIT es la Unica organizacion internaciona con
mandato para elaborar y adoptar normas internacionales de trabgjo y que cuaquier
documento que la SO confeccione en la esfera de la responsabilidad socia deberia servir
para alcanzar un mejor entendimiento y una mayor observancia de las normas y los
instrumentos de la OIT, incluidala Declaracion sobre las EMN.

11. LaOficina continuara siguiendo de cerca los futuros acontecimientos que se produzcan en
la Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y participard en toda nueva
consulta que organice la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos en
relacion con la empresa y los derechos humanos a fin de velar por que cuaquier
interpretacion o mecanismo de tramitacién de reclamaciones que adopte la Comision a
respecto complemente (y no solape) los mecanismos de control dela OIT establecidos para
supervisar laaplicacion de los conveniosy las recomendaciones de la OIT.

Cooperacion técnica

12. La aplicacion de los actuales proyectos de cooperacion técnica financiados por la UE e
Italia® concluird en 2005 y 2006, respectivamente. Se prevé que los coloquios sobre la
Declaracion sobre las EMN para las regiones de la ASEAN, e MERCOSUR y la SADC
gue tendran lugar durante € primer semestre de 2005 ayuden a identificar las necesidades
que justificarian la movilizacion de recursos extrapresupuestarios para actividades
operacionales en al menos algunos de los paises participantes. El Programa de Empresas
Multinacionales utilizar4 los escasos recursos con cargo al presupuesto ordinario para la
cooperacion técnica de que dispone para prestar servicios de asesoramiento a escaa
nacional como y cuando |o soliciten los mandantes.

13. La Oficina proseguira sus esfuerzos a fin de movilizar recursos para un proyecto de
investigacion global en el que se analizaran el alcance, los contenidos y la amplitud de los
numerosos programas privados de supervision, auditoria y certificacion que se estan
emprendiendo en € contexto de los sistemas de produccién y las cadenas de suministro
globales con la participacion y €l apoyo de empresas multinacionales. En una segunda fase,
y en el marco de dicho proyecto, podrian emprenderse actividades experimentales en un
numero limitado de paises para tratar de acanzar una complementariedad y unas sinergias
mayores entre los regimenes privados y los servicios publicos de inspeccion del trabajo,
incluida una posible formacion conjunta de auditores privados e inspectores publicos.
Regiria € proyecto un comité directivo del que formarian parte representantes de las
Oficinas de Actividades para los Trabgjadores y para los Empleadores y otras unidades de
la Oficinainteresadas, como Safe Work, DIALOGUE y DECLARATION.

3 Véase el documento GB.292/MNE/1, parrafos 7'y 8.
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14. LaOficina viene recibiendo ultimamente solicitudes de diversas empresas multinacionales
para que proporcione formacion sobre la Declaracion sobre las EMN y € papel de las
normas internacionales del trabao en genera dirigida especialmente a personal de las
empresas en cuestion. Obviamente, estas empresas estdn dispuestas a pagar dicha
formacion, y €l Programa de Empresas Multinacionales esta colaborando actualmente con
el Centro de Turin para confeccionar un plan de estudios apropiado que poder ofrecer para
satisfacer este tipo de demanda a través de cursos abiertos a publico.

Investigacion y publicaciones

15. En 2005, se publicardn documentos de trabajo sobre e empleo en las empresas
multinacionales y sobre las dificultades especificas que enfrentan las empresas
multinacionales mas peguefias en Alemania, Italiay el Japén. En el periodo 2006-2007, los
documentos de trabgjo se centrardn en los estudios de casos y los gemplos de buenas
précticas de las diferentes esferas abarcadas por la Declaracion sobre las EMN. Entre los
posibles &mbitos de investigacion durante e periodo 2005-2007 figuran: los aspectos
referentes a trabgjo y el empleo de la legislacion y otras medidas por las que se rigen las
inversiones extranjeras directas en los paises en desarrollo; y las prescripciones nacionales
en materia de notificacion y divulgacién sobre |os aspectos relativos a trabgjo y el empleo
en € contexto de la reglamentacién de la gobernanza empresarial. Dada la escasez de
recursos tanto de persona como distintos de los de personal de que se dispone para reaizar
este tipo de trabajo, sin embargo, la profundidad y la amplitud de la futura investigacion
dependeran en buena medida de la disponibilidad de pasantes durante |os proximos afios.

16. La Oficina mantendra y actualizara tanto € sitio web de la Declaracion sobre las EMN
(www.ilo.org/multi) como |la Base de Datos Empresas e Iniciativas Sociales (BASI)
(www.ilo.org/basi). En funcién de la disponibilidad de recursos, se ampliar4 esta Gltima
para incorporar un mecanismo de buUsqueda textual en linea. Se comenzaran las
traducciones de la cuarta edicion de la Declaracién sobre las EMN, que se adoptara en la
reunion de noviembre de 2005 del Consejo de Administracion .

Incorporacion a las actividades de la OIT

17. Laaprobacion de lainiciativa InFocus mencionada en el parrafo 3 supra no solo facilitaria
laincorporacion de la Declaracidn sobre las EMN a las actividades de 1a Oficina, sino que,
lo que es més importante, haria posible que la OIT desarrollase una estrategia coherente en
toda la Oficinay una aproximacion a la responsabilidad social de la empresa basada en el
marco previsto en la Declaracién sobre las EMN. Esta aproximacion garantizaria una
coordinacion y una cooperacion mayores entre € amplio abanico de unidades existentes en
la sede y sobre @ terreno encargadas de los distintos aspectos que intervienen en la
responsabilidad social de la empresa. Esta iniciativa InFocus también podria servir como
punto focal o de acceso para aquellas empresas (multinacionales y de otra naturaleza) e
iniciativas voluntarias que estén interesadas en colaborar con la OIT en el ambito de la
responsabilidad socia delaempresa.

Otras cuestiones

18. En 2005, la Subcomision de Empresas Multinacionales examinara los resultados de la
Octava encuesta sobre el curso dado a la Declaracion sobre las EMN. Cuando la

4 Véase & documento GB.292/MNE/3.

4 GB292-MNE-2 (& Corr.)-2005-01-0229-2-Web-Sp.doc



GB.292/MNE/2 (& Corr.)

Subcomision discutio el mecanismo de seguimiento de la Declaracion sobre las EMN en
noviembre de 2002 y marzo de 2003°, hubo un acuerdo general no solamente en que el
mecanismo de encuesta era bastante aparatoso, tanto en lo referido a volumen de trabajo
para los Estados Miembros como en lo relativo a andlisis emprendido por la Oficinay la
Subcomision, sino también en que los resultados obtenidos no eran necesariamente
satisfactorios en cuanto a la pertinenciay la calidad de la informacion recabada. Dado que
la Subcomisién opinaba que no tenia tiempo suficiente para discutir aternativas con
detenimiento, se decidié proseguir con la Octava encuesta con un formato simplificado. Se
convino, sin embargo, que en el futuro deberian estudiarse aternativas que permitan
disponer de mas y mejor informacién de un modo mas rentable. La Oficina, por
consiguiente, pretende presentar a la Subcomision, para su discusion en 2006, un
documento en el gque se esbozan diversas dternativas. En este documento, que se basaria
en las consultas previas celebradas con la Mesa de la Subcomision, se tendria en cuenta la
experiencia de encuestas anteriores, en especid las conclusiones de la Octava encuesta.

19. La Subcomision tal vez desee dar a conocer sus puntos de vista sobre el plan de accion
para 2005-2007 propuesto y dar orientaciones ala Oficina en relacion con su aplicacion.

Ginebra, 20 de enero de 2005.

Este documento se presenta para discusion.

® Véanse |os documentos GB.285/12 y GB. 286/14.
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Anexo
Concepto Programacion Indicador de resultados Objetivo
Folleto, CD-ROM y sitio web nuevos 2005 Mayor demanda del folleto y el CD-ROM ~ Por determinar

y mayor nimero de visitas al sitio web
Foro sobre empresas multinacionales 2007 Reunion con una asistencia nutrida 500 participantes
y responsabilidad social de la empresa y bien promocionada
Participacion en los principales actos Continua Invitacion pagada por los organizadores 10 invitaciones

sobre responsabilidad social
de la empresa

Coloquios subregionales
Cooperacion con organizaciones
multilaterales

Participacion en el Grupo de Trabajo
sobre Responsabilidad Social
delalsO

Cooperacion técnica

Documentos de trabajo

Mantenimiento del sitio web

BASI

Traducciones

Octava encuesta

Primer semestre
de 2005

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

2005

Reuniones con una asistencia nutrida
Investigacion, actividades operacionales
y publicaciones conjuntas
Reconocimiento del papel y de los
instrumentos de la OIT en el documento
de la 1SO que ha de servir como guia
Aprobacion de nuevos proyectos

y aplicacion puntual de los proyectos

aprobados

NUmero de ejemplares solicitado
y descargas de Internet

Mayor niimero de visitas

Mayor niimero de bisquedas

NUmero de traducciones de la cuarta

edicion de la Declaracion sobre las EMN

NUmero de respuestas

75 por ciento de
participacion

Por determinar

No es de aplicacion

dos evaluaciones
favorables y tres
nuevas aprobaciones

250 por documento
de trabajo

10 por ciento anual
de aumento

20 por ciento anual
de aumento
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