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PARA DECISION

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Promocién del desarrollo duradero para
unos medios de vida sostenibles

l. Introduccion y &mbito de aplicacion

1. El crecimiento econémico, la creacién de empleo y la reduccién de la pobreza ya no
pueden abordarse sin tener en cuenta las preocupaciones medioambientales. Cada vez
existen indicios més claros de que la degradacidn del medio ambiente esté relacionada con
la pobreza y con unas pautas de consumo y produccion no sostenibles que, a su vez, estan
vinculadas con la sostenibilidad y la calidad del empleo existente y futuro. El objetivo
primordia del Programa Global de Empleo (PGE), a saber, promover la cantidad y la
calidad del empleo productivo, sélo puede lograrse de forma duradera si se integran las
necesidades de las generaciones actuales y futuras.

2. El desarrollo sostenible® se basa en una relacion de mutua dependencia entre el
crecimiento econdmico, la proteccién del medio ambiente y la creacién de empleo. Desde
el punto de vista laboral, €l desarrollo sostenible abarca la magnitud del empleo y la
calidad del medio ambiente de trabgo, y engloba aspectos tales como la formulacion de
politicas de empleo, unas condiciones de trabajo seguras, la proteccion social, unas
relaciones laborales sanas y la adopcién de edtrategias de desarrollo de los recursos
humanos. Algunas personas emplean e concepto de medios de vida sostenibles como
término sustitutivo del empleo sostenible y el trabgjo en la economia formal e informal,
refiriéndose a la capacidad de una persona de conservar y mejorar sus aptitudes y activos,
tanto en & momento actual como en € futuro, sin menoscabar |a base constituida por los
recursos naturales .

3. El PGE se elabor6 en un contexto politico internacional caracterizado por la celebracion de
una serie de conferencias y acontecimientos internacional es importantes. En primer lugar,
la Asamblea General de las Naciones Unidas pidié alaOIT, durante su examen quinquenal
de la Cumbre Social, que elaborara «una estrategia internacional coherente y coordinada en

! La definicién de desarrollo sostenible cominmente empleada fue propuesta por la Comision
Brundtland en 1987, y en ella se habla de «satisfacer las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades».

2 Programa sobre medios de vida, Ministerio de Desarrollo Internacional, Londres.
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materia de empleo» . Inmediatamente después, en la mayor reunién de Jefes de Estado y
de Gobierno de la historia de la humanidad, se adoptd la Declaracion del Milenio, que
incorpord una serie de compromisos conexos sobre la erradicacion de la pobreza, € trabago
decente y productivo para los jovenes y la sostenibilidad del medio ambiente, entre otras
cosas. Seis meses después de que se celebrara la Cumbre del Milenio, se reconocio la
interrelacion de los fundamentos econdmicos y sociales del desarrollo sostenible durante la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible.

4. Laidea de una comprension del desarrollo sostenible en términos globales ha ido ganando
terreno. Las actas y e Plan de Aplicacion de la Cumbre Mundial sobre € Desarrollo
Sostenible (CMDS) de 2002 reflejan e reconocimiento internacional de los pilares
econdémicos y sociales sobre los cuales deberian descansar las politicas. Durante la
Cumbre, el Director General reconoci6 € desafio de transformar unas pautas de consumo y
produccion no sostenibles, y consideré que esta situacién ofrecia también «una gran
oportunidad en materia de innovaciones tecnolégicas, inversién, desarrollo de las
calificaciones, igualdad de género y trabgjo decente. En resumen, se trata del crecimiento
sostenible» . En d informe de la Comision Mundial sobre la Dimension Social de la
Globalizacion, titulado Por una globalizacién justa: crear oportunidades para todos se
aboga por la consecucion de los objetivos medioambientales como parte de la dimension
socia de laglobaizacion (CMDSG, 2004).

5. Este contexto palitico internacional, junto con lavision y las inquietudes especificas de los
mandantes de la OIT en lo que se refiere a la sostenibilidad del trabajo decente, han
conducido a la formulacién del desarrollo sostenible como uno de los diez elementos
fundamentales del PGE. Uno de los principales mensagjes del presente documento es que
existe un vinculo entre el empleo y las cuestiones medioambientales, y que la adopcion de
decisiones en cualesquiera de las dos esferas se ve beneficiada con una perspectiva
holistica. El enfoque de la OIT basado en € didogo social, un tema transversal del PGE,
puede aportar una informacion importante a este debate, a reunir a las principales partes
interesadas y dar una perspectiva mas global de las oportunidades y opciones en juego. El
presente documento trata de poner de relieve aquellas esferas en las que larelacion entre €l
empleo y el desarrollo sostenible es particularmente evidente, y da g emplos de una serie
de iniciativas concretas emprendidas por la OIT a este respecto. Seguidamente, propone
algunos caminos posibles para perfilar megjor € centro de interés y reforzar las sinergias
existentes entre las actuales lineas de trabgjo, ademés de considerar nuevas formas de
mejorar |0s conocimientos especializados sobre e temaen € futuro °.

3 Véase Naciones Unidas, Informe del Comité Especial Plenario del vigésimo cuarto periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, Asamblea General, Documentos Oficiales,
vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones, Suplemento nim. 3 (A/S-24/8/Rev.l),
capitulo 3, seccién |11, parrafo 36, en €l cual se reconoce «la necesidad de elaborar una estrategia
internacional coherente y coordinada en materia de empleo para dar mas oportunidades a todos de
lograr medios de vida sostenibles y tener acceso al empleo y, en ese sentido, apoyar la celebracién
en el afio 2001 de un foro mundial del empleo convocado por 1a Ol T».

4 Declaracion del Sr. Juan Somavia, Director General de la OIT, ante la Cumbre Mundial sobre €
Desarrollo Sostenible (Johannesburgo, 29 de agosto de 2002).

® En este sentido, e documento toma en consideracion la aprobacion por parte de la Reunién
consultiva tripartita de los temas prioritarios para la futura accion de la OIT en lo que respecta a
desarrollo sostenible (véase el documento GB.283/ESP/4, de marzo de 2002).
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[I. Las dimensiones relativas al empleo
del desarrollo sostenible

6. El presente debate nos lleva a examinar en qué condiciones la creacion de empleo y €l
desarrollo sostenible se refuerzan mutuamente, y en qué condiciones plantean una
disyuntiva, a fin de determinar el modo en que la Oficina puede desempefiar una funcion
de apoyo ala convergenciaentre el desarrollo sostenibley el trabgjo decente.

7. Los paises pueden percibir la relacion existente entre € crecimiento del empleo y €
desarrollo sostenible de diferentes formas. A menudo, las economias de mercado
consolidadas pueden lograr un amplio consenso publico en 1o que respecta a la proteccion
de los recursos naturales escasos y contar con mecanismos de reglamentacion sofisticados
para garantizar dicha proteccion. Las perspectivas pueden ser distintas para las economias
emergentes, caracterizadas por un rdpido ritmo de crecimiento econdémico que exige un uso
intensivo de los recursos, 0 para un grupo final de paises afectados por una pobreza
generalizada y con unas bajas tasas de crecimiento pero que, sin embargo, deben
enfrentarse a desafios importantes en materia de medio ambiente y empleo.

8. La proxima generacion de industrias y empleos debera ser sostenible desde un punto de
vista medioambiental. Ello ofrece al mundo nuevas oportunidades de inversion e
innovacion, que pueden contribuir a generar nuevos empleos y cumplir €l objetivo de
disociar la presion gercida sobre los recursos naturales de las actividades econdémicas
lucrativas. Asi, por € emplo, algunos sectores econdmicos estan creciendo gracias a fuentes
de energia nuevas y renovables, y a equipos y materiales que permiten ahorrar energia, tal
como se observa en el sector de la construccién, o en la recogida y € reciclge de la
cantidad cada vez mayor de desechos domésticos e industriales.

9. Las zonas rurales son especia mente dependientes del medio ambiente, ya que los ingresos
dependen directamente de los recursos naturales (agricultores, pastores némadas,
pescadores, trabajadores forestales, etc.). Africa, en particular, depende en gran medida de
la riqueza de sus recursos naturales y ecosistemas, en los que las inundaciones y las
sequias, en parte debidas a fendbmenos meteorol égicos impredecibles provocados por €l
cambio climético, tienen consecuencias desastrosas para |os ya de por si bgjos indices de
crecimiento econdmico y los elevados niveles de desempleo. En Mozambique, por
gemplo, las devastadoras inundaciones ocurridas en €l afio 2000 provocaron una
disminucién del crecimiento econdmico anual, que pasd de un 8 por ciento a un 2 por
ciento en un afio °.

10. Visto desde € prisma del mundo del trabajo, e desarrollo sostenible tiene dos dimensiones
principales, asaber, lamagnitud y la calidad del empleo.

El potencial de creacion de empleos del desarrollo sostenible

11. En el plano nacional, las politicas macroeconémicas, asi como las politicas de desarrollo
especificas de un sector, pueden fomentar la emergencia de nuevas iniciativas econdémicas
compatibles con un desarrollo sostenible, y ello por medio de incentivos que promuevan
unos model os mas sostenibles de consumo y produccion. El fomento de nuevos sectores no
contaminantes, sobre todo servicios, asi como la fabricacion de productos inocuos para €
medio ambiente, pueden contribuir a reorientar las actividades econdmicas hacia la
creacion de empleo en sectores sostenibles desde el punto de vista medioambiental. En un
estudio realizado por la Comision Europea en 1998 sobre la creacion de empleos «verdes»

® Our common interest, informe de la Comision para Africa, 2005.
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12.

13.

14.

en e Reino Unido’, por ejemplo, se pronosticaron nuevas oportunidades de empleo en
esferas como la energiarenovable, € reciclgey la agricultura orgénica

Estas iniciativas son mas prometedoras en aguellas esferas en que los interlocutores
sociales desempefian una funcidn activa y apoyan un comportamiento sostenible y, sobre
todo, en las que éstos estan dispuestos a invertir tiempo y dinero en nuevas tecnologias y
unas competenci as respetuosas del medio ambiente.

En el caso de los paises en desarrollo, tal vez sea menos frecuente encontrar nuevas
empresas rentables en sectores econdmicos sostenibles desde € punto de vista del medio
ambiente. Sin embargo, los proyectos de investigacion y desarrollo en tecnologias
ecoldgicas, el ecoturismo, la gestidn de los recursos naturales, la agricultura organicay la
creacion y e mantenimiento de infraestructuras ofrecen verdaderas oportunidades de
trabgjo decente. En muchos paises estdn prosperando los servicios gestionados por la
propia comunidad y que favorecen e turismo sostenible. Para 55 comunidades del
Ecuador, entre las que se hizo un sondeo en 2003, ello supuso un incremento considerable
del nimero de empleos y de los ingresos a lo largo de cuatro afios®. Paises como Costa
Rica han desarrollado con éxito una industria turistica que se ha forjado una reputacion en
términos de desarrollo sostenible. Sea cual sea e nivel de desarrollo del pais, € desarrollo
de infraestructuras con un alto coeficiente de mano de obra puede ser un medio rentable
parala creacién de empleo que, a mismo tiempo, protgjay restaure el medio ambiente. Ya
aprincipios de los afios setenta el Brasil logré poner en marcha un programa importante en
el que & etanol obtenido del azlicar de cafia se utilizd como sustitutivo del petréleo®.
Recientemente, €l pais emprendié un programa de combustible biodiesel que tiene muchas
posibilidades de expandirse rdpidamente. Actualmente, el etanol obtenido del azlicar de
cafa cultivado en 1,8 millones de hectareas supone més del 35 por ciento de los
carburantes para automdéviles del pais. Esta posibilidad de pasar de fuentes de energia no
renovables a combustibles renovables sobre la base de una produccién agricola con un alto
coeficiente de mano de obra podria tener importantes consecuencias positivas para €
empleo, sobre todo en las zonas rurales y, a mismo tiempo, ofrecer una via de desarrollo
sostenible ™.

Ahora bien, se plantean verdaderas disyuntivas en aquellos casos en que e desarrollo
industrial puede propiciar la creacion de empleo pero ser perjudicial para € medio
ambiente. A corto plazo, las politicas econémicas y financieras encaminadas a la
industrializacion pueden tener consecuencias negativas en lo que se refiere a los recursos
disponibles para un crecimiento sostenido y un empleo a largo plazo, a menos que se

" Green job creation in the UK, informe nacional presentado en el marco de la «Awareness
Campaign for Green Job Creation in the European Union» (Campafia de sensibilizacién sobre la
creacion de empleos «verdes» en la Unién Europea), con el apoyo de la Unidad A2 de la DGX1 de
la Comision Europea, proyecto niim. 306/68/24.4.96.

8 Documento de trabajo del IFP/SEED (de préxima publicacion en 2005), Carlos Maldonado.

® Seglin The Economist de 14 de mayo de 2005, los costos de la produccién de etanol en el Brasil
eran de 20 céntimos de euro por litro, en comparacién con 30 céntimos en los Estados Unidos y
50 céntimos en la Unién Europea.

10| sachs, «Biofuels are coming of age» (la era de los biocarburantes), discurso de apertura
pronunciado durante el seminario internacional consagrado a tema «Assessing the Biofuels Option»
(evaluar la opcién de los biocarburantes), y celebrado en la sede del Organismo Internacional de
Energia Atémica (Paris) el 20 de junio de 2005. Véase asimismo Transition strategies towards the
21st century (Estrategias de transicion hacia el siglo XXI), con un prélogo de Maurice F. Strong
(Delhi, Interest Publications for Research and Information System for the Non-Aligned and Other
Developing Countries, 1993).
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tomen en consideracion las preocupaciones medioambientales. Ello podra exigir un
esfuerzo especial por parte de aguellos sectores sometidos a la presion de la competenciay
gue no cuentan con |0s recursos necesarios para realizar inversiones mas sostenibles, o en
los que se oponga resistencia a los marcos de politicay reglamentarios. Del mismo modo,
en aquellos casos en que las fuentes de ingresos y de subsistencia, especialmente en la
economia informal, se basen en e mantenimiento de précticas no sostenibles desde el
punto de vista del medio ambiente, podra ser particularmente dificil incitar a un cambio, lo
gue tal vez exija unaintervencion activa en forma de apoyo técnico y de fortalecimiento de
la capacidad.

15. Deberia ahondarse en las repercusiones sobre e empleo de las nuevas estructuras
comerciales y las normas internacionales relativas a medio ambiente, sujetas a
transformacion. Asi, por gemplo, cabe preguntarse en qué medida las distintas normas
medioambiental es repercuten en las decisiones en materiade inversion y en los modelos de
creacion de empleo. También cabe plantearse si @ acceso a los mercados de los paises
industrializados se ve obstaculizado por requisitos medioambientales que tal vez sean
inalcanzables para algunos paises en desarrollo. Estas cuestiones tienen consecuencias
importantes para los mercados de trabgo, tanto en los paises exportadores como
importadores.

16. Para muchos paises, la pobreza sigue siendo uno de los principales factores responsables
de la degradacion del medio ambiente. A menudo, alas personas que viven marginadas no
les queda otra opcion que explotar 10s recursos existentes. En estos casos, la organizacién a
nivel de la comunidad y la gestién sostenible de l0s recursos escasos son esferas clave en
las que la OIT podria ofrecer apoyo. Incluso en aquellos paises donde se observa un
crecimiento econdmico moderado y una disminucion de los indices de pobreza, la
sostenibilidad medioambiental no ocurrira por si sola. El desafio que se plantea es el de
formular politicas de empleo encaminadas a la reduccion de la pobreza que puedan
absorber a un gran nimero de trabgjadores, sobre todo en las zonas caracterizadas por la
falta de recursos, y que sean sostenibles desde el punto de vista del medio ambiente.

Calidad del empleo y desarrollo sostenible

17. Lacaidad del empleo es un motivo de preocupacion igualmente importante, y el mandato
de la OIT queda claramente reflejado en € plan de aplicacion de la CMDS, en el cual se
pone de relieve la contribucién de la Organizacion a desarrollo sostenible, esto es, la
promocion de los derechos fundamentales en el trabgo, la seguridad y la saud en €l
trabgjo y la prevencion del VIH/SIDA en € lugar de trabgjo. Del mismo modo, en la
Declaracion de Johannesburgo se hace referencia a «aumentar las oportunidades de empleo
generador de ingresos, teniendo en cuentala Declaracion de la OIT relativa alos principios
y derechos fundamentales en el trabajo» ™. El didlogo social es un medio fundamental para
formular y aplicar estrategias que permitan equilibrar los pilares econémico, socia y
medioambiental del desarrollo sostenible en los planos mundial, nacional, loca vy
empresarial.

18. Organizar y dar voz a las personas que trabajan en la economia informal en particular, es
otra forma de reforzar y mejorar la coordinacion en esta esfera. La OIT tiene una ventgja
comparativa a la hora de abordar estas cuestiones a través del didogo socid. La
Organizacién también podria asumir una mayor funcion en el asesoramiento de sus
mandantes sobre |as metodol ogias empleadas para evaluar laincidencia de los proyectos y

! Parrafo 28 de la Declaracion de Johannesburgo sobre el Desarrollo Sostenible. Cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible, septiembre de 2002.
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19.

20.

21.

planes de inversion en € empleo, las cuales podrian aportar una dimensién nueva e
importante a las clasicas evaluaciones de las repercusiones sobre € medio ambiente,
habitual mente utilizadas para la contratacion de proyectos de inversion.

A este respecto, los grupos vulnerables y aquellos que son victimas de discriminacién
también merecen especia atencion. Las desigualdades de género exacerban la
vulnerabilidad de los medios de vida de |as mujeres ante las amenazas medioambientales y
la degradacién ecolOgica, sobre todo en los paises mas pobres. Las mujeres tienen un
menor acceso a los recursos y un menor control sobre los activos y la toma de decisiones.
Sin embargo, son las principales responsables de la alimentacion y la nutricion, el
combustible, el agua potable y el tratamiento de |os residuos domésticos, recursos que son
sumamente sensibles a la degradacion medioambiental. El nimero cada vez mayor de
hogares rurales y urbanos con mujeres como cabeza de familia (al encontrarse ausentes los
hombres, por estar buscando empleo en otros lugares, 1o que hace aumentar el nimero de
divorcios y abandonos) implica que éstas deben asumir mayores responsabilidades para
asegurar el sustento de sus hijosy de otros familiares a cargo.

La OIT tiene una funcion que desempefiar en la divulgacién de eemplos de préacticas
Optimas que ilustren que la creacion de empleo, unida ala mejora de su caidad, no solo es
compatible con la sostenibilidad medicambiental, sino que es un factor de apoyo a la
misma. La Organizacion puede desempefiar una importante funcién a la hora de proponer
politicas de empleo que tengan en cuenta los marcos de reglamentacion del desarrollo
sostenible. La OIT también podria tener un papel de peso en las actividades de
sensibilizacién de los mandantes en los planos nacional y local y podria organizar
actividades de fortalecimiento de la capacidad, ali donde fuera necesario.

Estas preocupaciones relativas ala magnitud y la calidad del empleo abordan los vinculos
indisociables existentes entre el desarrollo sostenible y otros componentes del PGE, tales
como la proteccion socia, la seguridad y 1a salud en € trabgjo, la iniciativa empresarial y
el empleo productivo como factor de reduccion de la pobreza, por 1o que los principios del
desarrollo sostenible podrian incorporarse méas explicitamente en los programas y politicas
de empleo.

1.  Actividades de la OIT relacionadas
con el desarrollo sostenible

22.

La OIT ha elaborado una serie de convenios, recomendaciones y directrices en los que se
aborda, en particular, la calidad del medio ambiente de trabajo (véase el anexo). Cabe citar:

— ¢ Convenio sobre e medio ambiente de trabgjo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones), 1977 (nim. 148) y su Recomendacion correspondiente, 1977
(nm. 156);

— el Convenio sobre seguridad y salud de |os trabgjadores, 1981 (nim. 155);

— ¢ Convenio sobre € asbesto, 1986 (nim. 162) y su Recomendacion correspondiente,
1986 (num. 172);

— €l Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (nim. 170) y su Recomendacién
correspondiente, 1990 (ndim. 177);

— €l Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993 (nim. 174);

— €l Convenio sobrelaseguridad y la salud en la agricultura, 2001 (nam. 184), y
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— las directrices sobre € desguace de buques de la OIT y aquellas referentes, por
gjemplo, a reciclgje del asbesto (2004).

23. En 1990, con motivo de lareuniéon de la Conferencia Internacional del Trabgjo, se examind
laMemoriadel Director Generd titulada El medio ambiente y el mundo del trabajo. Desde
entoncesy, gracias a impulso adiciona de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo o «Cumbre para la Tierra», celebrada en Rio de Janeiro
en 1992, se han emprendido una serie de actividades que abordan € desarrollo sostenible,
tales como un programa interdepartamental sobre medio ambiente, destinado a convertir €l
desarrollo sostenible en un temamas transversal en laOIT.

24. LaOrganizacion también ha apoyado lalabor del Proyecto del Milenio, proyecto puesto en
marcha en julio de 2002 por e Secretario General de las Naciones Unidas™,
concretamente mediante la participacion en varios de los equipos de tareas del proyecto.
Ademés, la OIT harealizado contribuciones sustantivas a la labor de la Comision sobre el
Desarrollo Sostenible (CDS), una comisién funcional del Consgjo Econdémico y Socia
(ECOSOC) de las Naciones Unidas responsable del seguimiento de las respectivas
cumbres mundiales sobre desarrollo sostenible (CNUMAD de 1992, Cumbre para la
Tierrat5 de 1997 y CMDS de 2002). En 2004-2005, €l programa del 13.° periodo de
sesiones de la CDS abordd el grupo temético del agua, el saneamiento y los asentamientos
humanos, y se aporto informacion a las deliberaciones sobre la labor realizada por la OIT
en las esferas del empleo de los jovenesy los programas de mejoramiento de |os barrios de
tugurios **. Una de las recomendaciones indicaba la forma de reducir |a pobreza gracias a
las repercusiones sobre el empleo del desarrollo de infraestructuras basicas con un ato
coeficiente de mano de obray de servicios bésicos, asi como alaimplicacion de los grupos
comunitarios y de las pequefias empresas locales en |os sistemas de prestacion de servicios.

25. En relacion con las actividades de politica y promocion anteriormente mencionadas,
también se ha otorgado una prioridad cada vez mayor a desarrollo sostenible en los
programas |levados a cabo en 1a OIT. Cabe citar los siguientes g emplos:

— El fomento de la capacidad de los sindicatos en materia de desarrollo sostenible,
entre otras cosas a través de la sensibilizacion de los trabajadores con respecto a este
tema, la inclusion de cuestiones medioambientales en sus programas educativos y la
promocion de los aspectos referentes a la seguridad y salud en e trabajo. Varios
programas interregionaes llevados a cabo por la Oficina de Actividades para los
Trabgjadores (ACTRAV) han aportado una reserva impresionante de estudios de
caso, directrices y programas de formacién, que se promueven a través del sitio web
de dicha Oficina ™. Una de las herramientas més valiosas es |a serie de folletos para
debate titulada «Los sindicatos y € desarrollo sostenible medioambientalmente» ™,
asi como una serie ilustrativa de estudios de caso sobre acciones emprendidas por |os
sindicatos para promover un desarrollo sostenible desde € punto de vista
medioambiental. De 1994 a 2001, se organizaron 64 seminarios en toda Africa y

2 El Proyecto del Milenio de las Naciones Unidas fue dirigido por el profesor Jeffrey Sachs,
Asesor Especial del Secretario General sobre los ODM, y en enero de 2005 se publico € informe
titulado Invirtiendo en el desarrollo.

13 v éase http://www.un.org/esa/sustdev/documents/docs_sdissues_human_settlements htm.
14 v éase http://www.ilo.org/public/english/dial ogue/actrav/genact/envirog.htm.
> véase http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav/enviro/trainmat/trainmat.htm. Ademés

de en inglés, estos folletos también se han publicado en arabe, espafiol, francés y ruso, y algunas
partes de los mismos se han traducido asimismo a otros idiomas locales, como el tigrinay el hindi.
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Asia, brindandose formacion a mas de 2.600 &filiados sobre la forma de formular
politicas y planes de accion sindicales en su comunidad y lugar de trabgjo, y de
incluir cuestiones relativas al desarrollo sostenible en e programa sindical de
negociacion general o colectiva con la direccion. También ha habido una mayor
participacién en los foros internacionales, con una buena representacion de los
sindicatos en la Cumbre Mundial sobre e Desarrollo Sostenible (CMDS) de 2002,
que en algunos casos fueron patrocinados por el PNUMA para asistir a la misma ™.
Esta colaboracion prosigue; asi, por gemplo, e PNUMA ha invitado a la OIT a
participar en la organizacion y convocatoria de la Asamblea Sindical sobre Trabgjo y
Medio Ambiente que se celebrard en 2006.

Recuadro 1
El empleo de los jovenes y el desarrollo sostenible

El compromiso del Milenio de «proporcionar a los jovenes un empleo digno y productivo» es
directamente pertinente para el desarrollo sostenible. Los jovenes que actualmente se incorporan al mercado
de trabajo tienen todos los motivos para estar preocupados por la calidad, la estabilidad y la sostenibilidad de
los puestos de trabajo que pasan a ocupar. Las politicas de formacién y capacitacion profesionales son
fundamentales para preparar a los jovenes para un mercado de trabajo en transformacion y, al mismo tiempo,
ofrecer oportunidades de empleo sostenible. El desarrollo sostenible y las perspectivas futuras de empleo son
dos preocupaciones interrelacionadas a las que se enfrentan los jovenes. En las recomendaciones formuladas
en 2001 por el Grupo de Alto Nivel de la Red el Empleo de los Jévenes, creada por el Secretario General de
las Naciones Unidas, se instaba a los gobiernos nacionales a lograr que la proxima generacion de jovenes
fuera la primera «generacion con un trabajo digno». En estas recomendaciones se considera ademas que la
sostenibilidad econdmica, social y medioambiental esta interrelacionada y tiene un interés primordial.

Fuente: Informe del Secretario General Andlisis y evaluacion global de los planes de accion nacionales sobre el empleo de
los jévenes, A/60/133, de 19 de julio de 2005.

— LaMejora dela gestion de la productividad para un desarrollo sostenible: €l derroche
de energiay materiaes puede reducirse considerablemente si se dan mayores medios
a los directivos y los trabagjadores para gestionar €l proceso de produccion. Los
ahorros en energiay materiales pueden ser sustanciales y de importancia fundamental
paralaviabilidad de la empresa, ya que a menudo pueden representar hasta un 80 por
ciento de los costos totales de explotacion de las empresas de manufactura, mientras
que | os costos de mano de obra de |as mismas oscilan entre un 5y un 15 por ciento .
La creacion de empleo, la mejora de la productividad y la sostenibilidad del medio
ambiente pueden ser compatibles. La OIT ha emprendido investigaciones y ha creado
varios programas de fortalecimiento de la capacidad destinados a obtener mejoras de
la productividad, junto con otros organismos tales como el PNUMA y la UNIDO *.
La Organizacion también ha aplicado un enfoque global a la meora de las
condiciones de trabgjo y de la productividad, a través de su programa de formacion
«Mejore su lugar de trabgjo y su empresa» (I-WEB).

16 v/ éase http://www.ilo.org/public/english/dial ogue/actrav/new/wssd/index.htm.
" Arturo Tolentino: Productivity management for sustainable development (OIT, 1995).

18 Klaus North: Environmental business management: An introduction (OIT, 1992).
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Recuadro 2
Promover el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

Muchas iniciativas locales emprendidas por empresas pequefias y de base comunitaria en el sector del
turismo arrancan de las comunidades indigenas, que se enfrentan a presiones permanentes sobre sus
recursos naturales y culturales. Estas comunidades tienen muchas dificultades para sacar provecho de las
nuevas oportunidades que ofrecen los mercados internacionales. El programa REDTURS (véase
http://www.redturs.org, disponible en inglés y espafiol) se basa en una red de comunidades, instituciones,
competencias y recursos consagrados al fomento del desarrollo del turismo sostenible, y que trata de hacer
compatibles los objetivos de eficiencia econémica, equidad social e identidad cultural. Este enfoque, apoyado
por 140 comunidades de seis paises de América Latina, facilita el acceso a la informacion comercial, los
mercados Yy la formacion, y fomenta un didlogo mas efectivo entre las partes implicadas.

El «Programa interregional de apoyo a las poblaciones indigenas por intermedio del desarrollo de
cooperativas y empresas asociativas» (COOP/INDISCO) ha ayudado a promover las practicas y los sistemas
cognitivos de las poblaciones indigenas en el marco del Convenio nim. 169 de la OIT. Se reconoce cada vez
mas que estos sistemas y practicas, desarrollados a lo largo del tiempo en un esfuerzo continuo por garantizar
la sostenibilidad de los territorios ancestrales, son herramientas valiosas para el desarrollo sostenible.

Fuente: Growing out of poverty (Salir de la pobreza mediante el crecimiento), documento de trabajo ndm. 74 del
IFP/SEED, 2005.

— La promocion de los principios del trabgjo en € marco de la Iniciativa del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas abarca la Declaracion relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo. La finalidad de esta iniciativa es crear una
economia global mas sostenible e integradora, mediante un compromiso por parte de
las empresas, 10s organismos de las Naciones Unidas y la sociedad civil entorno alos
principios relativos al trabgo, e medio ambiente, los derechos humanos y la lucha
contra la corrupcion. El enfoque de promocion de la Declaracion, basado en los
principios y derechos, incluidos los relativos a la discriminacion y € trabajo infantil,
centrala atencion en laigualdad de género como medio para el logro de un desarrollo
sostenible, por gemplo, asi como en la eliminacién del trabgjo infantil como otro
elemento fundamental de algo que puede ser econdémicay socialmente sostenible. La
OIT ha participado, entre otras manifestaciones, en € didogo de politica del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas sobre «Las empresas y e desarrollo sostenible»,
iniciado en 2002 durante la CMOS de Johannesburgo, donde se abord6 la funcion
desempefiada por el sector privado en la promocion del desarrollo sostenible. La
iniciativa resultante de este didlogo, titulada «Promover empresas sostenibles para
reducir la pobreza», tiene por objeto facilitar e incrementar agquellas inversiones y
actividades empresariales que inciden positivamente en el desarrollo sostenible y en
los ODM. Eda iniciativa es plenamente conforme a las disposiciones de la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica
social delaOIT.

— Lasedrategias de empleo y desarrollo empresarial que emplean model os sostenibles
de produccion y consumo. Ello incluye, entre otros factores, la realizacion de andlisis
de la cadena de valor y la promocion de empresas agrupadas desde el punto de vista
del empleo sostenible en las interacciones entre los productores, 1os proveedores, 10s
compradores mundiales y los consumidores locales.
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Recuadro 3

El conglomerado de industrias del mueble de madera en Indonesia:
una respuesta colectiva y local a los desafios que plantea la globalizacién

La fabricacion de muebles de madera es una industria tradicional y de vital importancia en Java Central
(Indonesia), que representa casi el 30 por ciento de los ingresos procedentes de las exportaciones. Las 2000
empresas Yy los 80.000 trabajadores agrupados en torno a las ciudades de Jepara y Semarang han pasado a
formar parte de una cadena de valor mundial que conecta los bosques de Indonesia con los salones de
exposiciones de California, los Paises Bajos y el Japén. Esta industria se enfrenta actualmente a dos desafios
principales, a saber, la disminucion del suministro de madera de teca de calidad, provocado por la tala ilegal de
arboles, y la nueva e intensa competencia por parte de los productores de bajo costo.

La OIT ha colaborado con distintas partes interesadas de &mbito local e internacional con el fin de llegar
a un acuerdo colectivo sobre una estrategia coherente de reestructuracion que permita conciliar la mejora de la
competitividad con la necesidad urgente de aumentar la capacidad de creacion de empleo de esta industria.

Fuente: Upgrading the Central Java wood furniture industry: A value chain approach (Mejorar la industria del mueble de
madera de Java Central: un enfoque basado en la cadena de valor), Oficina Subregional de la OIT para Asia Sudoriental y
el Pacifico, 2005.

La inversion en infraestructuras con un alto coeficiente de empleo para proteger y
mejorar las condiciones de vida, esto es, e establecimiento y el mantenimiento de
infraestructuras que permitan obtener una mayor productividad y sostenibilidad de los
recursos naturales, inclusive a través de la repoblacion forestal, la irrigacion y la
conservacion del suelo. Gracias a la utilizacion de métodos basados en un ato
coeficiente de mano de obra para la creacion de infraestructuras, se desarrollan las
competencias en €l plano local, aumenta el nimero de contratistas a pequefia escala,
se reducen las necesidades de importacion y se facilita el mantenimiento. El uso de
tecnologias que requieren una utilizacion intensiva de la mano de obra para €
desarrollo de infraestructuras, ya se aplique a la mejora de los barrios de tuguriosy a
los sistemas de avenamiento en las zonas urbanas o alairrigacion, la construccion de
caminos secundarios y la repoblacion forestal en contextos rurales, es respetuoso del
medio ambiente y ofrece una oportunidad de crear empleos y proteger € medio
ambiente de manera complementaria .

Recuadro 4

Una ordenacién forestal sostenible por parte
de las asociaciones de agricultores, Mali

En el marco de un proyecto respaldado por la OIT y llevado a cabo en Kita (Mali), se elaboré un modelo

para la ordenacion sostenible de los recursos forestales por parte de las comunidades de agricultores y sus
asociaciones. El proyecto abordd la amenaza de la desaparicion de los bosques circundantes, mediante la
introduccion de un modelo de gestion mas participativo, impulsado por la comunidad y centrado en el empleo.
Se reforz6 la capacidad de las asociaciones de agricultores y de mujeres de planificar y organizar sus
actividades, y de negociar sus intereses con las entidades publicas y privadas (Servicio Forestal del Gobierno y
consejos rurales de distrito).

A raiz de este proyecto, se estan ordenando y mejorando 100.000 hectareas de bosque mediante
acuerdos contractuales suscritos entre las organizaciones comunitarias y el Departamento de Silvicultura. Este
uso innovador y sostenible de los recursos forestales permite satisfacer el 70 por ciento de las necesidades
energéticas del municipio de Kita. En total, se han creado 800 empleos permanentes en el contexto de la
mejora de los bosques y de la creacion de parcelas de bosque, se han establecido 95 mercados rurales para el
comercio de lefia y se han constituido asociaciones de mujeres en esta esfera. EI modelo ya ha sido aceptado
en el plano nacional, donde servira de base para redefinir la legislacion nacional relativa al cddigo forestal en
un entorno descentralizado.

19 Cities at work: Promoting employment and social inclusion in urban settlements in developing
countries. Documento de referencia preparado para € periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea Genera de las Naciones Unidas dedicado a «Estambul+5», 6-8 de junio de 2001.
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— La adopcién de métodos de planificacion participativos en € plano local para un
desarrollo sostenible: uno de los anfitriones de los programas de promocién del
empleo de la OIT esté4 aplicando unos enfoques de planificacion integradores, que
engloban lasideas y |os recursos de todas las partes interesadas locales paralograr un
desarrollo socia y econdmico de las comunidades y regiones. El tema principa esla
promocion del didlogo socia en el plano local, lo que tiene por objetivo potenciar la
capacidad de las partes interesadas de gestionar su propio desarrollo de un modo
sostenible. La metodologia de planificacion integrada de la accesibilidad rural ayuda
a las personas a definir las prioridades y orienta las mejoras en las infraestructuras y
los servicios locales, recurriendo a menudo a grupos comunitarios y a contratistas
locales para la construccién y el mantenimiento de infraestructuras sostenibles. El
Programa de Formacién para el Empleo y la Habilitacion Rura y € Programa de
Desarrollo Econdémico Local emplean enfoques similares, a centrarse en lamejorade
las competencias y en la iniciativa empresarial para lograr un desarrollo sostenible y
basado en la comunidad.

Recuadro 5
La planificacion integrada de la accesibilidad rural

Este enfoque se basa en la nocion de que, si se quiere que los programas de acceso y transporte rural
se adecuen a las necesidades cotidianas de las comunidades rurales, el aislamiento rural exige una respuesta
que vaya mas alla del simple suministro de infraestructuras. El enfoque vincula las intervenciones en materia
de transporte y acceso con la reduccion de la pobreza, y aplica enfoques cuantitativos y cualitativos para
documentar los modelos de transporte rural, insistiendo en que la carga del transporte recae en las mujeres y
las nifias. El enfoque ha tenido una influencia importante en las politicas y practicas relativas al transporte en
los paises en desarrollo de Africa y Asia, y sus principios se estan aplicando en varios programas
internacionales emprendidos con organismos tales como el Banco Mundial, asi como en programas
nacionales.

— Las edtrategias de empleo especificas de un sector y €l apoyo a una proteccion y
gestidn mas sostenible de los recursos, mediante la promocion de:

m  practicas agricolas que ofrezcan un empleo adecuado, una seguridad alimentaria
y unas condiciones de trabgjo saludables, sin recurrir a trabgjo forzoso, en
régimen de servidumbre o infantil. Para examinar diferentes maneras de
promover un agricultura sostenible, 1a OIT celebré una reunion tripartita® en el
ano 2000, en la cuad se formularon recomendaciones sobre elementos de
importancia fundamenta para las politicas gubernamentales, los interlocutores
sociadlesy 1aOIT en € contexto de la globalizacion;

m codigos y programas de accion nacionades sobre précticas en materia de
silvicultura, destinados a mejorar las condiciones de trabgo, la seguridad y la
salud y la proteccion del medio ambiente;

m  |osderechos, las condiciones de trabgjo y laformacion en el sector de lamineria
artesandl;

m  programas de accion interregionales que fomenten e desarrollo sostenible del
sector local de la construccidn y mejoren sus condiciones de trabgo;

m  unas meores condiciones de trabgo y unas horas de trabajo que no pongan en
peligro la seguridad a bordo de los buques, a fin de proteger el medio marino. La

% Reunion tripartita sobre el logro de un desarrollo agricola sostenible mediante la modernizacion
delaagriculturay el empleo en una economia mundializada, Ginebra, 18-22 de septiembre de 2000.

GB294-ESP-2-2005-09-0111-4-Sp.doc 11



GB.294/ESP/2

26.

27.

revision conjuntallevada a cabo por [aOIT, laOMI y la FAO del Documento de
orientacion sobre formacion vy titulacion del personal de los buques pesqueros
incluia un Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable.

Recuadro 6
Ampliar la prestacion de servicios a través de la compra a pequefias empresas locales

Los excelentes resultados obtenidos con la concesién de franquicias para la recogida de desechos en
Dar es-Salam (Republica Unida de Tanzania), esta inspirando a numerosos municipios de otros lugares del
pais, asi como de Uganda, Kenya y Etiopia, para la adopcién de un enfoque similar. En el marco de un
programa de tres afios de duracion, puesto en marcha por la OIT y financiado por el Ministerio de Desarrollo
Internacional del Reino Unido, se esta ayudando a las autoridades locales a establecer sistemas de compras
que incluyan a proveedores de servicios locales y comunitarios en lo que se refiere a los desechos, las
instalaciones sanitarias, el agua potable, etc. EI programa ha demostrado su potencial para mejorar el acceso
a los servicios basicos de las personas que viven en barrios de tugurios y para crear nuevas oportunidades de
empleo para los pobres.

Fuente: Growing out of poverty (Salir de la pobreza mediante el crecimiento), documento de trabajo nim. 74 del IFP/SEED, 2005.

— El desarrollo de cooperativas para unos medios de vida sostenibles, que ha sido
una esfera de actividad de la OIT durante muchos afios. La propia filosofia y
practica de | as cooperativas, segln se expresa en la Recomendacion nim. 193 de
la OIT, abarca la nocién de desarrollo sostenible. La OIT trabaja en estrecha
colaboracion con la FAO, organizacion con la que firm6é un Memorando de
Entendimiento en septiembre de 2004.

Recuadro 7

La gestién de los recursos naturales y la proteccién del medio ambiente
por parte de las cooperativas

El programa de apoyo asociativo y cooperativo a las iniciativas de desarrollo local ACOPAM, puesto en
marcha en seis paises del Africa Subsahariana, ha beneficiado a mas de 85.000 hombres y mujeres, miembros
de unas 2.000 organizaciones locales. En el marco de este programa, se ha brindado apoyo al establecimiento
de mercados autogestionados del algodon, asi como a la instauracion de bancos medioambientalmente
responsables y de sistemas de riego en las aldeas. Asimismo, se han fortalecido los comités de gestion de los
recursos naturales, sobre todo en aquellos casos en que el empobrecimiento de la tierra ponia en peligro los
medios de vida de la poblacion rural. En otros paises, las cooperativas son primordiales para gestionar
servicios tales como la electricidad y llevarlas a zonas remotas del pais, tal como ocurre en Bangladesh rural, o
suministrar agua potable a las viviendas de los crecientes asentamientos urbanos, como en Santa Cruz
(Bolivia).

Fuente: Rural communities making strides in the Sahel, Servicio de Cooperativas de la OIT (sin fecha) y Making a
difference: Cooperative solutions to global poverty, the Cooperative College, Reino Unido, 2005.

Estos distintos programas ilustran algunas de las principaes cuestiones que plantea la
incorporacion del desarrollo sostenible en la promocion del empleo y las estrategias de
desarrollo de las empresas, y presentan algunos enfoques pragméticos para lograr una
verdadera repercusion. La creacion de empleo y la sostenibilidad medioambiental, dos
objetivos que a menudo se consideran antindmicos 0 mutuamente excluyentes, a veces
pueden ser compatibles e incluso congtituir un verdadero apoyo para esta Ultima. La
creacion de empleo sin una perspectiva medioambiental no solo puede provocar un
deterioro del medio ambiente, sino también menoscabar la propia sostenibilidad de la
creacion de empleo, conduciendo asi a una pérdida de productividad y de medios de viday
generando unas condiciones de trabajo peligrosas y de bgja calidad.

La implicacion de los interlocutores sociales ha tenido resultados positivos, y la
Organizacién podria realizar una contribucion fundamental a este tema, a aprovechar su
experiencia y sus conocimientos. La implicacién de los interlocutores sociales en las
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actividades futuras podria abarcar la negociacion de problemas complegjosy €l logro de una
mayor sostenibilidad por medio del didogo social.

28. Deberia insistirse en la importancia de lograr un desarrollo integrador mediante la
responsabilizacién de los beneficiarios y su participacién en la determinacion de las
prioridades y la formulacion y la puesta en marcha de estrategias de promocién del empleo
gue se centren en la protecciéon y la mejora del medio ambiente. La participacion y la
responsabilizacion estdn condicionadas, a su vez, por un marco institucional y
reglamentario que representa y protege los intereses y los derechos de las personas
afectadas. Ello es ain més pertinente en el caso de las mujeres, ya que a menudo éstas no
tienen el mismo acceso a las instituciones o se enfrentan a obstaculos culturales y juridicos
en lo que respecta a la propiedad y la administracién de los recursos. Estas situaciones
brindan una oportunidad de utilizar aquellos enfoques y herramientas de la OI T destinados
a fortalecer la capacidad y las organizaciones, con € fin de ayudar a las personas que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad a encontrar caminos alternativos para lograr
unos medios de vida mas sostenibl es.

IV. Posibles repercusiones parala OIT

29. Al redlizar su planificacion estratégica a medio plazo, la Oficina deberia aprovechar toda
oportunidad de combinar las diferentes iniciativas descritas en €l presente documento y de
lograr una méxima incidencia de las mismas. El desarrollo sostenible es una de las esferas
en las que la Oficina deberia estar preparada para satisfacer la creciente demanda de
capacidad en lo que se refiere a las actividades operativas, asi como a la promocion y la
formulacién de politicas en todos los planos. Ella deberd redizarse con unos recursos
limitados, una mayor colaboracion intersectorial y una integracién de las actividades
existentes.

30. Teniendo en cuenta que e didogo social fomenta la participacion, y que ésta es
fundamental para un desarrollo sostenible, se tiene la oportunidad, tal como demuestra el
proyecto de Mali, de explotar mejor este factor como ventgja comparativade laOIT.

31. Es importante asimismo que la Oficina esté preparada para formular recomendaciones y
brindar asesoramiento a los mandantes sobre aguellas esferas en las que existe una
interrelacion entre las cuestiones relativas a la sostenibilidad medioambiental y las
cuestiones referentes a empleo. Un compromiso selectivo con otros organismos podria
ayudar a garantizar la adopcion de un enfoque basado en las labores de los mandantes
relativas a desarrollo sostenible. La actual colaboracion con e PNUMA, e Banco
Mundial, € Programa ONU-H&bitat y la ONUDI constituye un excelente precedente de
estos vinculos. Aquellas esferas en las que la OIT podria desear contribuir incluyen €
actual programa de trabajo sobre medio ambiente y empleo emprendido por la OCDE % y

2 En un esfuerzo de bisqueda de sinergias entre las politicas medioambientales y las politicas
orientadas a la reduccién del desempleo y, en el marco del programa de trabajo de la OCDE sobre
medio ambiente y empleo, se redlizaran andlisis especialmente centrados en las repercusiones para
el empleo a escala de toda la economia de las politicas medioambientales en genera, y de las
politicas relativas a cambio climético en particular.

L os principales objetivos son:

— actualizar lainformacion sobre el empleo en los sectores rel acionados con el medio ambiente,
en |os paises miembros de la OCDE;

— examinar la contribucién de iniciativas locales relacionadas con € medio ambiente al
desarrollo sostenible, por medio de su incidencia en el empleo;
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32.

33.

la labor realizada por la Comision sobre € Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
durante su actual ciclo de programacion sobre laindustrializacion %y e cambio climético.

En lugar de tratar este componente de PGE como un elemento aparte o independiente, €
desarrollo sostenible podria ser un motivo de preocupacion transversal, que se centrara en
la sostenibilidad, lacalidad, y el futuro del empleo.

Teniendo en cuenta la creciente importancia del desarrollo decente para el trabagjo decente
y productivo, las implicaciones que €llo conlleva para la puesta en practica del PGE y la
mejor forma de incorporar estos elementos en & marco de los programas de trabgo
decente por pais, la Oficinapodriaidentificar una serie de esferas estratégicas de trabgjo en
las que se estableciera un vinculo entre la formulacion de politicas y las actividades
operativas sobre la sostenibilidad del empleo.

En vista de lo que antecede, la Comision de Empleo y Politica Social tal vez
estime oportuno recomendar al Consgjo de Administracion que pida a la Oficina
gue identifigue aquellas esferas en las cuales puede lograrse que las estrategias
de empleo y las estrategias de desarrollo sostenible se refuercen mutuamente,
haciéndose referencia a proyectos 0 sectores concretos. Las actividades
necesarias a dicho efecto podrian incluir:

a) € desarrollo de metodologias y enfoques, tales como evaluaciones de la
incidencia de los resultados integrados en materia de medio ambiente y
empleo de los planes y programas de inversion. Estas herramientas podrian
incluir diferentes maneras de reforzar € didlogo social para obtener
resultados integrados en materia de empleo y medio ambiente, y

b) la formulacién de los programas operativos necesarios para apoyar la
aplicacion de estrategias de desarrollo sostenible que fomenten la creacion
de empleos, ya sea en e plano nacional o sectorial, e impliquen a los
mandantesy los interlocutores sociales.

Ginebra, 4 de octubre de 2005.

Punto que requiere decision: parrafo 34.

— examinar mas detenidamente las repercusiones de las politicas medioambientales para el
empleo, en todos | os sectores econémicos, y

— evauar, en particular, las posibles repercusiones de las politicas relativas a cambio climatico
parael empleo.

2 Ello llevaria de nuevo a examinar la contribucién realizada por la OIT a un informe del
Secretario General de las Naciones Unidas sobre laindustriay el desarrollo sostenible, centrado en
lafuncién delaindustriaen el desarrollo socia y €l empleo (véase la seccién 11, titulada | ndustriay
Desarrollo Social, del informe E/CN.17/1998/4 de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible).
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Anexo

Instrumentos pertinentes de la OIT

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122) y su Recomendacion
correspondiente, 1984 (nim. 169)

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142) y su
Recomendacion correspondiente, 2004 (nim. 195)

Convenio sobre € medio ambiente de trabgo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones), 1977 (nim. 148) y su Recomendacion correspondiente, 1977
(ndm. 156)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)

Convenio sobre el asbesto, 1986 (num. 162) y su Recomendacion correspondiente,
1986 (num. 172)

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (nim. 170) y su Recomendacion
correspondiente, 1990 (nim. 177)

Convenio sobre la prevencién de accidentes industriales mayores, 1993 (nim. 174)
Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 176)

Recomendacién sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas,
1998 (num. 189)

Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (nUm. 184)

Directrices sobre e desguace de buques de la OIT, referentes, por gemplo, a
reciclgje del asbesto, 2004.

Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT sobre seguridad y salud en €l
trabajo forestal.

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabgjo.
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