OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.294/10 (Rev.)
294.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2005

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe de la Subcomisiéon de Empresas
Multinacionales

1. La Subcomision de Empresas Multinacionales se reunié el 11 de noviembre de 2005 bajo
la presidencia de la Sra. Niven (Gobierno, Reino Unido). Las Vicepresidentas fueron la
Sra. Hornung-Draus (empleadora, Alemania) y la Sra. Brighi (trabajadora, Italia).

2. LaPresidentafelicito a Sr. José M. Salazar por su nombramiento como Director Ejecutivo
del Sector del Empleo.

3. El Sr. Salazar dijo en su primera declaracion que haria todo lo posible por determinar y
reforzar las competencias bésicas del Sector del Empleo con miras a obtener la méaxima
incidencia y resultados concretos. Sefialé que la responsabilidad socia de la empresa era
un medio fundamental a través del cual las empresas integraban y consolidaban los
principios y valores en sus métodos y procesos internos, y en sus interacciones con las
partes interesadas y las comunidades en | as que operaban, y que la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social (Declaracion sobre las
EMN) proporcionaba una plataforma Unica para extender ese esfuerzo y mejorar la
gobernanza global y local.

4. LaVicepresidenta del Grupo de los Trabajadores expreso su gratitud a Sr. Hofmeijer por
su trabajo como Director interino del Programa de Empresas Multinacionales. Destact la
necesidad de contar con una definicion rapida de la estructura de MULTI y solicitd
informacion acerca de los criterios en materia de contratacion, que debe ser transparente y
orientada a alcanzar 10s mejores resultados profesionaes. Asimismo, subrayé la necesidad
de conocer las asignaciones financieras al departamento con € fin de tener una discusion
de las prioridades més focalizada.
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Octava encuesta sobre el curso dado a la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas multinacionales
y la politica social: presentacion y discusion del proyecto
de analisis, con miras a contribuir a la formulacién

de las conclusiones y recomendaciones que se han

de discutir en marzo de 2006

5. El representante del Director General (Sr. Henriques) present6 los dos documentos* para
llevar a cabo una discusion preliminar. Sefial 6 que, a pesar de laampliacién del plazo y de
los esfuerzos desplegados por la Oficina, € nimero de respuestas habia sido muy inferior
en comparacion con la séptima encuesta. No obstante, constituian una buena muestra del
origen y destino de las inversiones extranjeras directas, y proporcionaban una base (til
para la determinacién de buenas précticas y areas para llevar a cabo actividades de
seguimiento.

6. La Vicepresidenta trabajadora expresd su preocupacion por €l bao indice de respuestas y
se preguntd s la encuesta en su forma actual era el medio més eficaz de evaluar e curso
dado a la Declaracion sobre las EMN. La Declaracién sobre las EMN no parece que haya
sido utilizada lo suficiente por los mandantes y las empresas. En algunos casos, las
organizaciones de trabajadores no recibieron la encuesta, y la misma tampoco fue objeto
de discusién por parte de algunos de los 6rganos tripartitos de la OIT a nivel nacional.
Solicit6 ala Oficina que preparara un documento para someter a la Subcomision en marzo
de 2006, en el que se eshozaran diferentes opciones para evaluar la puesta en practicade la
Declaracion sobre las EMN. Destaco la importancia de promover la Declaracion sobre las
EMN s se queriamejorar € indice de respuestas y, en este sentido, se refirio a proyecto
italiano para promover e Pacto Mundia de las Naciones Unidas, la Declaracion sobre las
EMN vy las Directivas de la OCDE para las Empresas Multinacionales. Solicitd que se
actualizara la encuesta paraincluir las estadisticas del World Investment Report 2005 de la
UNCTAD. Hizo hincapié también en la necesdad de mejorar € mecanismo de
seguimiento de la Declaracion sobre las EMN y preveé la posibilidad de permitir que las
empresas se adhieran ala Declaracion

7. La Vicepresidenta empleadora sefidé que los esfuerzos que se habian desplegado para
simplificar la encuesta no habian tenido € efecto deseado y expresd su decepcion por el
bgo indice de respuestas. Indicé que existian dos razones que podian explicar € bgo
indice de respuestas; |a primera era que los mandantes no habian logrado que sus propios
miembros respondieran a la encuesta, y la segunda que no se habia conseguido promover
la Declaracidn sobre las EMN. No obstante, en el resumen se reflejaban bastante bien las
tendencias, que eran muy positivas, aunque no se proporcionaban suficientes detalles.
Destacé la importancia de establecer una estrategia para comunicar los resultados de la
octava encuesta y solicité ala Oficina gue presentara una propuesta en la proxima reunion
de la Subcomision sobre un procedimiento més eficaz para evaluar el curso dado a la
Declaracion sobre las EMN.

8. El Sr. Trogen (representante de los empleadores, Suecia) sefidé que aunque quizas €l
nuimero de respuestas recibidas no hubiera sido extraordinario, cabia destacar la calidad de
|as mismas.

9. El representante del Gobierno del Reino Unido opiné que la encuesta proporcionaba

valiosos gjemplos de buenas practicas pero no se facilitaban suficientes detalles. Desearia
gue la Oficina preparase un documento sobre opciones aternativas a la encuesta actual

! Documentos GB.294/MNE/1/1 y GB.294/MNE/1/2.
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10.

11.

12.

13.

para la reunién de marzo de 2006 de la Subcomisién y propuso que se examinara la
posibilidad de llevar a cabo una encuesta més detallada sobre cuestiones tematicas que
podriailustrar mejor las buenas précticas.

La representante del Gobierno del Canada expreso su respaldo a la propuesta del Gobierno
del Reino Unido y propuso que se volviera a evaluar la encuesta y que se examinara la
posibilidad de llevarla a cabo sobre una base sectoria o regional. Explicd también que los
gobiernos no habian podido contestar a algunas preguntas porque no se establecia una
distincion entre empresas multinacionales y empresas nacionaes en la compilacion de la
informacion.

El representante del Gobierno de Kenya indico que los péarrafos 44, 88 y 89 de la encuesta
reflgjaban exactamente larealidad de Africa.

La representante del Gobierno de los Paises Bgjos expresd su preocupacion porgue no se
habia presentado ningin conflicto ante la Subcomision sobre la aplicacion de la
Declaracion sobre las EMN y puso en entredicho la eficacia del instrumento.

En respuesta a esa intervencion, la Vicepresidenta empleadora hizo hincapié en que la
Declaracion sobre las EMN no solo se dirigia alas empresas sino también a los gobiernos
Y que, por consiguiente, era mucho méas que un mecanismo para resolver conflictos.

Progresos en la aplicacion del programa de trabajo

a) Actualizacion de la Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la politica social

14.

15.

16.

El representante del Director General presentd e informe?. Resaltd las modificaciones
propuestas gque tenian por objetivo actualizar € texto de la Declaracion sobre las EMN con
instrumentos nuevos o revisados adoptados por la Conferencia Internacional del Trabgjoy
el Consgjo de Administracion.

La Vicepresidenta empleadora sefia 6 que se habia solicitado a la Oficina que preparara la
actualizacion en consulta con la Mesa, ACTRAV y ACT/EMP y expresd que estaba
decepcionada de que no hubiera habido ese tipo de consultas. Expresd su apoyo por la
mayoria de los cambios propuestos por la Oficina, pero no podia apoyar la inclusién de
una referencia a la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004
(ndm. 195), habida cuenta de que e Grupo de los Empleadores habia votado
unanimemente en contra de la adopcion de dicho instrumento en la Conferencia
Internacional del Trabajo. Observo que los miembros de la Subcomision del Consgjo de
Administracion estaban de acuerdo en que la Oficina elaborara un resumen gecutivo que
fuera accesible ademas de la actualizacion y subray6 laimportancia que tenia ese Resumen
Ejecutivo paralaaccesibilidad general y la promocion de la Declaracién sobre las EMN.

La Vicepresidenta trabgjadora consider6 que la actualizacion del texto para incluir la
Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nim. 195), que
revisaba y sustituia a la Recomendacién sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975
(nm. 150), era una cuestién de procedimiento. Asimismo, subrayé la necesidad de contar
con una clara referencia a la Recomendacion num. 195, debido también a hecho de que
varias partes de la Declaracion sobre las EMN se referian a las cuestiones abordadas en la

2 Documento GB.294/MNE/2.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Recomendacién nim. 195. Pidi6 al Consgjero Juridico que aclarara la cuestion. Sefia o
también que era necesario actudizar otras partes de la Declaracion sobre las EMN con
convenios fundamentales pertinentes. Es necesario afiadir en e parrafo 9 e Convenio
sobre el trabgjo forzoso, 1930 (nim. 29) y el Convenio sobre la abolicién del trabgjo
forzoso, 1957 (nim. 105) y en el parafo 58 hacer mencion de la Convencion sobre
Trabajo Infantil.

El representante del Gobierno de Nigeria apoy0 todas las modificaciones propuestas en €
documento de la Oficina

La representante del Gobierno de los Paises Bgjos apoy6 también las modificaciones
propuestas pero considerd que laformulacion no era suficientemente enérgica.

La representante del Gobierno de Alemania apoyd las modificaciones propuestas en €
documento, y estuvo de acuerdo ademés en que se citaran todos los convenios
fundamentales.

El representante del Gobierno del Japon apoyo todos los cambios propuestos y propuso
que las actualizaciones futuras deberian incluir revisiones més profundas.

El Consgero Juridico explicd que la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 2004 (num. 195) habia sido adoptada por la Conferencia con €l fin de revisar y
sustituir la Recomendacion sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 150) por
lo que lo normal seria revisar y sustituir la Recomendacién num. 150 por la
Recomendacién nim. 195 en la nota a pie de pagina del texto de la Declaracion sobre las
EMN. Sin embargo, el procedimiento no era automatico y era necesaria una decision del
Consgjo de Administracion por conducto de la Subcomision para sustituir un instrumento
obsoleto por un instrumento revisado. En su opinién, la Subcomisién se equivocariasi a
menos no recomendase la eliminacion de lareferencia a una recomendaci 6n obsoleta.

La Vicepresidenta empleadora propuso que se suprimiera lareferencia ala Recomendacion
num. 150 atendiendo alarecomendacion del Consegjero Juridico, pero que no se sustituyera
por la Recomendacion nim. 195. Sefialé que s se pretendia que las organizaciones de
empleadores promovieran la Declaracion sobre las EMN, era necesario llegar a un
consenso tripartito sobre su contenido.

La Vicepresdenta trabajadora destac6 que la decision de revisar y sudtituir la
Recomendacion nim. 150 por la Recomendacion nim. 195 habia sido tomada por la
Conferencia Internacional del Trabgjo, y que correspondia al Consgjo de Administracion
dar curso a esa decision mediante |a actualizacion de la Declaracion sobre las EMN.

El representante del Gobierno del Reino Unido consideraba que, dado que la sustitucién de
la Recomendacion nim. 150 por la Recomendacion nim. 195 habia sido una decisiéon dela
Conferencia Internacional del Trabgjo, la referencia a la Recomendacion nim. 150 que
figuraba en la Declaracion sobre las EMN deberia reemplazarse por € instrumento
revisado.

El representante dd Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela apoyd la
propuesta de actualizar la Declaracién sobre las EMN haciendo referencia a instrumento
revisado.

En opinidn de la representante del Gobierno de Alemania, bastaba con citar os principios
contenidos en e instrumento en el texto de la Declaracion sobre las EMN sin necesidad de
hacer referencia a instrumento revisado. Por consiguiente, una posible manera de salvar
las diferencias era degjar €l parrafo 29 como estabay suprimir la nota a pie de pagina.
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27. El representante del Gobierno de Nigeria convino en gque la actualizacion del texto con €l
instrumento revisado era una cuestion técnicay de procedimiento.

28. La representante del Gobierno del Canada solicité que se aclararan las repercusiones
juridicas de las notas a pie de pagina en el texto de la Declaracion y propuso gque el debate
sobre la actualizacién se aplazara hasta la reunién de la Subcomisién que tendria lugar en
marzo de 2006.

29. En su respuesta, € Consgero Juridico aclard que, en el contexto de la Declaracion sobre
las EMN, los gobiernos debian inspirarse en los convenios y las recomendaciones citados
en las notas apie de paginaa elaborar sus politicas; sin embargo, |0s gobiernos no estaban
juridicamente vinculados por ninglin convenio mencionado en las mismas, salvo que lo
hubieran ratificado.

30. La Vicepresidenta empleadora reiter6 € hecho de que las decisiones relativas a las
actualizaciones de la Declaracion sobre las EMN eran, esencialmente, decisiones politicas
y no obligaciones juridicas, opinion que recibio el respaldo del Consgjero Juridico. Para
lograr que @ instrumento siguiese contando con €l respaldo de todos, asi como siendo
promovido, su contenido debia ser decidido por consenso. De lo contrario, se veria
amenazado el consenso tripartito de la Declaracion sobre las EMN, elemento esencial dela
misma.

31. Se convino en que la Subcomision volviese a examinar esta cuestion en su reunion de
marzo de 2006.

b) Tres simposios subregionales: presentacién oral

32. El representante del Director General informé de los tres simposios tripartitos que se
habian celebrado entre enero y abril de 2005 en las regiones de la Asociacion de Naciones
del Asia Sudoriental (ASEAN), e Mercado Comun del Sur (MERCOSUR) y la
Comunidad del Africa Meridiona para e Desarollo (SADC) para promover la
Declaracion sobre las EMN a escala subregional. Las reuniones habian brindado una
valiosa oportunidad para € debate y en ellas se habian formulado varias recomendaciones
importantes. La Oficina habia recibido solicitudes de actividades de seguimiento. La
Declaracion sobre las EMN habia resultado un instrumento Util para discutir tanto las
repercusiones de la actividad de las multinacionales en las cuestiones econdmicas y
sociales como las politicas y los programas de las EMN sobre |a responsabilidad social de
la empresa. Se habian extraido diversas ensefianzas que se tendrian en cuenta en la futura
labor de la Oficina.

33. La Vicepresidenta trabajadora lamenté €l bagjo nivel de asistencia, y solicité a la Oficina
gue proporcionara un informe escrito sobre las repercusiones del smposio y las propuestas
de seguimiento en la préxima reunién de la Subcomision.

34. La Vicepresidenta empleadora también se mostré decepcionada por e bgo nivel de
participacién. Se pregunté como se podria mejorar la eficacia e incidencia de os simposios
regionales, habida cuenta del importante costo que entrafiaba la organizacion de esos
eventos, y solicito ala Oficina que o tuviera en cuenta en las propuestas de seguimiento.
Hizo hincapié en lanecesidad de garantizar un seguimiento concreto a esas reuniones.

35. El representante del Gobierno del Reino Unido propuso que los futuros simposios deberian
prever mecanismos de evaluacion de sus repercusiones.
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36.

La Presidenta recomend6 gue las ensefianzas extraidas de la evaluacién de los simposios
subregionales se tuvieran presentes a planificar futuros eventos.

Preparativos del Foro internacional sobre la
responsabilidad social de la empresay el mundo
del trabajo (2007): presentacién oral

37.

38.

39.

40.

41.

42.

El representante del Director General solicitd orientaciones a la Subcomision en relacion
con los preparativos para €l Foro internacional sobre la responsabilidad socia de la
empresa'y el mundo del trabajo (2007), destinado a conmemorar el 30.° aniversario de la
Declaracion sobre las EMN.

La Vicepresidenta empleadora pidié a la Oficina que aclarase s se pretendia combinar la
celebracion de un foro técnico sobre la responsabilidad social de la empresa con la
conmemoracion del 30.° aniversario de la Declaracién sobre las EMN. Hizo referencia a
parrafo 23 del informe de la Subcomision de Empresas Multinacionales a la 292.2 reunion
del Consgo de Administracion (marzo de 2005) 3, en el que se hacia hincapié en la
importancia de incluir la Declaracién sobre las EMN en el debate sobre la responsabilidad
social de la empresa en ese evento en vez de celebrar otra conferencia sobre la
responsabilidad socia delaempresa.

La Vicepresidenta trabgjadora dijo que habia entendido que e foro sobre la
responsabilidad social de laempresay el evento para conmemorar el 30.° aniversario de la
Declaracion sobre las EMN eran dos actos independientes y solicitd informacion acerca de
las asignaciones presupuestarias especificas para la actividad que se habia aprobado en la
anterior reunion de la Subcomision.

El representante del Director General sefidld que la descripcion del foro sobre la
responsabilidad social de la empresa que figuraba en e anexo Il del documento
GB.294/PFA/10 se referiatanto ala conmemoracion del 30.° aniversario de la Declaracion
sobre las EMN como a la contribucién de las empresas a la dimension socia de la
globalizacién. Sin embargo, puesto que la Comision PFA habia decidido posponer la
decision sobre ese punto hasta la reunion de marzo de 2006 del Consgo de
Administracion, todavia habria tiempo para aclarar € tema central del evento en
consonancia con las orientaciones reiteradas por la Subcomision.

La Vicepresdenta empleadora declar6 que su Grupo respaldaba una actividad para
conmemorar €l trigésimo aniversario de la Declaracion sobre las EMN, de manera que la
Declaracion sobre las EMN se convierta en la principal referencia de la OIT en el debate
sobre responsabilidad socid de laempresa.

La Presidenta hizo alusion a parrafo 23 del informe de la Subcomision de Empresas
Multinacionales * y solicité ala Oficina que aclarara esa cuestion.

3 Documento GB.292/11.

* Ibid.
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Actualizacién sobre las actividades de la Oficina
relacionadas con laresponsabilidad social

de las empresas fuera del marco de MULTI:
presentacién oral

43.

44,

45.

46.

La Presidenta invit6 a los Directores Ejecutivos y a Director del Centro Internaciona de
Formacién dela OIT (CIF-OIT) a que realizaran breves presentaciones.

El Sr. Diop, Director Ejecutivo del Sector de Proteccion Socia, hizo hincapié en tres
consideraciones importantes. la funcién de la OIT en e fomento de una combinacion de
iniciativas reglamentarias y voluntarias; la necesidad de promover la Declaracion de la
OIT relativaalos principios y derechos fundamentales en el trabgjo junto con instrumentos
técnicos (como los elaborados y promovidos en e contexto de la proteccién social) que
tenian repercusiones directas en la vida de los trabajadores, y el hecho de que los
instrumentos de proteccion social y 1os objetivos relativos a la responsabilidad socia de la
empresa beneficiasen tanto a los trabgjadores como a los empleadores, ya que podian
aumentar la productividad. La relacion entre la seguridad social y 1a responsabilidad social
de la empresa era mas difusa, pero se podian establecer sinergias entre los regimenes
voluntarios publicos y privados. La atencion deberia centrarse en lograr que las
recomendaciones técnicas fueran efectivas y en traducir los buenos consgos en medidas
précticasy eficaces.

La Sra. Paxton, Directora Ejecutiva del Sector del Didlogo Socia, present6 algunas de las
actividades llevadas a cabo por ACTRAV y ACT/EMP para promover e Pacto Mundial y
gjecutar proyectos de cooperacion técnica en determinados paises; se refirio a proyectos de
cooperacion técnica puestos en marcha por las unidades que integran el Sector de Didlogo
Social, y destacd la reciente celebracion de la Reunidn tripartita sobre la promocion de una
globalizacién justa en el sector de los textiles y el vestido en € contexto posterior al
Acuerdo Multifibras. La oradora hizo hincapié en varias cuestiones, a saber: la diferencia
entre la responsabilidad social de la empresa y las relaciones laborales, € carécter
voluntario de la responsabilidad social de la empresa y e hecho de que dicha
responsabilidad no podia sustituir alalegislacion del trabajo, la negociacién colectivao la
solucién de conflictos. En una reciente evaluacion de IFP/DIALOGUE se recomendaba
que e Sector participara mas en las cuestiones relacionadas con la responsabilidad social
de laempresa. El programa de trabajo provisional relativo a lainiciativa InFocus sobre las
zonas francas industriales (ZFl) preveia basarse en la labor Ilevada a cabo por la Oficing,
estudiar la manera de realizar progresos, aplicar un enfoque sectorial, ayudar a las zonas
francas industriales a adaptarse a los cambios de las normas comerciales y examinar las
cadenas global es de produccion.

El Sr. Tapiola, Director Ejecutivo del Sector de Normas y Principios y Derechos
Fundamentales en d Trabgo, subrayé que las normas internacionales del trabagjo eran
fundamental es en cuanto se referia atoda iniciativa en materia de responsabilidad social de
la empresa. Sefialé que las normas estaban destinadas a los gobiernos y, de un punto de
vista legal, no era posible aplicarlas directamente a las empresas. Dado € caracter
fundamentalmente promocional de la responsabilidad social de la empresa, era importante
contribuir a que las empresas comprendieran las normas internacionales del trabgjo. El
Sector habia colaborado con ACT/EMP con e fin de elaborar guias de fécil manejo sobre
normas destinadas a las empresas. Los planes de accién anuales de la Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en e trabgjo comprendian
actividades destinadas a las empresas. El Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabgjo Infantil (IPEC) ayudaba a las empresas y a las organizaciones de empleadores
sectoriales a abordar los programas de certificacion. Citd iniciativas que contaban con la
participacion del sector privado como, por egemplo, € proyecto llevado a cabo en la
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471.

48.

49.

industria de los balones de futbol en Pakistan; un acuerdo tripartito destinado a eliminar €
trabgjo infantil en el sector de la mineria; y proyectos realizados en € sector de laindustria
del tabaco y el cacao.

El Director del Centro Internacional de Formacion de la OIT de Turin, Sr. Trémeaud,
declar6 que la Unidad de Desarrollo de la Empresay la Unidad de Normas Internacionales
del Trabgjo del Centro estaban llevando a cabo actividades relacionadas con la
responsabilidad social de la empresa en estrecha colaboracion con las unidades
correspondientes de la OIT. Los programas contenian formacién sobre: reestructuracion
socialmente responsable de la empresa; no discriminacion; relacion entre la Declaracion
EMN, e Pacto Global, las Directrices de la OCDE para las empresas, las normas
internacionales del trabajo y la globalizacion. Sefial 6 que habia unaimportante demanda de
formacion sobre cuestiones relacionadas con la responsabilidad social de la empresa, y en
particular sobre la forma de aplicar las normas en la practica. Pidi6 a la Subcomision
instrucciones precisas sobre laforma de tratar esta solicitud.

La Vicepresidenta trabagjadora agradecié vivamente a los directores ejecutivos sus
exposiciones, las que, a su parecer, contenian muchas informaciones y planteaban diversas
cuestiones que interesaban directamente a los trabajadores. Pidié que los oradores fuesen
invitados a futuras reuniones de la Subcomision.

La Vicepresidenta empleadora también expresd su profundo agradecimiento por las
aportaciones muy Utiles de los directores gecutivos y destacé que mantener un didlogo de
ese tipo era importante para garantizar la transparencia y la coherencia politica entre los
departamentos de la OIT. Acogi6 con beneplé&cito lainvitacion del Sr. Trémeaud con miras
a intensificar los intercambios sobre la integracion de la Declaracion EMN en los
programas de formacién.

Propuesta inicial parala proxima Iniciativa InFocus
sobre responsabilidad social de la empresa

50.

5l

La Presidenta informé a la Subcomision que e documento de la Oficina GB.294/MNE/5
habia sido retirado. Seguidamente, invitd a la Subcomision a facilitar orientaciones
generales sobre las cuestiones que consideraba prioritarias en € marco de la Iniciativa
InFocus sobre responsabilidad social de laempresa.

La Vicepresidenta trabagjadora consideré que la Iniciativa InFocus sobre responsabilidad
social de la empresa deberia: examinar la forma en que las empresas multinacionales
ponian en practica las normas laborales y la politica de trabajo decente en sus cadenas de
suministro en vista de la internacionalizacién de la produccion y su vinculacion con la
Iniciativa InFocus en las zonas francas de exportacion; proponerse fomentar € didlogo
social y la participacion de empleadores y trabajadores como principales factores en
materia de responsabilidad social de la empresa; desarrollar medios y formas de promover
la Declaracion sobre las EMN, el Pacto Global, las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales y los acuerdos marco en diferentes contextos; crear vinculos
con los departamentos de Didogo Social y Actividades Sectoridles en materia de
promocion de sistemas maduros de relaciones industriales. Al respecto, pidié ala Oficina
gue presentase un informe alareunién de marzo de la Subcomisién sobre los programas de
capacitacion sobre responsabilidad socia de la empresa que € Centro Internaciona de
Formacion tiene previsto crear; considerar la calidad de la auditoria social, asi como la
multiplicacién de distintos instrumentos en materia de responsabilidad social de la
empresa. Exhortaba a que se elaborara un documento que definiera claramente las
prioridades y la colaboracion que debia establecerse con otros departamentos. Asimismo,
subray0 la necesidad de que MULTI participase en el seguimiento de la Resolucion sobre
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52.

53.

55.

BirmanialMyanmar, adoptada por la Comisién sobre Aplicacién de Normas en junio de
2005. Por Ultimo, deseaba obtener aclaraciones sobre la totalidad de los recursos
financieros disponibles para poner en préctica la Iniciativa InFocus sobre responsabilidad
social delaempresa.

La Vicepresidenta empleadora subrayé la necesidad de contar con un concepto claro de la
responsabilidad socia de la empresa. La responsabilidad social de la empresa tenia un
caracter voluntario y era importante distinguir este aspecto de la responsabilidad de los
gobiernos de garantizar e cumplimiento de la legislacion nacional. Habria que hacer 1o
posible por garantizar que las empresas no fueran utilizadas para subsanar |as deficiencias
creada por los gobiernos. La oradora propuso cuatro éreas de accion concretas: mejorar la
capacidad de los gobiernos en materia de aplicacion de la legislacion de modo que las
empresas no tuviesen que subsanar las deficiencias causadas por |os gobiernos; recopilar y
difundir buenas précticas y crear instrumentos précticos, en particular actualizar y mejorar
la Base de Datos Empresas e Iniciativas Sociales (BASI); promover la Declaracion sobre
las EMN vy facilitar € didlogo entre los mandantes; y asegurar que los intercambios entre la
OIT y las empresas se llevasen a cabo en estrecha colaboracion con ACT/EMP y la
Organizacién Internacional de los Empleadores (OIE).

El representante del Gobierno de Kenya, en nombre del grupo africano, propuso que la
labor se centrara en mayor medida en |as actividades de promocién y de formacion.

El representante del Director General aclar6é que no se asignarian recursos adicionales ala
Iniciativa InFocus sobre responsabilidad socia de la empresa. Dicha iniciativa seria
administrada y coordinada por € Programa de Empresas Multinacionaes, s bien habria
una gestién conjunta de los temas de trabaj o también tratados por otros departamentos.

La Presidenta indic6 que pudiera estar justificado que los mandantes y los gobiernos
movilizaran recursos extrapresupuestarios para respaldar la Iniciativa InFocus sobre
responsabilidad socia delaempresa.

Actualizacidon sobre cuestiones relacionadas
con laresponsabilidad social de las empresas
internacionales y la participacién de la OIT

56.

57.

Dado el escaso tiempo de que disponia, la Subcomision acordd posponer hasta la reunién
de marzo del Consglo de Administracion la discusion sobre las actividades en materia de
responsabilidad social de la empresa en otras organizaciones. La Vicepresidenta
empleadora y la Vicepresidenta trabgjadora deseaban que la Oficina las consultara en
relacion con e Grupo de Trabgjo sobre responsabilidad social de la Organizacion
Internacional de Normalizacion (1SO).

La Subcomision recomienda que € Consegjo de Administracion:

a) pida a la Ofician que prepare para la reunion de marzo de 2006 un
documento en que se recojan diferentes opciones para evaluar € efecto dado
ala Declaracion sobrelasEMN;

b) posponga la decision sobre la actualizacion de la Declaracion sobre las
EMN hasta marzo de 2006;

c) pida a la Oficina que prepare para la reunién de marzo de 2006 un
documento en que se recojan los efectos y las lecciones concretas derivadas
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de los tres simposios tripartitos subregionales y toda medida de seguimiento
gue se proponga;

d) pida ala Oficina, en consultas con ACT/EMP y ACTRAYV Yy las respectivas
secretarias, que prepare una propuesta para una actividad conmemorativa
del trigésimo aniversario de la Declaracién sobre las EMN, con vistas a
promover la Declaracion sobre las EMN como la principal referencia de la
OIT en el debate sobre la responsabilidad social de la empresa;

€) pida ala Oficina que presente documentos de actualizacion acerca de todas
las actividades que guardan relacion, tanto en la Oficina como fuera de €lla,
con la Subcomision en sus reuniones de marzo y de noviembre de manera
permanente;

f) pidaalaOficina, en consulta con ACT/EMP y ACTRAV vy las secretarias de
los Grupos de Trabajadores y Empleadores, que prepare un documento
sobre la estrategia de la Oficina y € plan de accion para su iniciativa
InFocus sobre responsabilidad social de la empresa a objeto de discusion y
decisiones por la Subcomisiéon en su reunion de marzo de 2006, y

g) pida a la Oficina que prepare un documento para la reunién de marzo
de2006 en que se reflgen todos los programas de formacion sobre
responsabilidad social de la empresa que el Centro Internacional de
Formacion dela OIT tiene previsto elaborar durante el proximo bienio.

Ginebra, 15 de noviembre de 2005.

Punto que requiere decision: parrafo 57.
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