OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.294/12 (Rev.)
294.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2005

DUODECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe de la Comision de Reuniones
Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines

1. La Comision de Reuniones Sectoriadles y Técnicas y Cuestiones Afines se reuni6 el 7 de
noviembre de 2005.

2. El representante del Gobierno de la Republica Checa, haciendo uso de la palabra en
nombre del Grupo Gubernamental, propuso como Presidente al Sr. L. Héthy (Hungria). La
Comisién estuvo de acuerdo por unanimidad.

3. Los Vicepresidentes empleador y trabajador fueron respectivamente e Sr. G. Trogen y €l
Sr. J. Zellhoefer.

4. La Sra Paxton, Directora Ejecutiva del Sector del Didlogo Social, informé ala Comision
de los cambios administrativos introducidos recientemente en dicho sector. El Director
General habia adoptado la decision de reagrupar bajo una misma direccion a
Departamento de Actividades Sectoridles y a Departamento del Didogo Social, de la
Legidacion y la Administracion del Trabgjo. La Sra. J. Walgrave iba a dirigir €l nuevo
Departamento, y contaria con la asistencia de dos Directores Adjuntos (el Sr. N. Jennings,
en Actividades Sectorides, y e Sr. G. Casale, en Didogo Social, Legidacion y
Administracion del Trabgjo). Puesto que éste era € Ultimo Consegjo de Administracion en
el que participaba €l Sr. Jennings, le dio las gracias por su trabgjo y su larga trayectoria al
servicio de la Oficina, en la que se habia desempefiado con gran profesionalidad,
dedicacion y competencia.

5. El Sr. Zdlhoefer dio la bienvenida d nuevo Presidente y a nuevo Vicepresidente
empleador, y expresd su reconocimiento a la dilatada labor del Sr. Jennings a servicio de
la Organizacioén, deseandole salud y felicidad en su jubilacion.

6. El Sr. Trogen dio la bienvenida a Presidente y afirmd su deseo de colaborar con €l
Vicepresidente trabgjador. Agradecié a Sr. Jennings su cooperacion y le expresd sus
mejores deseos para el futuro.
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Objeto, duraciéon y composiciéon de las reuniones
sectoriales que habran de celebrarse en 2006-2007

7.
8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

La Comisién tuvo ante si un documento * sobre este punto del orden del dia.

El Sr. Zellhoefer dijo que seguian pendientes algunas cuestiones relativas ala ICEM alas
gue debia prestarse atencion, pero que, para esta Reunion, e Grupo de los Trabajadores
estaba de acuerdo con e punto que requeria decision. Reiterd la importancia de celebrar
consultas con los grupos a la hora de seleccionar un presidente del exterior, y se pregunté
por qué habia tan pocos paises latinoamericanos en la lista de reserva, habida cuenta de su
industria del carbdn y de laimportancia del sector en €l plano nacional.

El Sr. Trogen estuvo de acuerdo con € punto gue requeria decision, pero cuestiond la
necesidad de designar un presidente procedente del exterior por el costo que entrafiaba y
por e nivel de conocimientos especializados con que se contaba entre los expertos
gubernamentales. Sefid6 que, a solicitud de los interlocutores sociales, la fecha de la
Reunion de expertos propuesta para el sector de las industrias quimicas se habia trasladado
alasemanade 15 de octubre de 2007.

La representante del Gobierno del Reino Unido opin6d que las reuniones debian durar
menos de los seis dias previstos. Resultaba muy dificil para los expertos gubernamentales
ausentarse por periodos tan prolongados.

El representante del Gobierno de Kenya, hablando en nombre del grupo de los paises
africanos, aprobd el punto que requeria decision y acogié con agrado la propuesta de
celebrar esa Reunion de expertos. Confiaba en que la Oficinaiba a prestar ayuda para sacar
partido del Repertorio de recomendaciones précticas a fin de promover la ratificacion y
aplicacion del Convenio nim. 176 en toda Africa. Los gobiernos interesados debian poder
participar como observadores en la Reunion.

La representante gubernamental de Nigeria dio su apoyo atodos |os puntos anteriores.

El Sr. Zellhoefer también expresd su esperanza de que, con un nuevo repertorio de
recomendaciones practicas, se ampliara € nimero de ratificaciones y se extendiera la
aplicacion del Convenio nim. 176.

Respondiendo a una serie de preguntas, e Sr. Jennings, Director Adjunto del
Departamento del Didlogo Social, de la Legislacion y la Administracion del Trabajo y
Actividades Sectoriales, dijo que, habida cuenta de que el Repertorio de recomendaciones
précticas sereferiaala seguridad y la salud en las minas subterréneas de carbon, los paises
gue se habian sugerido eran los principal es productores de este tipo de carbén. Disponer de
un presidente gjeno a la Reunion habia demostrado ser de gran utilidad, incluyendo tres
reuniones de expertos celebradas a principios de 2005. No era costoso y habia permitido
gue todos los expertos gubernamentales desempefiaran plenamente su funcién como tales,
en lugar de tener que mantener cierta distancia durante los debates por haber asumido la
presidencia. La Oficina era consciente de la importancia de reducir la duracion de las
reuniones a minimo indispensable. Se consideraba que, habida cuenta de la amplitud del
documento y del acance de las revisiones del repertorio vigente, se requerian seis dias (del
lunes al sabado).

La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda al Consgjo de Administracion que:

! Documento GB.294/STM/1.
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a) la Reunidn de expertos sobre la seguridad en las minas de carbén tenga por
objeto examinar y revisar un proyecto y adoptar un repertorio de
recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en las minas de carbdn,
y que la Reunién dure seisdias civiles;

b) trasla celebracion de consultas con los Grupos de los Empleadores y de los
Trabajadores del Consgjo de Administracion, se designe a una persona
ajena ala Reunidn paraasumir la presidencia de la misma;

c) seinvite a los Gobiernos de Alemania, Australia, China, Estados Unidos,
India, Polonia, Federacién de Rusia y Sudafrica a nombrar expertos para
gue participen en la Reunion a titulo personal, y que se incluya a los
Gobiernos de Colombia, Reino Unido, Rumania, Ucrania y Viet Nam en
una lista de reserva para que nombren a un experto en caso de que alguno
de los gobiernos mencionados anteriormente renunciara a hacerlo;

d) se designe a ocho expertos tras celebrar consultas con € Grupo de los
Empleadores, y a otros ocho tras celebrar consultas con el Grupo de los
Trabajadores del Consegjo de Administracion, y

€) permita la participacion de otros Estados Miembros en calidad de
observadores, si asi |0 desearan.

[I. Informe sobre los avances de los programas
de accion sectoriales y recomendaciones
para su continuacion en 2006-2007

16. La Comision tuvo ante si dos documentos ? sobre este punto.

17. La Sra. Walgrave, Directora del Departamento del Didlogo Social, de la Legislacion, la
Administracion del Trabajo y Actividades Sectoriales, presentd e documento
GB.294/STM/2. El documento se habia presentado tarde porque €l grupo directivo mundial
habia tenido que celebrar una segunda sesion € 28 de octubre de 2005. La oradora resumio
los resultados de la reunidn, y presentd los puntos propuestos para su discusion y
aprobacion por la Comision, a saber: a) la seleccion de los paises en los que se aplicaran
los tres nuevos programas de accidn en |os sectores de |os servicios de salud; |os servicios
de telecomunicaciones; y los servicios publicos, como se establece en e documento
GB.294/STM/2; b) la continuacion de los programas de accion en curso en la agriculturg;
la construccion; la educacion; la hoteleria, restauracion y turismo; los textiles 'y el vestido,
asi como el programa de accion intersectorial sobre el VIH/SIDA; y c) € marco y
procedimientos de evaluacion. Aungue el grupo directivo mundial habia aceptado €l marco
y procedimientos de evaluacion propuestos, habia discutido sobre s los indicadores eran
demasiado comedidos o por e contrario demasiado ambiciosos, habia solicitado la
inclusién de mas indicadores cualitativos, y habia pedido ala Oficina que se sirvierade los
conocimientos técnicos de la unidad de evaluacion dela OIT.

18. El Sr. Trogen observé que se habia encomendado al grupo directivo mundial que adoptara

decisiones sobre |as cuestiones mencionadas y que se invitaba ala Comision de Reuniones
Sectoriadles y Técnicas y Cuestiones Afines a que refrendara dichas decisiones. Su Grupo

2 Documentos GB.294/STM/2 y GB.294/STM/2/Inf.
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19.

20.

21.

habia sido bien informado por su secretaria y aprobaba las decisiones adoptadas. No
obstante, lament6 que no se hubiera podido disponer de ningiin documento a tiempo para
poder proceder a examen correspondiente. Los empleadores estaban también satisfechos
de que se hubieran obtenido fondos suficientes de forma que no se tenia que eliminar a
ningln sector de la lista de los programas de accion que seguirian aplicandose en
2006-2007. Solicito aclaraciones en cuanto al origen de los fondos citados. En su opinion,
los indicadores de evaluacion representaban una iniciativa excelente y ambiciosa, y se
felicitaba por su introduccion.

El Sr. Zellhoefer apoy0 los tres nuevos programas de accion. Destacd la importancia del
programa de accion sobre la migracion internacional de trabagjadores del sector de la salud.
La migracion de trabajadores de este sector entrafiaba una importante fuga de cerebros y
dejabatras de si servicios de salud poco solidos en |os paises en desarrollo. Tras lareunion
del grupo directivo mundial, su Grupo se habia dado cuenta de que los nuevos paises
seleccionados por €l grupo directivo deberian reducirse a siete para garantizar la
participacidon adecuada de la Internacional de Servicios Publicos (ISP) que, d mismo
tiempo, se ocuparia del programa de accion sobre los servicios publicos. Los siete paises a
los que se invitaria a participar serian Bangladesh, Costa Rica, India, Kenya, Rumania,
Senegal, Trinidad y Tabago y se deberia poner a Barbados, Marruecos, México, Republica
de Moldovay Sri Lanka en la lista de reserva. Estuvo de acuerdo en que continuaran 1os
programas de accion en curso seleccionados e instd a la Oficina a obtener de los donantes,
las oficinas exteriores y otras unidades técnicas de la OIT recursos complementarios para
este fin. El Grupo de |os Trabajadores apoy6 el marco de evaluacion propuesto e invito ala
Oficina a que determinase mas criterios cualitativos para algunos programas de accion y a
gue vinculara dichos criterios con los objetivos de los programas de accién. También era
necesario establecer indicadores especificos de género, ya que en muchos de los sectores
tratados habia una el evada proporcién de mujeres en la fuerza de trabajo. Encomié la labor
del grupo directivo mundial ya que contribuia a lograr uno de los objetivos por lo que se
habian creado los programas de accién, en particular, la transparencia en lo que atafie a la
participacion de los mandantes de la OIT en las actividades sectoriales.

El representante del Gobierno de Kenya, hablando en nombre del grupo de paises
africanos, encomio la labor del grupo directivo. La cooperacion oportuna con laOMSYy la
OIM en €l sector de la salud constituia un primer paso hacia una coherencia de politicas
paratratar los problemas de la migracién de trabajadores. Kenya expresaba su satisfaccion
por participar en el programa de accién ddl sector de la salud ya que recientemente habia
experimentado un éxodo de profesionales de la salud. Este éxodo habia dado lugar a un
grave déficit de personal en las instituciones de salud publicay habia frenado |os progresos
en la lucha contra las enfermedades evitables que eran endémicas en Africa. La mayor
parte de |l os sistemas de salud de Africa Subsahariana se habian desmoronado. Laregion de
Africa confiaba en que este programa de accion daria lugar a estrategias y précticas que
garantizarian e reparto equitativo de los beneficios de la migracion entre los paises de
origen y los paises de destino.

El representante del Gobierno de El Salvador agradecié ala Oficinay a Grupo Directivo
por el documento, y sefiadld que si bien en el pie de pagina 3 El Salvador figuraba como
pais de reserva para participar en € programa relativo al sector de los servicios de la salud,
no le quedaba claro si el Grupo Directivo habia llevado a cabo las consultas pertinentes
con los mandantes, motivo por e cua no estaba en condicién de afirmar ni ratificar e
interés del Gobierno de El Salvador en dicho programa. Asimismo, y a la luz de los
cambios en la lista solicitados por € representante de los trabajadores, manifestd que quiza
lo més sensato era eliminar el pie de pagina 3 del documento GB.294/STM/2, mientras se
llevaran a cabo las consultas pertinentes, dando ain oportunidad y flexibilidad para
formular lalistafinal conforme a resultado de las mismas.

GB294-12 (Rev)-2005-11-0118-7-Sp.doc



GB.294/12 (Rev.)

22. Larepresentante del Gobierno de México compartio esta preocupacion y estuvo a favor de
que se suprimierala nota 3 a pie de pagina. Enfatiz6 laimportancia de las consultas previas
entre los mandantes y las oficinas regionaes, a fin de conocer las opiniones y prioridades
de los paises que participan en un programa de accion.

23. La representante del Gobierno de Alemania, hablando en nombre de los PIEM, lament6
qgue € documento se hubiera presentado tarde. Acogié favorablemente e enfoque
transparente y formalizado para seleccionar a los paises candidatos, los criterios
respondian a sus necesidades sectoriaes. Los PIEM acogian con agrado |a cooperacion con
laOMSy la OIM en relacion con € programa de accion en e sector de los servicios de
salud y esperaban que este programa de accidn demostrara que se podia conseguir mucho
mas a través de la colaboracion. Los PIEM félicitaron a la Oficina por establecer criterios
para decidir sobre la continuacion de los programas de accién. Dichos criterios respondian
alos requisitos que habian presentado los PIEM en lareunion de la Comisién celebrada en
marzo de 2005. También estaban vinculados con los objetivos estratégicos y |os programas
de trabajo decente por pais de la OIT. Si entre los criterios adoptados se considerara la
existencia de grupos directivos nacionales operativos se podrian medir las mejoras
introducidas en los sectores por dichos organismos. Inst6 a la Oficina a que utilizara los
recursos asignados para la continuacion de los programas de accién de forma econdémicay
flexible. La oradora valord positivamente el marco de evaluacion y los indicadores asi
como la distincion establecida entre indicadores universales e indicadores especificos por
sector. Losindicadores universales no tenian por qué limitarse a una medicién cuantitativa.
La Oficina deberia considerar también la forma de emplear la experiencia adquirida en
provecho de otros paises. A tal efecto, se deberia establecer un marco para trasmitir los
conacimientos adquiridos. Se deberia facilitar informacion sobre el cuegtionario de
autoevaluacion en la préxima reunion de la Comision. La Oficina estaba logrando
aumentar la influencia, la notoriedad y la incidencia de las actividades sectoriales.
Animaba ala Oficina a que continuara en esta direccion y a que encontrara los medios para
seguir desarrollando actividades sectoriales.

24. Una representante del Gobierno del Japon hizo suya la declaracion formulada en nombre
de los PIEM, lamentdé que se hubiera presentado tarde € documento de referencia y
expresd su satisfaccion por las mejoras adoptadas en los procedimientos, en particular en
lo que respecta a los criterios para la seleccion de paises. Las reuniones sectoriales serian
un buen medio de dar seguimiento a los nuevos programas de accidn, ya que permitirian a
todos |os mandantes intercambiar informacion sobre los resultados.

25. La representante del Gobierno de Nigeria hizo suya la declaracion presentada en nombre
del grupo de Africa. Indicd que su pais estaba en la lista para las actividades preliminares
del programa sobre los servicios de tel ecomunicaciones, pero lament6 que no hubiera sido
seleccionado para e programa sobre |os servicios de salud. Ademés, habida cuenta de los
problemas de los servicios publicos, también era de lamentar que su pais no hubiera sido
seleccionado para participar en €l programa de accidn sobre los servicios publicos.

26. La Sra. Walgrave dio las gracias a la Comision por la confianza que depositaron en el
Departamento en relacion con los programas de accion. Explico que € grupo directivo
mundial habia adoptado la lista de paises participantes después de haber discutido
ampliamente las propuestas de la Oficina durante una breve reunién que se habia celebrado
anteriormente para los coordinadores gubernamentales regionales. Se seguirian celebrando
consultas para garantizar la obtencion del pleno apoyo de los gobiernos y de los
interlocutores sociales en todos |os paises participantes. La lista reflgjaba estas discusiones
y eraflexible. Al efectuar esas elecciones, la Oficinay el grupo directivo mundia habian
tenido presente el mandato que se habia dado a Consglo de Administracion de no abarcar
demasiados paises. Declard que entendia la limitacion que habia solicitado la ISP en
relacion con |os paises participantes, ya que la participacion tripartita era esencial.
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27.

28.

Habida cuenta de los comentarios, € Sr. Zellhoefer 11egb ala conclusion de que lalista de
paises debia considerarse aln como provisional, y de que era necesario llevar a cabo
nuevas consultas en todos |os niveles.

La Comision tomo notay refrend6 |as recomendaciones del grupo directivo.

Informe de la sexta reunion del Grupo Mixto
especial de expertos OMI/OIT sobre
responsabilidad e indemnizacion respecto
de las reclamaciones por muerte, lesiones
corporales y abandono de la gente de mar
(19-21 de septiembre de 2005)

29.

30.

31

32.

33.

La Sra. Paxton resumié las labores de la sexta reunion del Grupo Mixto especial de
expertos OMI/OIT. Dicho Grupo habia decidido que la situacion en relacion con el
abandono de la gente de mar no era satisfactoriay que las labores deberian orientarse hacia
una solucién obligatoria, a reserva de los resultados de la Conferencia Internacional del
Trabgjo (reunidon maritima) gue se celebraria en febrero de 2006. El Grupo también habia
establecido procedimientos para la utilizacién de la base de datos sobre casos de abandono
notificados. Como el Grupo habia decidido incluir a los bugques pesgueros que realizaban
travesias internacionales en el marco de una solucién a més largo plazo, habia propuesto
gue un representante de los propietarios de buques pesgueros formara parte de la
delegacion delaOIT.

El Sr. Zellhoefer expresd € pleno apoyo de su Grupo por las labores dd Grupo Mixto y
esperaba con interés las proximas etapas. En la reunién se habian demostrado los
beneficios que aportaban una buena cooperacion entre organi zaciones.

Una representante de la Federacion Internacional de Armadores reiteré que no era
necesaria una solucion obligatoria. En 1o que respecta a la propuesta de modificar la
composicién del Grupo Mixto incorporando a un representante de los propietarios de
buques pesqueros, se refirié a una comunicacion enviada por la Federacion Internacional
de Armadores a la OIT en la que se habia propuesto que, de ser necesario, se celebraran
reuniones separadas que trataran solo de los bugques pesqueros. En lo que respectaba a la
base de datos, deberian ponerse a disposicion recursos suficientes para su actuaizacion y
funcionamiento, en particular habida cuenta de que el equipo maritimo del Departamento
tenia otras tareas urgentes. Como probablemente la Conferencia Internaciona del Trabao
(reunién maritima) considerariainnecesario celebrar una séptima reunion del Grupo Mixto,
su Grupo se reservaba su posicién sobre este tema.

El Sr. Zellhoefer respondi6 afirmando que un representante de la Federacion Internacional
de los Trabgjadores del Transporte (ITF) podriaasistir afuturas reuniones de la Comision.

La Comision toma nota de lainformacion facilitada
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Informe de la 19.2 reunidn ordinaria del Comité
Intergubernamental de la Convencidn Internacional
sobre la Proteccion de los Artistas Intérpretes

o Ejecutantes, los Productores de Fonogramas

y los Organismos de Radiodifusién

(Convencién de Roma, 1961)

(Paris, 27-28 de junio de 2005)

34.

35.

36.
37.

38.

La Comisién tuvo ante si un documento sobre este punto del orden del dia®.

La Sra. Paxton sefid 6 que lareunion del Comité Intergubernamental habia transcurrido sin
grandes novedades, ya que préacticamente no se habian producido cambios importantes en
el ambito de los derechos de la propiedad intelectual de los artistas intérpretes o
gjecutantes desde 2001. El acontecimiento mas importante en esta esfera se habia
producido en octubre de 2005, cuando la Conferencia Genera de la UNESCO adopt6 la
Convenciéon sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales. El objeto de dicha Convencion era reafirmar los vinculos que unian cultura,
desarrollo y didogo y crear una plataforma innovadora de cooperacion cultural
internacional, al tiempo que se trataba de garantizar que las medidas destinadas a proteger
y promover la diversidad de las expresiones culturales no atentasen contra los derechos
humanos y las libertades fundamentales como la libertad de expresion, informacion y
comunicacion. Estaba previsto que la préxima reunion del Comité Intergubernamental de
la Convencion de Roma se celebrase en 2009; no obstante, se esperaba que para entonces
se hubiera adoptado una nueva convencion de la OMPI sobre radiodifusion y posiblemente
otra sobre interpretaciones y g ecuciones audiovisuales.

El Sr. Trogen tomo nota del informe.

El Sr. Zellhoefer agradecio e informe y valord positivamente las actividades que estaba
desplegando la Oficina con la UNESCO y la OMPI en el ambito de los derechos de la
propiedad intelectual. Lament6 que las negociaciones con miras a adoptar un instrumento
internacional sobre interpretaciones y g ecuciones audiovisuaes bagjo los auspicios de la
OMPI no hubieran progresado desde 2000. Un instrumento de esas caracteristicas hubiera
tenido importancia especia para la proteccion de los derechos de los musicos. El orador
lamentd también que en la 19.2 reunién ordinaria del Comité Intergubernamental no se
hubiera abordado la cuestiéon de una posible actualizacion de la Convencion de Roma. En
vista de lo que se estaba tardando en acanzar un consenso en torno a instrumento
internacional sobre interpretaciones y eecuciones audiovisuales en la OMPI, seria
aconsg able entablar discusiones sobre una revision de la Convencion de Roma, en el seno
del Comité Intergubernamental. En cuanto al instrumento internacional sobre radiodifusion
propuesto por la OMPI, su Grupo consideraba que la proteccion de los organismos de
radiodifusion deberia limitarse a la proteccion contra la reproduccion no autorizada de
sefides. Los derechos de propiedad de los artistas intérpretes o gecutantes constituian su
fuente de ingresos y, por |o tanto, debian salvaguardarse.

La Comisién tomd nota de la informacion facilitada

3 Documento GB.294/STM/4.
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V.

Reunion tripartita para promover una globalizacion
justa en el sector de los textiles y el vestido tras la
expiracion del Acuerdo Multifibras

(24-26 de octubre de 2005)

39. El Sr. J.-J. Elmiger, Presidente de la Reunion, presentd un informe oral con antelacion ala

40.

discusion que iba a celebrarse en la préxima reunion de la Comisiéon. Las discusiones
habian sido abiertas, directas y francas. El contexto de la Reunidn se habia visto marcado,
por un lado, por una profunda incertidumbre sobre el futuro de laindustria de los textiles y
€l vestido en todo € mundo y, por otro, por € acuerdo alcanzado entre laUE y Chinay las
negociaciones que estaban manteniendo los Estados Unidos y China a raiz de las medidas
de salvaguardia adoptadas por los Estados Unidos. Los participantes en la Reunion habian
pedido la aplicacion y pleno respeto de las normas comerciales aplicables a laindustria de
los textiles y €l vestido de forma que se garantizase una competencia justa y libre.
Asimismo, habian solicitado el respeto y la aplicacion de las normas fundamentaes del
trabagjo con objeto de evitar que algunos actores obtuviesen cuotas de mercado en
detrimento de los derechos sociales y humanos fundamentales. A pesar de las situaciones
tan diferentes que prevalecian en los Estados, se habia alcanzado consenso en una amplia
gama de cuestiones. Dicho consenso, junto con las reservas expresadas por algunos
participantes en relacion con ciertos temas, figuraba en € resumen del Presidente y en €
informe de la Reunion que se publicaria proximamente. El resultado de la Reunién era
muy alentador, ya que se habian determinado ciertas areas prioritarias. Parala OIT habia
cuatro grandes prioridades: a) € impulso a una gran campana de desarrollo de las
calificaciones tanto de los trabagjadores como de los cargos directivos en € sector; b) la
prestacion de un nuevo servicio mundial de informacion y andlisis que incluyese més
informacion actualizada sobre el empleo y datos pormenorizados del cumplimiento de las
normas internacionales del trabgjo basicas; €) la prestacion de asistencia en materia de
cumplimiento y solucién de conflictos a los paises exportadores que fuesen a ratificar y
aplicar las normas fundamentales del trabajo y que asi 1o soliciten, y d) el establecimiento
de un foro mundial sobre responsabilidad social parafomentar €l didlogo en la produccion
y adquisicion de partes de la cadena del sector de los textiles y el vestido entre los
gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabagadores, los organismos
internacionales y otras entidades relacionadas. Las estrategias deberian proporcionar a la
industria un entorno positivo y reforzarse mutuamente, ademas de garantizar €l respeto de
los derechos de los trabajadores, el didogo socia y las relaciones laborales, asi como la
competitividad y la productividad. En la Reunion también se habia pedido a los paises
desarrollados que apoyasen las iniciativas en pro del cumplimiento de las normas
internacionales del trabagjo y proporcionasen asistencia técnica a los paises en desarrallo,
dentro de un marco multipartito, de forma que se facilitase la puesta en préctica de
programas de reestructuracion laboral socialmente responsables. Ademas, se habia instado
a los paises en desarrollo a adoptar estrategias que combinasen la blsqueda de una mayor
competitividad con la promocion del trabajo decente y, de forma especifica, |a creacion de
Organos tripartitos nacionales para supervisar las dimensiones sociales y econdmicas de la
suspension de los contingentes. Asimismo, se habia pedido a los paises menos
desarrollados que elaborasen programas de formacion y adaptacion profesional para
mejorar las calificaciones y la empleabilidad. En la Reunién se habia reconocido la
necesidad de promover una cadena de suministro responsable, basada en asociaciones, que
tuviese en cuenta los intereses sociales y comerciales durante el periodo de transicién. Por
altimo, se habia pedido a la OIT que colaborase de forma més activa con el Banco
Mundial, laOMC Yy las iniciativas de participacion multiple como el Foro sobre el Acuerdo
Multifibras.

El Sr. Trogen dijo que la Reunion habia sido muy positiva y que se habia elaborado un
conjunto muy constructivo de orientaciones sobre las medidas que habian de tomarse. Era

GB294-12 (Rev)-2005-11-0118-7-Sp.doc



GB.294/12 (Rev.)

especialmente importante examinar la competitividad en las estrategias que iban a
desarrollarse. Reiterd las reservas de su Grupo en cuanto a promover la coherencia de
politicas entre la OIT, la OMC, e Banco Mundial, el Fondo Monetario Internaciona
(FM1) y otrasinstituciones internacional es.

41. El Sr. Zellhoefer recordd que habia sido e Grupo de los Trabajadores € que habia
insistido durante mucho tiempo para que se celebrase esa Reunion. Su Grupo apoyaba €l
resumen del Presidente y pedia a la OIT que movilizase l0s recursos necesarios para
garantizar un seguimiento adecuado. El orador lamentd que ciertos pasgjes, incluida la
referencia a la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social, no hubieran obtenido un apoyo undnime. L os siguientes tres afios de respiro
deberian servir para examinar y elaborar politicas comerciales, industriales y sociales para
mejorar la productividad, la calidad y e cumplimiento de las normas laborales en el sector
con miras a su estabilizacion y crecimiento nacional y global. La OIT deberia tener un
papel destacado en ese proceso, también gracias a una mayor cooperacion con laOMC. Su
Grupo apoyaba € llamamiento realizado por la Federacion Internaciona de Trabajadores
del Textil, Vestuario y Cuero para que la OMC celebrase una discusion especifica sobre la
liberdlizacion de comercio del sector de los textiles y €l vestido durante su proxima
Conferencia Ministerial en Hong Kong, China, en diciembre.

42. Un miembro trabajador de Egipto hizo referencia a colapso del sector de los textiles y el
vestido en muchos paises en desarrollo tras el proceso de liberalizacion comercial, y sus
consecuencias negativas en el empleo, los salarios y la proteccion de los trabgjadores. Esta
situacion habia afectado con especiad gravedad a las mujeres jovenes. Habia que tomar
todas las medidas necesarias para poner freno al dumping socia y abordar esa crisis tan
grave.

43. Un miembro trabajador del Brasil destaco los problemas a los que se habian enfrentado
todos los trabgjadores de América Latina, especialmente las trabgadoras, debido a la
supresion del sistema de contingentes. La crisis actual aumentaba la pobreza y la
discriminacion de las mujeres. Los gobiernos debian establecer medidas de salvaguarda
para proteger alos trabajadores del sector de los textiles y el vestido de las consecuencias
desastrosas con las que estaban tropezando.

44. Un representante del Gobierno de China dijo que su pais también habia realizado gjustes
estructurales sumamente dificiles para mejorar la competitividad del sector de lostextilesy
el vestido. El orador sefialé que no habia que criticar e éxito econdmico de su pais ahora
gue el sistera de contingentes, que habia distorsionado el mercado, se habia suprimido.

45. Un representante del Gobierno de Kenya, hablando en nombre del grupo de paises
africanos, indico que muchos de éstos que se habian beneficiado del sistema de
contingentes y de la Ley sobre Crecimiento y Oportunidad en Africa, se encontraban ahora
en un periodo de transicion en el que debian adaptarse y mejorar su competitividad. La
OIT deberia proporcionar una asistencia adecuada para mejorar € desarrollo de las
calificaciones y la empleabilidad. Las experiencias de Camboya, Sudéfrica'y Marruecos
deberian servir para elaborar y poner en marcha estrategias apropiadas en los paises
subsaharianos, incluido Kenya.

46. Un representante del Gobierno de los Estados Unidos aab6 ala OIT por haber abordado
de forma eficaz esa cuestion tan dificil. La Oficina deberia seguir promoviendo las
précticas dptimas en ese sector para beneficio de los gobiernos y de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores.
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VI.

Informe del Coloquio internacional sobre el papel
de los sindicatos en la economia globalizada

y lalucha contra la pobreza

(Ginebra, 17-21 de octubre de 2005)

47.

48.

49.

50.

5l

52.

53.

La Comisién tuvo ante si un documento sobre este punto del orden del dia*.

El Sr. Zellhoefer considerd que la reunién tenia lugar en un momento muy oportuno,
habida cuenta de la gravedad del problema abordado. Casi la mitad del total de la fuerza
laboral mundial, y casi € 60 por ciento de los trabgjadores de los paises en desarrollo, no
obtiene ingresos suficientes para poder superar la linea de pobreza de los 2 délares de los
Estados Unidos diarios para ellos y sus familias. Ello demostraba que la economia global
solo funcionaba para unos pocos y que requeria un pilar social, coherencia 'y una mejor
gobernanza. Destacd el mensgje esencia recogido en el parrafo 9 del documento a saber,
gue los sindicatos siempre han sido un instrumento para que los trabajadores salgan por si
mismos de la pobreza, estén representados y logren la justicia socia para ellos mismos y
para sus comunidades, asi como que la libertad sindical es primordial, y alenté a los
representantes de los empleadores y de los gobiernos a que leyeran las conclusiones.

El Sr. Trogen tomo nota de la observacion.

Un miembro empleador de la India expreso su extrafieza ante el hecho de que no se citara
e titulo del Coloquio en € parrafo 9 dd documento. Los sindicatos tenian una funcion
importante que cumplir, especiamente en ambitos tales como el desarrollo de las
calificaciones y la productividad; esto no quedaba reflgjado en el documento. No debia
subestimarse el papel de los sindicatos, especiamente en los paises en desarrollo, ya que
podian aportar contribuciones concretas en 1o que atafie a desarrollo. Las conclusiones no
parecian abarcar estos aspectos y sugirié que el seguimiento debia revestir la forma de un
programa de accién o de otro coloquio, afin de permitir a los grupos interesados trabajar
en colaboracion.

La representante del Gobierno de Nigeria se refirié a parrafo 7 del documento y exhorto a
las ingtituciones financieras internacionales a poner mayor énfasis en € empleo, en lugar
de limitarse a las cuestiones puramente econdmicas. Insté a los empleadores y a los
gobiernos a implicarse en el didogo socid; los sindicatos no eran e Unico camino para
extraer a los trabajadores de la pobreza. Su pais se habia beneficiado del didogo socia v,
en consecuencia, lo promovia.

El Sr. Zellhoefer sefid0 que en e documento sometido a la Comision no se reflgjaban
todas las conclusiones. Habia una serie de parrafos de las conclusiones que se referian de
manera especifica a papel de los sindicatos. Dado € interés suscitado por Coloquio, las
conclusiones deberian ser objeto de una amplia difusion.

La Comision tomo nota de la informacion facilitada

4 Documento GB.294/STM/6.
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VIL.

b)

Otras cuestiones

Propuestas para convocar una reunion de

la Subcomision sobre los salarios de la gente
de mar de la Comision Paritaria Maritima
(Ginebra, 24-25 de febrero de 2006)

54.

55.

56.
57.

58.

La Comisién tuvo ante si un documento sobre este punto del orden del dia®.

La Sra. Paxton present6 el documento y sefia0 que, en su parrafo 5, se proponia que se
convocara a la Subcomision sobre |os salarios de la gente de mar de la Comision Paritaria
Maritima, para que se reuniera en la sede de la OIT en Ginebralos dias 24 y 25 de febrero
de 2006. Sus labores comenzarian después de la clausura de la reunion maritima de la
Conferencia y, de ser necesario, se prolongarian hasta e 25 de febrero de 2006. Ello no
entrafaria costo alguno para la Oficina. El orden del dia de la Subcomision estaria
integrado por un Unico punto, a saber, la Recomendacion sobre los salarios, las horas de
trabajo a bordo y la dotacion de los buques, 1996 (nim. 187): actualizacion del saario
basico para los marineros preferentes. El informe de la Subcomision se someteria
directamente al Consegjo de Administracion.

El Sr. Trogen expresd su gpoyo a punto que requeria decision, recogido en el parrafo 6.

El Sr. Zellhoefer se mostrd de acuerdo con Sr. Trogen, pero lamentd que esta reunion no se
hubiera celebrado antes, a fin de respetar la periodicidad bianual establecida en la
Resolucion sobre el salario minimo fijado por la OIT para los marineros preferentes,
adoptada por la Subcomision en julio de 2003. También sugirio que, en inglés, se empleara
la expresion «seafarer» en lugar de «seamany.

La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda al Consgjo de Administracion que apruebe la convocacion de una
reunion de la Subcomision sobre los salarios de la gente de mar de la Comisién
Paritaria Maritima en las condiciones que se describen en e parrafo 5 del
documento GB.294/STM/7/1.

Revisién de la Guia médica internacional de a bordo

59.
60.

La Comisién tuvo ante si un documento sobre este punto del orden del dia®.

La Sra. Paxton presentd el documento, relativo a la revision de la Guia médica
internacional de a bordo, cuya primera edicion fue publicada por la OMS en 1967.
LaOMS teniaintencion de celebrar una reunion durante e primer semestre de 2006, a fin
de permitir a los expertos revisar la redaccion definitiva de la Guia. La participacion de
laOIT no entrafiaria ningln gasto para la oficina. De este modo, a finales de 2006 se
someteria a Consgo de Administracion de la OIT la tercera edicion revisada, para su
aprobacion.

5 Documento GB.294/STM/7/1.

5 Documento GB.294/STM/7/2.
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61.

62.

63.

65.

El Sr. Zellhoefer, tras hacer hincapié sobre el uso generalizado de la Guiay laimportancia
de mantenerla actuadizada a fin de reflgjar los cambios de los tratamientos médicos,
expresd su apoyo a esta labor.

Una representante de la Federacion Internacional de Armadores acogié con agrado la
revision de la Guia, habida cuenta de la necesidad de tomar en consideracion nuevas
enfermedades tales como la gripe aviaria, é SRASy € virus Norwalk. Sin embargo, su
grupo se mostraba preocupado ante la eventualidad de que la tendencia a celebrar
reuniones que no entrafiaran gastos para la Oficina acarreara repercusiones negativas en
términos de una adecuada representacion mundial .

La representante del Gobierno de Nigeria esperaba que se trataran todas las cuestiones de
caracter médico, incluidos los problemas de salud endémicos en la region de Africa. Se
mostré complacida por la participacion de la OMS, y expresd su confianza en la gran
utilidad de la version revisada de la Guia.

El Sr. Zellhoefer, refiriéndose al comentario relativo a la celebracion de reuniones sin
costo alguno para la Oficing, sefidd que, tal y como se indicaba en e documento, la
Federacion Internacional de los Trabgjadores del Transporte (ITF) habia financiado parte
de las labores preparatorias.

La Comision tomo nota de la informacion facilitada

Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion
de las Recomendaciones relativas al personal docente
(CEART): informe intermedio sobre alegaciones

de organizaciones de docentes

606.

67.

68.

69.

La Comisién tuvo ante si un documento de informacion preparado por la Oficina’ relativo
al informe intermedio del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de
las Recomendaciones relativas a personal docente (CEART) en que se trataban
alegaciones recibidas del Sindicato del Personal Docente y de la Educacion del Japon
(ZENKY O) con respecto a incumplimiento en ese pais de ciertas disposiciones contenidas
en la Recomendacion de la OIT/UNESCO relativa a la situaciéon del personal docente,
de 1966.

La Sra. Paxton indico que el documento se referia ala continuacion de un caso presentado
anteriormente a CEART; se trataba de un informe intermedio preparado entre las
reuniones trienales ordinarias, y se presentaba a la Comision para informacion. El
documento principal a efectos de la decision se sometia durante la presente reunion del
Consgjo de Administraciéon a la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabagjo (LILS).

El Sr. Trogen indico que € Grupo de los Empleadores tomaba nota del documento para
informacion. Se preguntaba si era realmente necesaria una comision de expertos dedicada
exclusivamente al persona docentey si existian érganos similares para otras categorias de
trabajadores.

El Sr. Zellhoefer consideraba que la existencia del CEART, que contaba con un mandato
acordado por e Consgo de Administracion, era necesaria. Tomaba nota del documento
para informacion, asi como del examen en e seno de la Comisiéon LILS de un documento
paradecisiony del informe intermedio.

" Documento GB.294/STM/7/3.
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d)

70.

71.

Un representante del Gobierno del Japédn indicd que se Gobierno expresaba una honda
preocupaci on respecto del informe intermedio del CEART. Esta se manifestaria durante la
discusion enlaComision LILS.

La Comisién tomd nota de informacion facilitada.

Reunion tripartita de expertos sobre el Marco multilateral
de la OIT para las migraciones laborales
(31 de octubre - 2 de noviembre de 2005)

72.

73.

74.
75.

El Sr. Awad, Jefe del Servicio de Migraciones Internacionales, informé acerca de la
Reunion tripartita de expertos sobre e Marco multilateral de la OIT para las migraciones
laborales. Habia estudiado el proyecto de Marco multilateral para las migraciones
laborales, asi como los comentarios recibidos de los gobiernos y de los interlocutores
sociales. Aunque se habia expresado un apoyo entusiasta al proyecto, los participantes
habian planteado una serie de preocupaciones sobre cuestiones ligadas a la soberania, al
caracter preceptivo, ala distincion entre los trabgjadores migrantes en situacion regular y
los que se encontraban en situacion irregular, y a seguimiento. Todos los problemas se
habian resuelto gracias a éxito de la cooperacion; no se habia incluido un mecanismo de
seguimiento. El documento fina fue aprobado por unanimidad; las nuevas observaciones
gue se hubieran recibido y el proyecto se someterian a la reunion del Consgjo de
Administracion del mes de marzo.

El Sr. Zellhoefer sefiad 6 que este punto acaba de incorporarse al orden del diay que no se
disponia de ningiin documento a respecto; esperaba con impaciencia la discusién que
tendrialugar durante la proxima reunion de la Comision.

El Sr. Trogen se mostr6 de acuerdo.

La Comisién tomd nota de la informacion facilitada

Ginebra, 10 de noviembre de 2005.

Puntos que requieren decision: péarrafo 15;

parrafo 58.
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