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Addéndum

V. Ratificacion y promocién de los convenios
fundamentales de la OIT

Apéndice

Cuadro de ratificaciones e informaciones relativas
alos convenios fundamentales de la OIT
(al 13 de noviembre de 2005)

NUm.
NUm.
NUm.
NUm.
Num.
NUm.
NUm.

NUm.

29 — Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

87 — Convenio sobre lalibertad sindical y laproteccién del derecho de sindicacién, 1948
98 — Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
100 — Convenio sobreigualdad de remuneracién, 1951

105 — Convenio sobre laabolicion del trabgjo forzoso, 1957

111 — Convenio sobre ladiscriminacién (empleo y ocupacién), 1958

138 — Convenio sobre laedad minima, 1973

182 — Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Explicacion de los simbolos utilizados en el cuadro

X

¢ m o

Convenio yaratificado.

Procedimiento oficial de ratificacion ya iniciado (con o sin mencién de un plazo);
el érgano competente ha aprobado la ratificacion, pero el Director General todavia no ha
recibido e instrumento oficia de ratificacion o dicho instrumento estd incompleto (se aplica
sobre todo al Convenio nim. 138) o no es el instrumento original. El poder legislativo
examina actualmente el proyecto de ley con miras a su aprobacion.

Se examinara la ratificacion tras la modificacion/adopcion de una constitucion, cédigo del
trabajo, legislacion, etc.

Convenio en estudio o0 en examen; consultas preliminares con los interlocutores sociales.
Divergencias entre el convenio y lalegislacién nacional.
No se consideralaratificacion o se ha aplazado.

Sin respuesta o respuestas sin informaciones.
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Todos los Estados Miembros dela OI T que no figuran en este cuadro han ratificado los
ocho convenios fundamentales.

Pais Trabajo forzoso  Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 c.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Afganistan - X - - X X - -
Armenia X X 0] X X X O (0]
Australia X X X X X X L4 A
Bahrein X X ) ) ) X ° X
Bangladesh X X X X X X ¢ X
Brasil X X A X X X X X
Camboya X X X X X X X (0]
Canada ¢ X X [ X X [ | X
Cabo Verde X X X X X X o X
China ° ° ¢ ¢ X o) X X
Cuba X X X X X X X A
Republica Checa X X X X X X 0] X
Republica Democratica

de Timor-Leste ° ° ° ) ) ) ) °
El Salvador X X [ ] [ ] X X X X
Eritrea X X X X X X X O
Estonia X X X X X X o X
Gabon X X X X X X o X
Ghana X X X X X X o X
Guinea-Bissau X X O X X X 0] o]
Haiti X X X X X X [ ) [
India X X [ [ X X [ A
Iran, Republica

Islamica del X X A A X X ) X
Iraq X X [ ) X X X X X
Japoén X ) X X X ) X X
Jordania X X ° X X X X X
Kenya X X A X X X X X
Kiribati X X X X (¢} ) o] o]
Corea, Republica de ™ ™ A A X X X X
Kuwait X X X (0] 0] X X X
Republica Democratica

Popular Lao X ° ° ) ) ) X X
Letonia 0] X X X X X o o
Libano X X A X X X X X
Liberia X X X X 0] X o X
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Pais Trabajo forzoso  Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 C.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Madagascar X A X X X X X X
Malasia X ¢ ¢ X X ¢ X X
México X X X ¢ X X [ X
Marruecos X X A X X X X X
Myanmar X ¢ X ° ¢ ¢ L4 °
Namibia X X X X [ ] X X X
Nepal X ° A X X X X X
Nueva Zelandia X X A X X X ) X
Oman X X ° ) ) o X X
Pakistan X X X X X X ) X
Qatar X [ ) [ ) [ ) [ ) X [ ) X
Samoa (0] (0] 0] (0] 0] o o o
Santa Lucia X X X X X X [ X
San Vicente y las

Granadinas X X X X X X o X
Arabia Saudita X X ° ° X X ° X
Sierra Leona X X X X X X o O
Singapur X ¢ ¢ X X ¢ X X
Islas Salomon X (0] ) (0] 0] 0] 0] (0]
Somalia X X - - - X - -
Sudan X X ° X X X X X
Suriname X X X X A A o O
Tailandia X X ) ) X ) X X
Turkmenistan X X X X X X 0] )
Emiratos Arabes Unidos X X ¢ ¢ X X X X
Estados Unidos ¢ X ¢ ¢ ¢ o] ¢ X
Uzbekistan X X ] X X X o [
Vanuatu (0] (0] 0] (0] 0] o o o
Viet Nam A A ¢ ¢ X X X X
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