OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.294/LILS/1
294.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2005

Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales L | LS
del Trabajo

PARA DECISION

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Compendio de la normativa aplicable
al Consejo de Administracion

1. Ensu292.2reunién, e Consgo de Administracion aprob6 e plan detallado de un proyecto
de compendio para recopilar en un Unico documento la normativa existente aplicable al
Consgjo de Administracion, con miras a someter el proyecto ala Comision en la presente
reunion del Consgjo ™.

El plan

2. El proyecto que figura en el apéndice a presente documento se gjusta a plan aprobado,
con una sola excepcion. Se habia previsto presentar en dos anexos separados las
disposiciones aplicables a las relaciones entre la OIT y |as organizaciones internacionales
no gubernamentales con estatuto consultivo general o regional, por una parte, y a las
organizaciones internacionales no gubernamentales inscritas en la lista especial, por otra.
Se ha considerado més razonable agrupar todos los textos relativos a las disposiciones
aplicables a las organizaciones internacionales no gubernamentales en un mismo anexo
(anexo V), a fin de garantizar una comprension mas cabal de los distintos estatutos
existentes.

Afadidos

3. Tanto las propuestas formuladas por la Oficina como las discusiones celebradas en el seno
de la Comision contribuyeron a precisar el acance del gercicio: € compendio de las
distintas normativas no debia traducirse de momento en la introduccion de cambios en
dichas normativas, y mucho menos en el Reglamento del Consgio de Administracion. Se
admitio que, en € caso de este Ultimo, podrian resultar necesarios ciertos afiadidos, habida
cuenta de las lagunas constatadas en €l pasado, pero se recordé que dichos afiadidos debian
introducirse con cautela. Con arreglo a las recomendaciones de prudencia formuladas con
ocasion del examen del proyecto de plan, los afiadidos han quedado limitados a los que
tienen cardcter esencia, y su formulacion se ha inspirado, en su caso, en las
correspondientes disposiciones del Reglamento de la Conferencia. Cada disposicion del
Reglamento del Consegjo va seguida de unaindicacion relativa a su origen.

! Documentos GB.292/L1LS/4 y GB.292/10 (Rev.), parrafos 40 a 53.
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4. Por otra parte, han sido necesarios algunos gjustes de redaccion en los anexos, para
facilitar la lectura de las antiguas disposiciones. Estos gustes de redaccion han sido
sefidlados al final del texto o figuran en cursivaen e mismo.

Jerarquia normativa

5. Es importante recordar que todos los textos que se recopilan en € apéndice a presente
documento, asi como todas las précticas recogidas en la nota introductoria, proceden de la
misma fuente: el Consgjo de Administracion. No obstante, dichas reglas son de naturaleza
distinta. Algunas fueron adoptadas formalmente por el Consgo, mientras que las demas
son € resultado de una préacti ca constante basada en precedentes.

6. En lo que atafie a las reglas adoptadas formalmente, conviene distinguir entre aquellas de
gue € Consgjo se ha dotado para regir su propio funcionamiento, y las reglas adoptadas
para regir ciertos aspectos concretos de las actividades de la Organizacion. La primera
categoria corresponde a Reglamento propiamente dicho, a que pueden afadirse e
anexo Il (Reglamento relativo a las reclamaciones en virtud del articulo 24 de la
Congtitucién) y el anexo Il (Reglas relativas a la eleccion del Director General). Las
demas reglas se refieren o bien a funcionamiento de un 6rgano concreto del Consegjo que
elabora su propio reglamento, €l cua es sometido a la aprobacion del Consgo, o bien a
dispositivos que presentan utilidad para los miembros del Consgjo en relacion con el
gjercicio de sus responsabilidades.

7. Enlo que se refiere a las précticas, cabe distinguir entre las reglas consuetudinarias y las
practicas que podrian cuestionarse. A este respecto, la cuestion de la eleccion del
Presidente del Consegjo proporciona un doble gemplo. El principio de rotacion geografica
es una regla consuetudinaria que no cabe cuestionar, por lo que la situacién no cambia. La
préctica que consiste en no proceder a una votacion secreta parala eleccion del Presidente,
aunque ha sido constante desde hace unos treinta afios, podria, siempre que se presente
alguna dificultad, abandonarse, aunque fuera transitoriamente. En e primer caso, la
préctica se basa en la opinién segin la cua las distintas regiones tienen derecho a
presentar, con una periodicidad determinada, una candidatura ala Presidencia del Consgo,
y la suspensién del principio de rotacién geogréfica a raiz de la designacion de un
presidente procedente del Grupo de los Empleadores o del Grupo de los Trabajadores no
afecta a la constancia de la regla, que solo se suspende de manera transitoria. En €l
segundo caso, aungue la practica es constante, la regla recogida en e articulo 1.2, leido
junto a articulo 17.3 del Reglamento, sigue vigente en caso de que surjan dificultades para
designar a Presidente. En este caso, la préctica constante no constituye una regla
consuetudinaria.

Consultas previas

8. Ta y como se sefidd con ocasion de la 292.2 reunién del Consgo, la Oficina se ha
comprometido a realizar consultas previas, previstas para los meses de septiembre y
octubre del 2005 2. El proyecto de compendio (Notaintroductoria, Reglamento del Consejo
y anexos | a VI) se pondra a disposicién de los mandantes de la Organizacion, en el caso
de los gobiernos através de sus misiones, y en el caso de los Grupos de los Empleadores y
los Trabajadores por conducto de sus secretarias respectivas. Los resultados de dichas
consultas previas seran objeto de una comunicacion oral.

2 Documento GB.292/10 (Rev.), parrafo 51.
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9. La Comision tal vez considere oportuno recomendar al Consgo de
Administracion que adopte e compendio de la normativa aplicable al Consgjo de
Administracion y que solicite a la Oficina que publique dicho compendio con la
mayor brevedad.

Ginebra, 28 de octubre de 2005.

Punto que requiere decision:  parrafo 9.
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Nota introductoria

1. El funcionamiento del Consgo de Administracion se rige por un conjunto de reglas
dispersas entre diferentes textos y publicaciones, asi como por una serie de précticas y de
disposiciones adoptadas progresivamente desde su primera reunion, celebrada el 27 de
noviembre de 1919 en Washington. En su 289.2 reunion (marzo de 2004), el Consgjo dio
su acuerdo de principio para recopilar en un Unico documento las diferentes reglas y
précticas que rigen su composicion, su estructura y sus procedimientos®. En su
291.2reunion (noviembre de 2004), e Consejo opt6 por recoger dichas reglas en la forma
de un compendio, que comprendiera en particular €l actual Reglamento y las demés reglas
adoptadas precedentemente por € Consgo, a reserva de las enmiendas necesarias,
precedido por una nota explicativa en la que se indicarian ciertas précticas sin que ello
implicase fijarlas como disposiciones reglamentarias®. En su 2922 reunién (marzo de
2005), € Consejo adopto e plan detallado del presente compendio de normas aplicables al
Consgjo de Administracion °,

2. Larecopilacion de la normativarelativa al Consegjo de Administracion ha de permitir alos
miembros de Consgo disponer de una visién de conjunto de las reglas y précticas
seguidas por el Consgjo de Administracion parallevar a cabo su labor. Esta recopilacion se
basa en los textos escritos pero también en las soluciones précticas que o bien han
permitido resolver situaciones para las cuales no existian disposiciones escritas especificas
y que no han vuelto a producirse posteriormente, o bien se han convertido, debido a su
repeticion, en precedentes que el Consgo observa, como por gemplo la «regla» de la
rotacién geogréfica de la presidencia del Consgjo de Administracion. Algunas de dichas
précticas, en particular las que se utilizan habitualmente, estdn repertoriadas en la nota
introductoria. Lo mismo ocurre con los puntos respecto de los cuales @ Consgo no ha
considerado Util hasta ahora adoptar reglas a fin de conservar la flexibilidad necesaria para
adaptarse alas nuevas cuestiones a las que debe responder |a Organizacion.

Papel y funciones del Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo

3. El Consgo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo es uno de los tres
organos de la Organizacion Internacional del Trabgo, bago cuya «direccion» actla la
Oficina Internacional del Trabgjo. La Congtitucion da, en su articulo 7, indicaciones
precisas sobre la composicion del Consgjo, las modalidades para la designacion y
renovacion de sus miembros y la composicion de su Mesa. Ese mismo articulo indica que
ciertas cuestiones (la forma de proveer los puestos vacantes, la designacion de los
suplentes «y otras cuestiones anadogas») podran ser resueltas por el Consgjo «a reserva de
la aprobacion de la Conferencia» y que el Consgjo «fijara su propio Reglamento», lo cual
ha sido la préactica habitual del Consejo desde la adopcion de su Reglamento, tal como lo
ponen de manifiesto las numerasas enmiendas introducidas en ese texto para adaptarlo en
funcion de laevolucion de la Organizacion.

4. Numerosas disposiciones congtitucionales se refieren a papel y alas funciones del Consgjo
de Administracion. El Consgo gerce dos tipos de funciones: por un lado, una funcion de
control de la Oficina Internacional del Trabajo; por otro, cierto nimero de funciones propias

! Documento GB.289/3/2 (Rev.).
2 Documentos GB.291/LILS/3; GB.291/9 (Rev.), parrafos 33 a42.

® Documentos GB.292/LILS/4; GB.292/10 (Rev.), parrafos 40 a 53.
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del Consgjo que se refieren a funcionamiento de la Organizacion y a cuestiones relativas a
las normas internacionales del trabgjo. Los dos cuadros que figuran a continuacién indican
las funciones'y remiten alos articul os correspondientes de la Constitucion.

Aprobacion de las reglas que rigen al personal (articulo 9, 1))
Directivas formuladas por el Consejo respecto de la actividad de la Oficina (articulo 10)
Control del empleo de los fondos (articulo 13, 5))

Adopcién de las reglas relativas a la preparacion por la Oficina de los trabajos de la Conferencia (articulo 14,
2)), con inclusion de los detalles sobre el envio de informes a la Conferencia (articulo 15, 2))

Funciones de control de la Oficina Internacional del Trabajo
(indicadas en la Constitucion)

Eleccion del Director General (articulo 8, 1))

Lugar de reunion de la Conferencia (articulo 5)

Orden del dia de la Conferencia (articulo 14, 1))

Solicitud de memorias sobre los convenios no ratificados y las recomendaciones en virtud del articulo 19, 5),
€),6),d)y7),b),iv)yv)

Forma de las memorias presentadas en virtud del articulo 22

Examen de las reclamaciones (articulos 24 y 25)

Presentacion de una queja contra un Miembro (articulo 26, 4))

Comunicacion de las quejas al gobierno contra el cual se presentan (articulo 26, 2))

Nombramiento de una comision de encuesta (articulo 26, 3))

Recomendaciones a la Conferencia para garantizar la puesta en practica de las conclusiones de las
comisiones de encuesta (articulos 33 y 34)

Formulacién y sumision a la aprobacion de la Conferencia de reglas para establecer un tribunal competente en
materia de interpretacion de los convenios (articulo 37, 2))

Formulacién de las reglas para las conferencias regionales (articulo 38, 2))

Funciones relativas al funcionamiento de la Organizacion
(indicadas en la Constitucion)

5. LaConferencia ha encomendado al Consgjo de Administracion cierto nimero de funciones
gue figuran ya sea en e Reglamento de la Conferencia (RC) o en el Reglamento
Financiero (RF). Esas funciones son las siguientes:

Decisiones relativas a la representacion de organizaciones internacionales no
gubernamentales ante la Conferencia (RC; articulo 2, 4))

Consultas sobre los proyectos de resolucién sometidos a la Conferencia (RC;
articulo 17, 1))

Opinidn sobre las proposiciones sometidas a la Conferencia que impliquen gastos
(RC; articulo 18)

Reduccion de los plazos para la preparacion de las normas internacionaes del trabgo
(RC; articulos 38, 3), 39, 5) y 39, 8))

Examen y aprobacion del proyecto de presupuesto presentado por e Director Genera
con miras a someterlo ala Conferencia (RF; articulos 5y 6)

Examen de las tasas de contribucién correspondientes a cada Miembro de la
Organizacién (RF; articulo 9)

Autorizacion para la utilizacion del Fondo de Construcciones y Alojamiento (RF;
articulo 11, 3)), asi como de la cuenta de programas especiales (RF; articulo 11, 9))
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m  Aprobacién de los gastos financiados mediante un crédito sin especificacién del
objeto preciso a que serd destinado (RF; articulo 15)

m  Autorizacién de las transferencias de una partida a otra de la misma parte del
presupuesto (RF; articulo 16)

m  Autorizacion del pago de obligaciones relacionadas con ejercicios econdmicos
anteriores d Ultimo g ercicio econémico (RF; articulo 17, 2))

m  Autorizacién de la financiacion de gastos incurridos para hacer frente a necesidades
imprevistas o circunstancias excepcionales con cargo a Fondo de Operaciones (RF;
articulo 21, 1), a)) o autorizacién para contraer préstamos o solicitar anticipos (RF;
articulo 21, 1), b))

m  Recomendacion con miras a una contribucion adiciona de los Estados Miembros para
el Fondo de Operaciones (RF; articulo 21, 3))

= Nombramiento del Auditor Externo (RF; articulo 35)

m  Aprobacién del Reglamento Financiero (RF; articulo 40)

m  Aprobacién de disposiciones provisionales en caso de urgencia (RF; articulo 41)
Estalistano esrestrictiva.

Composicion del Consejo de Administracion
y participacion en el mismo

6. El Consgo de Administracion es un 6rgano de decision y control y tiene una composicion
limitada a los miembros designados de conformidad con las disposiciones congtitucionales y
reglamentarias correspondientes. Se compone de 56 miembros titulares y de 64 miembros
adjuntos. Esta composicion del Consgjo es resultado de una enmienda a Reglamento de la
Conferencia adoptada por la Conferencia Internaciona del Trabajo en su 82.2 reunion (1995)
tras e examen de las medidas provisionaes relativas a la composicién del Consgjo de
Administracion en espera de la entrada en vigor del Instrumento de Enmienda a la
Congtitucién de la OIT, 1986. La finalidad de esta enmienda era conferir a Consegjo mayor
representatividad en vista del aumento del nimero de Estados Miembros. Esto reflgaen la
medida de lo posible la enmienda de 1986 por lo que respecta a la composicion del Grupo
Gubernamenta d repartir [os 56 puestos gubernamental es de la forma més equitativa posible
entre las cuatro regiones. Asia, Africa, Américas y Europa. El cuadro que figura a
continuacion muestra la distribucion de los puestos entre |as regiones.

Distribucion regional de los puestos gubernamentales

. Titulares .
Regiones Adjuntos TOTAL
No electivos Electivos
Africa* 0 6 7 13
Américas* 2 5 6 13
Asia 3 4 8 15
Europa 5 3 7 16
Total 10 18 28 56

* Las regiones de Africa y las Américas comparten un puesto «flotante» de adjunto que se atribuye de manera rotativa para cada
mandato del Consejo de Administracion. Este puesto fue atribuido al grupo de las Américas para el periodo 2005-2008 y
corresponderd al grupo africano para el mandato de 2008-2011.
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7.

10.

11.

Los miembros del Consejo de Administracion son elegidos para un mandato de tres afios.
Si un miembro del Consgjo dimite, la vacante asi creada se regira por |as disposiciones del
articulo [5] del Reglamento. En caso de ausencia o de impedimento de un miembro titular,
éste puede ser reemplazado por un suplente que gerce en ese caso todos los derechos del
titular. El nimero de personas que acomparian a los miembros gubernamentales, titulares o
adjuntos, ya sea como suplentes 0 como consejeros, no puede ser superior a 15.

Savo las excepciones previstas en & Reglamento, sblo los miembros del Consgjo de
Administracion, titulares y adjuntos, asi como la persona que reemplaza a titular en caso
de ausencia o impedimento, pueden hacer uso de la palabra, con la autorizacion del
Presidente. Las excepciones previstas en €l Reglamento se refieren, por un lado, a los
Estados Miembros de la Organizacién que no son miembros del Consgjo y, por otro, alos
observadores de las organizaciones internacionales oficiales y los de las organizaciones
internacionales no gubernamental es.

La situacion de los Estados que no estén representados en €l Consgjo se rige por las
disposiciones de los articulos [Shis y 9bis] del Reglamento, que tienen por finalidad
permitir que los Miembros de la Organizacion que no son miembros del Consejo puedan
participar, sin derecho de voto, en las deliberaciones relativas a las reclamaciones y las
guejas presentadas en virtud de los articulos 24 y 26 de la Constitucion respectivamente, y
a los casos examinados por el Comité de Libertad Sindica o, cuando proceda, por la
Comisién de Investigacion y Conciliacidon en Materia de Libertad Sindical, o incluso, en €
marco de una comisién plenaria, expresar sus puntos de vista respecto de cuestiones
relativas a su propia situacion.

Si bien los representantes de organizaciones internacionales oficiales (Naciones Unidas,
Banco Mundia, FMI, FAOQ, etc.) pueden participar en los debates, sin derecho de voto, en
las mismas condiciones que los miembros del Consgo, los representantes de las
organizaciones internacionales no gubernamentales pueden hacer declaraciones o
comunicarlas por escrito con el acuerdo de la Mesadel Consejo o bien, segin € caso, de la
comision ante la cual desean expresar 0 comunicar por escrito sus puntos de vista
(articulo [7, 1)]).

La participacion en los trabgos del Consgo estd limitada tal como se indica
precedentemente, mientras que la asistencia a las sesiones es, por lo general, publica. El
Consgjo puede, por un lado, decidir reunirse en sesion privaday, por otro, esta obligado a
hacerlo en virtud del articulo 7, 3), del Reglamento relativo al procedimiento para el
examen de reclamaciones presentadas con arreglo alos articulos 24 y 25 de la Constitucion
cuando tenga que considerar € informe del comité tripartito encargado de examinar la
reclamacion *. Las personas autorizadas a permanecer en la sala son los miembros del
Consgjo, los representantes del Estado de que se trate y los funcionarios de la Oficina
necesarios para la conduccién de la sesion. El aumento del nimero de miembros del
Consgjo puede tener repercusiones en e tiempo de intervencion disponible tanto en la
plenaria como en las comisiones. Aunque no parece aconsgjable introducir una regla para
limitar el tiempo de las intervenciones de los miembros del Consgjo en la plenariay menos
aln en las comisiones, cabe recordar sin embargo que el Presidente del Consgjo o de la
comision de que se trate estd encargado de dirigir las deliberaciones, en particular por 1o
gue se refiere a otorgar y retirar la palabra. Le incumbe pues decidir, preferentemente en
consulta con los demas miembros de la Mesa, s ha de limitar el tiempo de intervencién
para permitir que todos los miembros puedan expresarse.

* Véase el Reglamento del Consejo de Administracion, anexo .
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Presidencia del Consejo de Administracion

12. El principio de una rotacion geografica equitativa para el puesto de Presidente del Consgjo
fue recomendado por el Grupo de Trabajo sobre la estructura®, y puesto en préctica a partir
de junio de 1968 sobre |a base cuatrienal siguiente: Américas, Africa, Asiay Europa. Enla
préctica, cuando se elige un miembro trabgjador o empleador para ocupar la presidencia
del Consglo de Administracion, la rotacidn geografica se suspende durante la duracion del
mandato correspondiente. La rotacion geogréfica se reanuda luego para la region que
habria presentado un candidato s no hubiese tenido lugar la eleccion del miembro
empleador o trabajador.

En junio de 2002, la regién de Asia habria podido presentar un candidato habida cuenta de la regla de la
rotacion geografica. Ahora bien, dado que la candidatura del Vicepresidente trabajador del Consejo de
Administracion recibio el apoyo del Grupo Gubernamental, y que la regién de Asia aceptd aplazar su turno
hasta el afio siguiente, el Vicepresidente trabajador pas6 a ser Presidente del Consejo de Administracion
durante el periodo 2002-2003. El afio siguiente, el Grupo Gubernamental propuso la candidatura del
Embajador Chung (Republica de Corea) para desempefiar la presidencia del Consejo de Administracion
durante el periodo 2003-2004.

Eleccion del Presidente del Consejo de Administracion

13. La designacion del Presidente del Consgjo de Administracion se rige por |as disposiciones
de los articulos [1, 2) y 17, 3)] del Reglamento del Consgo de Administracion. El
Presidente, que debe ser miembro titular del Consgjo, se elige por un periodo de un afio. S
el Presidente dimitiera, e Consgjo deberia proceder a una nueva eleccion para la parte del
mandato restante. Desde hace muchos afios, la designacion del Presidente es resultado de
un consenso entre los tres grupos, a que se llega tras consultas pormenorizadas, y no se ha
procedido ala eleccion por votacion secreta prevista en los textos.

14. No obstante, es siempre posible realizar una eleccidn por votacion secreta en particular en
el caso en que un grupo no llegue a un acuerdo sobre la designacién de un candidato Unico.
En ese caso, los miembros titulares del Consgjo de Administracion, en representacion de
los gobiernos, los empleadores y los trabgjadores, eegirdn a Presidente del Consgjo por
mayoria simple, de conformidad con e Reglamento.

En junio de 1972, el grupo regional gubernamental que debfa presentar un candidato con arreglo a la
rotacion geogréafica no llegd a un acuerdo y prefirié renunciar a ese derecho. La cuestion que se planteo el afio
siguiente fue la de saber a qué region correspondia presentar un candidato. Dos regiones, la que habia dejado
pasar su turno el afio anterior y aquella a la cual le correspondia el turno de acuerdo con la practica,
presentaron candidatos. Sin pronunciarse sobre la cuestion, el Consejo llegd a una solucién mediante una
votacion secreta a favor del candidato presentado por la regién a la cual le correspondia el turno ese afio ©.

Papel de los grupos

15. De acuerdo con € tripartismo, que es uno de los fundamentos de la Organizacion, hay tres
grupos que participan en € Consgjo de Administracion y se han dotado de las estructuras
necesarias y Utiles para dicha participacion: Mesa, secretaria y coordinadores regionales.
De conformidad con € principio de la autonomia de cada grupo, las estructuras de esos
grupos no estén consideradas en el Reglamento del Consegjo de Administracion.

®> Documento GB.171/7/19, anexo: quinto informe, 21 de febrero de 1968, parrafo 48.

® Documento GB.190/PV, vigésimo punto del orden del dia, pags. 74y 75.
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El Grupo Gubernamental

16. El Grupo Gubernamental desempefia un papel importante en e funcionamiento del
Consgjo. Dicho Grupo cuenta con un presidente y un vicepresidente elegidos en principio
para cubrir la duracion del mandato del Consgjo. El pape tradiciona del Grupo
Gubernamental del Consegjo de Administracion consiste, esencialmente, en designar a los
miembros gubernamentales de las distintas comisiones, comités y grupos de trabgjo del
Consgo, asi como a candidato gubernamental para ocupar la presidencia del Consgo vy,
cuando corresponde, a los miembros gubernamental es de las reuniones tripartitas. Ademéas
de ese papel tradicional, es también el marco en e que los gobiernos buscan una mayor
cohesion sobre ciertos temas y gercen una funcion de arbitrge entre las demandas y las
expectativas de los grupos 0 subgrupos gubernamentales regionales transmitidas por los
coordinadores regionales y subregionales.

Los Grupos de los Empleadores y los Trabajadores

17. Los Vicepresidentes empleador y trabgjador del Consgjo de Administracion presiden sus
respectivos grupos. La secretaria de los grupos esta a cargo en € caso de los empleadores
de la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) y en el de los trabgjadores de la
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL).

Informe del Consejo de Administracion a la Conferencia

18. El Presidente del Consgjo de Administraciéon, después de haber consultado a los
Vicepresidentes, presenta directamente a la Conferencia un informe sobre la labor
reaizada por el Consgjo de Administracion durante €l afio anterior.

Procedimiento y celebracion de las reuniones
del Consejo de Administracion

Periodicidad y duracion de las reuniones

19. Desde 1995, las tareas de Consgo de Administracién se reparten entre una reunion
completa que se celebra en otofio (noviembre) y otra que se celebra en primavera (marzo).
El Consgo de Administracion celebra ademés una reunién de un solo dia, en € mes de
junio, inmediatamente después de la reunién de la Conferencia Internacional del Trabgjo.

20. Con excepcion de la reunién de junio, las sesiones plenarias del Consgjo de
Administracion tienen una duracion méxima de tres dias y medio, y estén precedidas por
reuniones de los grupos de medio dia de duracién. Las comisiones y comités se reiinen
durante la semana y media que precede a las reuniones ordinarias del Consgo de
Administracion y durante las dos semanas y media que preceden ala reunién de primavera
el afio en que se examinan las propuestas de Programay Presupuesto.

Comisiones, comités y grupos de trabajo
del Consejo de Administracion

21. El Consgjo de Administracion, que ha llegado a congtituir hasta diez comisiones, consta
actuamente de seis:

— El Comité de Libertad Sindical (CFA) que se relne en cada reunion del Consgo e
inmediatamente antes de la reunién de la Conferencia en junio. El mandato del
Comité figura en los parrafos 15 y siguientes del procedimiento vigente para €l
examen de las quejas que se reproduce en € anexo Il del Reglamento del Consgjo de
Administracion. El Comité estéa integrado por nueve miembros titulares (tres
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representantes de los gobiernos, tres de los empleadores y tres de los trabajadores),
nueve miembros adjuntos y un Presidente, que es una persona independiente y es
designado por el Consegjo de Administracion.

— La Comision de Programa, Presupuesto y Administracion (PFA), que se reline en
otofio y primavera y siempre que lo exija €l Reglamento del Consgjo, esta presidida
por el Presidente del Consgjo de Administracién. La Comision PFA esta encargada de
examinar las previsiones presupuestarias y 1os gastos de la Oficina, y se ocupa de
todas | as cuestiones financieras y administrativas que le remite el Consgjo o le somete
el Director Generd. La Comision cuenta ademas con dos subcomisiones de
composicion reducida: la Subcomision de Construcciones (PFA/BS), encargada de
examinar las cuestiones relativas a los locales de la OIT, y la Subcomision de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (PFA/ICTS), encargada de
examinar las cuestiones relativas a la tecnologia de la informacion y de la
comunicacion que tienen unaincidencia directaen € presupuesto con miras a someter
recomendaciones a la Comision. Ademas, los miembros gubernamentales de la
Comision de Programa, Presupuesto y Administracion (PFA/GMA) estan encargados
de establecer el baremo de contribuciones. Se relinen en sesion privada y presentan
sus recomendaciones directamente al Consejo de Administracion.

— LaComision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabgo (LILS) se
retine, salvo excepcion, en otofio y en primavera. Tiene por mandato examinar 10s
asuntos relacionados con los diferentes reglamentos (Conferencia, Consgo de
Administracion, reuniones regionales y reuniones sectoriales); con las actividades
normativas de la OIT, incluida la aprobacion de los formularios de memoria sobre la
aplicacion de convenios y recomendaciones de la OIT y la seleccion de los
instrumentos respecto de los cuales se solicitaran memorias en virtud del articulo 19
de la Constitucién; con las medidas de proteccion de los derechos humanos, con
particular referencia a la eliminacion de toda discriminacion basada en larazay el
género; con los instrumentos juridicos internacionales y las decisiones judiciales que
influyen en las actividades normativas de la OI T; con los acuerdos concertados por la
OIT con otras organizaciones internacionales, con excepcion de los que se refieren a
la cooperacion técnica, que son competencia de la comision constituida con caracter
especifico paratratar sobre el particular; también tiene por mandato, de manera méas
general, asesorar a Consgo de Administracidn sobre todos estos temas.

— La Comisién de Empleo y Politica Social (ESP) tiene por mandato examinar las
politicas y actividades aplicadas por la OIT en los &mbitos del empleo, la formacion,
el desarrollo de empresas y cooperativas, las relaciones profesionaes vy
administracion del trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabgjo, |a seguridad
social y el fomento de laigualdad entre hombresy mujeres en €l empleo, y asesorar a
Consgjo de Administracién en la materia.

— La Comision de Cooperacion Técnica (TC) tiene por mandato examinar las
cuestiones relativas a las programas de cooperacion técnica que lleva a cabo la OIT
con cargo atodas las fuentes de financiacion y de asesorar al Consgjo en la materia
En particular, la Comision examina e programa de cooperacién técnicade la OIT y
evalla los proyectos seleccionados, recomienda un orden de prioridades y da
orientaciones sobre las actividades de cooperacion técnica; fomenta la participacion
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en la preparacion, gjecucion y
evaluacion de los programas y proyectos de cooperacion técnica; examina las
medidas que han de tomarse para aplicar las decisiones adoptadas por la Conferencia
en materia de cooperacion, y controla las actividades de cooperacién técnica de la
OIT en las diferentes regiones.

— La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines (STM) tiene
por mandato examinar todos los asuntos relacionados con la planificacion, la
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22.

23.

preparacion y €l seguimiento de las comisiones y reuniones sectoriales de la OIT; la
preparacion y e seguimiento de las reuniones técnicas de la OIT previstas en €l
Programay Presupuesto; e examen del programa de actividades sectoriales de laOIT
y de otras opciones importantes relativas a las reuniones sectoriales y técnicas de la
OIT y de prestar asesoramiento a Consgo de Administracién sobre todos estos
temas.

Ademés, € Consgo ha constituido una Subcomision de Empresas Multinacionales que,
aunque en un principio dependia de la Comision LILS, presenta directamente sus informes
a Consgjo de Administracion. Dicha Subcomision esta integrada por 24 miembros (ocho
miembros gubernamentales, ocho miembros de los empleadores y ocho miembros de los
trabajadores). Esta encargada de examinar € curso dado a la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, se ocupa de las
solicitudes de interpretacion y da seguimiento a las medidas adoptadas por la OIT y por
otras organizaciones en relacién con las empresas multinacionales, quedando entendido
gue, llegado e caso, otros aspectos de las actividades de las empresas multinacionales
pueden ser tratados por otras comisiones.

Finalmente, en su 260.2 reunion (junio de 1994), el Consegjo de Administracion decidio
crear un grupo de trabajo, abierto atodos los miembros del Consejo de Administracion y
con el cometido de examinar la dimensién social de la liberalizacion del comercio (Grupo
de Trabajo sobre la dimension social de la liberalizacion del comercio), para continuar €l
debate iniciado en la 81.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo en relacion
con laMemoria del Director General titulada Preservar los valores, promover €l cambio,
cuyo capitulo 3 planteaba en particular la cuestion del futuro de las normas
internacionales del trabgjo frente ala mundializacién. En su 277.2 reunién (noviembre de
2000), & Consgjo de Administracion decidié ampliar el mandato del Grupo de Trabgjo
gue en adelante pasaria a denominarse Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Socia de la
Mundializacién. Dicho Grupo de Trabajo se retine en calidad de comision plenaria, como
se prevé en € articulo [9 bis] del Reglamento del Consgjo de Administracion, a fin de
ofrecer la oportunidad a |os representantes de |os gobiernos que no estén representados en
el Consgjo de Administracion de expresar sus opiniones respecto de cuestiones relativas a
Su propia situacion.

Funcionamiento del Consejo de Administracién

Adopcion de decisiones

24.

25.

El Consgo, ya serelina en sesiéon plenaria o en las comisiones, suele adoptar las decisiones
por consenso. El término «consenso» designa una practica bien establecida que consiste en
hacer todo lo posible por llegar, sin votacion, a un acuerdo general. Los que no estan de
acuerdo con la tendencia genera se limitan a dar a conocer su posicion o sus reservasy a
dejar constancia de ellas en e informe o en acta’. El consenso se caracteriza por la
ausencia de objecion de un miembro del Consgo, que es presentada por éste como un
obstéculo para la adopcién de la decision de que se trate. Corresponde al Presidente, en
comun acuerdo con los Vicepresidentes, comprobar la existencia de consenso.

Sin embargo, puede ocurrir que algunas decisiones solo se puedan adoptar por votacion.
En esos casos, cada miembro titular del Consgjo o, en caso de ausencia o impedimento del
titular, su suplente tiene derecho a un voto. En las comisiones, en los casos en gque es
necesario o imprescindible llevar a cabo una votacion, se requiere una ponderacién de los
votos disponibles por cada miembro inscrito para garantizar que los representantes de los
gobiernos, de los empleadoresy de los trabajadores tienen igual nimero de votos.

" Véase Naciones Unidas, Anuario Juridico, 1974, pags. 184 y 185.
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Adopcién de los informes de las comisiones

26.

27.

28.

29.

Los proyectos de informe de las comisiones son preparados por los funcionarios que
garantizan €l servicio de la comision considerada bajo la responsabilidad del ponente, o
bien del Presidente cuando no hay ponente. El proyecto de informe se comunica al
Presidente y alos Vicepresidentes empleador y trabajador quienes deben dar € visto bueno
antes de que se imprima y se comunique a Consgo de Administracion con miras a su
adopcion.

Con excepcion de los informes del Comité de Libertad Sindical, de los informes de las
comisiones tripartitas congtituidas por € Consgo de Administracion para examinar las
reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24 de la Congtitucion y de los informes de
los grupos de trabajo, los informes de las comisiones son adoptados por € Consgo de
Administracion sin introduccién ni ningin otro tipo de debate. El Presidente somete para
su adopcion |os puntos que requieren decision y propone a Consejo de Administracion que
tome nota de latotalidad del informe.

No obstante, los miembros del Consgo de Administracion tienen, la posibilidad de
modificar el texto de sus declaraciones que figuran en el informey de presentar propuestas,
de conformidad con el Reglamento del Consgjo de Administracion (articulo [15]), para
modificar puntos que requieran decision.

El Presidente puede autorizar las intervenciones individuales y permitir la discusion en los
casos siguientes:

i) s la correspondiente comisién no puede llegar a un acuerdo sobre un punto
determinado o tiene que adoptar una decision por mayoria, en cuyo caso puede ser
necesaria una nueva discusion del punto tratado en el Consejo de Administracion;

ii) s losmiembros delaMesade Consgo de Administracion reconocen por unanimidad
gue agunas de las cuestiones planteadas en € informe de una comision tienen
suficiente importancia como para ser discutidas por el Consgjo de Administracion;

iif) s los portavoces de uno de los grupos o 14 miembros del Consgjo de Administracion
por 1o menos piden formal mente que se discuta un punto determinado del informe.

Adopcion de los informes de las reuniones regionales
y de otras reuniones de la Oficina

30.

Los informes de las reuniones regionales se presentan directamente a Consgo de
Administracion. Los informes de otras reuniones, como las reuniones de expertos, las
reuniones tripartitas y las comisiones sectoriales, se someten ala comisién competente del
Consgjo de Administracion ®.

Procedimiento para determinar el orden del dia
de la Conferencia Internacional del Trabajo

31

32.

Los puntos que han de figurar en € orden del dia de la Conferencia se examinan en dos
reuniones sucesivas del Consgjo de Administracion, de manera que la decision final pueda
ser adoptada con dos afios de anticipacion a la fecha de apertura de la reunién de la
Conferencia.

La primera etapa de la discusion, que tiene lugar en la reunion de noviembre, consiste en
principio en sefialar los temas entre los cuales cabria hacer una eleccion. Para €llo, €l

8 Ahora bien, cuando la reunién o las reuniones se celebran después de la reunion de marzo del
Consgjo, y € informe o los informes estan listos para la reunion de junio, € Consgo puede
examinarlos directamente en esa Ultima reunion.
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33.

Consgjo de Administracion se basa en un documento que contiene todas las informaciones
necesarias sobre | as cuestiones propuestas por € Director General.

La segunda etapa de la discusion, que tiene lugar en la reunion de marzo, consiste en
adoptar una decision definitiva. En e documento que sirva de base para esta discusion se
abordan los puntos adicionales que haya propuesto € Consgjo de Administracion en la
primera etapa de la discusion. Si no se puede adoptar una decision en la reunién de marzo,
todavia es posible adoptar una decision definitiva en la reunion siguiente del mes de
noviembre. Sin embargo, a fin de garantizar una preparacion completa por parte de la
Oficina, esta tercera discusion deberia seguir siendo excepcional.

Curso que ha de darse a las resoluciones adoptadas
por la Conferencia

34.

Toda resolucion adoptada por la Conferencia se somete al conocimiento de la Comision
del Consgio de Administracion competente en la materia de que se trate. Unicamente las
resoluciones que no estan comprendidas en la esfera de competencia de ninguna comision
se someten directamente ala consideracion del Consejo de Administracion.

Asuntos de orden formal

35.

Cuando € Consgjo de Administracion se halle ante un asunto de orden puramente formal,
e Presidente podra decidir tomar solo @ la paabra, en nombre del Consgo de
Administracion o designar para que lo haga, después de las consultas apropiadas, a otro
miembro o miembro adjunto (articulo [2, 3)].

* * *

10

GB294-LILS-1-2005-09-0068-20-Sp.doc



GB.294/LILS/1

Reglamento del Consejo de Administracion

Adoptado por el Consgjo e 23 de marzo de 1920. Enmendado por e Consgjo los dias
12 y 13 de octubre de 1922; los dias 2 de febrero, 12 de abril y 18 de octubre de 1923; €
13 de junio de 1924; los dias 10 de enero y 4 de abril de 1925; los dias 27 y 28 de abril de
1928; el 5 de junio de 1930; los dias 21 y 22 de abril y 17 de octubre de 1931; los dias 6 de
abril y 26 de octubre de 1932; los dias 24 de enero, 27 de abril, 1.° de junio y 28 de
septiembre de 1934; € 2 de febrero de 1935; € 2 de junio de 1936; € 5 de febrero de
1938; e 20 de junio de 1947; los dias 19 de marzo, 14 de junio y 11 de diciembre de 1948;
€l 4 de junio de 1949; los dias 3 de enero, 11 de marzo, 16 de junio y 21 de noviembre de
1950; el 2 dejunio de 1951; el 12 de marzo de 1952; € 29 de mayo de 1953; el 9 de marzo
de 1954; e 2 de marzo de 1955; e 6 de marzo de 1956; los dias 8 de marzo y 14 de
noviembre de 1963; € 1.° de junio de 1973; & 15 de noviembre de 1974; los dias 5 de
marzo y 19 de noviembre de 1976; los dias 2 de marzo y 27 de mayo de 1977; € 3 de
marzo de 1978; el 1.°de junio de 1979; & 18 de noviembre de 1982; el 28 de febrero de
1985; e 14 de noviembre de 1989; los dias 3 de marzo y 16 de noviembre de 1993; €l
20 de noviembre de 1997; €l 27 de marzo de 1998; € 18 de noviembre de 1999, y €l ... de
noviembre de 2005.

Seccién 1 — Composicion y participacion

1.1. Composicion [nuevo; articulo 7 de la Constitucion;
articulos 49.4 y 50.2 del Reglamento de la CIT]

1.1.1. El Consgo de Administracion se compondra de cincuenta y seis miembros
titulares, a saber, veintiocho representantes de los gobiernos, catorce representantes de los
empleadores, y catorce representantes de los trabajadores, y de sesenta y seis miembros
adjuntos, a saber, veintiocho representantes de |os gobiernos, diecinueve representantes de
los empleadores, y diecinueve representantes de | os trabgj adores.

1.2. Miembros de mayor importancia industrial
[nuevo; articulo 7.2 de la Constitucion]

1.2.1. Diez de los veintiocho miembros titulares representantes de los gobiernos
seran nombrados por los Estados Miembros de la Organizacion que tengan mayor
importanciaindustrial.

1.3. Determinacion de los Miembros de mayor
importancia industrial [articulo 13, parrafos 1y 2]

1.3.1. El Consgo de Administracion no tomard ninguna decision sobre cuestiones
gue se relacionen con la determinacién de los Miembros de mayor importanciaindustrial, a
menos que se haya incluido en el orden del dia de la reunién, como punto especifico, la
cuestion de la modificacion de la lista de dichos Miembros y que el Consgo de
Administracion haya sido informado por su Mesa sobre la cuestion que se trata de decidir.

1.3.2. Antes de recomendar a Consgjo de Administracion cualquier modificacion
de la lista de los Miembros de mayor importancia industrial, la Mesa deberé consultar a
una comision nombrada por e Consgjo de Administracion, que comprenda expertos
competentes para asesorar sobre los criterios mas apropiados para determinar la
importancia industrial y sobre la importancia industrial relativa de los diferentes Estados,
fijada a base de dichos criterios.
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1.4.

1.5.

1.6.

Renovacién del Consejo de Administraciéon [nuevo;
articulo 7 de la Constitucion, articulos 49.4y 50.2
del Reglamento de la CIT]

1.4.1. El Consgo de Administracion se renovara cada tres afios, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 7 de la Constitucién y en la seccion G del Reglamento de la
Conferencia.

1.4.2. Savo en € caso de los representantes a los que se alude en € articulo 1.2
supra, los miembros del Consejo son elegidos por los colegios electorales de sus grupos
respectivos seguin lo dispuesto en la seccion G del Reglamento de la Conferencia.

1.4.3. Cada miembro del cuerpo electoral del Grupo Gubernamental designa, por
votacion secreta, a dieciocho miembros titulares y veintiocho miembros adjuntos.

1.4.4. Cada miembro del cuerpo eectoral de los empleadoresy del cuerpo electoral
de los trabagjadores designa, por votacion secreta, a catorce miembros titulares y
19 miembros adjuntos representantes de los empleadores y de los trabaadores,

respectivamente.

1.4.5. El proceso eectora serige por e Reglamento de la Conferencia.

Miembros adjuntos [articulo 3]

15.1. Los miembros adjuntos designados de acuerdo con los pérrafos 4 de
articulo 49 y 2 del articulo 50 del Reglamento de la Conferencia participan en los trabgjos
del Consgjo de Administracion en las condiciones estipuladas en el presente articulo.

15.2. Losmiembros adjuntos tendran derecho a asistir alas sesiones del Consgjo de
Administracion y podran hacer uso de la palabra con la autorizacion del Presidente.

1.5.3. Los miembros adjuntos solo podrén votar en las condiciones siguientes:
a) los miembros adjuntos gubernamental es podran votar:

i) cuando hayan sido autorizados a votar por notificacion escrita al Presidente por
un miembro gubernamental titular que no participe en la votacion y que no haya
sido reemplazado por su suplente;

ii) cuando hayan sido autorizados a votar por el Grupo Gubernamental del Consgjo
de Administracion en lugar de un miembro gubernamenta titular que no
participe en la votacion, que no haya sido reemplazado por un suplente ni haya
designado @ mismo a un miembro adjunto para votar en su lugar de
conformidad con €l incisoi);

b) los miembros adjuntos empleadores y trabajadores pueden votar en sustitucién de un
miembro titular empleador o trabajador en las condiciones determinadas por sus
respectivos Grupos; los Grupos notificaran a Presidente todas las decisiones que
hayan tomado al respecto.

154. Los miembros adjuntos podrdn ser designados por e Consgo de
Administracion en calidad de miembrostitulares de las comisiones del Consgjo.

155. Los gastos de vige y dietas de los miembros adjuntos empleadores y
trabajadores estaran a cargo de la Organizacion Internaciona del Trabajo.

Suplentes [articulo 4]

1.6.1. Cada gobierno representado en € Consegjo de Administracion podrd nombrar,
ademés, para su delegado titular, un suplente de la misma nacionaidad, que |o reemplazara
en caso de ausencia o de impedimento.
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1.6.2. El suplente podra acompaiiar al titular a las sesiones del Consgjo, pero no
tendra derecho a hacer uso de la palabra.

1.6.3. Enausenciadd titular, el suplente gozara de todos |os derechos de aquél.

1.6.4. En € caso dd Grupo de los Empleadores y del Grupo de los Trabagjadores,
ambos gozaran de plena libertad en cuanto ala manera de nombrar alos suplentes.

1.6.5. Todo suplente deberd entregar a Presidente sus poderes en forma de
documento escrito.

1.7. Vacantes [articulo 5]

1.7.1. Cuando un Estado cese de ocupar uno de los puestos del Consgo de
Administracion reservados a los dieciocho Estados designados por e Colegio Electora
Gubernamental y este cambio se produzca durante la celebracion de una reunion ordinaria
de la Conferencia, €l Colegio Electora Gubernamental se congregara durante la reunion
para designar, de acuerdo con el procedimiento previsto en la seccion G del Reglamento de
la Conferencia, aotro Estado en su sustitucion.

1.7.2. Cuando un Estado cese de ocupar uno de los puestos del Consgo de
Administracion reservados a los dieciocho Estados designados por € Colegio Electora
Gubernamental y este cambio se produzca durante el intervalo entre dos reuniones de la
Conferencia, € Grupo Gubernamental del Consgjo de Administracion procedera a su
sustitucion. La designacion asi efectuada debe ser confirmada por e Colegio Electoral
Gubernamental en la proxima reunién de la Conferencia y notificada por dicho Colegio a
la Conferencia. Si tal designacion no fuere confirmada por € mencionado Colegio
Electoral, se procedera inmediatamente a una nueva eleccion en las condiciones previstas
por |as disposiciones pertinentes de la seccion G del Reglamento de la Conferencia.

1.7.3. En cualquier momento en gque se produzca una vacante a consecuencia de
fallecimiento o dimision de un representante de un gobierno, sempre que e Estado
interesado conserve su puesto en e Consgo de Administracion, e puesto en cuestion sera
ocupado por la persona gque el gobierno haya designado en su sustitucion.

1.7.4. Cuando se hayan producido vacantes entre los miembros empleadores o
trabajadores del Consgjo durante la celebracion de una reunion ordinaria de la Conferencia,
el Colegio Electora interesado se congregara durante la reunion para proveer 10s puestos
vacantes de acuerdo con el procedimiento previsto en la seccion G del Reglamento de la
Conferencia.

1.7.5. Cuando se hayan producido vacantes entre los miembros empleadores o
trabajadores del Consgo durante e intervalo entre dos reuniones de la Conferencia, €
Grupo interesado del Consgjo procederd libremente a la sustitucion, sin estar obligado a
designar a los sustitutos entre los miembros adjuntos del Consgjo. La designacion asi
efectuada debe ser confirmada por € Colegio Electoral interesado en la préxima reunion
de la Conferencia y notificada por dicho Colegio a la Conferencia. Si tal designacién no
fuere confirmada por € mencionado Colegio Electoral, se procederd inmediatamente a una
nueva eleccion en las condiciones previstas por las disposiciones pertinentes de la
seccion G del Reglamento de la Conferencia.

1.8. Representacion de Estados Miembros que no sean
miembros del Consejo de Administracion
[articulo 5 bis]

181 Cuando € Consgo de Administracion examine cuaquier cuestion
relacionada con una reclamacion presentada en virtud del articulo 24 o con una queja
presentada en virtud del articulo 26 de la Congtitucién, e Gobierno interesado, si no
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1.9.

1.10.

estuviere ya representado en € Consgo de Administracién, tiene derecho a designar un
representante para que participe, sin derecho de voto, en las deliberaciones
correspondientes. Se notifica debidamente a gobierno la fecha en que se examinara esa
cuestion.

1.8.2. Cuando e Consgjo de Administracion examine un informe del Comité de
Libertad Sindical o de la Comision de Investigacion y Conciliacion en Materia de Libertad
Sindical que contenga conclusiones sobre un caso relativo a un gobierno que no esté
representado en el Consgjo de Administracion, el gobierno interesado tiene derecho a
designar un representante para que participe, sin derecho de voto, en las deliberaciones del
Consgo de Administracion cuando estén siendo examinadas dichas conclusiones.

Representacion de organizaciones internacionales
oficiales [articulo 6]

1.9.1. Los representantes de organizaciones internacionales oficia es que hayan sido
invitadas por el Consgjo de Administracién a hacerse representar en sus reuniones tendran
derecho aasistir alas mismas y podrén participar en los debates con voz pero sin voto.

Representacion de organizaciones internacionales
no gubernamentales [articulo 7]

1.10.1. El Consgjo de Administracion podrainvitar a organizaciones internacionales
no gubernamentales a hacerse representar en cualquier reunion en gue se discutan
cuestiones que les interesen. El Presidente puede, de acuerdo con los Vicepresidentes,
permitir a dichos representantes que hagan declaraciones o que las comuniquen por escrito,
para informacion del Consgjo de Administracion, sobre las materias incluidas en € orden
del dia. De no intervenir dicho acuerdo, la cuestion se somete a la reunion, la que se
pronunciar sobre ella, sin discutirla

1.10.2. El presente articulo no se aplica a las reuniones en que se discutan
cuestiones de indole administrativa o presupuestaria.

Seccién 2 — Mesa del Consejo

2.1.

Mesa [articulo 1]

2.1.1. LaMesadd Consgo de Administracion se compondréa de un Presidente y dos
Vicepresidentes elegidos de entre los miembros de cada uno de los tres Grupos. Sélo los
miembros titulares del Consegjo podran formar parte de laMesa.

2.1.2. Seelegiraalos miembros de la Mesa en e curso de una sesién del Consgo
de Administracion que se celebre a terminar la reunion anual de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Su mandato dura desde su eleccién hastala de sus sucesores.

2.1.3. El Presidente no podré ser reelegido antes de transcurridos tres afios de haber
dejado ese cargo.

2.1.4. Un miembro de la Mesa elegido para reemplazar a un miembro fallecido o
gue haya dimitido desempefia las funciones del cargo hasta la expiracion del mandato de
Su predecesor.

2.1.5. El Director General de la Oficina Internacional del Trabgjo se encargara de
constituir una secretaria para el Consgjo de Administracion.

14

GB294-LILS-1-2005-09-0068-20-Sp.doc



GB.294/LILS/1

2.2. Atribuciones del Presidente [articulo 2]

2.2.1. El Presidente abrira y levantard la sesion. Antes de pasar a orden del dia,
dard cuenta a Consgo de Administracion de las comunicaciones que le conciernan.
Dirigiralos debates; velard por e mantenimiento del orden y laaplicacion del Reglamento,
concedera o retirard el uso de la palabra, pondré a votacion las proposiciones y proclamaré
los resultados.

2.2.2. El Presidente podra tomar parte en las discusiones y votaciones, pero no
tendra voto decisivo.

2.2.3. Cuando e Consgo de Administracion se halle ante un asunto de orden
puramente formal, e Presidente podra decidir tomar sélo él la palabra, en nombre del
Consgjo de Administracion o designar para que lo haga, después de las consultas
apropiadas, a otro miembro o miembro adjunto.

2.2.4. Enausencia del Presidente, los dos Vicepresidentes, por turno, presidirén las
sesiones.

2.25. A reserva de las atribuciones conferidas por la Congtitucion de la
Organizacion al Director General, el Presidente velard por la observancia de las
disposiciones de dicha Constitucién y por la gjecuciéon de las decisiones del Consgjo de
Administracion.

2.2.6. Conegtefin, gozard, en el intervalo de las reuniones, de todas |as atribuciones
y poderes que € Consgo de Administracion juzgue pertinente delegarle para la firma
mancomunada o € refrendo de determinados documentos, para la aprobacion previa de
encuestas o0 € envio de representantes oficiales de la Oficina a reuniones, conferencias o
congresos.

2.2.7. El Director Genera informara sin demora al Presidente de los principales
sucesos en las actividades de la Oficina 'y de cualquier acontecimiento que pueda requerir
su intervencion, con objeto de que tome, dentro de los limites de sus atribuciones,
cudesguiera medidas que puedan ser necesarias. El  Presidente consultara
discrecionalmente a los Vicepresidentes sobre cuaquier asunto que se le someta para su
decision.

2.2.8. El Presidente examinara e funcionamiento de los diferentes servicios de la
Oficinay convocara ala Comision de Programa, Presupuesto y Administracion cuando lo
considere necesario.

2.3. Delegacion de autoridad en la Mesa [nuevo;
Guia: parrafos 18y 19, y parrafo 9 del articulo 2]

2.3.1. El Consgo de Administracion delega en su Mesa la autoridad para:

a) aprobar € programa de reuniones y las fechas de coloquios, seminarios y otras
reuniones ané ogas,

b) invitar aorganizacionesinternacionales oficiaes, y
C) invitar aorganizaciones internacionales no gubernamentales.

2.3.2. Las decisiones de la Mesa se someterdn a Consgjo de Administracion para
informacion. Si no pudiera lograrse un acuerdo entre los miembros de la Mesa, la cuestion
se sometera a Consgjo para decision.

2.3.3. El Consgo de Administracion podra delegar en su Mesa la autoridad para
gercer las responsabilidades que le incumben en virtud del articulo 18 del Reglamento de
la Conferencia Internacional del Trabajo. Tal delegacion se otorgara solo para una reunion
especifica de la Conferencia y se referird exclusivamente a propuestas que impliquen
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gastos durante €l gercicio econémico cuyo presupuesto haya sido ya adoptado [articulo 2,
parrafo 9].

Seccién 3 - Orden del diay reuniones

3.1. Orden del dia del Consejo de Administracion
[articulo 9]

3.1.1. El orden del dia serd establecido por la Mesa del Consgo asistida por €l
Director General.

3.1.2. Todacuestiéon que el Consglo de Administracion haya decidido inscribir en su
orden del dia, en € curso de una de sus reuniones, se incluird en € orden del dia de la
préxima reunion.

3.1.3. Deberd comunicarse € orden del dia a los miembros del Consgo de
Administracion, de manera que les llegue por lo menos con catorce dias de anticipacién a
la fecha de apertura de la reunion. Previo consentimiento de la Mesa del Consgjo, podran
agregarse a orden del dia de unareunidn cuestiones que revistan urgencia.

3.2. Reuniones [articulo 20]

3.21. El Consgo de Administracion celebrara normalmente tres reuniones
ordinarias a afio.

3.2.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en e Ultimo parafo del articulo 7 de la
Congtitucién de la Organizacion, el Presidente, cuando le parezca necesario, podra
convocar unareunién extraordinaria, y estara obligado a convocarla cuando asi o soliciten
por escrito dieciséis miembros del Grupo Gubernamental o doce miembros del Grupo de
los Empleadores 0 doce miembros del Grupo de los Trabajadores.

3.2.3. En cadareunion, e Consgo fijara la fecha de su proxima reunion. Si en €
intervalo entre dos reuniones se impone una modificacion de la fecha fijada, € Presidente,
en consulta con los dos Vicepresidentes, podra proceder atal modificacion.

3.3. Lugar de reunion [articulo 21]

3.3.1. El Consgo celebrara sus reuniones en la Oficina Internacional del Trabajo, a
menos que disponga expresamente de otro mado.

3.4. Derecho de admision a las sesiones [articulo 8]

3.4.1. Por regla genera, las sesiones son publicas. Sin embargo, a solicitud de un
delegado gubernamental o de la mayoria de uno de los Grupos de Empleadores o de
Trabgjadores, € Consglo de Administracion celebrard su sesion en privado.

3.4.2. El Director General y los miembros del personal de la Oficina Internacional
del Trabgjo que forman parte de la Secretaria del Consegjo de Administracion asistirdn alas
Sesiones.

3.4.3. Los miembros del Consejo de Administracion que no hablen francés, inglés o
espanol podrén hacerse acompafiar, en la sala del Consgjo, de intérpretes para ayudarlos,
baj o su entera responsabilidad y a su propio costo.
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Seccién 4 — Comisiones y grupos de trabajo

4.1. Comisién de Programa, Presupuesto
y Administracion [articulo 22]

4.1.1. Se congtituird una Comision de Programa, Presupuesto y Administracion
compuesta por el Presidente del Consgjo de Administracion, a quien incumbira presidirla,
y por cualesquiera otros miembros que € Consgo de Administracion designe. Los
representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los trabagjadores tendréan igual
numero de votos en la Comision.

4.1.2. LaComision de Programa, Presupuesto y Administracién estard encargada de
examinar las previsiones y gastos de la Oficina, de estudiar todas las cuestiones
administrativas y financieras que le sometan el Consegjo de Administracion o el Director
General, y de desempefiar las demas funciones que le confie e Consgjo.

4.1.3. El Consgjo de Administracion no tomara ninguna decisiéon respecto a una
propuesta que implique gastos sin que ésta haya sido enviada antes a la Comision de
Programa, Presupuesto y Administracion para su examen. La Comision de Programa,
Presupuesto y Administracion rendird un informe en e que determinarda los gastos que
hayan de preverse y propondra medidas para cubrir dichos gastos.

4.1.4. LaComision de Programa, Presupuesto y Administracion podra delegar en su
Mesa la autoridad para gjercer las responsabilidades que le incumben a tenor del articulo
18 del Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo. Ta delegacion se otorgara
solo para una reunion especifica de la Conferencia, y se referira exclusvamente a
propuestas que impliguen gastos durante € periodo econdémico cuyo presupuesto haya sido
ya adoptado.

4.2. Otras comisiones y grupos de trabajo [nuevo;
articulo 8 del Reglamento de la CIT y parrafo 1
del articulo 22]

4.2.1. El Consgo podracrear una comision, un comité, una subcomision o un grupo
de trabajo para proceder a examen de toda cuestion gque considere deba estudiarse, a
reserva de las disposiciones del articulo 4.1.3 supra.

4.2.2. A reserva de otras disposiciones especificas, cada comision elige su Mesa,
integrada por un presidente, un vicepresi dente empleador y un vicepresidente trabajador.

4.2.3. Los representantes de |os gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores
tendrén igua ndmero de votos en la comision, salvo que e Consgo de Administracion
decida otra cosa de manera expresa [articulo 22, parrafo 1 in fing].

4.3. Comisién Plenaria [articulo 9 bis]

4.3.1. El Consgo de Administracion puede decidir reunirse en calidad de Comision
Plenariaafin de llevar a cabo un intercambio de opiniones, en el cua los representantes de
los gobiernos que no estén representados en e Consgo de Administracién puedan, de la
manera que éste determine, tener la oportunidad de expresar sus opiniones respecto de
cuestiones relativas a su propia situacion. La Comisidn Plenaria rinde informe al Consgjo
de Administracion.
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Seccién 5 - Direcciéon de las labores

5.1.

5.2.

Procedimiento parainscribir una cuestion en el orden
del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo
[articulo 10]

5.1.1. Cuando & Consgjo de Administracion haya de discutir, por primera vez, una
proposicion para inscribir una cuestion como punto del orden del dia de la Conferencia, no
podra, salvo asentimiento undnime de los miembros presentes, adoptar una decision hasta
lareunién siguiente.

5.1.2. Cuando se proponga inscribir en el orden del dia de la Conferencia un punto
que implique el conocimiento de la legidacion de diferentes paises, la Oficina presenta a
Consgjo de Administracion un resumen sucinto de las leyes en vigencia y de las
principales modalidades de su aplicacién en lo que se refiere @ punto propuesto. Dicho
resumen debe someterse a Consgo de Administracion antes de que éste adopte una
decision.

5.1.3. Cuando e Consgjo de Administracion considere la conveniencia de inscribir
un punto en e orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo, podra, s
circunstancias especiales o justificaren, someter la cuestion a que se refiere dicho punto a
una conferencia técnica preparatoria que debera presentar un informe a Consgjo de
Administracion antes de que la cuestion se inscriba en € orden del dia. En igualdad de
condiciones, € Consgo de Administracion podra convocar una conferencia técnica
preparatoria al inscribir una cuestion como punto del orden del dia.

5.1.4. A menosque e Consgo de Administracion adopte otra decision, una cuestion
inscrita en e orden del dia de la Conferencia debera considerarse sometida a la
Conferencia para ser objeto de doble discusion.

5.1.5. En casos de especial urgencia o cuando lo justificaren otras circunstancias
especiales, el Consgjo de Administracion podra, por mayoria de tres quintos de los votos
emitidos, decidir que una cuestion sea sometida a la Conferencia para ser objeto de simple
discusion.

5.1.6. Cuando & Consgo de Administracion decida que un punto del orden del dia
sea objeto de una conferencia técnica preparatoria, fijara la fecha, composicion y
competencia de esta conferencia.

5.1.7. El Consgo de Administracion estard representado en estas conferencias
técnicas, que, en principio, deberan ser de carécter tripartito.

5.1.8. Cada delegado a estas conferencias puede estar acompafiado de uno o varios
consegjeros técnicos.

5.1.9. La Oficina prepara para cada una de las conferencias preparatorias
convocadas por € Consgo de Administracion, un informe destinado a facilitar el
intercambio de puntos de vista sobre las cuestiones sometidas a la Conferencia, que
contiene, en particular, una exposicion de la legislacion y de la préactica existentes en los
diferentes paises.

Procedimiento parainscribir la cuestion de la revision
total o parcial de un convenio en el orden del dia
de la Conferencia [articulo 11]

5.21. Cuando & Consgjo de Administracion, de conformidad con las disposiciones
de un convenio, estime necesario presentar a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion de dicho convenio y considerar si es conveniente inscribir la cuestion de su
revision total o parcial como punto del orden del dia de la Conferencia, la Oficina
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proporcionard al Consegjo de Administracion toda lainformacion que posea, principa mente
sobre la legidacion y la préctica relativas al mencionado convenio en aquellos paises que
lo hayan ratificado, y sobre la legisacion y la préctica relativas a la materia tratada en el
convenio en los paises que no 1o hayan ratificado. Este informe de la Oficina serd enviado
atodos los Miembros de la Organizacién para que formulen sus observaciones.

5.2.2. Despuésde transcurrido un plazo de seis meses, a partir de lafechade envio a
los gobiernos y alos miembros del Consglo de Administracion del informe de la Oficinaa
gue se refiere el parrafo anterior, € Consgo de Administracion fijara las modalidades del
informe y considerara la posibilidad de inscribir la cuestion de la revision tota o parcial
del convenio como punto del orden del diade la Conferencia.

523. S € Consgo de Administracion decidiere no inscribir la revision total o
parcial del convenio como punto del orden del dia, 1a Oficina comunicara ala Conferencia
el informe mencionado.

5.24. S d Consgo de Administracion decidiere inscribir 1a revision total o parcia
del convenio como punto del orden del dia, la Oficina enviara dicho informe a los
gobiernos de los Estados Miembros solicitando que formulen sus observaciones y
sefialando los puntos que hayan llamado especialmente la atencion del Consego de
Administracion.

5.2.5. Al expirar un plazo de cuatro meses, a partir de la fecha de envio a los
gobiernos del informe mencionado, e Consglo de Administracion, teniendo en cuenta las
respuestas recibidas, redactara €l informe definitivo fijando exactamente la cuestion o
cuestiones que inscriba como puntos del orden del dia de la Conferencia.

526. S € Consgo de Administracion — excepto en e caso en que estime
necesario presentar a la Conferencia, conforme a las disposiciones de un convenio, una
memoria sobre la aplicacion de dicho convenio — decidiere inscribir la revision total o
parcia de un convenio como punto del orden del dia de la Conferencia, la Oficina
notificara esta decision a los gobiernos de los Estados Miembros solicitandoles formulen
sus observaciones y sefialdndoles los puntos que hayan Ilamado especialmente la atencion
del Consgjo de Administracion.

5.2.7. Al expirar un plazo de cuatro meses, a partir de la fecha de envio a los
gobiernos de la notificacién prevista en el parrafo anterior, el Consgo de Administracion,
teniendo en cuenta las respuestas recibidas, fijara exactamente la cuestion o cuestiones que
inscriba como puntos del orden del dia dela Conferencia

5.3. Procedimiento para inscribir la cuestion de la revision
total o parcial de unarecomendacion en el orden
del dia de la Conferencia [articulo 12]

53.1. S € Consgo de Administracion considera conveniente inscribir la cuestion
de la revision total o parcial de una recomendacion como punto del orden del dia de la
Conferencia, la Mesa comunicara esta decisiéon a los gobiernos de los Estados Miembros,
solicitando que formulen sus observaciones, particularmente sobre los puntos a que €l
Consglo de Administracion se haya referido en forma especial.

5.3.2. El Consegjo de Administracion, a expirar un plazo de cuatro meses a partir de
la fecha de la remisién de la comunicacion a los gobiernos y teniendo en cuenta las
respuestas recibidas, fijara exactamente la cuestion o cuestiones que inscriba como puntos
del orden del dia de la Conferencia.
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5.4.

Procedimiento parainscribir la derogaciéon de
un convenio en vigor, o el retiro de un convenio
o0 de una recomendacion como punto del orden
del dia de la Conferencia [articulo 12 bis]

5.4.1. Cuando se proponga inscribir en el orden del dia de la Conferencia un punto
destinado ya sea a la derogacion de un convenio en vigor, ya sea a retiro de un convenio
gue no esté en vigor o de una recomendacion, la Oficina presentara a Consgo de
Administracion un informe gue contenga todos los datos pertinentes de que disponga a

respecto.

5.4.2. Lasdisposiciones de articulo 18 parafijar €l orden del dia de la Conferencia
no se aplican aladecisiéon de inscribir en €l orden del dia de una reunién determinada de la
Conferencia un punto referente a esta derogacion o a este retiro. Esta decisiéon deberd ser,
en la medida de lo posible, objeto de un consenso o, de no poder alcanzarse éste durante
dos reuniones consecutivas del Consgjo, obtener la mayoria de cuatro quintos de los
miembros del Consejo con derecho a voto durante la segunda reunion.

Seccion 6 — Votaciones y quorum

6.1.

Votaciones [articulo 17]

6.1.1. La votacion se efectuard a mano azada, excepto en los casos en que €
presente Reglamento preveé el escrutinio secreto.

6.1.2. En caso de duda sobre € resultado de una votacion a mano azada, €
Presidente podra decidir que se vuelva a efectuar la votacion, llamando por su hombre a
|os miembros con derecho de voto.

6.1.3. Se requerird votacion mediante escrutinio secreto para la eleccion del
Presidente del Consgjo de Administracion o del Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo o en cualquier otro caso en que la soliciten veintitrés miembros
presentes en la sesion.

6.1.4. Cuando & Consgo de Administracion haya sido notificado por € Director
Genera de que la suma que adeude un Miembro de la Organizacion representado en €
Consgjo de Administracion esigua o superior a total de la contribucion debida por dicho
Miembro por los dos afios anteriores completos, ni € representante del Miembro ni
cualquier miembro adjunto del Consgio de Administracion designado por dicho Miembro
pueden votar en el Consgo ni en ninguna de sus comisiones hasta que el Consgo de
Administracion haya sido notificado por e Director General de que e derecho del
Miembro interesado ya no se halla en suspenso, a menos gque la Conferencia haya decidido
permitir que vote dicho Miembro, de conformidad con el parrafo 4 del articulo 13 de la
Constitucién.

6.1.5. Toda decision de la Conferencia autorizando a un Miembro que esté en mora
en € pago de su contribucion a participar en la votacion serd valida para la reunion de la
Conferencia en que se haya tomado esa decision. Tal decision surte efectos respecto del
Consgjo de Administracion y sus comisiones hasta la apertura de la reunion genera de la
Conferencia siguiente a aquella en que se tomo la decision.

6.1.6. Sin perjuicio de las disposiciones del parrafo 6.1.5 de este articulo, una vez
gue la Conferencia haya aprobado un acuerdo en virtud del cual se consoliden las
contribuciones atrasadas de un Miembro y se prevea su pago en plazos anuaes alo largo
de cierto nUmero de afios, se permitird que e representante de dicho Miembro y cualquier
miembro adjunto del Consgjo de Administracion que hubiere designado puedan votar
siempre gque, en el momento de procederse a la votacion de que se trate, dicho Miembro
haya satisfecho en su integridad todas las anualidades de amortizacion debidas en virtud
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del acuerdo, asi como latotalidad de las contribuciones financieras con arreglo a articulo
13 de la Congtitucién, debidas antes del final del afio anterior. Un Miembro que, a
clausurarse la reunién anual de la Conferencia, no haya pagado en su totalidad las
anualidades de amortizacion y las contribuciones debidas antes de finalizar el afio anterior,
pierde su derecho avoto.

6.2. Votacion para fijar el orden del dia
de la Conferencia [articulo 18]

6.2.1. De no llegarse a un acuerdo sin votacion sobre el orden del dia de la
Conferencia, el Consgjo de Administracion decidira, en primera votacion, si ha de inscribir
todas | as cuestiones propuestas en €l orden del dia. S asi |o decidiere, €l orden del diadela
Conferencia se considerara fijado. De lo contrario, se seguird e procedimiento indicado en
los parrafos siguientes.

6.2.2. Cada miembro del Consgo de Administracién con derecho a voto recibira
una cédula de votacion en la que se mencionen todas las cuestiones propuestas, e indicara
el orden en que desea que sean examinadas para ser inscritas en el orden del dia sefialando
su primera preferencia con «1», su segunda con «2», y asi sucesivamente; toda cédula de
votacion que no indique € orden de preferencia para todas las cuestiones propuestas serd
considerada nula. Cada miembro depositard su cédula de votacion en la urna a medida que
sea llamado por su nombre.

6.2.3. Cuando una cuestion se indique como de primera preferencia, se le atribuira
un punto; cuando se indiqgue como de segunda preferencia, dos puntos, y asi
sucesivamente. Seguidamente las cuestiones se enumerardn segun €l total de puntos
obtenidos, considerandose primera por orden de preferencia la cuestién que obtenga €
namero inferior de puntos. Si la votacion diere por resultado un empate a puntos para dos o
més cuestiones, se procedera a una votacion a mano alzada entre las mismas. Si el empate
persistiere, el orden de preferencia seré decidido mediante sorteo.

6.2.4. Seguidamente & Consgjo de Administracion decidira el nimero de puntos del
orden del dia en € orden de prioridad establecido de conformidad con los parrafos 2 y 3.
Con este fin, se votara en primer lugar sobre el nimero total de puntos propuestos, menos
uno; en segundo lugar, sobre el ndmero total de puntos propuestos, menos dos, y asi
sucesivamente hasta que se logre una mayoria.

6.3. Quorum [articulo 19]

6.3.1. Para que la votacion sea valida, es preciso que por |0 menos treinta y tres
miembros estén presentes en la sesion.

Seccién 7 — Disposiciones generales

7.1. Autonomiade los Grupos [nuevo; articulo 70
del Reglamento de la CIT]

7.1.1. A reservade lo dispuesto en € presente Reglamento, cada Grupo podré fijar
su propio procedimiento.

7.2. Suspension de una disposicion del Reglamento
[nuevo; articulo 76 del Reglamento de la CIT]

7.2.1. Cuando dlo contribuya a asegurar el funcionamiento adecuado y expedito del
Consgjo de Administracion, éste podra decidir, por recomendacion unanime de su Mesa,
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suspender excepcionamente la aplicacion de cualquier disposicion de presente
Reglamento con el fin de abordar una cuestion concreta no sujeta a controversia. No podra
tomarse la decision de suspender la aplicacion de una disposicion del Reglamento antes de
la sesion siguiente a aquella en que se haya sometido al Consegjo la propuesta de suspender
el Reglamento.
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Anexo |

Reglamento relativo al procedimiento parala discusion
de reclamaciones presentadas con arreglo a los
articulos 24 y 25 de la Constitucion de la OIT

Adoptado por el Consgjo de Administracion en su 57.2 reunion (8 de abril de 1932), y
modificado por el Consglo de Administracion en su 82.2 reunion (5 de febrero de 1938), en
su 212.2reunion (7 de marzo de 1980), y en su 291.2 reunién (18 de noviembre de 2004).

Nota introductoria

1. El Reglamento relativo a procedimiento que ha de seguirse en caso de reclamaciones fue
adoptado por e Consgjo de Administracion en su 57.2 reunion (1932) y modificado por 1o
que respecta a ciertos aspectos de forma en su 82.2 reunion (1938). Posteriormente fue
revisado por el Consgjo de Administracion en su 212.2reunion (febrero-marzo de 1980).

2. Al adoptar nuevas enmiendas en su 291.2 reunion (noviembre de 2004), el Consgo de
Administracion decidié que e Reglamento estaria precedido por la presente nota
introductoria. En ella se resumen |las diferentes etapas del procedimiento y se indican a la
vez las opciones de que dispone e Consglo de Administracion en las diferentes etapas del
procedimiento de conformidad con el Reglamento y las indicaciones que se desprenden de
los trabajos preparatorios del mismo, asi como las decisiones y la préctica del Consgjo de
Administracion.

3. El Reglamento contiene seis titulos, de los cuales los cinco primeros corresponden a las
etapas principales del procedimiento, a saber: i) recepcion por e Director General,
ii) examen de la admisibilidad de la reclamacion, iii) decision de remitirla a un comité,
iv) examen de lareclamacion por € comitéy v) examen por e Consegjo de Administracion.
El sexto titulo del Reglamento se refiere a la aplicacion del procedimiento en € caso de
una reclamacion formulada contra un Estado que no es Miembro de la Organizacion.

Disposicion general

4. El articulo 1 del Reglamento se refiere a la recepcion de las reclamaciones por el Director
Genera de la OIT, quien informa a gobierno respecto del cua se ha formulado la
reclamacion.

Admisibilidad de la reclamacién

5. El examen de la admisibilidad consiste en la verificacion de las condiciones que deben
cumplirse antes de que & Consgo de Administracion pueda proceder a examinar los
motivos de lareclamacién y formular recomendaciones al respecto.

6. El examen de la admisibilidad corresponde, en primer lugar, a la Mesa del Consgo de
Administracion a la cual e Director General transmite toda reclamacion recibida. La
propuesta de la Mesa del Consgjo de Administracion con respecto a la admisibilidad se
comunica a Consgo de Administracion, al cua incumbe pronunciarse a respecto. Si bien
el Reglamento precisa que el Consgo de Administracion no entrara en una discusion sobre
el fondo de la reclamacion en esta etapa, las conclusiones de su Mesa en cuanto a la
admisibilidad pueden no obstante ser objeto de discusion.

7. Con arreglo alo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 7 del Reglamento, la Oficina invita
a gobierno interesado a que envie un representante para que tome parte en sus
deliberaciones si dicho gobierno no esté representado en el Consejo de Administracion.
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8.

Las condiciones para la admisibilidad estdn enumeradas en € péarrafo 2 del articulo 2 del
Reglamento. Cuatro de dichas condiciones son condiciones de forma de aplicacion simple
(apartados a), c), d) y €) de péarrafo 2), mientras que las otras dos pueden requerir un
examen mas detallado de la reclamacion: el carécter profesional de la organizacion que
presenta la reclamacion, por un lado (apartado b) del pérrafo 2) y, por otro lado, las
precisiones relativas a asunto que es objeto de lareclamacion (apartado f) del parrafo 2).

La reclamacion debe proceder de una organizacion profesional
de empleadores o de trabajadores (apartado b) del parrafo 2
del articulo 2 del Reglamento)

0.

10.

Los principios siguientes pueden guiar a Consgo de Administracion en lo que respecta a
la aplicacion de esta disposicion:

— la facultad de dirigir una reclamacion a la Oficina Internacional del Trabgo
constituye un derecho otorgado sin restricciones a toda organizacion profesional de
empleadores o de trabgjadores. La Constitucidn no prevé condicién alguna en cuanto
alaimportancia o la nacionalidad. Toda organizacién profesional puede presentar una
reclamacion, independientemente del ndmero de afiliados con que cuente y del pais
donde tenga su sede. Puede tratarse de una organizacion estrictamente local, asi como
de una organizacion nacional o internacional ;

— incumbe al Consgjo de Administracion apreciar con la mayor libertad posible el
carécter verdadero de la organizacion que presenta la reclamacion. Los criterios
aplicables en la materia por el Consgjo de Administracion deberian ser los que han
guiado hasta €l presente la politica general de la Organizacién y no los establecidos
por e derecho interno de los Estados?, y

— €l Consgo de Administracion tiene el deber de examinar, objetivamente, s, en efecto,
la organizacion que presenta la reclamacion posee la cdidad de «organizacién
profesional» en el sentido dado a término en la Congtitucion y el Reglamento. La
funcion del Consgo de Administracion consiste en cada caso en examinar, més alla
del aspecto terminoldgico, si la organizacidn que presenta la reclamacion, cualquiera
que sea e nombre que le impongan las circunstancias o que dicha organizacion haya
elegido, es una «organizacion profesiona de empleadores o de trabagjadores», en e
sentido natural del término. En particular, € Consgjo de Administracion no ha de
guiarse, a considerar si una organizacion tiene o no caracter profesional, por ninguna
definicion nacional del término «organizacion profesional» 2.

Ademas, el Consgjo de Administracion podria aplicar mutatis mutandis los principios
establecidos por el Comité de Libertad Sindical en materia de admisibilidad en cuanto ala
organizacion querellante en el caso de las quejas por violaciones a gercicio de lalibertad
sindical. Esos principios estdn formulados en |os términos siguientes:

El Comité, en su primera reunion de enero de 1952 (1.” informe, Comentarios
Generales, parrafo 28), formuld un principio segin el cua goza de entera libertad para
decidir si una organizacion puede ser considerada como organizacion profesional desde €

! Véase Proyecto de reglamento relativo a la aplicacion de los articulos 409, 410, 411, parrafos 4
y 5, del Tratado de Paz, nota explicativa de la Oficina Internacional del Trabajo presentada a la
Comision del Reglamento del Consegjo de Administracién en su 57.2reunion (1932).

% Ibid.

% Véase la reclamacion presentada en nombre del Partido Laborista de Mauricio relativa a la
aplicacion de ciertos convenios internacionales del trabajo en dicho pais, informe del Comité del
Consgjo de Administracién (adoptado por €l Consejo de Administracién en su 79.2 reunién), OIT,
Bulletin Officiel, vol. XXI1 (1937), pags. 71-72, parrafos 6-7.
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punto de vista de la Constitucién de la OIT, y no se considera ligado por ninguna
definicion nacional de ese término.

El Comité no ha considerado que una queja sea inadmisible por € simple hecho de
que €l gobierno implicado haya disuelto o se proponga disolver la organizacion en cuyo
nombre se presenta la queja, o porque la persona o personas de las que provenia la queja
se hayan refugiado en el extranjero.

El hecho de que un sindicato no haya presentado sus estatutos como pudiera
requerirlo laley nacional no seria suficiente para que una queja se declarase inadmisible,
dado que los principios de libertad sindical exigen justamente que los trabajadores
puedan, sin autorizacién previa, constituir las organizaciones profesionales que estimen
convenientes.

La ausencia de reconocimiento oficial de una organizacién no puede justificar €
rechazo de los alegatos cuando se desprende de la queja que dicha organizacién tiene por
lo menos una existencia de hecho.

En aquellos casos en que € Comité debe examinar quejas presentadas por
organizaciones sobre las cua es carece de informaciones precisas, €l Director General esta
facultado a pedirle que suministre datos precisos sobre el nimero de sus afiliados, sobre
sus estatutos, su afiliacion naciona e internacional y, de una manera general, que dé toda
informacion Gtil que permita, a examinarse laadmisibilidad de la queja, apreciar mejor la
real importancia representativa de la organizacion querellante.

El Comité no tomara conocimiento de las quejas presentadas por personas que, por
temor a represalias, soliciten que sus hombres o0 €l lugar de origen de las quejas no se
revelen, excepto si € Director General, luego de examinar la queja, informa a Comité
gue la misma contiene aegaciones de cierta gravedad que no han sido previamente
examinadas por el Comité, El Comité decidird entonces qué medidas han de adoptarse
con respecto adichaqueja”.

La reclamacion deberé indicar respecto de qué se alega que

el Miembro contra el que se dirige no garantiza el cumplimiento
efectivo, dentro de su jurisdiccion, del mencionado convenio
(apartado f) del parrafo 2 del articulo 2 del Reglamento)

11. En el marco del examen de esta condicion de admisibilidad, reviste particular importancia
la disposicion del parrafo 4 del articulo 2 del Reglamento, segun la cual, al pronunciarse
sobre la cuestion de la admisibilidad en base a informe de la Mesa, el Consgjo de
Administracion no entrard en una discuson sobre e fondo de la reclamacion. Es
importante, no obstante, que la reclamacion sea lo suficientemente precisa para que la
Mesa del Consgo de Administracion pueda fundamentar de manera convincente la
propuesta que ha de formular al Consgjo de Administracion.

Transmisién a un Comité

12. Si e Consgo de Administracion decide, basdndose en e informe de su Mesa, que una
reclamacion es admisible, designara un comité tripartito para su examen (parrafo 1 del
articulo 3). En funcion del contenido de la reclamacién, € Consgjo de Administracién
dispone de otras opciones con sujecion aciertas condiciones:

* Véanse los parrafos 35 a 40 del Procedimiento de la Comision de Investigacion y Conciliacion del
Comité de Libertad Sindical para el examen de quejas por violaciones al gjercicio de la libertad
sindical (La libertad sindical, Recopilacién de decisiones y principios del Comité de Libertad
Sndical del Consgjo de Administracion dela OIT, cuarta edicion, 1996, anexo 1).
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13.

a) s lareclamacion se refiere a un convenio que trate de derechos sindicales, e Consgjo
de Administracion puede decidir remitirla al Comité de Libertad Sindical para que
éste la examine con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucion (parrafo 2 del
articulo 3), y

b) s unareclamacién serefiere ahechosy aegatos similares alos que hayan sido objeto
de una reclamacion anterior, el Consgjo de Administracion puede decidir aplazar la
designacion del comité encargado del examen de la nueva reclamacion hasta que la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones haya podido
examinar e curso dado a las recomendaciones adoptadas por € Consgo de
Administracion con respecto alareclamacion anterior (parrafo 2 del articulo 3).

Seguin la préctica, e informe de la Mesa del Consgjo de Administracion relativo a la
admisibilidad de la reclamacion contiene asmismo una recomendacion en cuanto a la
transmision de la reclamacién a un comité. Incumbe a Consgo de Administracion
designar los miembros que han de componer e comité tripartito, teniendo en cuenta las
condiciones establecidas en €l parrafo 1 del articulo 3.

Examen de la reclamacion por el Comité

14. De conformidad con € articulo 6, € comité tripartito encargado del examen de la

15.

16.

reclamacion ha de presentar sus conclusiones sobre las cuestiones planteadas en la
reclamacion y formular recomendaciones en cuanto a la decision que habra de tomar €l
Consgjo de Administracién. El comité examina los fundamentos ddl alegato planteado por
el autor de la reclamacién, segun el cual e Miembro de que se trata no ha garantizado de
manera satisfactoria el cumplimiento del convenio o de los convenios ratificados por dicho
Miembro alos que se hace referencia en lareclamacion.

Las facultades de que dispone el comité tripartito para examinar la reclamacion se
enumeran en € articulo 4. El articulo 5 se refiere a los derechos del gobierno de que se
trata cuando el comité le invita a formular una declaracion sobre la cuestion que es objeto
de lareclamacion.

Asimismo, el comité puede aplicar, mutatis mutandis, dos principios establecidos por €
Comité de Libertad Sindical:

a) a establecer los hechos sobre los cuales se basa la reclamacién, e comité puede
considerar que, aunque no se hayafijado ningun plazo de prescripcién para el examen
de las reclamaciones, seria muy dificil, s no imposible, que un gobierno respondiera
de manera detallada en relacion con acontecimientos que remontan a un pasado
lgjano®, y

b) a formular sus recomendaciones en cuanto ala decision que ha de tomar el Consgjo
de Administracion, e comité puede tener en cuenta € interés que tiene la
organizacion gque presenta la reclamacion para actuar con respecto a la situacion que
motiva dicha reclamacién. Tal interés existe s la reclamacion procede de una
organizacion nacional directamente interesada en la cuestién, de organizaciones
internacionales de empleadores o de trabajadores que tengan estatuto consultivo ante
la OIT, o de otras organizaciones internacionales de empleadores o de trabajadores
cuando la reclamacion se refiera a cuestiones que afectan directamente a las
organizaciones afiliadas a dichas organi zaciones internacionales °.

® |bid., parrafo 67.

® Ibid., parrafo 34.
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Examen de la reclamacién por el Consejo
de Administracién

17. Sobre la base ddl informe del comité tripartito, el Consgjo de Administracion examina las
cuestiones de fondo planteadas en lareclamacion y e curso que ha de darse alamisma. En
el articulo 7 se precisan las modalidades segun las cuales el gobierno de que se trate puede
participar en las deliberaciones.

18. El Reglamento recuerda y precisa los dos tipos de decisiones previstos en la Constitucion
que € Consgo de Administracion puede adoptar cuando considera que una reclamacion
esta justificada, quedando entendido que puede decidir libremente si ha de adoptar o0 no
dichas medidas:

a) segun las condiciones previstas en el articulo 25 de la Constitucion, € Consgo de
Administracion puede hacer publica la reclamacion recibida y, llegado el caso, la
respuesta enviada por el gobierno contra el cua se haya presentado la reclamacion; en
esos casos, € Consgo de Administracion determina también la formay la fecha de
dichapublicacion, y

b) de conformidad con e parrafo 4 del articulo 26 de la Constitucion, el Consgo de
Administracion puede, en todo momento, emprender el procedimiento de queja
previsto en los articulos 26 y siguientes (articulo 10 del Reglamento) contra e
gobierno respecto del cual se alega el no cumplimiento satisfactorio de un convenio.

19. Asimismo, e Consegjo de Administracion puede decidir remitir ala Comision de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones |as cuestiones relativas a las medidas que
el gobierno de que se trata tuviera que tomar en relacion con las recomendaciones
adoptadas por € Consgo de Administracion. La Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones examinara las medidas tomadas por e gobierno para dar
cumplimiento a las disposiciones de los convenios en los que es parte y respecto de los
cuales e Consgjo de Administracién haya adoptado recomendaciones.

Reclamaciones contra Estados no Miembros

20. En €l articulo 11 del Reglamento se indica que una reclamacion formulada contra un
Estado que ya no sea Miembro de la Organizacion puede no obstante ser examinada de
conformidad con el Reglamento, en virtud del parrafo 5 dd articulo 1 de la Constitucién,
segulin el cual d retiro de un Miembro de la Organizacién no menoscabara la validez de
todas las obligaciones que se deriven de los convenios que haya ratificado o se refieran a
los mismos.

Disposicion general
Articulo 1
Cuando se someta a la Oficina Internacional del Trabajo una reclamacién con arreglo
a articulo 24 de la Congtitucion de la Organizacion, € Director Genera acusara recibo de
lamismaeinformaraa gobierno contrae gue se haformulado la reclamacion.
Admisibilidad de la reclamacion

Articulo 2

1. El Director General transmitira inmediatamente la reclamacién a la Mesa del Consgjo de
Administracion.
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2.

Laadmisibilidad de una reclamacion esta sujeta alas siguientes condiciones:

a) deberd ser comunicada por escrito ala Oficina Internaciona del Trabajo;

b) debera proceder de una organizacion profesional de empleadores o de trabajadores;

C) deberd hacer expresamente referencia a articulo 24 de la Congitucion de la
Organizacion;

d) deberareferirse aun Miembro de la Organizacion;

€) deberd referirse a un convenio en € que el Miembro contra el cua se formula sea
parte; y

f)  deberd indicar respecto de qué se alega que e Miembro contra el que se dirige no
garantiza e cumplimiento efectivo, dentro de su jurisdiccion, del mencionado
convenio.

La Mesa informara a Consgjo de Administracion respecto de la admisibilidad de la
reclamacion.

Al pronunciarse sobre la cuestion de la admisibilidad en base a informe de la Mesa, €
Consgjo no entrara en una discusion sobre el fondo de la reclamacion.

Transmision a un comité

Articulo 3

1

Si el Consgjo de Administracion decidiere, basandose en el informe de su Mesa, que una
reclamacion es admisible, designara un comité para su examen compuesto por miembros
del Consgo de Administracion escogidos en igual numero del seno del Grupo
Gubernamental, del Grupo de los Empleadores y del Grupo de los Trabgjadores. De este
comité no podra formar parte ningin representante o nacional del Estado contra el cua se
haya presentado la reclamacién, ni ninguna persona que ocupe un cargo oficial en la
organizacion de empleadores o de trabajadores que la haya presentado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, si una reclamacion que el Consgjo
declara admisible se refiere a un convenio que trate de derechos sindicales, podra ser
remitida al Comité de Libertad Sindical para que la examine con arreglo a los articulos 24
y 25 de la Constitucion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, si unareclamacion que el Consgjo
de Administracion declara admisible se refiere a hechos o alegatos similares a los que
hayan sido objeto de una reclamacién anterior, la designacion del comité encargado de
examinar la nueva reclamacion puede aplazarse hasta que la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones haya examinado, en su reunién siguiente, el
curso dado a las recomendaciones adoptadas anteriormente por € Consgo de
Administracion.

Las reuniones del Comité designado por el Consegjo de Administracion de conformidad con
el parrafo 1 de este articulo se celebraran a puerta cerrada 'y todo € procedimiento seguido
ante el Comité seréa confidencial.

Examen de la reclamacion por el Comité

Articulo 4

1

Durante & examen de lareclamacion el Comité podra:

a) solicitar alaorganizacion que haformulado la reclamacion que facilite informaciones
complementarias dentro del plazo fijado por € Comité;
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Articulo 5

Articulo 6

b) comunicar la reclamacion a gobierno contra € que se ha dirigido, sin invitar a este
ultimo a que formule sobre ella una declaracion;

c) comunicar la reclamacion (incluidas cuaesquiera otras informaciones facilitadas por
la organizacion que la haformulado) al gobierno contra el que se hadirigido, e invitar
a este Ultimo a que haga una declaracion dentro del plazo fijado por € Comité;

d) tras la recepcion de una declaracion del gobierno interesado, solicitar a este dltimo
que facilite informaciones complementarias dentro del plazo fijado por € Comité;

€) invitar a un representante de la organizacion que ha formulado la reclamacion a que
comparezca ante el Comité para facilitar informaciones complementarias oralmente.

El Comité podra prolongar cuaquier plazo fijado con arreglo a las disposiciones del
parrafo 1 de este articulo, en particular a pedido de la organizacion o del gobierno
interesados.

Si el Comité invita al gobierno interesado a que formule una declaracion sobre la
cuestion que es objeto de la reclamacion o a que facilite informaciones complementarias,
el gobierno podré&

a) comunicar esa declaracién o informacion por escrito;
b) solicitar d Comité que escuche a un representante del gobierno;

c) solicitar que un representante del Director General visite su pais a fin de obtener,
mediante contactos directos con las autoridades y organizaciones competentes,
informaciones sobre el objeto de lareclamacion, para su presentacion a Comité.

Cuando e Comité haya finalizado el examen de la reclamacion en cuanto a fondo,
presentard un informe al Consegjo de Administracion en el cua describird las medidas que
ha tomado para examinar la reclamacion, presentard sus conclusiones sobre las cuestiones
planteadas en la misma y formulara sus recomendaciones sobre la decisién que habré de
tomar el Consejo de Administracion.

Examen de la reclamacién por el Consejo de Administracién

Articulo 7

1

Cuando € Consgjo de Administracion examine € informe de su Mesa en cuanto a la
admisibilidad y e informe del Comité en cuanto al fondo, se invitard a gobierno
interesado, si no esta ya representado en € Consgo de Administracion, a que envie un
representante para que tome parte en sus deliberaciones mientras se esté considerando la
materia. Al gobierno se le notificard oportunamente la fecha en que se vaya a examinar la
materia.

El mencionado representante tendrd derecho a hacer uso de la palabra en las mismas
condiciones que los miembros del Consgjo de Administracion, pero no tendra derecho a
voto.

Las reuniones del Consgo de Administracion en las que se examinen las cuestiones
relacionadas con una reclamacion seran cel ebradas a puerta cerrada.
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Articulo 8

Articulo 9

Articulo 10

Si e Consgo de Administracion decide publicar la reclamacion y la declaracion, en
caso de haberla, formulada en contestacion de aquélla, determinara la formay la fecha de
la publicacion. Ta publicacién cerrara el procedimiento previsto en los articulos 24 y 25
de la Constitucion.

La Oficina Internacional del Trabgo notificara las decisones del Consgo de
Administracion a gobierno interesado y a la organizacion que haya formulado la
reclamacion.

Si, sobre la base del articulo 24 de la Constitucién de la Organizacion se presenta a
Consgjo de Administracion una reclamacion contra un gobierno en la gue se alegue que no
ha dado cumplimiento satisfactorio a un convenio, € Consgo podrd en cuaquier
momento, fundado en el parrafo 4 del articulo 26 de la Constitucién, adoptar para €
examen de dicha reclamacion € procedimiento de queja previsto en los articulos 26 y
siguientes de la Constitucion.

Reclamaciones contra Estados no Miembros

Articulo 11

En el caso de una reclamacion formulada contra un Estado que ya no sea Miembro de
la Organizacion, con respecto a un convenio en e cua continle siendo parte, se aplicara e
procedimiento previsto en este Reglamento en virtud del articulo 1, parafo 5 de la
Constitucién.
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Anexo |l

Procedimiento de la Comision de Investigacion
y Conciliacion y del Comité de Libertad Sindical
para el examen de quejas por violaciones

al ejercicio de la libertad sindical

La exposicion que figura a continuacion sobre el procedimiento en vigor para €
examen de las quejas por violacién de la libertad sindical se basa, por una parte, en las
disposiciones adoptadas de comun acuerdo por el Consegjo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo y por e Consgo Econdmico y Social de las Naciones Unidas en
enero y febrero de 1950, y, por otra parte, en las decisiones adoptadas por € Consgo de
Administracion en su 117.2 reunion (noviembre de 1951), en su 123.2 reunion (noviembre
de 1953), en su 132.2reunion (junio de 1956), en su 140.2reunion (noviembre de 1958), en
su 144.2reunion (marzo de 1960), en su 175.2 reunidn (mayo de 1969), en su 184.2 reunion
(noviembre de 1971), en su 2022 reunion (marzo de 1977) y en su 209.2 reunion
(febrero-marzo de 1979), en lo relativo a procedimiento interno de examen preliminar de
las quejas y, por Ultimo, sobre ciertas decisiones adoptadas por € propio Comité de
Libertad Sindical.

Antecedentes

1. Enenero de 1950, el Consgo de Administracion, araiz de negociaciones celebradas con €
Consglo Econdémico y Socia de las Naciones Unidas, decidié instituir una Comisién de
Investigacion y de Conciliacion en Materia de Libertad Sindical y definié € mandato de
esa Comision, las lineas generales de su procedimiento y los criterios de su composicion.
El Consgo de Administracion decidio iguamente comunicar a Consgjo Econdmico y
Socia cierto nimero de sugerencias con miras a establecer un procedimiento que
permitiera poner los servicios de la Comision a disposicion de las Naciones Unidas.

2. En su décimo periodo de sesiones, e 17 de febrero de 1950, el Consgo Econdmico y
Socia tomo nota de la decision del Consgo de Administracion y adoptd una resolucion
aprobando formalmente esa decision, por considerar que correspondia a las intenciones
expresadas por e Consgjo Econdmico y Socia en su resolucion de 2 de agosto de 1949 y
que permitiria procurar un medio particularmente eficaz de salvaguardar los derechos
sindicales. EI Consgo Econdmico y Socia decidié aceptar en nombre de las Naciones
Unidas los servicios de la OIT y de la Comisién de Investigacién y de Conciliacion, y
establecié un procedimiento, completado en 1953, segin el cua e ECOSOC remite a la
OIT las quejas recibidas por las Naciones Unidas referentes a los miembros de las
Naciones Unidas que forman parte de la Organizacion.

Transmision de las quejas

3. El Consgo Econdmico y Socia transmitira d Consgjo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabgjo las quejas relativas a la violacion de los derechos sindicales que
gobiernos u organizaciones sindicales obreras o patronales dirijan a las Naciones Unidas
contra Estados Miembros de la OIT. El Consgo de Administracion de la OIT decidira
sobre su envio ala Comisién de Investigacion y de Conciliacion.

4. Lasqueas por violacion de los derechos sindical es recibidas por |as Naciones Unidas, pero
formuladas contra Estados Miembros de las Naciones Unidas que no son miembros de la
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OIT, se transmitiran a la Comision por conducto del Consgjo de Administraciéon de la
Oficina Internacional del Trabajo cuando el Secretario General de las Naciones Unidas,
actuando en nombre del Consglo Econdmico y Social, haya recibido el consentimiento del
gobierno interesado, y si el Consgjo Econdmico y Social estima que estas quejas merecen
ser transmitidas. A falta del consentimiento del gobierno, e Consgjo Econdmico y Social
examinara la situacion generada por esta negativa con e fin de tomar cualquier otra
medida apropiada para tutelar los derechos relativos a la libertad de asociacion que esté en
juego en € caso. S & Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabgjo
tuviere conocimiento de quejas relativas a la violacion de los derechos sindicales
formuladas contra un Miembro de las Naciones Unidas que no sea miembro de la OIT,
someterd estas quejas en primer lugar al Consejo Econdémico y Social.

5. El procedimiento para examinar las quejas relativas a la supuesta violacion de los derechos
sindicales, prevé e examen de las quegas contra Estados Miembros de la OIT.
Evidentemente, es posible que las consecuencias de los hechos que motivaron la
presentacion de la queja puedan subsistir después de la creacion de un nuevo Estado que se
ha convertido en Miembro de la OIT, pero s tal caso se presentara, los querellantes
tendrian la posibilidad de recurrir ante € nuevo Estado, a través del procedimiento
establecido para el examen de quejas por violacion de los derechos sindicales.

6. Frente a alegatos relativos a la violacion de derechos sindicales por parte de un gobierno,
el Comité ha subrayado que existen lazos de continuidad entre los gobiernos que se
suceden en un mismo Estado y que, aungue no se puede hacer responsable a un gobierno
por hechos acaecidos durante el gobierno anterior, no por eso dega de tener una
responsabilidad manifiesta respecto de las consecuencias que esos hechos puedan seguir
causando desde su llegada a poder.

7. En caso de producirse un cambio de régimen en un pais, € nuevo gobierno deberia tomar
todas las medidas necesarias para remediar las consecuencias que puedan haber tenido
desde su llegada al poder |os hechos alegados en una queja, aun cuando los hechos en si se
hayan producido bajo & régimen precedente.

8. De conformidad con una decisién tomada inicialmente por el Consglo de Administracion,
las quejas contra Estados Miembros de la OIT eran sometidas en primera instancia a la
Mesa del Consgjo de Administracion para su examen preliminar. A raiz de las
deliberaciones del Consgjo de Administracion en sus 116.2y 117.2 reuniones, € Consgjo
decidio ingtituir un Comité de Libertad Sindical para que procediese a ese examen
preliminar.

9. Asi pues, existen hoy tres organismos competentes para conocer de las queas por
violacion de la libertad sindical presentadas a la OIT: € Comité de Libertad Sindical,
creado por € Consgo de Administracion, el propio Consgo de Administracion y la
Comision de Investigaciéon y de Conciliacion en Materia de Libertad Sindical. Habida
cuenta del objeto de la presente Recopilacion, nos referiremos a las reglas aplicadas por €
Comité en la materia.

Composicién y funcionamiento del Comité

10. Este 6rgano emana del Consegjo de Administraciony tiene el carécter tripartito propio de la
OIT. Desde su creacion en 1951, el Comité se compone de nueve miembros titulares que
provienen de manera equitativa de los Grupos Gubernamental, de los Empleadoresy de los
Trabgjadores del Consgjo de Administracion. Cada miembro 1o es a titulo personal. El
Consgo de Administracién nombra igualmente a miembros suplentes Ilamados en un
principio a participar en las reuniones solo si, por cualquier razén, no se encontrara
presente un miembro titular, con objeto de mantener lacomposicién inicial del Comité.

11. Aun dentro del respeto de la regla mencionada en el péarrafo anterior, la préctica actual,
adoptada por e Comité en 1958, es que los miembros suplentes que lo solicitan puedan
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12.

13.

14.

participar en la discusion de los casos sometidos a Comité, estén 0 no presentes todos los
miembros titulares, cuando el Presidente exprese su conformidad. Los miembros suplentes
tienen las mismas obligaciones que los miembros titulares.

Ningun representante o ciudadano de un Estado contra € cual se haya formulado una
gueja, asi como ninguna persona que ocupe un puesto oficia en la organizacion nacional
de empleadores o de trabajadores autora de la reclamacion, podra participar en los trabajos
del Comité, ni siquiera estar presente en ellos, cuando éste examine casos con los que
dichas personas guarden algunarelacion.

El Comité siempre trata de adoptar decisiones por unanimidad. En el caso de tener que
recurrir a una votacion, los suplentes no votan cuando lo hacen los miembros titulares del
Grupo. S un miembro gubernamental titular estuviera ausente o descalificado con respecto
a un caso especia bago examen (véase parafo 12), lo reemplaza e miembro
gubernamental designado por el Consgjo de Administracion como suplente directo de
dicho miembro titular. El derecho de registrar una abstencién se gerce en las mismas
condiciones que €l derecho de registrar un voto afirmativo o negativo.

Si tanto un miembro titular como su suplente designado no se encontraran disponibles
cuando el Comité examina un caso determinado, €l Comité recurrira a uno de los
miembros suplentes gubernamentales a fin de completar € quérum de tres; en la eleccion
de este ultimo miembro, el Comité tendra en cuenta la antigliedad y la regla mencionada en
el parrafo 12.

Mandato y responsabilidad del Comité

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La responsabilidad del Comité consiste esencialmente en examinar, para formular una
recomendacion al Consgjo de Administracion, si |0s casos merecen un examen por parte
del Consgjo de Administracion.

El Comité — luego de efectuar €l examen previo y teniendo en cuenta las observaciones
presentadas por los gobiernos interesados, a reserva de que hayan sido enviadas en un
término razonable — hace saber a la reunién inmediatamente siguiente del Consgjo de
Administracion que un caso no requiere un examen mas detenido, s comprueba, por
gemplo, que los hechos alegados no constituyen, incluso s son probados, una violacion
del gercicio de los derechos sindicales, 0 que los alegatos presentados son de indole tan
politica que no procede dar curso a asunto; o bien, que los alegatos son excesivamente
vagos y no permiten por ello examinar a fondo el problema o, por dltimo, que €
querellante no ha presentado pruebas suficientes parajustificar que el asunto searemitido a
la Comisién de Investigacion y de Conciliacion.

El Comité puede recomendar que €l Consgjo de Administracion comunique a los gobiernos
interesados las conclusiones del Comité, y sefidar a su atencion las anomalias
comprobadas e invitarles a adoptar las medidas adecuadas para remediarlas.

En todos aquellos casos en que el Comité sugiera al Consgo de Administracion la
formulacion de recomendaciones a un gobierno, e Comité afiade a sus conclusiones
relativas a esos casos un apartado en e que se invita al gobierno interesado a indicar, a
término de un periodo razonable seglin las circunstancias de cada caso, el curso que haya
podido dar alas recomendaciones que se |e hubiesen formulado.

A este respecto se establece una distincion entre los paises que han ratificado uno o varios
convenios sobre lalibertad sindical, y aquellos que no 1o han hecho.

En e primer caso (convenios ratificados), el examen del curso dado a las recomendaciones
del Consgjo incumbe normalmente ala Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones, a cuya atencion se sefidan en forma expresa, en el parrafo de
conclusion de los informes del Comité, las divergencias que existan entre la legislacion o
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21.

22.

23.

24,

25.

la préctica naciona y las disposiciones de los convenios, o sobre la incompatibilidad de
una situaci én determinada con las normas de esos instrumentos. Esta posibilidad no impide
que e Comité examine por su cuenta, conforme a procedimiento indicado més abgjo, €
curso dado a ciertas recomendaciones que hubiera formulado, 1o cua podria ser de utilidad
teniendo presente la naturaleza o la urgencia de determinadas cuestiones.

En el segundo caso (convenios no ratificados), de no contarse con una respuesta o s la
misma no es satisfactoria en parte 0 en su conjunto, puede seguirse tratando el asunto sobre
una base periddica, invitando el Comité al Director Genera a intervalos apropiados, segin
la naturaleza de cada caso, a que sefiale ala atencion del gobierno interesado la cuestion de
que setrate y a que solicite de ese gobierno informacion sobre el curso que haya dado alas
recomendaciones aprobadas por e Consgjo de Administracion. Por su parte, e Comité
procede, de vez en cuando, a una recapitulacién de la situacion.

El Comité puede recomendar al Consejo de Administracion que trate de obtener el acuerdo
del gobierno interesado para que €l caso sea remitido ala Comision de Investigacion y de
Conciliacién. EI Comité somete al Consgo de Administracion un informe sobre los
progresos efectuados en aguellos casos respecto de los cuales € Consgjo ha considerado
que merecen un examen mas detenido. Cuando el gobierno que ha sido objeto de una queja
no ha dado su acuerdo para que € caso sea remitido a la Comision de Investigacion y de
Conciliacién o, en el plazo de cuatro meses, no ha contestado a la solicitud a estos efectos,
el Comité puede formular en su informe al Consegjo de Administracion recomendaciones
referentes a «medidas alternativas adecuadas» que, en su opinion, podria adoptar €l
Consgjo de Administracion. En ciertos casos e propio Consgo de Administracion ha
discutido las medidas que debian adoptarse cuando un gobierno no hubiera aceptado el
traslado del asunto ala Comision de Investigacion y de Conciliacion.

El Comité ha puesto de relieve que lafuncion de la Organizacién Internacional del Trabajo
en materia de libertad sindical y de proteccion de la persona consiste en contribuir a la
aplicacion efectiva de los principios generales de la libertad sindical, que constituye una de
las garantias primordiales parala paz y lajusticia social. Su funcién consiste en garantizar
y promover el derecho de organizacion de los trabajadores y de los empleadores. No
consiste en formular acusaciones contra gobiernos o condenarlos. En cumplimiento de su
tarea, e Comité siempre ha prestado la mayor atencién en aplicar € procedimiento, que se
ha ido desarrollando en el curso de los afios, y en evitar entrar en cuestiones gjenas a su
competencia especifica

A fin de evitar malentendidos o interpretaciones erréneas, el Comité ha estimado necesario
recordar que sus funciones se limitan a examen de las quegjas que se le someten. Sus
atribuciones no consisten en formular conclusiones de carécter general sobre la situacién
sindical en determinados paises sobre la base de generalidades vagas, sino de evaluar €
meérito de los alegatos especificos formulados.

La préactica constante del Comité ha consistido en no establecer distincion entre alegatos
contra gobiernos y alegatos contra otras personas acusadas de haber violado la libertad
sindical, sino que ha considerado en cada caso particular si € gobierno habia asegurado o
no en su territorio € libre gjercicio de los derechos sindicales.

Competencia del Comité en el examen de quejas

26.

27.

El Comité ha considerado gque no le correspondia pronunciarse sobre la violacion de los
convenios de la OIT en materia de condiciones de trabajo, ya que tales aegatos no se
refieren alalibertad sindical.

El Comité ha recordado que no tiene competencia en materia de legidacion sobre
seguridad social.

27 bis. Al examinar un anteproyecto de ley sobre e gercicio profesional, después de haber

analizado sus disposiciones, e Comité consideré que dicho anteproyecto reglamentaba

34

GB294-LILS-1-2005-09-0068-20-Sp.doc



GB.294/LILS/1

materias que quedaban fuera del acance de los convenios en materia de libertad sindical
puesto que se limitaba a reglamentar €l acceso a las diferentes profesiones tituladas, €
gercicio de las mismasy las entidades y 6rganos con competencia en estas materias (véase
218.°informe, caso nim. 1007, parrafo 464).

28. Los asuntos que implican normas juridicas relacionadas con la posesion o la propiedad de
tierras no guardan relacion con €l gercicio de los derechos sindicales.

28 his. No corresponde a Comité pronunciarse sobre cud deba ser e modelo o las
caracteristicas — incluido € grado de reglamentacién legal — que ha de tener € sistema
de relaciones profesionales en un pais dado (véase 287.° informe, caso nim. 1627,
parrafo 32).

29. En cierto nimero de casos, € Comité ha recordado que habia formulado, en su primer
informe, diversos principios relacionados con € examen de guegjas en que el gobierno
implicado considera que el asunto es de caracter puramente politico y decidio, en especial,
gue incluso s los alegatos son de origen politico o presentan algunos aspectos politicos,
éstos deberian ser examinados de manera méas detenida si plantean cuestiones vinculadas
directamente con los derechos sindicales.

29 bis. El gobierno contra el que se le presenta una queja no puede decidir unilateralmente s
las cuestiones planteadas en esa queja estén relacionadas con el derecho penal o €l gercicio
de los derechos sindicales. Compete a Comité pronunciarse sobre € particular tras haber
examinado todas las informaciones disponibles (véase 268.° informe, caso num. 1500,
parrafo 693).

30. El Comité ha estimado que cuando se le someten alegatos precisos y detallados relativos a
un proyecto de ley, la circunstancia de que los mismos se refieran a un texto sin fuerza
legal no es motivo suficiente para que no se pronuncie sobre el fondo de los alegatos
presentados. EI Comité ha considerado que en esos casos es conveniente que € gobierno y
las organizaciones querellantes conozcan la opinidn del Comité sobre un proyecto de ley
antes de su adopcidn, pues el gobierno, que cuenta con la iniciativa en la materia, puede
introducir eventual es modificaciones.

31. Cuando la legislacion nacional prevé la poshbilidad de recurrir ante tribunales
independientes y este procedimiento no se ha seguido en relacidn con las cuestiones objeto
de una quga, e Comité ha considerado que debia tenerlo en cuenta al examinar afondo la
queja

32. Cuando un caso se encuentra pendiente ante una jurisdiccion naciona independiente cuyo
procedimiento ofrece garantias apropiadas, y considera que la decision que ha de tomarse
puede aportar elementos adicionales de informacién, el Comité aplaza durante un periodo
de tiempo razonable el examen del caso en espera de poder contar con dicha decision,
siempre y cuando € aplazamiento no sea susceptible de acarrear perjuicios a la parte que
alegaba que se habian infringido sus derechos.

33. Aunque € recurso a las instancias judiciaes internas, independientemente de su resultado,
congtituya un elemento que ciertamente debe tomarse en consideracion, el Comité siempre
ha estimado que, dado € caracter de sus responsabilidades, su competencia para examinar
los alegatos no estaba subordinada al agotamiento de los procedimientos nacionales de
recurso.

Admisibilidad de las quejas a tramite

34. Las quejas presentadas ante la OIT, ya sea directamente, o por conducto de las Naciones
Unidas, deben emanar de organizaciones de trabajadores, de empleadores, o de gobiernos.
Los alegatos sOlo seran admisibles a trdmite s son presentados por una organizacion
nacional directamente interesada en la cuestién, por organizaciones internacionales de
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empleadores o de trabajadores que tengan estatuto consultivo ante la OIT, o si emanan de
otras organi zaciones internacional es de empl eadores o de trabgjadores, cuando serefieran a
cuestiones que afecten directamente a las organizaciones &filiadas a dichas organizaciones
internacionales. Estas quejas pueden ser presentadas con independencia de que € pais de
gue se trate haya ratificado o no los convenios sobre libertad sindical. EI Comité tiene
plena libertad para decidir s una organizacion puede 0 no ser considerada como una
«organizacion profesional» segun la Constitucion de la OIT y no se considera vinculado
por definicion nacional alguna de la expresién. EI Comité no considera inadmisible a
trdmite una queja solamente por € hecho de que proceda de organizaciones sindicales que
hayan sido disueltas 0 que se encuentren en exilio.

Admisibilidad a tramite en cuanto a la organizacién
guerellante

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El Comité, en su primera reunion de enero de 1952 (primer informe, Comentarios
generales, parrafo 28), formulé un principio segin el cual goza de entera libertad para
decidir s una organizacién puede ser considerada como organizacion profesional desde el
punto de vista de la Congtitucién de la OIT, y no se considera vinculado por ninguna
definicion nacional de ese término.

El Comité no ha considerado que una queja es inadmisible a tramite por el mero hecho de
que el gobierno implicado haya disuelto o se proponga disolver la organizacion en cuyo
nombre se presenta la queja, 0 porgque la persona o personas de las que proveniala queja se
hayan refugiado en el extranjero.

El hecho de que un sindicato no haya presentado sus estatutos como pudiera requerirlo la
ley naciona no seria suficiente para que una queja se declarase inadmisible a tramite, dado
gue los principios de la libertad sindical exigen precisamente que los trabajadores puedan
constituir, sSin autorizacion previa, las organizaciones profesionales que estimen
convenientes.

La ausencia de reconocimiento oficial de una organizacién no puede justificar € rechazo
de los alegatos cuando se desprende de la queja que dicha organizacion tiene por [o menos
una existencia de hecho.

En aquellos casos en que e Comité debe examinar quejas presentadas por organizaciones
sobre las cuales carece de informacion precisa, el Director General esta facultado para
pedirle que suministre datos precisos sobre el nimero de sus &filiados, sobre sus estatutos,
su afiliacion naciona e internacional y, de una manera genera, que dé toda informacion
atil que permita, al examinarse la admisibilidad atramite de la queja, apreciar mejor larea
importancia representativa de la organizacion querellante.

El Comité no tomard conocimiento de las quejas presentadas por personas que, por temor a
represaias, soliciten que su nombre o el lugar de origen de las qugjas no se revelen,
excepto s el Director General, luego de examinar la queja, informa al Comité que la
misma contiene alegatos de cierta gravedad que no han sido examinados previamente por
el Comité. El Comité decidira entonces qué medidas han de adoptarse con respecto adicha

gueja

Quejas idénticas

41.

42.

En lo que respecta a las quejas que se refieren a casos de vulneracion idénticos a aquellos
sobre los cuaes el Comité se ha pronunciado ya, € Director General puede someter dichas
quejas, en primer lugar, a Comité de Libertad Sindical para que decida si debe 0 no darse
curso alas mismas.

En varios casos, é Comité ha considerado que no podia volver a abrir un caso que ya habia
sido examinado en cuanto a fondo y sobre el cua ya habia formulado recomendaciones
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definitivas al Consgjo de Administracion, a menos que se relinan y pongan en su
conocimiento nuevas pruebas.

42 bis. EI Comité no reexamina aegatos sobre los que ya se ha pronunciado; por gemplo,

cuando una queja se refiere a una ley gque ya habia sido examinada por € Comité y, por
tanto, no contiene nuevos hechos (véase 279.° informe, parrafo 13).

Forma de la queja

43.

45,

L as quejas deben presentarse por escrito, debidamente firmadas por el representante de un
organo facultado para presentarlas, y deben ir acompariadas, en la medida de lo posible, de
pruebas en apoyo de los alegatos relativos a casos precisos de violacion de los derechos
sindicales.

. Cuando se someten al Comité, sea directamente, sea por conducto de las Naciones Unidas,

simples copias de comunicaciones dirigidas por organizaciones a terceros, ha estimado
hasta ahora que esas comunicaciones no constituian un recurso formal y no requerian
accién alguna de su parte.

No son admisibles a trdmite las quejas procedentes de asambleas o0 reuniones que no
constituyen organizaciones con existencia permanente ni grupos organizados como
entidades definidas y con los cuales es imposible mantener correspondencia, sea porque
sblo tienen una existencia temporal o porque no se conoce la direccion del remitente.

Reglas relativas a las relaciones con los querellantes

46.

47.

48.

El Director General somete al Comité de Libertad Sindical, para dictamen, las quejas que
no se refieran a casos especificos de violacion de la libertad sindical, y el Comité decide si
conviene o no darles curso. En esos casos, €l Director Genera esta facultado paraescribir a
la organizacion querellante, sin esperar la reunién del Comité, a fin de indicarle que €l
procedimiento del Comité solo tiene por objeto tratar cuestiones de libertad sindical y de
invitarla a que precise los puntos especificos en esta materia que quisiera fueran
examinados por € Comité.

En cuanto € Director Generd recibe una nueva queja relativa a hechos precisos que
comportan elementos de violacion de los derechos sindicaes, proveniente directamente de
la organizacion querellante o transmitida por conducto de las Naciones Unidas, hace saber
a querellante que toda informacién complementaria que desee presentar en apoyo de su
queja deberd serle comunicada en el plazo de un mes. De enviarse informacion
complementaria a la OIT después del plazo previsto en el procedimiento, corresponde &l
Comité determinar s dicha informacion aporta datos nuevos que el querellante no hubiera
podido procurarse dentro del plazo fijado. Si el Comité no lo estimare asi, esa informacion
se considerara inadmisible. Si, en cambio, €l querellante no presentara las precisiones
necesarias en apoyo de su queja (cuando la misma pareciera no estar suficientemente
justificada) en el plazo de un mes a partir de la fecha del acuse de recibo de la queja por €l
Director General, corresponde al Comité decidir si conviene adoptar otras medidas acerca
de lamisma.

En los casos en que se reciba de diferentes organizaciones un nimero considerable de
giemplares de una misma queja, € Director General no esta obligado a solicitar a cada
guerellante que presente informacién complementaria. Bastara normamente que las
solicite a la organizacion central del pais, a la que pertenezcan los querellantes que han
presentado quejas idénticas 0, cuando las circunstancias no lo permitan, a los autores del
primer eemplar recibido, en la inteligencia de que ese procedimiento no impedira &
Director General ponerse en comunicacion con varias de dichas organizaciones s las
circunstancias especificas del caso lo justificaren. El Director General transmitira al
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49.

50.

51.

gobierno interesado una copia del primer gemplar recibido, y le informara del nombre de
los otros querellantes que han presentado textos idénticos.

Cuando se ha transmitido una queja a gobierno (véanse, més adelante, los parrafos 53 a
65) y éste ha presentado sus observaciones a respecto, y en € caso de que las
declaraciones contenidas en la queja y las observaciones del gobierno sean contradictorias
y ninguna de las dos aporte elementos probatorios, de forma que e Comité se halle en la
imposibilidad de formarse una opinién con conocimiento de causa, € Comité esta
facultado para obtener del querelante informacion complementaria y escrita sobre los
términos de la queja que exijan mayor precision. En esos casos € Comité ha estimado, por
un lado, que el gobierno en cuanto demandado tendria la oportunidad de contestar a los
comentarios gue pudieren formular los querellantes y, por otro, que este procedimiento no
se aplicaria autométicamente en todos los casos, sino sdlo en aquellos en que los
comentarios de los querellantes fueran Utiles para dilucidar 1os hechos.

Siempre a reserva de las dos condiciones mencionadas en €l parrafo precedente, e Comité
también puede comunicar a los querellantes, en los casos apropiados, 10 esencial de las
observaciones del gobierno, e invitar a dichos querellantes a que formulen sus propios
comentarios dentro de un plazo determinado. Ademas, el Director General puede verificar
si, alaluz de las observaciones enviadas por €l gobierno interesado, se necesitard mas
informacion o comentarios de los querellantes sobre cuestiones relacionadas con la queja
y, de ser asi, escribir directamente alos querellantes, en nombre del Comitéy sin esperar la
reunion siguiente de éste, para solicitar lainformacién deseada o los comentarios sobre las
observaciones del gobierno para una fecha determinada, sin perjuicio del derecho del
gobierno de responder, como se sefial 6 en el parrafo anterior.

A fin de mantener a querellante informado con periodicidad de las principa es etapas del
procedimiento, se le indica después de cada reunion del Comité que la qugja ha sido
sometida @ Comité y, si éste no llegd a una conclusion que figura en su informe, se le
indica también, segin el caso, que el examen fue aplazado por falta de observaciones del
gobierno, o que el Comité pidié al gobierno ciertainformacion.

Solicitudes de aplazamiento del examen de los casos

51 bis. En lo que respecta a las solicitudes de aplazamiento o de suspension del examen de

los casos a instancia de una organizacion querellante o del gobierno concernido, la préctica
seguida por el Comité consiste en decidir a respecto con plena libertad una vez evaluadas
las razones invocadas y teniendo en cuenta las circunstancias del caso (véase
274.° informe, casos nims. 1455, 1456, 1696 y 1515 (Argentina), parrafo 10).

Retiro de quejas

52.

Cuando una organizacion que ha sometido una queja expresa e deseo de retirar la misma,
el Comité siempre ha considerado que € deseo expresado constituye un elemento que se
debe tomar plenamente en consideracidn, pero no es de por si motivo suficiente para que
automéaticamente abandone e examen de la queja. En estos casos, el Comité estima que es
el anico con competencia para juzgar con plena libertad las razones invocadas para
explicar € retiro de una qugiay averiguar si éstas son suficientemente plausibles para que
pueda considerar que € retiro ha sido solicitado con plena independencia. En efecto, €l
Comité ha observado que podria haber casos en que el retiro de una queja por la
organizacion que la ha presentado fuese consecuencia no de haber perdido su razén de ser,
sino de presiones gubernamentales gercidas sobre los querellantes, viéndose éstos
amenazados por € empeoramiento de la situacion s no consienten en retirar la queja.
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Reglas relativas a las relaciones
con los gobiernos interesados

53.

4.

55.

56.

S7.

58.

Al adherirse a la Organizacion Internacional del Trabajo, todo Miembro se compromete a
respetar cierto nimero de principios, incluidos los principios de la libertad sindical, que se
han convertido en una regla de derecho consuetudinario con primacia sobre los convenios.
Como indicé e Comité en su primer informe (parrafo 32), «la funcién de la Organizacion
Internacional del Trabgo respecto de los derechos sindicales consiste en contribuir a la
eficacia del principio genera de la libertad sindicd como una de las principales
salvaguardias de la paz y de la justicia social». EI Comité también ha indicado que al
cumplir su responsabilidad al respecto, la Organizacion no deberia dudar en discutir anivel
internacional casos cuya indole seatal que afecten sustancialmente al logro de los fines y
objetivos de la OIT segin se exponen en la Constitucion de la Organizacion, en la
Declaracion de Filadelfiay en los diferentes convenios relativos alalibertad sindical .

Si la qugja origina o toda informacion complementaria recibida en respuesta a acuse de
recibo de la queja estan suficientemente fundadas, las mismas son transmitidas por
Director Genera al gobierno interesado 1o antes posible, y se invita al gobierno a que
comunique a Director General sus observaciones en un plazo determinado, que se
establece teniendo en cuenta la fecha de la siguiente reunién del Comité. Al comunicarles
las quejas recibidas, el Director Genera sefidla a la atencion de los gobiernos la
importancia que € Consgo de Administracion atribuye a que las respuestas
gubernamentales sean presentadas en los plazos previstos, para que e Comité pueda
examinar los casos tan pronto como sea posible después de haberse producido los hechos
gue dieron origen alos alegatos. Si el Director General tuviere dificultades para apreciar S
la queja de que se trate debe considerarse suficientemente justificada o no para transmitirla
al gobierno interesado, con € fin de obtener sus observaciones, dispondré de lafacultad de
consultar @l Comité antes de adoptar esa medida (véase el parrafo 46).

Se ha establecido una distincion entre los casos que deben considerarse como urgentes y
los que pueden considerarse que |0 son menos. Estén clasificados como urgentes |os casos
en que se trate de la vida o de la libertad de personas, los casos en que las condiciones
existentes afecten a la libertad de accion de un movimiento sindical en su conjunto, los
casos relativos a un estado permanente de urgenciay los casos que impliquen la disolucion
de una organizacion. También se tratan con prioridad los casos sobre los que ya se ha
presentado un informe a Consegjo de Administracion.

Anteriormente, los informes del Comité sobre los casos urgentes se sometian
inmediatamente al Consegjo de Administracion; los informes sobre los casos menos
urgentes se remitian a la siguiente reunion del Consgjo. A partir de 1977, todos los casos
examinados (se trate de casos urgentes 0 menos urgentes) se incluyen en e informe del
Comité que se somete inmediatamente al Consegjo de Administracion. Se hainstaurado este
sistema ya que la mayoria de los casos presentaban el carécter de urgentesy, ajuicio del
Comité, el examen de algunos casos menos urgentes, que quedaban pendientes, no impedia
gue e Consgo de Administracién examinara inmediatamente los casos urgentes
presentados.

En todos los casos, si la primera respuesta del gobierno interesado carece de precision, €
Comité encarga al Director Genera que obtenga de dicho gobierno la informacion
complementaria necesaria tantas veces como el Comité |o estime pertinente.

El Director General esta asmismo facultado — sin por ello tener que entrar a apreciar €l
fondo del asunto — para verificar s las observaciones de los gobiernos sobre una queja, 0
sus respuestas a solicitudes de informacion complementaria del Comité, contienen
suficiente informacion para permitir a Comité examinar el asunto y, de no ser asi, a
escribir directamente a los gobiernos, en nombre del Comité y sin esperar la reunion
siguiente de éste, para sefidarles la conveniencia de que presenten elementos de
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

informacion més precisos sobre los problemas planteados por los querellantes o por €l
Comité.

La finalidad del procedimiento instituido por la OIT para examinar los aegatos de
violacion de lalibertad sindical es promover el respeto de los derechos sindicales de jurey
de facto. S € procedimiento protege a los gobiernos contra acusaciones infundadas, l1os
gobiernos por su parte deben reconocer la importancia que tiene para su propia reputacion
enviar respuestas precisas a los aegatos formulados por las organizaciones querellantes
para ser objeto de un examen objetivo. El Comité sefiala que en todos los casos que se le
han sometido desde su creacion ha considerado que las respuestas de |os gobiernos contra
los que se presentaban quejas no debian limitarse a observaciones de caracter general.

Cuando agunos gobiernos se demoran en € envio de sus observaciones sobre las quejas
gue les fueron comunicadas o de la informacién complementaria que le fue solicitada, €
Comité menciona esos gobiernos en un parrafo especial de laintroduccion de sus informes,
después de transcurrido un periodo razonable, variable segiin la naturaleza del caso y la
mayor 0 menor urgencia de las cuestiones planteadas en é. Este parrafo contiene un
[lamamiento urgente a los gobiernos interesados, y seguidamente se les envian
comunicaciones especiales del Director General en nombre del Comité.

Una vez agotado el procedimiento establecido en el parrafo precedente, 10s casos respecto
de los cuaes los gobiernos sigan sin presentar, dentro de un plazo razonable, la
informacion o las observaciones solicitadas, se mencionan en un parrafo especial de la
introduccion del informe preparado por € Comité en su reunién de mayo-junio. Entonces
se informa inmediatamente a los gobiernos de que el presidente del Comité, en nombre de
éste, se pondra en contacto con sus representantes en la Conferencia Internacional del
Trabgjo, durante € Ultimo periodo de la misma, con € propdsito de sefidar a su atencion
los casos respectivos y discutir con ellos los motivos de la demora en la transmisiéon de las
observaciones solicitadas por el Comité. El presidente informa luego a Comité sobre el
resultado de esos contactos.

En unafase ulterior, si ciertos gobiernos contindian sin enviar una respuesta, se les advierte,
en un parrafo especia de la introduccién de los informes del Comité y por medio de una
comunicacion expresa del Director General, que el Comité podré presentar en su reunion
siguiente un informe sobre € fondo del asunto, aun en el caso de que no se hubieran
recibido en esafechalainformacion solicitada de los gobiernos.

En los casos apropiados, cuando no haya habido respuesta, las oficinas exteriores de la
OIT pueden intervenir ante los gobiernos interesados, a fin de obtener la informacién
solicitada de estos Ultimos, ya sea en € curso del examen del caso, ya sea en lo que
concierne a curso dado a las recomendaciones del Comité y aprobadas por € Consgo de
Administracion. A estos efectos, se comunica a las oficinas exteriores informacion més
detallada respecto de las quejas relacionadas con su region, y se les pide que intervengan
ante los gobiernos que se demoran en transmitir sus respuestas a fin de sefidarles la
importancia que se atribuye a que comuniquen las observaciones o informaciones que se
les solicitan.

Cuando ciertos gobiernos muestran una falta evidente de cooperacion, e Comité puede
recomendar, a titulo excepcional, que se dé mayor publicidad a los alegatos formulados, a
las recomendaciones del Consgjo de Administracion y a la actitud negativa de dichos
gobiernos.

En diversas etapas del procedimiento puede recurrirse a la formula de los «contactos
directos», consistente en enviar a pais interesado un representante de la OIT, para buscar
una solucién a las dificultades surgidas, ya sea durante el examen del caso, o bien cuando
se trate del curso que debiera darse a las recomendaciones del Consgo. No obstante, los
contactos de esta naturaleza solo pueden establecerse por invitacion de los gobiernos
interesados, 0, cuando menos, con su consentimiento. Ademas, a recibir una queja con
alegatos de caracter especialmente grave y la previa aprobacion del presidente del Comité,
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el Director General puede designar a un representante con € mandato de llevar a cabo
contactos preliminares por los motivos siguientes. comunicar a las autoridades
competentes del pais la preocupacién que suscitan los acontecimientos referidos en la
gueja; explicar a esas autoridades los principios pertinentes de la libertad sindical; obtener
la reaccion inicia de las autoridades asi como sus observaciones e informacion
relacionadas con los puntos planteados en la quega explicar a las autoridades el
procedimiento especia aplicado cuando se aega la violacion de los derechos sindicales y,
en particular, la férmula de los contactos directos cuya aplicacion podria ser solicitada
ulteriormente por € gobierno a fin de facilitar una apreciacion cabal de la situacion por el
Comité y el Consgo de Administracion; solicitar y animar a las autoridades a que
comuniquen, tan pronto como sea posible, una respuesta detallada con las observaciones
del gobierno sobre la queja. El informe del representante del Director General se sometera
al Comité en su siguiente reunién para que lo considere junto con la demés informacion
disponible. El representante de la OIT puede ser un funcionario de la OIT o una persona
independiente designada por el Director General. Sin embargo, huelga decir que la mision
del representante de la OI T consistiré sobre todo en determinar los hechosy en examinar in
situ las posibilidades de solucion sin perjuicio de la competencia del Comitéy el Consgjo
paraapreciar lasituacion a término de esos contactos directos.

65 bis. El Comité considera que € representante del Director General encargado de una
misién a un pais, no podrareadlizar plenamente su tarea, y en consecuencia ser plenamente
y objetivamente informado sobre todos los aspectos del caso, si no tiene la posibilidad de
entrevistarse libremente con todas las partes interesadas (véase 229.° informe, caso
num. 1097, parrafo 51).

Audiencia de las partes

66. EI Comité decidira, en los casos apropiados y tomando en cuenta todas las circunstancias
del asunto, sobre la conveniencia de oir alas partes, 0 auna de €llas, durante sus reuniones,
afin de obtener informacién més completa sobre el asunto de que se trate. Puede hacerlo,
especialmente: a) en los casos en que los querellantes y 1os gobiernos hayan presentado
declaraciones contradictorias sobre € fondo del asunto y en que € Comité considere
oportuno que los representantes de las partes den oralmente informacién mas detallada
segln lo solicite éste; b) en los casos en los que e Comité estime conveniente intercambiar
pareceres con € gobierno interesado y con los querellantes en relacion con determinados
aspectos importantes, con objeto de apreciar no solo el estado actua del asunto, sino
también las posibilidades de una evolucion con miras a solucionar los problemas
existentes, y de intentar una conciliacion sobre la base de los principios de la libertad
sindical, y ¢) en los demas casos en que se planteen dificultades especiaes en € examen de
los asuntos planteados o0 en la aplicacion de las recomendaciones del Comité, o en que €
Comité considere oportuno discutir esos asuntos con el representante del gobierno
interesado.

Prescripcion

67. El Comité estima que, aunque no se hafijado plazo de prescripcion alguno para el examen
de las quejas, seria muy dificil, s no imposible, que un gobierno respondiera de manera
detallada en relacién con acontecimientos que se remontan a un pasado lejano.
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Anexo |l

Reglas aplicables ala eleccion del Director General
(adoptadas por el Consejo de Administracion
el 23 de junio de 1988, en su 240.2 reunion)

Candidaturas

1

Las candidaturas para € puesto de Director General deberan comunicarse a Presidente del
Consgjo de Administracion de la OIT a més tardar un mes antes de la fecha fijada por €
Consgo de Administracion paralaeleccion.

Para que estas candidaturas sean tomadas en consideracidn, deberén ser presentadas por un
Estado Miembro de la Organizacion o por un miembro del Consejo de Administracion.

El Presidente pondra en conocimiento de los miembros del Consgjo de Administracion, en
cuanto las reciba, las candidaturas que se gusten a las condiciones indicadas.

Mayoria exigida para resultar elegido

4.

Para que un candidato sea elegido debera obtener los votos de més de la mitad de los
miembros del Consegjo de Administracion con derecho de voto.

Procedimiento de eleccién

5.

6.

En la fecha fijada para la eleccion se efectuaran cuantos escrutinios sean necesarios para
determinar cudl es el candidato que obtiene la mayoriaexigida por laregla4 antes citada.

1) Al término de cada vuelta, se eliminard al candidato que haya obtenido e menor
ndmero de votos.

2) Si dos 0 mas candidatos reciben simultdneamente el menor nimero de votos, seran
eliminados a un tiempo.

Si, en la votacion en que se enfrentan los dos candidatos restantes, éstos obtuvieran igual
nimero de votos, y una nueva votacion tampoco otorga la mayoria a uno de ellos, o g,
guedando un solo candidato, éste no consiguiera la mayoria exigida en la regla 4 en un
escrutinio ulterior en el que se sometiera su nombre al Consgjo de Administracion para
votacion final, e Consgo podré posponer la eleccion y fijar libremente un nuevo plazo de
presentacién de candidaturas.

[Fuente: GB.240; GB.271.]
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Anexo IV

Reglas relativas al pago de los gastos de viaje
de los miembros del Consejo de Administracion
y de los miembros de ciertas comisiones

y de otros 6rganos

Nota introductoria

La edicién de diciembre de 2005 de |as reglas relativas al pago de |os gastos de vige
de los miembros del Consejo de Administracion y de los miembros de ciertas comisionesy
de otros dérganos reemplaza la edicién de agosto de 1994 de dichas reglas. En ella se ha
incluido en el parrafo 18 la enmienda aprobada por € Consegjo de Administracién en marzo
de 2005, durante la discusion del Programa y Presupuesto para 2006-2007, relativa a
complemento de la dieta de estancia normal.

Reglas
Autorizacion

1. Las presentes Reglas fueron aprobadas por € Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo el 5 de marzo de 1965, en aplicacion del articulo 39* del
Reglamento Financiero de 1aOIT, para entrar en vigor €l 1.° de abril de 1965. En la
presente edicion se han incluido las enmiendas aprobadas por e Consgo de
Administracion hasta su 292.2 reunién (marzo de 2005) inclusive.

Aplicacion e interpretacion
2. Laaplicacion y la interpretacion de las presentes Reglas incumben a Director General de
la Oficina Internacional del Trabgjo, que puede publicar las instrucciones que juzgue
necesarias con miras a su gjecucion.

Enmiendas

3. Las presentes Reglas pueden ser enmendadas por € Director Genera, a reserva de la
aprobacion del Consgjo de Administracion.

Definicién

4. A losfines de las presentes Reglas, |0s gastos de vigje comprenden los gastos de transporte
(segln seindicaen los parrafos 7 a 9), los gastos diversos (especificados en los parrafos 10
y 11), las dietas de estancia (especificadas en los parrafos 17 a 23) y las prestaciones en
caso de enfermedad y accidentes (especificadas en |os parrafos 26 a 30).

Campo de aplicacion
5. a) Las presentes Reglas regiran el pago por la Oficina Internacional del Trabajo de los
gastos de vigje incurridos en el gercicio de sus funciones a servicio delaOIT por los

miembros empleadores y trabajadores tanto titulares como adjuntos del Consgjo de
Administracion, o sus suplentes, y las personas que presten servicios a titulo

1 Actualmente articulo 40.

GB294-LILS-1-2005-09-0068-20-Sp.doc 43



GB.294/LILS/1

b)

individual en drganos de ato nivel para los cudes la Mesa del Consgo de
Administracion haya decidido aplicar las mismas normas de vige que las
correspondientes a los miembros empleadores y trabagjadores del Consgo de
Administracion.

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 13 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabgjo, la Oficina:

— NO abona los gastos de vige de los representantes gubernamentales en el
Consgjo de Administracion; y

— abona los gastos de vige de los miembros empleadores y trabajadores del
Consgjo de Administracion SOLAMENTE cuando NO vigian también en
calidad de delegados o0 consg eros de las del egaciones nacionales ala reunién de
la Conferencia Internacional del Trabgjo, con independencia de que su
nombramiento para formar parte de la delegacion tenga lugar antes o después de
su partida.

El pago por la Oficina de los gastos de vige de los miembros empleadores y
trabagjadores del Consglo de Administracion con ocasion de las reuniones celebradas
en conjuncion con la Conferencia Internacional del Trabgo estd sujeto a limites
especiales que figuran en los parrafos 31 y 32.

Clausula de exclusion

6. No se efectuard ningin pago ni ningin reembolso por la Oficina por gastos o
indemnizaciones cubiertos por otras disposiciones.

Gastos de transporte

7. Losgastos de transporte pagados o reembolsados por la Oficina comprenden el costo de un
vigie de ida y vuelta segin € itinerario mas directo posible, por medios de transporte
comerciales, terrestres, maritimos o0 aéreos, o por una combinacién de estos medios, entre
el lugar en que reside e miembro o de donde parte, teniendo en cuenta el punto mas
préximo a lugar de lareunion, y el lugar de lareunién.

8. a

b)

c)

d)

Se considera como norma de transporte aéreo la clase econdémica, excepto para los
vuelos en los que, utilizando el itinerario mas directo posible, la duracion segin los
horarios desde €l aeropuerto de salida a aeropuerto de llegada del lugar de la reunion
sea de cinco 0 més horas, en cuyo caso la norma serd la clase de negocios (business).
Al calcular la duracion se incluiran los periodos de espera exigidos por 1os horarios,
pero no |as paradas intermedias.

En el caso de los vigies por mar se tendrd derecho a costo que no supere el
correspondiente a los viges aéreos, teniendo también en cuenta la diferencia
resultante en la dieta de estancia.

En caso de vigje colectivo por tierrala norma sera la primera clase: en el caso de que
el vige se haga de noche y dure més de seis horas se incluye en los gastos €l costo de
un compartimento, s es que se puede obtener, de coche-cama de una plaza, no
superando el total de estos gastos €l costo del transporte por via aérea.

En € caso de transporte en automaovil particular por razones de comodidad personal,
el reembolso se calcula sobre la base del costo de un viaje equivalente reaizado por
un medio de transporte normal mente autorizado, ya sea utilizando el itinerario aéreo
més directo posible o un vigje colectivo por tierra, con arreglo a lo dispuesto en los
apartados 8, @) y c) antes mencionados. El monto de la dieta de estancia
correspondiente (tal como se establece para |os medios de transporte colectivo en los
apartados a) y b) del parrafo 17) se tomara en cuenta cuando se trate de determinar
eseitinerario y ese medio de transporte.
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9. Los gastos de transporte efectivo de una cantidad razonable de equipgje registrado se
pagan normalmente por la Oficina; pero los gastos relativos a transporte de equipaje por
avion solo se pagan o reembolsan por la Oficina hasta cubrir cualquier exceso de equipaje
requerido a fin de permitir que e miembro transporte hasta 35 kilogramos de equipaje
(incluido € equipaje normal previsto por lalinea aérea), sin que ello le suponga gastos.

Gastos diversos

10. Son reembolsables por la Oficinalos gastos diversos siguientes:

a) los gastos de desplazamiento, incluidos los gastos de tradado y otros gastos conexos
ocasionados durante el vigje, pero no durante la estancia en €l lugar de la reunion, por
el desplazamiento entre el lugar de residencia del miembro y €l punto de partida, asi
como entre el punto de llegaday € hotel, y viceversa, son sufragados mediante una
prestacién global llamada «prestacidn de gastos de desplazamiento»;

b) los derechos de pasaporte y de visay los gastos de vacuna necesarios para € vigje,
pero no el costo de las fotografias de identidad o de |os certificados de nacimiento;

¢) los gastos de correo y telégrafo relacionados con asuntos oficiales del Consgjo de
Administracion o del érgano de alto nivel asimilado de que se trate.

11. Todos los demés gastos, tales como gastos de mozo de estacion, propinas, seguro de
equipaje, hoteles, comidas y gastos de transporte cotidianos se consideran cubiertos por la
dieta de estanciay no son reembolsables por la Oficina

Reembolsos a los miembros

12. La Oficina procura los billetes necesarios para su vigie alos miembros que lo solicitan. S
un miembro desea adoptar € mismo las disposiciones necesarias, |0s gastos de vigje son
reembolsados SEGUN EL MEDIO DE TRANSPORTE Y LA CLASE REALMENTE
UTILIZADQOS, hasta e monto permitido por las presentes Reglas, a reserva en particular
de lo dispuesto en e parafo 13. Son necesarios documentos justificativos (véase €
parrafo 16).

13. El reembolso de los billetes aéreos adquiridos por cuenta propia normal mente no excedera
LA MENOR DE LASDOS CANTIDADES SIGUIENTES:

a) el costo efectivo del vigje realizado por € miembro;

b) € costo normal del billete de avidén con arreglo a la clase prescrita para los vigjes
aéreos en € parrafo 8, a) anterior, para e vigie de iday vuelta por € itinerario mas
directo posible entre e lugar donde € miembro reside o de donde parte, € que esté
més cerca del lugar delareunion, y el lugar donde ésta se celebre.

14. Si, por razones perentorias, un miembro se ve obligado a cambiar |os billetes que sele han
proporcionado o se le han reembolsado, debera informar inmediatamente a la Oficina de
las nuevas disposiciones que hubiera tomado para su vigie y pagar a la Oficina las sumas
gue se le hubieran reembol sado por ese hecho.

15. El reembolso por los viges efectuados en automovil particular sera redizado de
conformidad con lo indicado en € parrafo 8, d).
Documentos justificativos
16. Las solicitudes de reembolso deben ser acompafiadas de uno o varios documentos
justificativaos, es decir, segin el caso:

a) todo billete origina de ferrocarril o de coche-cama, de barco o de avion acompariado
delafacturadel vigey de las tarjetas de embarque;
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b) recibo delos gastos de transporte de equipaje registrado, siempre que ello sea posible,
comprendidos |os recibos de gastos de transporte por avidn de exceso de equipaj€;

c) recibo delos derechos de pasaporte y de visay de los gastos de vacung;
d) recibo delos gastos de correo y telégrafo de caracter oficial, sempre que seaposible.

No se exige ningln documento justificativo para el reembolso (suma global) de los gastos
de desplazamiento.

Dieta de estancia

17.

A reserva de las disposiciones especiales relativas a las reuniones del Consgjo de
Administracion celebradas con ocasion de la reunion de la Conferencia, que figuran en los
parrafos 31y 32, la Oficina pagaré |a dieta de estancia respecto alos siguientes periodos de
tiempo:

a) el tiempo de un vigje de ida y vuelta segun €l itinerario més directo posible, por
medios de transporte colectivo terrestre, maritimo o aéreo, o por una combinacion de
estos medios, entre e lugar donde e miembro reside o de donde parte, teniendo en
cuenta € lugar mas proximo de la reunion, y e lugar de la reunion. El vigie en
automovil particular se considera que necesita el mismo tiempo que un vige entre los
puntos considerados por €l itinerario y medio de transporte tomado como base para el
reembol so de los gastos de vigje de conformidad con €l pérrafo 8, d);

b) todo periodo de espera seguin los horarios de las correspondencias, y toda escala de
noche segun los horarios, de una duracion que no exceda de 24 horas, o0 hasta la
proxima partida posible después de ese periodo s ninguna salida puede
razonablemente preverse més pronto. Normalmente, una escala de una noche puede
incluirse en cada vigje por avidn, o en un vigje, combindndose € transporte aéreo y
terrestre, que tuviera una duracion de méas de 10 horas si se efectuase sin interrupcion;

¢) un periodo de descanso de un dia al llegar al lugar de lareunién, si la duracion de un
vigje por via aérea excede de 10 horasy siempre que no se haya utilizado la escala de
una noche prevista en el apartado b) anterior;

d) e numero efectivo de dias de participacion en la reunién, hasta un periodo
comprendido desde e dia anterior alafecha de aperturay €l dia que sigue ala fecha
de clausura, inclusive, cuando los dias en exceso de este periodo se dedican a asuntos
oficiales del Consgjo de Administracion o del 6rgano de alto nivel asimilado de que
setrate; y

€) todo periodo de espera que preceda 0 sigainmediatamente a periodo de participacion
(definido en el apartado d)) hasta un periodo que no exceda de seis dias en total, si es
imposible obtener un medio de transporte que no comprenda ninguna espera 0 que
comprenda un tiempo de esperainferior.

Célculo de la dieta de estancia

18.

19.

20.

Latasadiarianormal de ladieta de estancia pagadera por la Oficina de conformidad con €
parrafo 17 serd la equivalente a la tasa diaria normal aplicable en € lugar de la reunién a
los miembros del persona de la Oficina, més un 15 por ciento, redondeandose la suma
resultante al entero méas préximo de dolares de Estados Unidos.

El Director Genera podra establecer y aplicar una tasa especia en los casos en que
considere que la tasa determinada de acuerdo con €l parrafo 18 no seria apropiada.

Para los fines de célculo de la dieta, la jornada se define como el periodo de 24 horas,
contando desde medianoche a medianoche. A reserva de las disposiciones de los parrafos
21y 22, la dieta de estancia se paga plenamente por todo periodo de doce horas por 1o
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21.

22.

23.

Anticipos

24,

menos de una jornada definida del modo indicado, y la mitad de esta tasa paratodo periodo
de menos de doce horas.

La dieta de estancia a plena tasa se paga para vigjes por tierra o por avion. Para el vigje por
mar se paga integramente €l 20 por ciento de latasa; sinh embargo, los dias de embarque y
desembarque se consideran como jornadas de viaje por tierra.

Sblo se pagaré la mitad de la dieta a todo miembro que participe en una reunion celebrada
en laciudad donde é resida.

Cuando la Oficina corra con los gastos de las comidas en forma de gastos de
representacion, € miembro debera declararlos y notificarlo sin dilacion a servicio
financiero, con € fin de que pueda aplicarse la reduccién correspondiente en sus dietas de
estancia.

La Oficina puede conceder un Unico anticipo estimativo alos miembros que asi |0 soliciten
a llegar al lugar de lareunidn, efectuandose laliquidacion final a término de lareunion.

Alojamiento

25.

Se advierte a los miembros que deben hacer las reservas de hotel tan pronto como sea
posible por mediacion de |os representantes diplométicos o consulares de su pais.

Enfermedad y accidentes

26.

27.

28.

29.

30.

Los gastos de vigje de un miembro que, por causa de enfermedad o accidente durante el
vige, se hale en la imposibilidad de llegar a lugar de la reunién, son pagados o
reembolsados por la Oficina para € vigie de ida y vuelta entre € lugar donde el miembro
reside o de donde ha sdido, teniendo en cuenta el mas proximo a lugar de la reunion, y €
lugar donde hainterrumpido su vigje.

Las prestaciones en caso de enfermedad o accidente son objeto de pdlizas colectivas de
seguro contratadas por la Oficina 'y seran pagadas con arreglo a las condiciones de tales
polizas. La Oficina no aceptara solicitudes de reembolso por primas de polizas de seguro
contratadas independientemente. En general, los miembros estan cubiertos por e seguro
colectivo cuando la enfermedad o € accidente se produzcan en los dias para los cuales la
Oficina paga dieta de estancia segin el parrafo 17.

La podliza del seguro colectivo de enfermedad dispone, entre otras cosas, € pago de los
gastos de asistencia médica dentro de ciertos limites (no se aceptaran solicitudes de
reembolso de pequefios gastos por asistencia médica). Se excluyen ciertas enfermedades,
entre ellas toda enfermedad o condicion moérbida que e miembro sufra cuando entra en
vigor su proteccion por la poliza. También se excluyen normamente las enfermedades que
se manifiestan fuera del periodo durante el cua la Oficina paga la dieta de estancia de
acuerdo con € parafo 17.

La pdliza de seguro colectivo de accidentes dispone, entre otras cosas, € pago de los
gastos de asistencia médica dentro de los limites establecidos. Ademés, se pagaran
prestaciones en caso de muerte o de incapacidad de larga duracion.

Se pagard una dieta a miembro que tenga derecho a recibir prestaciones en virtud del
seguro colectivo, hasta que esté en condiciones de regresar a su residenciay por un periodo
maximo de seis meses desde la fecha en gque se hizo evidente la enfermedad u ocurrio €l
accidente. La dieta serd equivalente a la tercera parte de la tasa completa en caso de
hospitalizacion, y alatasa completa en caso contrario.
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Reuniones del Consejo de Administracion
con ocasion de lareuniéon de la Conferencia

1)

2)

Miembros que asisten a la reunién de la Conferencia
como delegados o consejeros técnicos de las
delegaciones nacionales

3l. Las siguientes Reglas se aplicardn normalmente a los miembros empleadores y
trabajadores del Consejo de Administracion que participen en lareunién de la Conferencia
en caidad de delegados 0 consgeros técnicos formando parte de las delegaciones
nacionales, asi como en las reuniones del Consgjo de Administracion celebradas con
ocasion de la reunion de la Conferencia (incluidas las reuniones celebradas antes e
inmediatamente después de la reunion de la Conferencia):

a)

b)

en virtud del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucién el gobierno correspondiente
debera pagar los gastos de vigie a lugar de reunion de la Conferenciay desde éste;

de acuerdo con esto, €l gobierno correspondiente reembolsard ala Oficina €l importe
de los gastos de vige que la Oficina haya pagado, reembolsado o anticipado, que
excedan de las sumas cubiertas por € apartado ¢) siguiente;

no son pagados por la Oficina otros gastos de vige que la dieta de estanciay €l costo
de los seguros de enfermedad y accidentes previstos en |os parrafos 27 a 30 por:

— los dias de participacion en las reuniones del Consgjo de Administracion,
incluidos el diaantesy el dia después de las reuniones anteriores ala reunion de
la Conferencia y/o de las reuniones posteriores a la misma, s estos dias
adiciona es son dedicados a asuntos oficiales del Consgjo de Administracion;

— los dias intermedios entre dichos periodos de participacion y € periodo de
reunion de la Conferencia (con este fin, se considera que el periodo de la reunion
de la Conferencia incluye e dia antes de la fecha de apertura, siendo éste € dia
normal de llegada de |os delegados).

Miembros que no participen en la reunion
de la Conferencia como delegados o consejeros
técnicos de las delegaciones nacionales

32. Las disposiciones siguientes son normamente aplicables a los miembros empleadores y
trabagjadores del Consgjo de Administracion que no son delegados ni consejeros técnicos
de las delegaciones nacionales a la reunion de la Conferencia, pero que asisten a las
reuniones del Consgjo de Administracion celebradas con ocasion de la misma (incluidas
las reuniones celebradas antes e inmediatamente después de la Conferencia):

a)

b)

los gastos de transporte y dietas de estancia pagados por la Oficina en virtud del
parrafo 17 no incluirén € costo de mas de un vigje de ida y vuelta a lugar de las
reuniones para cada miembro;

cuando € miembro asista a las reuniones del Consgo de Administracion que
preceden y siguen ala reunién de la Conferencia, € nimero maximo total de dias del
periodo de espera para € cual la Oficina paga la dieta de estancia en virtud del
parrafo 17, d), incluidos los dias entre las reuniones, serd de sais.

[Fuente: Edicion de marzo de 1994 enmendada en 2005.]
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Anexo V

Representacion de las organizaciones internacionales
no gubernamentales (OING) en las reuniones de la OIT

Nota introductoria

La Organizacion Internacional del Trabgo distingue varios tipos de organizaciones
internacional es no gubernamentales:

— las organizaciones que, en el marco del articulo 12.3 de la Constitucion de la OIT, se
benefician del estatuto consultivo general;

— las organizaciones que se benefician del estatuto consultivo regional establecido por €
Consgjo de Administracién en su 160.2 reunion (noviembre de 1964);

— las organizaciones que figuran en la «lista especial» de organizaciones internacional es
no gubernamental es establecida por el Consgjo de Administracion en su 132.2 reunion
(junio de 1956);

— las organizaciones internacionales de empleadores o de trabajadores distintas de las
gue se benefician del estatuto consultivo general o regional;

— las demas organizaciones.

Las relaciones entre 1a OIT y las organizaciones internacionales no gubernamental es,
asi como las prerrogativas que conceden a estas Ultimas sus estatutos respectivos, estan
recogidas en digtintos textos.

[Fuente: Documento GB.245/SC/2/1, parrafos 3y 4.]

* * *

Reglas relativas a las organizaciones internacionales
no gubernamentales que gozan de un estatuto
consultivo general

Resolucion adoptada por el Consejo de Administracion
en su 105.2reunién (14 de junio de 1948)

Dado que e parafo 3 del articulo 12 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo dispone que:

La Organizacién Internacional del Trabajo podra adoptar cuantas medidas estime
necesarias para efectuar consultas, cuando lo considere conveniente, con las
organizaciones internacionales no gubernamentales reconocidas, comprendidas las
organizaciones internacionaes de empleadores, de trabajadores, de agricultores y de
cooperativistas.

Dado que, con € fin de favorecer una coordinacion eficaz de las actividades
internacionales en e d&mbito econdmico y social, el Consgjo de Administracion considera
deseable que se adopten disposiciones con miras a una consulta de este tipo, a fin de
facilitar qué organizaciones no gubernamentales puedan remitir a la Organizacion
Internacional del Trabgjo propuestas que dichas organizaciones deseen presentar para una
accion internaciona oficial en relacién con cuestiones que corresponden de manera
principal alacompetenciade la Organizacion Internacional del Trabajo:
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El Consgo de Administracion decide que podrén asistir a reuniones de la
Organizacién, de acuerdo con lo dispuesto en los parafos siguientes, los
representantes de organizaciones internacionales no gubernamentales que tengan un
interés sustancial respecto de gran nuimero de las diversas actividades de la
Organizacién Internacional del Trabajo y con las que la Organizacion Internaciona
del Trabajo haya decidido establecer relaciones consultivas.

El Consgjo podra invitar a dichos representantes a asistir a una reunion concreta del
Consgjo 0 de una de sus comisiones cuando se vayan a examinar cuestiones que les
interesen. El Presidente, de acuerdo con los Vicepresidentes, podré permitir a dichos
representantes formular declaraciones o comunicarlas por escrito, atitulo informativo,
sobre cuestiones inscritas en el orden del dia. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo,
la cuestidon se sometera a la reunion para decision, sin celebrar debate alguno. Estas
disposiciones no se aplican a las reuniones en que se discutan cuestiones de orden
administrativo o presupuestario.

Dichos representantes podran asistir alas reuniones de las conferencias regionales, de
las comisiones de industria y de los comités consultivos que haya instituido e
Consgjo de Administracion. El Presidente, de acuerdo con los Vicepresidentes, podra
permitir a tales representantes formular declaraciones o comunicarlas por escrito, a
titulo informativo, sobre cuestiones inscritas en e orden del dia. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, la cuestién se sometera a la reunién para decision, sin
celebrar debate alguno.

Toda organizacion que presente una solicitud de establecimiento de relaciones
consultivas debera comunicar al Director General, junto con su solicitud, y para
informacion del Consgo: un gjemplar de su constitucion, los nombres y las sefias de
los miembros de su junta directiva, detalles de su composicion y de las
organizaciones nacionales a ella dfiliadas, y un gemplar de su memoria anual mas
reciente.

El Consgo de Administracion podra anular en cualquier momento la decision que
haya tomado para establecer dichas relaciones consultivas.

El Consgo de Administracion recomienda a la Conferencia que decida: que las
organizaciones internacionales no gubernamentales con las que se hayan establecido
relaciones consultivas en aplicaciéon del parrafo 1 puedan hacerse representar en las
reuniones de la Conferenciay de sus comisiones; que el Presidente de la Conferencia
0 e de la comision pueda, de acuerdo con los Vicepresidentes, invitar a
representantes de tales organizaciones a formular declaraciones o comunicarlas por
escrito, a titulo informativo, sobre las cuestiones que se vayan a discutir. Si no
pudiera alcanzarse dicho acuerdo, la cuestion se sometera a la reunién para decision,
sin celebrar debate alguno. Estas disposiciones no se aplicarian alas reuniones en que
se discutieran cuestiones de orden administrativo o presupuestario, ni alas reuniones
de la Comision de Proposiciones, de la Comision de Verificacion de Poderes o del
Comité de Redaccion.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabgjo adoptard las medidas
necesarias con vistas a la comunicacion periddica de documentos a aguellas
organizaciones respecto de las que se hayan adoptado disposiciones permanentes.

El Consgjo de Administracion podra invitar ocasionamente a organizaciones
internacionales no gubernamentales que tengan un interés particular en un sector
determinado de las labores de la Organizacion Internacional del Trabgjo para que se
hagan representar en determinadas reuniones del Consglo de Administracion, de las
conferencias regionales, de las comisiones de industria 0 de otras comisiones
ingtituidas por el Consegjo de Administracion, con ocasion del examen de cuestiones
gue presenten un interés para ellas. El Consgjo de Administracién llama la atencion
de la Conferencia sobre la posibilidad de adoptar disposiciones analogas en |0s casos
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gue se consideren apropiados. El Director General de la Oficina Internaciona del
Trabgjo adoptard las medidas oportunas con miras a la comunicacién a dichas
organizaciones de los documentos que les interesen.

[Fuente: Documento GB.105 (junio de 1948): (cuarto punto del orden del dia) (revision de
laredaccién).]

Estatuto consultivo regional para las organizaciones
no gubernamentales

1

Adoptado por el Consglo de Administracion en su 160.2 reunion (20 de noviembre de
1964):

El Consgo de Administracion podra, por recomendacion de su Mesa, conceder un
estatuto consultivo regional a las organizaciones regionales de empleadores y de
trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:

a)

b)

la organizacién solicitante deberd ser ampliamente representativa de sectores
interesados en una gran variedad de actividades de la OIT en laregion, y debera
desarrollar en lamisma sus propias actividades;

la organizacién solicitante debera comunicar a Director Genera, juntamente
con su solicitud, para informacién del Consgo de Administraciéon, los siguientes
datos: un g emplar de su constitucion, los nombres y las sefias de |os miembros
de su junta directiva, detalles de su composicion y de las organizaciones
nacionales a ellaafiliadas, y un gjemplar de su memoria anual mas reciente.

Las organizaciones no gubernamentales a las que se conceda estatuto consultivo
regional tendrén derecho a

a)

b)

d)

asigtir a las conferencias regionales y a las reuniones tripartitas de la OIT de
carécter regional en sus respectivas regiones,

asistir alas reuniones de las comisiones consultivas regionales, por g emplo, de
la Comision Consultiva Asidtica, de la Comision Consultiva Africana o de la
Comision Consultiva Interamericana creadas por € Consegjo de Administracion
para las regiones con respecto a las cuales dichas organizaciones no
gubernamental es tengan estatuto consultivo;

formular o comunicar por escrito, en cualquiera de las reuniones mencionadas,
con la autorizacion del Presidente y con e acuerdo de los Vicepresidentes,
cualesquiera declaraciones sobre cuestiones que figuren en € orden del dia,
exceptuadas las de orden administrativo o financiero;

recibir regularmente los documentos dela OIT.

[Fuente: Boletin Oficial, vol. XLVIII, nim.1, pags. 30y 31.]

* * *
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Nota relativa a las disposiciones aplicables a las
organizaciones internacionales no gubernamentales
inscritas en la lista especial

Nota redactada tras la decisién tomada por el Consejo

de Administracion en su 132.2 reunidn (2 de junio de 1956)
y las modificaciones introducidas en su 245.2 reunion

(1.° de marzo de 1990)

Nota introductoria

En junio de 1956, el Consgo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabgjo aprob6 e establecimiento, por € Director Genera, de una lista especial de
organizaciones internacional es no gubernamental es.

Independientemente de las ocho organizaciones internacionales no gubernamentales
gue ya gozaban de un estatuto consultivo general, de las dieciséis organizaciones con
estatuto consultivo regiona y de las organizaciones internacionales de empleadores y de
trabajadores que, aungue no tienen estatuto consultivo desempefian, en virtud de la
Consgtitucién, un papel esencial en las actividades de la Organizacién Internaciona del
Trabajo, hay cierto nimero de organizaciones internacionales no gubernamentales cuyos
objetivos y actividades presentan interés para la Organizacion Internaciona del Trabajoy
gue pueden aportarle una colaboracién valiosa. La finalidad con la cua se estableci6 la
lista especiad era dar un carécter sistemético a las relaciones de 1aOIT con esas
organizaciones.

Criterios y procedimiento para la inscripcion
en la lista especial

1

SAlo las organi zaciones internacional es no gubernamentales gue cumplan ciertos requisitos
podran inscribirse en lalista especial .

Los finesy objetivos de las organizaciones que soliciten su inscripcion en la lista especial
deberan ser acordes con € espiritu, los fines y principios de la Constitucién de laOIT y la
Declaracion de Filadelfia. Los principales criterios para figurar en la lista son la
antigliedad, € nimero de afiliados y la extension geogréfica de la organizacion, sus logros
practicos y laindole internacional de sus actividades. Ademas, la organizacion en cuestion
debera tener, por los fines que persigue, un interés evidente en por lo menos uno de los
campos de actividad de la OIT. El hecho de que una organizacion goce de estatuto
consultivo ante e Consgjo Econdmico y Socia o un organismo especidizado de las
Naciones Unidas es importante pero no constituye necesariamente un factor determinante
parasu inscripcion en lalista especial delaOIT.

Toda organizacion internacional no gubernamental que desee figurar en la lista especial
debe enviar al Director General, en uno de los idiomas de trabajo de la Organizacién, una
copia de sus estatutos, una lista de los nombres y las direcciones de los miembros de su
Mesa Directiva, informaciones relativas a su composicion y a las organizaciones
nacionales afiliadas a ella y una copia de su dltimo informe anual o datos detallados y
comprobables acerca de sus actividades.

En cada caso, €l Director Generd decidira, en nombre del Consgjo de Administracion, si
corresponde inscribir en la lista especial a la organizacién que suministre esos datos. El
Director General comunicara periddicamente al Consgo de Administracion los nombres
de las organizaciones inscritas en la lista especial. El Director General procedera
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ocasionalmente a un examen de lalista especid y formulara cual esquiera recomendaciones
que considere oportunas a Consejo de Administracion con € fin derevisar lalista.

Il. Privilegios de las organizaciones inscritas
en lalista especial

Participacion en las reuniones de la OIT

5. El mero hecho de figurar en la lista especial no conferird por si solo a ninguna
organizacion el derecho a participar en las reuniones de la OIT. Sin embargo, facilitara la
decision que haya de tomarse por lo que respecta a la invitacién eventua a una
organizacion a una determinada reunion, dado que se habran facilitado informaciones
compl etas sobre dicha organizacion al inscribirlaen lalista especial.

Conferencia Internacional del Trabajo
Criterios

6. Las organizaciones internaciondes no gubernamentales que deseen ser invitadas a hacerse
representar en la Conferencia Internacional del Trabgjo deberdn tomar debida nota de la
revision, que entré en vigor en junio de 1990, de los criterios y procedimientos que se aplicaran
en adelante parala atribucién de dichas invitaciones por parte del Consgjo de Administracion.

7. Toda organizacion inscrita en lalista especial que desee ser invitada a hacerse representar
en unareunion de la Conferencia debera satisfacer |0s criterios siguientes:

a) haber expresado formalmente un interés claramente definido, fundandose para ello en
disposiciones plasmadas en sus estatutos y en referencias explicitas a sus propias
actividades, por lo menos en uno de los puntos del orden del dia de la reunion de la
Conferencia a la cua solicita que se le invite; estas precisiones se deberan adjuntar a
lasolicitud de invitacion;

b) haber presentado su solicitud de invitacion con arreglo a procedimiento previsto en el
Reglamento de la Conferencia

Procedimiento

8. El procedimiento que deben seguir las organizaciones internacionales no gubernamental es
para solicitar una invitacion para participar en una reunion de la Conferencia Internacional
del Trabgjo figuraen e parrafo 4 del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia, que dice
lo siguiente:

Las solicitudes de las organizaciones internacionales no gubernamentales que deseen
ser invitadas a hacerse representar en la Conferencia deberan presentarse por escrito a
Director General de la Oficina Internaciona del Trabajo y deberdn llegar a su poder por 1o
menos un mes antes de la apertura de la reunién de la Conferencia. Dichas solicitudes se
cursaran d Consgjo de Administracidn para que éste decida a respecto, con arreglo a los
criterios que hayafijado.

9. Sellama especiamente la atencion de las organizaciones inscritas en lalista especial sobre
el hecho de que, segun el nuevo procedimiento, la Comisién de Proposiciones de la
Conferencia ya ho examina, como lo hacia anteriormente, |as solicitudes de invitacion para
hacerse representar en la Conferencia presentadas a ultima hora. Por € contrario, las
solicitudes de invitacion para hacerse representar en las comisiones de la Conferencia
(distintas de agquellas que examine el punto del orden del dia de la Conferencia relativo a
las propuestas de programa y presupuesto y otras cuestiones financieras), encargadas de
examinar los puntos del orden del dia respecto de los cuaes las organizaciones
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internacionales no gubernamentales han expresado interés, seguirdn sometiéndose a la
Comisién de Proposiciones de la Conferencia una vez que las invitaciones a hacerse
representar en la Conferencia hayan sido cursadas a las organizaciones interesadas por el
Consgjo de Administracién, de conformidad con € procedimiento.

Consejo de Administracién

10. La inscripcion en la lista especia no modificara la situacion actual en relacion con las
reuniones del Consgjo de Administracion a las cuales solo se invita a las organizaciones
internacionales no gubernamental es que gozan del estatuto consultivo general.

Reuniones regionales

11. Las organizaciones inscritas en la lista especial que tengan un interés particular por las
labores de una reunion regional podran ser invitadas a la reunién, de conformidad con €
parrafo 6 del articulo 1 del Reglamento para las reuniones regionales. Las solicitudes
deberan hacerse llegar a la Oficina @ menos un mes antes de la reunién del Consgjo de
Administracion que preceda alareunion regional de que setrata.

Comisiones de industria y comisiones paritarias
y reuniones técnicas tripartitas

12. Al recibir solicitudes debidamente fundadas de organizaciones inscritas en la lista especial
para participar en reuniones de comisiones de industria, comisiones paritarias o reuniones
técnicas tripartitas, €l Director General sometera propuestas a Consegjo de Administracion
con miras a invitar a dichas organizaciones a hacerse representar por observadores en
aquellas reuniones a cuyas labores puedan contribuir provechosamente debido a su
competencia especial. Los datos en apoyo de la solicitud que acompafien a la misma,
enviados por las organizaciones, deberan poner de manifiesto e interés de dichas
organizaciones no solo por |os temas que vayan a discutirse en la reunion, sino también por
la industria o rama de actividad econdmica en cuestion. Las solicitudes deberan hacerse
llegar ala Oficinaa menos un mes antes de la reunion del Consgjo de Administracion que
preceda a la reunion de que se trate. Las disposiciones de los reglamentos en vigor para
esas reuniones se aplicaran alas organizaciones invitadas a enviar observadores.

Comisiones de expertos

13. No se invitara a las organizaciones inscritas en la lista especial a asistir a reuniones de
comisiones de expertos (a otras reuniones que ho sean tripartitas). Sin embargo, podrén
enviar al Director General documentos de indole técnica sobre los puntos inscritos en €
orden del dia. La decision de poner esos documentos a disposicion de |os expertos quedara
adiscrecion del Director General.

Distribucion de declaraciones procedentes de organizaciones
internacionales no gubernamentales

14. Toda organizacion autorizada a presentar una declaracion en virtud de la disposicion
pertinente del Reglamento sera responsable de latraduccion y reproduccion de su texto.

Informaciones técnicas

15. Ademés de las reglas antes citadas relativas a la participacion de organizaciones inscritas
en lalista especial en reuniones de la OIT, la Oficina podra tener en cuenta en cualquier
momento informaciones y sugerencias de indole técnica suministradas por una de estas
organizaciones, cuando el Director General considere que dicha informacion presenta
verdadero interés.
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Documentacion para las reuniones

16.

Las organizaciones inscritas en la lista especia recibirén periodicamente una lista de las
reuniones de la OIT con indicacion de la fecha, el lugar y € orden del dia de dichas
reuniones, asi como todos los documentos elaborados para | as reuniones a las cud es hayan
sido invitadas a hacerse representar.

lll.  Obligaciones de las organizaciones inscritas
en lalista especial

17.

18.

19.

Se espera de las organizaciones inscritas en la lista especial que colaboren con la
Organizacién Internaciona del Trabajo en e desarrollo de sus actividades, con arreglo ala
naturalezay el alcance de su competencia.

Las organizaciones deberdn transmitir a la OIT € orden del dia de sus reuniones,
congresos, conferencias, etc., que nNO Sean reuniones estrictamente privadas o
administrativas, asi como los informes y documentos de base publicados para esas
reunionesy los informes finales o actas de las mismas.

Las organizaciones inscritas en la lista especial también deberan enviar a la OIT sus
informes anuales sobre sus labores 0 documentos de los cuales sea posible obtener
informacion detallada acerca de sus actividades durante el afio.

[Fuente: Documento GB, 132.2 reunion; sexto punto del orden del dia «Establecimiento de
una lista especia de organizaciones no gubernamentales». Modificado en la 245.2 reunion
(1.° de marzo de 1990) (revisién de laredaccién).]

* * %

Nota relativa a las disposiciones aplicables a las organizaciones
internacionales no gubernamentales distintas de las que gozan
de estatuto consultivo general o regional o de las inscritas

en lalista especial

Adoptada por el Consgjo de Administracién en su 245.2 reunién (1.° de marzo de
1990).

Toda organizacion internacional no gubernamental que desee ser invitada a hacerse
representar en la Conferencia debera:

a) haber demostrado que su composicién y sus actividades tienen carécter internacional;
a ese respecto, deberd contar con representacion o dfiliados en un nldmero
considerable de paises,

b) tener fines y objetivos acordes con e espiritu, los fines y los principios de la
Congtitucién dela OIT y de la Declaracion de Filadelfia;

c) haber expresado formalmente un interés claramente definido, fundandose para ello en
disposiciones plasmadas en sus estatutos y en referencias explicitas a sus propias
actividades, por lo menos en uno de los puntos del orden del dia de la reunion de la
Conferencia ala cual solicita que se le invite; estas precisiones se deben adjuntar ala
solicitud de invitacion;

d) haber presentado su solicitud de invitacion con arreglo al procedimiento previsto en el
Reglamento de la Conferencia.

Se supone que las organizaciones internacionales no gubernamentales que tienen estatuto
consultivo general o regional asi como las organizaciones internacionales no
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gubernamentales que figuran en la lista especial satisfacen los criterios a) y b), lo cua ya
habré sido verificado a ser admitidas en esas categorias, a igua que las organizaciones a
las que e ECOSOC reconoce estatuto consultivo seguin sus categorias| y 11.

[Fuente: Documento GB.245/8/19, parrafos 43, 44 y 50 (revision de laredaccion).]
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Anexo VI

Procedimiento de examen de los informes periédicos
relativos a la ausencia de delegaciones tripartitas o al
envio de delegaciones incompletas a la Conferencia, a
las reuniones regionales o a otras reuniones tripartitas

Decision adoptada por el Consgjo de Administracion en su 183.2 reunién (24 de junio
de 1971), modificada por €l Consgjo en su 205.2 reunion (3 de marzo de 1978).

El Director Genera se encargard de llevar a cabo las investigaciones relativas a la
medida en que y los motivos por los que no se hayan enviado delegaciones tripartitas
completas a las reuniones de la Conferencia general, a las reuniones regionales, de las
comisiones de industriay a otras reuniones tripartitas de la OIT vy, segiin lo que decida €l
Consgjo de Administracién, informara a este Ultimo.

[Fuente: GB.184 (junio de 1971) PV, y GB.20521/10 (febrero-marzo de 1978)
(modificacién de laredaccion).]
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