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Conclusiones relativas a Myanmar

1. A laluz de los documentos presentados ante € Consgo de Administracion y después de
escuchar al Embgjador de Myanmar, € Consgo de Administracion tuvo un profundo
intercambio de puntos de vista sobre el desarrollo de |os acontecimientos.

2. El sentimiento general es de grave preocupacion ante la degradacion de la situacion que
reflgan estos acontecimientos, incluidos la muy reciente condena de Aye Myint, la situacién de
Su Su Nway y otros casos individudes planteados en la discusion. Hubo también un
sentimiento de firme rechazo de lo que aparece como intentos de influenciar la posicion de la
OIT a través de varias formas de preson y de intimidacion, incluida la del retiro de la
Organizacidn, en contradiccion con e compromiso de que las autoridades han abogado de
manera constante por la erradicacion del trabagj o forzoso en cooperacion con la Organi zacion.

3. Los miembros del Consgjo de Administracion se mostraron particularmente preocupados y
criticos en cuanto a las amenazas dirigidas contra el Funcionario de Enlace después de una
campafa publica contrala OIT y que tuvo como resultado la paralizacion de su capacidad
para cumplir con sus responsabilidades. EI Consglo de Administracion reiterd la confianza
ala OIT y a su funcionario de enlace y se pidié urgentemente a las autoridades que
garanticen € pleno gercicio de sus funciones. También se advirtié debidamente a las
autoridades de la responsabilidad que tendrian que soportar en virtud de derecho
internacional por cualquier consecuencia que pudieraresultar de su actitud.

4. Cierto numero de miembros estim6 que, como contemplaban las conclusiones de la
Conferencia Internacional del Trabajo €l pasado mes de junio, € Unico camino que se
dejaba a la Organizacion, a la luz de los muy preocupantes acontecimientos ocurridos,
consiste en habilitar a la Conferencia misma a reanalizar las medidas adoptadas en la
resolucion de la Conferencia de 2000 en virtud del articulo 33 de la Constitucion,
introduciendo un punto especifico atales fines en su agenda de 2006 con miras arevisarlas
y, s fueraapropiado, reforzarlas.

5. Sin embargo, teniendo en cuenta el compromiso a cooperar manifestado por e Embajador
y e hecho de que cuaquier medida relativa a acciones por parte de la Conferencia
necesitaria en cualquier caso ser reconfirmada en su proxima sesion, el Consgo de
Administracion primero pide a Gobierno en todos los niveles, incluida la méxima
autoridad, que aproveche e periodo disponible entre ahora'y marzo de 2006 para reanudar
un didogo efectivo con la Oficina. Segundo, se entiende sin embargo que para que sea
significativo, cuaquier dialogo futuro que la Oficina mantenga con el Gobierno deberia
basarse en @ mandato establecido en las conclusiones de la Conferencia Internacional del
Trabgo. Tercero, este didlogo deberd abordar también |as cuestiones y casos planteados en
el presente debate y en las conclusiones. Cuarto, entre tanto, |as autoridades deberan dejar
de perseguir alas victimas del trabajo forzoso o a sus representantes y en su lugar tomar
medidas contra los autores del trabajo forzoso.
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