OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.295/LILS/7
295.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2006

Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales L | LS
del Trabajo

PARA DECISION

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Formulario de memorias sobre la aplicacidon
de convenios no ratificados (articulo 19

de la Constitucidon): Convenio (num. 94)

y Recomendacion (num. 84) sobre las
clausulas de trabajo (contratos celebrados
por las autoridades publicas), 1949

1. De conformidad con la decision tomada por e Consgo de Administracion en su
291.2reunion (noviembre de 2004), se solicita a la Comision que examine € proyecto de
formulario adjunto en el anexo, que ha de servir de base para las memorias que los Estados
Miembros tendrén que presentar sobre los citados instrumentos en 2006, de acuerdo con
las recomendaciones formuladas por la Comision. El formulario de memoria aprobado por
el Consgo de Administracion también podra obtenerse en e sitio web de la OIT, y se
alentard alos Estados Miembros a que remitan sus respuestas en formato electronico.

2. Se invita a la Comision a decidir acerca del formulario de memoria para €l
Convenio (num. 94) y la Recomendacién (num. 84) sobre las cldusulas de
trabajo (contratos celebrados por las autoridades publicas), 1949.

Ginebra, 23 de enero de 2006.

Punto que requiere decisiéon: parrafo 2.
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Anexo

Appl. 19
C.94,R. 84

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
MEMORIAS SOBRE LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES NO RATIFICADOS

(Articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo)

FORMULARIO DE MEMORIA RELATIVA A LOS INSTRUMENTOS SIGUIENTES:
CONVENIO SOBRE LAS CLAUSULAS DE TRABAJO (CONTRATOS CELEBRADOS
POR LAS AUTORIDADES PUBLICAS), 1949 (NUM. 94)

RECOMENDACION SOBRE LAS CLAUSULAS DE TRABAJO (CONTRATOS
CELEBRADOS POR LAS AUTORIDADES PUBLICAS), 1949 (NUM. 84)

Ginebra

2006
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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo se
refiere a la adopcion por la Conferencia, de convenios y de recomendaciones, asi como a
las obligaciones que de ello se derivan para los Miembros de la Organizacion. Las
disposiciones correspondientes de los parrafos 5, 6 y 7 de dicho articulo estan redactadas
en |os términos siguientes:

e)

d)

b)

5. En €l caso de un convenio:

s el Miembro no obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes
competa € asunto, no recaerd sobre dicho Miembro ninguna otra obligacién, a excepcion
de la de informar al Director Genera de la Oficina Internacional del Trabgjo, con la
frecuencia que fije el Consgjo de Administracion, sobre € estado de su legidacidon y la
préctica en lo que respecta a los asuntos tratados en € convenio, precisando en qué medida
se ha puesto 0 se propone poner en gjecucion cualquiera de las disposiciones del convenio,
por via legidativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro modo, e
indicando las dificultades que impiden o retrasan la ratificacion de dicho convenio.

6. En € caso de unarecomendacion:

salvo la obligacién de someter la recomendacién a la autoridad o autoridades
competentes, no recaera sobre los Miembros ninguna otra obligacion, a excepcion de la
de informar a Director Genera de la Oficina Internacional del Trabgo, con la
frecuencia que fije el Consgjo de Administracion, sobre el estado de su legidlacion y la
préctica en lo que respecta a los asuntos tratados en la recomendacion, precisando en qué
medida se han puesto o0 se propone poner en gecucion las disposiciones de la
recomendacion, y las modificaciones que se considere 0 pueda considerarse necesario
hacer a estas disposiciones para adoptarlas o aplicarlas.

7. Ené caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere
apropiados de acuerdo con su sistema constitucional para la adopcién de medidas en €l
ambito federal, las obligaciones del Estado federal seran las mismas que las de los
Miembros que no sean Estados federales;

respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere mas
apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional, para la
adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o cantones constitutivos que
por parte del Estado federal, el gobierno federal:

iv) informara a Director General de la Oficina Internacional del Trabajo respecto a
cada uno de esos convenios que no haya ratificado, con la frecuencia que fije el
Consgjo de Administracion, sobre € estado de la legidacion y la préctica de la
federacion y sus Estados, provincias o cantones constitutivos, precisando en qué
medida se ha puesto o se propone poner en ejecucion cualquiera de las
disposiciones del Convenio, por via legislativa o administrativa, por medio de
contratos colectivos, o de otro modo;

v) informara a Director General de la Oficina Internacional del Trabgjo respecto a
cada una de esas recomendaciones, con la frecuencia que fije el Consgjo de
Administracion, sobre el estado de la legidacion y la practica de la federacion y
sus Estados, provincias o cantones congtitutivos, precisando en qué medida se ha
puesto 0 se propone poner en g ecucion las disposiciones de larecomendacion y las
modificaciones que se considere o pueda considerarse necesario hacer a estas
disposiciones para adoptarlas o aplicarlas.
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De conformidad con estas disposiciones, el Consgjo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo ha examinado y aprobado el siguiente formulario de memoria.
Este formulario ha sido preparado de modo que la informacion solicitada pueda
presentar se de manera uniforme.
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de

MEMORIA

Que seremitira amas tardar € 30 de abril de 2007, de conformidad con €l articulo 19
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabao, por e Gobierno

sobre € estado de la legidacion y la practica nacionales con respecto a las

materias de gue tratan |os instrumentos siguientes:

Convenio sobre |as cldusulas de trabajo (contratos celebrados
por las autoridades pablicas), 1949 (ndm. 94) *

Recomendacion sobre | as clausulas de trabaj o (contratos cel ebrados

por las autoridades publicas), 1949 (nim. 84)

adoptados por |a Conferencia Internacional del Trabajo en su 32.2reunion (Ginebra), 1949 2.

Sirvase indicar s en su pais existen disposiciones de carécter legidativo,
administrativo o de otro tipo relativas a todos o0 a algunos de los asuntos tratados en €
Convenio y en la Recomendacion.

1

De ser adi, sirvase facilitar informacion resumida sobre la legidacion, la
reglamentacion y las précticas existentes en su pais en lo que atafie a la
proteccion de los trabgjadores en e contexto de la licitacién para obtener
contratos celebrados por las autoridades publicas, que pueda facilitar una
valoracion de la medida en que se ha dado efecto a las disposiciones del
Convenio y de la Recomendacion.

a)

b)

c)

d)

Sirvase indicar si existe alguna legislacion o normativa naciona especifica
gue disponga la incorporacion de clausulas laboraes en los contratos
celebrados por las autoridades publicas a efectos de garantizar a los
trabajadores interesados salarios, horas de trabgjo y otras condiciones
laborales que no sean menos favorables que las establecidas para un trabgjo
de carécter similar en e mismo &mbito, ya sea a través de un convenio
colectivo, de un laudo arbitral o de lalegidacién o lanormativa nacional.

Sirvase indicar como se define, en la legislacion nacional o en la practica,
la expresion «contrato celebrado por las autoridades publicas» o cuaquier
otro término similar empleado para referirse alos contratos concertados por
una autoridad publica para la construccion de obras, la adquisicion de
equipos o la prestacién de servicios.

Sirvase indicar s la legislacion pertinente se aplica a los contratos
concertados por autoridades distintas de las autoridades centrales (por
gjemplo provinciales, municipales u otras autoridades locales) o a trabajo
realizado por subcontratistas o cesionarios de contratos.

Sirvase especificar si la obligacion de incorporar clausulas laborales a los
contratos concertados por las autoridades publicas se aplica a los contratos

! Los gobiernos de los Miembros que hayan ratificado € Convenio y que deban presentar una
memoria sobre su aplicacion en virtud del articulo 22 de la Constitucion sdlo utilizaran el presente
formulario en lo que concierne a la Recomendacion. No es necesario repetir informaciones ya
facilitadas sobre €l Convenio.

2 Se adjuntan los textos del Convenio y de la Recomendacion.

GB295-LILS-7-2006-01-0239-2-Sp.doc



GB.295/LILS/7

f)

0)

h)

)

gue impliguen € gasto de fondos publicos por encima de cierta cuantia y,
de ser asi, indiquen cud es dicha cuantia.

Sirvase declarar s existe alguna categoria de persona (por eemplo €
personal de direccion u otras personas que ocupen puestos de caracter
técnico o cientifico) que quede excluida del ambito de aplicacion de todas o
de alguna de las legislaciones 0 normativas nacionales relativas a las
cldusulas laboraes en los contratos celebrados por |as autoridades publicas
y, de ser asi, sirvase especificar |os motivos que justifican dicha exclusién.

Sirvase facilitar los términos de cualquier clausula laboral normalizada que
se emplee en la actualidad, y especificar si dichos términos se han definido
en consulta con organizaciones de empleadores y de trabajadores
representativas. De manera mas concreta, sirvase especificar s las clausulas
laborales fijan, ya sea directamente o por remision a las correspondientes
disposiciones de la legislacion o la normativa, los convenios colectivos o
los laudos arbitrales, condiciones de trabgjo tales como: i) la tasa sdarial
normal y la de las horas extraordinarias que han de pagarse a los
trabajadores interesados; ii) € numero de horas de trabajo que pueden
reaizarse en una jornada, semana u otro periodo que se especifique; iii) €
promedio de horas que pueden trabgjar los trabajadores por turnos; iv) la
manera de calcular e promedio de horas de trabajo, segiin sea el caso; y V)
las disposiciones en materia de vacaciones y licencia por enfermedad.

Sirvase especificar las medidas empleadas para comunicar a las personas que
participan en las licitaciones cudles son los términos de las clausulas (por
gemplo mediante el anuncio de las especificaciones). De ser posible, sirvase
adjuntar copias de gemplos de contratos celebrados por las autoridades
publicas o de especificaciones técnicas que incluyan clausulas laborales.

Sirvase facilitar informacion relativa a cualquier disposicién concreta de la
legidacion nacional, la normativa, 1os convenios colectivos o los laudos
arbitrales que se refiera a la salud, la seguridad y €l bienestar de los
trabgjadores dedicados a la eecucion de contratos celebrados por las
autoridades publicas 0, de no existir tal disposicion, sirvase indicar como se
garantiza que los trabgjadores interesados gozan de condiciones justas y
razonables en estas materias.

En lo que se refiere al cumplimiento de las condiciones laborales fijadas en
los contratos celebrados por las autoridades pablicas, sirvase explica como
se garantiza, en la legislacion y la préctica nacionales, que se mantiene
informados a los trabgjadores dedicados a la eecucion de contratos
concertados por las autoridades publicas de las condiciones de trabajo que
les son aplicables, por gemplo a través de la colocacion de avisos en
lugares visibles de |os establecimientos y lugares de trabajo de que se trate.
Sirvase indicar también s existen disposiciones para e mantenimiento de
registros adecuados del tiempo trabgjado y de los salarios pagados a los
trabajadores interesados. Se ruega transmitir, en caso de que existan, copias
de gempl os de tales notificaciones o formularios de registro.

Sirvase indicar s existe un sistema de inspeccion u otro mecanismo similar
para velar por el cumplimiento efectivo de la normativa. Sirvase facilitar
informacion acerca de las sanciones, tales como la retencién de los
contratos, para los casos en que no se respeten y apliquen las disposiciones
de las clausulas laborales en los contratos celebrados por autoridades
publicas, y describa también cualesquiera otras medidas apropiadas, tales
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como la retencion del pago en virtud del contrato, que permitan a los
trabajadores interesados recuperar |os salarios impagados.

k) Sirvase dar detalles respecto de cuaquier otro aspecto de la legidacion o la
préctica nacionales que considere pertinente a los efectos de la presente
memoria, aunque no se relacionen de manera especifica con los puntos a) aj).

2) Sirvase facilitar informacién general sobre las repercusiones que haya podido
tener la globalizacion sobre la legidacion y la préctica nacionales en relacidn con
las cldusulas laborales de | os contratos cel ebrados por las autoridades publicas.

3) En caso de que no se hayan facilitado a la Oficina Internacional del Trabajo
copias de lalegidacion y la normativa nacionales, los convenios colectivos o los
fallos de los tribunales en estas materias que se han citado, sirvase adjuntarlos,
asi como cualquier otro documento disponible que se refiera a curso dado alas
disposiciones del Convenio y de la Recomendacién. Donde corresponda, sirvase
facilitar informacién préctica, por gemplo estadisticas actualizadas acerca del
numero de adjudicaciones de contratos celebrados por |as autoridades publicas y
del nimero trabajadores interesados, |os resultados de lainspeccion, etc.

1) Sirvase indicar s se han introducido modificaciones en la legidacion y la
préactica nacionales con miras a dar efecto atodas o a alguna de las disposiciones
del Convenio o de la Recomendacion.

2) Indique también s esta previsto adoptar nuevas medidas para dar efecto a las
disposiciones del Convenio o de la Recomendacion.

3) Sirvase indicar, cuando corresponda, cualquier dificultad ocasionada por €
Convenio en la legislacion y la préctica nacionales, o a cualquier otro motivo
gue puedaimpedir o retrasar laratificacion del Convenio.

Sirvase indicar cuales son las organizaciones representativas de los empleadores y de
los trabgjadores a las que se han comunicado copias de la presente memoria, de
acuerdo con lo dispuesto en e parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabgjo.

Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones de empleadores o de trabajadores
interesados cualquier observacion en relacion con e curso dado, o que ha de darse, a
los instrumentos a los que se refiere la presente memoria. En su caso, sirvase facilitar
copia de las observaciones recibidas, junto con cualquier comentario que pueda
considerar de utilidad.

Estados federales

1

2)

Sirvase indicar s € Gobierno federal considera que, de acuerdo con su sistema
congtitucional, las disposiciones de los Convenios o de las Recomendaciones son mas
apropiadas para la adopcién de medidas en el dmbito federal o, total o parcialmente,
para la adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o cantones
constitutivos.

En caso de que se considere apropiada la adopcion de medidas en el ambito federal,
sirvase proporcionar los datos solicitados en los puntos I, 11, 111 y IV del presente
formulario.

GB295-LILS-7-2006-01-0239-2-Sp.doc



GB.295/LILS/7

3) En caso de que se considere més apropiada la adopcién de medidas por parte de las
unidades constitutivas, sirvase proporcionar los datos generales solicitados en los
puntos|, I, 111y IV del formulario. Sirvase indicar igual mente las medidas que hayan
podido adoptarse para desarrollar, dentro del Estado federal, una accién coordinada
destinada a cumplimiento, en todo o en parte, de las disposiciones del Convenio o de
la Recomendacién, proporcionando una apreciacion general de los resultados
eventual mente obtenidos gracias a dicha accion coordinada.
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