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Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2006

Subcomisién de Empresas Multinacionales MNE

PARA DECISION

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Promocidén de la Declaracion tripartita
de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social

d) Repercusiones y ensefianzas extraidas
de los tres coloquios tripartitos
subregionales y posibles actividades
de seguimiento

1. Con arreglo alo solicitado por & Consgjo de Administracion®, en el presente documento
se describen las repercusiones y las ensefianzas extraidas de los tres coloquios tripartitos
subregionales que la Oficina organizé en 2005 a fin de promover la Declaracion tripartita
de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, asi como las posibles
actividades de seguimiento.

Antecedentes

2. En marzo de 2002, la Oficina celebré en Ginebra un Foro tripartito para promover la
Declaracion EMN, que fue una ocasion para que los interlocutores tripartitos
intercambiaran experiencias acerca de la manera de aplicar y promover los principios de la
Declaracion. Una de las recomendaciones formuladas por e Foro fue la de promover la
Declaracion EMN a escala subregional, «para lograr un mayor impacto y llegar a un
plblico més amplio»?. Posteriormente, en noviembre de 2003, e Consgo de
Administracion aprobd la celebracion de tres coloquios tripartitos para promover la
Declaracion EMN en e plano subregiona que abarcaban a los paises de la ASEAN, €
MERCOSUR Yy laSADC°.

3. La Oficina organiz6 los tres coloquios entre los meses de enero y abril de 2005. Dichos
coloquios tenian un doble objetivo: promover la Declaracion EMN y contribuir a

! véase el documento GB.294/10, parrafo 6, c).
2 Véase el documento GB.285/MNE/2, parrafo 5.

3 Véase el documento GB.288/205, parrafo 29.
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determinar cudles eran las cuestiones que podrian abordarse a través de ulteriores
actividades de cooperacion técnica. Los érdenes del dia de las reuniones, las listas de
participantes y los documentos para la discusion se prepararon en consulta con la Mesa de
la Subcomisién, asi como con ACTRAV y ACT/EMP, la CIOSL y la OIE. La Oficina
envio invitaciones a los mandantes tripartitos de los paises de cada una de las subregiones,
atendiendo a la solicitud formulada por ACTRAV, ACT/EMP y por las correspondientes
oficinas exteriores. También se invitd a observadores de las organizaciones regionales y
mundiales pertinentes, asi como de los organismos conexos de las Naciones Unidas y los
bancos de desarrollo presentes en cada una de |as subregiones.

4. Se ha publicado un informe final para cada uno de los coloquios, en el que se recoge un
acta resumida de la reunién, las conclusiones adoptadas, la lista de participantes y €l
documento preparado parala discusion.

Repercusiones

5. En e anexo a presente documento se ofrece informacién resumida acerca de la
participacién en dichas reuniones. En e plan de accién para 2005-2007, que € Consgjo de
Administracion adopté en marzo de 2005 “, se fija un objetivo de participacion del 75 por
ciento. En los casos de la ASEAN y del MERCOSUR, las tasas de participacion fueron
superiores alas fijadas en € objetivo (92 y 83 por ciento respectivamente). En el caso de la
SADC, latasa de participacién mas baja (55 por ciento) puede explicarse en parte por €
mayor numero de paises implicados y por agunas dificultades en materia de comunicacion
y organizacion que se plantearon a la hora de preparar e coloquio. La presencia femenina
se elevo a 30 por ciento del total de los participantes en |os tres SsImposios.

6. Los coloquios ofrecieron a los participantes una oportunidad para dialogar con sus
interlocutores subregionales acerca de las repercusiones de la presencia de empresas
multinacionales y de las |ED en sus paises respectivos. La naturaleza de los debates y las
recomendaciones en las que desembocaron confirmaron la pertinencia de la Declaracion
EMN como un instrumento que propicia la discusidén acerca de las repercusiones de la
presencia de empresas multinacionales y de las IED sobre € empleo, y sobre las demés
cuestiones econdmicasy sociaes en general.

7. Cada uno de los coloquios contribuyé a determinar cudles eran las cuestiones que
requerian nuevas labores en los planos nacional o subregiona. Entre las cuestiones
comunes gue se pusieron de manifiesto figuraban:

m |apromocion delaDeclaracion EMN en e plano nacional;

m ¢ fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos para velar por el cumplimiento de
lalegislacion nacional;

m la ratificacion de los convenios de la OIT, y en especia de los ocho convenios
fundamentales y del Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975
(nm. 142);

m lacapacitacion de los interlocutores sociales en cada pais;

* Véase el documento GB.292/MNE/2 (& Corr.).
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m la conciliacion de las politicas en materia de IED y las politicas sociales, a fin de
mejorar la contribucion de las empresas multinacionales a la creacién de empleo en el
plano nacional;

m laarmonizacion de las legidaciones laborales en e plano subregional, afin de reducir
a minimo los riesgos de traslado de empresas de un pais a otro.

8. El Ministerio de Trabajo y Formacion Profesional de Malawi harecibido una solicitud para
larealizacion de actividades de seguimiento sobre la promocién de la Declaracion EMN en
el plano nacional. La Oficina también ha recibido solicitudes de asistencia técnica para
abordar aspectos concretos de la Declaracion EMN.

Ensefianzas extraidas

9. A partir de las experiencias obtenidas a través de la organizacion de estos coloquios, asi
como de las conclusiones de los mismos, la Oficina ha extraido las siguientes ensefianzas
fundamentales:

m  Tal vez hubieraresultado més eficaz ampliar la participacidn en estas reuniones, afin
de incluir a una gama méas extensa de organismos gubernamentales, ministerios e
interlocutores sociales implicados en las cuestiones de inversion, empresas
multinacionalesy desarrallo.

m Las reuniones a escala regional y mundial sirven para determinar cudles son los
problemas comunes y para compartir experiencias. Sin embargo, es méas probable que
las cuestiones practicas en materia de seguimiento se determinen en € plano nacional.

m  Espreciso dedicar mayor atencion y recursos alalabor preparatoria, de modo que las
reuniones de este tipo puedan convertirse en plataformas eficaces para concebir e
iniciar actividades. En la informacion facilitada, se daba por sentado que los
participantes ya disponian de conocimientos profundos acerca de la OIT, lo cua ho
siempre fue cierto. En el caso de muchos de los participantes en el coloquio regional
de la SADC, se trataba de la primera vez que se les daba a conocer la OIT; en
consecuencia, deberia haberse dedicado mayor atencion alas explicaciones relativas a
laOIT y asus instrumentos, tales como la Declaracién EMN.

m  Dado que la Declaracion EMN no se dirige Unicamente a los gobiernos, a las
organizaciones de empleadores y a las organizaciones de trabajadores, sino también a
las empresas multinacionales ®, encontrar la manera de implicar alos trabgjadoresy la
direccion de las EMN podria enriquecer os debates en este tipo de reuniones.

m  Los informes finales sdlo pudieron enviarse a los participantes de los cologuios en
octubre de 2005. La Oficina podria haber demostrado mayor eficacia a la hora de
elaborar los informes finales y remitirlos a los participantes, asi como en el
mantenimiento de contactos con las oficinas exteriores correspondientes respecto de
posibles actividades de seguimiento.

m  En agunos casos, las delegaciones tripartitas eran incompletas, lo cua dificulto la
posibilidad de elaborar planes nacionales de accion para la promocion de la
Declaracion EMN. Por otra parte, en muchos casos los participantes no estaban

® Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, 1977
(revisada en 2001), parrafo 5.
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autorizados para implicarse en €l tipo de debates que hubiera sido necesario para
poder concebir tales planes de accion.

Posibles actividades de seguimiento

10.

11.

12.

Para la Oficina, los coloquios han contribuido a la determinacion de las cuestiones que
habian de abordarse en los planos nacional y subregional °. Ademés de dar respuesta a las
solicitudes formuladas por paises concretos, la informacién obtenida a través de estos
coloquios puede tomarse en consideracién a efectos de las futuras labores de
programacion. Entre las posibles actividades de seguimiento en los paises de las tres
subregiones cabe citar |as siguientes:

m  elaboracion de una coleccion de herramientas de formacion sobre la Declaracion
EMN, en colaboracion con e Centro Internacional de Formacion de la OIT y las
correspondientes oficinas exteriores de la OIT, y organizacion de actividades de
formacion en los paises que participaron en los coloquios;

m  desarrollo de nuevas investigaciones detalladas en e plano nacional, sobre la base de
los documentos que se prepararon para los coloquios. Las nuevas investigaciones
deberian vincularse d desarrollo o la g ecucién de proyectos;

m  concepcion de proyectos de cooperacion técnica en dmbitos pertinentes a efectos de la
Declaracion EMN, de acuerdo con las prioridades definidas por los paises
interesados.

En el momento de elaborarse este documento, la Oficina estd implicada en las actividades
de programacion relativas a las prioridades nacionales para e bienio 2006-2007. Este
gercicio contribuira a determinar los paises en los que se centraran las labores de la
Oficina, asi como la disponibilidad de las oficinas exteriores de la OIT paraimplicarse en
las actividades de seguimiento. La informacion y las experiencias relativas a paises
concretos obtenidas a través de los coloquios se tomaran en consideracion en |as tareas de
planificacion.

La Subcomision tal vez considere oportuno recomendar al Consgo de
Administracion que solicite a la Oficina que incluya en su plan de trabajo para
2006-2007, en el marco del Programa y Presupuesto para 2006-2007 ya
aprobado, actividades de seguimiento de los coloquios, teniendo en cuenta las
prioridades sefialadas en e parrafo 7 y las propuestas formuladas en el
parrafo 10 del presente documento.

Ginebra, 10 de enero de 2006.

Punto querequieredecisiéon:  parrafo 12.

® Véase el parrafo 7.

GB295-MNE-1-4-2006-01-0049-2-Sp.doc



GB.295/MNE/1/4

Anexo
SADC ASEAN MERCOSUR Total
Lugar y fechas Pretoria Yakarta Montevideo
25-26 de enero 11-12 de abril 25-26 de abril N/A
Invitaciones
Paises 14 8 4 26
Participantes previstos 42 24 12 78
Participantes
Gobiernos 8 7 4 19
Empleadores 7 7 4 18
Trabajadores 8 8 2 18
Total (tasa de participacion) 23 (55%) 22 (92%) 10 (83%) 55 (70%)
Observadores 12 10 9 31
Total (participantes + observadores) 35 32 19 86
Total (participantes femeninas + observadores — 10 (28%) 10 (31%) 6 (31%) 26 (30%)
porcentaje del total)
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