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Abreviaturas

ACNUR

ALCA

APEC

ASEAN

BDS

BID

CAN

CAO

CEDEAO

CEPAL

CREP

DAES

DELP

ECCAS

ECOSOC

FAO

FIDA

FMI

GNUD

ICMT

IPEC

IRIS

MANUD

MERCOSUR

MMTC

NEPAD

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Areade Libre Comercio delas Américas

Asociacién de cooperacion econémicade Asiay e Pacifico
Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental

Servicios de desarrollo empresarial

Banco Interamericano de Desarrollo

Comunidad Andina de Naciones

Comunidad del Africa Oriental

Comunidad Econémica de |los Estados del Africa Occidental
Econdémicapara AméricalLatinay el Caribe

Exémenes por pais de la politica de empleo

Departamento de Asuntos Econdmicosy Sociales de las Naciones Unidas
Documento de estrategia de lucha contra |a pobreza
Comunidad Econémica de |los Estados del Africa Occidental
Consgjo Econdmico y Social de las Naciones Unidas

Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la
Alimentacion

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Fondo Monetario Internacional

Grupo de las Naciones Unidas parael Desarrollo

Indicadores clave del mercado de trabajo

Programa Internacional parala Erradicacion del Trabgjo Infantil
Sistema integrado de informacion sobre |0s recursos

Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Mercado Comun del Sur

Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos

Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
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OCDE Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos

ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio

OEA Organizacién de Estados Americanos

omMC Organizacion Mundia del Comercio

ONUDI Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PTDP Programas de trabajo decente por pais

PYME Pequefias y medianas empresas

SAARC Asociacion del Asia Meridional parala Cooperacion Regional
SADC Comunidad del AfricaMeridional parael Desarrollo

SEED Programa InFocus sobre Intensificacion del Empleo mediante e

Desarrollo de Pequefias Empresas

SIYB Iniciey Mgjore su Negocio

SST Seguridad y salud en € trabajo

STEP Programa sobre Estrategias y Técnicas contrala Exclusion Socia y la
Pobreza

TLCCA Tratado de Libre Comercio entre EE.UU. y Centroamérica

UA Union Africana

UE Unién Europea

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

UNIFEM Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer

UNSD Division de Estadistica de las Naciones Unidas

WIND Mejoras laborales en el desarrollo de los barrios

WISCON Megjoras laborales en pequefias obras de construccion

WISE Programa sobre las mejoras del trabajo en las pequefias empresas

WISH Mejoras laborales para hogares seguros

ZFI Zonafrancaindustria
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Tercer informe bienal
sobrela aplicacion
del programa

Medicién dela actuacion
sobre la base de los
resultados

Vision general

El documento titulado Aplicacion dd programa de la OIT en 2004-2005
informa acerca de los resultados obtenidos, a través de la aplicacion del
Programa de Trabgjo Decente, respecto de los indicadores y metas del
Programa y Presupuesto aprobado por € Consgo de Administracion. Se
tratadd tercer informe bienal sobre laaplicacidn del programaen € que se
comparan los resultados reales en relacion con las estrategias declaradas y
los resultados esperados. Este informe proporciona ad Consgo de
Administracion la informacion necesaria para examinar tanto la labor
desarrollada por la Oficina ala hora de proporcionar productos y servicios
alos mandantes, como lade la Organizacion en su conjunto paralograr los
resultados que se esperan de ella.

En e informe se muestra la manera en que los valores y principios de
la OIT, recogidos en las normas internacionales del trabago y €
tripartismo y reflgados en el Programa de Trabgo Decente, han
servido para configurar una respuesta préctica a las readidades de la
gente, los trabajadores, las familias y |os empresarios en las sociedades
locales y nacionaes, asi como en las comunidades regionales y
globales. A lo largo del bienio, distintos lideres de opinion de paises de
todas las regiones expresaron un amplio apoyo politico. Esto sirvio
para consolidar € concepto del trabagjo decente como aspiracion
universal de la gente de todas | as sociedades, frente a las oportunidades
y los desafios de la globalizacion. Los valores y principios de la OIT
fueron objeto de un amplio reconocimiento como elementos esenciales
de las respuestas paliticas.

En 2004-2005, la OIT consolidd su labor en torno a las cuatro
dimensiones estratégicas del trabajo decente. La profundizacion de la
gestion basada en |os resultados ha permitido una mayor concentracién
de la labor de la OIT, tal y como queda reflejado en los resultados
acompafiados de indicadores y metas especificos que se introdujeron en
el Programay Presupuesto. Para cada objetivo estratégico se detallaba
un enfoque de trabgo decente, que desembocaba en una mayor
colaboracion entre los distintos sectores, por una parte, y entre las
oficinas exteriores y la sede, por otra. Se han introducido los programas
de trabgjo decente por pais como una hueva dimension del proceso de
programacion.

En d informe se ofrecen detales respecto de la utilizacion de los
fondos procedentes del superavit de 2000-2001. Aungue se responde
por separado de los fondos del superdvit de 2000-2001, su utilizacién
ha sido sometida a la misma planificacion basada en los resultados y a
los mismos criterios de medicion de la actuacion. Los fondos del
superavit han servido para completar las actividades de la OIT en
ambitos en los que existia una gran demanda por parte de los
mandantes, especialmente en las regiones. Han permitido a la OIT
responder con rapidez a solicitudes de asistencia para la rehabilitacion
y la reconstruccién de comunidades asoladas por desastres naturales.
La lista detallada de los proyectos y de la asignacién de fondos se
facilita en un anexo.
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Un presupuesto «sin
crecimiento»

El Programa y Presupuesto de la OIT para 2004-2005 ascendia a
529.590.000 ddlares de los Estados Unidos. En precios constantes, €llo
es equivalente a presupuesto para 2002-2003. El presupuesto ordinario
se completd con unos 284 millones de ddlares de los Estados Unidos en
concepto de fondos extrapresupuestarios para la cooperacion técnica, y
con unos 17 millones de ddlares utilizados con cargo a superavit de
2000-2001. La OIT gasto en total 831 millones de délares para cumplir
los objetivos del Programa y Presupuesto. En términos relativos y
sobre una base anual, ello equivale a 51 por ciento del presupuesto
para 2005 de la ciudad de Ginebra, a 0,7 por ciento del presupuesto del
Departamento de Trabgjo de los Estados Unidos para 2005, y a
29,7 por ciento de los recursos bienales disponibles para la
Organizacién Mundial de la Salud.

Puesta en practica del Marco de Politicasy Estrategias para € periodo 2002-2005

El trabajo decente esla base
de las politicas coherentes
y viables

Con este informe concluye e periodo del Marco de Politicas y
Estrategias para 2002-2005, cuyo objetivo principd era la
«Actualizacion del Programa de Trabajo Decente». Hoy, el trabajo
decente se reconoce como un elemento basico para la coherencia y
viabilidad de las politicas en los planos local, nacional y mundial.

En & Marco de Politicas y Estrategias se preconizaba una accion
simultanea en varios planos:

Ladelimitacién del concepto de trabajo decente

A través de publicaciones, declaraciones publicas e informes, 1aOIT ha
situado e trabajo decente, junto con sus componentes relativos y
absolutos, como objetivo politico ampliamente compartido. La OIT ha
detallado los fundamentos conceptuales y practicos de un enfoque
integrado de las paliticas. A través de su asesoramiento politico de alto
nivel y de los proyectos de cooperacidn técnica demostrativos, ha
demostrado la utilidad de un enfoque en e que se combinan, de manera
flexible segun las circunstancias, los derechos en €l trabagjo y € didlogo
social con el empleoy la proteccion social.

Fomento delaintegracién y la coherencia en todala Ol T

Se han introducido procedimientos y sistemas para reforzar la
colaboracion tanto entre los distintos sectores técnicos como entre las
oficinas exteriores y las unidades de la sede. La OIT ha concebido
enfoques analiticos, métodos y herramientas para aclarar la politica
internay mejorar la coherencia de las actividades. Esto haimplicado €
desarrollo de soluciones de trabagjo decente desde € interior de los
digtintos sectores: derechos en €l trabgjo, empleo, proteccion social y
didogo socia. Por gemplo, se han aplicado soluciones de trabajo
decente, de carécter general pero préacticas, alos desafios de la pobreza,
el trabgjo forzoso y € trabgjo infantil, la discriminacion por razén de
género, la economiainformal, el desarrollo de la pequefia empresay €
desarrollo local.

Vi
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El apoyo de una amplia
coalicién al trabajo decente

Los programas de trabajo
decente por pais

Integrar d trabajo decente en las politicas destinadas
ala economia mundial

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio inspiran la estrategia de
desarrollo de la comunidad internacional. El trabgjo decente influye
cada vez mas sobre |la estrategia de los ODM. La Cumbre Mundial de
las Naciones Unidas adopt6 en septiembre de 2005 un documento final
en € que se expresaba la determinacién de convertir 1os objetivos del
pleno empleo productivo y del trabajo decente paratodos, incluidas las
mujeres y los jovenes, en objetivo central de las correspondientes
politicas nacionales e internacionales y estrategias nacionales de
desarrollo, incluidas las estrategias para la reduccion de la pobreza,
como parte de los esfuerzos para acanzar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio. Esto viene a sumarse al mensgje de la Comision Mundial
sobre la Dimensién Socia de la Glaobalizacion, creada por la OIT,
relativo a una globalizacién justa que ofrezca oportunidades para todos
y que convierta a trabajo decente en un objetivo globa. Otros
compromisos similares han sido adoptados por la Cumbre
Extraordinaria de la Union Africana sobre Empleo y Alivio de la
Pobreza, en 2004, por la Comision Europea y por la Cumbre de las
Américas de 2005. Este amplio apoyo esta permitiendo situar € trabajo
decente en e centro de las politicas mundia es y nacionales.

Llevar ala préctica e trabajo decente en € plano nacional

Ta y como se expone en € presente informe, la mayor parte del
programa de la OIT se lleva a cabo en los paises, en estrecha
colaboracion con los gobiernos y las organizaciones representativas de
los empleadores y de los trabgjadores. La OIT ha introducido los
programas de trabgjo decente por pais como marco de acciéon y
herramienta de gestion paralograr un programa de asistenciade laOIT
que sea eficaz y coherente. Cada vez mas, toda la asistencia que presta
la OIT aun pais se canaliza a través de este programa. Los programas
por paises facilitan la participacion tripartita directa en laformulacion y
aplicacion del programa. Permite alos mandantes de la OIT contribuir
de manera més eficaz a los esfuerzos de desarrollo nacionales, a las
estrategias de reduccién de la pobreza 'y a los programas comunes de
las Naciones Unidas. Los programas por paises sirven de base para una
colaboracioén mas estrecha entre las oficinas exteriores y las unidades
delasede.

Fortalecer las capacidadesinstitucionales

En & Marco de Politicas y Estrategias, se sefialaba la necesidad de
fortalecer las capacidades institucionales en diversas areas, a saber, la
gestion, los servicios regionales, los conocimientos, las estadisticas
para e trabgo decente, la igualdad de género, las comunicaciones
exteriores, las asociaciones, |0s recursos humanos y la tecnologia de la
informacion. En este informe se describen |os resultados obtenidos en
cada uno de estos ambitos.

GB295-PFA-13-2006-01-0069-22-Sp.doc
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Reformas de la gestion
interna

Reflgo delos objetivos mu

El trabajo decente para
alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

La reforma de la gestion interna, iniciada seis afios atrés, se ha
intensificado y reforzado para propiciar la prestacion de servicios
mejores y mas eficaces a los mandantes. Con este fin, todos los
servicios administrativos y de apoyo se han reunido bgjo una misma
autoridad de gestion. Se ha proseguido con €l desarrollo y la aplicacion
de la gestion estratégica y de la gestion basada en los resultados. Una
evaluacion independiente proporciond una orientacion adicional para
seguir introduciendo mejoras. Los procedimientos administrativos para
la gestién de los recursos humanos han sido objeto de una profunda
revision, y se han hecho més eficaces. Se ha mejorado de manera
notable e equilibrio de género en lo que atafie a personal. Se han
aumentado los recursos para la formacion en materia de gestiéon. Los
sistemas informéticos han sido objeto de un profundo replanteamiento,
y se ha introducido con éxito un sistema integrado para gestionar la
totalidad de las principales transacciones de recursos. Los logros
iniciales registrados en e informe sugieren globa mente una prestacion
de servicios de mayor calidad y mas eficaces, y la necesidad de seguir
adelante con la fusion. Se observa una mejoraimportante en cuanto ala
difusion de los mensgjes que transmite la OI T, con una cobertura mas
profunday amplia de los mismos.

El presente informe se articula en torno a los cuatro objetivos
estratégicos, e incluye tanto visiones generales en e plano de las
regiones como |os resultados obtenidos en lo que atafie a los objetivos
de politica comin y alas funciones de gobernanza, gestién y apoyo. En
cada seccidn, se incluye un gréfico en @ que se miden los resultados
obtenidos respecto de las metas fijadas para cada indicador. Cuando
una meta cuenta con méas de un componente, en € grafico se reflgja el
promedio aritmético bruto de todos los componentes de la meta. En los
parafos posteriores de cada seccion se facilitan resultados e
informacién descriptiva mas detallados.

ndiales, regionalesy estratégicos

Se esta prestando atencion al mensgje lanzado en febrero de 2004 por
la Comision Mundial sobre la Dimensiéon Social de la Globalizacion,
creada por la OIT. En 2004 y 2005, la Asamblea General de las
Naciones Unidas lanz6 un llamamiento en pro de una globalizacion
justa que ofrezca oportunidades de trabajo decente para todos. En la
actualidad, existe un amplio reconocimiento de los costos de
oportunidad y de gjuste vinculados a una mayor apertura comercial.
Dicho reconocimiento ha dado lugar a numerosos |lamamientos para
gue € trabgjo decente se sitle en el centro de las estrategias de
desarrollo nacionales y mundiales para el milenio. Tal y como sefia 6 €
Secretario General de las Naciones Unidas, «el megor programa de
lucha contra la pobreza es el empleo, y e meor camino para crear una
capacidad econdmicay un bienestar socia es el trabajo decente».

La OIT particip6 en una serie de importantes conferencias celebradas
en todas las regiones, en las que € trabgo decente ocup6 un lugar
destacado como la mejor orientacidn para las politicas que responden a
la aspiracion general de una vida mejor. Esto vino a reforzar la
pertinencia de las asociaciones internacional es, regionales, nacionales y
tripartitas parala aplicacién del Programa de Trabajo Decente.

viii
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Superar la pobreza mediante
e trabajo

Consenso regional
sobre €l trabajo
decente

Aplicacion delos principios
y derechos fundamentales
en € trabajo

Programas mas integrados

Africa

El empleo y la proteccion socia para la reduccion de la pobreza
constituyeron el gje central del programa regional para Africa. LaOIT
ha colaborado con los mandantes en los planos regional, subregional y
nacional, prestando apoyo politico y asistencia a proyectos concretos.
Se dedicaron grandes esfuerzos a la preparacion de la Cumbre
Extraordinaria de la Unién Africana sobre el Empleo y €l Alivio de la
Pobreza en Africa, celebrada en Ouagadougou en septiembre de 2004,
asi como a seguimiento de la misma. La Cumbre definié un Programa
de Accidn, y la OIT ha desempefiado un papel importante a la hora de
prestar asistencia alos mandantes para su aplicacion. El apoyo prestado
por la OIT llevé alaintegracion de un componente relativo a mundo
del trabgjo en las campanas nacionaes sobre el VIH/SIDA.

Américas

El trabgo decente se ha situado decididamente como uno de los
factores mas importantes en las politicas nacionales de desarrollo de
América Latina y e Caribe. La Cuarta Cumbre de las Américas
(noviembre de 2005) desembocd en un consenso sobre e trabgjo
decente como estrategia principal en € ambito del desarrollo. Los
programas de trabagjo decente por pais se encuentran en distintas fases
de desarrollo en todalaregion. LaOIT siguié promoviendo las normas
internacionales del trabgjo y €l tripartismo, y fomentando laintegracion
politica para € desarrollo acompafiado de creacién de empresas y de
empleo. Se ha expresado un fuerte compromiso, respaldado por los
programas de dmbito nacional, a fin de progresar hacia la eliminacion
del trabgjo forzoso y del trabgo infantil. La integracién econémica
cred nuevas oportunidades en lo que atafie ala aplicacion de las normas
laborales.

Estados arabes

La apertura y democratizacion graduales del comercio han hecho que
se preste mayor atencién a los principios y derechos fundamentales en
el trabgjo y al didogo socia. Doce Estados Miembros introdujeron en
sus politicas y legislaciones importantes cambios destinados a llevar a
la practica los principios y derechos fundamentales en e trabgjo. Esto
dio lugar a solicitudes de cooperacion técnica de la OIT. El programa
de cooperacion técnica para los territorios arabes ocupados recibié un
nuevo impulso, a incluir nuevos centros de formacion profesional y
programas para las pequefias empresas, la creacion urgente de empleos
y los servicios de colocacion para los jovenes calificados. Seinicié un
ambicioso programa de colaboracién con Irag, que desembocd en la
adopcion de un plan de accidén parala promocion del empleo.

Asiay € Pacifico

Entre las méximas prioridades del programa para Asia 'y €l Pacifico
figuraron el empleo y la reduccién de la pobreza, incluso en los paises
gue registraban un rdpido crecimiento econdémico. La prestacion de
ayuda para superar las consecuencias de la evolucion de los modelos
comerciales ha ocupado un lugar destacado. Diversos programas
importantes — y a menudo innovadores — se han centrado en
cuestiones que abarcaban desde la libertad sindical y de asociacion, €
trabgjo infantil, e trabgo forzoso y e didogo socia, hasta €
desarrollo del espiritu empresarial y la capacitacion, las condiciones de
trabgjo y la ampliacion de la proteccion socia. Se han aplicado
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Mercados de trabajo
flexiblesy seguros

El proceso de ratificacién
progresa con fuerza

programas integrados sobre la reduccion de la pobreza, la economia
informa y la igualdad de género. También quedd reflgada en el
programa la prioridad creciente de las actividades para la lucha contra
e VIH/SIDA en € lugar de trabgo. La tremenda repercusion de los
desastres naturales dio lugar a una rgpida respuesta para contribuir al
proceso de reconstruccion a través de iniciativas en e dmbito laboral.
Laregion de Asiay € Pacifico ha sido protagonista de la formulacion
de planes nacionales para €l trabajo decente, sentando las bases paralos
programas de trabajo decente por paisde laOIT.

Europay Asia Central

Lalibertad sindical y de asociacion y el didogo socid, el empleoy la
politica del mercado de trabagjo, la seguridad y la salud en el trabgjo, la
reforma de las pensiones y la asistencia social especifica congtituyeron
el pilar del programa de la OIT en Europay Asia Central. Se puso €
énfasis en € intercambio de experiencias y de ensefianzas entre los
paises de laregion. Laasistencia alos paises se dirigié a desarrollar las
capacidades de los mandantes tripartitos para llevar a cabo reformas
fundamentales sin apartarse de los principios de la OIT. La Séptima
Reunién Regional Europea se celebré en Budapest en febrero de 2005,
y ofrecié una importante plataforma para examinar 10s progresos y
definir las futuras orientaciones parala asistencia que prestala OIT.

Objetivo estratégico num. 1: Promover y cumplir lasnormas
y principiosy derechos fundamentales en el trabajo

Prosiguié durante e bienio e aumento constante de la tasa de
ratificacion de los convenios fundamentales, en paralelo con la
cooperacion técnica destinada a ayudar a los mandantes en la
aplicacion de los principios y derechos fundamental es hayan procedido
0 no alaratificacion de los instrumentos correspondientes. Dos tercios
de los Estados Miembros (116 de los 178 Estados Miembros) ya han
ratificado los ocho convenios fundamentales, y 147 Estados Miembros
han ratificado a menos un convenio en cada una de las cuatro
categorias de principios y derechos fundamentales.

La promocion de la ratificacion tanto de los convenios fundamentales
como de los demas convenios, combinada con la cooperacion técnica
para su aplicacion, es la estrategia subyacente, y ha incluido €
asesoramiento politico de ato nivel, proyectos demostrativos para
aplicar soluciones basadas en calendarios concretos, que sean eficaces
en funcion de los costos, y la promocion de los derechos y 1as normas
correspondientes.

La Comisién de Expertos sefial 6 que se habian producido mas mejoras
de las esperadas en lo que atafie a la aplicacion de los convenios
ratificados, y que habia aumentado la participacion tripartita en e
propio proceso de control. No obstante, e elevado numero de
convenios ratificados siguié poniendo a prueba la capacidad del
proceso de control, y puso de manifiesto la necesidad de encauzar los
mecanismos paralograr una aplicacion cabal de losinstrumentos.

Se adcanzaron o rebasaron las metas fijadas para 11 de los
17 indicadores.
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El empleoy € espiritu
empresarial através
de las pequefias empresas

Ampliacion de la cobertura
dela seguridad social

Soluciones précticasy de
bajo costo en € lugar de
trabajo

Objetivo estratégico nim. 2: Crear mayor es oportunidades para
las mujeresy los hombres, con objeto de que dispongan de unos
ingresosy de un empleo decentes

El empleo y €l espiritu empresarial han seguido ocupando un lugar
destacado entre las inquietudes politicas manifestadas por la
Conferencia Internacional del Trabgo y los Estados Miembros. En
muchos paises, las empresas y cooperativas de reducido tamafio pero
eficaces resultaron ser un mecanismo que permitia un crecimiento
econdmico con mayor coeficiente de empleo. La OIT difundi6 un gran
nimero de iniciativas de buenas précticas, tales como la formacion
empresarial para los pequefios empresarios, la mejora de las
calificaciones de | os trabajadores de la economia informal, el desarrollo
econdmico local y las cooperativas, asi como el acceso de las pequefias
empresas a la financiacion y a las ofertas de inversion para las
infraestructuras publicas y privadas. La OIT también desarroll6 nuevas
herramientas para prestar apoyo a las pequefias empresas y a las
organizaciones de empleadores, asi como a las mujeres empresariasy a
los jévenes empresarios.

La OIT también tuvo éxito a demostrar € papel que desempefian los
programas de empleo y de proteccion social en lo que atafie a la
rehabilitacion y reconstruccion de las comunidades asoladas por 1os
desastres naturales.

Se acanzaron o rebasaron las metas fijadas para cinco de los siete
indicadores.

Objetivo estratégico num. 3: Realzar €l alcancey la eficacia
dela proteccion social paratodos

L as estrategias destinadas a ampliar |a cobertura social se aplicaron en
situaciones concretas durante € bienio, confirmando asi e compromiso
adquirido a través de la Camparia mundial. Un nimero importante de
paises acudid a asesoramiento y la cooperacion dela OIT para ampliar
la cobertura, ya sea a través de la reforma de los regimenes de
seguridad sociad existentes, ya mediante la creacion de regimenes
nuevos, en la mayoria de los casos de base comunitaria. Gracias a la
asistenciade la OIT, se obtuvieron mejoras sustanciaes en relacion con
la gobernanza de numerosos regimenes naciona es de seguridad social.
En la actuaidad, se reconoce que la seguridad socia es un instrumento
fundamenta para la lucha contra la pobreza y la mejora de la calidad
del empleo.

La Estrategia global en materia de seguridad y salud en € trabgo,
adoptada en 2003, ha sido aplicada activamente por la Oficina y, en
consecuencia, ha desembocado en la ratificacion y aplicacion de los
instrumentos correspondientes en materia de seguridad y salud, asi
como en laformulacion de politicas y programas nacionales.

La OIT ha promocionado activamente mecanismos de bago costo y
eficaces para lograr una mejor proteccion de los trabgjadores. A través
de soluciones eficaces en funcién de los costos y préacticas, tales como
los programas WIND, WISE y WISCON, se contribuyé a mejorar las
condiciones de trabgjo en las pequefias empresas, especialmente en |o
gue respecta a la seguridad y la salud en € trabgo. Se concibieron
materia es informativos de bajo costo, tales como el manual relativo al
comportamiento en materia de comunicacion en el lugar de trabgjo, a
fin de informar alos trabajadores sobre € VIH/SIDA.
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Igualdad de trato
a lostrabajadores
migrantes

Apoyo a las organizaciones
de empleadores
y de trabajadores

Apoyo técnico con una
per spectiva de género

Participacion en losDELP y
en los marcos nacionales de
desarrollo

Las conclusiones de la discusion general sobre los trabgjadores
migrantes que tuvo lugar durante la reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2004, que fueron acordadas mediante una
resolucion adoptada por consenso, preveian la aplicacion por la OIT y
sus mandantes de un plan de accion sobre |os trabajadores migrantes,
cuyo primer elemento es un marco multilateral no vinculante para un
enfoque de las migraciones laboral es basado en los derechos.

Se alcanzaron o rebasaron las metas fijadas para seis de los siete
indicadores.

Objetivo estratégico num. 4: Fortalecer € tripartismo
y €l didlogo social

La OIT brindd un apoyo decidido a las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, muchas de las cuales mejoraron los servicios que
prestaban y adoptaron nuevas iniciativas para ampliar el nimero de sus
afiliados. En 23 Estados Miembros se consolidaron las instituciones
tripartitas o se crearon otras nuevas. En 30 Estados Miembros, se logro
una importante mejora de la capacidad de las organizaciones de
empleadores y de trabgjadores para influir sobre las politicas y los
programas nacional es.

A través del didogo socia, los programas de la OIT han dado a las
organizaciones de empleadores y de trabagjadores oportunidades de
participar en consultas y negociaciones relacionadas con la politica
econémicay socia, que abarcaban desde las reformas de las pensiones
y lalegidacién laboral hasta las estrategias de reduccién de la pobreza,
las politicas del mercado de trabgjo y los procesos de integracion
regional. En muchos paises, las revisiones de la legislaciéon laboral
sobre la base de las normas laborales de la OIT dieron lugar a una
ampliacién de las consultas tripartitas. A través de programas piloto en
cinco paises, € seguimiento de la resolucion de 2002 de la Conferencia
Internacional del Trabgjo relativa a tripartismo y el didogo socia
también siguié inspirando la politica de la OIT. Las actividades
sectoriales se han reorientado hacia los programas por paises, y se
lograron avances importantes en la modernizacion de las normas
maritimas.

Se adcanzaron o rebasaron las metas fijadas para 20 de los
23 indicadores.

Objetivos de politica comunes

Laigualdad de género y la sensibilizacion respecto de las cuestiones de
género fueron caracteristicas cada vez mas explicitas de las
intervenciones técnicas de la OIT. La Oficina extendié la utilizacion de
su metodologia de las auditorias de género, introdujo presupuestos
sobre cuestiones de género en programas de 31 paises y cred el Fondo
Asociativo parala lgualdad de Género, afin de prestar asistencia en la
formulacién de las politicas nacionales.

A través del programa piloto de trabgjo decente y del apoyo a las
estrategias de reduccién de la pobreza, los marcos para la integracién
de los programas y las politicas nacionales destinados a promover €
trabajo decente y lareduccion de la pobreza siguieron progresando. Del
mismo modo, los programas de trabagjo decente por pais demostraron
su utilidad en la configuracién de los programas por paises de las
Naciones Unidas y de las estrategias nacionales relativas a los
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Formacion con € Centro
de Turin

LaOIT en losmedios
de comunicacion

I nversién en los recursos
humanos

Un nuevo sistema integrado
deinformacion sobrelos
recursos

Objetivos de Desarrollo del Milenio. En méas de un tercio de los 60
paises implicados en estrategias de reduccién de la pobreza que
contaban con € apoyo de las instituciones de Bretton Woods, la
participacion y las consultas tripartitas se han hecho realidad a raiz del
apoyo prestado por la OIT a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores. El Programa de Trabgjo Decente también logro avances a
través de las ingtituciones subregionales y de la estrecha relacion de
trabaj o con los organismos internacional es.

Laformacion impartida a través del Centro Internacional de Formacion
dela OIT beneficid a unos 20.000 participantes. En 2005 la proporcion
de actividades bipartitas y tripartitas del Centro aumentd hasta alcanzar
el 20 por ciento. El Instituto Internacional de Estudios Laborales centrd
su atencion en proyectos relacionados con la migraciéon y e didogo
social.

Los temas abordados por la OIT han sido objeto de una extensa
cobertura por parte de los medios de comunicacion, haciendo llegar los
principios y enfoques de la OIT ala opinidn publica de muchos paises.
Prueba de este nivel creciente de notoriedad es el aumento en todo €
mundo de las consultas de las paginas Internet dela OIT.

Se alcanzaron o rebasaron las metas para nueve de los 14 indicadores.
Gobernanza, apoyo y gestion

Durante e bienio se han adoptado diversas medidas para reforzar 1os
procesos internos de gestion. Se utilizaron las técnicas de gestion
basada en los resultados para facilitar a los érganos de gobernanza
informacion mas detalladay transparente.

La gestion de los recursos humanos ha sido objeto de una profunda
revision. Durante €l bienio, se dio mayor énfasis a la responsabilidad y
la rendicion de cuentas de los administradores de la OIT. Se ha
impartido una formacion estructurada a més de un centenar de
administradores, en e marco dd Programa de desarrollo de las
capacidades de gestion y liderazgo. Se hizo un esfuerzo especia por
contratar a jovenes funcionarios con un ato grado de calificacion. Se
sigui6 adoptando medidas paralograr € reequilibrio de la estructura de
grados, los puestos vacantes se cubrieron con mayor rapidez y se
obtuvo una mejora importante en lo que atafie a la representacion de la
mujer en los grados més elevados. Estas cuestiones formaban parte de
la estrategia de recursos humanos presentada a Consgo de
Administracién en noviembre de 2005, y las discusiones detalladas que
tuvieron lugar han desembocado en un mandato claro para e futuro.

Ahoralaprioridad es la aplicacion de |a estrategia.

Con la introduccion en abril de 2005 de un sistema integrado de
recursos de informacion (IRIS) en la sede, y la clausura del sistema
informdtico anterior, que tenia 30 afios de antigliedad, se procedié
durante el bienio a un replanteamiento general de los principaes
sistemas informéticos. Lo que se inici6 como un proyecto IRIS en su
fase activa en marzo de 2001 funcionaba plenamente a finales de 2005
y se habia integrado en los procedimientos habituales. La mayor parte
de las aplicaciones funcionan de manera satisfactoria; algunas de €ellas
requieren nuevas adaptaciones. Se emprendié un importante esfuerzo
de formacion en e momento de laintroduccion de IRIS. Los costos de
la introduccion de IRIS resultaron ser méas elevados que los previstos
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Alojamiento y seguridad

Consolidacién delas
estructuras
administrativas

inicialmente. No obstante, el proceso de adaptacién fue relativamente
rapido. Tras un largo periodo de incubacion, los beneficios de IRIS
comienzan a concretarse. La nueva Subcomision de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion permitira a Consgo de
Administracion supervisar las futuras decisiones estratégicas. Una
nueva aplicacion de IRIS, la planificacién de la gecucion, se ha
integrado en € modulo de gestién estratégica a fin de facilitar la
planificacion por paises y la formulaciéon del programay presupuesto
para 2006-2007.

Los edificios e ingtadlaciones de la OIT desempefian un papel
importante en la gjecucion del programade la Oficina. En ciertas areas,
se ha considerado que la construccion de nuevas instalaciones de la
OIT congtituialamejor opcién. En otras, se ha preferido la reubicacion,
ya sea por motivos de seguridad o por cuestiones ligadas a los costos.
En todas las oficinas de la OIT, se ha incrementado de manera notable
el gasto en cuestiones de seguridad, incluida la atencién a la seguridad
y salud en € trabgjo. Se esta preparando una estimacién detallada de
los trabajos de renovacion necesarios para el edificio de Ginebra, que
se presentard a Consgo de Administracion en 2006 como base para
una discusion sobre una estrategia a mas largo plazo.

Durante €l bienio se ha procedido a una importante refundicion de las
estructuras administrativas y organicas, con miras a aclarar las lineas
jerarquicas, reducir el nimero de niveles y unidades de gestién, y
aumentar € rendimiento global. En dicha refundicion se han visto
implicados, por gemplo, e Sector de Gestién y Administracion, e
Departamento de la Declaracion, e Sector del Empleo, €
Departamento de Seguridad Social, € Departamento de
Comunicaciones y el Departamento del Didlogo Social, de la
Legislacion y la Administracion del Trabajo. Esta tendencia proseguiré
en el futuro.

En 2005, la Dependencia Comun de Inspeccion de las Naciones Unidas
[levo a cabo una evaluacion de la gestion basada en los resultados. En
términos generales, los evaluadores felicitaron ala OIT por los avances
obtenidos hasta la fecha en la introduccion de la programacion y la
elaboracion del presupuesto basadas en los resultados. En la evaluacién
se incluia una lista de diez recomendaciones destinadas a la OIT para
consolidar este enfoque.

El Departamento de Relaciones, Reuniones y Documentos concibio
una politica de servicios detalada y puso a prueba un sistema para la
distribucion electronica de los documentos.

De los 13 indicadores, se alcanzaron las metas fijadas para cuatro de
ellos y los resultados correspondientes a otros cuatro alcanzaron entre
el 43y e 59 por ciento de la meta. Se retraso la actividad en relacion
con tres de los indicadores, y no fue posible la medicién en el caso de
otras dos metas, 1o cual redujo el promedio global.

Xiv
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Vision general delosresultados obtenidos en relacion con las metas

Medicién de los resultados
respecto de las metas

Perfeccionamiento
delosindicadores

De las 81 metas fijadas en el Programay Presupuesto para 2004-2005,
55 metas (el 67,9 por ciento) fueron alcanzadas, tal y como se muestra
més adelante en e gréafico (véase columna «Total OIT»). Las metas
gue obtuvieron un minimo del 97 por ciento de su objetivo se
consideraban alcanzadas. El porcentgje que figura en cada una de las
columnas reflgja el nimero de metas para las que se alcanz6 e 97 por
ciento o més del objetivo fijado en todas las metas fijadas para cada
objetivo estratégico. No fue posible medir resultados cuantificables
para dos de las metas, por |o que no se han reflgjado en ninguno de los
resultados que se facilitan a continuaci on.

Medicion de los resultados obtenidos respecto de las metas
(en porcentajes)

100%
90%
80% =
70% — —
60% | — — — — H

50% 11 — — — — H
20% 1] | | | 857% | | 87,0% | |

30% 1| 647% | | 4% | | || 64,3% 67.9% ||

20% 11 — — — — — — H
30,8%
10% 1 — — — — — — H

0%

Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Gobernanza,  Total OIT
estratégico  estratégico  estratégico  estratégico de apoyoy
nim. 1 nim. 2 nim. 3 nam. 4 politicas gestion
comunes

L os resultados deberian examinarse con cautela, y resultan més fiables
cuando se refieren a indicadores que tenian un carécter mas
cuantitativo y preciso (tales como los destinados a medir €l nimero de
ratificaciones). En los casos en que las metas rebasaron sobradamente
lo esperado, se trataba de indicadores y metas de caracter mas
cualitativo, que se habian redactado en términos demasiado generales o
cuyas metas fijadas eran demasiado bgjas. En total, se rebasd € 26 por
ciento de las metas fijadas en un 50 por ciento 0 més. Este porcentgje
no incluye metas en las que uno de los elementos de la meta se habia
rebasado de maneraimportante pero el promedio general eramas bgjo.

En otros casos, los indicadores y metas eran demasiado ambiciosos.
Asi ocurrio en especia en el caso de las primeras metas e indicadores
fijados para los objetivos de politica comunes y para las funciones de
gobernanza, apoyo y gestion.

La formulacion de indicadores y metas adecuados es un proceso
evolutivo que meora con la experiencia. En varios casos, los
indicadores y metas tendran que revisarse, especialmente cuando estén
destinados a medir resultados menos «tangibles».

La introduccion de sistema IRIS tuvo repercusiones sobre los
resultados obtenidos en algunos departamentos, imponiendo en
ocasiones una pesada carga en términos de | os recursos disponibles.
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El futuro: ensefianzas del bienio

La confianza delos
mandantes es € sustento de la
Organizacion

Resultados tangibles

Un programa de cooperacion
técnica mas equilibrado

Los programas y presupuestos sucesivos se basan en las ensefianzas
extraidas de la experiencia de cada bienio anterior. De la experiencia
obtenida en € bienio 2004-2005 pueden extraerse ensefianzas Utiles
para la introduccion de nuevas mejoras. A continuacion se indican
algunas de ellas.

La confianza que ponen los mandantes en la Organizacion se presta
menos a una medicion, pero se menciona con frecuencia. La OIT es
percibida como un organismo imparcial, respetuoso de la diversidad
de opiniones, que no trata de imponerse y que responde a las
inquietudes de los mandantes. Esta confianza congtituye el sustento de
la Organizacion. Esta en el origen de muchos de los éxitos alcanzados.
Mereceria la pena estudiar la manera de medir este factor de manera
explicita.

Se obtiene una proporcion importante de resultados tangibles cuando
se redinen los tres elementos siguientes: una participacion activa de los
mandantes tripartitos, la confianza de los donantes y unos programas
sblidos desde el punto de vista técnico, concebidos y aplicados
aprovechando los conocimientos técnicos especiaizados de la Oficina.
Estos programas tienden a promocionar un objetivo politico principd,
como puede ser la eliminacion del trabgjo forzoso, en combinacion
con una campafa global, regiona y nacional, y con colaboraciones
especificas en e plano técnico que permiten poner a prueba las
soluciones précticas propuestas. Al mismo tiempo, las intervenciones
gue se realizan con un costo relativamente bajo, como pueda ser €
asesoramiento en relacion con la reforma de un Codigo del Trabajo,
pueden tener consecuencias de gran a cance.

En 2004-2005, se ha procedido a una concentracion notable de las
actividades de los programas técnicos y regionales en un numero
reducido de ambitos. Esta tendencia estuvo acompafiada de una
reorganizacion administrativa 'y de un enfoque mas decidido hacia la
solucién de los problemas. Es probable que la tendencia continde,
permitiendo a la OIT asignar una mayor proporcién de los recursos
totales a los programas que dan a conocer con éxito soluciones
globales y précticas a los principales problemas del mundo del trabgjo
en | os distintos contextos nacional es.

Al mismo tiempo, se requiere un mayor equilibrio dentro los
programas de cooperacion técnica financiados a través de recursos
extrapresupuestarios. Durante los Ultimos afios, se ha observado un
oportuno aumento de los gastos destinados a apoyar 10s principios y
derechos fundamentales en e trabgo. Se requieren esfuerzos
especificos para movilizar recursos en otros ambitos del programa de
laOIT, y en especia en &l dmbito del empleo y de la proteccidn social.
Ello implica una mejora de la calidad de las propuestas preparadas y
unaampliacion de la gama de posibles donantes. Ademés, se requieren
esfuerzos concretos para lograr una mejor integracion del didlogo
social en todos |os proyectos.
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El bienio 2004-2005 ofrece numerosos eemplos de enfoques
integrados de trabajo decente en los que se abordan simultaneamente
dos 0 més dimensiones. El caso més destacado es la aplicacion
combinada del didlogo social y las nhormas internacionales del trabgjo,
por una parte, y el empleo y la proteccién socia por otra. Hay muchos
giemplos en los que se abordan las politicas de empleo y proteccion
socia con la participacion de los interlocutores socidles para la
adaptacion a las normas de la OIT. La OIT esta demostrando en la
préctica y de muchas maneras las virtudes del tripartismo. Este
«tripartismo en accion» tiene que difundirse y entenderse mejor.

La introduccién de los programas de trabgjo decente por pais ha
aportado una contribucién prometedora a la gestion de |os recursos de
[aOIT con miras ala obtencion de resultados concretos. Al formularse
con claridad los resultados que se espera obtener en cada pais, serd
posible prestar més atencion a las prioridades y los resultados
definidos en € programa y presupuesto. Los programas por pais
contribuyen a una colaboracion més adaptada entre las oficinas
exteriores y las unidades de la sede. También propician una mayor
integracion de los medios de accién de que dispone laOIT.

La labor de investigaciéon que desarrollala OIT a través del Instituto
Internacional de Estudios Laborales y otras unidades es una poderosa
herramienta. Se han establecido procedimientos destinados a mejorar
la calidad de lasinvestigaciones de 1a OIT, calidad que eslamejor que
cabe esperar cuando la investigacion se integra en las soluciones
técnicas que promueve la OIT. Del mismo modo, se estd prestando
una atencion creciente a fortalecimiento de la capacidad de los
Estados Miembros. EI Centro de Turin ha desempefiado un papel
fundamental en este esfuerzo.

Como queda demostrado en €l presente informe, debe prestarse una
atencion permanente ala formulacion de indicadores y metas que sean
precisos, que reflgjen claramente los resultados obtenidos, en lugar de
las actividades y los productos. Se trata de una tarea dificil pero
importante. Ya se han introducido mejoras en € pasado, y seguiran
introduciéndose a medida que la OI T vaya adquiriendo experiencia.

Poco a poco, € nuevo sistema IRIS est& proporcionando a la Oficina
los medios para informar, desde € punto de vista tanto técnico como
financiero, sobre los resultados obtenidos. Un andisis mas detallado
de una informacién de mayor calidad desembocara en meores
decisiones de gestion y de gobernanza.

La utilidad de las evaluaciones independientes de los logros y
orientaciones estratégicos de los programas de la OIT Ha quedado
demostrada. En noviembre de 2005, e Consgo de Administracion
adopté una nueva politica estratégica para la evaluacion de los
programas de la OIT. Esta se esta llevando a la préctica con €l fin de
introducir una cultura de evaluacion sistematica en todos los
programas y responsabilidades dela OIT.
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Para lograr magnitud
y eficacia se requieren
orientaciones estratégicas

La OIT tiene € mandato de promover € Programa de Trabajo
Decente. A través de la cooperacion, la OIT ha defendido y
demostrado la viabilidad de las reformas econdémicas y sociales
basadas en los principios consagrados en las normas internacionales
del trabgjo y en d tripartismo. Cuando dichos principios cuentan con
el respaldo de conocimientos técnicos especializados, de un conjunto
coherente de programas técnicos, de una determinacion para integrar
los medios de accién y movilizar recursos extrapresupuestarios, las
soluciones précticas que ofrece la OIT resultan verdaderamente
eficaces.

Alcanzar € objetivo de trabgo decente para todos constituye un
desafio enorme. Son millones los hombres y mujeres afectados por 1a
pobreza, € trabgo infantil, e trabgo forzoso, la fdta de
organizaciones libres y representativas, la falta de proteccién y las
enfermedades profesionalesy |os accidentes del trabgjo.

El logro de un mayor nimero de empleos de mejor calidad — trabgjo
decente — ha sido reconocido universalmente como la respuesta
adecuada. Se trata de un desafio @ que han de hacer frente tanto la
comunidad internacional en su conjunto como la OIT. Nuestras
actividades desarrolladas durante € dltimo periodo han logrado
resultados, tal y como se reflga en el informe sobre la aplicacion.
Ademas, los esfuerzos redlizados para fomentar el didogo, la
cooperacion y las asociaciones en los planos nacional, regiona vy
mundial, permiten concebir grandes esperanzas respecto del futuro.

Ginebra, febrero de 2006.
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Evolucion mundial

1. El papel del trabajo decente como objetivo global obtuvo un apoyo de ato nivel durante la

Cumbre Mundia de la Asamblea General de las Naciones Unidas de 2005. La Cumbre
adopt6 un documento fina en el que se enumeraba una larga serie de compromisos respecto
de cuestiones clave. En € péarrafo 47 del documento se hace una referencia explicita a los
objetivos de la OIT en materia de empleo, y se expresa un decidido apoyo ala globalizacion
justa, el empleo pleno y productivo y € trabajo decente para todos. Estos objetivos fueron
definidos como esenciales paralas estrategias de desarrollo nacionaes e internacionales, y se
inscriben en los esfuerzos para acanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio. En €
documento find se sefida ademas que «estas medidas deberian abarcar también la
eliminacion de las peores formas de trabgjo infantil, segiin la definicion del Convenio nim.
182 de la Organizacion Internaciond del Trabgjo» y se propone firmemente garantizar €
pleno respeto de los principios y derechos fundamentales en € trabg o.

. LaComisién Mundia sobre la Dimension Social de la Globalizacion present6 su informe el

24 de febrero de 2004. El informe obtuvo un amplio apoyo durante el periodo de sesiones de
la Asamblea General de las Naciones Unidas, y se hainiciado & seguimiento del mismo en
muchos paises através del didlogo politico y de los planes nacionales de accion.

. Durante € bienio se celebraron importantes reuniones. Entre éstas figuraron la Séptima

Reunion Regional Europea en Budapest, la Cumbre Extraordinaria de la Unidn Africana
sobre Empleo y Alivio de la Pobreza en Africa, y la Cuarta Cumbre de las Américas. En €
marco de estos actos, se hizo hincapié tanto en la importancia de la constitucion de
asociaciones en los planos internacional, nacional y tripartito, como en el Programa de
Trabgjo Decente para la puesta en practica de los objetivos en materia de desarrollo
sostenible, derechos humanos y reduccion de la pobreza.

Examen de las regiones

Africa

4. Lascrisis sociopaliticas, lainestabilidad y €l entorno precario en periodos posteriores alas

crisis ocasionaron dificultades en varios paises africanos. La crisis en Cote d' Ivoire siguié
afectando a la prestacion de servicios a todos los paises de la subregion abarcados por la
Oficina de la OIT en Abidjan. Sin embargo, la tendencia a una creciente integracion
regiona y subregional, asi como la mayor estabilidad en Africa Central y € Sudan
desembocaron en mayores oportunidades de colaboracion y en la solicitud de los servicios
gue prestalaOIT.

. La Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de la Unién Africana sobre Empleo y Alivio de

la Pobreza (Ouagadougou, septiembre de 2004) fue un acontecimiento de gran alcance, que dio
un lugar prominente a Programa de Trabg o Decente en e panorama politico tanto de Africa
como en € plano mundia. La reunion reforzo entre las organizaciones de las Naciones
Unidas la legitimidad del papel y la contribucion de la OIT en este ambito. Los fondos del
superavit de 2000-2001 se emplearon para ayudar a los interlocutores sociales a preparar la
Cumbre, para coordinar una respuesta regional a las decisiones adoptadas en la misma, y
para abordar nuevos temas de trabgj o que respondieran alas conclusiones alcanzadas.

. En Africa Central, las prioridades fundamentales fueron la reduccion de la pobreza y las

estrategias para las situaciones posteriores alas crisis. En el Chad, por gjemplo, se prepard
un plan de accién naciona una vez terminada la Cumbre, Gabén hizo del empleo una
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prioridad nacional, y la Republica Democréatica del Congo promulgé un decreto
presidencia parala elaboracion de un programa de creacion de empleo (PROCER). En lo
que atafie a Africa Occidenta, en Mali se cred un organismo de promocion del empleo de
los jovenes, en Senegal se aprobd un plan nacional en materia de didogo socid y
proteccion social, y en Mauritania se adoptd una estrategia nacional para la promocion de
las PYME, con una atencion especial ala situacion de la mujer. En AfricaMeridional, una
importante conferencia sobre el empleo de los jovenes definid éreas clave para la
prestacién de apoyo por parte dela OIT en nueve paises.

7. La formulacion de los programas de trabgjo decente por pais (PTDP) se encuentra en
diferentes fases en laregion. En Ghana 'y Marruecos, se han iniciado programas piloto en
materia de trabajo decente, y un programa elaborado para Etiopia se centra en 1os sectores
del algoddn y los textiles. Como primera medida para la elaboracion de los PTDP, la OIT
se concentré en tres ambitos teméticos en tres paises seleccionados (el empleo de los
jovenes en Mali, € espiritu empresarial de la mujer en Mauritania y la ampliacion de la
proteccion social en Senegal), y se prestd apoyo en materia de programacion a Burundi,
Republica Democratica del Congo y Chad.

8. Una mayor cooperacion de la OIT con las ingtituciones regionales y subregionales sirvio
para reforzar la dimension socia de la integracion regiona y la prioridad concedida a las
estrategias delos DELPy los ODM. Debido a los precarios entornos institucionales y alos
escasos recursos de la OIT, sdlo se pudieron lograr progresos limitados en el
fortalecimiento de las administraciones del trabgjo. La integracién de las preocupaciones
en materia de género en todos los programas de la OIT también supuso un desafio, si bien
se obtuvieron logros positivos en relacion con e espiritu empresarial de la mujer, €
microcrédito y la economiainformal.

9. Los fondos del superavit de 2000-2001 contribuyeron a lograr avances en relacion con
diversas prioridades estratégicas de la OIT. En los paises de Africa Meridional, los fondos
se emplearon para mejorar la respuesta y la preparacidn para hacer frente a las crisis, asi
como para la elaboracion de estrategias nacionales destinadas a disminuir la vulnerabilidad
frente ala sequiay la hambruna. Se financiaron o ampliaron los programas de formacién y
reintegracion de los excombatientes en Angola, Republica Democrética del Congo,
Burundi, Sierra Leona y Guinea-Bissau. En lo que respecta a la economia informal, €
superavit para 2000-2001 sirvié para financiar estudios destinados a definir los obstécul os
gue dificultan la creacion de organizaciones de trabajadores en esta zona, y se colaboré con
los sindicatos para poner en préctica estrategias destinadas a abordar este problema. La
OIT también colaboré con las organizaciones de empleadores a fin de propiciar €
establecimiento de vinculos comerciales entre las empresas del sector formal y las del
sector informal. Los fondos del superavit de 2000-2001 también sirvieron para organizar
un mayor nimero de talleres y programas de formacion destinados a promover las
précticas Optimas en relacion con € VIH/SIDA en e lugar de trabao, incluso en la
economiainformal.

Américas

10. En América Latina, aunque los procesos de integracion regional y subregional siguieron
adelante através ddd MERCOSUR ( Mercado Comun del Sur), € SICA (Sistema de la
Integracion Centroamericana) y la CAN (la Comunidad Andina), varios paises ateraron sus
prioridades debido a stibitos cambios en € gobierno, lo cual ocasiond retrasos en las labores
delaOIT. En algunos lugares (en América Central, Republica Dominicana, Per(, Colombia
y Ecuador), las negociaciones en torno a la ratificacion de acuerdos de libre comercio como
el ALCA crearon nuevas oportunidades y un renovado interés por la cooperacion técnica
destinada a adaptar las normativas nacionales a los convenios fundamental es.
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11. En América Latinay € Caribe, € trabgjo decente se ha consolidado como uno de los
factores mas importantes para la formulacion de las politicas nacionales. A través de la
participacidn en conferencias sobre €l empleo organizadas por instituciones de integracion
subregional tales como el MERCOSUR (2004), la CAN (2004) y e SICA (2005), y a
través de la organizacion y participacion en € «Taller hemisférico sobre trabajo decente y
globalizacién justa», las propuestas de la OIT llegaron a una mayor audiencia y, en
algunos casos, de nivel mas elevado. Como resultado de €ello, la Cuarta Cumbre de las
Américas (noviembre de 2005), en la que participaron los Presidentes de los paises de la
OEA (Organizacion de los Estados Americanos), se concentrd en el trabgo decente como
una de las estrategias fundamental es para el desarrollo.

12. También se obtuvieron avances importantes en relacion con la erradicacion dd trabajo
forzoso y € trabajo infantil. Tomando como modelo e programa de Brasil para la lucha
contra e traba o forzoso, que obtuvo un gran éxito, Per( y Bolivia comenzaron allevar ala
préactica medidas directas, a través de comisiones gubernamental es intersectoriales, planes
de accidn o convenios ministeriales, para la erradicacion del trabgjo forzoso. En el ambito
del trabgjo infantil, se retird a mas de 55.000 nifios y adolescentes de las peores formas de
trabgjo infantil y, en muchos casos, éstos recibieron formacion, educacion u otros
servicios. Estos programas fueron especialmente activos en Brasil, América Central, Chile,
Jamaica, México y Paraguay. Los métodos y el apoyo de la OIT también contribuyeron a
mejorar los marcos legidativos y las ingtituciones a fin de abordar e problema del trabajo
infantil en Ecuador, Colombiay Peru.

13. Barbados, Granada, Santa Lucia y Trinidad y Tabago publicaron informes nacionaes
basados en los indicadores de productividad de los ICMT tras participar con éxito en
actividades de capacitacion. Muchos paises comenzaron a trabgar en sus informes
nacionales sobre e empleo, como preparacion para el Foro del Empleo del Caribe, que esta
previsto celebrar en 2006. Un programa financiado por e Departamento de Trabgo de los
Estados Unidos (USDOL) sirvié para demostrar que la cooperacion entre la direccion y los
trabaadores puede ser eficaz ala hora de aumentar la productividad y garantizar una mayor
observancia de los principios y derechos fundamentales en €l trabagjo. Se redactaron politicas
nacionales sobre el VIH/SIDA y d lugar de trabgjo en Guyana, Belice y Barbados.

14. Los programas de trabajo decente por pais se encuentran en distintas fases de actividad en
toda la region, s bien la disponibilidad de recursos humanos y de expertos en ciertos
ambitos representd un desafio a la hora de lograr los objetivos. El Programa de Trabajo
Decente por Pais de Argentina esta funcionando plenamente desde finales de 2004,
mientras que en Per( se habia presentado un plan a Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y a Consgo Naciona de Trabgo y Promocion del Empleo. La creacion de
indicadores de trabajo decente en México fue un logro sefialado, y éstos se utilizardn como
herramienta para laformulacion de las politicas nacional es.

15. El acceso afondos del superavit de 2000-2001 permitio ala OIT ampliar susiniciativas de
promocion del trabajo decente y prestar asistencia a los grupos marginados de laregion. En
Ameérica Lating, €l andlisis de las politicas de empleo y mitigacion de la pobreza centrado
en el género (Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay), la economia informa (Ameérica
Latina) y los indicadores en materia de empleo (Chile) contribuyeron a integrar las
inquietudes en relacion con e género en los programas nacionales de trabgjo decente. En
Argentina, los programas contribuyeron a ampliar la proteccion social a los grupos més
afectados por lacrisis, y sirvieron paraimpartir formacion alos funcionarios implicados en
la negociacion de las paliticas sal ariales nacionales.
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Estados arabes

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La inestabilidad politica y la fata de oportunidades de empleo, especiamente para los
jovenes y las mujeres, siguieron siendo sendos desafios para la puesta en préctica del
Programa de Trabgjo Decente. Sin embargo, los cambios politicos que se produjeron en
varios paises (por gemplo en la mayoria de los paises del Golfo) dieron lugar a un
aumento de la demanda de |os conoci mientos técnicos especializados de la OI T, asi como a
intervenciones fructiferas en los ambitos de la reforma legislativa, €l didlogo socia y la
representacion de |os trabajadores y 1os empleadores.

Se obtuvieron importantes avances en lo que atafie a las normas internacionales del trabagjo.
Doce Estados Miembros introdujeron importantes cambios en sus politicas y legislaciones
a fin de llevar a la préctica los principios y derechos fundamentales en € trabgjo. Se
obtuvieron avances en relacién con la eliminacion del trabgjo infantil a través de un
programa de duracion determinada en Libano y Yemen, y de la adopcion de un marco
nacional de politicas y programas para la lucha contra el trabgjo infantil en ambos paises.
En Yemen, la OIT colabord con € Ministerio de Asuntos Sociales para lograr avances en
relacion con el empleo de las mujeres. Esta labor incluyd la formulacion de una estrategia
paralos medios de comunicacion, programas de formacion y labores de investigacion.

Se realizaron esfuerzos paraimpulsar una cultura empresarial entre los jovenes, a través de
la creacidn de colecciones de material de formacion para la gestion de empresas en lengua
arabe. Se iniciaron las labores para reformar la politica nacional en materia de desarrollo
de empresas en € Libano y Arabia Saudita. En e Libano, los fondos del superavit de
2000-2001 se emplearon para llevar a cabo un proyecto interorganizaciones sobre €
desarrollo de las PYME en € sector agroindustrial.

En Irag, laOIT cred un marco de cooperacion técnica con €l Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociales, asi como con las organizaciones de empleadores y de trabgjadores. La constitucion
de un grupo especia de tareas para la promocion del empleo durante € periodo de
recuperacion permitio la presencia fisica de la OIT en € érea, fortdeciendo su capacidad
para implicar a los interlocutores sociales y movilizar recursos procedentes del Fondo
Fiduciario del Grupo de las Naciones Unidas parae Desarrollo y de los donantes bilateraes.

En Bahrein, siguieron las labores para la puesta en practica de la programacién por pais.
Entre los resultados obtenidos en el marco del programa figuraban mejoras en el dmbito de
la politica de desarrollo socia y de la reforma de la formacién y la rehabilitacion
profesionaes. A través de este programa, también se pudo propiciar €l didogo naciond
sobre cuestiones fundamentales relativas a la reforma laboral, las politicas de empleo, la
seguridad socia y lareforma econémica.

La respuesta en situaciones posteriores a las crisis exigié la rgpida movilizacién de
recursos para responder a necesidades inmediatas. La disponibilidad de fondos del
superavit de 2000-2001 permitié ala OIT intervenir de manera mas eficaz en las areas en
crisis. En Irag, los fondos con cargo a superdvit de 2000-2001 contribuyeron al
establecimiento de programas de cooperacidn técnica para la reconstruccion posterior ala
crisisasi como ala creacion de un Consegjo Nacional. Esta financiacion también sirvio para
contribuir a la celebracidn de una conferencia internacional sobre el empleo en Jordania,
que dio como resultado una declaracion y un plan de accion. En € territorio palestino
ocupado, los fondos se utilizaron para crear nuevos centros de formacion profesiona y
para formular tres programas en relacién con e desarrollo de las PY ME, la ayuda urgente
para la creacién de empleo y la colocacion laboral de los graduados profesionales. Se
fortalecio la capacidad de la Federacion General de Sindicatos Pal estinos para que pudiera
participar de manera mas efectiva en el debate sobre las cuestiones de politica relacionadas
con ¢l futuro del territorio palestino ocupado.
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Asiay el Pacifico

22. Los desastres naturales ocurridos en varios paises ocasionaron una pérdida masiva de vidas
y de medios de sustento, dejandolos mas expuestos a otras formas de crisis. Ademas,
tuvieron graves repercusiones sobre los programas de la OIT en la regién. A pesar del
enorme crecimiento econémico registrado en la India y en China, € desempleo y €
subempleo seguian representando un desafio formidable. En China, la conversion del
sector estatal contribuyd en gran medida al desempleo. Los disturbios politicos (como los
ocurridos en Nepa y Sri Lanka), asi como los cambios de administracion (Camboya,
Indonesia, Mongolia, Sri Lanka y la India) han dado lugar en ocasiones a retrasos en la
aplicacion del programa.

23. En varios paises, se ha integrado € Programa de Trabgjo Decente de la OIT como objetivo
central de las politicas macroeconémicas y sociaes. Se ha concedido la méxima prioridad a
empleo y, cada vez més, se vareconociendo e importante papel ddl trabajo decente en lo que
atanie alareduccién de la pobreza. Una prioridad general fue la mejora de la situacion de los
trabgjadores de la economia informa. Los programas de la OIT incluian la promocién del
empleo decente entre las mujeres trabgjadoras pobres de laIndiay, en Filipinas, lameorade
la capacidad de las unidades de la administracion loca para hacer frente a las inquietudes
suscitadas en la economia informal. Se aplicaron programas de formacién profesional sobre
la base de metodol ogias comunitarias, por gjemplo en Pakistan.

24. Aungue e empleo era un motivo de preocupacion fundamental, € programa regional
también reflgj 6 las prioridades en otros &mbitos del Programa de Trabajo Decente, incluida
la seguridad y la salud en el trabgo en China, y las actividades de lucha contra €
VIH/SIDA en € lugar de trabgjo en Camboya, China, la India, Indonesia, € Pacifico,
Sri Lankay Tailandia.

25. En Camboya, la OIT sigui6 adelante con su enfoque innovador para la supervision de las
condiciones de trabajo en las fabricas a través del programa «Better factories Cambodiax.
Este programa ha contribuido con éxito a la adaptacion del sector del vestido del pais
frente ala desaparicion, a principios de 2005, de los contingentes del Acuerdo Multifibras.
Aungue otros muchos paises habian perdido competitividad, €l volumen y el valor de las
exportaciones de Camboya a los Estados Unidos aumentaron. La referencia a las normas
laborales nacionales e internacionales contribuyd a mejorar las condiciones de trabgjo y la
productividad y, de este modo, desempefid un importante papel en lo que atafie a la
reduccién de la pobreza en uno de los paises mas pobres del mundo.

26. Laregion sigue ocupando un lugar destacado en lo que respecta alas actividades de laOIT
contra e trabgjo infantil y el trabgjo forzoso. Uno de los principales objetivos ha sido
colaborar con todas las partes interesadas para que se integre la lucha contra € trabgjo
infantil en todas las actividades nacionales. El enfoque preventivo del proyecto subregional
de lucha contralatrata de nifios y mujeres en el Mekong ha ido suscitando cada vez mayor
aceptacion en € plano palitico.

27. Serealizd un esfuerzo excepcional de asistencia alos paises insulares del Pacifico, afin de
que adaptaran su legidacion laboral a sus compromisos internacionales (Fiji, Vanuatu,
Papua Nueva Guinea, Kiribati e Islas Marshall). Dicho esfuerzo también permitié abordar
otras cuestiones, tales como la seguridad y la salud en el trabgjo. Se proporciono asistencia
en materia de seguridad socia aFiji, Kiribati, Samoa, Islas Salomon, Vanuatu y Tonga.

28. LaOIT concibi6 una estrategia de integracion de las cuestiones de género (GEMS) parala
region de Asiay el Pecifico, y Ilevé a cabo auditorias de género en Indonesia, Sri Lankay
Pakistan.

GB295-PFA-13-2006-01-0069-22-Sp.doc 5



GB.295/PFA/13

29.

30.

En respuesta a las conclusiones de la decimotercera Reunidn Regional Asidtica celebrada
en agosto de 2001, muchos paises elaboraron planes nacionales de accién en pro del
trabagjo decente, que han servido de marco a los programas de trabgjo decente por pais.
Estos ultimos representan la contribucién de la OIT, con duracion determinada y
asignacion de recursos, a los objetivos y planes nacionales de trabgjo decente. El ritmo de
la programacion ha sido desigual, pero donde més habian avanzado los PTDP (por gjemplo
en Sri Lanka, Indonesia, Filipinas y Pakistan), ha sido evidente la eficacia de los mismos
para fijar objetivos y prioridades compartidos en el plano naciona a través dd didogo
socia. En laregion, la programacion por pais hatratado de establecer una conexion con 1os
marcos y procesos multilaterales para e seguimiento de la Cumbre del Milenio y el logro
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

Se asignaron algunos fondos procedentes del superévit de 2000-2001 para prestar
asistencia a los paises que habian sufrido los efectos del tsunami. Por ggemplo, 1aOIT cred
en Indonesia cuatro centros de servicios de empleo de emergencia, e impartié cursos de
formacion sobre la utilizacion del cemento y para los trabgos de abahileria. En
Afganistan, los fondos con cargo a superavit de 2000-2001 contribuyeron a proyectos de
cooperacion técnica dedicados a la creacion y ampliacion de centros de empleo, la mejora
de las capacidades de microcrédito y los documentos estratégicos sobre desarrollo de las
empresas rurales y urbanas.

Europay Asia Central

31

32.

33.

La incorporacion de diez nuevos paises a la Union Europea en 2004 supuso un cambio
fundamental en laregion, y laOIT comenzo atrasladar su atencion a los paises de Europa
Sudoriental, Europa Oriental y Asia Central. Al tiempo que la OIT respondia a las
solicitudes de prestacion de servicios formuladas por los nuevos Gobiernos de Ucrania 'y
Rumania, los disturbios en Kosovo, la ex Republica Yugoslava de Macedoniay Kirguistén
ocasionaron interrupciones en la labor de la OIT. En la Republica de Moldova y en
Ucrania, se registraron graves reclamaciones en materia de violaciones de la libertad
sindical, y la OIT siguié prestando una importante asistencia a los sindicatos
independientes de Belarus.

Un hito importante fue la Séptima Reunién Regiona Europea, celebrada en Budapest en
2005, que sirvio para dar relieve alos logros y asociaciones de la OIT. Esta reunion contd
con mas de 700 delegados de los Estados Miembros de Europa y Asia Central, y sirvié
para fijar las futuras prioridades de la region. Entre estas figuraban: la lucha contra €l
desempleo de los jovenes, la respuesta a envejecimiento de la poblacion y la financiacion
de las pensiones, la conciliacion de la flexibilidad del mercado de trabajo con las medidas
de proteccion socia en favor de lostrabajadores, y lagestidn de las migraciones.

La programacién por paises siguié adelante. La OIT elaboro proyectos de PTDP para cinco
paises (Albania, Bulgaria, Bosnia y Herzegovina, Rumania y Ucrania), suscribié
programas de cooperacion técnica con Armenia'y Uzbekistan, y firmé un Memorando de
Entendimiento con la Federacion de Rusia y Kazgstan. En general, e programa
contribuyd aintroducir un enfoque més integrado y orientado en funcion de los resultados,
asi como a una mejor coordinacién de la planificacion de los recursos entre las oficinas
exterioresy la sede.

En muchos casos, los programas de la OIT se beneficiaron de los conocimientos técnicos
especializados de los nuevos Estados Miembros de la UE para la aplicacion de buenas
précticas en otros paises, y de la movilizacién de un volumen considerable de recursos
extrapresupuestarios. Se hizo sentir la necesidad de un enfoque préctico y flexible para
responder ala evolucion de los entornos politicos y ala aparicidn de nuevas necesidades.
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35.

Mediante fondos procedentes del superdvit de 2000-2001, la Oficina siguié prestando
apoyo a los sindicatos de Belarus, facilitando asistencia para garantizar la representacion
de los trabagjadores y €l desarrollo de capacidades en materia de organizacion. A través de
labores de investigacion, asesoramiento politico y capacitacion, la OIT también ayudd a
los mandantes tripartitos de Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania'y Polonia paralograr un
mejor equilibrio entre la flexibilidad del mercado de trabgjo, € empleo y la seguridad de
los ingresos. También se emplearon fondos del superavit de 2000-2001 paralas iniciativas
destinadas a promover el espiritu empresarid de la mujer (Azerbaiyan y Georgia), €
empleo y € desarrollo econdmico local (Federacion de Rusia) y la definicion de criterios
en relacion con el empleo de los jovenes en la economia informal a través de laformacion
empresaria (Kirguistan, Tayikistan y Uzbekistan).

Objetivo estratégico nam. 1: Promover y cumplir las normas
y principios y derechos fundamentales en el trabajo

Porcentaje de metas alcanzadas: principios y derechos fundamentales
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Durante e bienio 2004-2005 prosigui6 la elevada tasa de ratificacion de los convenios; dos
tercios de los Estados Miembros (116 de los 178 Estados Miembros) ya han ratificado la
totalidad de los ocho convenios fundamentales, y 147 Estados Miembros han ratificado al
menos uno de los convenios en cada una de las cuatro categorias de principios y derechos
fundamentales. Este crecimiento sostenido puso de relieve la necesidad de un mayor
numero de procesos de control y de actividades de promocion eficaces para garantizar la
puesta en practica de las disposiciones de |os convenios.

Ha aumentado el reconocimiento del papel dela OIT en relacion con la creacion de normas
globales en el mundo dd trabgjo, a igual que lo han hecho las inquietudes respecto de las
repercusiones sociales y econémicas de la globalizacion. Prueba de ello ha sido la
inclusion de las normas y derechos de la OIT en las discusiones de acance mundia, y €l
creciente interés por lalabor de la Organizacién en e &mbito de la responsabilidad socia
de laempresa. En € plano nacional, los programas por pais de la OIT se dedicaron més a
las cuestiones que se planteaban en el contexto del mecanismo de control de las normas y
del seguimiento de la Declaracion.

Hechos mas destacados

38.

Un &mbito en € que se han logrado de nuevo avances espectaculares ha sido el de las
actividades para la erradicacion del trabgjo infantil. El apoyo politico permanente ha
permitido alcanzar un total de 156 ratificaciones del Convenio sobre las peores formas de
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39.

40.

trabajo infantil, 1999 (nim. 182) afinales de 2005, y de (140) ratificaciones del Convenio
sobre la edad minima, 1973 (nim. 138). En el marco del seguimiento de esta cuestion, se
[levaron a cabo |os primeros examenes de las memorias en virtud del articulo 22, examenes
gue pusieron a menudo de manifiesto problemas que exigian €l recurso a la capacidad de
cooperacion técnicadd IPEC.

La Declaracion y el Plan de Accién de la cuarta Cumbre de las Américas, celebrada en
octubre de 2005, son una muestra de los resultados obtenidos gracias al apoyo delaOIT en
laregion. En € contexto del seguimiento dela Declaracion, laOIT hatratado de reforzar la
administracion del trabgjo y el cumplimiento de lalegislacion, y cinco paises han adoptado
planes de accion tripartitos nacionales para la puesta en préctica de los principios y
derechos. La Cumbre determiné objetivos en materia de eliminacion de la discriminacion y
de fortalecimiento del didogo socia, y se propuso la erradicacion del trabajo forzoso para
2010y ladd trabgo infantil para 2020.

L os gobiernos informaron sobre un mayor nimero de mejoras que las que cabia esperar en
lo relativo alaaplicacion de los convenios ratificados, y se obtuvo una mayor participacion
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en el propio mecanismo de control.
En 2004, se recibieron 533 comentarios de organizaciones de empleadores (70) o de
trabajadores (463), comparados con 297 comentarios en 2003 y 400 en 2002.

Prevencion de la trata de nifias y mujeres jovenes en China

En China, las nifias y las mujeres jovenes que se marchan de sus comunidades de origen hacia centros
mas importantes en busca de trabajo pueden acabar siendo explotadas por los traficantes. El programa de
trabajo infantil de la OIT en China esta apoyando a los esfuerzos locales para abordar la trata de nifias y de
mujeres jovenes que se inicia con este tipo de migracién por razones laborales.

En la provincia de Yunan, 135 directores de escuela y 332 maestros de cuatro municipios recibieron
formacion en materia de igualdad de género y prevencién de la trata. A su vez, formaron a mas de
14.000 estudiantes en sus escuelas. Esto desembocé en la creacidn de 48 equipos de campafia integrados
por estudiantes voluntarios que colaboraron en el plano local con sus comunidades en las cuestiones
relacionadas con la trata y con la igualdad de género.

Los datos del seguimiento obtenidos en los cuatro municipios participantes demostraban que:

®m  la migracion imprevista cay6 un 17,4 por ciento en los cuatro municipios, y un 8,1 por ciento en el conjunto
de la provincia;

m  mas de 1.000 nifias menores de 17 afios regresaron a la escuela;
m [as tasas de escolarizacion de nifias y mujeres aumentaron;

m  eracada vez mas probable que los familiares llamaran a la policia cuando tenian conocimiento de
intentos de trata;

m |aformacion, latrata y la legislacion pertinente se han convertido en una asignatura obligatoria en las
escuelas primarias y secundarias locales;

m  se observo una mayor conciencia de los peligros que entrafia la migracion imprevista.

Estos resultados han dado lugar a la ampliacién del proyecto a otras partes de Yunan.

Estrategias

4]1.

El proceso ddl Informe globa anua y de la posterior discusion en € marco del Consgo de
Administracion se aprovecho para delimitar y entender mejor ciertos dmbitos, tales como los
de la libertad sindicad y de asociacion y e derecho a la negociacion colectiva o la
discriminacion en € empleo y la ocupacion, en los que se requiere un mayor apoyo politico
naciona y paralos que la dotacién financiera reciente de los donantes ha sido, en € mejor de
los casos, modesta. Las estrategias se centraron mas en los problemas relacionados con la
aplicacion de los convenios que habian puesto de manifiesto los mecanismos de control. En
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Togo, por gemplo, la determinacién de los obstaculos que impiden la puesta en practica de
los convenios fundamental es desemboco en laredizacion de estudios y en un plan de accién
para apoyar laadopcidn de unalegislacion naciona contralatrata de nifios.

42. En respuesta a las recomendaciones de los Expertos consgeros y a las posteriores
decisiones del Consegjo de Administracion en relacion con la presentacion de memorias
anuales en virtud del seguimiento de la Declaracion, la Oficina colaboré con los Estados
Miembros para establecer unas referencias basicas en € plano naciona y determinar cuales
eran los problemas que podian resolverse mediante la aplicacion de un calendario de
accion. Aungue la ratificacion de convenios sigue siendo un hito importante, € recurso a
puntos de referencia bésicos introduce un enfoque més gradual. Dicho enfoque implica
evaluaciones de la situacion actua de los Estados Miembros y la determinacion de los
progresos que pueden lograrse en espera de la ratificacion. Por gemplo, la OIT colabor6
con China para promover |os procesos de negociacion colectiva, y esta prestando asistencia
a Samoa, Republica Democrética de Timor-Leste y Vanuatu para determinar puntos de
referenciabasicos y fijar objetivos alcanzables.

43. Los programas de intervencion directa del IPEC cambiaron su enfoque y se orientaron
hacia la prestacion de asesoramiento politico a los estamentos superiores, para lograr en
términos generales que las inquietudes en relacion con el trabajo infantil se convirtieran en
prioridades para los Estados Miembros y las organizaciones de desarrollo. Esto ha
supuesto un proceso de evaluacion y seguimiento, un analisis por paises, € fortalecimiento
de las capacidades institucionales y la prestacion de asistencia para la formulacién y
aplicacion de politicas nacionaes. El asesoramiento y apoyo prestados por € IPEC
contribuyeron a garantizar la incorporacion de las inquietudes en materia de trabajo infantil
en Zambia, donde se integraron en los DELP, y en Bulgaria, donde se incorporaron a
Memorando conjunto sobre inclusion entre la Unidn Europeay Bulgaria.

44, El programa IPEC siguié adelante con su proceso de descentralizacion, combinado con un
proceso de evaluacion continua que permitié sacar alaluz los proyectos que tuvieron éxito
y las buenas précticas. Ademés de lograr una mayor divulgacién de los conocimientosy las
redes entre los Estados Miembros, esta préctica sirvio paraincrementar la confianza de los
donantes y aent6 la movilizacién mundial en apoyo de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, € proceso de los DELP, los programas Educacion paratodos y otros programas.

45. Como parte de un énfasis renovado en la divulgacion y la asistencia técnica, se procedio a
racionalizar la estructura del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo,
lograndose mayor eficacia en la tramitacién de las memorias sobre los convenios
ratificados presentadas en virtud del articulo 22. Se desplegaron esfuerzos para mejorar la
comprension y lavisibilidad del papel normativo de la OIT, através de mejoras en € sitio
web y de nuevas publicaciones, tales como Las reglas del juego, en las que se ofrecia una
descripcion claray sencilla de los mecanismos de control.

La labor para liberar a sindicalistas produce cambios de mayor alcance

En mayo de 2004, la OIT realizé una misién de contactos directos en Guatemala para prestar asistencia
al Gobierno a fin de superar los obstaculos a la plena aplicacion, en la legislacion y en la practica, de los
Convenios nims. 87 y 98 sobre la libertad sindical. Los 6rganos de control expresaron su preocupacion ante la
detencion de dos dirigentes sindicales. La misién los visitd en el lugar de detencién y se reunid con los
tribunales pertinentes para informarles de las recomendaciones de los 6rganos de control de la OIT. En agosto
de 2004, los tribunales retiraron los cargos presentados contra los dirigentes sindicales, y éstos fueron
liberados. El Gobierno se ha comprometido ahora a proteger a los sindicalistas que son objeto de amenazas
de muerte y agresiones, y ha acordado entablar el didlogo con los interlocutores sociales con miras a la plena
aplicacion de estos convenios fundamentales.
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Ensefianzas extraidas

46.

47.

48.

49.

El firme apoyo politico de los demandantes y el apoyo financiero de los donantes
influyeron en gran medida sobre la capacidad de la Oficina para promover de manera
activa las normas internacionales del trabajo y 1os principios y derechos fundamentales en
el trabgjo. El proceso de seguimiento de la Declaracion ha permitido aclarar algunos
aspectos de la cuestion. Se reafirmé de manera perceptible €l consenso, tanto dentro de la
OIT y como entre los demas organismos del sistema multilateral, respecto del papel
fundamental que desempefian los principios recogidos en la Declaracion de 1998. Sin
embargo, €l grado de movilizacion activa y concreta vario entre los Estados Miembros
dependiendo de laregion y de la categoria de principios y derechos de que se trate.

L os programas de trabajo decente por pais son € medio méas apropiado para lograr nuevos
avances, habida cuenta de la experiencia obtenida tanto a través del seguimiento de la
Declaracion como, en términos mas generales, mediante los mecanismos de accién
normativa 'y de control de la OIT. Para que estos programas tengan éxito, es preciso que
tanto e contenido de las normas internacionales del trabgjo y de la Declaracion como la
utilidad del enfoque del desarrollo basado en los derechos se afiancen aln més en la
Oficina, y se expongan de manera mas convincente a los mandantes tripartitos. Este
proceso tiene que ampliar la adhesion a las normas laborales actudizadas y el
aprovechamiento de las nuevas funcionalidades desarrolladas en IRIS.

Ademés de la asistencia técnica y de la promocion de las normas, la OIT tiene que seguir
haciendo hincapié en €l respeto de las obligaciones juridicas que los Estados Miembros
han aceptado. Ello implica confiar a la Comisién de Expertos la determinacion de los
problemas que se plantean, al tiempo gue se convence, incita 'y, en su caso, colabora con
los tres interlocutores para concebir y aplicar soluciones.

La disponibilidad de fondos procedentes del superdvit de 2000-2001 permitié a la OIT
proseguir su labor sobre e trabajo forzoso en Myanmar, modificar y actualizar bases de
datos (como la base de datos APPLIS), y prestar apoyo con miras a la discusion de la
Conferencia sobre la migracion laboral. Ademés, varias misiones de asistencia técnica para
la promocion de las normas y principios de la libertad sindical obtuvieron resultados
concretos (caso de Turguia), que los 6rganos de control calificaron como progresos.

Igualdad de trato en materia de seguridad social en Turquia

En Turquia, los trabajadores extranjeros, a diferencia de los ciudadanos turcos, no quedaban
automaticamente cubiertos por el seguro social a largo plazo, y muchos ignoraban sus derechos en este
ambito. En sus labores de supervision del Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1982
(nim. 118), y con el apoyo de los sindicatos turcos (TURK-IS) y de la Confederacion de Asociaciones de
Empleadores, la Comision de Expertos habia planteado en repetidas ocasiones la necesidad de la inclusion
obligatoria de los extranjeros en las mismas condiciones que los ciudadanos turcos. Turquia ya ha modificado
su legislacion para garantizar la igualdad de trato y la cobertura obligatoria de los trabajadores extranjeros. La
Comisién de Expertos considerd en 2004 que se trataba de un caso en que se habian obtenido resultados
satisfactorios.
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Objetivo operativo la: Principios y derechos fundamentales
en el trabajo — Los Estados Miembros de la OIT se rigen

por los principios y derechos de la libertad sindical y

de asociacion y de la negociacién colectivay llevan

a la practica la eliminacion del trabajo forzoso, del trabajo
infantil y de la discriminaciéon en el empleo y la ocupacion

Indicadores de logro

Metas

Resultados

la.l.

la.2.

Estados Miembros que
han ratificado;

los ocho convenios
fundamentales; o

por lo menos uno de los
convenios de cada una de
las cuatro categorias de
principios y derechos
fundamentales.

Los Estados Miembros
introducen cambios
significativos en sus
politicas, su legislacion o
sus instituciones con
objeto de llevar a la
préctica los principios y
derechos fundamentales
en el trabajo, tal y como
indican los informes
anuales o los informes
globales que forman parte
del seguimiento de la
Declaracion.

Dos tercios de los Estados
Miembros (116);

155 Estados Miembros.

Diez Estados Miembros.

Dos tercios de los Estados Miembros (117 Estados Miembros
de 178, o el 65 por ciento).

Otros 18 Estados Miembros que ratificaron durante

el bienio: Azerbaiyan, Bolivia, Chad, Colombia, Comoras,
Djibouti, Filipinas, Israel, Kirguistan, Mauricio, Mongolia,
Paraguay, Saint Kitts y Nevis, Santo Tomé y Principe,
Tayikistan, Trinidad y Tabago, Uganda y la Republica
Bolivariana de Venezuela.

(La meta para 2002-2003 era de 87 Estados Miembros, y el
resultado fue de 99.)

147 Estados Miembros (los 117 Estados Miembros citados en
el apartado i) anterior, mas otros 30).

Cinco Estados Miembros ratificaron un convenio en una
categoria adicional durante el bienio (Ultima categoria
ratificada): Comoras (trabajo infantil), Djibouti (trabajo infantil),
Mongolia (trabajo forzoso), Santo Tomé y Principe (trabajo
forzoso, trabajo infantil) y Uganda (discriminacion).

(La meta para 2002-2003 era de 135 Estados Miembros, y el
resultado fue de 142.)

33 Estados Miembros: Alemania, Armenia, Bahrein, Bolivia,
Brasil, Bulgaria, Republica Checa, Colombia, Republica
Democratica del Congo, Republica de Corea, Ecuador,
Emiratos Arabes Unidos, Estonia, Filipinas, Gabon, Indonesia,
Japdn, Jordania, Kenya, Kiribati, Lesotho, Madagascar,
Namibia, Oman, Qatar, Reino Unido, Federacion de Rusia,
Rwanda, Serbia y Montenegro, Suriname, Tailandia,
Republica Unida de Tanzania y Uganda.

Entre los ejemplos figuran;

®m  unanueva legislacién contra la trata de nifios (Gabén);

m  desarrollo de un curso sobre derechos laborales e
integracion en el programa de estudios de la Academia
Nacional de Policia y de las escuelas de formacion de
la policia (Indonesia);

m  enmiendas a la legislacion laboral para adaptar las
disposiciones en materia de negociacion colectiva a las
disposiciones de los Convenios nims. 87 y 98 (Serhia y
Montenegro).

(Se trata de un indicador revisado. La meta similar para
2002-2003 era de 20 Estados Miembros, y el resultado fue de
14.)
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

la.3.

Estados Miembros que
han comenzado a poner
en practica medidas de
cooperacion técnica que
tienen en cuenta las
cuestiones de género y
que abordan
especificamente las
necesidades o los
problemas sefialados en
las memorias presentadas
conarreglo ala
Declaracion, en la
introduccion de los
Expertos Consejeros en la
Declaracion de la OIT y
en los planes de accion
aprobados por el Consejo
de Administracion.

20 Estados Miembros.

31 Estados Miembros: Albania, Bangladesh, Bosnia y
Herzegovina, Botswana, Brasil, Bulgaria, China, Costa Rica,
Croacia, ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas,
Ghana, India, Indonesia, Kenya, Kirguistan, Lesotho,
Republica de Moldova, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Pakistan,
Rumania, Federacion de Rusia, Serbia y Montenegro,
Swazilandia, RepUblica Unida de Tanzania, Tayikistan,
Ucrania, Uganda y Yemen.

Entre los ejemplos figuran:

m unproyecto para prevenir el trabajo forzoso y la trata en
Indonesia y las Filipinas a través de la creacion de
vinculos crecientes entre las organizaciones de
trabajadores locales, los sindicatos y las organizaciones
de trabajadores migrantes;

m  apoyo para la formulacién de una politica nacional de
igualdad racial en Brasil, que incluye medidas de
discriminacion positiva y aborda las dimensiones de
género de la discriminacion racial;

m  elaboracion e utilizacion de material de comunicacion
en el que se tienen en cuenta las cuestiones de género
y la diversidad cultural en Botswana, Lesotho, Malawi,
Namibia, Swazilandia y Zambia, como mecanismo para
luchar contra la discriminacién de género, reforzar la
observancia de la legislacién laboral nacional y mejorar
las relaciones laborales.

(La meta para 2002-2003 era de 20 Estados Miembros, y el
resultado fue de 19.)

Objetivo operativo 1b: Trabajo infantil — Se erradica
progresivamente el trabajo infantil a través del desarrollo

de capacidades y fortaleciendo el movimiento mundial contra
el trabajo infantil, dando prioridad a la eliminacién urgente
de las peores formas de trabajo infantil y al ofrecimiento

de oportunidades alternativas a los niflos y a las familias

Indicadores de logro Metas Resultados
1b.1. Estados Miembros que Otros 20 Estados Otros diez Estados Miembros: Chad, Comoras, Djibouti,
ratifican el Convenio Miembros. Republica Democratica Popular Lao, Oman, Paraguay, Saint
sobre la edad minima, Kitts y Nevis, Santo Tomé y Principe, Tailandia y Trinidad y
1973 (nim. 138). Tabago.
(La meta para 2002-2003 era de 30 ratificaciones
adicionales, y el resultado fue de 15.)
1b.2. Estados Miembros que Otros 30 Estados Otros 43 Estados Miembros: Argentina, Bangladesh, Belice,
utilizan metodologias, Miembros. Benin, Bolivia, Brasil, Burkina Faso, Camboya, Chile,
enfoques e informacion Colombia, Costa Rica, Cote d'lvoire, Republica Dominicana,
desarrollados y Ecuador, El Salvador, Etiopia, Filipinas, Ghana, Guatemala,
producidos por la OIT o Guyana, Honduras, Indonesia, Libano, Mali, Marruecos,
con apoyo de la OIT en Mongolia, Nepal, Nicaragua, Nigeria, Pakistan, Panama,
relacion con los siguientes Paraguay, Per(, Rwanda, Senegal, Sri Lanka, Sudafrica,
temas: tendencias Republica Unida de Tanzania, Togo, Turquia, Uganda,
globales y medicién del Uruguay y Zambia.
trabajo infantil;
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

1b.3.

investigacion sobre las
causas y consecuencias
del trabajo infantil; buenas
practicas y modelos de
intervencion para
combatir el trabajo infantil,
y directrices y modulos de
formacion.

Estados Miembros que se
han basado en el apoyo
de la OIT para lograr
progresos significativos en
la aplicacién de los
Convenios nims. 138 y
182, como ilustra la
realizacion de al menos
dos intervenciones
asociadas a programas de
duracion determinada.

1b.4.i) Nifios que se benefician

de la actuacion de la OIT
centrada especialmente
en las peores formas de
trabajo infantil y en las
nifias, como los que se
benefician directamente
de los proyectos piloto
ejecutados por la OIT.

1b.4.ii) Nifios que se benefician

de la actuacion de la OIT
centrada especialmente en
las peores formas de
trabajo infantil y en las
nifias, como los que se
benefician indirectamente
de iniciativas ejecutadas
por otros socios dedicados
al desarrollo (Estados
Miembros, organizaciones
y otros organismos) como
resultado de la ayuda y el
respaldo de la OIT.

40 Estados Miembros.

300.000 nifios.

1 millén de nifios.

Entre los ejemplos figuran los siguientes:

m  Paraguay incluyo la lista de trabajos peligrosos en su
Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
y utilizé los manuales de la OIT para formar a los
supervisores escolares en relacién con la prevencion
de la explotacion sexual de los nifios;

m  Uganda aprovech6 diversos informes de la OIT sobre
el trabajo infantil como base para la formulacion de su
politica nacional;

m  Pakistan llevo a cabo investigaciones basicas en los
ambitos de la confeccion de pulseras de cristal, la
pesca de altura, las curtidurias, la mineria del carbdny
la recogida de trapos, y elaboré mddulos de
informacion sobre los derechos del nifio y el trabajo
infantil;

m  Brasil form6 a 36 profesores para la utilizacion de un
modulo educativo, y distribuy6 2.500 copias del dicho
mddulo a las escuelas.

(La meta para 2002-2003, relativo a un indicador ligeramente
diferente, fue de 32 Estados Miembros adicionales, y el
resultado fue de 25.)

43 Estados Miembros: Albania, Bangladesh, Benin, Brasil,
Burkina Faso, Camboya, Chile, Colombia, Costa Rica, Cote
d’lvoire, Republica Democratica del Congo, Republica
Dominicana, Ecuador, El Salvador, Filipinas, Ghana,
Guatemala, Honduras, India, Indonesia, Kenya, Lesotho,
Madagascar, Mali, Marruecos, México, Nepal, Nicaragua,
Nigeria, Pakistan, Panam@, Paraguay, Rumania, Senegal, Sri
Lanka, Repdblica Unida de Tanzania, Togo, Trinidad y
Tabago, Turquia, Ucrania, Uganda, Viet Nam y Zambia.

(La meta para 2002-2003, relativo a un indicador similar, era
de 20 Estados Miembros adicionales,
y el resultado fue de 18.)

350.047 nifios (septiembre de 2005).

Distribucion regional de los nifios que se beneficiaron
directamente de proyectos de la OIT: Asia (51 por ciento),
Africa (28 por ciento), Américas (18 por ciento), Estados
arabes y Europa (3 por ciento).

(Las cifras se actualizaran al final del bienio.)

(Para informarse acerca de la meta para 2002-2003, véase el
apartado 1b.4, ii).)

1.600.000 nifios (septiembre de 2005).

Distribucion regional de los nifios que se beneficiaron
indirectamente: Américas (32 por ciento), Africa (28 por
ciento), Asia (27 por ciento), Europa, Asia Central y Estados
arabes (13 por ciento).

(En el indicador para 2002-2003 no se distinguia entre los
nifios que se beneficiaron directamente de la actuacion de la
OIT y los que lo hacian indirectamente. La meta era un millon
de nifios y el resultado fue 1.200.000 nifios.)
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Objetivo operativo 1c: Accién normativa — Las normas
internacionales del trabajo y el proceso de supervision
de las normas influyen en la legislacién y en las politicas
de los Estados Miembros para lograr el trabajo decente
y los objetivos internacionales de desarrollo

Indicadores de logro Metas

Resultados

1c.1. Casos en los que los i) 350 casos de mejora
Estados Miembros observados por la
mejoran la aplicacion de
las normas.

Comision de Expertos.

108 casos de satisfaccion y 556 casos de interés.
108 casos de satisfaccion (2004 y 2005):

Libertad sindical y de asociacion, negociacion colectiva y
relaciones laborales (nims. 87, 98, 135, 151, 154):
Argentina, Australia, Botswana, Brasil, Burkina Faso, Burundi,
Guatemala, Lesotho, Lituania, Luxemburgo, Marruecos,
Mauritania, Nicaragua, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Per(,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Singapur, Sudan, Republica
Unida de Tanzania, Trinidad y Tabago, Turquia y Yemen.

Trabajo forzoso (niim. 29): Benin, Botswana, Céte d'lvoire,
Republica Democratica del Congo, Nueva Zelandia, Reino
Unido (Gibraltar) y Tailandia.

Eliminacion del trabajo infantil y proteccién de los nifios
y los jévenes (nim. 138): Emiratos Arabes Unidos, Francia,
Gabon, Marruecos y Turquia.

Igualdad de oportunidades y de trato (nims. 100, 111):
Bosnia y Herzegovina, Burkina Faso, Republica de Corea,
Eslovenia, Grecia, Malta, Polonia, Rwanda, Turquia y
Zimbabwe.

Administracion e inspeccién del trabajo (nims. 63, 81,
129, 150, 160): Argentina, Austria, Benin, Botswana, Brasil,
Bulgaria, China (Hong Kong), Francia, Francia (Polinesia),
Gabon, Grecia, Guatemala, Letonia, Madagascar, Malawi,
Nueva Zelandia y Viet Nam.

Politica y promocién del empleo (nim. 88): Irlanda y Perd.
Seguridad en el empleo (nim. 158): Turquia.

Salarios: Botswana, Madagascar y Uruguay.

Tiempo de trabajo (nim. 1): Comoras y la Republica Arabe
Siria.

Seguridad y salud en el trabajo (nims. 62, 115, 120, 139,
155, 162, 174): Alemania, Bélgica, RepUblica Checa, El
Salvador, Francia, Guatemala, Japén, Lesotho, Libano,
Noruega, Paises Bajos y Uruguay.

Seguridad social (nim. 118): Francia (Polinesia), Jamahiriya
Arabe Libia y Turquia.

Politica social (nim. 82): Reino Unido (Bermudas).

Gente de mar (nims. 8, 22, 23, 53, 108, 147): Estonia, Italia,
Jamaica, Mauritania, Portugal y Reino Unido.

556 casos de interés (2004 y 2005):
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

Libertad sindical y de asociacion, negociacion colectiva y
relaciones laborales (nims. 87, 98, 135): Albania, Australia,
Bélgica, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Canada,
Republica Checa, Chile, China (Macao), Chipre, Colombia,
Costa Rica, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Fiji, Ghana, Guinea
Ecuatorial, Honduras, Indonesia, Islandia, Kenya, Kuwait,
Lesotho, Libano, Mali, Mauricio, Nicaragua, Nigeria, Noruega,
Paises Bajos (Antillas), Per(, Polonia, Reino Unido, Reino
Unido (Isla de Man), Rumania, Federacion de Rusia,
Rwanda, Serbia y Montenegro, Sri Lanka, Swazilandia,
Republica Unida de Tanzania, Trinidad y Tabago, Turquia,
Ucrania y la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Trabajo forzoso (nims. 29, 105): Brasil, Burundi, Republica
Checa, Chile, Republica Dominicana, Francia, India,
Jordania, Mauritania, Pakistan y Federacion de Rusia.

Eliminacion del trabajo infantil y proteccién de los nifios
y los jévenes (nims. 123, 138, 182): Angola, Arabia Saudita,
Argentina, Austria, Bahamas, Bangladesh, Barbados,
Bélgica, Belice, Benin, Bolivia, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso,
Burundi, Chile, China (Hong Kong), China (Macao),
Colombia, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia,
Dinamarca, Djibouti, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Estados Unidos, Filipinas, Finlandia, Francia,
Ghana, Guatemala, Honduras, Hungria, Indonesia, Republica
Islamica del Iréan, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan,
Kenya, Kuwait, Lesotho, Libano, Luxemburgo, Madagascar,
Malawi, Mali, Marruecos, Mauricio, Mauritania, México,
Mongolia, Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Paises
Bajos, Papua Nueva Guinea, Per(, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, Serbia y Montenegro,
Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Swazilandia,
Tailandia, RepUblica Unida de Tanzania, Turquia, Uruguay,
Viet Nam, Yemen y Zimbabwe.

Igualdad de oportunidades y de trato (nims. 100, 111):
Argelia, Austria, Azerbaiyan, Bahamas, Belards, Bulgaria,
Burkina Faso, Republica Checa, Chipre, Republica de Corea,
Cuba, Republica Democrética del Congo, Egipto, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Finlandia, Francia, Hungria, Islandia,
Japén, Kenya, Kirguistan, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania,
Luxemburgo, Madagascar, Malta, Marruecos, Mauricio,
Mauritania, México, Republica de Moldova, Namibia, Nepal,
Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos,
Pakistan, Panama, Papua Nueva Guinea, Per(, Polonia,
Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Rwanda, Republica
Arabe Siria, Sudafrica, Suecia, Suiza, Republica Unida de
Tanzania, Trinidad y Tabago, Turquia, Ucrania, Uruguay,
Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam y Zimbabwe.

Consulta tripartita (nim. 144): Brasil, Guatemala y Japon.

Administracién e inspeccién del trabajo (niims. 63, 81, 85,
129, 150, 160): Alemania, Angola, Argelia, Australia,
Bangladesh, Benin, Balivia, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile,
China (Hong Kong), China (Macao), Chipre, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Egipto, El
Salvador, Fiji, Finlandia, Francia, Francia (Guyana), Francia
(Nueva Caledonia), Francia (Polinesia), Francia (San Pedro y
Miqueldn), Gabon, Grecia, Guatemala, Honduras, India,
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

Irlanda, Italia, Jordania, Kazajstan, Letonia, Luxemburgo,
Madagascar, Malawi, Mali, Perd, Qatar, Rumania, Suriname,
Swazilandia, Republica Unida de Tanzania y Yemen.

Politica y promocién del empleo (nims. 88, 159): Argelia,
Argentina, Bahamas, Canadd, Croacia, Espafia, Filipinas,
Lituania, Republica de Moldova, Nicaragua, Nueva Zelandia,
Panama, Portugal, Reino Unido, Trinidad y Tabago y
Uruguay.

Orientacién y formacion profesional (ndm. 142): Brasil y
Hungria.

Seguridad en el empleo (n(m. 158): Letonia.

Tiempo de trabajo (nims. 1, 14, 30, 89, 101, 171): Chipre,
Ghana, India, Libano, Marruecos, Mauritania, Paises Bajos
(Aruba), Federacion de Rusia, Republica Unida de Tanzania
(Tanganika) y Yemen.

Seguridad y salud en el trabajo (nims. 13, 45, 62, 115,
119, 120, 127, 136, 139, 148, 161, 162, 167): Azerbaiyan,
Belarls, Benin, Botswana, Brasil, Burkina Faso, Canada,
Republica Checa, China (Macao), Chipre, Colombia, Croacia,
Cuba, Dinamarca, Egipto, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia,
Estados Unidos, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Francia
(Nueva Caledonia), Grecia, Hungria, India, Irlanda, Islandia,
Italia, Japdn, Letonia, Libano, Malta, México, Republica de
Moldova, Nicaragua, Noruega, Polonia, Portugal, Reino
Unido (Jersey), San Marino, Serbia y Montenegro, Republica
Arabe Siria, Sudafrica, Suecia, Suiza, Tailandia, Replblica
Unida de Tanzania, Turquia, Uruguay, Zambia y Zimbabwe.

Seguridad social (nims. 17, 18, 42, 102, 130): Alemania,
Francia, Libano, Jamahiriya Arabe Libia, Per(, Reino Unido
(Guernsey) Santo Tomé y Principe y la Repblica Arabe Siria.

Proteccion de la maternidad (n(m. 103): Alemania, Chile,
Ghana, Guinea Ecuatorial, Jamahiriya Arabe Libia y Sri
Lanka.

Trabajadores migrantes (ndm. 97): Belice y China (Hong
Kong).

Gente de mar (nims. 8, 68, 71): Argentina, Brasil, Bulgaria,
Croacia, Estonia, Fiji, Finlandia, Francia, Francia
(Guadalupe), Francia (Guyana), Francia (Martinica), Francia
(Nueva Caledonia), Francia (Reunién), Francia (San Pedro y
Miquelén), Francia (Territorios meridionales y antarticos),
Guatemala, Italia, Noruega, Per(, Portugal, Reino Unido y
Reino Unido (Guernsey).

Categorias especificas de trabajadores (nims. 149, 172,
177): Bélgica, Chipre, Finlandia, Ghana, Paises Bajos,
Portugal y Uruguay.

Pescadores (n(m. 112): Australia

Poblaciones indigenas y tribales (nims. 107, 169): Bolivia,
Colombia, Guatemala, India, México y Peru.

(Se trata de un indicador revisado.)
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

1c.2.

1c.3.

Se tienen méas en cuenta
las normas
internacionales del trabajo
en la ayuda internacional
al desarrollo.

Mayor efectividad del
servicio prestado a los
6rganos de la OIT
encargados de elaborar
las politicas en relacion
con la politica de normas.

ii) 50 casos de mejora
observados por el
Comité de Libertad
Sindical.

Todos los documentos de
estrategia de lucha contra
la pobreza (DELP) a los
que contribuye la OIT
hacen referencia a las
normas internacionales del
trabajo.

i) Los drganos
encargados de la
supervision examinan
sus métodos de
trabajo.

ii) Los progresos
obtenidos en la
revision de las
actividades
relacionadas con las
normas se ajustan a
los plazos
establecidos por el
Consejo de
Administracion.

i) Todas las partes de la
OIT aplican cada vez
mas los resultados de
la revision.

59 casos de mejora sefialados en 31 Estados Miembros:
Argentina (seis casos), Bulgaria, Bosnia y Herzegovina,
Canada (cuatro casos), Chile (cinco casos), Colombia (seis
casos), Republica de Corea, Ecuador, El Salvador, ex
Republica Yugoslava de Macedonia, Fiji, Guatemala (cinco
casos), Honduras (dos casos), Japon, Kenya, Lituania,
Marruecos (dos casos), Mauricio (tres casos), México,
Nicaragua, Niger, Pakistan, Panama, Per( (tres casos),
Serbia y Montenegro, Sudafrica, Sri Lanka (dos casos),
Tailandia, Uganda y Uruguay (dos casos).

De 15 DELP, los DELP de siete Estados Miembros se
referian a normas internacionales del trabajo: Cabo Verde,
Republica Democratica del Congo, Honduras, Mali, Pakistan,
Republica Unida de Tanzania y Yemen.

(Se trata de un nuevo indicador.)

La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones y la Comision de Aplicacion Normas de la
CIT han logrado ciertos avances en su examen.

Entre los resultados cabe sefialar:

m |aintroduccion de ajustes en los procedimientos de la
Comision de la Conferencia, que permiten a los Estados
Miembros disponer de mas tiempo para preparar la
discusion, y al Presidente para consultar con los demas
miembros de la Mesa de la Comisién antes de que se
sometan las conclusiones de la Comision para su
adopcién;

m  |a Comision de la Conferencia ha decidido dar mayor
énfasis a los casos de incumplimiento grave de la
obligacién de presentar informes y otras actividades
relacionadas con las normas;

m  La Comision de la Conferencia y la Comision de
Expertos seguiran estudiando nuevas mejoras con miras
a abordar algunas de las inquietudes expresadas.

(Se trata de un nuevo indicador.)

La revision ha avanzado segun el calendario previsto. Se han
examinado y discutido casi todos los aspectos de las
actividades normativas. Se presentd un informe sobre los
progresos logrados al Consejo de Administracion (marzo de
2005), y se prepar6 para la 294.2 reunion del Consejo de
Administracion (noviembre de 2005) un documento en el que
se describian las futuras orientaciones estratégicas en
relacion con las normas.

Araiz de la revision, la promocion de las normas por la
Oficina se ha centrado méas en los convenios y las
recomendaciones actualizados.

Tres departamentos técnicos han aplicado el enfoque
integrado aprobado por el Consejo de Administracion en el
mes de noviembre de 2000. Esto ha dado lugar a tres
discusiones generales relativas a la seguridad y la salud en el
trabajo (SST), los trabajadores migrantes y la promocion del
empleo de los jovenes. Las tres discusiones obtuvieron como
resultado la adopcién de planes globales de accion.
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

1c.4. Mayor uso de los recursos

de informacion de las
normas internacionales
del trabajo por parte de
los mandantes y del

publico en general y en la
formacion en materia de
derechos humanos y otros

derechos en el trabajo.

)

Promedio de 100.000
visitas mensuales a
las bases de datos
sobre las normas
internacionales del
trabajo.

ii) 30 casos

documentados de
integracion de
recursos de
informacion de las
normas
internacionales del
trabajo en programas
de formacion,
seminarios, sitios web
y publicaciones.

El manual para la redaccion de instrumentos de la OIT se
presentd a la 292.2 reunidn del Consejo de Administracion
(marzo de 2005), y se espera que sea utilizado en toda la
Oficina.

El agrupamiento de las normas en funcién de los temas a
efectos de la presentacion de memorias en virtud del articulo
22 ha logrado que los demas departamentos tomen en mayor
consideracion los comentarios de la Comision de Expertos.

Un promedio de 758.000 visitas mensuales.

ILOLEX: 252.000 solicitudes de informacién individuales de
los usuarios al mes.

NATLEX: Un promedio de 506.000 solicitudes de informacion
individuales de los usuarios al mes.

(Nota: Las solicitudes de informacion de los usuarios
constituyen un mejor indicador del interés de los usuarios que
el nimero de accesos).

(Se trata de un nuevo indicador.)

11 Estados Miembros: Argentina, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Cuba, El Salvador, Indonesia, Mali, México, Pakistan y
Tlnez.

Ejemplo:

m  Enla Argentina, la Universidad Buenos Aires, con el
apoyo del Centro de Turin y de la Oficina de la OIT en
Argentina, imparte un curso anual sobre las normas
internacionales del trabajo destinado al personal
docente.

m  Pakistan integrd un mddulo sobre el trabajo forzoso y la
servidumbre por deudas en los cursos normales para la
formacidn de los funcionarios publicos, los cargos
publicos, la policia y el personal del poder judicial.

La OIT también sefiala que:

m  ILOLEX y NATLEX estan integrados en los sitios de mas
de 10.000 universidades, ONG, gobiernos y otros sitios
de busqueda;

m  se distribuyeron mas de 29.000 CD-ROM y documentos
sobre las normas internacionales del trabajo para su
utilizacion en seminarios de la OIT en Africa, Asia y las
Américas.

(Se trata de un nuevo indicador.)
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Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). La cooperacién y la asistencia técnicas
prepararon el camino para introducir la politica y el marco programatico nacionales para la lucha contra el
trabajo infantil en cada uno de estos paises, que cuentan con el refrendo de los gobiernos respectivos. Cabe
sefialar los siguientes resultados:

Progresos en relacion con el trabajo infantil en el Libano y Yemen

Libano y Yemen han adoptado importantes medidas, con la ayuda de la OIT, para poner en préactica el

Yemen es ahora el primer pais de la region arabe que cuenta con una estrategia educativa nacional para
la educacion basica obligatoria que incluye un elemento especifico dedicado a los nifios en situacion de
riesgo y a los nifios que trabajan.

Se esta utilizando una nueva base informatica para dar apoyo a toda una gama de intervenciones en el
Libano, Yemen y Jordania.

La labor de capacitacion y sensibilizacion estd permitiendo a los mandantes tripartitos intervenir de
manera mas eficaz en las cuestiones relacionadas con el trabajo infantil.

Creacion de un sistema de seguimiento de los nifios.

Modificacion de la legislacién nacional relativa a la educacién obligatoria y a la edad minima de acceso al
trabajo para los nifios.

Nuevos servicios de capacitacion técnica para los jovenes de ambos sexos de 14 a 17 afios.

Objetivo estratégico num. 2: Crear mayores oportunidades
paralas mujeres y los hombres, con objeto de que dispongan
de unos ingresos y de un empleo decente

Porcentaje de metas alcanzadas: empleo

350.0%

300.0%

250.0% -

200.0% -

150.0%

100.0% -

50.0% -

0.0%

2a.1 2a.2 2b.1 2b.2 2c.1 2c.2 2c.3

50. La creacion de empleo se reconoce cada vez més, en los mas altos niveles, como un
importante medio para combatir la pobreza. Las cuestiones relativas al empleo abarcaron
una amplia gama de esferas, con inclusion de la promocidn de una mayor participacion en
el mercado de trabgjo de los grupos desfavorecidos, el desarrollo de herramientas précticas
para las empresas, la mejora del desarrollo de las calificaciones y el fomento de la
incorporacion en las politicas y programas de enfoques con alto coeficiente de empleo y en
relacion con las crisis. La OIT continud también prestando asistencia a los mandantes
tripartitos paramejorar las politicas y los programas nacionales de formaci on.
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Hechos mas destacados

5l

52.

53.

55.

56.

57.

58.

En noviembre de 2005, las delegaciones tripartitas de tres paises (Argentina, Filipinas y
Ghana) informaron a la Comision de Empleo y Politica Socia ded Consgo de
Administracion sobre los progresos realizados en la aplicacion del Programa Global de
Empleo.

La OIT intervino rapidamente en paises afectados por el tsunami: proporcioné asistencia
en India, Indonesia, Seychelles, Somalia, Sri Lankay Tailandia. Mediante la coordinacion
con los ministerios de trabgjo, los ministerios de planificacién, las autoridades locales,
empresarios y organizaciones de trabgjadores, y varios organismos internacionales
importantes, fue posible incorporar en las edrategias de reconstruccion las
recomendaciones de la OIT en materia de rehabilitacion de infraestructura y restauracion
de medios de vida. Aungue las estrategias de la OIT estaban enfocadas a abordar los
problemas del empleo en el periodo posterior a la reconstruccion, la OIT proporcioné
también agunos servicios de formacién relacionados con e desarrollo de empresas, la
construccioén y las calificaciones basicas.

Dos resultados de las labores de la Conferencia Internacional del Trabgjo (CIT) reforzaron
los objetivos de la OIT en materia de empleo. En 2004, la Conferencia adopté la
Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nim. 195). Una
resolucion sobre e empleo de los jovenes, adoptada en 2005, respaldé |a puesta en marcha
de un plan de accion para promover €l trabajo decente para los jOovenes basado en €l
desarrollo de conocimientos, lapromocion y la asistencia técnica

La importancia del empleo como herramienta para combatir la pobreza fue reconocida en
acontecimientos de alto nivel tales como la Cumbre Extraordinaria de Jefes de Estado y de
Gobierno de la Unién Africana sobre Empleo y Alivio de la Pobreza en Africa, celebrada
en Ouagadougou, Burkina Faso, en septiembre de 2004, y la Cumbre Mundial de las
Naciones Unidas celebrada en Nueva Y ork en septiembre de 2005.

En e marco del proyecto de formacion para fomentar la autonomia econdémica rural
(«Training for Rural Economic Empowerment — TREE») se proporciond formacion parala
adquisicion de calificaciones a 1.100 mujeres y a jovenes privados del derecho de voto y
personas con discapacidades en Pakistédn. Sobre la base de los logros del proyecto, €
Gobierno de Pakistdn comenz6 a aplicar un programa para e desarrollo de las
calificaciones de alcance nacional que permitira impartir formacién a 300.000 j6venes,
utilizando para ello la metodologia TREE.

Mediante la colaboracion entre los programas IFP/SKILLS y WEDGE, la OIT elaboro y
puso a prueba con éxito estrategias para promover el espiritu empresaria entre las mujeres
con discapacidades en Etiopia. En colaboracién con organizaciones locales, se impartié
formacion en materia de calificaciones para desarrollar pequefias empresas a 500 mujeres
afectadas por discapacidades. Se prestd apoyo a esas mujeres para que establecieran
pequefias empresas, y diez mujeres discapacitadas se convirtieron en formadoras en
materia de calificaciones empresariales. El programa se ha extendido ahora a otras
regiones de Etiopiaasi como a Kenya, la Republica Unida de Tanzania, Uganday Zambia.

En € Informe sobre e Empleo en e Mundo 2004-2005: Empleo, productividad y
reduccién de la pobreza, publicado en 2005, se examind la relacién entre la creacién de
empleo, el crecimiento de la productividad y la reduccién de la pobreza.

La legislacion en materia de cooperativas siguié avanzando mediante la incorporacion en
las politicas y las leyes nacionales de la Recomendacion sobre la promocién de las
cooperativas, 2002 (num. 193). El Memorando de Entendimiento (febrero de 2004)
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concluido entre la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y la OIT preparé d terreno
para € lanzamiento de la campafia mundial titulada «Cooperacion para superar la
pobreza», la cual promovio y reforzd el modelo cooperativo de empresa como herramienta
parareducir la pobreza.

La creacion de empleo alternativo en Bolivia

La region de Cochabamba en Bolivia ha sido un centro de produccidn de coca. Como parte de su politica
de control de las drogas, el Gobierno de Bolivia estd desarrollando alternativas econdmicas para las
comunidades en esa regién y para la gente que de otra forma contaria con pocas calificaciones y
oportunidades. La utilizacion de las metodologias de formacion concebidas por la OIT, la cooperacion con las
comunidades y con los otros proyectos e instituciones que trabajan en la region dio lugar a la introduccién de
actividades de formacion para la adquisicion de calificaciones y en materia empresarial con miras a alcanzar
los objetivos de desarrollo econémico. Se crearon tres centros de capacitacion técnica y se organizaron
39 laboratorios de computacion, como resultado de lo cual se doté a las escuelas de la region de casi
300 computadoras. Un total de 17.000 jovenes mejoraron sus oportunidades de empleo gracias a la formacidn.
Una encuesta inicial reveld que mas de 3.000 jovenes se habian incorporado al mercado de trabajo o habian
mejorado su empleo, y que habia 95 nuevas empresas y mejoras en otras 48 empresas.

Estrategias

59. Se prest6 apoyo ala politica de empleo con arreglo a Programa Global de Empleo, €l cual
sirvié de marco para impulsar las estrategias nacionales de empleo. La OIT procurd
afianzar & concepto del trabajo decente en las estrategias de reduccion de la pobreza y de
desarrollo en una serie de paises. Las recomendaciones de la OIT se incluyeron en las
politicas nacionaes de empleo en ocho Estados Miembros'y mas de 100 paises utilizaron
los conocimientos de la OIT en una serie de areas. En Asiay Africa, 1a OIT proporcioné
apoyo a diez Estados Miembros para que mejorasen su legislacion afin de incrementar las
oportunidades de empleo paralas personas con discapacidades.

60. En respuesta a una evaluacion efectuada en 2004, se modificaron de manera considerable
las estrategias del Programa InFocus SKILLS. Se hicieron esfuerzos para evitar la
dispersion de distintos aspectos del trabajo entre actividades multiples y a menudo mal
integradas, y se opt6 en cambio por un nimero menor de actividades pero mejor definidas.
También se modificaron las prioridades para crear un mejor equilibrio entre tres grandes
areas teméticas. nuevo enfoque en materia de politicas y sistemas de formacion,
calificaciones y reduccién de la pobreza en la economiainformal (con particular énfasis en
el empleo de los jovenes), vy la gestion y reforma de las politicas y sistemas de formacion.
Se ingtituy6é un proceso formal de examen paritario de los distintos aspectos de la labor
para contribuir a mantener la calidad y garantizar la vinculacion entre las distintas
actividades del programa.

61. La OIT incrementd su cooperacion con organizaciones internacionales, instituciones
financieras de desarrollo, las autoridades nacionaes y los interlocutores sociales para
optimizar de manera eficaz los recursos disponibles. La disponibilidad de fondos
extrapresupuestarios permitié ala OIT producir herramientas y enfoques de mayor alcance
en el marco de su labor técnica, la cua a su vez atrgjo a nuevos asociados, tales como el
Banco Africano de Desarrollo y el ACNUR. La asociacion con el Comité para la
Promocion de la Accion Cooperativa (COPAC) vy la Alianza Cooperativa Internacional
(ACI) fue fundamental para promover la Recomendacion sobre la promocion de las
cooperativas, 2002 (num. 193), que ya se ha utilizado en mas de 60 paises para la
formulacion de la politica y la legislacién en materia de cooperativas. Habria sido
imposible lograr esto utilizando Unicamente los recursos de la OIT con cargo a
presupuesto ordinario.
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62.

63.

Mediante nuevos programas y herramientas, la OIT megord su apoyo alas PYME y alas
organizaciones de empleadores, asi como a las empresarias y a los jovenes empresarios.
Entre las iniciativas desarrolladas se incluyeron la elaboracion de una guia a fin de ayudar
a mujeres empresarias a ampliar sus empresas en Etiopia, Kenya, Republica Unida de
Tanzania y Uganda y la creacion de un recurso electronico para fecilitar una mejor
inclusion de las PYME en las organizaciones de empleadores. A través del programa
SEED (Desarrollo de Pequefias Empresas) y del Centro de Turin, la OIT impartié
formacion a 600 docentes de 20 paises en e marco de un programa para divulgar
conocimientos empresariales (Know About Business) destinado a promover el espiritu
empresarial delosjovenes en las escuelas.

El programa SEED consolidé y amplidé su labor en materia de servicios de desarrollo
empresarial (BDS) y adopté un enfoque mas integrado con respecto a desarrollo de las
pequefias empresas. Se emprendio e programa denominado Amplie su Negocio en cinco
paises (Jordania, Sri Lanka, Uganda, Zambia y Zimbabwe) y se amplié e programa
denominado Iniciey Mejore su Negocio (SIY B).

Los programas relativos a las situaciones de crisis y la inversion intensiva en empleo
comenzaron a adoptar un enfogque mas estratégico destinado a gercer influencia a un nivel
més elevado en materia de politicas, por gemplo, evaluando las repercusiones de los
programas de inversion publica. En América Latina'y en los paises africanos de habla
francesa, 1a OIT llevo a cabo actividades de formacidn destinadas a los interlocutores que
podian apoyar |os programas de empleo por paisdelaOIT.

La respuesta al tsunami en Aceh

La provincia indonesia de Banda Aceh fue la mas afectada por el terremoto y el maremoto que tuvieron
lugar en el Océano Indico en diciembre de 2004. Junto con otros interlocutores, la OIT proporciond formacion
profesional a mujeres en Calang, Banda Aceh, Meulaboh y Aceh Besar. Esa actividad incluyé cursos de
costura y un curso de formacion de cinco dias de duracion para ensefiar a las mujeres cdmo fabricar tejas para
utilizar en la industria de la construccién. Como fabricantes de tejas calificadas, un grupo de tres mujeres podra
producir entre 300 y 500 tejas por dia, y obtener un ingreso de 300.000 rupias (31,50 ddlares de los
Estados Unidos) por persona y por dia. Tras esta formacion se llevé a cabo un curso de diez dias sobre la
gestion de empresas. Entre mayo y octubre de 2005, 363 mujeres recibieron formacién profesional y se creé
una asociacion de instructores para la fabricacion de bloques a fin de que sigan proporcionando cursos de
formacion.

Ensefianzas extraidas

65.

606.

67.

La potenciacién de redes y asociaciones entre los actores locales, nacionales e
internacionales fue particularmente Gtil en el contexto del apoyo prestado por la OIT para
la concepcidn y aplicacion de politicas y programas de empleo eficaces. Ante e aumento
de las solicitudes de asistencia por parte de los Estados Miembros, es necesario mejorar las
herramientas andliticas y los materiales de formacion, por gemplo en lo que respecta a la
promocion del enfoque del desarrollo econdmico local delaOIT.

Un elemento importante para lograr resultados fue € enfoque integrado vy
multidisciplinario aplicado dentro de los marcos nacionales. Esto quedd en evidencia, por
gjemplo, con la cooperacion sobre los examenes de |la politica de empleo. En varios paises
se iniciaron exdmenes por pais de la politica de empleo (CREP), y en Europa Sudoriental
la OIT, e Consgo de Europay los gobiernos de los paises de los Balcanes evaluaron las
politicasy € servicio publico de empleo.

Tanto los actores nacionales como los internacionales reconocieron cada vez mas la
importancia de la creacién de empleo como respuesta alas crisis. En 28 Estados Miembros
y una entidad se llevaron a cabo nuevas intervenciones, y la OIT establecidé nuevas
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asociaciones con donantes y con organi smos clave en materia de respuesta a situaciones de
crisis, como e ACNUR, el PNUD, el PMA y e Banco Mundia. Se requieren criterios de
intervencion més estrictos y nuevas herramientas para poder sustentar una respuesta mas
répida y méas especifica en este ambito. La labor resulté menos eficaz cuando se tratd de
abordar demasiadas crisis d mismo tiempo y se recurrié a actividades independientes que
no estaban suficientemente enraizadas en un enfoque sectorial coherente y coordinado
entre el gobierno y los organismos donantes.

68. Las experiencias realizadas durante € bienio de 2004-2005 pusieron de relieve la
importancia de mantener un enfoque centrado especificamente en tareas definidas y
estrechamente vinculadas con objetivos operativos. En los casos en que no se dispone de
recursos adicionales suficientes, se deberia considerar cuidadosamente si se ha de
proseguir con actividades que no estédn estrechamente vinculadas con los programas
principales o que son potencidmente menos eficaces en relacion con los costos en
términos de horas de trabajo del personal y beneficios paralos mandantes.

Objetivo operativo 2a: Apoyo a la politica de empleo —
Los mandantes de la OIT estan en mejores condiciones
para analizar la evoluciéon del empleo en los planos
nacional y mundial, asi como los mercados de trabajo,
y para preparar, propugnar y aplicar estrategias
eficaces de promocion de un empleo decente para

los hombres y las mujeres

Indicadores de logro Metas Resultados

2a.1. Mandantes de la OIT Mandantes de 35 110 Estados Miembros y dos entidades.
que utilizan la base de Estados Miembros.

conocimientos de la OIT. . ' -
Entre los ejemplos figuran los siguientes:

m |os mandantes de 54 Estados Miembros y un territorio participaron en
la Red de la Biblioteca sobre los Indicadores del Mercado de Trabajo
como usuarios de la informacion;

m |os usuarios de 15 paises se inscribieron en linea para recibir los
indicadores clave del mercado de trabajo;

m en Hungria y Sudafrica, se realizaron reuniones de informacion sobre
el Informe sobre el Empleo en el Mundo que contribuyeron a la
discusion nacional sobre las estrategias de empleo y los vinculos de
la misma con la productividad y la reduccién de la pobreza;

m en Camer(n, un seminario relativo a los sistemas de informacion
sobre el mercado de trabajo y los andlisis del mismo permitio mejorar
la produccién de estadisticas para el Fondo Nacional del Empleo.

En total, 104 Estados Miembros y dos entidades recurrieron a las
fuentes de conocimiento de la OIT: Afganistan, Albania, Alemania,
Argelia, Argentina, Australia, Bahrein, Bangladesh, Barbados, Benin,
Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Bulgaria, Cabo Verde,
Camboya, Camerdn, Republica Centroafricana, Chad, Chile, China,
Colombia, Costa Rica, Céte d'Ivoire, Croacia, Cuba, Republica
Democratica del Congo, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados Unidos,
Etiopia, ex Republica Yugoslava de Macedonia, Fiji, Filipinas, Francia,
Gabdén, Gambia, Ghana, Granada, Grecia, Guatemala, Guinea, Guinea
Bissau, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irlanda, Italia, Jamaica,
Japon, Kenya, Kiribati, Kosovo, Republica Democratica Popular Lao,
Lesotho, Libano, Madagascar, Malasia, Malawi, Mali, Marruecos,
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Indicadores de logro Metas

Resultados

2a.2. Politicas mundiales y Politicas nacionales de
nacionales de empleo empleo en diez
influidas por Estados Miembros.
recomendaciones
incluidas en el
asesoramiento de la OIT
en materia de politicas.

Mauricio, Mauritania, México, Republica de Moldova, Mongolia,
Mozambique, Namibia, Nepal, Nicaragua, Nigeria, Nueva Zelandia,
Paises Bajos, Pakistan, territorio palestino ocupado, Panama, Paraguay,
Per(, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, Senegal, Serbia y Montenegro, Seychelles, Sri Lanka,
Sudafrica, Suecia, Suiza, Swazilandia, Tailandia, Republica Unida de
Tanzania, Republica Democratica de Timor-Leste, Trinidad y Tabago,
Tunez, Turquia, Uganda, Uruguay, Republica Bolivariana de Venezuela,
Viet Nam, Yemen, Zambia y Zimbabwe.

(La meta para 2002-2003 era 30 Estados Miembros y el resultado fue
60.)

Ocho Estados Miembros.

Cuatro Estados Miembros adoptaron formalmente las politicas de la OIT
como parte de sus politicas nacionales: Azerbaiyan, Ecuador, Kazajstan
y Kirguistan.

En cuatro Estados Miembros se esta considerando la adopcion de una
politica nacional que incluira las recomendaciones de la OIT: Chad,
El Salvador, Rwanda y Uganda.

Gabon utilizd informacion al respecto en un taller nacional a fin de
elaborar un documento sobre la estrategia en materia de creacion de
empleo y reduccion de la pobreza.

(La meta para 2002-2003 era seis Estados Miembros, y el resultado fue
cuatro.)

Objetivo operativo 2b: Conocimientos tedricos y practicos

y empleabilidad — Los mandantes de la OIT invierten méas

en laformaciéon y en el desarrollo de las calificaciones para
proporcionar alos hombres y a las mujeres un mejor acceso,
y en condiciones de igualdad, a puestos de trabajo decentes

Indicadores de logro Metas

Resultados

2b.1. Mandantes de la OIT Mandantes de 15
que adoptan politicas e Estados Miembros.
invierten en mejorar la
calidad y eficacia del
desarrollo de las
calificaciones y de la
formacion.

Los mandantes de 18 Estados Miembros y una entidad adoptaron
politicas 0 mejoraron la calidad de sus servicios en este ambito: Bahrein,
Chile, Cuba, Egipto, Filipinas, Indonesia, Irag, Jordania, Kirguistan,
Kosovo, Madagascar, México, Niger, Oman, Pakistan, Sri Lanka,
Sudafrica y Ucrania.

Entre los ejemplos figuran los siguientes:

m como resultado de un programa de cooperacion técnica, Pakistan
esta destinando recursos nacionales a la mejora de las calificaciones
en las poblaciones rurales;

m Jordania ha establecido un centro de capacitacion artesanal que
proporciona calificaciones para el empleo y servicios de capacitacion
a mujeres jovenes;

m Kirguistan y Ucrania han adoptado una serie de programas de
formacion profesional elaborados mediante programas de
cooperacion técnica y considerados como programas de educacion
profesional aprobados por el Estado;
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Indicadores de logro Metas Resultados

m Chile actualizd su legislacion en materia de formacion profesional y
estableci un marco para reglamentar la calidad de los servicios de
formacion disponibles;

m Cuba incorpor6 los conceptos de la OIT sobre formacion y fomento
de la productividad en los programas de formacion profesional para el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y esta revisando su plan de
incentivos y remuneracion.

(La meta para 2002-2003 era 15 y el resultado fue 20.)

2b.2. Los mandantes de la Mandantes de 15 Se adoptaron nuevas estrategias y servicios en diez Estados Miembros y
OIT adoptan estrategias ~ Estados Miembros. dos entidades: Afganistan, Bolivia, Chile, Colombia, Etiopia, Ghana,
relativas al mercado de Indonesia, Kenya, Kosovo, territorio palestino ocupado, Perdl y Rumania

trabajo, con inclusion de
enfoques innovadores

respecto de la Entre los ejemplos figuran los siguientes:

adquisicion de m lainclusion en las escuelas secundarias de Per( y Bolivia de
calificaciones, servicios programas de formacion empresarial para los jovenes;

de empleo eficaces y m [a creacion de dos centros de readaptacion profesional para abordar
apoyo conexo, con miras las necesidades de las personas discapacitadas en el territorio

a promover una mayor palestino ocupado;

participacion en el m ¢l establecimiento de un marco para la microfinanciacion de

mercado de trabajo de
los jévenes, las
personas discapacitadas
y otros hombres y
mujeres desfavorecidos.

actividades en Rumania a fin de proporcionar apoyo financiero a las
personas con empleo independiente;

m ¢l establecimiento de servicios publicos de empleo de emergencia en
Afganistan e Indonesia que han logrado encontrar oportunidades de
empleo adecuadas para las personas que buscan trabajo;

m [a creacion de un fondo en Colombia para financiar proyectos de
pequefias empresas para jovenes que participan en programas de
desarrollo;

m [a formacién de 500 mujeres con discapacidades para que
adquirieran calificaciones en materia de pequefias empresas en
Etiopia durante la puesta a prueba de una estrategia que se ha
ampliado ahora a otros paises en Africa Oriental.

(La meta fijada para un indicador similar para 2002-2003 era 15 Estados
Miembros y el resultado fue 16.)

Formacién para fomentar la autonomia econdmica rural (TREE) en Pakistan

El programa de formacion para fomentar la autonomia econdmica rural (TREE) de Pakistan utilizé la
metodologia de formacion de la OIT basada en la comunidad como parte de una estrategia integrada de
generacion de empleo y reduccion de la pobreza concebida para llegar a 2.400 personas. El programa tiene
por finalidad abordar la creciente pobreza rural, en particular entre las mujeres, los adultos jovenes y las
personas con discapacidades. Mediante una combinacién del desarrollo de calificaciones esenciales, la
formacion para el empleo y el empleo independiente y la creacién de grupos de ahorro y de inversion para
financiar iniciativas de empleo independiente, el programa TREE generd resultados notables para las personas
y las comunidades.

m Las mujeres que han participado en el programa estan utilizando sus nuevas calificaciones para ganar
dinero para su familia por primera vez y estan granjedndose un respeto cada vez mayor.

m  Los jovenes solteros que habian estado previamente desempleados estan ahora trabajando en empresas
o con empleo independiente y contribuyen al bienestar del hogar con sus ganancias.

m  El éxito de muchas nuevas pequefias empresas ha dado lugar al empleo de trabajadores adicionales.

En el marco de un nuevo proyecto que cuenta con el apoyo de la OIT y la financiacion del PNUD, en julio
de 2005, el programa comenz6 a capacitar a 300.000 jévenes utilizando la metodologia TREE.
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Objetivo operativo 2c: Creacion de empleo — Los Estados
Miembros de la OIT estan en mejores condiciones

de concebir y llevar a cabo programas de promocién

del empleo en los ambitos del desarrollo empresarial

y las inversiones con alto coeficiente de empleo, incluso
en situaciones posteriores a una crisis, prestando
especial atencion a la situacion de las mujeres

Indicadores de logro

Metas

Resultados

2c.1. Mandantes de la OIT y
otras instituciones que
aplican el asesoramiento
y los instrumentos
practicos de la OIT para
el desarrollo de las
empresas.

2c.2. Estados Miembros de la
OIT que adoptan o
aplican enfoques
basados en un alto
coeficiente de empleo y
las politicas conexas de
la OIT en los programas
de inversion publica,

Mandantes de

60 Estados Miembros
e instituciones de

30 Estados Miembros.

15 Estados Miembros
(nuevos programas o
principales nuevos
elementos en los
programas nacionales
existentes).

Los mandantes de 99 Estados Miembros e instituciones de 25 Estados
Miembros han aplicado el asesoramiento y los instrumentos practicos de
la OIT para el desarrollo de las empresas: Antigua y Barbuda, Arabia
Saudita, Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahamas, Barbados, Belice,
Benin, Bolivia, Botswana, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi,
Camboya, Camer(n, Chad, Chile, China, Colombia, Congo,

Cote d'Ivoire, Croacia, Republica Democrética del Congo, Djibouti,
Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Etiopia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Granada, Guatemala,
Guinea Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Hungria, India, Indonesia,
Italia, Jamaica, Japén, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Republica
Democratica Popular Lao, Lesotho, Libano, Liberia, Mali, Marruecos,
Mauricio, Mauritania, México, Mongolia, Mozambique, Nicaragua, Niger,
Nigeria, Oman, Panama, Papua Nueva Guinea, Paraguay, Per(, Qatar,
Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y
Nevis, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Senegal, Serbia y
Montenegro, Replblica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Sudan,
Suriname, Tailandia, Reptblica Unida de Tanzania, Tayikistan, Trinidad
y Tabago, Tunez, Turquia, Uganda, Uzbekistan, Viet Nam, Zambia y
Zimbabwe.

Los principales instrumentos y ambitos de asesoramiento, indicados
como porcentaje de todos los servicios prestados (los mandantes
pueden haber solicitado servicios en mas de un dmbito) son los
siguientes:

% del total

m [abor de asesoramiento y de promocion con 25,8

respecto a la Recomendacion nim. 193

(cooperativas)
m  promocion del espiritu empresarial 175
m  desarrollo econémico local 16,0
m inicio y mejora de empresas 14,9
m  las mujeres y el espiritu empresarial y 12,9

cuestiones conexas
m  productividad 72
m  microfinanciacion 57

(La meta para 2002-2003 era 60 Estados Miembros y 30 instituciones y
el resultado fue 68 Estados Miembros y 40 instituciones.)

20 Estados Miembros.

Se desarrollaron nuevos programas en siete Estados Miembros:
Azerbaiyan, Camerin, Honduras, Mongolia, Sierra Leona, Somalia y Viet
Nam.

Se afiadieron nuevos componentes a los programas existentes en 13
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

locales y nacionales, en
los sectores de la
construccion y de las
infraestructuras.

2c.3. Estados Miembros de la
OIT e instituciones que
incluyen en sus politicas
y programas el enfoque
de la OIT con respecto a
la reintegracion y
reconstruccion después
de una crisis.

Otros cuatro Estados
Miembros afectados
por una crisis; cinco
Estados Miembros
afectados por una
crisis y diez
instituciones.

Estados Miembros: Burkina Faso, China, Ghana, India, Indonesia,
Republica Democratica Popular Lao, Madagascar, Malawi, Mali,
Mozambique, Nepal, Sri Lanka y Sudafrica.

Ejemplos:

m  Sudafrica amplié un programa de obras plblicas que era
inicialmente un programa a nivel provincial y pas6 a ser un
programa a nivel nacional que incluye formacidn empresarial y
técnica para pequefias empresas de construccion y contratistas.

m  Viet Nam desarroll6 un programa para fomentar la participacion de
los contratistas en pequefia escala en la ejecucion y el
mantenimiento de la infraestructura rural.

m  Ghana llevd a cabo una evaluacion de su procedimiento de
adquisicion en relacién con las normas laborales y de empleo, con
miras a incluir en mayor medida a las empresas mas pequefias y a
las empresas locales.

m  Mali esta trabajando con miras a desarrollar una tecnologia que
utilice materiales locales y métodos manuales para la pavimentacion
de calzadas.

(La meta para un indicador similar para 2002-2003 era 15 Estados
Miembros, y el resultado fue 44.)

28 Estados Miembros, una entidad y dos instituciones.

Se emprendieron intervenciones en relacion con crisis en otros siete
Estados Miembros afectados por crisis: Haiti, India, Irag, Indonesia,
Somalia, Sri Lanka y Tailandia.

En 22 Estados Miembros y una entidad se estan llevando a cabo
intervenciones en respuesta a crisis; Afganistan, Angola, Argelia,
Argentina, Burundi, Camerun, Republica Centroafricana, Congo, Cote
d’lvoire, Republica Democratica del Congo, Republica Islamica del Iran,
Lesotho, Malawi, Mozambique, territorio palestino ocupado, Rwanda,
Sudafrica, Sudan, Swazilandia, RepUblica Democrética de Timor-Leste,
Uruguay, Zambia y Zimbabwe.

Dos instituciones (el Banco Mundial y el ACNURY) incluyeron los
enfoques de la OIT en sus actividades de cooperacion técnica llevadas a
cabo en 12 paises.

Entre los Estados Miembros antes citados, 25 incluyeron en sus politicas
y programas enfoques relativos a la inversion con alto coeficiente de
empleo y/o el desarrollo econdmico local.

(Se trata de un nuevo indicador.)

Reforma de la politica y la legislacion en materia de cooperativas en Sudéfrica

Bajo el régimen del apartheid, la politica y la legislacion en materia de desarrollo de cooperativas en
Sudafrica estaban concebidas en funcién de las necesidades de las grandes cooperativas agricolas que eran
propiedad de blancos. Las cooperativas eran practicamente desconocidas entre la mayoria negra, y la
legislacion hacia que fuera dificil para los grupos minoritarios adherirse a las cooperativas existentes. Durante
mas de 11 afios, la OIT estuvo trabajando con los interlocutores en Sudafrica para elaborar una nueva
legislacion, asi como politicas y estrategias. En agosto de 2005, el Gobierno de Sudafrica adopté una nueva
ley que reconoce los principios universales de la Recomendacion sobre la promocién de las cooperativas, 2002
(ndm. 193). En la actualidad, la OIT esta prestando asistencia mediante una campafia de informacion y
proyectos destinados a apoyar el desarrollo de cooperativas en diferentes sectores y regiones de Sudafrica.
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Objetivo estratégico nam. 3: Realzar el alcance
y la eficacia de la proteccion social para todos

Porcentaje de metas alcanzadas: proteccion social

69.

70.

250.0%

200.0%

150.0% -

100.0%
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3a.l 3a.2 3a.3 3b.1 3b.2 3b.3 3b.4

Gran parte de lalabor de la OIT durante el bienio de 2004-2005 resulté beneficiada por €
hecho de estar en consonancia con las prioridades internacionales, lo cua brindé mayores
oportunidades de obtener apoyo para las estrategias de la OIT encaminadas a ampliar la
seguridad socia a grupos no amparados por 10os sistemas existentes. EI compromiso de la
comunidad internacional para combatir |a pobrezay el VIH/SIDA, en conformidad con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, reafirmé el papel esencial de la proteccion socia y
contribuyd a situarla en un lugar destacado en |os programas nacionales.

Como componente clave de las estrategias de reduccion de la pobreza, la proteccion social
es fundamental para una amplia gama de estrategias y esferas politicas. Durante el bienio
de 2004-2005, los objetivos operativos de la OI T abordaron una serie de areas relacionadas
con la proteccion socia, con inclusion de la seguridad socia, la seguridad y salud en €l
trabajo, las condiciones de trabajo, la migracién laboral y la lucha contra el VIH/SIDA en
€l lugar de trabgjo.

Hechos mas destacados

71.

72.

Al abordar la ampliacion de la cobertura de la seguridad social, la Campafia mundia sobre
seguridad social y cobertura paratodos, junto con los planes nacionales de accidn conexos,
ha resultado un instrumento muy eficaz para centrar las actividades. Por gemplo, en €
contexto de esa camparia, la OIT prest6 asistencia a Honduras parala aplicacion de su plan
nacional de accién encaminado a ampliar la cobertura de la seguridad socia y firmé un
acuerdo para poner en marcha el proyecto de Fideicomiso Socia Mundia. A través de la
confederacion sindical mas grande de Luxemburgo (OGBL), e proyecto reunira
contribuciones voluntarias de los trabagjadores en ese pais y los fondos asi reunidos se
utilizarén para apoyar € nuevo sistema nacional de seguro de salud en Ghana.

Las cuestiones relativas a la migracion han suscitado una atencion mundial creciente, y la
OIT ha seguido desempefiando un importante papel en los debates mundiales y regionales
al respecto. En 2004, la 92.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabgjo adopt6
una resolucién y conclusiones sobre un compromiso equitativo para los trabajadores
migrantes. Se definié un plan de accion, € cua incluia € desarrollo de un marco
multilateral no vinculante sobre un enfoque de la migracion laboral basado en los
derechos, medidas para promover una aplicacion més amplia de las normas internacionales
del trabgjo y apoyo para aplicar en € plano naciona el programa de la OIT relativo al
empleo. Tras haberse examinado el tema en una reunién tripartita de expertos celebrada en
noviembre de 2005, la cuestion del marco figura ahora en € orden del dia de la reunién del
Consgjo de Administracién de marzo de 2006.
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73. Mediante € desarrollo de una base de datos con informacién a escala mundial sobre los
indicadores econdmicos de la seguridad social, la OIT ayudé a abordar importantes
lagunas en la formulacion de la politica social. Esa base de datos reunio informacion que
previamente existia sblo de manera informal y fue creada en colaboracién con multiples
interlocutores (oficinas gubernamentaes, ministerios, instituciones privadas y publicas de
educacién), muchos de los cuades forman parte ahora de la red de corresponsales
«VoiceNet». Gracias ala disponibilidad de fondos con cargo al superavit de 2000-2001 fue
posible elaborar y poner a prueba cuestionarios para la recopilacién de datos.

74. La OIT sigui6 prestando particular atencion a problema del VIH/SIDA en e lugar de
trabajo y con tal objeto apoyd la elaboracion de programas eficaces para fomentar un
cambio de comportamiento. La colaboracion con otras unidades de la OIT y dentro del
sistema de las Naciones Unidas contribuyé a evitar la duplicacion y permitié un mayor
intercambio de conocimientos. En asociacion con Family Health International, la OIT
produjo y distribuyé un conjunto de herramientas practicas denominado «Behaviour
Change Communication Toolkit for the Workplace», concebido para impulsar la accion
preventiva en el lugar de trabagjo. Asimismo, se emprendié un programa de accion para
poner en practica dichas herramientas en 150 empresas de 23 paises beneficiarios.

75. Muchos paises han dado mayor prioridad en sus programas nacionales a las cuestiones
relativas a la seguridad y salud en € trabgo mediante el establecimiento de politicas y
perfiles naciondes y la formulacion o revision de legidacion en esa materia. Esta atencion
creciente fue puesta de manifiesto también con la apertura de nuevos centros de informacion
sobre seguridad y salud en el trabgjo (CIS) en Argelia, Bangladesh, Kazajstan y Portugd y la
participacion con éxito de un nimero considerable de paises (111 en 2004 y 115 en 2005) en
la conmemoracién anual del DiaMundial sobrela Seguridad y la Salud en e Trabgjo.

Ampliacién de la cobertura de la seguridad social en Honduras

En julio de 2004, la OIT inicié la segunda fase de un proyecto financiado por los Paises Bajos para
ampliar la cobertura de la seguridad social en Honduras. Mediante el didlogo social con el Gobierno, las
organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores, se prepard y puso en practica un plan
estratégico nacional para la ampliacion de la cobertura social. La OIT propugné enmiendas a la Ley sobre la
Seguridad Social, las cuales se introdujeron en junio de 2005 y permitieron que el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) ampliara la calidad y el alcance de sus servicios. Esto dio lugar a la ampliacion de la
cobertura por enfermedad y maternidad a siete nuevas ciudades y la puesta en practica de un sistema de
proteccion contra los riesgos laborales que proporciona asistencia financiera en los casos de accidentes
ocurridos en el lugar de trabajo.

Las prestaciones de la seguridad social incluyen seguro de salud, pensiones de discapacidad y
pensiones de vejez. A partir de octubre de 2005, se han ampliado las prestaciones para abarcar a otras
210.000 personas y sus familias. La mayoria de los beneficiarios vive en las zonas rurales de mayor pobreza y
mas vulnerables, y muchos de ellos carecian de toda cobertura antes de la intervencién de la OIT.

Estrategias

76. El continuo aumento de la demanda de cooperacion técnica en relacion con la migracién
requirio la constitucién de asociaciones y el empleo de criterios selectivos para responder a
las solicitudes de cooperacion técnica. Las estrategias se centraron en proporcionar
orientacionesy servicios de asesoramiento paralaformulacién de politicas, y se elaboraron
y pusieron en préactica con la participacion de los actores nacionales y la comunidad de
donantes. Para lograr € mayor impacto posible, la asistencia técnica se centré en
determinadas regiones, en lugar de responder a solicitudes de paises individuales. Por
giemplo, un proyecto financiado por la Unién Europea que se llevd a cabo en Africa
abarco tres subregiones (Africa Oriental, Africa Occidenta y los paises del Magreb), y
completé nueve estudios que pueden utilizarse para ayudar a revisar y desarrollar la
legislacion en materia de migracién. La OIT también apoy6 la negociacion de un protocolo
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77

78.

79.

80.

de Africa Oriental sobre la libre circulacion y € libre establecimiento de personas en
Kenya, Republica Unida de Tanzania y Uganda, paises en los cuaes se establecieron
puntos focales y foros tripartitos sobre la gestion de la migracion labora. La adopcion del
acuerdo previsto para 2006 completara las disposiciones adoptadas para € Mercado
Comun de Africa Oriental .

Por lo que respecta d VIH/SIDA, la OIT se centré en las actividades de promocion,
orientacion en materia de politicas y andlisis y apoyo técnico. Se llevaron a cabo
programas destinados especificamente a la economia informal mediante los cuales se
propugno la inclusién de las necesidades de los trabgadores del sector informal en todas
las estrategias relativas d lugar de trabgjo, y se establecieron vinculos con grupos
organizados en el marco de la economia informal. La OIT proporciond formacion sobre
codigos de précticas referentes al VIH/SIDA a 41 instructores principales y 205 miembros
de 69 cooperativas formados como educadores en Etiopia, asi como a tres grandes
empresas agricolas comerciales en Uganda, y llevd a cabo programas de sensibilizacion en
los sectores laboral y judicial en Zambia.

Las estrategias en el ambito de las condiciones de trabgjo y la seguridad y salud en el
trabajo (SST) se centraron en la preparacién de los perfiles nacionales en materia de SST,
el inicio de programas nacionaes, la ratificacién de convenios y la elaboracion de
convenios y la elaboracion de nuevos instrumentos para aplicar las normas técnicas.
Programas tales como WISE (Programa sobre las mejoras del trabajo en las pequefias
empresas), WIND (Mejoras laborales en € desarrollo de los barrios) y WISCON (Mejoras
del trabgjo en obras de construccion de pequefio tamafio) siguieron siendo métodos
primordiales para ampliar la labor de la OIT en este &mbito, en particular en la economia
informal. A través del programa WISCOM, se proporciond capacitacion (en materia de
izado de cargas pesadas, manipulacion apropiada de materiales peligrosos, etc.) a
1.000 trabajadores y propietarios de pequefias empresas constructoras en la Republica
Democratica Popular Lao, Mongolia, Tailandiay Viet Nam.

Laincorporacion de las consideraciones de género siguid influyendo en muchos programas
de proteccién socia. Las consideraciones de género se tuvieron en cuenta en proyectos
relativos al VIH/SIDA llevados a cabo en Tailandia paraimpartir formacién a trabajadoras
fabriles migrantes con €l fin de reducir € riesgo de transmision del VIH/SIDA y en un
proyecto llevado a cabo en la India con objeto de generar ingresos para las personas que
viven con e VIH/SIDA. La OIT elabord también manuales précticos para reforzar las
capacidades de sus mandantes de la OIT en relacion con las cuestiones de género. Entre
estas publicaciones se incluyen las siguientes: Healthy beginnings: Guidance on safe
maternity at work, maternity at work: A review of national legislation and Reconciling
work and family.

Una vez refundida la base de datos de indicadores de la seguridad socioecondmica, se
elabord un informe titulado Economic security for a better world. En dicho informe se
procuré medir la seguridad social y econémica de las personasy paises de todo € mundo.

VIH/SIDA: promover un cambio de comportamiento en el lugar de trabajo

En colaboracion con Family Health International (FHI), la OIT prepard material didactico sobre el
VIH/SIDA para promover un cambio de comportamiento en el lugar de trabajo. Este material va méas alla de los
métodos tradicionales de prevencion basados en el principio de que una misma férmula sirve para todos, y
presenta en cambio un enfoque gradual a fin de adaptar los mensajes para que lleguen de manera mas eficaz
a determinados grupos. A través del Programa Internacional de Educacion en el Lugar de Trabajo acerca del
VIH/SIDA, impulsado conjuntamente por la OIT y el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, se esta
utilizando ese material en mas de 150 empresas en 23 paises, lo cual permite abarcar a casi
200.000 trabajadores. En 2006 se llevard a cabo una evaluacion para determinar las tasas de éxito y

perfeccionar el material.
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Ensefianzas extraidas

81.

82.

83.

Los programas gestionados por paises cuyo contenido coincidid con lalabor prioritaria de
la OIT tuvieron mas probabilidades de obtener apoyo financiero en un circulo més amplio
de donantes; en cambio, hubo menos apoyo para programas aislados emprendidos por una
unidad técnica de la OIT y destinados a abordar un aspecto més concreto de un problema
complicado. Por gemplo, los programas especiaes de accion referidos a la mineriay las
pequefias obras de construccion resultaron Utiles como parte integrante de programas
nacionales de seguridad y salud en €l trabgjo. Asimismo, se utilizaron fondos con cargo d
superdvit de 2000-2001 para elaborar y llevar a cabo programas de formacion en sectores
peligrosos, tales como el de las minas de carbén.

Otra ensefianza consistio en que las herramientas tales como las bases de datos, las
herramientas précticas y los programas de formacion pueden servir incluso en entornos
dificiles s son précticos y estan adaptados a una necesidad concreta, por gemplo, las
pequefias empresas. Esto ocurrié en particular en € caso de la economiainformal, en la que
la aplicacion de los programas de SST mostré que habia voluntad para cambiar las précticas
s se proporcionaban herramientas apropiadas. En Kirguistdn y la Republica de Moldova, se
adapto6 la metodologia WIND a las explotaciones en pequefia escala del sector rural informal
y se imparti6 formacion a 1.000 agricultores y 120 instructores. Los programas y
herramientas simples, orientados ala accion y de bajo costo resultaron sumamente fructiferos
paraapoyar lasiniciativaslocalesy reforzar las redes locales existentes.

El establecimiento de asociaciones siguié siendo crucia para movilizar apoyo y utilizar los
recursos en la megor forma posible, ya que muchas unidades dependieron de fondos
extrapresupuestarios para cumplir sus objetivos. Dado gue la demanda de servicios de la
OIT en e ambito de la protecciéon sociad sigue aumentando, serd necesario determinar
cuidadosamente las prioridades y buscar oportunidades para lograr una mayor cooperacion
eintegracion, tanto dentro de la OIT como con interlocutores externos.

Objetivo operativo 3a: Seguridad social — Los Estados
Miembros amplian el alcance y los instrumentos de los
regimenes de seguridad social (incluidos los relativos
a la economia informal y alos pobres), mejorany
diversifican las prestaciones, refuerzan la gobernanza
y la gestion, y formulan politicas para combatir los
efectos negativos de la inseguridad social y econdmica

Indicadores de logro Metas Resultados

3a.1. Estados Miembros que 25 Estados Miembros. 30 Estados Miembros: Angola, Bangladesh, Benin, Burkina
adoptan regimenes voluntarios Faso, Cabo Verde, Camboya, Costa Rica, Repblica
0 plblicos, comprendida la Democrética d_eI Congo, Fiji, Filipinas, GU|_n_ea-B|ssau, _
mejora de los regimenes de Honduras, India, Islas Salomon, Kenya, Kiribati, Republica
seguridad social existentes, Democrética Popular Lao, Mozambique, Nepal, Niger, Papua
para ampliar la cobertura de la Nueva Guinea, Paraguay, Per(, Rwanda, Santo Tomé y
sequridad social a sectores de Principe, Senegal, Tailandia, Reptiblica Unida de Tanzania,
su poblacion anteriormente no Uruguay y Vanuatu.
amparados.

Entre los ejemplos figuran los siguientes:

m  Paraguay amplié la cobertura de la seguridad social para
incluir a los trabajadores domésticos;

m Honduras aprobd nuevas enmiendas a su legislacion en
materia de seguridad social en virtud de las cuales se
ampliara la cobertura de enfermedad y maternidad a mas
ciudades;
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Indicadores de logro Metas

Resultados

3a.2. Estados Miembros o regiones 15 Estados Miembros.
que emprenden actividades
basadas en el asesoramiento
0 apoyo de la OIT, ya sea
para mejorar o para
establecer la sostenibilidad
financiera, econémica y fiscal
de los regimenes y sistemas
de seguridad social y su
gobernanza.

3a.3. Estados Miembros en los que 20 Estados Miembros.

se elaboran datos mejorados

y politicas sociales generales

como resultado de consultas

tripartitas que tienen en

cuenta las recomendaciones

de la OIT en materia de

politicas.

m  mediante el programa STEP, la OIT respaldd la ampliacion
de regimenes de microseguro de salud en Bangladesh,
Filipinas, India, Nepal y Senegal. Aproximadamente
125.000 personas y sus familias estan ahora amparadas en
Senegal, y 1,4 millones de personas en la India.

(La meta para 2002-2003 era 20 Estados Miembros y el
resultado fue 35.)

28 Estados Miembros: Argentina, Bahrein, Bangladesh,
Barbados, Chile, China, Chipre, Dominica, Ghana, Granada,
Guinea, Guyana, Kenya, Kuwait, Luxemburgo, Madagascar,
Mauritania, Republica de Moldova, Paises Bajos, Per(, Polonia,
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, Sudan, Tailandia, Republica
Unida de Tanzania, Uganda y Viet Nam.

Entre los ejemplos figuran los siguientes:

m  Bahrein adopt6 un plan de accién para poner en marcha el
seguro de desempleo y mejorar el didlogo social,
baséandose para ello en las conclusiones preliminares de la
OIT sobre el régimen de seguro de desempleo;

m en Kenya, un nuevo régimen nacional obligatorio de seguro
de salud amplid la cobertura sanitaria a todos los kenyanos,
incluidas las personas que se desempefian en la economia
informal;

m en Polonia, sobre la base de estudios realizado por la OIT
que determinaron la necesidad de legislacion en la materia,
se esta llevando a cabo una reforma de la legislacion en
materia de pensiones de incapacidad que mejorara los
incentivos laborales y permitird una mejor integracion de las
pensiones de incapacidad y de vejez;

m en Tailandia, se amplié el régimen obligatorio de pensiones
para abarcar a las pequefias empresas y se puso en
marcha un nuevo régimen de seguro de desempleo.

(La meta para un indicador similar para 2002-2003 era 15
estados Miembros y el resultado fue 28.)

13 Estados Miembros elaboraron datos mejorados que se han
utilizado para la labor relativa a la politica social: Burkina Faso,
Ghana, Kenya, Malawi, Marruecos, Mozambique, Namibia,
Nigeria, Sri Lanka, Swazilandia, RepUblica Unida de Tanzania,
Ucrania y Zambia.

(Este indicador fue revisado con posterioridad al bienio de
2002-2003.)

Modelizacion de la proteccion social para los Estados africanos

Como parte del esfuerzo internacional con miras a la consecucion del Objetivo de Desarrollo del Milenio
nam. 1 de reducir a la mitad la pobreza y el hambre para 2015, la OIT, con el apoyo de otros asociados, evalué
la viabilidad financiera de las prestaciones de proteccion social basica universal en paises de bajos ingresos. A
tales efectos, se efectuaron proyecciones fiscales a corto plazo para siete paises africanos: Burkina Faso,
Camer0n, Etiopia, Guinea, Kenya, Senegal y RepUlblica Unida de Tanzania. Los resultados modelizados
mostraron que es viable para un pais de bajos ingresos proporcionar un paquete basico de prestaciones de
proteccion social si cuenta con cierta asistencia de los donantes y si quiere considerar esto como una
prioridad. El valor de este tipo de comprobaciones para la formulacion de politicas quedé demostrado con la
utilizacion de este proyecto en el informe de 2005 de la Comision para Africa titulado Our common interest y
las solicitudes de una accion complementaria por parte de la OIT sobre este tema.

32
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Objetivo operativo 3b: Proteccién de los trabajadores —
Los mandantes de la OIT llevan a cabo una accion
eficaz dirigida a mejorar la seguridad y la salud

y las condiciones de empleo, dedicando especial

atencién alas condiciones mas peligrosas

en los lugares de trabajo

Indicadores de logro

Metas

Resultados

3b.1. Estados Miembros que
hacen grandes progresos
en sus politicas o
capacidades en materia
de seguridad y salud en el
trabajo mediante la
ratificacién o aplicacion de
las normas de la OIT, la
aplicacion de los repertorios
de recomendaciones
practicas o guias de la OIT,
o la puesta en practica de
programas de accion
nacionales.

32 Estados Miembros.

61 Estados Miembros realizaron importantes progresos en la
siguiente forma:

17 Estados Miembros ratificaron convenios relativos a la
seguridad y salud en el trabajo: Albania, Armenia, Estonia,
Indonesia y Ucrania (nim. 81); Estonia y Ucrania (nim. 129);
Libano y Polonia (nim. 148); Libano, Federacion de Rusia y
Turquia (nm. 152); Albania (y Protocolo 155), Australia,
Finlandia (Protocolo 155), El Salvador, Santo Tomé y
Principe y Turquia (nim. 155 y Protocolo 155); Polonia,
Turquiay Uruguay (ndm. 161); Polonia (ndm. 170); Bélgica y
Libano (ntm. 174); Kirguistan, Santo Tomé y Principe,
Suecia y Uruguay (nim. 184).

47 Estados Miembros aplicaron normas, repertorios de
recomendaciones practicas u otros instrumentos de la OIT de
la siguiente manera;

13 Estados Miembros adoptaron una nueva ley o revisaron
legislacién en materia de seguridad y salud en el trabajo:
Arabia Saudita, Barbados, Emiratos Arabes Unidos, Etiopia,
Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Libano, Marruecos, Nigeria,
Republica Unida de Tanzania, Turquia y Uganda.

Ocho Estados Miembros prohibieron la utilizacion de
amianto: Argentina, Australia, Egipto, Eslovaquia, Espafia,
Gabon, Letonia y Lituania.

Nueve Estados Miembros establecieron o reorganizaron
instituciones gubernamentales en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo: Argelia, Argentina, Armenia, Colombia,
Polonia, Serbia y Montenegro, Sri Lanka, Ucrania y Viet Nam.

Tres Estados Miembros adoptaron un programa de accion
para la clasificacion y etiquetado de productos quimicos:
Nueva Zelandia, Tailandia y Zambia.

Cinco Estados Miembros emprendieron programas
nacionales de accion: Kazajstan, Republica de Moldova,
Mongolia, Tailandia y Zimbabwe.

21 Estados Miembros elaboraron perfiles nacionales de SST,
efectuaron auditorias de la inspeccion del trabajo o
establecieron sistemas de evaluacion en ese ambito: Albania,
Azerbaiyan, Benin, China, Croacia, Egipto, Georgia,
Guatemala, Iraq, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Kuwait,
México, Mongolia, Pakistan, Polonia, Republica Unida de
Tanzania, Uganda, Uzbekistan y Yemen.

Seis Estados Miembros adoptaron programas nacionales de
accion centrandose en particular en la inspeccion del trabajo:
Brasil, Republica Isldmica del Iran, Republica Popular
Democratica Lao, México, Serbia y Montenegro y Sudafrica.
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Indicadores de logro Metas

Resultados

3b.2.

Estados Miembros en los
que se utilizan los
instrumentos, las
investigaciones, la
metodologia y los
instrumentos juridicos de
la OIT para mejorar las
condiciones de empleo,
proteger la maternidad y
conciliar el trabajo y la
familia, inclusive en las
pequefias empresas y en
la economia informal.

20 Estados Miembros.

La OIT observa también que:

Tres paises adoptaron planes de accion para la clasificacion
de productos quimicos: Nueva Zelandia, Tailandia y Zambia.

Brasil, Kirguistan, Federacion de Rusia y Sudafrica hicieron
progresos considerables por lo que respecta a emprender
programas nacionales especificos.

Siete Estados Miembros utilizaron las directrices sobre los
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
como base para elaborar normas nacionales en esa materia:
Argentina, Francia, Indonesia, Irlanda, Israel, Malasia y

Viet Nam.

20 Estados Miembros adoptaron programas de accion sobre
cuestiones psicosociales.

111 Estados Miembros comunicaron informacion acerca de
programas de accion relacionados con el Dia Mundial sobre
la Seguridad y Salud en el Trabajo conmemorado el 28 de
abril de 2004 y 115 paises con respecto al 28 de abril de
2005.

(La meta para un indicador similar fijada para 2002-2003 era
40 Estados Miembros y el resultado fue 44.)

28 Estados Miembros utilizaron instrumentos,
investigaciones, metodologia e instrumentos juridicos de la
OIT para mejorar las condiciones de trabajo de la manera
siguiente:

m  ocho Estados Miembros ratificaron convenios de la
OIT: Lituania y Mauricio (ndm. 156); Albania, Austria,
Belarus, Chipre y Cuba (niim. 183); Albania
(ndm. 171);

] 17 Estados Miembros mejoraron las condiciones de
empleo mediante su participacion en los programas
WISE, WISCON, WISH y el Programa sobre las
mejores practicas en materia de seguridad y salud en
el trabajo para las pequefias y medianas empresas:
Argentina, Bangladesh, Camboya, China, Costa Rica,
El Salvador, Etiopia, Filipinas, Kenya, Kirguistan,
Republica Democratica Popular Lao, Republica de
Moldova, Mongolia, Senegal, Serbia y Montenegro,
Tailandia y Viet Nam;

] Bermuda, Jamaica y Mauricio examinaron o revisaron
las leyes y politicas relativas a las horas de trabajo,
contando para ello con la asistencia técnica de la OIT;

m  Camboya utilizd métodos de formacién participativos
para formar monitores en materia de trabajo infantil,
como resultado de lo cual fue posible retirar a 1.200
nifios de trabajos peligrosos;

] Brasil proporcioné asistencia judicial, juridica y social a
trabajadores liberados de condiciones de trabajo
forzoso.

(Se trata de un nuevo indicador.)

3b.3. Estados Miembros que Diez Estados Miembros. 19 Estados Miembros establecieron politicas o programas
formulan politicas y como sigue:
programas con miras a la
proteccion de los ] Mauricio establecié procedimientos de inspeccion del
derechos y la igualdad de trabajo para los trabajadores migrantes;
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Indicadores de logro

Metas Resultados

3b4.

trato para las mujeres y
los hombres migrantes, y
contra su trata.

Estados Miembros que
han incorporado en sus
planes nacionales de
accion para combatir el
VIH/SIDA un componente
relativo al mundo del
trabajo tanto para la
economia formal como
para la informal, asi como
iniciativas en los lugares
de trabajo en las que
participan los mandantes
tripartitos de la OIT.

] Kirguistan, Republica de Moldova y Ucrania adoptaron
cada uno una nueva ley para la prevencion de la trata
de seres humanos y el procesamiento de quienes
cometan ese delito;

m  laReplblica de Moldova establecié una estrategia y
un plan de accién nacionales en materia de migracion
laboral;

m  seis paises ratificaron normas internacionales para la
proteccion de los trabajadores migrantes: Albania y
Republica de Moldova (nam. 97); Argelia, Chile,
Lesotho y Turquia (Convencion internacional relativa a
los trabajadores migrantes);

] 15 paises establecieron foros tripartitos nacionales
consultivos ylo focales: Albania, Argelia, Burkina Faso,
Cabo Verde, Gambia, Kenya, Mali, Marruecos,
Mauritania, Republica de Moldova, Senegal, Republica
Unida de Tanzania, T(nez, Ucrania y Uganda.

Asimismo, la OIT toma nota de que:

Tres subregiones (la Comunidad del Africa Oriental, los
paises del Magreb y la CEDEAO (Comunidad Econémica de
los Estados del Africa Occidental)) acordaron planes de
accion sobre la migracion laboral.

En la reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo
celebrada en 2004 todos los Estados Miembros adoptaron la
resolucion de la OIT relativa a un compromiso equitativo para
los trabajadores migrantes en la economia globalizada.

(La meta para 2002-2003 era ocho Estados Miembros y el
resultado fue 15.)

20 Estados Miembros. 38 Estados Miembros han incorporado en sus planes
nacionales de accion para combatir el VIH/SIDA un
componente relativo al mundo del trabajo: Angola, Argelia,
Bangladesh, Belice, Benin, Burundi, Camerin, Republica
Centroafricana, Chad, China, Congo, Costa Rica, Republica
Democrética del Congo, Gabén, Guinea, Haiti, Honduras,
Islas Salomon, Jordania, Kazajstan, Kirguistan, Kiribati,
Libano, Madagascar, Mali, Mauricio, Republica de Moldova,
Niger, Nigeria, Pakistan, Federacion de Rusia, Rwanda,
Santo Tomé y Principe, Seychelles, Sierra Leona, Republica
Arabe Siria, Sri Lanka y RepUblica Democratica de
Timor-Leste.

(La meta para 2002-2003 era 20 Estados Miembros y el
resultado fue 37.)

Al evolucionar los nuevos Estados y los sistemas econémicos en la ex Unién Soviética ha sido necesario
reorganizar los sistemas de seguridad y salud en el trabajo tanto en el plano nacional como en el de la
empresa. La OIT esta colaborando con interlocutores en Armenia, Azerbaiyan, Belars, Georgia, Kazajstan,
Kirguistan, Federacion de Rusia, Tayikistan y Uzbekistan para poner en practica programas sobre seguridad y
salud en el trabajo de alcance global y a largo plazo. Entre los logros alcanzados pueden citarse la creacion de
un centro de formacién e informacion sobre seguridad y salud en el trabajo en Uzbekistan que se ha convertido
en un modelo para la zona, el actual desarrollo de una nueva unidad de inspeccion del trabajo en Armenia y la
creacion de una nueva enciclopedia sobre seguridad y salud en el trabajo en idioma ruso.

Mejora de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad
de Estados Independientes
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Objetivo estratégico nam. 4: Fortalecer el tripartismo
y el dialogo social

Porcentaje de metas alcanzadas: principios y derechos fundamentales
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84. A lolargo del bienio, la OIT se esforzo por reforzar € tripartismo y € didlogo socia como

85.

mecanismo para llevar la préctica € Programa de Trabgo Decente. Algunos Estados
Miembros ampliaron la gama de temas que abordaban a través del didogo socid,
incorporando ambitos tales como € de lareforma de lalegidacion laboral, la politica salarial
y laeconomiainformal. También se abordaron |os marcos juridicos y 10s procesos tripartitos,
y agunos Estados Miembros adoptaron nuevas disposiciones legidativas para mejorar la
aplicacion del Convenio nim. 144 y fortalecer |os mecanismos de solucion de conflictos.

La OIT siguié prestando apoyo a las organizaciones de empleadores y de trabgjadores, y
dichas organizaciones ampliaron la gama de servicios que prestaban y adoptaron
iniciativas para ampliar € nimero de sus afiliados e integrar a nuevos grupos. Se crearon o
fortalecieron ingtituciones tripartitas en 23 Estados Miembros, y en 30 Estados Miembros
se observaron mejoras respecto de la capacidad de los interlocutores sociales para influir
sobre las politicas y |os programas.

Hechos mas destacados

86.

87.

El seguimiento de la resolucién adoptada por la CIT en 2002 sobre €l tripartismo y el
didogo socia siguio configurando la politica de la OIT en lo que respecta a la promocion
del didogo socia. A través de los programas piloto iniciados en cinco paises (Bahrein,
Mongolia, Perd, Senegal y Turquia), las iniciativas adoptadas por la OIT trataron de
mejorar la colaboracion entre 10s sectores, y también entre la sede y las oficinas exteriores,
para abordar |as prioridades nacional es definidas por 1os mandantes tripartitos.

Se observo por parte de los tres grupos de mandantes un reconocimiento creciente de la
importancia del papel que incumbe a la administracion del trabajo. Los ministerios de
trabajo prestaron un apoyo decidido en los 6rganos congtitucionales de la OIT a las
actividades ligadas a la administracion del trabgjo, y aument6 el nimero de solicitudes de
servicios relacionados con la administracion del trabgjo y la reforma de la legislacion
laboral. Cinco estados miembros (Filipinas, México, Republica de Moldova, Sri Lankay
Viet Nam) adoptaron iniciativas para modernizar sus ministerios de trabajo, y otros 12
Estados Miembros adoptaron nuevas disposiciones legidativas que integraban €
asesoramiento dela OIT y la consulta tripartita.
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88.

89.

Durante € bienio 2004-2005, la OIT introdujo un nuevo enfoque de las actividades
sectoriales. Esta nueva orientacion se centraba en gran medida en programas concebidos y
desarrollados en el plano nacional. Ello permitié emprender en varios sectores actividades
gue reflglaban las necesidades e intereses de |os mandantes. El interésy la participacion en
el programa superaron las esperanzas, y se observa un decidido apoyo de los mandantes
paraque se prosigay extienda el programa a otros sectores econdémicos.

Se redlizaron importantes avances para la modernizacién de las normas maritimas a través de
la refundicion de més de 60 instrumentos maritimos en un mismo instrumento, dotado de
mayor flexibilidad. La cas totalidad de los instrumentos maritimos existentes se reuniran en
un Unico instrumento de carécter global, mas facil de actualizar, moderno y que establece las
condiciones para € trabgjo decente en € sector maritimo. Como consecuencia de este
proceso, se produjo un aumento del nimero de ratificaciones de los convenios maritimos, ya
que los gobiernos reconocieron la importancia de la actualizacion de las normas antes de la
adopcion del nuevo instrumento, que esta prevista a comienzos de 2006.

Organizaciones de empleadores

90.

91.

92.

La Oficina de Actividades para los Empleadores se centrd en ayudar a las organizaciones
de empleadores a desarrollar y mejorar los servicios que prestan, a atraer a nuevos
miembros y a reforzar su influencia politica a través de la articulacion eficaz de los puntos
de vistade la comunidad empresarial.

L a cooperacion técnica se concentrd en cuestiones prioritarias definidas en consulta con las
organizaciones de empleadores. La capacitacion volvid a ser el enfoque predominante, con
un énfasis creciente en el establecimiento de las bases necesarias para crear organi zaciones
mas eficaces. Como parte de este enfoque, la OIT desarroll6 dos «colecciones de
herramientas» (toolkits), uno sobre la gobernanzay la gestion y otro sobre el desarrollo de
las PYME, para utilizarlos en €l contexto de la cooperacién técnica.

Se consider6 indispensable implicar a las organizaciones en la labor de capacitacion y
vincular las intervenciones a las inquietudes expresadas por las empresas; las estrategias
desarrolladas trataban de centrarse en la planificacién estratégica alargo plazo de cada una
de las organizaciones. Las intervenciones obtuvieron menos éxito cuando se referian a
necesidades coyunturales y a corto plazo en vez de a necesidades vinculadas a un plan de
organizacion, cuando no existian estructuras de gobernanza en la organizacion, o bien
cuando no se demostraba un compromiso para el cambio. Las prioridades que se regian por
programas exteriores dieron lugar en ocasiones en una serie de acciones de poco alcance,
descoordinadas y que no respondian a las verdaderas necesidades del mandante. La mejora
de la colaboracion con otras unidades de la OIT (como el Departamento de Desarrollo de
Empresas del Centro de Turin) aportd una mayor gama de conocimientos técnicos
especializados alas intervenciones.

Creacion de lazos con el sector informal en Kenya

El creciente sector informal (llamado «Jua Kali», que en Kisuahili significa «sol abrasador») representa
casi el 18 por ciento del producto interno bruto de Kenya y abarca al 90 por ciento de las empresas del pais.
En 2004, la Federacion de Empleadores de Kenya (FKE) presentd su «estrategia para pequefias empresas»,
con la que se pretendia aumentar los vinculos entre sus afiliados y las empresas del Jua Kali. Con la ayuda de
la OIT, el programa impartié formacion a estudiantes de ingenieria para prestar asistencia a las empresas del
Jua Kali a fin de fomentar la creacion de lazos entre las empresas y la conclusién de acuerdos de
subcontratacion. Se establecieron vinculos con grandes empresas, como General Motors, que recurria ahora a
empresas locales del sector informal para el suministro de componentes que hasta entonces se importaban. A
finales de 2005, se espera que el programa haya producido diez acuerdos de subcontratacion entre empresas
del Jua Kali y empresas del sector formal de Kenya. También esta previsto introducir mejoras en 40 productos
del sector Jua Kali que permitiran su comercializacion con miras a una produccion a gran escala.
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Organizaciones de trabajadores

93.

94.

95.

96.

la Oficina de Actividades para los Trabajadores reforzd su cooperacidn con e movimiento
sindical internacional, mejorando la capacidad de los sindicatos para abordar los desafios
ligados a trabajo decente. Las organizaciones de trabajadores de més de 80 Estados
Miembros mejoraron los servicios 0 su capacidad para prestarlos en diversos ambitos.
Entre éstos figuraban la creacion de servicios de asesoramiento parala mujer en el &mbito
de la negociacién colectiva en Georgia, la ampliacion del sistema de educacion a distancia
en México, y la formacién para mejorar la capacidad de los sindicatos en materia de
administracion de fondos de pensiones tripartitos en ocho Estados Miembros.

En lo que atafie a la labor normativa, la OIT puso € énfasis en la igualdad de género, la
promocion de la libertad sindical y de la negociacion colectiva, la capacitacion y el alivio
de la pobreza. La asistencia prestada por |os programas sirvio alos sindicatos para analizar
las tendencias del mercado de trabgjo, facilitar la adopcion de propuestas en materia de
politica de empleo y mejorar la participacion en las estrategias de reduccion de la pobreza.
Se desarrollaron las capacidades en materia de negociacidén colectiva mediante la
concentracion de las actividades, en el plano de la empresa, en los representantes sindicales
que participaban directamente en la negociacion.

Un logro importante fue la prestacion de un nuevo tipo de asistencia a los sindicatos en
relacion con e desarrollo y la reduccion de la pobreza basados en los derechos. En €
contexto de este esfuerzo, cabe sefialar la implicacion en e Foro de los Interlocutores
Sociaes, organizado en el marco de la Cumbre Extraordinaria de la Unién Africana sobre
Empleo y Alivio de la Pobreza en Africa, y la organizacién de un coloquio sobre €l papel
de los sindicatos en la economia global y en lalucha contra la pobreza.

La presencia de muchos actores internacionales en €l escenario laboral supuso un desafio.
Las diferencias en cuanto a los mandatos de los programas politicos hicieron a menudo
dificil la creacion de asociaciones, y desembocaron en conflictos a la hora de prestar
asesoramiento a los mandantes sobre cuestiones tales como la privatizacion de las
pensiones y la flexibilizacion del mercado de trabgjo. Los programas también se
resintieron de la inesperada reduccion de los fondos presupuestarios dedicados a la
capacitacion. La Oficina reconocio la necesidad de mejorar la coordinacion a fin de lograr
una mayor implantacion del didlogo social, y ha adoptado medidas concretas — por
gjemplo un documento conjunto con la Oficina de Actividades para |os Empleadores — a
fin deintegrar d tripartismo y el didogo socia en todalalabor técnicadelaOIT.

Creacion de sindicatos en las zonas francas industriales (ZFI) de Filipinas

El Congreso de Sindicatos de Filipinas (TUCP) se enfrentaba a dificultades para organizar y afiliar a los
trabajadores de las ZFI. Aunque Filipinas habia ratificado todos los convenios fundamentales, muchas
empresas de las ZFI no respetaban el principio de libertad sindical ni la organizacion de sindicatos. Con la
asistencia técnica de la OIT, el TUCP cre6 una coalicién de amplia base integrada por sindicatos, grupos que
desarrollaban su actividad en la economia informal, grupos de defensa de la mujer y del nifio y organismos
gubernamentales nacionales y locales. Centré sus esfuerzos en ZFl especificas y areas industriales que
abarcaran una fuerza laboral constituida por mas de un 70 por ciento de mujeres, la mayoria de las cuales eran
de edades comprendidas entre los 18 y los 25 afios.

m  Los sindicalistas compararon las condiciones laborales imperantes en los lugares de trabajo con
70 compromisos adquiridos por empresas para aplicar cddigos de conducta empresarial.

m Los supervisores y verificadores de los sindicatos desarrollaron y aplicaron una lista de verificacion
innovadora para determinar si los trabajadores eran victimas de explotacion (SVC).

m  Desarrollaron actividades para lograr una mayor sensibilizacién respecto de los derechos de los
trabajadores y las normas laborales fundamentales de la OIT.

A raiz de esta iniciativa, el TUCP registr6 sindicatos en 133 empresas, lo cual desembocéd en la
negociacion de 17 convenios colectivos. En la actualidad, tres grupos de usuarios (en la Internet) imparten
educacion a distancia sobre las normas fundamentales del trabajo, con las contribuciones o la participacion de
78 verificadores, organizadores, voluntarios sindicales y grupos comunitarios de apoyo laboral.
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Estrategias

97. Para que los proyectos dispongan de apoyo durante las fases de eecucion, resultaba
esencial garantizar un enfogue pertinente y la implicacion del gobierno y de los
interlocutores sociales en las fases iniciales de la planificacién del trabajo. Esto resultaba
especiamente cierto en la labor con las instituciones de administracion del trabajo, que
requeria a menudo una discusion acerca de las carencias existentes en ambitos politicos
delicados. La OIT traté de reforzar la voluntad politica en favor del didogo social,
mediante una implicacién més profunda y amplia de los interlocutores sociales y la
intervencion de actores politicos clave, tales como los primeros ministros, |os parlamentos
y los ministerios de justicia, a fin de lograr respaldo para los programas sociaes del
Ministerio de Trabgo.

98. Durante € bienio anterior, el Consgjo de Administracion aprobd un cambio de gran
alcance en las labores sectoriales. Durante € bienio 2004-2005, la OIT comenzd a aplicar
esta nueva estrategia, orientada en funcién de los mandantes, incorporando a su enfoque
tradicional de «sdlo reuniones» unos programas de accion més adaptados a las necesidades
propias de cada pais. Las consultas y exdmenes continuos permitieron asegurarse de que
los puntos de vista de los mandantes quedaban reflegjados en la planificacion de cada
programa, y dieron lugar a una fuerte implicacién de los interesados. Siempre que fue
posible, los programas de accion se vincularon a proyectos existentes, a fin de obtener mas
recursosy mejorar su visibilidad.

99. Aunque no se abandonaron las reuniones sectoriales, éstas fueron adaptadas a fin de
permitir una utilizacién més eficaz del tiempo y de los recursos. Reuniones con un menor
nimero de participantes y de menor duracién, combinadas con una mayor preparacion
preliminar de las reuniones, permitieron reducir al minimo el tiempo de presencia en
Ginebra y desembocaron en la obtencion de ahorros. Con ello se liberaron recursos
adicionales para las actividades de seguimiento, tales como la promocion de | os repertorios
de recomendaciones précticas o de las directrices.

100. Laflexibilizacion del enfoque permitio ala OIT responder con éxito a la reorientacion de
las prioridades y a nuevas oportunidades de didlogo socia, caso, por eemplo, de la
Reunién tripartita sobre la promocién de una globalizacion justa en el sector de los textiles
y € vestido en e contexto posterior al Acuerdo Multifibras. Los fondos destinados
inicialmente a programas de accién que luego no obtuvieron suficiente apoyo o0 en los que
los gastos fueron menores de los previstos fueron reasignados para brindar apoyo a otros
programas de accion.

Ensefianzas extraidas

101. Cuando se desarrolla durante épocas de grave conflicto socia o politico, € didogo socia
resulta a menudo menos eficaz. Sin embargo, el didlogo socia puede convertirse en una
herramienta de valor incalculable parala gestion de la reconstruccion tras un conflicto.

102. En las labores sectoriaes, se observo un firme interés de los mandantes por |os programas
de accidn, y € nimero de paises seleccionados para elaborar planes de accion supero las
previsiones. La decision de ampliar la representacion geografica ocasioné problemas, dada
la falta de recursos y de especialistas locales que pudieran contribuir materialmente a esta
labor. Dada esta situacion, es necesario concentrarse en un niimero mas reducido de paises
paralograr lamaxima eficaciay un efecto duradero.

103. El acceso a fondos con cargo a superavit de 2000-2001 sirvid para ampliar la labor en
materia de didogo socia. Muchos proyectos estaban destinados a abordar los déficit de
trabajo decente en la economia informal, a través de actividades de sensibilizacion y de
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programas para reforzar l1os servicios que prestaban los sindicatos, asi como a mejorar la
capacidad de organizacion de los trabgjadores de la economia informal. Estos fondos
también sirvieron para la puesta en préctica de programas destinados a meorar la
capacidad de las organizaciones empleadores para participar en los procesos de
formulacion de los DELPy para elaborar un repertorio de recomendaciones préacticas sobre
seguridad maritima

El proceso del Consejo Econdmico y Social en Argentina

Cuando se produjo la crisis econémica de Argentina en 2001 y 2002, la OIT colabor¢ estrechamente con
el Gobierno y con representantes de los empleadores y de los trabajadores para crear un Consejo Econdmico
y Social. Esto permiti6 que se llevaran a cabo a cabo misiones de alto nivel, reuniones técnicas con los
interlocutores tripartitos y con representantes de la sociedad civil, asi como estudios de los antecedentes para
orientar las labores relativas al Consejo.

Sin embargo, los resultados de las elecciones dieron lugar a la constitucidn de un nuevo gobierno, que no
consideraba que la creacion del Consejo fuera una prioridad, lo cual puso fin al proceso. A pesar de ello, la
labor que ya se habia desarrollado alenté e hizo que prosperaran otros mecanismos de didlogo social
existentes o en fase de constitucion en Argentina, como el Consejo Nacional de Empleo, la Productividad y el
Salario Minimo, Vital y Mévil, asi como la negociacion colectiva en determinados sectores de la economia.

Al reflexionar sobre lo ocurrido, se hizo evidente que los ambiciosos planes para la creacién del Consejo
no tomaban en consideracion la posibilidad de cambios de gobierno y de las prioridades institucionales. La
labor relacionada con el Consejo se llevd a cabo sin realizar un esfuerzo de sensibilizacion suficiente y sin
tratar de reforzar la cultura del didlogo, medidas iniciales que resultaban indispensables para suscitar un
compromiso con el proceso. Estas ensefianzas se aprovecharon en el contexto de la formulacién del programa
nacional de trabajo decente de Argentina, que se inicié en 2005, y que se ha asentado sobre una base mucho
mas firme de dilogo entre todos los interlocutores.

Objetivo operativo 4a: Interlocutores sociales —
Se refuerzan la representacion, los servicios
y lainfluencia de los interlocutores sociales

Indicadores de logro Metas Resultados

4a.1. Organizaciones de i) Organizaciones de Organizaciones de empleadores de 36 Estados Miembros y
empleadores o de empleadores de 35 Estados  un organismo prestaron servicios nuevos o renovados, 0
trabajadores que prestan Miembros. mejoraron su capacidad para hacerlo, en los siguientes
Servicios nuevos o ambitos:
mejores a sus afiliados o
que refuerzan su m  Servicios de formacion, orientacion y representacion
capacidad para prestar para ayudar a las empresas a abordar las cuestiones de
dichos servicios. trabajo infantil: Azerbaiyan, Etiopia, Ghana, Malawi,

Republica de Moldova, Uganda y Zimbabwe.

m  Cursos de formacion: El Salvador (servicios de
representacion); Filipinas (apoyo activo, influencia,
desarrollo de proyectos, PYME, acoso sexual),
Rumania (servicios de capacitacion de formadores para
el sector de la construccion), Uruguay (negociacion y
gestion de recursos humanos), Viet Nam (formacion
para servicios de asistencia a la clientela).

m  Mejora de la estructura de organizacion para una mejor
prestacion de los servicios: Argentina (creacién de una
estructura para establecer una relacion entre las PYME
y los expertos técnicos); Croacia (reestructuracion a fin
de otorgar un papel mas importante a las
organizaciones industriales); Ecuador (decision de
unificar a las organizaciones empleadores); Iraq
(reestructuracion y nueva planificacion estratégica);
Republica Democrética Popular Lao (creacion de una
nueva unidad en el seno de la Camara de Comercio
para cuestiones ligadas a los empleadores); territorio
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

i

Organizaciones de
trabajadores de 40 Estados
Miembros.

palestino ocupado (creacion de una unidad de servicios
de comunicacion y formacién orientados en funcién de
la demanda); Trinidad y Tabago (nueva unidad de
servicios de asesoramiento); Uruguay (revision de la
gama de servicios propuestos); Yemen (revision de los
estatutos y nueva estructura de la Federacion de
Camaras de Comercio e Industria de Yemen).

m  Realizacion de un estudio para definir y mejorar los
servicios mas solicitados: Etiopia, Rwanda, Senegal,
Uganda y Uruguay.

m  Nuevos servicios: Burkina Faso (mejora del sistema de
garantias colaterales para los préstamos); Honduras
(nuevo servicio de informacién); India (asistencia a las
empresas sobre métodos para atraer y retener al
personal competente); Jamaica (servicios de
asesoramiento en materia de acoso sexual, servicios de
empleo para los jovenes).

m  Mejora de los servicios a mujeres empresarias:
Azerbaiyan, Georgia y Togo.

m  Nuevos servicios de SST: Argentina, Bangladesh,
Bulgaria y Sri Lanka (desarrollo de nuevos materiales
didacticos para mejorar los resultados de las empresas
en el ambito de la SST).

(El objetivo para 2002-2003 era de 20 Estados Miembros, y
el resultado fue de 20.)

Organizaciones de trabajadores de 80 Estados Miembros y
un organismo prestaron NUEVoS Servicios o Servicios
mejorados, 0 mejoraron su capacidad para prestarlos, en los
siguientes ambitos:

m  Educacion obrera en general, y servicios de
informacion: Arabia Saudita, EI Salvador, Fiji, Haiti,
Republica Islamica del Irdn, Madagascar, Mauritania,
Niger, Papua Nueva Guinea, Oman, Paraguay,
Senegal, Republica Democratica de Timor-Leste
(centros nacionales, planificacién estratégica y
programas sistematicos de educacién obrera);
Argentina, Bangladesh, Brasil, India, Islas Salomén,
Nepal, Papua Nueva Guinea, Paraguay, Samoa, Sri
Lanka, Uruguay, Vanuatu (programas de educacion a
distancia); Polonia, Republica Bolivariana de Venezuela
(revision y modernizacion de los programas de
educacion obrera); Belars (creacion de un diario
sindical independiente y de un sitio Web que alcanzé
30.000 consultas mensuales, creacion en los planos
local y regional de una red de consejeros juridicos,
especialistas en comunicacion y organizadores
sindicales); Guatemala (nuevos servicios de
asesoramiento sobre acuerdos de libre comercio,
cuestiones laborales y aplicacion de normas); México
(ampliacién del sistema de educacién a distancia);
Uruguay (formacion de los supervisores y participantes
en un programa de empleo); Bulgaria, Eslovaquia,
Hungria, Serbia y Montenegro (formacién y entrega de
material a los sindicatos para que impartan sus propios
programas de SST); Madagascar (formacion en
técnicas de negociacion y de contratacion colectiva
impartida a los sindicatos).
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Indicadores de logro Metas Resultados

m  Redes regionales y mundiales: América Latina (creacion
de una red de investigadores sindicales); presentacion
mundial de un curso Master piloto sobre politicas
laborales y globalizacion; impulso de los programas
internacionales de formacion impartidos a través del
Centro de Turin; una red mundial de investigadores
sindicales y de especialistas académicos de 50 paises
comenz0 a facilitar informacion y asesoramiento en
materia de politicas.

m  Servicios de educacion y formacion para la mujer: Costa
Rica, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador,
Etiopia, Ghana, Guatemala, Honduras, Panama, Perd,
Senegal, Sierra Leona, Republica Bolivariana de
Venezuela (actividades de formacion para mujeres
trabajadoras, publicacion de una guia sobre objetivos
estratégicos y actividades sindicales en relacién con el
género de las personas, adopcion de planes de accion
sobre politica de género); Georgia (servicios de
asesoramiento en materia de negociacion colectiva y de
promocion de la igualdad de género en el lugar de
trabajo); Filipinas, Indonesia (promocién de los
intereses de la mujer a través de la formacion en
materia de negociacion colectiva); Bolivia, Colombia,
Ecuador, Per(, Republica Bolivariana de Venezuela
(formulacién y aplicacion, en los planos nacional y
subregional, de programas de trabajo y planes de
accion de los sindicatos en pro de la igualdad de
oportunidades).

m  Normas y principios y derechos fundamentales en el
trabajo: Brasil, Burundi, Costa Rica, Republica
Democratica del Congo, Ecuador, Honduras, India,
México, Nepal, Rwanda, Sri Lanka (creacion de
estructuras internas en el plano nacional para la
promocion y el seguimiento de la Declaracion de la OIT
y el seguimiento de las violaciones de los Convenios
nums. 87 y 98); Colombia (capacitacion en material de
libertad sindical y de asociacion y negociacion colectiva,
capacitacién de formadores y seguimiento de las
recomendaciones del CLS); Camer(n (modificacion del
Cadigo del Trabajo para adaptarlo al Convenio nim. 87);
Rumania (inclusién en los planes de estudio de la
ensefianza secundaria de programas sociales que
abarcan los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, el papel de los interlocutores sociales y el
significado del didlogo social); Argelia, Bahrein, Libano,
Republica Arabe Siria, Tlinez (promocion de la
Declaracion de la OIT a través de programas de
capacitacién); Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Panama (nuevos servicios en relacion con la aplicacion
de normas y el aumento de las reclamaciones
presentadas a la OIT); Argelia, Jamahiriya Arabe Libia
(promoacion de los Convenios nims. 7'y 144); Sudafrica
(la Asociacion de Defensa de los Derechos Civiles en la
Policia y las Carceles (POPCRU) esta esforzandose por
extender la proteccion de los trabajadores a los
servicios de seguridad de otros paises de la subregion);
Belarts (campafias sindicales de informacion
organizadas para apoyar a los sindicatos
independientes y promover las recomendaciones de la
Comision de Encuesta de la OIT).

m  Trabajo infantil: Benin (creacion de un observatorio del
trabajo infantil); Costa Rica, RepUblica Dominicana, Fiji,
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Indicadores de logro

Resultados

Kirguistan, México, Nicaragua, Panamé, Republica
Democratica de Timor-Leste (adopcion de politicas y
planes para la lucha contra el trabajo infantil); Malawi,
Mozambique, Zambia, Zimbabwe (firma de acuerdos —
que no son juridicamente vinculantes — entre los
agricultores y los sindicatos para prohibir el trabajo
infantil en las explotaciones agricolas comerciales).
Servicios de empleo: Benin (creacion de una
cooperativa de ahorros y crédito); Brasil, Ecuador,
Filipinas (formacion destinada a los trabajadores del
sector publico sobre la evaluacion de puestos de trabajo
basada en la igualdad de género y remuneracion);
Burkina Faso (creacion de mutualidades de
trabajadores de la economia informal); Costa Rica,
Republica Dominicana, Guatemala, Panama (nuevos
servicios de asesoramiento sobre acuerdos de libre
comercio y cuestiones laborales); ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Indonesia, Republica de
Moldova, Uruguay (adopcion de programas de empleo
para los jovenes); Niger (creacion de una mutualidad de
salud y crédito); Senegal (creacion de un comité de
generacion de ingresos para la mujer en un sindicato
del sector pesquero); Uruguay (formacion de los
miembros del Consejo Nacional de Empleo para que
participen en un programa de empleo y lo supervisen);
paises del Magreb (fortalecimiento de la capacidad de
los sindicatos en el mbito de la politica de empleo).
Servicios de proteccion social; Albania, Bulgaria, Bosnia
y Herzegovina, Croacia, ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Republica de Moldova, Rumania, Serbia y
Montenegro (formacién destinada a reforzar las
capacidades de los sindicatos para administrar fondos
de pensiones tripartitos); Albania, Bulgaria, Croacia, ex
Republica Yugoslava de Macedonia, Ghana, Honduras,
Republica de Moldova, Serbia y Montenegro (mejora de
la capacidad de los sindicatos para poder participar en
el didlogo sobre la seguridad social); Argelia, Haiti,
Indonesia, Papua Nueva Guinea, Republica
Democratica de Timor-Leste (sensibilizacion de los
sindicatos respecto del VIH/SIDA en el lugar de trabajo);
Argentina, Bulgaria, Eslovaquia, Honduras, Hungria,
Indonesia, México, Serbia y Montenegro (sensibilizacién
de los sindicatos respecto de la SST en el lugar de
trabajo y adopcion de politicas de SST); Benin, Burkina
Faso, Cote d'Ivoire, Niger, Togo (creacién de Comités
de empresa en materia de SST); Comoras (creacion de
una confederacion nacional de trabajadores); Ghana,
Sierra Leona (programa nacional de formacion de
sindicalistas en materia de seguro de salud y seguridad
nacional); Madagascar (creacion de un sistema nacional
de coordinacion sindical); Perd, Republica Bolivariana
de Venezuela (adopcién de programas relacionados
con las cuestiones de SST); América Latina (creacion
de una red regional de sindicatos especializada en
seguridad social).

Servicios de dialogo social: Argelia, Mali, Senegal
(promocidn de los Convenios nims. 144y 154, y
capacitacion de los sindicatos en material de dialogo
social); Bangladesh, India, Pakistan, Sri Lanka
(programas de la OIT destinados a promover el didlogo
social en los planos de la empresa, provincial y
nacional, a fin de aumentar la capacidad de influencia
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

4a.2.

Organizaciones de
empleadores o de
trabajadores que ponen
en marcha iniciativas
précticas o de politica
para ampliar la
representacion de sus
organizaciones.

)

Organizaciones de
empleadores de 20 Estados
Miembros.

de los trabajadores y los empleadores sobre las
politicas sociales); Bangladesh, Republica Islamica del
Iran, T(nez (adopcion de estrategias y planes de accion
sindicales para abordar las cuestiones ligadas a la
privatizacion, especialmente en el marco de la
desaparicion del acuerdo multifibras); Camboya
(colaboracion bipartita con los sindicatos y las
organizaciones de empleadores, ulterior creacién de
una estructura de ambito nacional para mejorar el
entorno de las relaciones laborales y fortalecer el
didlogo social); Filipinas, Indonesia, Madagascar
(capacitacion en materia de negociacion colectiva);
Granada (acuerdo oficial suscrito por el Consejo de
Sindicatos de Granada y la Federacion de Empleadores
de Granada para lograr una mayor cooperacion y un
mejor dialogo social); Lituania (los sindicatos
propusieron al Gobierno y a las organizaciones de
empleadores politicas y medidas concretas para la
conciliacion de la vida laboral y la vida familiar, y
crearon alianzas con otros representantes de la
sociedad civil); territorio palestino ocupado
(reforzamiento de la capacidad de la Federacion
General de Sindicatos Palestinos para participar en el
didlogo social); Ecuador, Per( (preparacion de
propuestas sindicales sobre politicas para la lucha
contra la pobreza y el didlogo social efectivo).

(La meta para 2002-2003 era de 30 Estados Miembros, y el
resultado fue de 69.)

Organizaciones de empleadores de 20 Estados Miembros
adoptaron iniciativas para aumentar el nimero de sus
afiliados de las siguientes maneras:

Campafias destinadas a las mujeres empresarias:
Azerbaiyan, Bangladesh, Burkina Faso, Georgia
(integracion en las politicas y las practicas de las
inquietudes relacionadas con la mujer); Arabia Saudita,
Republica Arabe Siria (creacion de un sistema para
seguir desarrollando los comités de mujeres
empresarias y prestacion de actividades de capacitacion
destinadas especificamente a la mujer).

Aumento de la base de afiliados : Bolivia (reintegracion
con éxito de las cdmaras afiliadas que habian
abandonado la organizacion); Burkina Faso (la
campafia de afiliacion logré un aumento del 50 por
ciento del nimero de afiliados); Oman y Qatar
(ampliacion de la representacion a fin de incluir a las
mujeres empresarias); El Salvador (incorporacién de
dos nuevas organizaciones a la Asociacion Nacional de
la Empresa Privada); Etiopia (influencia sobre la nueva
legislacion laboral para permitir la ampliacion del
numero de afiliados a través de la afiliacién directa de
las empresas, y aumento de 11 a 64 del nimero de
asociaciones afiliadas).

Mejora de la imagen de la organizacion: China
(organizacion de una campafia de sensibilizacion sobre
el VIHISIDA); Azerbaiyan, Etiopia, Ghana, Malawi, Mali,
Republica de Moldova, Uganda (participacion activa en
la politica y los érganos de intervencion en el ambito del
trabajo infantil); Kenya (creacion de vinculos entre la
economia informal y el sector formal de la industria del
automovil); Mongolia (colaboracion con los mineros del
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

0)

Organizaciones de
trabajadores de 40 Estados
Miembros.

sector informal de la mineria del oro para mejorar la
seguridad y poner fin al trabajo infantil); Uganda
(busqueda de nuevos miembros a través del programa
del Premio al Empleador del Afio).

(La meta para 2002-2003 era de diez Estados Miembros, y el
resultado fue de 14.)

39 organizaciones de trabajadores adoptaron iniciativas para
extender su representacion a los grupos siguientes:

Trabajadores de la economia informal, a través de la
afiliacion o de planes de accién: Bangladesh, Botswana,
Burundi, Cabo Verde, Camboya, Camer(n, Chile,
Gabon, Ghana, Guinea, India, Indonesia, Republica de
Moldova, Mongolia, Namibia, Santo Tomé y Principe,
Senegal, Sierra Leona, Swazilandia, Tailandia, Turquia
y la Republica Bolivariana de Venezuela.

Muijeres, a través de la afiliacion, planes de accién o
actividades didacticas: Bangladesh, Botswana, Burundi,
Cabo Verde, Camerin, Chile, Etiopia, Filipinas, Gabon,
Ghana, India, Indonesia, Jordania, Kuwait, Libano,
Jamahiriya Arabe Libia, Namibia, Santo Tomé y
Principe, Senegal, Sierra Leona, Republica Arabe Siria,
Swazilandia, Republica Bolivariana de Venezuela y
Yemen.

Trabajadores migrantes y rurales: Camertn, Gabén,
Republica de Moldova, Santo Tomé y Principe
(afiliacion general); Chile (primeros resultados del
proyecto para fortalecer al movimiento sindical con el fin
de lograr condiciones de trabajo decente y una mayor
representacion de los trabajadores del sector precario);
Bangladesh, India, Nepal, Pakistan, Sri Lanka (los
estudios nacionales sobre los trabajadores migrantes y
los derechos humanos sirvieron para fortalecer la
politica de afiliacion de los sindicatos); Indonesia
(creacion de una red entre las tres principales
confederaciones sindicales para abordar las
necesidades de los trabajadores migrantes); Filipinas
(formulacién de estrategias para organizar y aumentar
la representacion en las plantaciones rurales y el sector
pesquero); Federacion de Rusia, Tayikistan (los
sindicatos colaboraron para la proteccion de los
derechos de los trabajadores migrantes, desarrollaron
politicas sobre cuestiones ligadas a la migracion y
mejoraron su capacidad de afiliacion).

Jovenes: Indonesia, Republica de Moldova, Uruguay
(puesta en practica de un programa de accion sobre el
empleo de los jovenes); ex Replblica Yugoslava de
Macedonia (creacion de una red de representantes
sindicales de la juventud y lanzamiento de una campafia
de afiliacion entre los trabajadores jévenes).

También se tomaron iniciativas para:

Aumentar el niimero de afiliados a través de proyectos
de generacion de ingresos (grupos de autoayuda y
cooperativas): India, Indonesia, Sri Lanka, Tailandia
(proyectos en areas afectadas por el tsunami).
Creacion de nuevos vinculos y estructuras: Afganistan,
Pakistan (proceso de unidad sindical encaminado a
lograr una representacion reforzada de los
trabajadores); Botswana, Namibia, Swazilandia
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Indicadores de logro Metas

Resultados

4a.3. Estados Miembros enlos 30 Estados Miembros
cuales los interlocutores  adicionales.
sociales tienen mas
capacidad para influir en
las politicas y programas
econdmicos y sociales.

(vinculos entre los sindicatos y las asociaciones de la
economia informal); Comoras (CSDTC, nueva
organizacion creada mediante elecciones libres y
democraticas, fortalecimiento de la representacion
sindical).

(La meta para 2002-2003 era de 30 Estados Miembros, y el
resultado fue de 33.)

30 Estados Miembros.

23 Estados Miembros y dos areas regionales participaron en
procesos relacionados con las politicas econémicas y
sociales:

Bahrein, Bulgaria, Libano, Rumania, Serbia y
Montenegro y Yemen — los interlocutores sociales
forman parte de los comités directivos de un proyecto
de cooperacion técnica relativo a las finanzas sociales y
el empleo social;

Burundi, Camer(n, Chad, Congo, Replblica
Democrética del Congo, Gabon y Rwanda — adopcion
de planes tripartitos de accion para lograr una
participacion efectiva de los empleadores y los
trabajadores en el proceso de los DELP;

Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala,
Nicaragua y Panama — representantes sindicales y
organizaciones de empleadores participaron en un
comité tripartito de reciente creacion sobre un plan
subregional de accién en materia de trabajo decente;
Angola, Egipto, Etiopia, Ghana, Honduras, Indonesia,
Kenya, Marruecos, Nepal, Pakistan, Sudan, Republica
Unida de Tanzania, Uganda, Yemen y Zambia —
participacion de los sindicatos en el proceso de los
DELP;

Granada — firma de un acuerdo oficial entre el Consejo
de Sindicatos de Granada y la Federacion de
Empleadores de Granada para ampliar la colaboracion y
extender el didlogo social;

Indonesia — aceptacion de propuestas de los
empleadores en la formulacién de los DELP;

Jamaica - firma de un memorando de entendimiento
entre el Gobierno y la Confederacién de Sindicatos de
Jamaica en relacion con los salarios y el empleo.
Lanzamiento de una iniciativa nacional sobre el empleo
de los jovenes por parte de la Federacion de
Empleadores de Jamaica;

Camer(n y RepUblica Democratica de Timor-Leste —
participacion activa del centro sindical en la elaboracién
del primer Cédigo de Trabajo;

Iraq — participacion de los sindicatos en la revision de la
legislacion relativa a las organizaciones de trabajadores;
Uruguay — un representante sindical participa
activamente en una comision tripartita para el empleo;
Bangladesh, India, Pakistan y Sri Lanka - realizacién de
programas de formacidn a fin de promover los principios
del didlogo social y de fortalecer la influencia de los
trabajadores y los empleadores en las politicas sociales;
Guatemala - inicio del dilogo bipartito entre
organizaciones sindicales y una organizacion de
empleadores (CASIF);
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

Bahrein, Bulgaria y Croacia — elaboracion y difusion de
documentos de posicién en los que se proponen
cambios legales, politicas de formacion y medidas
econdmicas para lograr un mayor equilibrio entre la
seguridad, para los trabajadores, y la flexibilidad, para
los empleadores;

Camboya y Yemen - a través de los programas de la
OIT, cooperacion hipartita de las organizaciones
sindicales y las organizaciones de empleadores para la
creacion de una estructura nacional que permita mejorar
el entorno de las relaciones laborales y fortalecer el
dialogo social;

América Central — adopcion de una declaracion tripartita
sobre politicas de empleo y de un mecanismo de
seguimiento, con plena participacion de las
organizaciones de trabajadores. Reuniones
preparatorias para armonizar las posiciones de los
trabajadores en relacion con la declaracion tripartita;
América Latina — documentos en los que las
organizaciones sindicales nacionales y regionales dan a
conocer su posicion sobre la integracidn econémica y
las dimensiones sociales del ALCA (Area de Libre
Comercio de las Américas) y el TLCCA (Tratado de
Libre Comercio entre Estados Unidos y Centroamérica).

Interlocutores sociales de diez Estados Miembros mejoran su
capacidad para participar en nuevas areas:

Bahamas, Barbados, Brasil, Granada, Jamaica, Trinidad
y Tabago, Yemen — capacitacion para mejorar sus
posibilidades en el ambito de la formacion;

Bosnia y Herzegovina - inscripcion en el registro de una
nueva organizacion de empleadores de ambito estatal;
Ecuador - creacion de un nuevo Consejo Nacional del
Trabajo;

ex Republica Yugoslava de Macedonia — adopcion de
una nueva legislacion por la que se autorizan las
organizaciones de empleadores independientes.

Nota; En relacion con esta meta, por «adicional» se entiende
tanto a los nuevos Estados Miembros como a los Estados
Miembros que han influido sobre sus politicas de manera
innovadora.

(La meta para 2002-2003 era de 15 Estados Miembros, y el
resultado fue de 35.)
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Objetivo operativo 4b: Gobiernos e instituciones

de didlogo social — Se refuerzan y utilizan los marcos
juridicos, las instituciones, los dispositivos

y los procedimientos para el didlogo social

Indicadores de logro Metas Resultados

4b.1. Estados Miembros que i)  Tres ratificaciones del Siete Estados Miembros; Armenia, Djibouti, ex Republica
ratifican y aplican Convenio ndm. 144, Yugoslava de Macedonia, Pert, Senegal, Serbia y
eficazmente los convenios Montenegro y Seychelles.
de la OIT que tratan de
las instituciones o las (La meta para 2002-2003 era de diez ratificaciones, y el
actividades de dialogo resultado fue de siete.)
social.

i) Cinco ratificaciones del Dos Estados Miembros: Armenia y Santo Tomé y Principe.

Convenio ndm. 154.
(Se trata de una nueva meta.)

iy Cinco Estados Miembros 13 Estados Miembros mejoraron la aplicacién del Convenio

aplican el Convenio nam. 144 de las siguientes maneras;
nim. 144, con mas
eficacia. m  Barbados - creacion de un comité de consulta tripartita

para mejorar la aplicacion del Convenio nim. 144;

m  Brasil - creacion de un comité tripartito sobre relaciones
internacionales, cuyo mandato abarca las normas
internacionales del trabajo;

m  Burundi, Congo, Republica Democratica del Congo —
adaptacion de las politicas nacionales a los principios
del Convenio ndm. 144 y nuevos esfuerzos para mejorar
el funcionamiento de sus 6rganos tripartitos respectivos;

m  Republica Checa - un grupo tripartito creado en el seno
del Consejo Nacional para los Acuerdos Econémicos y
Sociales se ocupa de las cuestiones ligadas a la OIT;

m  Chile - la comision sobre la consulta tripartita (Convenio
num. 144) desarrolla sus labores de manera periodica y
regular;

m  Filipinas - politica nacional en materia de normas
internacionales del trabajo — adopcion de una resolucion
que establece cuales son los convenios que han de
considerarse para la ratificacion, a fin de facilitar
consultas sistematicas, integradoras y mejor
estructuradas sobre los convenios de la OIT que no han
sido ratificados;

m  México — el Consejo para el Didlogo con los Sectores
Productivos ha sido ampliado a fin de que pueda servir
de plataforma tripartita para las discusiones sobre las
politicas de empleo, la competitividad y la justicia social;

m  Nepal - creacion de un comité bipartito sobre la reforma
de la legislacion laboral, bajo la supervision del Consejo
Asesor Nacional sobre Cuestiones Laborales;

m  SriLanka - reforma de la estructura y organizacion del
Consejo Asesor Nacional en Materia Laboral;

m  Ucrania - se ha encomendado a un grupo de trabajo
tripartito la discusion y negociacion del nuevo texto del
Cadigo del Trabajo;

m  Uruguay - la comision sobre la consulta tripartita
(Convenio nim. 144) desarroll6 sus labores
periodicamente y contribuyo a la ratificacion de dos
acuerdos en 2005 (Acuerdo 184 y Acuerdo 167).

(Se trata de una nueva meta.)
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

4b.2. Estados Miembros que
adoptan una legislacion
basada en las normas y el
asesoramiento de la OIT,
con la participacion de los

interlocutores sociales.

4b.3. Estados Miembros que
establecen o refuerzan los
marcos juridicos, las
instituciones y los
dispositivos 0
procedimientos en
relacion con el dialogo
social bipartito y tripartito.

iv) 15 ratificaciones de
convenios referentes a
determinados sectores.

Diez Estados Miembros
adicionales adoptan leyes
laborales u otras disposiciones
legislativas relativas al empleo
basandose en el
asesoramiento de la OIT y
mediante un proceso de
consultas tripartitas.

i) Cinco Estados Miembros
establecen o refuerzan
instituciones tripartitas.

Esta meta se superpone con la meta correspondiente al
indicador 4b.7. Véase el indicador 4b.7 para la lista de
ratificaciones y de Estados Miembros.

13 Estados Miembros adoptaron una nueva legislacion, y
cuatro Estados Miembros han elaborado una legislacion.

Nueva legislacion:

m  Armenia (Cddigo del Trabajo);

] Botswana (Ley (enmendada) de Sindicatos y
Organizaciones de Empleadores y Ley de Conflictos
Laborales);

] Brasil (decreto por el que se crea un drgano tripartito);

] Republica Dominicana (Resolucion relativa al trabajo
peligroso e insalubre realizado por menores de 18 afios);

] Ecuador (decreto del Consejo Nacional del Trabajo y
reglamento interno);

m  Ghana (Ley del Trabajo y Ley sobre la Trata de Seres
Humanos);

m  Haiti (Ley sobre la Creacion del Consejo Nacional de
Trabajo y Empleo);

] Malawi (presentacion del proyecto de ley sobre trabajo
en condiciones de arriendo);

] Namibia (Ley del Trabajo);

m  Panama (Ley contra la Explotacion Sexual con Fines

Comerciales);

] Rumania (revisiones adicionales del Cédigo del
Trabajo);

m  Serbia y Montenegro (Ley sobre el Consejo
Econdmico y Social);

] Republica Unida de Tanzania (Ley de Instituciones
Laborales y Ley de Empleo y Relaciones Laborales,
leyes sobre el empleo, las relaciones laborales, la
seguridad y la salud en el trabajo, el Fondo de
Seguridad Social y los accidentes laborales-
enmienda).

Se prepararon proyectos de ley en;

m  Costa Rica (legislacion sobre la reforma de los
procedimientos laborales);

] Nigeria (proyectos de ley sobre relaciones laborales
colectivas, instituciones laborales, normativa laboral,
seguridad y salud en el trabajo y compensacion de los
trabajadores);

] Per( (Ley General del Trabajo);

m  Ucrania (nueva Ley Laboral).

(La meta para 2002-2003 era de diez Estados Miembros, y el
resultado fue de 17.)

23 Estados Miembros.

13 Estados Miembros crearon nuevas instituciones tripartitas:
Brasil, Republica Islamica del Iran, Jordania, Yemen
(Consejo asesor laboral nacional); Republica Democratica
del Congo, Uruguay (grupos tripartitos de negociacion
salarial); Ecuador (Consejo Nacional del Trabajo, de caracter
tripartito); Honduras (Consejo Econémico y Social); Niger
(Consejo Nacional del Trabajo); Rwanda (Consejo Nacional
del Trabajo); San Vicente y las Granadinas (Comité Nacional
de Desarrollo Econémico y Social); Senegal (Comité
Nacional de Didlogo Social); Suriname (Consejo Econdmico
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

4b.4. Estados Miembros en los

cuales las instituciones o
los procedimientos de
didlogo social, las
administraciones del
trabajo y las leyes
laborales tienen mas
presente las cuestiones
de género.

i) Cinco Estados Miembros

mejoran el marco y los
procedimientos de la
negociacion colectiva.

iii) Cinco Estados

Miembros establecen
o refuerzan los
mecanismos de
prevencién o solucion
de diferencias a fin de
que se traten con mas
eficacia y eficiencia y
de manera equitativa.

Cinco Estados
Miembros aumentan el
ndmero de mujeres
representadas en las
instituciones de
didlogo social.

y Social); RepUblica Unida de Tanzania (Consejo Laboral,
Economico y Social, Comision de Mediacion y Arbitraje,
Tribunal Laboral y Junta Salarial).

Diez Estados Miembros reforzaron las instituciones tripartitas
existentes: Albania, Guinea-Bissau (se aprobd y comenzé a
aplicar un pacto estratégico sobre agrupaciones sociales);
Republica Democrética del Congo (se mejord la capacitacion
en cuestiones de negociacion y didlogo social); Paraguay,
Serbia y Montenegro (fortalecimiento de las comisiones
tripartitas sobre cuestiones de género); Perl (secretaria y
reglamento interno); Republica de Corea, Turquia (revision
del Consejo Nacional Econémico y Social, fortalecimiento de
las juntas de empleo locales en dos provincias);

Senegal (ejecucion del plan de accion para ampliar la
proteccion social, capacitacion en materia de negociacion,
dialogo social y proteccién social); Uruguay (fortalecimiento
de las comisiones tripartitas sobre igualdad de género).

(Se trata de un indicador y una meta revisados. La meta para
2002-2003 para un indicador muy similar fue de 20 Estados
Miembros, y el resultado fue de 31 Estados Miembros y dos
agrupaciones regionales.)

Dos Estados Miembros:

Camer(n — Conclusion de convenios colectivos para los
trabajadores de los sectores de la banca, los medios de
comunicacion, los transportes y la electricidad.

Serhia y Montenegro — Se modifico la legislacion laboral a fin
de mejorar el marco general de la negociacion colectiva y de
aclarar las disposiciones relativas a los procedimientos de
negociacion colectiva en los planos de la empresa y nacional.

(Se trata de una nueva meta.)

Diez Estados Miembros.

Tres Estados Miembros reforzaron sus mecanismos de
solucion de conflictos a fin de reducir el nimero de conflictos
pendientes de resolucion ante los tribunales laborales:
Namibia, Republica Unida de Tanzania, Serbia y
Montenegro.

Tres Estados Miembros adoptaron una nueva legislacion:
Indonesia, Pakistan, Rumania.

Bulgaria cred una nueva instancia para la resolucion de
conflictos (Instituto Nacional de Conciliacion y Arbitraje).

(Se trata de una nueva meta.)

En tres Estados Miembros se aument6 el nimero de mujeres
representadas (que aparece como el porcentaje de mujeres
representadas) en las instituciones de dialogo social, en los
siguientes porcentajes: Bosnia y Herzegovina (20 por ciento),
India (5 por ciento), Sri Lanka (5 por ciento).

(Se trata de un indicador revisado.)

50

GB295-PFA-13-2006-01-0069-22-Sp.doc



GB.295/PFA/13

Indicadores de logro

Metas

Resultados

4b.5. Estados Miembros que

refuerzan las
administraciones del
trabajo en cuanto a su
capacidad de adoptar
politicas, su
responsabilidad en la
puesta en practica de
politicas de trabajo
decente y su labor
encaminada a hacer
aplicar la legislacion
laboral.

i

i)

Cinco Estados
Miembros aumentan el
ndmero de cuestiones
abordadas teniendo
en cuenta las
cuestiones de género
mediante las
instituciones y
procedimientos de
didlogo social.

Cinco Estados
Miembros en los que
se llevan a cabo
consultas tripartitas
que tienen en cuenta
las cuestiones de
género en la redaccion
de la legislacion
laboral.

iv) Cinco Estados Miembros

mejoran el equilibrio de
género en lo referente a
los procedimientos
establecidos en virtud del
Convenio ndm. 50.

Cinco Estados Miembros
modernizan sus ministerios
de trabajo.

Cinco Estados Miembros
mejoran las calificaciones
de los funcionarios de las
administraciones del
trabajo.

Seis Estados Miembros: Bosnia y Herzegovina, Brasil,
Etiopia, Haiti, Pera y Sri Lanka.

Brasil — Creacion del Comité Tripartito sobre Género y Raza
para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

Sri Lanka — Se cre6 una unidad auténoma de cuestiones de
género, a fin de promover la sensibilizacion en relacion con la
igualdad de género y de garantizar que las nuevas iniciativas
politicas y las legislaciones toman en consideracion las
cuestiones de género.

Bosnia y Herzegovina - Las instituciones tripartitas de
dialogo social debaten hahbitualmente en el plano de la
entidad, y traducen las inquietudes en relacion con género en
acuerdos firmados a nivel de la empresa.

Haiti — El acuerdo por el que se cre6 la Comision Tripartita
Nacional para la Mejora de la Productividad especifica que
los nombramientos efectuados por los interlocutores sociales
tienen que reflejar un equilibrio de género.

Per( - Creacion de la Comision Intrasectorial del Plan de
Igualdad de Oportunidades, en el seno del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Se llevaron a cabo consultas sobre cuestiones de género en
cinco Estados Miembros, en relacion con las siguientes
legislaciones laborales:

Botswana (ley nim. 15/2004); Ghana (Ley del Trabajo

ndm. 651/2004); Namibia (Ley del Trabajo de 8 de octubre de
2004); Nigeria (decretos sobre relaciones colectivas
laborales, instituciones laborales, SST, compensacion de los
trabajadores); RepuUblica Unida de Tanzania (Ley de
Instituciones Laborales, Ley de Relaciones Laborales, 2005).

Cinco Estados Miembros y una entidad procedieron a un
examen de la administracion del trabajo y de la inspeccion
laboral con miras a mejorar el equilibrio de género:
Botswana, Jordania, Lesotho, Namibia, territorio palestino
ocupado, Swazilandia.

Los cinco Estados Miembros siguientes adoptaron medidas
para modernizar sus ministerios de trabajo:

m  Filipinas — Programa de formacién en materia de
conciliacion y mediacion para la solucién de conflictos;

m  México — introduccion de servicios informaticos nuevos y
mejorados;

m  Republica de Moldova - diagndstico y recomendaciones
para fortalecer la administracién del trabajo;

m  Sri Lanka y Viet Nam — introduccion de una inspeccion
del trabajo integrada.

(Se trata de un indicador revisado.)
20 Estados Miembros y una entidad perfeccionaron en
diversos grados los conocimientos técnicos especializados.

Dos Estados Miembros aplicaron programas de gran
alcance;
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Indicadores de logro

Metas

Resultados

4b.6.

Estados Miembros y
agrupaciones regionales o
subregionales que
emplean mas
ampliamente el didlogo
social con miras a la
creacion de consenso, el
desarrollo econémico y
social y la buena
gobernanza.

i)

0)

i)

Cinco Estados Miembros
ratifican el Convenio nim.
150.

Tres agrupaciones
regionales o subregionales
que integran un enfoque
tripartito en la elaboracion
de la politica econémica y
social.

Diez Estados Miembros
que incluyen a los
interlocutores sociales en
el proceso de los DELP.

Cinco Estados Miembros
que amplian los temas que
son objeto de dialogo
social.

Brasil organiz6 una serie de 50 talleres y seminarios para
mejorar su administracion del trabajo en lo que atafie a la
aplicacion de la legislacién nacional en materia de
discriminacion, trabajo infantil y trabajo forzoso;

En Serbia y Montenegro se llevo a cabo un importante
programa de formacién para mejorar los conocimientos
técnicos especializados de los funcionarios del Ministerio de
Trabajo en el &mbito de dialogo social y de las normas y
procedimientos de la OIT;

18 Estados Miembros y una entidad impartieron formacién en
este ambito a través de talleres: Argelia, Bosnia y
Herzegovina, Botswana, Burundi, Chad, Congo, Republica
Democratica del Congo, India, Indonesia, Iraq, Jordania,
Lesotho, Madagascar, Republica de Moldova, Namibia,
territorio palestino ocupado, Rwanda, Swazilandia y
Republica Democratica de Timor-Leste.

Seis Estados Miembros; Argentina, Armenia, Dominica,
Libano, Mauricio y Ucrania.

Cuatro agrupaciones regionales o subregionales:

m  CEDEAO: en junio de 2005 se firm6 un memorando de
entendimiento entre la OIT y la CEDEAO.

m  Comunidad Econdmica de los Estados del Africa
Occidental (ECCAS): el memorando de entendimiento
entre la OIT y el ECCAS, firmado en mayo de 2005, tiene
como finalidad asistir a los interlocutores sociales en el
proceso de de creacion de estructuras de dialogo social
en el plano subregional.

m  Representantes tripartitos de los paises miembros del
MERCOSUR y de la CAN elaboraron de manera
continua politicas de empleo en las subregiones, tanto a
través de la elaboracién de declaraciones tripartitas (por
los interlocutores sociales) como a través de una
participacion tripartita plena en las reuniones regionales.

m  Representantes tripartitos de Costa Rica, Republica
Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Panama aprobaron por consenso una
declaracion sobre el empleo y un plan de accion
subregional.

(Se trata de una nueva meta.)

11 Estados Miembros: Bangladesh, Camboya, Ecuador,
Etiopia, Ghana, Indonesia, Nepal, Perd, Sri Lanka, Viet Nam
y Yemen.

(Se trata de una nueva meta.)

Siete Estados Miembros amplian a nuevas areas los temas
que son objeto de didlogo social;

m Jordania — por primera vez, el Consejo Econémico y
Social discuti6 cuestiones relacionadas con la reforma de
la legislacion laboral, los salarios y las estrategias de
empleo;

m  Senegal - la Carta Nacional para el Didlogo Social
incluye ahora a los trabajadores de la economia informal;

m  Bosnia y Herzegovina — el Consejo Econdmico y Social
discutio la cuestion del impago de los salarios y la de la

52

GB295-PFA-13-2006-01-0069-22-Sp.doc



GB.295/PFA/13

Indicadores de logro

Metas

Resultados

4b.7. Estados Miembros en que
los mandantes emplean el
didlogo social para
focalizar y adoptar
medidas eficaces con
miras a mejorar las
condiciones de trabajo y
de vida en determinados
sectores econémicos.

15 casos en los que se
ratifiquen convenios o se
adopte legislacion para mejorar
las condiciones de trabajo en un
determinado sector econémico.

quiebra de empresas. El Consejo ha solicitado a la OIT
asistencia para crear un fondo de garantia salarial;
Ecuador y Per(i — nuevas cuestiones sociales, tales
como el salario minimo y la ampliacion de la cobertura de
la seguridad social, fueron definidas como prioridades
que habrian incluirse en los planes nacionales de
desarrollo y en las estrategias de reduccién de la
pobreza. El Consejo Nacional del Trabajo del Per(
también esta abordando cuestiones de seguridad y salud
en el trabajo;

Mongolia - en el contexto del seguimiento de la
Resolucion relativa al tripartismo y el didlogo social, los
mandantes tripartitos acordaron abordar las cuestiones
del aprendizaje y la formacion en el lugar de trabajo, la
politica salarial y la gestion empresarial como medio para
fortalecer al sector privado;

Turquia - En las provincias de Gaziantep y Gorum se
han formulado recomendaciones tripartitas para la
promocién del empleo y la reduccion de la incidencia del

trabajo informal, asi como compromisos concretos para
la adopcion de medidas en el plano local.

(Se trata de una nueva meta.)

74 ratificaciones de convenios sectoriales por parte de 27
Estados Miembros:

C.22:
C.23:
C.53:
C.55:
C.68:
C.69:
C.73:
C.92:

C.108:
C.129:
C.133:
C.134:
C.137:
C.141:
C.146:
C.147:

C.151:
C.152:

C.153:
C.155:
C.163:
C.164:
C.165:
C.166:
C.167:
C.178:
C.179:
C.180:

C.181:
C.184:

C.185:

Seychelles

Belice;

Turquia;

Belice, Turquia;

Turquia;

Turquia;

Seychelles, Turquia;

Belice, Turquia;

India, Turquia;

Estonia, Ucrania;

Belice, Turquia;

Belice, Turquia;

Nigeria, Federacion de Rusia;

Albania;

Luxemburgo, Turquia;

Belice, Dominica, Estonia, Ghana, Hungria,
Jordania, Perd, Seychelles;

Santo Tomé y Principe

Jamaica, Libano, Federacion de Rusia, Seychelles,
Turquia;

Turquia;

Santo Tomé y Principe;

Bulgaria, Francia, Georgia;

Bulgaria, Francia, Turquia;

Filipinas;

Egipto, Francia, Turquia;

Uruguay;

Bulgaria, Francia, Luxemburgo, Nigeria;
Croacia, Francia, Nigeria;

Francia, Eslovenia, Espafia, Luxemburgo,
Seychelles;

Bélgica, Lituania, Uruguay;

Kirguistan, Santo Tomé y Principe, Suecia,
Uruguay;

Francia, Hungria, Jordania, Nigeria.
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Indicadores de logro Metas Resultados

La OIT también observa que:

Ocho Estados Miembros han ratificado el Protocolo al
Convenio nam. 147: Belice, Bulgaria, Eslovenia, Estonia,
Francia, Hungria, Letonia, Luxemburgo.

Dos Estados Miembros han ratificado la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Artistas Intérpretes o
Ejecutantes, los Productores de Fonogramas y los
Organismos de Radiodifusion: Emiratos Arabes Unidos,
Turquia.

(Se trata de una nueva meta.)

Promocién del empleo de la mujer y del didlogo social en Yemen

En Yemen, la OIT apoy6 una mayor integracion de las cuestiones relativas a la igualdad de género en los
procesos de dialogo social y negociacidn colectiva. A través de procesos de dialogo social en los que
participaban organizaciones de empleadores y de trabajadores y el Ministerio de Trabajo, se establecié por
primera vez un marco tripartito para proseguir el dialogo sobre la igualdad de género. El marco tripartito
contribuira a la discusion de las cuestiones de empleo, la reduccién de la pobreza y la puesta en practica de la
Estrategia Nacional de Empleo de la Mujer de Yemen.

Evaluacién de los programas InFocus

104.

La unidad de evaluacion llevé a cabo su ronda fina de eval uaciones independientes de los
ocho programas InFocus. Las evaluaciones se centraron en la labor colectiva de la OIT
para poner en préctica cuatro estrategias fundamentales.

Programa InFocus sobre Trabajo Infantil (IPEC) — 2004

105.

106.

Las estrategias mundiales y nacionales del IPEC respondian a un entorno muy complejo
mediante la puesta en practica de programas innovadores, sinergias de accion tripartita,
respuestas flexibles a las situaciones nacionales y un énfasis en e establecimiento de un
vinculo entre los conocimientos y las actividades. Es necesario proceder a nuevas
articulaciones de la estrategia mundial del IPEC y volver a examinar su modalidad de
cooperacion técnica, a fin de reforzar la reorientacion del Programa hacia intervenciones
ante las instancias politicas superiores para abordar cuestiones en materia de politica,
institucionales y reglamentarias. También es necesario aportar mayor claridad al papel que
desempefia el Comité Directivo Internaciona del IPEC y desarrollar un modelo de gestion
gueintegre mejor al IPEC en laprogramacion y las estructuras ordinarias de la OIT.

En 2005, &l IPEC elabor6 un plan de accion para seguimiento. El plan aborda la necesidad
de reforzar la accion tripartita contra e trabgjo infantil, de fortalecer las dimensiones del
programa relativas a género, de dar una definicidén més detallada del marco basado en los
resultados y de lograr una mejor integracion de la planificacion y la prestacion de la
cooperacion técnicaen el plano nacional.
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Programa InFocus sobre Conocimientos Tedricos
y Practicos y Empleabilidad (IFP/SKILLS) — 2004

107. IFP/SKILLS introdujo importantes cambios en su estrategia de gecucion, con €l fin de
reequilibrar la distribucion de los recursos entre los temas prioritarios. Ahora, e enfoque
del Programa consiste en prestar apoyo, de manera més 0 menos equilibrada, en tres
ambitos: evolucion de las politicas y los sistemas de formacidn; conocimientos practicos y
reduccion de la pobreza en la economia informal, con énfasis en la empleabilidad de los
jovenes; y lagestion y reforma de las politicas y os sistemas de formaci én. Para responder
a las recomendaciones de racionalizacion e integracion de los temas de trabgjo, €l
departamento realiza ahora exdmenes internos de las propuestas dd plan de trabagjo. Entre
las medidas de integracion adicionales, cabe citar una colaboracién més estrecha en
relacion con los DELPy los PTDP.

Programa InFocus sobre Seguridad Social
y Econdmica (IFP/SES) — 2005

108. Laevauacion del IFP/SES puso de relieve el fundamento I6gico y estratégico de la labor
innovadora de la OIT en este ambito. En € informe se destacaba la necesidad de integrar
mejor lalabor de investigacion del Programa en otros programas de la OIT, y lograr que
gran parte de la labor de investigacion que éste lleva a cabo se traduzca en unas politicas
de proteccion social que sean coherentes y viables desde € punto de vista politico. Se
recomendaba que la OIT colaborara con su base tripartita a fin de construir un consenso
respecto de las politicas y 1os mensgjes vinculados a la inseguridad socioecondémica. El
Departamento de Seguridad Socid y otros departamentos de la OIT aprovechardn los
resultados de la labor en e ambito de la seguridad socioecondémica para aplicarlos de
manera apropiada en el plano nacional.

Programa InFocus sobre Dialogo Social, Legislacion
y Administracion del Trabajo (IFP/DIALOGUE) — 2005

109. Enlaevaluacion del Programa IFP/DIALOGUE, sellegd alaconclusion de que laOIT era
considerada de manera positiva en términos generaes, que estaba bien situada en este
ambito técnico, y gque esta trabajando de manera eficaz y logrando resultados positivos en
el plano nacional. En la evaluacién, seindica que son necesarios unamayor dedicacion ala
cuestion de la globalizaciéon (incluida la responsabilidad socia de las empresas), un
renovado esfuerzo de investigacion y una mejor integracion de las capacidades en materia
de inspeccion labora y administracién del trabajo. El sector abordara estas cuestiones a
través de un proceso de reorgani zacion.
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Objetivos de politicas

Porcentaje de metas alcanzadas: objetivos de politicas comunes
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Centro Internacional de Formacion (Turin)

110. El bienio 2004-2005 coincidi6 con los dos Ultimos afios del Plan de Desarrollo Quinquenal
del Centro. En € desempefio de su labor como responsable de la OIT en materia de
formacion, el Centro fortalecio su contribucién a la estrategia de la OIT en materia de
capacitacion, aprendizaje y gestion del conocimiento. Mas de 20.000 participantes (la
mayoria de los cuales eran representantes de mandantes de la OIT) de més de 177 paises
participaron en 800 programas desarrollados por € Centro. Cerca de un 40 por ciento de
las actividades se desarrollaron en las instalaciones de Turin, € 52 por ciento en el terreno,
y €l 8 por ciento através de programas a distancia a través de la Internet. La proporcion de
actividades bipartitas y tripartitas se elevé en 2005 a 20 por ciento, y la participacién de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores dcanzé el 20 por ciento en 2004.

111. El Centro concibié nuevos programas y planes de estudio para apoyar los objetivos
estratégicos de la OIT, amplié y consoliddé sus programas de postgrado, y siguid
investigando nuevas maneras de prestar sus servicios. Por ggemplo, en colaboracion con €
Departamento de Integracion de Politicas, € Centro concibié un programa de formacion
estructurado, destinado a reforzar la capacidad del personal dela OIT para prestar apoyo a
los programas nacionales de trabajo decentey |as estrategias de reduccién de la pobreza. El
Centro sigui6 ampliando sus servicios en e ambito de la tecnologia didéctica, y
proporciond asistencia para la creacion de un nuimero creciente de herramientas y
plataformas electrénicas basadas en la web, que se utilizaban para impartir formacion en
contacto directo y parallegar alos participantes en cursos de ensefianza a distancia.

Instituto Internacional de Estudios Laborales

112. Durante € bienio 2004-2005, €l programa de investigacion del Instituto se concentré en dos
proyectos: uno dedicado a la busqueda de soluciones innovadoras a las cuestiones ligadas a
la migracién, y otro para investigar las repercusiones de los procesos e ingtituciones de
didogo socia en lamejora de los resultados socioecondmicos. El programa de investigacion
también se dedico a examen de las repercusiones del cambio industrial en €l trabgjo infantil.
El Instituto siguié ofreciendo toda una gama de oportunidades educeativas y de actos de
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promocion, tales como los programas para profesores invitados, las conferencias de politica
socia del Fondo del Premio Nobel delaPaz y los programas de alumnos invitados. Recurrid
a su amplia red de profesores, instituciones académicas y centros de investigacion para
desarrollar sus programas de investigacién y formacién. Ello hizo que mejorara su imagen en
los circulos especializados e incrementd los intercambios con una amplia comunidad de
funcionarios, profesores y responsables interesados de universidades, gobiernos y
organizaciones de empleadores 'y trabg adores.

Oficina para la Igualdad de Género

113.

114.

115.

116.

LaOIT siguié promoviendo laiguadad entre hombresy mujeres en e mundo del trabgjo a
través de la prestacion de apoyo a escala de toda la Oficina para la integracion sistemética
de las cuestiones de género y mediante la mejora de su programacién en relacion con la
igualdad de género. Esta labor se vio reforzada con la adopcion durante la 92.2 reunién de
la Conferencia Internaciona del Trabgjo (junio de 2004), de una resolucion relativa a la
promocion de la igualdad de género, la igualdad de remuneracion y la proteccion de la
maternidad, y por una decisién de Consgjo de Administracion de integrar sistematicamente
las inquietudes en relacion con el género de las personas en todos los proyectos y
programas de cooperacion técnicadelaOIT.

La Oficina para la Igualdad de Género amplié la base de conocimientos de la OIT en
materia de igualdad de género mediante la recopilacion y el andlisis de buenas précticas de
incorporacion sistemética de las cuestiones de género en e mundo del trabgjo. Esta labor
incluyo la preparacion y difusion de herramientas adaptadas para la integracion sistematica
de las cuestiones de género como, por gemplo, una coleccion de herramientas para las
organizaciones de empleadores y de trabgjadores sobre buenas précticas en materia de
igualdad de género. En colaboracion con otras unidades de la OIT y con las oficinas
exteriores, la Oficina también recopilé datos cuantitativos fiables respecto del sexo y la
condicion de los participantes en las reuniones, seminarios y sesiones de formacion de la
OIT. Estos datos se utilizaran a fin de orientar la futura ayuda que se preste en € plano
nacional para incrementar la representacion de la mujer en las estructuras de toma de
decisiones.

El recurso a la metodologia de las auditorias de género rebasd € dmbito de la OIT y se
extendié a los mandantes. Una auditoria de género redlizada para la Secretaria de la
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) supuso el
primer esfuerzo a escala internacional de la OIT en este sentido. La OIT también fue
pionera en el marco de la familia de las Naciones Unidas, al llevar a cabo dos rondas de
auditorias de género en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas presentes en
Zimbabwe. Las auditorias contribuyeron a que los organismos de las Naciones Unidas
adoptaran medidas concretas para fortalecer su capacidad ingtitucional en materia de
género, tanto dentro del sistema como con los interlocutores nacionales de Zimbabwe.

La utilizacion de fondos procedentes del superavit de 2000-2001 permitié ala OIT crear €
Fondo Asociativo para la Igualdad de Género, que prestdé asistencia a mandantes de
26 Estados Miembros para concebir estrategias y planes de accidn destinados a fortal ecer
su capacidad institucional paralaintegracion sistematica de las cuestiones de género en sus
politicas y programas. Los fondos del superavit de 2000-2001 también se emplearon para
contribuir a la celebracion de una conferencia naciona en la Republica Isldmica de Irén,
que supuso la primera discusion politica tripartita del pais en relacion con la igualdad de
género y la promocion del empleo. También se utilizd parte de estos fondos para
sensibilizar a los sindicatos respecto de las cuestiones de género, fomentar el espiritu
empresarial de la mujer y, en Indonesia, brindar apoyo a las organizaciones de
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empleadores y de trabgjadores para integrar politicas de igualdad de oportunidades en
materia de empleo en sus procedimientos habitual es de funcionamiento.

Concepcion de nuevos mecanismos para la integracién sistematica
de las cuestiones de género

En marzo de 2004, la OIT comenzd a utilizar un mecanismo innovador para llevar a la practica su
compromiso de integrar de manera sistematica las cuestiones de género en todos los programas de
cooperacion técnica de la Organizacion. A través de la creacion de presupuestos para cuestiones de género, la
OIT asign6 fondos especificos en el marco de cada proyecto para abordar las cuestiones relacionadas con el
género. El recurso a fondos diferenciados para las cuestiones de género es una innovacién dentro del sistema
de las Naciones Unidas, y esta siendo experimentado en la actualidad en ocho proyectos de la OIT en 31
paises. Muchos de estos proyectos han logrado una evidente mejora de sus resultados en lo que atafie a la
ejecucion que toma en consideracion las cuestiones de género a todo lo largo del ciclo del proyecto.

Los presupuestos para cuestiones de género se utilizaron en proyectos destinados a reducir la incidencia
del trabajo en régimen de servidumbre en la India, Pakistan, Nepal y Bangladesh. Se llevaron a cabo
actividades especificamente relacionadas con el género, entre las que figuraban:

m  programas de sensibilizacion sobre las cuestiones de género, destinados a los habitantes de aldeas (en
especial, parejas) de Nepal para asegurarse de que los maridos apoyan las actividades generadoras de
ingresos de sus esposas y ayudan a las mujeres a planificar y controlar el uso de sus ingresos
adicionales;

m  constitucién y afianzamiento de grupos de ahorro y crédito integrados por mujeres pertenecientes a
familias vulnerables frente a la servidumbre por deudas;

m  creacion de 50 grupos de hombres en la India, integrados por esposos o hijos de mujeres que pertenecen
a grupos de ahorro y crédito. Se ayudd a estos grupos a mejorar su economia familiar tomando en
consideracion las cuestiones de género, mediante la limitacion de los gastos de los hombres ligados a la
compra de alcohol y tabaco y alentando a estos Ultimos a ahorrar para acontecimientos sefialados y
compras familiares concretas;

m  promocion de la educacion de las nifias y de los servicios familiares de atencion de la salud en Pakistan.

El recurso a herramientas de integracion sistematica de las cuestiones de género contribuy6 a garantizar
la promocion de la igualdad de oportunidades entre los destinatarios de ambos sexos y, a través del

seguimiento y la evaluacion, contribuy6 a la evaluacion de la eficacia de los proyectos.

Comunicaciones

117.

118.

La OIT desarollé y mejord sus canales para comunicar a través de los medios de
comunicacion globales, y en especia de los medios de comunicacién que no estan
presentes en Ginebra. El estrechamiento de |os lazos entre las oficinas exteriores y entre €
personal de dichas oficinas resultd de gran utilidad, y se han adoptado iniciativas para
activar y mejorar la red de comunicaciones de las oficinas exteriores. Al tiempo que €l
trato con los medios de comunicacion tradicionales sigue siendo un elemento clave de la
labor del departamento, la concesién de una mayor importancia a las iniciativas de
divulgacion permitié extender la presencia de la OIT en nuevos canales y mejoro la
capacidad de la Organizacion para difundir su mensaje entre los mandantes.

Se cambié la estructura del Departamento, con la incorporacién de otros dos
departamentos de la OIT, los de la biblioteca y las publicaciones. La integracion del
Servicio de Publicaciones, en especial, ha permitido prestar mayor atencion ala calidad de
las publicaciones de la OIT, asi como a la necesidad de establecer unas politicas de
garantia de calidad a escala de toda la Organizacion. Con este fin, € Departamento se
sumo a los esfuerzos desplegados para € replanteamiento del alcance y la difusion de las
publicaciones de la OIT, sin perder de vista € reforzamiento de las normas y
procedimientos destinados a asegurarse de gque solo se distribuye a publico materiales de
atacalidad. A través del uso de un nuevo sistema de gestion de los contenidos para el sitio
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web de la OIT, es probable que esta labor se extienda durante €l préximo bienio a ambito
de los medios de comuni cacion el ectrdnicos.

Integracion de politicas

119. La OIT siguié promoviendo un enfoque integrado y coherente del Programa de Trabgjo
Decente para la configuracion de las politicas sociales y econdmicas en los planos
mundial, regional y nacional. Con la participacion de los mandantes, de los interlocutores
internacionales y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, la OIT presentd
una iniciativa de coherencia politica destinada a estudiar las posibilidades de colaboracion
respecto de las cuestiones ligadas a empleo en la economia global. Ello se hatraducido en
un acuerdo con € Banco Mundial parallevar a cabo un proyecto conjunto de investigacion
sobre la economiainformal en el Africa Subsahariana.

120. En el plano nacional, se procedié a examen de los marcos para la integracion de las
politicas y los programas nacionales destinados a promover el trabgo decente, contando
para ello con la participacion de las oficinas exteriores y de otros departamentos técnicos
de la sede, desarrollada a través del programa piloto de trabajo decente y e apoyo a
proceso de los DELP en ciertos paises clave. Partiendo de esta labor, la OIT concibié
herramientas destinadas a los mandantes y a personal, y colaboré con las oficinas
regionales para crear bases de datos y elaborar informes sobre las tendencias del empleo.

121. La experiencia obtenida durante el bienio demostré que, cuando se dispone de incentivos
financieros para financiar actividades integradas y coherentes, la participacion es mucho
més elevada y la labor resulta més eficaz; el acceso a recursos compartidos hubiera
permitido a la Oficina obtener 1os méximos resultados en términos de la gecucion del
Programa de Trabgjo Decente como un todo coherente.

Oficina de Estadistica (integracion de las politicas)

122. La Oficina de Estadistica sigui6 desarrollando su labor sobre la base de su experienciay
areas de especializacion reconocidas: la elaboracion de normas estadisticas, 1a prestacion
de asistencia técnica y la recopilacion y difusion de estadisticas laborales fiables y de alta
calidad. La reduccién de los recursos financieros y de personal repercutio de manera
importante sobre la labor realizada y obligd a reducir o eliminar las actividades en varios
ambitos. Se introdujeron recursos € ectronicos mejorados, tales como el acceso facilitado a
las estadisticas de la OIT através de un portal Unico en el sitio web de la Organizacion. El
papel desempefiado por esta Oficina en la configuracion del Indicador 11 de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio fue un logro singular, que sirvié para mejorar la imagen de la
OIT y asentar su conocimiento técnico especializado a efectos de la elaboracion de
indicadores para diversos objetivos.

Asociaciones internacionales

123. Las conclusiones de la Cumbre Mundia de la Asamblea General de las Naciones Unidas
celebrada en 2005, consolidé de manera considerable la base para la promocion del trabajo
decente como objetivo global. En su Documento final, la Cumbre ofrecié un apoyo
decidido a concepto de globalizacién justa, y sus participantes expresaron su
determinacion para convertir los objetivos del empleo pleno y productivo y del trabgjo
decente para todos, incluidos las mujeres y los jovenes, en un objetivo fundamental de las
politicas nacionales e internacionales, asi como de |as estrategias nacionales de desarrallo.
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124.

125.

126.

127.

En & Documento final de la Cumbre también se indicaba que las medidas a este respecto
debian abarcar la eliminacion del trabajo forzoso y de las peores formas de trabgjo infantil,
tal y como los define la OIT en su Convenio nim. 182, y se expresa la determinacion para
lograr € pleno respeto de los principios y derechos fundamentales en € trabagjo. Este
reconocimiento de ato nivel demostré que € trabgjo decente es un elemento esencia
dentro del contexto politico general, que implica una accion colectiva en pro del desarrollo,
la seguridad y |os derechos humanos.

El concepto de trabg o decente siguié avanzando en las labores del ECOSOC. Los discursos
del Director General ala serie de sesiones de alto nivel del ECOSOC que tuvieron lugar en
2004 y 2005, asi como las iniciativas diplométicas bilaterales y multilaterales emprendidas
en digtintos planos, desembocaron en la seleccion del tema para la serie de sesiones de alto
nivel del ECOSOC de 2006, que es € siguiente: «creacidn de un entorno a escala naciona e
internaciona que propicie la generacion del empleo pleno y productivo y e trabgjo decente
paratodos, y sus consecuencias sobre € desarrollo sosteniblex.

La OIT prosiguio su colaboracién con diversas organizaciones internacionaes, incluidos €
UNIFEM, e PNUD, laFAOy el OACNUR. Ademés, particip6 en las reuniones semestrales
del Banco Mundia con las organizaciones sindicales internacionaes, asi como en diversas
conferencias y estudios del Banco Mundid. La participacién de la OIT en un equipo de
tareas interorganizaciones sobre los nifios y los conflictos armados desembocd en la
inclusion de los Convenios nims. 182 y 29 de la OIT como instrumentos internacionales de
derechos humanos que orientan lalabor de las Naciones Unidas en este dmbito.

La estrecha relaciéon de trabgjo con las organizaciones y los 6rganos del sistema de las
Naciones Unidas, y en especial con los 6rganos de las Naciones Unidas creados en virtud
de tratados de derechos humanos, prosiguieron en conexion con los convenios
internacionales del trabgjo de la OIT. La OIT colaboré con la OMS, la FAO y el Banco
Mundial, especiadmente en cuestiones de inspeccion del trabagjo y derechos de las
poblaciones indigenas.

Objetivo operativo: Enfoque integrado del trabajo decente —
Los mandantes de los Estados Miembros adoptan y aplican
politicas econOmicas y sociales integradas

que promueven el trabajo decente

Politicas integradas dentro a) Tres estudios Resultado: Cinco documentos analiticos sobre politicas

del sistema multilateral - El analiticos de politica fueron discutidos en foros multilaterales:

debate politico global esta ya publicados se

influido por la labor analitica de discuten en foros Por una globalizacion justa — Crear oportunidades para todos

la OIT sobre politicas politicos multilaterales. (el informe de la Comisién Mundial sobre la Dimensién Social

econdmicas y sociales de la Globalizacion) se discuti6 en 13 foros politicos

integradas dentro del sistema multilaterales, entre los que figuraban la Asamblea General

multilateral. de las Naciones Unidas, la Comision de Desarrollo Social de
las Naciones Unidas, la reunion del Consejo Europeo (jefes
de gohierno), la Comision Europea (Comité de las Regiones),
el Comité Econoémico y Social Europeo y el Banco Mundial.
Las discusiones en la Asamblea General de las Naciones
Unidas dieron lugar a la adopcion de una resolucién que,
entre otras cosas, daba instrucciones a la Organizacion para
que estudiara el informe en el marco del examen exhaustivo
de la aplicacion de la Declaracion del Milenio.
Se discutieron dos informes titulados «How do trade union
rights affect trade competitiveness?» (¢, Cémo afectan los
derechos sindicales a la competitividad comercial?) y «Active
labour market policies around the world» (Politicas activas del
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Politicas integradas para el
trabajo decente — Mandantes
de los Estados Miembros que
adoptan politicas integradas
para lograr los objetivos de
trabajo decente.

b) Mandantes de 12
Estados Miembros.

mercado de trabajo en el mundo) con ocasion de tres
consultas técnicas y de una reunion de la Iniciativa de
coherencia politica sobre el crecimiento, el empleo de la
inversion en la que participaron representantes de los
siguientes organismos: DAES, UNCTAD, FISA, Banco
Mundial, FMI, OMC, ONUDI, PNUD y FAO.

El documento titulado «The ILO and the follow-up of the
World Summit in Social Development» (La OIT y el
seguimiento de la Cumbre Mundial sobre el desarrollo social)
se discutio durante una reunién del ECOSOC y contribuy6 a
la adopcion de una resolucion en la que se afirmaba que el
empleo con derechos debia constituir un elemento
fundamental de cualquier estrategia de desarrollo.

Financial openness, growth and employment (Apertura
financiera, crecimiento y empleo) fue discutido en el marco de
una reunion del G24 (grupo de paises en desarrollo) y de una
reunion de la Iniciativa de coherencia politica.

Resultado: 17 Estados Miembros.

A través del programa piloto de trabajo decente en siete
Estados Miembros, los mandantes adoptaron y aplicaron un
programa de trabajo decente integrado para el desarrollo de
su marco politico global nacional: Argentina, Bahrein,
Bangladesh, Filipinas, Ghana, Kazajstan y Marruecos.

Los 11 Estados Miembros siguientes iniciaron programas de
trabajo decente integrados: Brasil, Costa Rica, India,
Republica Islamica del Irén, Lesotho, Nicaragua, Pakistan,
RepUblica Unida de Tanzania, Viet Nam, Zambia y
Zimbabwe.

Tres Estados Miembros han adoptado planes de accion en
relacion con el trabajo decente: Argentina, Burkina Faso y la
Republica Unida de Tanzania.

Objetivo operativo: Reduccion de la pobreza — Los Estados
Miembros incluyen los objetivos del trabajo decente en las
politicas y programas nacionales encaminados

alareduccion de la pobreza

Trabajo decente y reduccion
de la pobreza — Estados
Miembros que incluyen los
objetivos del trabajo decente y
facilitan la participacion tripartita
en las politicas y los programas
nacionales de reduccidn de la
pobreza.

20 Estados Miembros.

Resultado: 16 Estados Miembros.

12 Estados Miembros incorporaron objetivos de trabajo
decente y facilitaron la participacion tripartita en los procesos
nacionales de los DELP: Camboya, Etiopia, Ghana,
Honduras, Indonesia, Kirguistan, Mali, Nepal, Pakistan,
Sudan, Republica Unida de Tanzania y Viet Nam.

Tres Estados Miembros integraron objetivos de trabajo
decente y facilitaron la participacion tripartita en las
estrategias nacionales de reduccion de la pobreza: China,
Ecuador y Perd.

Argentina fij6 un objetivo para reducir el desempleo a menos
del 10 por ciento, ampliar la seguridad social para abarcar a
dos tercios de la poblacion y lograr la erradicacion del trabajo
infantil en 2015.
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Objetivo operativo: Igualdad de género — Los mandantes
de la OIT adoptan medidas de accion positiva con el fin de
lograr una mayor igualdad de género en el mundo del trabajo

Normas internacionales
del trabajo sobre
igualdad de género -
Estados Miembros que
ratifican por lo menos un
convenio adicional que
sea especificamente
pertinente en relacion con
la igualdad de género, asi
como los cuatro
Convenios clave en
materia de igualdad
(ndms. 100, 111, 156 y
183).

Cambios positivos en
relacion con la igualdad
de género - Los
mandantes introducen
cambios positivos en sus
politicas, legislacion,
programas o instituciones
con la finalidad de aportar
mejoras significativas en
lo que se refiere a la
igualdad entre mujeres y
hombres en el mundo del
trabajo.

Una representacion
equilibrada de los
géneros — Los mandantes
de la OIT realizan mejoras
mensurables en lo que se
refiere a la representacion
de las mujeres en los
niveles decisorios, con el
fin de lograr una
participacion equilibrada
de hombres y mujeres.

a) 25 Estados Miembros
ratifican por lo menos
uno de los Convenios
clave nims. 100, 111,
156y 183 durante el
bienio, y diez Estados
Miembros ratifican los
cuatro Convenios
clave en materia de
igualdad.

b) En 25-30 Estados
Miembros, las
politicas, la
legislacion, los
programasy las
instituciones de los
mandantes
contribuyen a lograr
una mayor igualdad
de género en lo que
respecta a los
derechos, el empleo,
la proteccion social y
el didlogo social.

c) Durante el bienio
2004-2005, se
procedera a una
evaluacion precisa del
nimero de mujeres y
hombres que
participan en las
reuniones, los
seminarios y las
actividades de
formacion de la OIT
con cargo a los
recursos ordinarios y
extrapresupuestarios,
asi como de su
situacion profesional.

Resultado: nueve Estados Miembros:

Ocho Estados Miembros han ratificado al menos uno de los
convenios clave: Albania (Convenio nim. 183); Belar(s (Convenio
nam. 183); Comoras (Convenio niim. 111); Cuba (Convenio

nam. 183); Djibouti (Convenio nam. 111); Lituania (Convenio

nam. 156); Mauricio (Convenio nim. 156); Uganda (Convenios
nims. 100 y 111).

Un Estado Miembro ha ratificado los cuatro convenios clave sobre la
igualdad: Lituania.

Resultado: 32 Estados Miembros: Azerbaiyan, Bangladesh, Brasil,
Chile, Ecuador, Etiopia, Filipinas, Georgia, India, Indonesia,
Republica Islamica del Ir&n, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Republica
Democrética Popular Lao, Marruecos, México, Oman, Pakistan,
Paraguay, Perd, Federacion de Rusia, Rwanda, Sri Lanka, Sudafrica,
Republica Unida de Tanzania, Trinidad y Tabago, Turquia, Uganda,
Uruguay, Yemen y Zambia.

Cabe citar los siguientes ejemplos:

® una estrategia en materia de informacién y comunicaciones en el
Yemen, que aboga por los derechos de las mujeres y aborda las
percepciones y actitudes en relacion con la mujer trabajadora;

m [acreacién de un plan de igualdad de oportunidades en el trabajo
en el Uruguay;

m [aintegracion, en la nueva legislacion sobre el empleo y el trabajo
de la Republica Unida de Tanzania, de proyectos de disposicion
para promover la igualdad de género y proteger la salud
reproductiva de la mujer;

®m laincorporacion de cuestiones relativas a la igualdad de género
en el Plan nacional para el trabajo decente de la Republica
Islamica del Iran.

Resultado: el nimero y la condicion de las mujeres y hombres
participantes en reuniones, seminarios y sesiones de formacion de la
OIT queda reflejado como sigue:

Participacion desglosada por géneros durante el bienio:

Gobierna  Trabajadores  Empleadores  Total

Reuniones organizadas por la Oficina

Hombres 67% 52% 5% 62%
Mujeres 33% 48% 25% 38%
CIT

Hombres 73% 82% 81% 7%
Mujeres 27% 18% 19% 23%
Consejo de Administracion

Hombres 70% 76% 90% 73%
Mujeres 30% 24% 10% 27%
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Participacion segtn el rango durante el bienio:

Rango Género  Gobierno Trabajadores Empleadores Total
Superior  Hombres 2% 72% 81% 75%
Mujeres 28% 28% 19% 25%
Medio Hombres 66% 68% 74%  69%
Muijeres 34% 32% 26% 31%
Subalterno Hombres 68% 42% 69% 60%
Mujeres 32% 58% 31% 40%
Sin Hombres 52% 52% 75%  60%
determinar y ceres 48% 48% 25%  40%

Las cifras para la participacion segtn el rango se refieren a
participantes de las Américas, Africa, Asia y Europa.

Todas las cifras se basan en la informacién recibida y no abarcan la
totalidad de las reuniones de la OIT.

Objetivo operativo: Asociaciones internacionales —
Los mandantes tripartitos y los interlocutores de la OIT
a nivel internacional y regional apoyan las politicas
econOmicas y sociales integradas que promueven

el trabajo decente

Las conferencias globales
promueven el trabajo decente
— Las conclusiones de las
conferencias globales y las
declaraciones de politica
formuladas por las
organizaciones de las Naciones
Unidas, las instituciones de
Bretton Woods y las
organizaciones regionales que
hacen referencia explicita a las
politicas econémicas

y sociales integradas que
promueven el trabajo decente.

a), i) Tres documentos
importantes sobre
politica internacional (de
las Naciones Unidas, el
Comité para el
Desarrollo del Banco
Mundial, y el G8, el
G77,elGl50la
OCDE).

Resultado: Se hicieron referencias explicitas en diversos
documentos politicos internacionales a las politicas
economicas y sociales integradas que promueven el trabajo
decente. Cabe sefialar los seis ejemplos siguientes:

En la resolucion de la Asamblea General de las Naciones
Unidas (diciembre de 2004) se reconocia la contribucién que
suponia el informe de la Comisién Mundial al logro de una
globalizacion integradora y justa.

La resolucion del ECOSOC (febrero de 2005) y la Cumbre
Mundial para el Desarrollo Social afirmaron que el empleo
con derechos deberia constituir un elemento fundamental de
cualquier estrategia de desarrollo.

Las conclusiones de la reunidn del Consejo de la Union
Europea (a escala de los jefes de gobierno) apoyaron el
concepto del trabajo decente, y se publicé en mayo de 2004
un comunicado sobre la dimension social de la globalizacion
a efectos de la promocion del trabajo decente para todos.

El 49.° periodo de sesiones de la Comisién de las Naciones
Unidas sobre la situacion de las mujeres (CSW), celebrado
en febrero y marzo de 2005, refrendd una resolucion sobre
el progreso econémico de las mujeres en la que se pedia a
los Estados Miembros que acabaran con la discriminacion
en los mercados de trabajo, las practicas laborales y el lugar
de trabajo.

El Documento final de la Cumbre del mes de septiembre de
2005 expreso un firme apoyo a la globalizacion justa y la

determinacion de los participantes en la Cumbre para lograr
que las metas del trabajo decente para todos se conviertan
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Promocién del trabajo
decente - Las asociaciones
constituidas entre los
mandantes de la OIT y las
organizaciones multilaterales,
los donantes y las
organizaciones de la sociedad
civil, incluidos los
parlamentarios y los grupos con
una base religiosa, apoyan el
Programa de Trabajo Decente a
nivel internacional y regional, y
garantizan una financiacion
equilibrada del programa de
cooperacion técnica de la OIT.

a), ii) Dos iniciativas

regionales (ya sea con
la Unién Africana, la
NEPAD y la SADC en
Africa, una de las
distintas agrupaciones
subregionales en las
Américas, 0 la APEC y
la Asociacion del Asia
Meridional para la
Cooperacion Regional
en Asia y el Pacifico)
manifiestan su apoyo a
las politicas de trabajo
decente.

b) Dos asociaciones a

nivel internacional y una
a nivel regional.

en un objetivo central tanto de las politicas nacionales e
internacionales como de las estrategias para el desarrollo.

Resultado: diversas iniciativas regionales expresaron su
apoyo a las politicas de trabajo decente. Cabe citar los
cuatro ejemplos siguientes;

Los ministerios de trabajo de la Comunidad de Africa
Oriental (Kenya, Republica Unida de Tanzania, Uganda)
acordaron apoyar los esfuerzos destinados a promover la
Declaracion de Ouagadougou y se pusieron de acuerdo
sobre una integracion mas sistematica de las cuestiones
laborales y relativas al empleo en los ODM y los DELP.

Declaraciones de las conferencias regionales del
MERCOSUR (2004), la CAN (2004) y el SICA (2005).

La OIT y la CEDEAO firmaron un memorando de
entendimiento destinada a consolidar las bases para la
futura labor sobre la dimension social de la integracion
regional.

Los ministros de trabajo de la ASEAN acogieron con agrado
el informe de la Comisién Mundial sobre la Dimension Social
de la Globalizacion y solicitaron la realizacion de nuevos
estudios y la formulacién de propuestas sobre la aplicacion
de las recomendaciones del Informe en el contexto de la
integracion regional.

Resultado: tres asociaciones internacionales:

Asociacion con el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer: copatrocinio de una publicacién
titulada «Women, work and poverty, Progress of the world's
womeny.

Asociacion con la ASEAN: realizacion de una investigacion
conjunta sobre las implicaciones laborales y en materia de
empleo del Acuerdo de Libre Comercio de la ASEAN para
cuatro paises.

La asociacion con el Movimiento Mundial de Trabajadores
Cristianos (MMTC) desemboco en el refrendo del Programa
de Trabajo Decente por parte del Congreso de la MMTC,
con una referencia explicita a la OIT (mayo de 2004).

Objetivo operativo: Conocimientos y estadisticas —
Las politicas encaminadas a promover y lograr el
trabajo decente se basan en informaciones fiables
y estadisticas desglosadas por sexo

Programas nacionales de
estadistica — Sistemas
nacionales de estadistica que
incorporan estadisticas
desglosadas por sexo relativas
al trabajo decente, como parte
integrante de los programas
nacionales de estadistica.

a) 15 Estados Miembros.

Resultado: 23 Estados Miembros.

Tres estados miembros incorporaron las estadisticas
desglosadas por género a su programa nacional de
estadisticas: Chile, Etiopfa, Yemen.

20 Estados Miembros mejoraron la produccion de
estadisticas desglosadas por géneros en relacion con el
trabajo decente, las cuales se integraban en sus sistemas
nacionales de estadisticas respectivos: Alemania, Argelia,
Bosnia y Herzegovina, Chile, China, Egipto, Etiopia, Ghana,
Indonesia, Marruecos, Mauricio, RepUblica de Moldova,
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Conocimientos y estadisticas
para la formulacién de
politicas - Instituciones
nacionales e internacionales
que utilizan la informacién de la
OIT y las estadisticas
desglosadas por sexo para
formular y supervisar politicas y
programas que promueven el
trabajo decente.

Estadisticas sobre trabajo
decente destinadas a los
mandantes — Mandantes de los
Estados Miembros que evalGan
sus progresos en relacion con el
trabajo decente utilizando
estadisticas desglosadas por
sexo e indicadores estadisticos.

b) Instituciones de 20
Estados Miembros y
hasta 5 instituciones
internacionales.

c) Mandantes de
15 Estados Miembros.

Namibia, Paraguay, Polonia, Qatar, Federacion de Rusia,
Tunez, Turkmenistan y Viet Nam.

La OIT también observa que Estados Miembros de Africa
(20), América Latina y el Caribe (13), Asia (14) y Europa

(10) reforzaron mediante la formacion su capacidad para
producir este tipo de estadisticas.

Resultado: 12 Estados Miembros y nueve instituciones
internacionales.

Argentina, Brasil, Chile, Perd y Uruguay emplearon

estadisticas desglosadas por géneros a fin de medir los
progresos realizados en relacién con los programas de
empleo y los programas de igualdad de oportunidades.

Albania, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Croacia,
Macedonia, Republica de Moldova, Serbia y Montenegro
produjeron folletos en los que se incluian datos desglosados
por géneros que se utilizaron para la formulacion de
politicas de empleo que tomaran en consideracion las
cuestiones de género.

UNSD, PNUD, UNIFEM, FAO, OCDE y el Banco Mundial
emplearon en informes relativos a la igualdad de género
estadisticas de la OIT relacionadas con el empleo formal e
informal y la legislacion.

Las estadisticas de la OIT publicadas en Panorama Laboral
y en otros informes regionales de la Organizacion se citaron
en el informe regional sobre los ODM elaborado por el BID
(Banco Interamericano de Desarrollo), la CEPAL (Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe) y las Naciones
Unidas.

En el informe del Secretario General de las Naciones Unidas
sobre la Declaracién del Milenio se citaron las estadisticas
de la OIT recopiladas en mas de 100 paises respecto del
indicador 11 de los ODM, que se refiere a la igualdad de
género.

En el informe del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA) sobre la
aplicacion de los ODM se utilizaron los argumentos
aplicables a las cuestiones de género que habia concebido
la OIT con el fin de asignar valores a los paises para los que
no se disponia de datos, asi como las estimaciones
mundiales y regionales.

Resultado: 13 Estados Miembros emplean indicadores de
trabajo decente para medir los progresos respecto del
objetivo del trabajo decente:

Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Filipinas, Guatemala,
Kazajstan, Mali, México, Republica de Moldova, Qatar,
Sudan, Ucrania y Uganda.

En el plano regional, se han creado dos bases de datos
estadisticos en América Latina y en Asia a fin de determinar
las tendencias del trabajo decente.
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Objetivo operativo: Comunicacién y visibilidad —
Las propuestas y los mensajes de la OIT influyen
en la opinidon pablicay en los puntos de vista de
los principales encargados de adoptar decisiones

La OIT en los medios de
comunicacion — Referencias y
citas de la OIT que aparecen en
los medios de comunicacion.

La OIT en Internet — Nimero
de descargas efectuadas desde
el sitio Internet de la OIT.

3)

Referencias que
aparecen en
publicaciones
especializadas, medios
de comunicacion
destinados al pablico
en general, medios de
comunicacion en el
ambito laboral
(organizaciones de
trabajadores) y medios
de comunicacion de los
empleadores
(incrementos en
relacion con una base
de referencia que se
determinara en 2003).

Descargas (incremento
en relacion con una
base de referencia que
se determinara en
2003).

Sobre la base de comparaciones mensuales (mayo, junio y
julio) de 2003 a 2005, se observa a escala mundial un
aumento medio del 154 por ciento del niimero de reportajes
de medios de comunicacion en que se mencionaba a la OIT
de manera favorable.

Los recortes de prensa archivados en relacion con el
Informe global sobre la Declaracion pasaron de 204 paginas
en 2003 a 310 paginas en 2005.

El nimero de reportajes de la serie «CNN World Report» de
la cadena CNN que trataban de contenidos de la OIT, asi
como las noticias de la OIT en video, pasaron de 20 en
2003 a casi 50 en 2005.

En las comparaciones mensuales correspondientes al mes
de junio, el nimero total de accesos («hits») al sitio web de
la OIT pasaron de 20,17 millones en julio de 2003 a 30, 51
millones en julio de 2005, lo cual supone un aumento del 50
por ciento.

Sobre la base de las comparaciones de dias «tipicos» en
julio de 2003 y junio de 2005, el nimero de archivos
descargados a partir del sitio web de la OIT pas6 de
255.000 a 339.000. El tamafio total de las descargas diarias
de archivos pas6 de unos 15 gigabytes a casi 50 gigabytes.

del vestido;

Impulsar la competitividad en la industria del vestido de Marruecos

Desde 2002, la OIT ha estado colaborando con los interlocutores sociales de Marruecos para ayudar a la
industria textil y del vestido de este pais a adaptarse a la creciente competencia internacional que cabia prever
a raiz de la desaparicién del AMF. Con la ayuda de la OIT, los interlocutores tripartitos formularon y adoptaron
un plan nacional de accién que incorporaba factores econémicos y sociales determinantes a efectos de la
mejora de la productividad. La puesta en practica del plan se inicid durante el bienio, y entre los resultados
obtenidos cabe sefialar los siguientes:

m institucionalizacion de reuniones tripartitas periddicas para examinar los avances y los problemas
suscitados en relacion con la ejecucion del plan nacional de accion;

m  creacién de una nueva institucion de dialogo social bipartita para el seguimiento de la evolucion del sector

®m  una evaluacion de la situacion relativa al trabajo infantil en el sector;

la formulacién de una estrategia de género para apoyar la puesta en practica del plan nacional de accion;

la recopilacion y experimentacion practica de un conjunto de herramientas en materia de competitividad,
productividad y trabajo decente;

la realizacion de experimentos piloto sobre un enfoque basado en la atribucién de un papel méas
importante a las empresas en lo que atafie a la formacion de su personal;

la movilizacion de fondos extrapresupuestarios para apoyar la ejecucion del plan de accién nacional.

Sera preciso avanzar en la ejecucion y el seguimiento para poder valorar en su justa medida la eficacia de

las politicas y estrategias para la recuperacion de competitividad a través del trabajo decente.
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Gobernanza, apoyo y gestion

Porcentaje de metas alcanzadas: gobernanza, apoyo y gestion
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Nota: Los resultados de los indicadores 4 y 6(ii) no se incluyen en el grafico que precede debido a que no se pudo determinar un resultado
cuantitativo.

Gobernanza

128. El Sector de Gestion y Administracion (MAS) fue creado en octubre de 2004. Este nuevo

129.

sector abarca e Departamento de Servicios Financieros (FINANCE), la Oficina de
Programacion y Gestion (PROGRAM), e Departamento de Desarrollo de los Recursos
Humanos (HRD), la Oficina de Administracion Interior (INTER), la Oficina de
Informéticay Comunicaciones (ITCOM) y la Unidad de Evaluaciéon (EVAL). La creacion
del Sector MAS, con un Director Ejecutivo responsable del grueso de las funciones de
gestion y de apoyo de la organizacion, tiene por finalidad mejorar la gobernanza interna e
impulsar procesos més coherentes para lograr una mayor eficacia y eficiencia en este
ambito.

Durante el bienio de 2004-2005 se utilizaron técnicas de gestion basadas en |os resultados
parareforzar latransparenciay la precision de la informacion disponible para los procesos
de gobernanza. Esto incluyd la mejora de las propuestas de Programa y Presupuesto para
2006-2007, mediante la inclusion de enunciados mas concretos de los resultados y los
indicadores y una vinculacién més clara de los recursos, tanto con cargo a presupuesto
ordinario como extrapresupuestarios, con |0s objetivos. Estas mejoras se incorporaron en €
sistema IRIS a fin de garantizar que la informacion sobre la aplicacion constituya una
mejor base para las decisiones del Consgo de Administracion. El desarrollo de los
programas de trabajo decente por pais implica una participacion cada vez mayor de los
mandantes locales de la OIT a la hora de tomar decisiones acerca de las prioridades. Los
cambios introducidos en € sistema IRIS permitirén vincular mejor los recursos con las
necesidades de las unidades, tanto de la sede como del terreno, y con los recursos
extrapresupuestarios.
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Servicios

130.

131.

132.

133.

En el ambito de la gobernanza de | as tecnol ogias de la informacion (T1), ITCOM comenzé
aformalizar y documentar todos los procesos informaticos que se llevan a cabo en la OIT
de acuerdo con normas establecidas, tales como ITIL (IT Infrastructure Library) y COBIT
(Control Objectives for Information and related Technology). La gobernanza oficial en
materia de Tl definird y precisara todas las relaciones y procesos que controlan
directamente las iniciativas y actividades informéticas de la OIT en el &mbito de las
tecnologias de la informacion, con el fin de ayudar a la OIT a alcanzar sus objetivos
estratégicos.

El Departamento de Relaciones, Reuniones y Documentos mantuvo un equilibrio entre la
mejora, la calidad y la eficiencia de los servicios. La entrega a tiempo de los documentos
para las reuniones de la OIT supuso un desafio, y se esta trabgjando actualmente para
mejorar los procedimientos y procesos en este ambito. Aunque hubo algunas demoras, el
93 por ciento de los documentos del Consegjo de Administracion se elaboraron atiempo. Se
esta ultimando la preparacién de un documento sobre la politica de servicios en materia de
documentos, en el cual se hard hincapié en la longitud que debe tener e texto fina
aprobado y en la entrega del mismo a departamento dentro de los plazos fijados. Esta en
curso la creacion de un sistema de planificacion y seguimiento de los documentos, y para
la reunion de noviembre de 2005 del Consegjo de Administracion se puso a prueba la
distribucion electronica de documentos. A fin de determinar los aspectos que requieren
mejoras, en 2005 se redacté un documento para llevar a cabo una encuesta a fin de medir
la satisfaccién de los clientes, la cual sera efectuadaen el proximo bienio.

La Oficina del Consgjero Juridico (JUR) apoy6 la labor normativa de la OIT, proporciond
asesoramiento a Director General dela OIT y alas unidades de la misma, asi como alos
Organos rectores y a los mandantes. El departamento correspondiente participé en la
elaboracion en curso de una base de referencia para evaluar la eficacia de los servicios
juridicos, la adopcién oficia de una bandera de la OIT y de un reglamento para regir su
utilizacién, e establecimiento de un marco juridico que permita a la OIT aportar su
contribucion a la elaboracion de las normas 1SO, y negociaciones para garantizar una
proteccion juridica suficiente parala Oficinade la OIT en Etiopia. Como parte del proceso
en curso para facilitar € intercambio de conocimientos con las unidades de la OIT, la
Oficinadel Consgero Juridico (JUR) prepard un manual para la redaccién de instrumentos
de la OIT, cred una base de datos electrénica sobre la verificacion de poderes de los
delegados, revisod su sitio web y elabord un boletin en linea que permite a los mandantes
formular preguntas sobre las reglas del Consgjo de Administraciéon. Durante € bienio se
registré un aumento de la demanda de servicios juridicos, especialmente con respecto alas
nuevas formas de movilizacion de recursos y los procesos de elaboracion de normas. La
colaboracion con otras unidades de la OIT y con el Centro de Turin fue fundamental para
gue el departamento pudiese proporcionar un ato nivel de asistencia.

de gestion

El Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos logré reducir de manera
considerable la incidencia de las reclamaciones en el lugar de trabgjo e increment6 la
rapidez con la cua se llenaron los puestos vacantes. En promedio, |as vacantes se llenaron
en un lapso de 149 dias y la incidencia de las reclamaciones en € lugar de trabgo
disminuyé en un 80 por ciento con respecto a los niveles de 2002-2003. El Departamento
también obr6 para mejorar la representacion de las mujeres en los grados mas altos, la cua
aumentd durante € bienio. En el contexto de su labor para abordar los objetivos de la
Oficina en relacién con el equilibrio de género, e Departamento identifico a las unidades
en las cuales no hay un equilibrio en la representacion de los géneros y colabor6 con los
directores para megjorar la situacion al respecto tan pronto se presentara la oportunidad. En
colaboracion con los superiores jerarquicos, € programa de desarrollo de las capacidades
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de gestion y liderazgo identificd a miembros del persona de la categoria de servicios
organicos para que recibieran formacién en materia de gestion y redlizaran tareas
conducentes a dicho desarrollo, entre los cuales las mujeres estuvieron plenamente
representadas. En noviembre de 2005, se presenté al Consgjo de Administracion la
estrategia de la OIT en materia de recursos humanos para 2006-2009. En dicha estrategia
se establecen una serie de objetivos y metas para seguir la marcha de su aplicacion.

134. El desarrollo y puesta en précticadel Sistema Integrado de Informacion sobre los Recursos
(IRIS) constituyé € principa centro de atencion del Departamento de Servicios
Financieros (FINANCE) durante € bienio. Aunque dicho Departamento siguid
proporcionando un amplio apoyo a las actividades llevadas a cabo en la Oficina con cargo
a recursos extrapresupuestarios, fue dificil seguir € ritmo de la creciente demanda de
servicios en ese ambito.

La formulacion estratégica del presupuesto y la OIT

135. En este bienio se puso en préactica el enfoque de los programas de trabajo decente por pais
para la programacion y aplicacion. Asimismo, se integré una nueva funcion de IRIS —
planificacién de la aplicacion — en e mddulo de gestion estratégica para facilitar la
planificacidn en €l plano de los paises y la planificacion del Programay Presupuesto para
2006-2007. Al permitir una programacion conjuntaaescaladetodalaOIT y en el plano de
los paises, este nuevo aspecto mejorala formulacion estratégica del presupuesto con miras
a una mejor planificacion y gecuciéon de las tareas en € terreno. El sistema IRIS se
perfeccionarq ain més al incorporérsele un nuevo moédulo para € seguimiento de la
aplicacion y la elaboracion de informes @ respecto.

136. Mediante la utilizacién del sistema IRIS, la planificacion de la aplicacion para 2006-2007
se centré en mayor medida en las prioridades y 10s resultados de |os programas por pais en
las dos formas siguientes: en primer lugar, vinculando la elaboracion de programas de
trabajo decente por pais con los resultados, los indicadores y las metas del Marco de
Politicas y Estrategias; en segundo lugar, haciendo participar y colaborar a personal de la
Oficina en la planificacion y asignacion de los presupuestos operativos a fin de
armonizarlos con los resultados por pais. Una fuente comin de informacién accesible a
través de IRIS respaldara una elaboracion y presentacion transparente de informes sobre el
desempefio basado en los resultados, y especificamente en la utilizacién de recursos
asignados a los paises para alcanzar |os resultados previstos en los programas de trabajo
decente por pais. Esto también reforzara los conocimientos de la Oficina sobre la manera
de medir con mayor precisién el desempefio, y por consiguiente también redefinir los
resultados estratégicos y |os indicadores para el Programay Presupuesto para 2008-2009.

137. En 2005, la Dependencia Comun de Inspeccion de las Naciones Unidas (DCI) llevo a
acabo una evaluacion independiente de la aplicacion por parte de laOIT de laformulacién
estratégica del presupuesto. Dicha Dependencia sefialdé los progresos considerables
realizados por la OIT durante los Ultimos tres bienios en cuanto a modificar sus practicas
organicas para adoptar un enfoque basado en los resultados. En e informe se indicé
ademés la necesidad de mejorar las definiciones y lamedicién de los logros, y de proseguir
el desarrollo de IRIS como sistema de apoyo a la gestion basada en los resultados. La DCI
también recomendé que la OIT incrementase sus esfuerzos con miras a establecer
programas de trabajo decente por pais como medio de facilitar un didogo naciona mas
eficaz y una planificacion y movilizacion de recursos a més largo plazo. Larespuesta de la
Oficina incluye medidas para racionalizar las estructuras, lograr que la formulacién del
presupuesto sea mas transparente y gjustar méas la medicion de los logros.
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Servicios de apoyo

138. La Oficina de Informédtica y Comunicaciones sigui6 mejorando su infraestructura y la
prestacidn de servicios basados en la web a los mandantes y al publico en general. La
introduccion de nuevas tecnologias, tales como la instalacion de una red de zonas de
almacenamiento de datos, permitié lograr una mayor eficiencia y ahorrar recursos. La
utilizaciéon de herramientas basadas en Internet para diagnosticar y resolver problemas en
las redes en €l terreno redujo la necesidad de efectuar misiones costosas para realizar esa
tareain situ. A pesar de estos progresos, hay una necesidad cada vez mayor de centralizar
el apoyo en materia de tecnologia de lainformacion.

Objetivo operativo: La OIT aprovecha al maximo
sus recursos a fin de alcanzar sus objetivos
mediante mejores practicas en todos los aspectos

de la gobernanza, el apoyo y la gestion

Indicador

Meta

Resultados

1. Satisfaccién del cliente
- Satisfaccion del cliente
respecto de los servicios
prestados por las
unidades de gobernanza,
apoyo y gestion.

2. Gestion basada en los
resultados — Aplicacion
meticulosa de la gestion
basada en los resultados
en las actividades de
la OIT.

Se establecera una base
de referencia mediante la
primera encuesta, y se
definird una meta en
relacién a instrumentos
comparables empleados en
otros organismos
especializados de las
Naciones Unidas.

Puesta en marcha de los
principales subsistemas
(IRIS, evaluacion de
proyectos, programacion
por pais) para finales del
bienio.

Si bien no se han elaborado bases de referencia, se redactaron
preguntas con miras a una encuesta comun sobre la satisfaccion
del cliente, que se pusieron a prueba en una experiencia piloto
realizada en 2005. Se estableceran parametros a partir de los
resultados de dicha encuesta, que se pondran en practica en
2006.

Entre los ejemplos de encuestas llevadas a cabo por distintos
departamentos durante el bienio se incluyen los siguientes:

m RELCONF llevé a cabo encuestas sobre la satisfaccion con
sus servicios de los participantes en las reuniones de la CIT
de 2004 y 2005 con los siguientes resultados:

2004: el 94,3 por ciento opind que los servicios eran
buenos o muy buenos;

2005: el 95,9 por ciento opind que los servicios eran
buenos o muy buenos.

Los delegados se manifestaron en general satisfechos con los
servicios que se les habian proporcionado. Los aspectos mas
importantes respecto de los cuales sefialaron la necesidad de
introducir mejoras fueron los siguientes: el acceso a Internet,
la limpieza de las instalaciones y la disponibilidad de servicios
de restauracion. Otros aspectos mencionados se refirieron
primordialmente a la necesidad de mejorar el servicio.

m En 2004, la unidad de compras y contratos llevé a cabo una
encuesta sobre la satisfaccion del cliente con los servicios de
las oficinas exteriores. Las respuestas indicaron que los
usuarios estaban en general satisfechos con los servicios y
permitieron identificar los siguientes aspectos para efectuar
mejoras: difusion de procedimientos operativos claros,
formacién en materia de metodologia, apoyo en materia de
contratos e introduccion de acuerdos globales en relacién con
las compras y los contratos.

El médulo de «gestion estratégica» de IRIS esté en pleno
funcionamiento con respecto a tres aspectos de la gestion
basada en los resultados. El médulo de «Programay
Presupuesto» (P&B) se utilizd para elaborar las propuestas de
Programa y Presupuesto para 2006-2007, el modulo relativo a la
«gestion de la aplicacion» proporciond informacion en linea y en
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Indicador

Meta

Resultados

3. Comprobacion externa

de las cuentas —
Aceptacion por el
Consejo de
Administracion del
informe del Auditor
Externo.

. Ahorros con respecto a
parametros de
comparacion - Lograr
ahorros en los costos de
las operaciones logisticas
de la OIT con respecto a
determinados niveles
comparativos.

. Desarrollo de los
recursos humanos - Un
sistema de gestion y
desarrollo de los recursos
humanos que asegure
que la OIT disponga del
mejor personal que sea
posible para llevar a cabo
sus tareas y una
disminucion progresiva
del nimero de quejas
relativas al lugar de
trabajo.

Un informe del auditor
externo sin observaciones.

Logro de los ahorros
previstos en las actuales
Propuestas de Programa y
Presupuesto para
2004-2005.

i) Cubrir las vacantes en
un plazo medio de cinco
meses, mediante un
proceso transparente y
basado en méritos;

i) lograr una proporcion de
al menos 33 por ciento
de mujeres calificadas
en los grados mas altos,
en especial P5y
superiores, y

=

reducir a un 40 por
ciento respecto de
2002-2003 el nimero de
quejas relativas a
politicas, reglas y
procedimientos.

tiempo real con respecto al presupuesto y a las funciones de
gestion del presupuesto, y el mddulo de «planificacion de la
aplicacion» se esta aplicando para redactar planes detallados por
pais para 2006-2007.

Se ha introducido la programacion por pais en toda la OIT y este
enfoque se pondra plenamente en practica en 2006-2007. A este
respecto, se han elaborado una guia y de un sitio web y se ha
suministrado formacién y orientacion al personal. Asimismo, se
exigio a todos los paises en los cuales la OIT desplegara
actividades en 2006-2007 que completaran un nivel minimo de
programacion por pais para finales de 2005.

La Dependencia Comun de Inspeccion de la Naciones Unidas
llevo a cabo una evaluacion externa de la formulacion estratégica
del presupuesto, la cual fue examinada en la 294.2 reunién del
Consejo de Administracion.

En mayo de 2004, se recibi6 un dictamen de auditoria sin
observaciones con relacion a los estados financieros de
2002-2003. El dictamen del auditor externo y el informe
correspondiente al periodo de 2004-2005 se recibiran en mayo
de 2006.

Se examind constantemente el costo de las operaciones
logisticas y se procur6 activamente encontrar proveedores
alternativos. Dada la rapidez con que cambia el mercado, se
firmaron contratos de menor duracién con muchos proveedores.
Si bien no se han establecido atin pardmetros de comparacion
oficiales, una estrecha colaboracion con otras organizaciones
internacionales permitié contar con una base sélida para la
comparacion.

Las vacantes se cubrieron en promedio en 149 dias.

Al 31 de diciembre de 2005, el 29,2 por ciento de los funcionarios
en los grados mas altos eran mujeres. Los aumentos mas
importantes se han registrado en los niveles de Director
Ejecutivo/Director Regional seguidos en proporcién por los
grados de D1y D2.

El nimero de quejas se redujo al 83,3 por ciento del total
correspondiente a 2002-2003. En 2004-2005, el Comité Paritario
(de enero a septiembre de 2004) y la Junta Consultiva Mixta de
Apelaciones (de octubre de 2004 a diciembre de 2005) recibieron
40 casos, en comparacion con 48 casos en 2002-2003.
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Ind

icador

Meta

Resultados

6.

7.

Calidad de la
cooperacion técnica -
La cooperacion técnica
financiada con cargo a
recursos
extrapresupuestarios se
basa en propuestas de
proyecto bien formuladas
que demuestran una
mejor articulacion con el
Programa de Trabajo
Decente y la adhesion a
los criterios de gestion de
los ciclos de proyectos.

Servicios de Tl -
Disponiblidad de la red de
tecnologias de la
informacién de la OIT y
de todos los servicios
centralizados de TI.

. Documentos 'y

reuniones —
Disponibilidad puntual de
los documentos y
prestacion de servicios de
calidad a las reuniones y

)

Todas las propuestas de
proyecto han de
someterse a una
evaluacion previa a su
ejecucion;

mayor integracion y
coherencia entre los
programas
extrapresupuestarios y
los programas con cargo
al presupuesto ordinario
(se estableceran
parametros de
comparacion).

Todos los servicios de Tl
centralizados estan
operativos al menos el 99
por ciento del tiempo
durante las horas de oficina.

)

Los documentos del
Consejo de
Administracion deben
encontrarse en poder de
sus miembros a mas
tardar 15 dias antes de

Todas las propuestas de proyectos de cooperacion técnica
aprobadas mediante el mecanismo de asignacion de recursos
para la cooperacion técnica (TC-RAM) fueron evaluadas por un
grupo de expertos independientes. Los proyectos del IPEC
fueron también evaluados sistematicamente. En general, entre el
40y el 45 por ciento de los nuevos proyectos han sido sometidos
a un proceso formal de evaluacién. Los proyectos restantes
fueron evaluados de manera informal por Cooperacion para el
Desarrollo (CODEV) segln los casos.

Se esta examinando el mecanismo utilizado actualmente para la
evaluacion de todos los proyectos, y se estableceran claramente
las funciones y responsabilidades de las unidades técnicas y las
oficinas exteriores. Las oficinas exteriores evaluaran los
proyectos con respecto a su pertinencia para el pais de que se
trate y su contribucién al PTDP correspondiente. La calidad de
las propuestas se mejorara ain mas gracias a la realizacién de
seminarios de formacion y la finalizacién del manual sobre
cooperacion técnica.

A raiz de la puesta en practica de la gestion basada en los
resultados y la formulacion estratégica del presupuesto, asi
como del aumento de los acuerdos de colaboracién con
donantes, la armonizacion de la cooperacion técnica con cargo a
recursos extrapresupuestarios con la cooperacion técnica con
cargo al presupuesto ordinario (CTPO) en el marco de los PTDP
se esté convirtiendo en realidad. Asimismo, se han sometido a
donantes multibilaterales componentes de PTDP existentes y/o
dichos componentes han sido financiados por donantes
multibilaterales.

Para el periodo de enero a diciembre de 2005 se midié una
disponibilidad promedio del 99,96 por ciento. Esta medicion se
efectud respecto de periodos de 24 horas, y no solamente
durante las horas de oficina.

2004: el 92 por ciento de los 443 documentos que se elaboraron

se entregaron a tiempo.

2005: el 94 por ciento de los 532 documentos que se elaboraron
se entregaron a tiempo.

conferencias. su discusion;
(Los documentos del Consejo de Administracion se elaboran en
tres idiomas, y determinados documentos también en cuatro
idiomas adicionales).
ii) los documentos de la CIT-92 (2004): se elaboraron 82 documentos (en siete idiomas);
CIT y de las reuniones el 45 por ciento de ellos (0 sea, 37 documentos) se entregaron a
regionales deben llegara  tiempo.
las delegaciones en los
lazos previstos por los .
P P por’ CIT-93 (2005): se elaboraron 72 documentos (en siete idiomas);
reglamentos respectivos, .
el 47 por ciento de ellos (0 sea, 34 documentos) se entregaron a
y tiem
po.
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Indicador

Meta

Resultados

9. Servicios juridicos -

Prestacion de servicios
juridicos adecuados a la
Organizacion y la Oficina
de forma oportuna, y
proteccion de los
intereses juridicos de la
Organizacion.

10.Gestion del

conocimiento — Se
aplican métodos
comunes para la
organizacion y la gestion
de la base de
conocimientos de la OIT,
a fin de facilitar el acceso
a la gran variedad de
informacion sobre temas
relacionados con la OIT.

iif) los documentos para las

reuniones sectoriales y/o

las reuniones técnicas
deberan encontrarse en
poder de los
participantes a mas
tardar un mes antes de
cada reunion.

Junto con la primera

encuesta se establecera una

base de referencia, y se

elaborara una meta tomando

en consideracion lo que se
hace en otros organismos
especializados de las
Naciones Unidas
comparables a la OIT.

EnlasededelaOITyen
las oficinas en el terreno se
utilizan métodos
normalizados para la
gestion de la informacion
bibliografica (o basada en
textos).

CIT-94 (maritima): se elaboraron 28 documentos (en siete
idiomas); el 79 por ciento de ellos (0 sea, 22 documentos) se
entregaron a tiempo.

Séptima Reunion Regional Europea: se elaboraron 10
documentos (dos documentos en cinco idiomas; los demas en
tres idiomas); el 20 por ciento (o sea, dos documentos) se
entregaron a tiempo.

Decimocuarta Reunion Regional Asiatica: (aplazada): se
elaboraron seis documentos; todos ellos se entregaron a tiempo.

Nota; estas cifras reflejan todos los documentos en todos los
idiomas, salvo aquellos respecto de los cuales se hicieron
excepciones en relacion con las disposiciones constitucionales a
raiz de decisiones tardias del Consejo de Administracion.

El 63 por ciento de los 46 documentos elaborados (o sea, 29
documentos) se entregaron a tiempo.

Esto se abordara en la encuesta general y, por consiguiente, alin
esta pendiente (véase el indicador 1).

Los métodos normalizados para la gestion de la informacion
bibliografica implican la utilizacién de metodologias de registro
coherentes y una base de datos con informacion compartida.

De un total de 55 centros de informacion existentes en la sede y
las oficinas exteriores, 30 cuentan con una base de datos del
acervo bibliografico que les permitiria utilizar métodos
normalizados.

De esos 30, cuatro oficinas exteriores (Bangkok, Budapest, Paris
y Roma) y seis unidades de la sede estan utilizando métodos
normalizados para la gestion de la informacion bibliografica.

El 21 por ciento de los 55 especialistas en informacion han
recibido formacion para utilizar métodos normalizados.
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Anexos
Ademés del anexo incluido en el presente informe, se estén preparando |os siguientes
anexos, que seincluiran en laversion de este informe que se presentara ala 95.2reunion de
la Conferencia Internacional del Trabgjo:

1. Medidas tomadas para dar efecto a las resoluciones adoptadas por la Conferencia
Internacional del Trabajo en sus 92.2y 93.2reuniones (2004 y 2005).

2. Gastos delos programas de cooperacion técnica, 2004-2005.

3. Gastos de cooperacion técnica por esferas de actividad y fuentes de financiacion,
2004-2005.

4.  Gastos de cooperacion técnica por paises, areas y fuentes de financiacion, 2004-2005.
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Anexo

Aplicacién del programa de la OIT: utilizacién
de los fondos con cargo al superavit de 2000-2001
(al 29 de noviembre de 2005)

Proyectos con cargo al superdavit de 2000-2001 por partida Cantidad total Asignacion
aprobada por acumulada total
partida por partida
Comisién Mundial 2.800.000 2.800.000
Comisién Mundial sobre la Dimensién Social de la Globalizacion 2.800.000
Normas Internacionales del Trabajo 2.900.000 2.899.672
Programa de seguimiento en Myanmar 811.183
23.000
Desarrollo de la base de conocimientos 133.532
Proteccion social y condiciones laborales 340.291
Libertad sindical y de asociacion 100.431
Igualdad y politica de empleo 244.676
Seguridad y salud en el trabajo 59.863
Eliminacion del trabajo infantil 153.116
Migrantes 133.908
Normas Internacionales del trabajo: refundicion de 69 instrumentos existentes
sobre el trabajo maritimo 899.672
Seguridad y proteccién del personal 3.450.000 3.450.000
Seguridad y proteccién del personal: conformidad con las medidas de seguridad y
proteccién de la Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones
Unidas (UNSECOORD) 2.800.000
Equipo de deteccion de incendios 650.000
Respuesta a las crisis y emergencias 8.000.000
Respuesta a las crisis: Africa 1.911.000 1.268.903
Cote d'lvoire, Guinea-Bissau y Sierra Leona: formacion profesional e incorporacion
en el mercado de trabajo de ex combatientes como parte de una estrategia para la
paz y la reconstruccion 300.000
Region de los Grandes Lagos: formacién profesional e incorporacion en el mercado
de trabajo de los ex combatientes y de sus familias para facilitar su reinsercion
socioeconémica y contribuir a la paz en esa subregion 300.000
Africa Meridional: generacion de empleo y elaboracion de una estrategia para reducir
la vulnerabilidad 350.000
Somalia: formulacion y aplicacion de estrategias para la recuperacion econdmica, la
creacion de empleo y la descentralizacion 208.903
Sudan: apoyo a la consolidacion de la paz tras el conflicto y al documento de
estrategia de lucha contra la pobreza (DELP) en Sudan (en el marco de la Cumbre
Extraordinaria de Jefes de Estado y de Gobierno de la Uni6n Africana sobre Empleo
y Alivio de la Pobreza y su seguimiento en Ouagadougou) 110.000
Respuesta a las crisis: Américas 1.774.500 1.705.000
Colombia: creacidn de mecanismos para salvaguardar las vidas de dirigentes
sindicales y garantizar el ejercicio de la libertad sindical y del derecho de sindicacion
y permitir el didlogo social 905.000
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Proyectos con cargo al superavit de 2000-2001 por partida Cantidad total Asignacién
aprobada por acumulada total
partida por partida
Argentina: atenuacion de la crisis econdmica y social mediante la reduccion del
desempleo y una mejor distribucion del ingreso 800.000
Respuesta a las crisis: Estados arabes 403.000 1.403.000
Palestina: fortalecimiento del sistema de informacidn sobre el mercado de trabajo en
el Ministerio Palestino de Trabajo 1.000.000
Territorio palestino ocupado: prestacion de apoyo para la creacién de un grupo de
trabajo; elaboracion de una politica bésica de empleo y restablecimiento de la
capacidad del Ministerio de Trabajo en materia de estadisticas laborales 300.000
Territorio palestino ocupado: refuerzo de la capacidad de la Federacion General de
Sindicatos Palestinos a fin de que pudiera participar de manera eficaz en la labor
tripartita de fomento del empleo. Costos compartidos con la partida correspondiente
a los servicios regionales (Estados arabes) 51.500
Territorio palestino ocupado: la Camara de Comercio e Industria cuenta ahora con la
capacidad necesaria para participar eficazmente en la labor tripartita relativa al
fomento del empleo 51.500
Respuesta a las crisis: Asia y el Pacifico 1.800.500 1.800.500
Afganistan: creacion de capacidad institucional para el didlogo social y la generacion
de empleo. Incremento de las oportunidades de generacion de ingresos para las
mujeres y prestacion de asistencia para su reincorporacion en la fuerza de trabajo
Proyecto de tejido de alfombras 57.000
Centro de Servicios de Empleo 61.000
Asistencia técnica para el Programa nacional de infraestructura con alto
coeficiente de empleo 260.000
Republica Democratica de Timor-Leste: Programa integrado de generacion de
empleo de la Secretaria de Trabajo y Solidaridad 400.000
Sri Lanka: tecnologia basada en el empleo de abundante mano de obra en proyectos
de rehabilitacion de la infraestructura en zonas afectadas por el conflicto 140.000
Afganistan: asistencia técnica para el Departamento de desarrollo de empresas
rurales y promocion de medios de vida alternativos (REDPAL) del Ministerio de
Rehabilitacion y Desarrollo Rural (MRRD) 239.000
Afganistan: régimen piloto de microfinanciacion para aumentar el acceso a servicios
financieros asequibles y sostenibles 235.000
Islas Salomén: Grupo de trabajo sobre rehabilitacion y preservacion de industrias 96.000
Bangladesh: rehabilitacion y puesta en marcha nuevamente de microempresas en la
zona afectada por la inundacion 54,500
Afganistan: fortalecimiento del programa de la OIT en Afganistan para desarrollar la
capacidad de los mandantes con miras a mejorar las estructuras organizativas,
fomentar el didlogo social y promover el empleo para grupos vulnerables (mujeres y
discapacitados) 75.000
Terremoto en el Océano Indico: respuesta al tsunami (costos compartidos con la
partida de servicios regionales) 183.000
Respuesta a las crisis: Europa y Asia Central 611.000 611.000
Belarts: apoyo a los sindicatos independientes de Belar(s para la creacion de
capacidad en los dmbitos de la formulacién de politicas, la formacion, la informacion
y la comunicacion 300.000
Kirguistan, Tayikistan y Uzbekistan: la elaboracion de planes de accion de los
mandantes en respuesta a las crisis a fin de abordar los problemas con que
tropiezan los jovenes en el mercado de trabajo informal dio lugar a estrategias a
mediano y largo plazo 150.000
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Proyectos con cargo al superavit de 2000-2001 por partida Cantidad total Asignacién
aprobada por acumulada total
partida por partida
Turquia: proyecto piloto sobre politicas activas de mercado de trabajo en la provincia
de Kocaeli afectada por una grave crisis 93.000
Reconciliacidn y desarrollo econdmico local mediante la reactivacion de pequefas
empresas en el sudeste de Serbia 68.000
Repercusiones sectoriales de la inseguridad después del 11 de septiembre
de 2001 500.000 500.146
Puertos: adopcion conjunta por la OMI y la OIT de un cédigo de seguridad aceptado
a escala mundial que protege los derechos de los trabajadores y puede ser aplicado
por paises menos desarrollados 250.000
Sector del transporte maritimo: adopcion y aplicacion amplia de una norma
internacional del trabajo para la identificacion de la gente de mar que protege el
acceso al empleo de los trabajadores de los paises menos desarrollados y a la vez
aumenta la seguridad (Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de
mar (revisado), 2003 (ndm. 185)) 150.000
Aviacion civil: mitigacion de las consecuencias sociales y para el empleo de la
reestructuracion de la aviacion civil tras el 11 de septiembre 100.146
Inversidn en capacidades de gestion 6.000.000 5.357.821
Formacion piloto en idiomas y para jovenes profesionales 1.941.637
Programa piloto de desarrollo de las capacidades de gestion y liderazgo 2.500.000
Desarrollo de las calificaciones para jovenes profesionales 40.680
Elaboracion de directrices en materia de cooperacion técnica 100.000
Mejora de la independencia y transparencia de las evaluaciones de programas de la
OIT: IPEC e IFP/SKILLS 210.000
Informacion sobre la situacién en materia de gestion presentada en el
documento GB.291/PFA/7 100.000
Primera asignacion adicional de recursos para la seguridad y proteccion del personal 265.504
Mejora de la independencia y transparencia de las evaluaciones de programa
de la OIT: IFP/SES, IFP/DIALOGUE 200.000
Estadisticas 2.000.000 2.000.000
Actividades estadisticas
Medicidn del trabajo decente y evaluacion de los progresos en Asia y el
Pacifico 1.732.718
Base de datos y centros de datos regionales 101.600
Estudio de viabilidad para evaluar la utilizacion de los datos de la encuesta
sobre los hogares y poner a prueba cuestionarios piloto 55.982
Elaboracion de una base de datos sobre los salarios minimos 11.500
Puesta a prueba de cuestionarios piloto para reunir datos sobre la seguridad
social 40.000
Ampliacion de la serie de ocupaciones en el ICMT 16 20.000
Declaracion: estimacion fiable de la incidencia del trabajo forzoso en el mundo 27.000
Desarrollo del sitio web de la OIT relativo a la encuesta sobre la poblacion
activa 11.200
Servicios regionales 10.000.000
Servicios regionales: Africa 2.940.000 2.766.957
Regional: programas de accion nacionales concebidos para la creacidn de empleo y
la reduccion de la pobreza en el marco del programa «Empleos para Africa»
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Proyectos con cargo al superavit de 2000-2001 por partida Cantidad total Asignacién
aprobada por acumulada total
partida por partida
Empleos para Africa en Mali 75.000
Empleos para Africa en Camer(n 75.000
Reduccion de la pobreza y empleo 150.000
VIH/SIDA en el mundo del trabajo en Africa; estrategia para mejorar las capacidades
con miras a lograr una respuesta eficaz 288.000
Dotar de voz a los trabajadores de la econémica informal carentes de proteccion
en Africa 100.000
Nivel regional: mejora de la capacidad de analisis y de elaboracion de politicas del
sector privado. Proyecto para crear un grupo de reflexién con el fin de promover al
sector privado en Africa como actividad de seguimiento de la Conferencia de los
empleadores sobre la NEPAD 100.000
Nivel regional: apoyo a la integracion regional (elaboracion de nuevas normas y
reglamentos sobre la funcion de la comision tripartita de la Unién Africana (UA) en
apoyo a la integracion regional; elaboracion de un marco de politicas
sociales para Africa) 120.000
Nivel regional: mejora de la capacidad de las oficinas exteriores para formular
propuestas de calidad en el contexto del programa «Empleos para Africa» 100.000
Apoyo para el proceso preparatorio de la Cumbre Extraordinaria sobre Empleo y
Alivio de la Pobreza en Africa — apoyo a través de la oficina regional 324.000
Apoyo al proceso preparatorio de la Cumbre Extraordinaria sobre Empleo y Alivio de
la Pobreza en Africa — apoyo a través de la oficina subregional/Addis Abeba 50.000
Preparacion de la Cumbre Extraordinaria de la Union Africana sobre Empleo y Alivio
de la Pobreza en Africa 359.903
Seguimiento de la Cumbre Extraordinaria de la Unién Africana sobre Empleo y Alivio
de la Pobreza en Africa en el ambito nacional y subregional 621.000
Seguimiento de la Cumbre Extraordinaria de la Union Africana sobre Empleo y Alivio
de la Pobreza en Africa: preparacion de una nota de informacion y orientacion
respecto del apoyo de la OIT a la Unidn Africana, la Comision de Asuntos Laborales
y Sociales de la Unién Africana, la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(NEPAD), las comunidades economicas regionales y los Estados Miembros como
actividad de seguimiento de la Cumbre Extraordinaria de la Unién Africana sobre
Empleo y Alivio de la Pobreza en los planos nacional y subregional 104.430
Region de Africa Meridional: Programa de Inversiones Intensivas en Empleo (PIIE)
en Africa Meridional (proyecto ASIST) 299.624
Servicios regionales: Américas 2.730.000 2.407.080
Politicas de promocion del trabajo decente y el desarrollo en América Latina
y el Caribe 150.000
Nivel regional: establecimiento de una red regional para la promocion del didlogo
social y el trabajo decente en la comunidad académica 60.000
Nivel regional: estudio regional (América Latina) sobre las relaciones laborales y las
reformas macroeconémicas y su influencia en la productividad y la competitividad
laboral 119.800
Nivel regional: aumento de la capacidad de las organizaciones de empleadores para
adoptar politicas y estrategias con miras a la promocion de mas y mejores empleos
en las empresas, y formacion de empresarios para poner en marcha estrategias con
miras al desarrollo del espiritu empresarial 119.800
Paises andinos: refuerzo de las organizaciones de trabajadores en materia de
didlogo social y procesos de negociacion 112.000
Nivel regional: fortalecimiento de los sindicatos regionales con miras a la promocion,
la defensa y el fomento de las cuestiones relativas a la seguridad social que son 120.000
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Proyectos con cargo al superavit de 2000-2001 por partida Cantidad total Asignacién

aprobada por acumulada total
partida por partida

esenciales para la justicia social

América Central: incremento de la capacidad para el didlogo social de las

instituciones subregionales tripartitas con miras a la adopcion de la «Agenda

Laboral»: programa de seguimiento del Acuerdo de Santo Domingo con miras a la

adopcion de una agenda laboral 140.000

Promocion del Programa de Trabajo Decente en los procesos de integracion regional

(América Latina y el Caribe) 372.500

Politica de promocion del trabajo decente y el desarrollo en América Latina

y el Caribe (Oficina de Lima) 85.000

Programa de trabajo interamericano: promocion del trabajo decente y una

globalizacion justa (nueva solicitud que ha de enviarse al Director General) 702.500

Diagnostico sistémico de la eficacia de los concejos de conciliacion y arbitraje 112.500

Promocion de la recuperacion econdmica local por medio de actividades de

reconstruccion para facilitar la creacion rapida de empleo y reducir la vulnerabilidad

socioeconémica en Haiti 213.000

Apropiacion entre los mandantes de la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente y su

aplicacion en los programas de trabajo decente por pais 99.980

Servicios regionales: Estados arabes 620.000 595.000

Nivel regional: fortalecimiento del sistema de informacidn sobre el mercado de

trabajo en determinados paises de la regién de los Estados arabes 150.000

Sur del Libano: creacion de empleo y generacion de ingresos mediante el desarrollo

de micro y pequefias industrias agricolas en el sur del Libano — fases I y Il 200.000

Reconstruccion tras la crisis en Iraq 175.000

Territorio palestino ocupado: se reforzé la capacidad de la Federacion General de

Sindicatos Palestinos a fin de que pudiera participar de manera eficaz en la labor

tripartita de fomento del empleo. Los costos del proyecto se comparten con la partida

IFP/CRISIS 70.000

Servicios regionales: Asia y el Pacifico 2.770.000 2.420.000

China: desarrollo del Programa nacional de trabajo sin riesgo 100.000

Republica Islamica del Irdn: politicas y estrategias relativas a las instituciones del

mercado de trabajo 170.000

Programa para Asia y el Pacifico de Desarrollo de las Calificaciones Profesionales

(APSDEP); estudio sobre el desarrollo de las calificaciones 250.000

China: trabajo decente, Memorando de Entendimiento y empleo 488.000

China: ampliacion de la seguridad social a los trabajadores del sector urbano

informal y a la poblacién rural 137.000

China: trabajo decente, Memorando de Entendimiento, normas internacionales del

trabajo y cooperacion en el lugar de trabajo 155.000

Bangladesh: creacion de capacidad en relacion con el trabajo decente: preparacion

de un plan de accion nacional piloto sobre el trabajo decente mediante un proceso

de consulta, recopilacion de datos de referencia y creacion de capacidad entre los

mandantes 65.000

India; promocion del empleo para reducir la pobreza; una estrategia destinada a

poner en préctica el Programa de Trabajo Decente 305.000

Sri Lanka: plan de accion sobre el trabajo decente 77.000

Nivel regional: apoyo a los enfoques integrados del trabajo decente en el sudeste de

Asia y el Pacifico (Indonesia, Plan nacional de accién para promover el trabajo

decente) 50.000
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Proyectos con cargo al superavit de 2000-2001 por partida

Cantidad total
aprobada por
partida

Asignacién
acumulada total
por partida

Nivel regional: apoyo a los enfoques integrados en materia de trabajo decente en el
sudeste de Asia y el Pacifico (paises de las islas del Pacifico, Plan nacional de
accion para promover el trabajo decente)

Nivel regional: apoyo a los enfoques integrados en materia de trabajo decente en el
sudeste de Asia y el Pacifico (Filipinas, Plan nacional de accion para promover el
trabajo decente)

Nivel regional: apoyo a los enfoques integrados en materia de trabajo decente en el
sudeste de Asia y el Pacifico (subregion del Equipo consultivo multidisciplinario para
Asia Sudoriental y el Pacifico (SEAPAT): foro tripartito subregional de alto nivel)

Terremoto en el Océano Indico: respuesta al tsunami (costos compartidos con la
partida correspondiente a respuesta a las crisis y emergencias)

Programa para Asia y el Pacifico de Desarrollo de las Calificaciones Profesionales
(APSDEP): un marco estratégico para el desarrollo de las calificaciones en Asia
y el Pacifico

Servicios regionales: Europa y Asia Central

Federacion de Rusia: evaluacion del impacto social de la adhesién a la OMC y de la
globalizacion con miras a la elaboracion de medidas politicas destinadas a reducir
los costos sociales de la transicidn

Turquia: labor de investigacion sobre las condiciones de trabajo en las pequefias y
medianas empresas del sector agricola con particular referencia a las mujeres y el
trabajo infantil

Paises de Europa Central y Oriental y Estados balticos: flexibilidad del mercado
laboral y seguridad del empleo

Nivel regional: demostracion de la pertinencia de la labor de la OIT mediante el
examen de las principales preocupaciones de la region, en particular la buena
gobernanza y la migracion, en un informe presentado en la Reunion Regional
Europea en 2004

Kazajstan: creacion de capacidad de las instituciones nacionales y locales de
empleo y formacién mediante la metodologia TREE (Formacion para Fomentar la
Autonomia Econdmica Rural)

Reduccién de la pobreza, promocién del empleo y desarrollo econdmico local en el
distrito administrativo (Okrug) federal noroccidental de la Federacion de Rusia para
personas que viven en situacion de pobreza

Igualdad de género

Nivel interregional: refuerzo de la capacidad de los mandantes en materia de
igualdad de género e incorporacion de las consideraciones de género; coordinacion
y elaboracion de herramientas

Republica Unida de Tanzania y Uganda: refuerzo de la capacidad de los mandantes
en materia de igualdad de género e incorporacion de las consideraciones de género;
coordinacion y elaboracion de herramientas

Rwanda: refuerzo de la capacidad de los mandantes en materia de igualdad de
género e incorporacion de las consideraciones de género; coordinacion y
elaboracién de herramientas

Marruecos: refuerzo de la capacidad de los mandantes para incorporar las
consideraciones de género en el contexto del Programa de Trabajo Decente

Paises andinos: fortalecimiento de las redes de trabajadoras en los paises andinos
(COMUANDE) y el MERCOSUR

Nivel regional: refuerzo de los conocimientos especificos de los mandantes de
Latinoamérica con respecto a las cuestiones de género mediante un programa de
creacion de capacidad en materia de género, pobreza y empleo

940.000

2.000.000

20.000

51.000

179.000

273.000

100.000
844.240

100.000

50.000

400.000

94.240

100.000

100.000
2.000.000

400.000

210.000

100.000

80.000

100.000

300.000
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Proyectos con cargo al superavit de 2000-2001 por partida Cantidad total Asignacién

aprobada por acumulada total
partida por partida

Republica Islamica del Iran: promocion de la autonomia de la mujer y de la igualdad

entre hombres y mujeres 80.000

China: mejora de la capacidad de los mandantes de la OIT para la incorporacion de

las consideraciones de género 170.000

Indonesia: apoyo para la elaboracién de una politica nacional sobre igualdad de

oportunidades 200.000

Federacion de Rusia: elaboracién y promocién de una estrategia nacional en materia

de igualdad de género 55.000

La dimensi6n de género de la «flexiguridad» en los paises de Europa Central y

Oriental y en los Estados balticos 50.000

Region del Caucaso: promocién del espiritu empresarial de las mujeres 120.000

Georgia: promocion en los sindicatos de la igualdad de género y de la negociacion
colectiva que tiene en cuenta las consideraciones de género 35.000

Yemen: refuerzo de la capacidad en materia de igualdad de género y didlogo social
mediante la mejora de la capacidad de los encargados de formular las politicas en el
Ministerio de Trabajo, asi como de las organizaciones de empleadores y de

trabajadores para abordar las cuestiones de género en sus planes y programas 100.000
Comunicaciones 3.500.000 3.500.000
Mejora de la visibilidad de la OIT a través de la labor de los funcionarios encargados

de las comunicaciones en el ambito regional 3.500.000
Tripartismo 2.900.000 2.900.000

Reuniones sobre el Pacto Mundial destinadas a los empleadores (para mejorar su
participacion e influencia en los procesos de elaboracion de las politicas sociales y
economicas clave) 348.000

Reuniones sobre el Pacto Mundial destinadas a los trabajadores (para mejorar su
participacion e influencia en los procesos de elaboracion de las politicas sociales y
economicas clave) 156.600

Promocion concreta del trabajo decente: fortalecimiento del papel del tripartismo y
del didlogo social en la ejecucion de las actividades de la OIT (seguimiento de la

resolucion) 290.000
Labor para abordar los déficit de trabajo decente en la economia informal

(ACT/EMP) 348.000
Labor para abordar los déficit de trabajo decente en la economia informal (ACTRAV) 1.096.200
Mejora de la capacidad de las organizaciones de trabajadores y de empleadores

para participar en los procesos relativos a los DELP (ACT/EMP) 348.000
Mejora de la capacidad de las organizaciones de trabajadores y de empleadores

para participar en los procesos relativos a los DELP (ACTRAV) 313.200
Subtotal 43.550.000 41.229.319
Transferencia al Fondo de Construcciones y Alojamiento ! 2.750.000 2.750.000
Transferencia al Fondo para los Sistemas de Tecnologia de la Informacién * 5.000.000 5.000.000
Total 51.300.000 48.979.319

11a utilizacién de los recursos del Fondo de Alojamiento y Construcciones y del Fondo para los Sistemas de Tecnologia de la
Informacion esta sujeta a la aprobacion del Consejo de Administracion.
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