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Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2006

Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

PARA DECISION

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuestiones relacionadas con el Tribunal
Administrativo de la OIT

Reconocimiento de la competencia del Tribunal
Administrativo de la OIT por la Organizacion
Internacional de la Vinay el Vino (OIV)

1. Por carta de fecha 11 de enero de 2006 (anexa al presente documento), € Sr. Federico
Castellucci, Director General de la Organizacion Internacional delaVifiay € Vino (O1V),
informo6 a Director General de la OIT de que la Asamblea General extraordinaria de la
OlV, tras adoptar su nuevo Estatuto del Personal, habia decidido solicitar €
reconocimiento de la competencia del Tribuna Administrativo de la Organizacion
Internacional del Trabagjo, de conformidad con el parrafo 5 del articulo Il del Estatuto de
este ultimo.

2. LaOQlV fue constituida por €l Acuerdo de creacion de la Organizacién Internacional de la
Vifiay e Vino (en adelante, «el Acuerdo»), suscrito en Paris el 3 de abril de 2001 y vigente
desde € 1.° de enero de 2004. La OlV tiene en la actualidad 41 Estados miembros. Su
financiacion se redliza mediante un presupuesto ordinario, Cuyos recursos provienen
fundamentalmente de la contribucién financiera anual de los Estados miembros, fijada con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 6 del Acuerdo. En virtud del articulo 3 de dicho
Acuerdo, los 6rganos o autoridades de la OIV son la Asamblea General, el Presidente, 1os
Vicepresidentes, € Director General, el Comité Ejecutivo, el Comité Cientifico y Técnico,
la Mesa Ejecutiva, las comisiones, las subcomisiones y grupos de expertos, y la Secretaria.

3. LaOlV, cuyos origenes se remontan a 1924, afio de fundacion de la Oficina Internacional
del Vino, que pasaria ulteriormente a denominarse Oficina Internaciona de la Vifiay €l
Vino, tiene los siguientes objetivos: indicar a sus miembros las medidas que permitan tener
en cuenta las preocupaciones de los productores, los consumidores y otros actores del
sector vitivinicola; cooperar con otras organi zaciones internacional es intergubernamental es
y no gubernamentales, y en especia con las que gercen actividades normativas, y
contribuir a la armonizacion internacional de las practicas y normas existentes, asi como,
cuando sea necesario, a la elaboracion de nuevas normas internacionales destinadas a
mejorar las condiciones de elaboracién y comercializacion de los productos vitivinicolas,
tomando en consideracion los intereses de los consumidores. Para realizar estos objetivos,
la OIV puede, en particular, promover y orientar las investigaciones y experimentaciones
cientificas y técnicas en su ambito de competencia; formular recomendaciones sobre las
condiciones de la produccion viticola, las précticas enoldgicas, la definicion y/o la
descripcién de los productos, el etiquetado y las condiciones de puesta en € mercado, asi
como sobre los métodos de andlisis y de apreciacion de los productos derivados de la vid.
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Ademés, la OIV puede someter a sus Miembros propuestas relativas a la garantia de
autenticidad de los productos derivados de la vid, a la proteccion de las indicaciones
geogréficas y las denominaciones de origen, y a la mejora de los criterios cientificos y
técnicos de reconocimiento y proteccion de las obtenciones vegetales vitivinicolas.
Asimismo, la OIV puede contribuir a la armonizacion y la adaptacién de las normativas
por sus miembros, asegurar la mediacidn entre |os paises u organizaciones que lo soliciten,
participar en la proteccién de la salud de los consumidores y contribuir a la seguridad
sanitaria de los alimentos, contribuir a desarrollo de redes de formacion profesiona en e
ambito de lavifiay los productos derivados de la vid, y contribuir también a conocimiento
o a reconocimiento del patrimonio vitivinicola mundia y de los elementos historicos,
culturales, humanos, sociales y medioambientales vinculados con éste, etc.

4. De conformidad con € articulo 11 del Acuerdo, la OIV tiene personalidad juridica. La
Organizacién tiene su sede en Paris. El Acuerdo de Sede suscrito en 1965 entre la Oficina
Internacional delaVifay el Vinoy Francia, cuya aplicacion se extiende ala Organizacion
Internacional de la Vifiay e Vino (OIV) en su calidad de entidad sucesora, confiere a la
OIV privilegios e inmunidades comparables a los que tienen las demés organizaciones
internacional es establecidas en territorio franceés.

5. LaOlV cuenta actualmente con una plantilla de catorce funcionarios. Sus condiciones de
empleo estan definidas en € Estatuto del Personal adoptado en 2005, € cual entrd en vigor
el 1.° de enero de 2006. Dicho Estatuto prevé, a reserva de que € Consgo de
Administracion de la OIT dé su consentimiento, la posibilidad de recurrir a Tribuna
Administrativo de la OIT para resolver cuaquier litigio derivado de la aplicacion del
Estatuto.

6. Paratener derecho a reconocer la competencia del Tribunal Administrativo de la OIT, de
conformidad con e péarrafo 5 del articulo |1 del Estatuto del Tribunal, la OlV debe ser una
organizacion internacional de carécter intergubernamental, o bien cumplir ciertas
condiciones enunciadas en el anexo del mencionado Estatuto. Segln la informacion
disponible, la OIV es una organizacion internacional intergubernamental constituida en
virtud de un tratado internacional, cuyos objetivos obedecen a interés genera de la
comunidad internacional y cuyas funciones son de indole permanente. Ademas, la OIV no
esta obligada a aplicar derecho nacional alguno en sus relaciones con sus funcionarios y
disfruta de inmunidad de jurisdiccion en el pais anfitrion. La estabilidad de los recursos
financieros de la OIV esté garantizada por las contribuciones de sus miembros, previstas
en el Acuerdo de creacion delaOIV.

7. Han aceptado la competencia del Tribunal, conforme a lo dispuesto en el parrafo 5 del
articulo Il de su Estatuto, 47 organizaciones, ademéas de la OIT. El reconocimiento de la
competencia del Tribunal por otras organizaciones no entrafia gasto adicional aguno para
la OIT, ya que las organizaciones contra las cuales se presentan reclamaciones quedan
obligadas, en virtud dd Estatuto del Tribuna, a abonar las costas de las audiencias y
sesiones del Tribunal y a pagar toda indemnizacion que éste imponga. Dichas
organizaciones también contribuyen a sufragar los gastos de funcionamiento de la
Secretariadel Tribunal con aportes proporcionales a nimero de sus funcionarios.

8. A lavista de cuanto antecede, la Comision tal vez estime oportuno recomendar al
Consgjo de Administracion que apruebe e reconocimiento de la competencia del
Tribunal por la Organizacion Internacional de la Vifia y € Vino (Ol1V), con
efecto a partir de la fecha detal aprobacion.

Ginebra, 22 de febrero de 2006.

Punto que requiere decision: parrafo 8.
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Anexo

Sefior Juan Somavia

Director General
Oficinalnternaciona del Trabajo
4, route des Morillons

1211 Ginebra 22

Suiza

Paris, 11 de enero de 2006

Asunto: Reconocimiento de la competencia del Tribunal Administrativo de la OIT
por la Organizacion Internacional dela Vifay € Vino (O1V)

Sefior Director Generdl:

Tengo e honor de presentar a Usted la solicitud de la Organizacién Internaciona de
laVinay el Vino relativaal reconocimiento de la competenciadel Tribunal Administrativo
de la Organizacién Internaciona del Trabajo en € dmbito de los procedimientos para la
resolucion de litigios, previstos por laOlV.

Esta solicitud se deriva de la adopcién por nuestra Asamblea General extraordinaria
de 14 de octubre de 2005 del Estatuto del Personal de la OlV, que entrd en vigor € 1.° de
enero de 2006.

La OIV es una organizacion intergubernamental con sede en Paris, integrada
actualmente por 41 Estados miembros. Se adjuntan a la presente g emplares en espariol,
francés e inglés de | os siguientes documentos:

— ¢ Acuerdo de 3 de abril de 2001 sobre la creacion de la OIV, que entr6 en vigor €
1.° de enero de 2004;

— lalistadelos Estados miembros;

— el Edatuto del Persona adoptado € 14 de octubre de 2005, que entré en vigor €
1.° de enero de 2006;

— lalistadel personal.

Habiendo tomado conocimiento del Estatuto y Reglamento del  Tribuna
Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabgo, la OIV se compromete a
reconocer la competencia de este Tribunal.

Quedo a su disposicién para facilitarle toda informacion complementariay aprovecho
la oportunidad para reiterarle, sefior Director General, el testimonio de mi més ata
consideracion.

(Firma) Federico Castellucci,
Director General.
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