OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.295/STM/1
295.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2006

Comisién de Reuniones Sectoriales y Técnicas
y Cuestiones Afines STM

PARA INFORMACION

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe sobre las actividades sectoriales
en 2004-2005

1. El presente documento consta de tres partes. La parte | incluye una visién general de las
actividades sectoriales realizadas en 2004-2005. Ademés de las actividades mencionadas,
la mayoria de los especialistas sectoriales participan habituamente en las actividades de
otras organizaciones internacionales gubernamentales y no gubernamentales, incluidas las
de los interlocutores sociaes. Las publicaciones que se enumeran en la parte | no incluyen
los informes preparados para las reuniones sectoriales y la Conferencia Internacional del
Trabgjo, ni los discursos y documentos para las conferencias, y tampoco los articulos y las
entrevistas.

2. En laparte Il se hace una descripcién general de las actividades sectoriales previstas para
2006-2007.

3. Enlaparte Il se ofrece unavision genera de los 22 sectores, organizada en torno a cinco
epigrafes. principales cuestiones de interés para la OIT; datos especificos; instrumentos de
laOIT; didogo socia; y reuniones sectorial es recientes (cel ebradas durante los dos Ultimos
bienios). Puede encontrarse informacién mas detallada en el sitio web dedicado a las
actividades sectoriales.

4. Ademas de responder a las solicitudes de actividades de seguimiento en los distintos
sectores, en 2006-2007 se prosigue con e nuevo enfoque del programa en el que se
combinan reuniones, programas de accion y actividades de seguimiento de las reuniones,
en los siguientes términos:

a) seisreuniones en 2006-2007 *:
i)  cuatro reuniones sectoriales tripartitas; y
ii) dosreuniones de expertos.
b) se pondrén en practica tres nuevos programas de accidn en los sectores siguientes:

servicios de salud, servicio postal y otros servicios de comunicacion, y servicio
publico. Programas de accidn en curso que proseguiran en 2006-2007: agricultura;

! http://www.ilo.org/public/spanish/standards/rel m/gb/docs/gh294/pdf/stm-1.pdf, anexo.
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c)

construccion; educacion; hoteles y turismo; textiles y vestido; y VIH/SIDA en €
lugar de trabgjo. A lo largo de 2004, se celebraron consultas y reuniones de
planificacién o de gecucion para iniciar los programas de accion, y e Grupo
Directivo Mundial se reunié en febrero, septiembre y octubre de 2005. Su proxima
reunion se celebrara durante el segundo semestre de 2006;

actividades de seguimiento basadas en las conclusiones de las reuniones sectoriales
recientesy en las |abores de investigacion conexas.

5. En € pasado, las solicitudes de actividades de seguimiento solian corresponder a una o
més de | as categorias siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

la promocién de normas internacionales del trabajo y repertorios de recomendaciones
préacticas de caracter sectorial;

la organizacién de reuniones, talleres o seminarios sectoriales de carécter nacional,
regiona einternacional;

la prestacion de servicios de asesoramiento técnico y de cooperacion técnica en
ambitos especificos;

labores de investigacion, publicacionesy difusion de los resultados, y

larecopilacion y difusion de informacién y datos sectoriales.

6. Aungue seguiran aplicandose esta agrupacion y estos criterios, se concede ahora mayor
énfasis ala respuesta a las necesidades usadas por |os mandantes a través de |os programas
de trabajo decente por pais.

7. Se ha procedido a la reorganizacion del Departamento de Actividades Sectoriales y del
Departamento del Didlogo Socia, de la Legislacion y la Administracion del Trabgjo en un
mismo departamento con |os siguientes objetivos:

reforzar y simplificar la estructura del sector, a fin de garantizar que se afianzan y
coordinan plenamente los enfoques general y sectorial en relacion con el didogo
socia y con lalegidacion y laadministracion del trabgo;

consolidar el trabgjo en equipo de los diversos sectores sobre cuestiones globales,
mediante la promocion del didlogo y la negociacién colectiva en relacion con, por
gemplo, la seguridad y la salud, el VIH/SIDA y la empleabilidad, incluidos la
educacion, laformaciony el aprendizaje alo largo de todalavida;

fortalecer & enfoque global, regional, nacional, sectorial y empresaria del Programa
de Trabajo Decente, incluyendo cuestiones tales como las ZFl;

aumentar la capacidad para el didogo socia y €l bipartismo o €l tripartismo en todas
nuestras actividades, contando con un Unico departamento que disponga de la base de
conocimientos y la calificacion técnica que corresponden a todos los planos, desde el
mundial hasta el sectorid;

asegurarse de que se mantienen las identidades de SECTOR y DIALOGUE, al tiempo
gue seracionalizan las estructuras organicas y administrativas.

La realizacion de estos objetivos en 2006-2007 y posteriormente permitirA una mejor
integracion de las actividades sectoriaes en la corriente principa de las actividades de la
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OIT y desembocara en una organizacion y aplicacion més coordinada y productiva de las
actividades.

8. Parafacilitar € acceso alainformacion sectorial especificade laOIT en todo el mundo, €l
Departamento de Actividades Sectoriales ha seguido actualizando su sitio web. En éste se
incluyen los informes preparados para las reuniones sectoriaes, las conclusiones de las
reuniones, los documentos de trabgjo y la informacion sobre las tendencias sectoriales,
ademas de los enlaces a una amplia gama de sitios que cuentan con informacion
relacionada con la OIT y de otro tipo. Esta informacion se integrara en la nueva
configuracion del sitio web de la OIT en 2006.

Ginebra, 30 de enero de 2006.

Este documento se presenta para informacion.
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Parte |. Actividades en 2004-2005

Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos

de trabajo

Otras actividades

Agricultura; plantaciones; otros sectores
rurales

En el marco del Programa de Accion sobre
el Trabajo Decente en la Agricultura, se han
celebrado reuniones nacionales tripartitas
para elaborar una politica nacional o un
plan de accion nacional sobre seguridad y
salud en el trabajo en la agricultura:
Barbados (noviembre de 2004, septiembre
de 2005), Kirguistan (octubre de 2004,
noviembre de 2005)

Consultas tripartitas en la RepUblica de
Moldova acerca de la aplicacion del Plan
nacional de accion sobre seguridad y salud
en la agricultura (2005)

Seminario para familiarizar a los miembros
del Parlamento de Uganda con las
principales cuestiones en materia de
seguridad y salud en el trabajo a las que se
ven confrontados los trabajadores
agricolas, asi como con las disposiciones
del Convenio nim. 184; el seminario
permitié asimismo poner de relieve la
necesidad de mejorar el marco normativo
en ese ambito (agosto de 2004)

Produccién de metales basicos

Reunién de expertos para revisar el
Repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad e higiene en la industria del
hierro y el acero (febrero de 2005)

Promocion del Repertorio (Argentina,
noviembre de 2005; Federacion de Rusia,
diciembre de 2005)

Industrias quimicas

Collective agreements in private sector
plantations in Peninsular Malaysia (de

préxima publicacion)

Comparative study on education and
training in the European chemical

industry (selected countries) (de proxima

publicacién)

Training in the chemical industry in India

(de préxima publicacion)

Restructuring and social dialogue in the

chemical industry (de préxima
publicacion)

Talleres de formacién sobre la gestion de
la seguridad y salud en la agricultura
para directivos encargados de la
seguridad en la empresa y
representantes de los trabajadores para
las cuestiones relativas a la seguridad
(14 talleres en Costa Rica, en 2004;

7 talleres en Guatemala, en 2005)

Adaptacion de la metodologia WIND para
lograr mejoras en materia de seguridad y
salud en el trabajo en las comunidades
rurales, lo cual seré seguido por
seminarios de validacion (Kirguistan, la
Republica de Moldova y Senegal) y
actividades de formacion con la
metodologia WIND para pequefios
agricultores (Kirguistan, la Republica de
Moldova)

Taller de formacion para la subregion del
Caribe destinado a inspectores del
trabajo que se ocupan de la seguridad y
salud en el trabajo en la agricultura
(septiembre de 2005)

Publicacion y divulgacion de un nuevo
Repertorio de recomendaciones practicas
relativo a la industria del hierro y el acero
en bulgaro, chino, espafiol, francés,
rumano y ruso

Publicacion y divulgacion de un repertorio
de recomendaciones practicas sobre
seguridad y salud en las industrias de los
metales no ferrosos en arabe y polaco
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Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos
de trabajo

Otras actividades

Comercio

Seminario tripartito relativo al dialogo social
sobre los cambios estructurales y
tecnoldgicos en el comercio al por menor en
Asia (Bangkok, noviembre-diciembre

de 2005)

Construccion

Talleres nacionales con miras a programas
de accion en Argelia, Bahrein y Barbados

Educacion

Tres foros subregionales o nacionales para
el didlogo sobre politicas en los que
participaron 19 Estados Miembros (América
Latina, Africa Meridional y Europa Oriental)
con miras a la elaboracion de un programa
de accion en materia de educacion

Dos talleres subregionales tripartitos en los
que participaron 12 Estados Miembros
(Caribe y Africa Meridional) para elaborar el
componente educativo del taller sobre el
VIH/SIDA

Informal construction workers in Dar
es- Salaam, United Republic of
Tanzania (2005)

Baseline study of labour practices on
large construction sites in the United
Republic of Tanzania (2005)

The Kerala Construction Labour Welfare
Fund (2004)

Teachers, their unions and the Education
for All Campaign (documento encargado
para el Informe de Seguimiento de la
Educacién para Todos 2005)

Sectoral note: Response of the education
sector in the Commonwealth Caribbean
to the HIV/AIDS epidemic: A preliminary
overview

Social dialogue in Latin America: A
regional survey

Academic employment structures in
higher education: The Argentine case
and the academic profession in Latin
America

Academic tenure and its functional
equivalent in post-secondary education

La permanence et son équivalent
fonctionnel dans I'enseignement
supérieur

Preparacion de un proyecto de manual
sobre el dialogo social en el sector del
comercio

Aplicacion del programa de accion en
paises piloto (Brasil, Egipto, India, Ghana
y Republica Unida de Tanzania):

m Organizacion de comités directivos
tripartitos nacionales

Formulacién de un plan de accion

Aplicacion del plan de accién
utilizando para ello un capital inicial
procedente del programa de accion y
otros recursos

m Examen de las perspectivas para
2006-2007 en relacion con las
opciones en materia de obtencion de
fondos

Preparacion de una pelicula documental
titulada «Accidents don't have to happen»
que obtuvo el segundo premio destinado
a los mejores documentales sobre
seguridad y salud en el trabajo en el
Congreso Mundial sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Aplicacion del programa de accion del
sector de la educacion:

m Preparacion, puesta en marcha,
asistencia técnica y financiera para
12 grupos directivos nacionales
tripartitos o bipartitos

m Asistencia técnica y financiera para la
preparacion de evaluaciones nacionales
sobre el tema del programa en los
paises donde éste se lleva a cabo

m Preparacion y mantenimiento de un
sitio web del programa para
intercambio de informacién

m Preparacion inicial de una base de
datos internacional sobre los docentes
y un informe general sobre el tema del
programa

m Preparacion y participacion en el
grupo de trabajo de actividades
sectoriales, asi como en las reuniones
del Grupo Directivo Sectorial y
Mundial sobre el programa de accion

m Preparacion de dos foros (Caribe y
Africa Occidental) para 2006
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Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos Otras actividades

de trabajo

Servicios financieros; otros servicios
profesionales

Seminario tripartito sobre el dialogo social
relativo al aprovisionamiento mundial de
servicios financieros para un grupo
seleccionado de paises de Asia y del
Pacifico y el Reino Unido, Nueva Delhi,
India (noviembre de 2005)

Alimentacion, bebidas y tabaco

Reunién subregional tripartita de creacion
de capacidad para ayudar a los
interlocutores sociales a abordar el didlogo
social en la industria del tabaco (septiembre
de 2005)

Reunion nacional tripartita sobre la mejora
del dialogo social en los subsectores de la
bebida y la pasteleria en Ucrania (diciembre
de 2005)

Prospects for micro, small and medium
enterprises in the food and drink
industries in Guyana

A value chain analysis of the mango
subsector in the Visayas Province of
the Philippines (de préxima
publicacion)

A study of women workers in the kretek

cigarette sector in two provinces of
Indonesia (de préxima publicacion)

Alimentation et boissons au Burkina
Faso: au-dela de la survie

A study of the food and drink sector in
Dominica (de proxima publicacion)

Aplicacion del componente relativo al
sector de la educacion del programa de
accion intersectorial sobre el VIH/SIDA:

m Preparacion de evaluaciones
regionales, redaccién de documentos
sobre politicas relativas al lugar de
trabajo y aplicacion de listas de
comprobacion

m Actividades de seguimiento de los
talleres subregionales
Seguimiento de la 8.2 reunion del Comité
Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la
aplicacion de las Recomendaciones
relativas al personal docente, Paris,
septiembre de 2003 (conjuntamente con
la UNESCO)

Actividades de promocidn para el Dia
Mundial de los Docentes, 2004 y 2005
(en colaboracion con la UNESCO) y la
Semana mundial de accion para la
educacion

Participacion en: las reuniones del comité
directivo del programa «EFA Flagship on
Teachers and the Quality of Education»;
la Conferencia internacional sobre
educacion; talleres y la conferencia final
para el programa de la OCDE
denominado Attracting, Developing and
Retaining Effective Teachers

Produccion de un videocasete sobre el
sector de la alimentacion y la bebida en
la economia informal en Burkina Faso
(costos compartidos entre
SECTOR/ACTRAV/COOP con aportes
técnicos de ACT/EMP y de IFP/SKILLS)

Produccidn en los idiomas locales de tres
programas de radio sobre el sector de la
alimentacion y la bebida en la economia
informal en Burkina Faso

Elaboracion de una base de datos
estadisticos para el sector de la
alimentacion y la behida
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Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos
de trabajo

Otras actividades

Industrias de la silvicultura y la madera

Reunién de Expertos para elaborar
directrices sobre la inspeccion del trabajo
en la silvicultura (enero de 2005)

Reunion nacional de expertos para elaborar
directrices sobre la inspeccién del trabajo
en la silvicultura (Brasilia, diciembre

de 2005)

Servicios de salud

Violencia en el lugar de trabajo en el sector
de los servicios de salud — Bulgaria:
Reunion de evaluacion (febrero de 2005)

Reunidn tripartita de expertos para elaborar
directrices mixtas OIT/OMS sobre los
servicios de salud y el VIH/SIDA (abril de
2005)

Violencia en el lugar de trabajo en el sector
de los servicios de salud — Sudéfrica:
Puesta a prueba en el terreno del Manual
de formacion (julio de 2005)

El sector de alimentos y bebidas:
Productores formales e informales y sus
condiciones en la generacién de empleo:
El caso de Costa Rica y Nicaragua
(editado)

El sector tabacalero en Argentina (de
préxima publicacion)

Newsletter FORWORKNET (nimeros de
2004 y 2005)

Guidelines for Labour Inspection in
Forestry

Framework guidelines for addressing
workplace violence in the health sector:
Training Manual (2005)

Directrices mixtas OIT/OMS sobre los
servicios de salud y el VIH/SIDA (2005),
publicadas en arabe, chino, espafiol,
indonesio, inglés, ruso, swahili, thai y
vietnamita

Social dialogue in the health services: A
tool for practical guidance (2004)

Social dialogue in the health services: A
tool for practical guidance: The Handbook
for Practitioners (2005)

Social dialogue in the health sector: Case
study Ghana (2005)

Social dialogue in the health sector; Case
study Bulgaria (2005)

Migration of health workers — Case study,
Philippines (2005)

«Care Trade»: The International
Brokering of Health Care Professionals

Preparacion de la Reunion nacional de
expertos para elaborar directrices sobre
la inspeccion del trabajo en la silvicultura,
que ha de realizarse en Kuala Lumpur
en 2006

Participacion en:

m el Comité mixto CEPE/FAO/QIT sobre
ordenacion forestal sostenible

® Reunion de la red CEPE/FAO/QIT de
expertos en ordenacion forestal
sostenible

Planificacién para apoyar un proyecto de

desarrollo econémico local centrado en la

silvicultura en Indonesia

Preparacion de un folleto y organizacion
de un taller para presentarlo con miras a
la promocidn del Convenio de la OIT
sobre el personal de enfermeria, 1977
(ndm. 149)

Elaboracion de un estudio sobre la
movilidad de los trabajadores de la salud
en Europa: la migracion de Este a Oeste
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Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos
de trabajo

Otras actividades

Hoteleria, restauracion y turismo

Taller subregional tripartito sobre
estadisticas del trabajo en el sector del
turismo, Brasilia (2005)

Industrias mecanicas y electrotécnicas

Medios de comunicacion, cultura e
industrias gréficas

Reunion tripartita sobre el futuro del trabajo
y de la calidad en la sociedad de la
informacion: el sector de los medios de
comunicacion, la cultura y las industrias
gréaficas (octubre de 2004)

19.2 reunion ordinaria del Comité
Intergubernamental de la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los
Artistas Intérpretes o Ejecutantes, los
Productores de Fonogramas y los
Organismos de Radiodifusién (Paris, junio
de 2005)

Mineria

Taller tripartito sobre politica y programas
en materia de VIH/SIDA en el sector de las
minas de carbon, India (junto con ILO/AIDS)
(noviembre de 2005)

Introduction to labour statistics in tourism
(2004)

Labour markets in the tourism sector:
Systematic data gathering for better
policymaking (2005)

Publicacién de articulos sobre las zonas
francas industriales

El futuro del trabajo y de la calidad en la
sociedad de la informacion: el sector de
los medios de comunicacién, la cultura'y
las industrias graficas — Informe para el
debate (2004)

El futuro del trabajo y de la calidad en la
sociedad de la informacion: el sector de
los medios de comunicacién, la cultura y
las industrias graficas — Nota sobre las
labores (2005)

Informe sobre las actividades de la OIT
en relacion con la Convencion de Roma
(2005)

Safety and health in small-scale surface
mines: Handbook, publicado en arabe
(de proxima publicacidn), chino, polaco,
swahili, thai, ucranio y vietnamita. El
manual esta ahora disponible en

13 idiomas

Capitulo sobre las minas en pequefia
escala publicado en un libro de
publicacién externa. Varios documentos
sobre la mineria en pequefia escala, y
sobre la seguridad de las minas
publicados en actas de conferencias

Programa de accion sobre Tratamiento
de las crisis y la creacion de masy
mejores empleos en el sector de la
hoteleria, la restauracion y el turismo
Actividades en tres paises, con inclusién
de talleres sobre la elaboracion de
programas

Puesta en marcha de la base de datos
SECTORSource, para abarcar las
industrias mecanicas y electrotécnicas,
entre otras

Actualizacion de la base de datos sobre
las ZFI (actividad transversal) para la
creacion de un portal Unico

Preparacion de un estudio y un
documento de proyecto sobre las ZFl en
Madagascar

Participacion en la organizacion del Foro
Internacional sobre la constitucion de un
centro internacional sobre las industrias
creativas (Salvador, Bahia, Brasil, abril
de 2005)

La OIT es miembro del Grupo de
asesoramiento sobre gestion estratégica
de la Red de comunidades y minas en
pequefia escala (CASM). Preparacion
(junto con IPEC) de un llamamiento para
eliminar el trabajo infantil en las minas en
pequefia escala para 2015

Promocidn de la ratificacion del Convenio
sobre seguridad y salud en las minas,
1995 (ndm. 176)

Actividades tripartitas sobre seguridad y
salud en las minas llevadas a cabo en
China (con ICEM e ICMM) con miras a la
elaboracion de un proyecto importante
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Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos
de trabajo

Otras actividades

Petroleo y gas

Taller nacional sobre la promocién del
didlogo social en las industrias del petrdleo
y el gas, Kuwait, en colaboracién con
ACTRAV (abril de 2005)

Servicio publico

Taller nacional realizado en Kenya para la
promocion de las directrices de la OIT sobre
el didlogo social en los servicios publicos de
urgencia (enero de 2005)

Taller nacional llevado a cabo en Bulgaria
para la promocion de las Directrices de la
OIT sobre el dialogo social en los servicios
publicos de urgencia (abril de 2005)

Transporte maritimo, puertos, pesca y
transporte fluvial

Transporte maritimo

Grupo de Trabajo tripartito de alto nivel
sobre las normas relativas al trabajo
maritimo (enero de 2004)

Conferencia Maritima Técnica Preparatoria
(septiembre de 2004)

Reunién informal sobre el articulo 5 del
Convenio nim. 185 (septiembre de 2004)

Reunidn tripartita intermedia sobre el
seguimiento de la Conferencia Técnica
Maritima Preparatoria (abril de 2005)

Reunién de donantes en relacién con el
Convenio nim. 185 (abril de 2005)

Good industrial relations in the oil
industry in the United Kingdom (2005)

Industrial relations in the oil industry in
Nigeria (2005)

Industrial relations in the oil industry in
Mexico (de préxima publicacion)

Industrial relations in the oil industry in
South Africa (de proxima publicacion)

Training guidebook for improving
industrial relations in the oil/gas industry
(de préxima publicacién)

Social dialogue in PESs: A case study on
Kenya (2004)

Public emergency services: Social
dialogue in a changing environment: A
study on Japan (2004)

Practical Guide for Strengthening Social
Dialogue in Public Service Reform (2005)

Practical Guide for Strengthening Social
Dialogue in Public Service Reform
(versiones francesa y espafiola) (2005)

Social dialogue in the public emergency
services in a changing environment
(Bulgaria) (2005)

Global seafarers (2004)

Preparacion de varios documentos para
la norma refundida sobre el trabajo
maritimo

Elaboracién de un proyecto de un nuevo
repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad y salud en las minas
subterraneas de carbén para una reunion
de expertos que tendra lugar en mayo

de 2006

Promocién del Convenio nim. 185

Formacion de inspectores de buques
maritimos, Republica de Corea
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Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos
de trabajo

Otras actividades

Puertos

Talleres internacionales tripartitos sobre la
aplicacion del Repertorio de
recomendaciones practicas sobre
proteccion en los puertos (OIT/OMI) (Turin,
2004; Singapur y San Peterbursgo, 2005)

Talleres tripartitos sobre seguridad y salud
en los puertos (Grecia, Mauricio, San
Peterbursgo y Seychelles, 2005)

Taller tripartito para la validacion de cuatro
nuevas unidades del Programa de
Desarrollo para Trabajadores Portuarios
(PDP) (2005)

Pesca

Discusién de un proyecto de convenio
(complementado por una recomendacion)
enlas 92.2y 93.2 reuniones de la
Conferencia Internacional del Trabajo (junio
de 2004 y junio de 2005)

Reunidn tripartita de expertos sobre el
sector pesquero (diciembre de 2004)

Repertorio de recomendaciones préacticas
sobre proteccion en los puertos
(OIT/OMI), publicado en espafiol, francés
e inglés

Repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad y salud en los puertos
(OIT), publicado en espafiol, francés e
inglés

Ports Safety and Health Audit Manual

Version revisada del Programa de
Desarrollo para Trabajadores Portuarios

Revision y actualizacion del Manual del
instructor principal del Programa de
Desarrollo para Trabajadores Portuarios

Cadigo de Seguridad para Pescadores y
Buques Pesqueros de la FAO/OIT/OMI,
parte A: Prescripciones de seguridad e
higiene para patrones y tripulaciones

Cadigo de Seguridad para Pescadores y
Buques Pesqueros de la FAO/OIT/OMI,
parte B: Prescripciones de seguridad e
higiene para la construccion y equipo de
buques pesqueros

Directrices de Aplicacion Voluntaria para
el Proyecto, la Construccion y el Equipo
de Buques Pesqueros Pequefios, de la
FAO/OIT/OMI, 2005

Traduccion del Repertorio de
recomendaciones practicas sobre
proteccion en los puertos (OIT/OMI) al
chino y al ruso

Acuerdos para la traduccion del
Repertorio de recomendaciones préacticas
sobre seguridad y salud en los puertos
(OIT) al chino, griego, italiano, ruso y
turco

Elaboracion de materiales didacticos
para la aplicacion del Repertorio de
recomendaciones practicas sobre
proteccion en los puertos (OIT/OMI) y del
Repertorio de recomendaciones préacticas
sobre seguridad y salud en los puertos
(o

Promocion del Repertorio de
recomendaciones practicas sobre
proteccion en los puertos (OIT/OMI) y del
Repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad y salud en los puertos

Acuerdo celebrado entre la OIT y la
unidad encargada de las cuestiones
relativas al antiterrorismo de la
Organizacion para la Seguridad y
Cooperacion en Europa (OSCE), con
miras a que la OIT proporcione formacién
sobre la aplicacion del Repertorio de
recomendaciones practicas sobre
proteccion en los puertos (OIT/OMI) a los
paises participantes de la OSCE

Curso de formacion para instructores
principales del Programa de Desarrollo
para Trabajadores Portuarios (2004)

Trabajo conjunto con la FAO y la OMI
para preparar tres publicaciones
revisadas sobre seguridad y salud en el
sector pesquero
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Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos
de trabajo

Otras actividades

Industrias textil, del vestido, del cueroy
del calzado

Reunidn tripartita sobre la promocion de
una globalizacion justa en el sector de los

textiles y el vestido en el contexto posterior
al Acuerdo Multifibras (noviembre de 2005)

Transporte

Aviacion civil

Transporte por carretera

Taller tripartito llevado a cabo en Sudafrica
(2004) para desarrollar y validar la
publicacién titulada Using the ILO Code of

practice on HIV/AIDS and the world of work:

Guidelines for the transport sector

Fabricacion de material de transporte

Reunidn tripartita sobre el empleo, el
didlogo social, los derechos en el trabajo y

las relaciones laborales en la industria de la
fabricacion de material de transporte (enero

de 2005)

Labour implications of the textiles and
clothing quota phase-out (2005)

Study on decent work in the Romanian
light industry (textiles, clothing, leather
and footwear), preparado para la OIT por
el Ministerio de Economia y Comercio de
Rumania, no publicado

The future of civil aviation in Africa:
Restructuring and social dialogue,
publicado en inglés y francés

The issues of fatigue and working time in
the road transport sector

Using the ILO code of practice on
HIV/AIDS and the world of work:
Guidelines for the transport sector

Motor vehicle industry trends affecting
component suppliers (2004)

Industrial renewal and inter-firm relations
in the supply chain of the Brazilian
automotive industry (2005)

Ejecucion del programa de accion:

®m Rumania; Plan de accion adoptado
por el comité directivo nacional; la
ejecucion esta en curso

m Filipinas: Plan de accion adoptado por
el Consejo Tripartito de la Industria
Textil y del Vestido; la ejecucion esta
en curso

m Marruecos: Varias reuniones del
comité directivo nacional para
supervisar la ejecucion del plan de
accion. Designacion de un
coordinador nacional, a cargo de la
ejecucion de un proyecto financiado
por el Gobierno de Espafia

Apoyo técnico y servicios de

asesoramiento técnico:

m En Bangladesh, en el marco del
Programa Piloto de Trabajo Decente,
para la elaboracion de una estrategia
tripartita para aplicar en el contexto
posterior al Acuerdo Multifibras

m EnTinez y Egipto, para la
elaboracion de una estrategia
nacional tripartita para mejorar la
competitividad de la industria textil y
del vestido mediante la promocion del
trabajo decente

Labor preparatoria para la Reunion
tripartita sobre las cuestiones sociales y
laborales surgidas de los problemas de
movilidad transfronteriza de los
conductores internacionales en el sector
del transporte por carretera, que se
celebraré en 2006

Puesta en marcha de la base de datos
SECTORSource para abarcar la industria
de la fabricacion de material de
transporte y otras industrias

Apoyo para la ejecucion en Bangladesh
del proyecto sobre reciclaje seguro y
ecoldgico de buques (BGD/03/005)

GB295-STM-1-2006-01-0310-7-Sp.doc
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Reuniones

Estudios/investigaciones/ documentos
de trabajo

Otras actividades

Grupo mixto de trabajo OIT/OMI/Convenio
de Basilea sobre el desguace de bugues,
1.2 reunion (febrero de 2005) y 2.2 reunién
(2005)

Servicios publicos

Reunién subregional sobre el
fortalecimiento del didlogo social en el
sector de los servicios publicos en Asia
Central, Dushanbe, Tayikistan (octubre
de 2005)

Actividades transversales

Publicacion de articulos sobre el avance
de la supresion progresiva de los buques
tanque monocasco, la seguridad y salud
en el trabajo y el desguace de buques, y
las tendencias en la industria automotriz

Safety and health in shipbreaking:
Guidelines for Asian countries and
Turkey (traducciones al bengali, chino,
hindi y turco)

Study on the public utilities sector of the
Republic of Tajikistan

The social dialogue status in the housing
and communal sector of the Republic of
Kazakhstan

Reforming the housing and communal
sector in the Republic of Kyrgyzstan

Privatization of energy in the Argentine
Republic: Losses and gains as seen by a
trade union (2005)

Repertorio de recomendaciones practicas
sobre la violencia en el lugar de trabajo
en el sector de los servicios y medidas
para combatirla (OIT, 2004) (original
inglés; traducida en varios idiomas)

12
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Parte Il. Planificacion del Programa, 2006-2007

Sectores

Agricultura; plantaciones; otros sectores rurales
Programa de accion

m Actividades tripartitas a nivel nacional para promover la aplicacion del Convenio sobre la seguridad y la salud en
la agricultura, 2001 (ndm. 184)

m Actividades de formacion para mejorar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo mediante el didlogo social
m Mejora de la seguridad y la salud en las comunidades rurales: aplicacion de la metodologia WIND
m Publicacion sobre la negociacion colectiva en la agricultura

Produccién de metales basicos

m  Promocion en seminarios nacionales de los repertorios de recomendaciones practicas sobre la seguridad y la
salud en las industrias de los metales no ferrosos y sobre seguridad y salud en la industria del hierro y el acero

m  Publicacion de los repertorios en otros idiomas, segin proceda

Industrias quimicas

®m  Reunion de expertos para examinar os instrumentos, los conocimientos, la promocién, la cooperacion técnica
y la colaboracion internacional como herramientas para el establecimiento de un marco regulador de las
sustancias peligrosas, 2007

m  Estudios para examinar los convenios y recomendaciones que se refieren a un solo producto quimico, asi
como el Convenio y la Recomendacion sobre los productos quimicos (como informacién de base para la
Reunién de expertos, 2007)

m  Informe de referencia para la Reunion de expertos relativa a las sustancias peligrosas, 2007

m  Estudio para examinar de qué manera podrian ajustarse las normativas nacionales para fomentar la flexibilidad
en el trabajo a fin de hacer frente a la creciente competitividad, y para promover la empleabilidad y el
crecimiento econdmico en las industrias quimicas

m  Estudio para examinar las practicas 6ptimas para promover buenas relaciones laborales en las industrias
quimicas

m  Estudios adicionales para examinar la formacion profesional y el didlogo social en los paises en desarrollo, los
paises en transicion y los paises desarrollados
Comercio

m  Reunion tripartita sobre las consecuencias sociales y laborales de una mayor utilizacion de las tecnologias
avanzadas destinadas a minoristas, Ginebra, 18-20 de septiembre de 2006, y su seguimiento en 2007

m  Posible investigacion para determinar la eficacia de los esfuerzos voluntarios en materia de responsabilidad
social de las empresas con el fin de promover el respeto de las normas fundamentales del trabajo en los
servicios de distribucién

m  Finalizacién y divulgacion de un manual sobre el didlogo social en el sector del comercio, cuyo proyecto se
prepar en 2005

Construccion

Programa de accion

m  Continuacion del Programa de accion en el ambito de la construccion (CAP) en los paises piloto

m  Finalizacion de una propuesta para ampliar a escala general dicho programa de accién

m  Exploracion de las posibilidades de reproducir el programa CAP en otros paises

Otras actividades

m  Seguimiento de las consultas con COOP sobre la colaboracion en el marco de asociaciones en Egipto y
Mozambique
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m  Aplicacion del proyecto de investigacion denominado: «El trabajo decente en la construccion: el papel de las
autoridades locales»

m  Publicaciones derivadas del proyecto antes mencionado y del Programa de accién en el mbito de la
construccion (CAP)

Educacion

Programas de accién

m  Continuacion de las consultas con los miembros de los grupos directivos nacionales, sectoriales y mundiales
en relacion con el seguimiento y la ampliacion del Programa de Accion relativo a los Docentes y la Educacion
para Todos y el componente relativo al sector de la educacion del programa de accion sobre el VIH/SIDA

m  Preparacion y publicacion del informe general del programa de accién

m  Preparacion y organizacion de foros adicionales de dialogo sobre politicas en materia de programas de accién
(Caribe y Africa Occidental)

m  Consultas y actividades conjuntas con representantes de organizaciones intergubernamentales (UNESCO,
Secretaria del Commonwealth y OCDE) respecto del programa de accion

m  Esfuerzos continuos ante los donantes multibilaterales y bilaterales con miras a la obtencidn de recursos

m  Consultas con la UNESCO sobre la publicacion y promocion de documentos de politica sobre el lugar de
trabajo de alcance regional, asi como sobre la aplicacion de listas de control y material de formacién para el
componente relativo al sector de la educacion del programa sobre el VIH/SIDA

Otras actividades

m  Preparacion, organizacion y seguimiento de la 9.2 reunién del Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la
aplicacion de las Recomendaciones relativas al personal docente (que tuvo lugar en la sede de la OIT)

Servicios financieros; otros servicios profesionales

m  Trabajar junto con los mandantes en el plano nacional para efectuar investigaciones sobre las repercusiones
en el empleo del aprovisionamiento mundial y otros procesos asociados con la globalizacion; amplia difusion
de los resultados de tales investigaciones

m  Promover, incluso mediante talleres nacionales, una mayor utilizacion en el contexto del aprovisionamiento
mundial de los principios y derechos recogidos en la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento, de 1998

m  |nvestigaciones en una seleccion de paises sobre las condiciones de trabajo en los centros de atencion de
llamadas en el extranjero
Alimentacion, bebidas y tabaco

m  Encomendar informes de investigacion y realizar de estudios (en combinacion con otras unidades de la OIT)
con miras a reunir material para la preparacion de los documentos de base para los debates en la Reunién
tripartita sobre los efectos de las cadenas mundiales de alimentacion en el empleo, que esta previsto celebrar

m  Realizacién de actividades de cooperacion técnica sobre la base de los resultados de las investigaciones

Industrias de la silvicultura y la madera

®m  Reunion nacional de expertos con objeto de elaborar directrices para la inspeccion del trabajo en la silvicultura,
Kuala Lumpur

m  Planificacion de actividades de seguimiento de la reunién antes mencionada, asi como de las reuniones de 2005

m  Publicacion de un boletin informativo anual titulado FORWORKNET

m  Participacién en acontecimientos organizados por la red CEPE/FAO/OIT de expertos en ordenacion forestal
sostenible y otras reuniones pertinentes

Servicios de salud

Programa de accion

m  Llevar a cabo consultas tripartitas iniciales con respecto a las actividades propuestas para poner en practica el
programa de accion en el plano internacional y en los paises seleccionados

m |niciar consultas y preparar un plan de trabajo general con la OMS y la OMI a efectos de la planificacion,
aplicacion, supervision y asesoramiento
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m  Llevar a cabo actividades tripartitas de &mbito nacional en las que participen los interlocutores sociales junto
con los diferentes organismos gubernamentales interesados en el problema de la migracion de los trabajadores
de la salud

m  Creacion de capacidad para mejorar la recopilacion de datos sobre los flujos de migracién de los trabajadores
de la salud

m  Elaborar y difundir estrategias y practicas dptimas para la gestion de la migracion de los servicios de salud
desde el punto de vista de los paises de origen

Otros

m  Nueva traduccion de las Directrices mixtas OIT/OMS sobre los servicios de salud y el VIH/SIDA y promocion de
las mismas en el &mbito nacional en colaboracién con ILO/AIDS y la OMS

m  Seguir aportando la contribucién de la OIT al programa conjunto OIT/CIE/OMS/ISP sobre la violencia laboral en
el sector de la salud

m  Promocion del Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (nim. 149)

Hoteleleria, restauracion y turismo

m  Programa de accion: abordar las crisis y crear mejores empleos en el sector de la hoteleria, la restauracion y el
turismo

—  Tourism Labour Accounts System (TLAS)

— Desarrollo de los recursos humanos: asistencia a los Estados Miembros con respecto a la elaboracion
de politicas y programas

— Fortalecimiento del dialogo social: asistencia a los Estados Miembros para desarrollar instituciones
sostenibles para el dialogo social sectorial con miras a promover los objetivos del programa de accion:
desarrollo de los recursos humanos, mejora de las condiciones de trabajo, VIH/SIDA

m  Elsector de la hoteleria, la restauracién y turismo en el contexto del programa de accién multisectorial sobre el
VIH/SIDA

— Actividades dependientes del turismo en los paises y regiones en desarrollo tales como la India, el
Caribe y Sudafrica

m  Programa relativo a la migracion internacional y el trabajo decente para trabajadores del sector de la hoteleria,
la restauracion y el turismo
Industrias mecénicas y electrotécnicas

®m  Reunion tripartita sobre la fabricacion de componentes electronicos para las industrias de las tecnologias de la
informacidn: el cambio de las necesidades con respecto a la mano de obra en una economia mundializada,
16-18 de abril de 2007

m  Continuacion de la labor relativa a la base de datos (SECTORSource) en relacion con los sectores de las
industrias mecanicas y electronicas y de la fabricacion de equipo de transporte y otros sectores

m  Zonas francas industriales. Actualizacion de un portal Unico (base de datos)
m  Participacion en la Iniciativa InFocus relativa a las ZFI

Medios de comunicacion, cultura e industrias graficas

m  Investigacion sobre las formas atipicas de empleo en el sector de los medios de comunicacion y el espectaculo

m  Posible proyecto de la OIT, la UNCTAD y la UNESCO sobre la reduccion de la pobreza mediante la creacion
de empleo y la expansion del comercio en las industrias creativas de determinados paises en desarrollo

m  Actividades relativas a los nifios artistas intérpretes o ejecutantes que trabajan en la industria del espectaculo

m  Asistencia a las reuniones de la OMPI, la UNESCO y otras reuniones pertinentes

Mineria
®m  Reunion de expertos sobre seguridad y salud en las minas de carbon (mayo de 2006)

m  Publicacion y promocién de un nuevo repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en las
minas de carbén

m  Promocion del Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 176)

m  Desarrollo de un proyecto tripartito sobre seguridad y salud en las minas en China
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m  Participacion en el llamamiento para eliminar el trabajo infantil en las minas en pequefia escala para 2015
m  Participacion en la Red de Comunidades y Mineria en Pequefia Escala (CASM)

m  Participacion junto con ILO/AIDS en actividades relacionadas con el SIDA en el sector minero

Petréleo y gas

m  Taller nacional tripartito sobre la prevencion de los accidentes industriales mayores y la promocién del didlogo
social en Arabia Saudita

m  Seminario nacional tripartito sobre la promocion de las calificaciones en materia de comunicacion y
negociacion en las industrias del petréleo y del gas

m  Estudios de referencia sobre las relaciones entre los empleadores y los trabajadores que promueven
efectivamente los convenios fundamentales de la OIT y el didlogo social en determinados paises productores
de petréleo y de gas

Servicio postal y otros servicios de comunicacion

Programa de accion

El Programa de accion sobre calificaciones y empleabilidad en los servicios de telecomunicaciones de determinados
paises ha de llevarse a cabo durante un periodo de dos afios (2006-2007).

m  Las principales actividades consistiran probablemente en investigaciones a partir de finales de 2005 hasta
mediados de 2007; la celebracion de una reunién subregional en Africa a finales de 2006; y actividades de
formacion y seguimiento en 2007

m  Se decidi6 centrar el programa de accion en una reunién subregional para nueve paises del Africa
Subsahariana, con seguimiento en tres paises

m  Lareunidn subregional permitird que los participantes intercambien experiencias y analicen los desafios
especificos con que se enfrenta el subsector, examinen los papeles de los interlocutores sociales en la mejora
de la formacion y la organizacion del trabajo, y determinen qué otras medidas podrian tomarse a nivel nacional
en el marco del programa de accién en 2007

Otras actividades

m  Preparacion de un posible seminario regional conjunto OIT/UPU sobre el didlogo social en el servicio postal de
Africa, para finales de 2006

Servicio publico
Programa de accion
Los paises seleccionados por el Consejo de Administracién (en su 294.2 reunion) para que participen en el

programa de accion son los siguientes: Jamaica, Malasia, la Republica Unida de Tanzania y Ucrania. La lista final
puede variar como resultado de consultas

m  Establecer grupos directivos nacionales en consulta con todas las partes interesadas en los aspectos del
servicio publico pertinentes en relacién con este programa de accidn, y con la participacion de las mismas

m  Emprender una evaluacion nacional de la situacion del dialogo social en el servicio publico sobre la base del
mandato elaborado y acordado por los miembros del grupo directivo nacional

m  Elaboracion de recomendaciones en materia de politicas sobre la base de los resultados de la evaluacion y de
los debates de un taller nacional

m  Determinar y abordar las necesidades en materia de formacién con miras a la creacion de capacidad para el
dialogo social eficaz

m  Establecer mecanismos nacionales de dialogo social, en el caso de que no existan; cuando existan, concebir
medidas para reforzar su eficacia y su sostenibilidad

Transporte maritimo, puertos, pesca y transporte fluvial

Transporte maritimo
m  94.2reunion (maritima) de la Conferencia Internacional del Trabajo (febrero de 2006)

m  Promocion del nuevo Convenio refundido sobre el trabajo maritimo, con inclusién de la preparacién de material
de promocién y otras formas eficaces e innovadoras de promocidn destinadas a los mandantes tripartitos de la
OIT por separado, y asistencia técnica en materia de legislacion nacional, planes de accion y actividades de
formacion
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m  Preparacion y redaccion de directrices revisadas sobre los procedimientos para la inspeccion de las
condiciones de trabajo y de vida a bordo de buques

m  Coordinacion con otras organizaciones, por ejemplo, la OMI, el Memorando de Entendimiento de Paris, la
FAQ, etc.

m  Promocion del tripartismo en las organizaciones regionales
m  Labor de seguimiento relativa al Convenio nim. 185, con inclusion de asistencia y asesoramiento técnicos

Puertos
m  Promocion del Programa de Desarrollo para Trabajadores Portuarios (PDP)

m  Organizacion y puesta en marcha de cursos de formacién para los instructores principales del Programa de
Desarrollo para Trabajadores Portuarios en Malta, Dubai, San Petersburgo y otros lugares segun se solicite

m  Promocion de la aplicacion del Repertorio de recomendaciones practicas sobre proteccion en los puertos (de la
OIT y la OMI) y del Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en los puertos, de la OIT

m  Investigaciones y estudios sobre «la inspeccion de la seguridad y la salud en los puertos»; proyecto para
ayudar a promover el cumplimiento de las normas y orientaciones de la OIT pertinentes

m  Promocion de la ratificacion del Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (nim. 152)

m  Publicacion de un manual de orientaciones sobre el dialogo social en el proceso de ajuste estructural y la
participacion del sector privado en los puertos

Pesca

m  Elaboracién de una nueva norma de la OIT sobre las condiciones de trabajo en el sector pesquero: preparacion
de informes para la 96.2 reunién de la CIT, 2007

m  Participacion en la elaboracion de una nueva publicacion de la OMI (posiblemente FAO/OIT/OMI) sobre
seguridad en las pequefias embarcaciones pesqueras

m  Preparacion de directrices sobre la inspeccion de las condiciones de trabajo y de vida en los buques pesqueros
(previa aprobacion por la Comision STM en su 295.2 reunién (marzo de 2005))

m  Participacion, en la medida que los recursos lo permitan, en seminarios y talleres nacionales llevados a cabo
para preparar la difusion del punto relativo al sector pesquero en 2007

m  Tras la adopcion del convenio y la recomendacion relativos al sector pesquero en 2007: promocidn de dichos
instrumentos de diversas maneras, incluida la participacion en seminarios y talleres nacionales

Industrias textil, del vestido, del cuero y del calzado

Programa de accién (continuacion del mismo en Filipinas, Marruecos y Rumania)

m  Aplicacion de los planes nacionales de accién con el apoyo de la OIT

m  Movilizacion de recursos externos

m  Sostenibilidad del programa de accion en el plano nacional

Otras actividades

Ejecucion del mandato encomendado a la OIT, tal como se define en el resumen del Presidente de la Reunién
tripartita sobre la promocion de una globalizacion justa en el sector de los textiles y el vestido en el contexto
posterior al Acuerdo Multifibras

Transporte

Ferrocarriles

m  Promocion del Repertorio de recomendaciones practicas sobre la violencia en el lugar de trabajo en el sector
de los servicios

m  |niciar consultas sobre la elaboracion de un repertorio de recomendaciones practicas sobre la seguridad en el
sector ferroviario

Transporte por carretera

m  Promocion de la aplicacion de las orientaciones proporcionadas en la nueva publicacion de la OIT titulada:
«Using the ILO Code of practice on HIV/AIDS and the world of work: Guidelines for the transport sector»

m  Reunion tripartita sobre las cuestiones laborales y sociales surgidas de los problemas de movilidad
transfronteriza de los conductores internacionales en el sector del transporte por carretera (octubre de 2006)

m  Publicacion de un documento de trabajo sobre el didlogo social en el sector del transporte por carretera
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Fabricacion de material de transporte

m  Continuacion de la labor relativa a la base de datos (SECTORSource) en relacion con los sectores de la
fabricacion de material de transporte y las industrias mecanicas y electrotécnicas, y otras industrias

Desguace de bugues

m  Talleres nacionales (y seminarios regionales junto con la OMI) para poner en préactica las directrices sobre
seguridad y salud en el desguace de buques en Bangladesh, China, India, Pakistan y Turquia

m  La OIT acogera al Grupo de Trabajo conjunto OIT/OMI/Convencién de Basilea sobre el desguace de buques,
2007
Servicios Publicos

m  Afinales de 2006 se llevaran a cabo en Kazajstan, Kirguistan y Tayikistan, actividades de seguimiento de la
reunion subregional celebrada en Tayikistan en octubre de 2005

m  Actividades adicionales de escasa envergadura, cuya indole se decidira tras consulta con la Internacional de
Servicios Publicos (ISP)

Actividades transversales

VIH/SIDA

m  Los pormenores de las actividades pertinentes se indican en las secciones correspondientes a los sectores de
la educacion, la salud, la hoteleria, la mineria y el transporte que figuran mas arriba
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Parte Ill. Visién general de los sectores

Agricultura; plantaciones; otros sectores rurales

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Aungue la agricultura es e motor de la economia en muchos paises en desarrollo, €
sector rura continda privado de la inversion tan necesaria para generar crecimiento y
empleos. La pobreza, € bago nivel educativo, las condiciones de trabajo inseguras y una
salud deficiente contribuyen al bajo nivel de productividad laboral en la agricultura que, a
su vez, perpetla € ciclo de la pobreza rura. La falta de acceso a la asistencia sanitaria
basica y a las redes de seguridad social hace que la enfermedad, la discapacidad o la
muerte hundan a las familias rurales cada vez més en lamiseria. En los hogares rurales las
mujeres asumen cada vez con mayor frecuencia la funcion del cabeza de familia, ya que
los hombres emigran a las ciudades en busca de una vida mejor. Las politicas de empleo
que promueven e empleo no agricola rural, estimulan e desarrollo de las peguefias y
medianas empresas, especialmente en las zonas rurales, y orientan la inversion hacia €
desarrollo de infraestructuras rurales con alta densidad de empleo, son factores clave para
prevenir la migracion a los centros urbanos y facilitar la transicion de una sociedad
eminentemente agraria a una basada mas en laindustriay el comercio.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos
m  Pobreza Fuerza laboral total: aproximadamente 1.300 millones. Cerca de 450
. . millones son trabajadores asalariados, muchos empleados de forma temporal
m  Déficit grave de trabajo decente ; i )
_ Empleo: los trabajadores agricolas representan menos del 7 por ciento de la
m  Seguridad y salud fuerza laboral en los paises de la OCDE, pero mas del 60 por ciento de la
m  Cuestiones comerciales globales poblacion activa en Asia Oriental y Africa Subsahariana. Las mujeres

constituyen aproximadamente el 44 por ciento de la fuerza laboral agricola en
los paises en desarrollo, porcentaje que estd aumentando

Género: las tareas agricolas suelen estar altamente segregadas en funcién
del sexo. Las mujeres ganan menos que los hombres, es menos probable
que trabajen de forma regular, es menos probable que pertenezcan a un
sindicato y son objeto de acoso por parte de sus colegas y supervisores

Trabajo infantil: la incidencia del trabajo infantil en la agricultura es la mas
alta de todos los sectores econémicos. Segln varias encuestas de la OIT, un
70 por ciento de los nifios trabajadores participan en la agricultura, con una
presencia mayor de nifias que de nifios

Seguridad y salud: la agricultura es una de las tres ocupaciones mas
peligrosas. Mas de la mitad de los accidentes mortales ocurridos en el lugar
de trabajo (170.000) se producen en la agricultura. De estas muertes, unas
40.000 se deben a envenenamientos por plaguicidas

Inversion: la asistencia oficial al desarrollo de los paises menos
desarrollados se redujo en un 45 por ciento entre 1990 y 2000. Aunque la
inversion extranjera directa total aument6 en un 336 por ciento entre 1988y
1999, la parte destinada a la agricultura descendid del 0,2 por ciento del total
al 0,1 por ciento
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Instrumentos de la OIT

Dialogo social

Reunién sectorial mas reciente

m  Convenio sobre la seguridad y la salud en
la agricultura, 2001 (ndm. 184)
(7 ratificaciones)

m  Convenio sobre las organizaciones de
trabajadores rurales, 1975 (nim. 141) (40)

m  Convenio sobre la inspeccion del trabajo
(agricultura), 1969 (nim. 129) (43)

m  Convenio sobre las plantaciones, 1958
(ndm. 110) (12)

m  Convenio sobre las vacaciones pagadas
(agricultura), 1952 (nim. 101) (46)

m  Convenio sobre los métodos para la
fijacién de salarios minimos (agricultura),
1951 (ndm. 99) (53)

m  Recomendacién sobre la promocion de las
cooperativas, 2002 (nam. 193)

m  Recomendacion sobre los arrendatarios y
aparceros, 1968 (nim. 132)

Los indices de sindicacion entre los
trabajadores agricolas son los mas bajos
de la mayoria de los paises. Los
trabajadores de las plantaciones de
algunos paises de Asia y Africa suelen
estar mejor organizados

En algunos paises, los trabajadores
agricolas estan total o parcialmente
excluidos de la legislacion que garantiza
el derecho a la libertad sindical y a la
negociacion colectiva

Las restricciones que pesan sobre las
actividades sindicales en algunos paises
hacen que sea dificil, por no decir
imposible, sindicar a los trabajadores
estacionales, temporeros y casuales, 0 a
los que trabajan en las pequefias
empresas

El Comité de Libertad Sindical de la OIT
ha examinado docenas de quejas
relativas al sector de la agricultura, que
incluyen despidos masivos,
discriminacion antisindical y no
reconocimiento de los sindicatos

m  Un desarrollo agricola
sostenible en una economia
mundializada (2000)
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Produccién de metales basicos

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

El consumo, los precios y, por lo tanto, la produccion de metales béasicos esta
estrechamente ligada a la situacion de la economia. Los bgjos precios de los metales a
menudo provocan una reduccion de los costos que afecta al nimero y la naturaleza del
empleo y de los acuerdos laborales. El reciclado es un componente clave de la produccion
de metales bésicos, especialmente de los no ferrosos. La automatizacién y las tecnol ogias
TI estan provocando que disminuya el nimero de personas que trabaja con los metalesy la
magquinaria, pero que quienes lo hacen tengan mayores calificaciones.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos

m  Empleo Paises: cerca de 40 grandes paises productores de acero. Los diez

= Formacion primeros_,representan aproximadamente el 70 por ciento de la
produccion mundial. En lo que respecta a los metales no ferrosos, la

m  Condiciones de trabajo concentracion es similar o superior ya que hay entre 25 y 40 paises

) L. ., que producen cantidades importantes de los principales metales, y los
m  Trabajo en regimen de subcontratacion cinco primeros representan entre el 50 y el 60 por ciento de la
m  Seguridad y salud, especialmente en las fabricas produccion total en cada caso. La proporcidn de empresas estatales

pequerias en los paises en desarrollo, principalmente  continua descendiendo. La repercusion social de las pasadas
|aS fundiciones y |a producci()n de acero asociado con perat|ZaC|0neS continua S|nt|endose en a|guna5 Z0nas
el desguace de buques Proporcion del PIB: dificil de aislar. Incluida en las «<manufacturas»

Empleo: entre 6 y 7 millones; aproximadamente un 70 por ciento en
la produccion de hierro y acero. El empleo continda descendiendo
— enun 23 por ciento en 22 paises productores de acero en
1995-2002, mientras que la produccion de acero aument6 en mas
del 70 por ciento. Se extiende cada vez mas el recurso a
subcontratistas

Género: la produccion de metales basicos esta dominada por los
hombres. Las trabajadoras, quizas el 10-15 por ciento de la fuerza
laboral, se concentran en los departamentos de investigacion y
desarrollo 0 administracion

Sindicacion: los indices de sindicacion contindian siendo
relativamente altos, especialmente en las antiguas empresas
estatales. No obstante, las fabricas instaladas en las zonas rurales
— especialmente las minifundiciones de hierro y acero — a menudo
no estan sindicadas. La misma empresa puede tener instalaciones
sindicadas o no segun donde estén ubicadas

Trabajo infantil: existe en el sector de la fundicion a pequefia escala
en los paises en desarrollo, pero es menor que en otros sectores.

Seguridad y salud: la incidencia de los accidentes y enfermedades
es similar a la del sector de las manufacturas. No obstante, el riesgo
de sufrir lesiones graves es generalmente mas alto, debido a la
presencia de metales fundidos, productos quimicos téxicos y
derivados. Se estan promocionando y aplicando ampliamente dos
repertorios de recomendaciones préacticas adoptados recientemente
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Instrumentos pertinentes de la OIT

Dialogo social

Reunién sectorial mas reciente

m  Dos repertorios de recomendaciones practicas: uno ®m  Generalmente bien establecido m  Seguridad y salud en la
sobre seguridad e higiene en la industria del hierro N industria del hierro y el acero
y el acero (2005) y otro sobre la seguridad y la = la gIobaIJzamon de (2005)
salud en las industrias de los metales no ferrosos pr,oc_iucmon Eje los T‘?e“"'es
(2003). El primero esta disponible en siete idiomas basicos esta _p’erm|t|end_o
(chino, bulgaro, inglés, francés, rumano, ruso y entablar un d;)alogo dsomal ent_re
espafiol). El segundo también esta disponible en Zzgﬂiﬁzﬁgs re toda una serie
siete idiomas (arabe, chino, inglés, francés, polaco,
ruso y espafiol), y se esta estudiando la posibilidad
de traducirlo a otros idiomas
m  Otros repertorios de recomendaciones practicas
— productos quimicos o factores ambientales en el
lugar de trabajo — son muy pertinentes para la
produccién de metales basicos
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Industrias quimicas

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Las empresas quimicas han experimentado un cambio de configuracion empresarial y
un proceso de reestructuracion. Las précticas laborables flexibles y la remuneracion en
funcién del rendimiento individual se han convertido en la norma del sector. El empleo
para toda la vida ya es cosa del pasado. En las industrias quimicas se observaba
tradicionamente un predominio de la mano de obra masculina, pero e nimero de
trabajadoras cdificadas ha aumentado en los ambitos de la investigacion y el desarrollo,
especialmente en el campo farmacéutico y de la biotecnologia. Asi, mientras que la
industria ha estado recortando la mano de obra dedicada a la produccion, se observa una
escasez de personal calificado para otros departamentos estratégicos, como son los de
investigacion y desarrollo. Ademés, las empresas quimicas tienen que hacer frente a una
dura competencia y alos esfuerzos permanentes para reducir los costos. Para que €l sector
sea sostenible, tiene que introducir € didogo social globa a fin de atraer a un mayor
numero de trabajadores jovenes calificados

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos
m  Seguridad del empleo Paises de importancia: todas las regiones y paises son importantes
m  Impulsar el empleo y la empleabilidad Proporcion del PIB: en 2004, la industria quimica contribuy6 un 2,4 por

ciento del PIB en la UE

= Formacion y formacion continua Empleo: se calcula que cerca de 30 millones de personas trabajaban en
m  Garantizar ingresos dignos los sectores quimico y farmacéutico en 2004; esto representa cerca del
. o . 10 por ciento de la fuerza laboral total empleada en las manufacturas
m  Equilibrio entre trabajo y vida familiar ) . . .
Género: las mujeres representan aproximadamente el 20 por ciento de
m  Incorporacion de la cuestién de género la fuerza laboral
m  Desarrollo de normas de calificaciones certificadas ~ Trabajo infantil: existen algunas pruebas de que hay nifios que trabajan
universales y transferibles con sustancias peligrosas sin tener un conocimiento adecuado y que no
o B ) _usan equipo de proteccion personal
m  Externalizacion - subcontratacion y trabajo a traves .. . . .
de agencias Sindicacion: cerca del 20 por ciento en 2004
o o ] Seguridad y salud: en 2003, se produjeron 48 accidentes mortales en
m  Flexibilidad en la organizacion del trabajo 36 importantes empresas fabricantes de productos quimicos
Instrumentos de la OIT Diélogo social Reunion sectorial mas reciente
m  Convenio sobre los productos m  Eldidlogo social ha ganado impulso, m  Las practicas 6ptimas en los
quimicos, 1990 (nm. 170) especialmente a nivel europeo - creacion de un sistemas de trabajo flexible y
(12 ratificaciones) foro de dialogo social sectorial en 2004 sus efectos en la calidad de
. o la vida laboral en las
m  Convenio sobre la prevencion de m LalCEMYy el ICA han avanzado en las . . i
. ) : industrias quimicas (2003)
accidentes industriales mayores, consultas para establecer estructuras o
1993 (nim. 174) (8) mecanismos de dialogo social
m  Convenio sobre la cerusa (pintura), ®m  El programa de atencion responsable funciona
1921 (nim. 13) (62) sobre la base del dialogo entre las
. organizaciones de empleadores y de
m  Convenio sobre el benceno, 1971 ;
. ' trabajadores en el plano de la empresa
(nim. 136) (36) J P P
. Se han establecido acuerdos marco
m  Convenio sobre el ashesto, 1986

(nam. 162) (28)

internacionales, iniciativas de dialogo y redes
entre empresas, p.e. Rhodia, Francia (2003) y
Freudenberg, EE. UU. (2000)
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Comercio

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

En los dos ultimos decenios se ha producido una tendencia global ala consolidacion y
laracionalizacion — a menudo através de fusiones y adquisiciones. Las grandes empresas
estén creciendo mientras que las pequefias se ven obligadas a adoptar estrategias de
supervivencia. La reduccion de los costos ha repercutido en € empleo y las condiciones de
trabgjo. Las tiendas han aumentado su horario comercial. Habida cuenta de que los
mercados nacionales estén saturados en muchos paises desarrollados, las empresas estan
buscando nuevas oportunidades para expansionarse en mercados menos desarrollados.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

Repercusion de la tecnologia y la
consolidacion en el empleo, naturaleza del
trabajo y organizacion del trabajo

Menos personal o niveles de personal
minimos. Las altas tasas de trabajo a tiempo
parcial facilitan el recurso a un mayor nimero
de personas durante los periodos punta.
Fragmentacion del empleo y el tiempo de
trabajo

La ampliacion de los horarios comerciales
afecta al empleo y las condiciones de trabajo

Los minoristas multinacionales siguen
aumentando su cuota de mercado en las
economias emergentes a costa de las PYME

Paises de importancia: la mayoria de los paises desarrollados y las
economias emergentes. La estructura y el funcionamiento del sector varia en
gran medida en funcién de las condiciones de vida, el consumo, los habitos
de compra y la normativa vigente en relacién con el tamafio de las empresas,
el horario comercial de las tiendas y la proteccion al consumidor

Proporcién del PIB: aproximadamente un 15 por ciento en la mayoria de los
paises

Empleo: la distribucién requiere mucha mano de obra. El sector representaba
una parte importante del empleo total: 16 por ciento en la Unién Europea
(UE), 19 por ciento en los Estados Unidos, y 18 por ciento en Japén. En
Europa Central y Oriental la proporcion del comercio en el empleo total es
bastante baja, pero estd aumentando rapidamente

Género: en promedio, la proporcion de mujeres empleadas en el sector del
comercio es mas alta que en el de la economia en general. La participacion
mas alta corresponde a América Latina y los paises en proceso de transicion
econdmica. En el &mbito de la UE, la participacion de la mujer en el comercio
minorista representa un 58,5 por ciento

Sindicacion: una de las industrias menos sindicadas de muchos paises
(prevalencia de PYME). Existe una alta tasa de rotacion del personal y una
alta proporcion de trabajadores a tiempo parcial o temporal

Trabajo infantil: frecuente en el sector informal. No se dispone de
estadisticas

Instrumentos de la OIT Dialogo social Reunién sectorial mas reciente
m  Convenio sobre las horas de trabajo ®m  Frecuencia de instituciones y mecanismos de  m  Las consecuencias para el
(comercio y oficinas), 1930 negociacion colectiva empleo de las fusiones y
(nam. 30) (30 ratificaciones) . . adquisiciones en el sector
m  Los cambios estructurales en el comercio han del comercio (2003)
m  Convenio sobre el descanso repercutido en la negociacion colectiva y, de
semanal (comercio y oficinas), 1957 forma mas general, en el didlogo social
(ndm. 106) (62) m  Desde que se estableciera el didlogo social en
m  Convenio sobre la higiene (comercio 1985, los interlocutores sociales europeos para
y oficinas), 1964 (niim. 120) (49) el comercio han colaborado estrechamente en
asuntos de politica de empleo, lo que ha dado
lugar a la firma de un Memorandum sobre la
formacidn profesional en el comercio minorista
y una Opinién Comdn sobre el empleo. En el
contexto de la ampliacion de la UE, han
colaborado con los interlocutores sociales para
el comercio de los paises candidatos con
objeto de promover las relaciones laborales
mediante una serie de reuniones
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Construccion

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

En los Ultimos 30 afios, la industria de la construccion, especiamente en los paises
desarrollados, ha registrado una fuerte tendencia hacia & empleo casua y la
externalizacion de la mano de obra; tendencia que es poco probable que se invierta en un

futuro préximo.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

Generalizacion del empleo casual

Amplia subcontratacion de la mano de obra
Debilitamiento y division de la fuerza laboral
Intensa privatizacion

Disminucion de los proyectos patrocinados por clientes
del sector publico

Pérdida de empleos en el sector publico

Descenso en la afiliacién a organizaciones de
empleadores y de trabajadores

Erosion del didlogo social

Disminucion del nimero de convenios de negociacion
colectiva

Falta de seguridad econémica
Falta de seguridad social y seguros de accidentes

Deterioro de la seguridad y la salud de la fuerza laboral
del sector de la construccion, al igual que las
condiciones de empleo

Descenso de los niveles de calificaciones
Debilitamiento de los programas de formacion conjunta

Adquisicion de bienes y servicios

Proporcién del PIB

La produccion de la construccion se expande y contrae en funcién
del crecimiento econémico. Esta se sit(ia en general entre el 2 y el
8 por ciento del PIB, pero puede aumentar hasta el 10 por ciento. El
producto del sector de la construccion supone importantes bienes
de inversion, que representan cerca del 50 por ciento de la
formacion neta de capital fijo

Empleo: cerca de 111 millones (1998). EI 75 por ciento de la fuerza
laboral total se encuentra en los paises en desarrollo

Género: las variaciones en las estimaciones son amplias. En India,
las cifras oficiales indican que la proporcién de mujeres es del 8 por
ciento, pero en realidad se eleva al 50 por ciento. EI 90 por ciento
son trabajadoras casuales (en comparacion con el 75 por ciento de
los hombres). La mayoria no figura en la némina de ningln
constructor

Trabajo infantil: la informacién disponible es escasa. Muchos nifios
trabajan en diferentes industrias que fabrican materiales de
construccion

Sindicacion: la densidad sindical es baja en los paises en
desarrollo; y en los paises desarrollados la tendencia es a la baja.
En los Estados Unidos, la afiliacion sindical descendio6 del 42 por
ciento en 1980 al 18 por ciento en 1996. En Espafia representaba el
10 por ciento en 1997, frente al 18 por ciento en la economia en
general

Seguridad y salud: no se dispone de datos sobre los paises en
desarrollo. Las estimaciones sobre los casos de muerte por
accidentes en el sector de la construccién en todo el mundo varian
entre 55.000 y 100.000. Otras muertes se producen por la
exposicion a sustancias peligrosas, por ejemplo el ashesto

Instrumentos de la OIT Diélogo social Reunidn sectorial mas reciente
m  Convenio sobre seguridad y salud m  Debilitamiento de la negociacion colectiva m Laindustria de la construccion
en la construccion, 1988 (nim. 167) por la tendencia a externalizar y a en el siglo XXI: su imagen,

(18 ratificaciones) generalizar el trabajo casual perspectivas de empleo y
. . . necesidades en materia de
m  Convenio sobre el ashesto, 1986 m  Los convenios entre diversos empleadores IR
g R calificaciones (2001)
(nam. 162) (28) a menudo se aplican Unicamente a los
. , trabajadores que realizan tareas esenciales
m  Convenio sobre las clausulas de

trabajo (contratos celebrados por
las autoridades publicas), 1949
(nam. 94) (60)

0 a los trabajadores locales

En muchos paises en desarrollo, los
convenios colectivos generalmente se

aplican a una pequefia y cada vez menor
proporcion de la fuerza laboral
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Educacion

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

La campaiia internaciona para lograr en 2015 los objetivos de la Educacion para
Todos (EPT) en todos los paises, incluida la mejora de la calidad de los resultados
educativos, sigue siendo el tema mas importante del programa mundial en lo que atafieala
educacion. No obstante, los informes de seguimiento global demuestran que, aungque se
estan logrando avances, es poco probable que se alcancen todas las metas previstas para
2015. La escasez cronica de personal docente tanto en general como especifica, por temas
0 regiones geogréficas, sigue representando un obstaculo principal para el acceso a la
ensefianzay la calidad de la misma en los paises pobres y en algunos mas ricos. El nimero
y la calidad de los docentes sufre presiones adicionales como consecuencia de la evolucion
demogréfica, € aumento del nimero de inscripciones, las repercusiones del VIH/SIDA y
el estancamiento comparativo de los salarios, las condiciones de trabgjo, la percepcion
social de los docentes y los cometidos y responsabilidades educativos. Las estrategias de
aprendizaje a lo largo de toda |la vida siguen progresando |lentamente pero, a pesar de los
obstaculos de infraestructura en los paises en desarrollo, se observa un crecimiento
considerable del uso de las TIC en el ambito de la educacion. A medida que se generaiza
la globalizacion, 1o mismo ocurre con la importancia que se concede a los resultados
obtenidos a través de la educacion y la formacion de calidad a efectos de la cohesion
social, la formacién y la empleabilidad del capita humano, especialmente entre los
jovenes, asi como la eliminacion del trabajo infantil.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

Logros de las metas de la Educacién para Todos:

Proporcion del PIB: los gastos en educacion de los paises de la
OCDE representan el 5,5 por ciento. En los paises no

" L,o gro de (Ijasfmetag d?,la EF,)T‘ InC|(;.IId.OS Iqs mEtaS en pertenecientes a la OCDE la cifra varia entre el 1y el 11 por
i(;rlti'ggé)s e financiacion, nimero de inscripciones y ciento (promedio de 4.2 por ciento)
Empleo: mas de 60 millones en la educacion formal
®  Progresion de los sistemas de aprendizaje alo largode  (estimaciones de finales del decenio de 1990);en torno al 3 por
toda la vida y aplicacion efectiva de las TIC ciento de la fuerza laboral del sector formal en la mayoria de los
m  Contratacion, retencion y despliegue equilibrado de un paises; no se tienen datos sobre los educadores no formales
ndmero suficiente de docentes cualificados Género: los porcentajes mas altos de mujeres docentes se
o, i B encuentran en los paises desarrollados y en transicion, y en los
m  Normalizacion profesional de la formacion de los dqcentes niveles més bajos del sistema educativo, Las regiones con el
y del desarrollo de la carrera a lo largo de toda la vida porcentaje mas bajo son Aftica Subsahariana, Estados &rabes y
m Niveles salariales para los docentes Comparab|es a otros Asia Meridional. Con alguna excepCiOﬂa' regional: entre un 50-100
puestos profesionales equivalentes por ciento de las mujeres trabaja en la ensefianza preescolar; un
35-90 por ciento en la primaria; un 30-70 por ciento en la
m  Estrategias y herramientas en el lugar de trabajo para secundaria; un 10-55 por ciento en la terciaria
reducir las repercusiones del VIH/SIDA T - i
Sindicacion: los sindicatos del sector de la educacion a menudo
m  Desequilibrios de género en la contratacion de los representan al mayor grupo de funcionarios publicos sindicados.
docentes y los puestos de gestion La afiliacion a las tres organizaciones de personal docente
m  Ensefianza de calidad y entornos de aprendizaje internacional principales se eleva a 30 millones (un 40-50 por
I . . ciento del personal del sector formal)
centrados en el nifio: materiales e infraestructuras ) )
adecuados; horas lectivas y horas de trabajo totales; Seguridad y salud: el personal docente es especialmente
tamafio apropiado de las clases: cambios en cuanto al susceptible a las enfermedades fisicas debido a su trabajo. La
cometido y las responsabilidades de los docentes que mas preocupa en cuanto a la seguridad y la salud es el estrés
y el desgaste. Un 25-33 por ciento de todo el personal docente
m  Establecimiento y mantenimiento de altos niveles de sufre altos niveles de estrés. La violencia psicolégica y fisica ha
profesionalidad entre el personal docente, incluidos aumentado en los Giltimos afios. Las estimaciones de profesores
cadigos éticos afectados varian del 2 al 6 por ciento en funcion de los paises
m  Fortalecimiento de los mecanismos de dialogo social entre
las autoridades educativas y las organizaciones de
docentes y otras partes interesadas; informacion,
consultas, negociacion colectiva
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Instrumentos de la OIT

Dialogo social

Reuniones sectorial o conexa mas reciente

m  Recomendacion OIT/UNESCO
relativa a la situacion del personal
docente, 1996

m  Recomendacion de la UNESCO
sobre la condicion del personal
docente de la ensefianza superior,
1997

El dialogo social es relativamente
importante y sus instituciones estan
bien desarrolladas en gran parte de
Europa y América del Norte, y en
algunos paises de América del Sur.
En otras partes, es muy poco
importante o practicamente
inexistente

Séptima y octava reuniones del Comité
Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la
aplicacion de la Recomendacion relativa
a la situacion del personal docente
(2000-2003)

GB295-STM-1-2006-01-0310-7-Sp.doc

27



GB.295/STM/1

Servicios financieros; otros servicios profesionales

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

La répida expansiéon de la tecnologia de la informacion y la liberalizacion de los
fluyjos de capita han provocado el crecimiento espectacular de las transacciones
internacionales y la penetracion de operaciones bancarias entre paises. Asimismo, la
competencia ha provocado una mayor sensibilizacion de los costos y de las ganancias de
produccion que se pueden obtener a partir de la reorganizacion del trabajo. La importante
reestructuracion que se esta produciendo en todo e mundo hace que cada vez se
subcontraten més servicios a otros paises. En los préximos afios, es posible que un nimero
importante de plazas bancarias emigre al exterior.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

m  Repercusion de la reestructuracion Paises de importancia: todos los paises desarrollados con
m  Desregulacion, liberalizacion e integracion del mercado economias de merca do, otros paises desarrollados y las
’ principales economias emergentes
m Latendencia creciente al aprovisionamiento global de Proporcion del PIB: varia considerablemente. En los Estados
servicios financieros Unidos, los servicios financieros contribuyen aproximadamente un
B Efectos de las nuevas tecnologias en el empleo, la 17,5 por ciento al PIB
naturaleza del trabajo y la organizacion del trabajo Empleo: aproximadamente 3 millones; a la baja, especialmente en
. . los paises industrializados. El crecimiento del aprovisionamiento
Formaci6n y desarrollo y gestion de recursos humanos  giona| v especialmente de la externalizacién, implica que muchas
La funcién del didlogo social en el contexto de la de las funciones desempefiadas tradicionalmente por las
reestructuracion instituciones de servicios financieros se trasladaran — con la
correspondiente pérdida de puestos de trabajo — a proveedores
del sector de servicios no financieros dentro de las fronteras
nacionales y entre los paises
Género: durante el decenio de 1970y a principios de 1980 el
sector financiero representaba una fuente importante de empleo
para las mujeres en todas partes. La competencia, la creciente
introduccion de tecnologias de la informacion que economizan
mano de obra, y el cambio del empleo tradicional en las finanzas a
los servicios al cliente y de venta han repercutido de forma
considerable en los empleos de las mujeres, especialmente en
areas donde el trabajo femenino estaba altamente representado,
como por ejemplo la administracién o las operaciones de las
sucursales
Sindicacion: los servicios financieros forman parte de las
industrias menos sindicadas en muchos paises, y la
externalizacion acentuara probablemente este problema
Seguridad y salud: la incidencia del estrés laboral esta
aumentando
Instrumentos de la OIT Dialogo social Reunién sectorial mas reciente
m  Convenio sobre las horas de trabajo ®  Prevalencia de las instituciones y mecanismos ®  Dialogo social sobre el
(comercio y oficinas), 1930 (nim. 30) de negociacion colectiva aprovisionamiento global de
(30 ratificaciones) = Aumento del ritmo de los cambios los servicios financieros de
. S diversos paises de Asia y el
m  Convenio sobre el descanso estructurales en los servicios financieros — su Pacif . .
i . o : acifico y el Reino Unido
semanal (comercio y oficinas), 1957 repercusion en las relaciones entre los ;
, . (Nueva Delhi, 2005)
(ndm. 106) (62) empleadores y los trabajadores, y en el
. - . dialogo social, incluida la negociacion colectiva
m  Convenio sobre la higiene (comercio
y oficinas), 1964 (nim. 120) (49) m  Eldidlogo social y la negociacion colectiva
varian enormemente entre los paises
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Alimentacién, bebidas y tabaco

Cuestiones de alcance mundial

Los interlocutores sociales se ven enfrentados a los desafios que suponen la
integracion vertical, las cadenas globales de suministro de alimentos y la creacion de
mayor valor afladido, especiamente en los paises en desarrollo y en los paises en
transicion. Las autoridades publicas también tienen que revisar las politicas y preservar a
sector de los riesgos de salud publicay de la pérdida de confianza de los consumidores, |o
cua conlleva inevitablemente pérdidas de empleos, con los consiguientes costos socialesy
laborales. Asi pues, resulta prioritario crear mecanismos para desarrollar e didogo socia
con miras a promover € trabgjo decente en € sector de la alimentacion y las bebidas, asi
como alo largo de toda la cadena de suministro.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

m  Cadenas de suministro globales

m  Responsabilidad social de la empresa

m  Falta de valor afiadido en los paises mas pobres
m  Acceso a las tecnologias de la informacion

m  Fusiones y adquisiciones

m  Reubicacion

m  Practicas comerciales justas; iniciativas éticas
comerciales

m  Répida informalizacion en los paises mas pobres

m  Crisis en materia de seguridad de los alimentos,
procesos judiciales, hiotecnologia, preferencias
del consumidor e imagen del sector

m  Falta de coherencia politica en lo que atafie a las
cuestiones sanitarias y laborales

m  Condiciones de trabajo e ingresos de los grupos
vulnerables

®  Funcion del sector en el marco del desarrollo
sostenible y de los ODM

Paises de importancia:
Tabaco:

Principales productores de cigarrillos: Alemania, Brasil, China, Republica
de Corea, Estados Unidos, India, Indonesia, Japdn, Reino Unido,
Federacion de Rusia y Turquia

Principales paises productores de tabaco: Brasil, China, Estados Unidos,
India, Indonesia y Zimbabwe

Mas de 40 millones de trabajadores en los 14 grandes paises productores
de tabaco

Empleo (2003-2004): méas de 17 millones en el sector de la alimentacion,
las bebidas y el tabaco, que representan aproximadamente el 15 por
ciento de la fuerza laboral total de las manufacturas, ademéas de millones
de trabajadores de la economia informal

1,2 millones en la fabricacion de tabaco; descenso constante en los
paises industrializados

Género: las trabajadoras constituyen aproximadamente el 21 por ciento
del total, cifra que se ha estabilizado o ha aumentado progresivamente en
el tltimo decenio, especialmente en los paises en transicion. Las mujeres
(asi como los nifios) predominan en la fabricacion, el cultivo y el
procesado de la hoja de tabaco. Las trabajadoras predominan en la
produccion de bidi en India y de kretek en Indonesia

Trabajo infantil: importante en el cultivo y el procesado (tanto en los
paises en desarrollo como en algunos paises en transicion). Comdn en la
produccion de bidi (sector del tabaco). Alcance no calculado

Otros grupos vulnerables que trabajan en condiciones que no cumplen
con el requisito minimo son: los trabajadores migrantes y las minorias
étnicas y religiosas

Sindicacion: dos millones segtn la Unidn Internacional de Trabajadores de
la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA)

Instrumentos de la OIT Dialogo social Reunidn sectorial mas reciente
m  Convenio sobre el trabajo a domicilio, m  Convenios marco internacionales entre la = El futuro del empleo en el
1996 (num. 177) (4 ratificaciones) federacion sindical global y Danone y Del sector del tabaco (2003)

m  Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (nim. 182) (157)

Monte, reconocen el derecho de los
trabajadores empleados por las empresas
y sus subsidiarias a afiliarse al sindicato

m  Convenio sobre la seguridad y la salud de su eleccion
enla agricultura, 2001 (ndm. 184) (7) m  Creacion de capacidad para que los

m  Convenio Marco para el Control del interlocutores sociales puedan participar
Tabaco, adoptado por la Asamblea efectivamente en el didlogo social

Mundial de la Salud (2003)
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Silvicultura, madera, pulpay papel

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Muchos paises, en especia en la region de Asia, han elaborado o estan elaborando
repertorios nacionales de recomendaciones précticas en € ambito de la silvicultura
Durante el X1l Congreso Forestal Mundia, celebrado en 2003, se presté suma atencion a
las cuestiones sociales que hasta entonces habian pasado inadvertidas en la esfera de la
silvicultura. La justicia socia y las prestaciones de los trabgjadores de la silvicultura son
ambitos clave en que es preciso intervenir. También esimportante mejorar las instituciones
y los procedimientos de intervencion de los interlocutores sociales en la adopcion de
decisiones, a igual que contar con la participacién de diversas partes interesadas.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

Disminucion o estancamiento del empleo en
casi todos los paises industrializados, pese a
un aumento considerable de la produccion

Incidencia de la globalizacion

Certificacion forestal

Paises importantes: principales exportadores de productos silvicolas:
Alemania, Canada, Estados Unidos, Finlandia, Indonesia y Suecia

Principales paises importadores: Alemania, Estados Unidos, Francia, Italia,
Japon y Reino Unido

Algunos productores y exportadores importantes de productos de madera
maciza no son grandes productores de madera, como Alemania, Republica de
Corea, Italia, Japdn y Taiwan (China)

Las industrias de la celulosa y el papel representan entre el 2 y el 3,5 por ciento
del PIB de paises como Brasil, Canada y Suecia

Porcentaje del PIB: la silvicultura representd alrededor del 0,4 por ciento del
PIB mundial en 1991. La proporcién del PIB correspondiente a las industrias
madereras oscila entre menos de un 1 por ciento y mas del 20 por ciento

Empleo: el empleo total relacionado con la silvicultura (incluidas las actividades
primarias de extraccion y las secundarias de transformacién) asciende a unos
47 millones de trabajadores a tiempo completo. De todos ellos, solo cerca de
17 millones trabajan en el sector formal

Género: practicamente no se dispone de informacion especifica sobre
cuestiones de género. En el sector de la silvicultura, las mujeres suelen
desempefiar tareas poco apreciadas y mal retribuidas. La igualdad de trato es
una cuestion importante

Organizacion: hay pocos sindicatos en el sector de la silvicultura. La fuerza de
trabajo esta muy repartida, tiene movilidad geogréfica y a veces es estacional.
El nimero de trabajadores sindicados (por ejemplo, en grandes empresas) no
cesa de disminuir. En el subsector formal de las industrias madereras, el grado
de sindicacion suele corresponder al de otras industrias de fabricacién. El
sector de la celulosa, donde existen grandes unidades, esta muy organizado,
tanto entre los trabajadores como entre los empleadores. Ello no se aplica en
igual medida a la industria del papel

Trabajo infantil: se ha informado de existencia de trabajo infantil en las
actividades de explotacion forestal y la produccion de carbon vegetal en Brasil

Seguridad y salud: la silvicultura, en particular la explotacion forestal, es una
de las ocupaciones mas peligrosas en casi todos los paises. Si bien existen
indicios de que esta disminuyendo el nimero de accidentes, en algunos casos
la seguridad y la salud se ha deteriorado, como en algunos paises de Europa
Central y Oriental
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Instrumentos de la OIT

Diéalogo social

Reunién sectorial mas reciente

m  Repertorio de recomendaciones
practicas sobre la seguridad y
salud en el trabajo forestal (1988)

m  Directrices sobre la inspeccion del
trabajo en la silvicultura (2005)

Las instituciones de dialogo social y las
organizaciones que intervienen en el proceso
suelen ser poco solidas

Las tasas de sindicacion son bajas

La tendencia a la subcontratacién ha complicado
la organizacion y la instauracion del didlogo social

No hay mujeres en las redes, las asociaciones y
los sindicatos locales

®m  Reunion de expertos para
elaborar directrices sobre la
inspeccion del trabajo en la
silvicultura (2005)
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Servicios de salud

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Los servicios de salud son importantes para todos los Estados Miembros y ocupan un
lugar destacado entre las prioridades de los Objetivos de Desarrollo para e Milenio. Las
deficiencias en la asignacion de recursos humanos, materiales y financieros afecta a los
sistemas de salud de muchos paises, o cua obliga a los gobiernos a replantearse las
premisas basicas de los sistemas de atencion de salud. Se prevé que las condiciones
demogréficas y epidemioldgicas conlleven un aumento de la demanda de servicios de
salud y, por tanto, un crecimiento del empleo. Con todo, €l encarecimiento de los servicios
de atencién de salud, las politicas de gjuste estructural y las medidas de contencion de los
gastos incidiran con toda probabilidad de forma negativa en el empleo, las condiciones de
trabajo y las perspectivas profesionales del personal sanitario, lo que afectara a gran parte
del personal. Dichos factores tienen repercusiones en lo que atafie a la contratacion y
retencion de persona calificado, asi como a la calidad de los servicios que se prestan. El
aumento de la migracion de profesionales cualificados, especialmente médicos y
enfermeras, ha provocado una escasez de personal en muchos paises en desarrollo.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

Empleo y formacion
Escasez y migracion de personal cualificado
Condiciones de trabajo

Seguridad y salud, con especial hincapié en
la violencia

Incidencia del VIH/SIDA en el personal
calificado

Dialogo social

Paises importantes: servicios de salud importantes y presentes en todos los
Estados Miembros de la OIT

Porcentaje del PIB: en los paises desarrollados representa el 8,4 por ciento
del PIB. Muchos paises en desarrollo destinan menos de un 1 por ciento del
PNB a la atencion de salud

Empleo: 100 millones de personas de todo el mundo (24 millones de
médicos, enfermeras y comadronas) trabajan en este sector y esa cifra va en
aumento

Género: la fuerza de trabajo esta compuesta principalmente por mujeres, que
suelen predominar en la base de la piramide jerarquica, en términos de
autoridad, retribucion y cualificaciones, pese a la igualdad de trato prevista en
la ley. Las trabajadoras del sector de la salud tienen mas probabilidades de
sufrir discriminacion sexual y problemas de violencia

Seguridad y salud: existen muchos peligros y riesgos especiales, como el
VIH/SIDA,; la violencia en el trabajo constituye un peligro especifico y en auge

Instrumentos de la OIT Diélogo social Reunidn sectorial mas reciente

m  Convenio sobre el personal de m  No esta bien instaurado. La OIT ha ®m  Reunion tripartita de expertos
enfermeria, 1977 (nim. 149) elaborado un instrumento de orientacion y para elaborar directrices mixtas
(37 ratificaciones) un manual para profesionales, y ha OIT/OMS sobre los servicios

= Recomendacién sobre la asistencia organizado talleres nacionales de caracter de salud y el VIH/SIDA (2005)
médica. 194 4' (ntim. 69) ! ! experimental sobre el didlogo social en los

' ' servicios de salud
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Hoteleria, restauraciéon y turismo

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

El sector de la hoteleria, la restauracion y €l turismo se beneficio de las altas tasas de
crecimiento registradas a escala mundia en el decenio de 1990 en los vigies y e turismo
nacionales e internacionales. Entre 2001 y 2003, la grave crisis del sector de la hoteleria, la
restauracion y € turismo fue debilitando al sector en todo e mundo. En 2004, la
recuperacion fue vacilante, pero en 2005 fue satisfactoria en la mayoria de los paises. Sin
embargo, el empleo en este sector se ha estancado o ha disminuido, en parte debido al
répido aumento de su productividad. Los empleadores estan solicitando que se facilite la

migracion laboral en el sector.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

m  Fusion de empresas

m  Retos para las PYME, como el aumento de la
competitividad, las tecnologias de la informacion
y la productividad

m  Se precisa formacion, nuevas calificaciones
(aptitudes relacionadas con la personalidad y
adquisicion de aptitudes mdltiples), competencias
transferibles y trabajo de equipo

m  Alta rotacion del personal

m  Empleos accesibles a los colectivos vulnerables
(por ejemplo, mujeres que buscan un trabajo a
tiempo parcial, trabajadores jovenes
y migrantes)

m  Déficit de trabajo decente

m  Potencial de empleo de los sectores
infrautilizados, lo cual explica los llamamientos
para que se facilite la migracion laboral

Porcentaje del PIB y empleo: en general, representa el 3 por ciento,
pero en algunos paises en desarrollo supera el 10 por ciento. Los paises
en desarrollo se benefician especialmente del turismo internacional que
representa mas del 7 por ciento de las exportaciones mundiales

Género: las mujeres constituyen hasta un 60 por ciento de la poblacion
activa. Suelen ocupar puestos que requieren escasas aptitudes y estan
mal retribuidos. Las condiciones de trabajo son dificiles, el trabajo es
agotador y se realiza a horas fuera de lo normal, y los horarios son
variables. Las mujeres a menudo aceptan empleos a tiempo parcial, pese
a necesitar ingresos mas elevados

Trabajo infantil: existe principalmente en la economia del turismo
informal, pero también en las PYME familiares. Los nifios corren un
riesgo elevado de sufrir abusos, incluso sexuales

Sindicacion: en los paises industrializados, alrededor del 10 por ciento
de los trabajadores empleados en el sector de la hoteleria, la restauracion
y el turismo estan sindicados. En la mayoria de los paises en desarrollo,
los sindicatos tan s6lo acttan en algunas empresas grandes

Instrumentos de la OIT Dialogo social Reunidn sectorial mas reciente
m  Convenio sobre las m  Existen algunas instituciones nacionales de dialogo ®m  Reunion Regional Asiatica
condiciones de trabajo social a escala sectorial. (2003)
(hoteles y restaurantes), Por lo demas, el dialogo social queda limitado al
1991 (nuim. 172) ambito empresarial y a las grandes empresas

(13 ratificaciones)

m  La participacion de los trabajadores y empleadores

de las PYME es escasa, pese a ser los mas

numerosos
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Industrias mecanicas y electrotécnicas

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Seguin cllculos de la OMC, las computadoras, los semiconductores y 10os componentes
representan e 70 por ciento de comercio mundia de equipos de oficina y
telecomunicaciones. Se espera que las ventas mundiales de semiconductores alcancen un
nuevo récord, llegando a 235.000 millones de dolares de los Estados Unidos en 2005. La
produccion de nanochips responde con dificultad a la demanda. Este crecimiento se ve
espoleado por la demanda de nuevos productos tales como las tarjetas de memoria flash,
los iPods, los reproductores MP3 y las televisiones y cAmaras digitales. Aungue gran parte
de la produccién sigue concentrandose en los paises industrializados, desde hace algunos
anos los proveedores o fabricantes originales de |os equipos en Asia han adquirido todas o
al menos parte de las marcas de empresas a las que antes suministraban (por e emplo los
fabricantes de los televisores Thomson y Philips, las computadoras de IBM y los teléfonos
celulares de Siemens). Cada vez més, |os fabricantes de aparatos de uso doméstico se estén
marchando de los paises que representan costos elevados e instalando nuevas fébricas en
las economias en transicion de Europa oriental.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos

m  Potencial de empleo. Los mercados volatiles,  Paises importantes: la produccion de maquinaria se concentra en Alemania,
las innovaciones tecnoldgicas que requieren  Estados Unidos y Japon; los diez principales paises productores representan
una readaptacion profesional peridica el 90 por ciento de la produccién mundial.
ponen de relieve el potencial de empleo Hay diez paises que producen mas del 80 por ciento del material de TIC

m  Preocupacion por la libertad sindical y la mundial, principalmente Estados Unidos y Japon. La contribucion de la
de exportacion significativa. EI 85 por ciento de las exportaciones mundiales de material de

oficina y telecomunicaciones procede de 15 paises; los paises en desarrollo
representan mas de la mitad de este porcentaje

Importancia del sector: segin la lista del Financial Times de las

500 empresas mas importantes del mundo, 75 pertenecen al sector

de la electrénica

Exportaciones: el material de oficina y telecomunicaciones representa
alrededor del 13 por ciento de las exportaciones mundiales de mercancias.
La maquinaria y el material de transporte (distinto de los automoviles)
constituyen el 17 por ciento. Los automéviles y sus componentes (muchos
de los cuales son electronicos) representan otro 10 por ciento de las
exportaciones mundiales

Género: gran parte de la poblacién activa empleada en el montaje de piezas
electronicas es de sexo femenino

Instrumentos de la OIT  Diélogo social Reunidn sectorial mas reciente

m  Noexistennormas  m La Federacién Sindical Mundial, la Federacion Internacional  m  Educacion permanente (2002)
de dmbito sectorial de Trabajadores de las Industrias Metaldrgicas, ha firmado

una serie de acuerdos marco de &mbito internacional con
varias empresas del sector para pedir que cumplan los
convenios fundamentales de la OIT y animar a sus
proveedores a actuar de la misma manera
m |Iniciativa global de e-sostenibilidad
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Medios de comunicacion, cultura e industrias graficas

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Se han producido cambios importantes en cuanto a la composicién de empleo en
todo e sector como consecuencia de la evolucion tecnoldgica — crecimiento del empleo
en algunas &reas y ocupaciones, reubicacion hacia otros paises o sectores y recortes del
empleo en segmentos y ocupaciones especificos. Entre las principales industrias que
conforman el sector de los medios de comunicacion, la cultura y las industrias graficas,
cabe citar, las peliculas, las grabaciones, la publicacion de libros, revistas, diarios y
programas informéticos, asi como lamusicay € teatro, lafotografia, € arte comercial y su
divulgacion, la radiodifusién, la imprenta, los medios de comunicacion electronicos y los
deportes profesionales. Los limites del sector no estan bien definidos y algunas de sus esferas
coinciden con otros sectores. Por gjemplo, los cines, los parques teméticos, 10s museos, las
gderias, los centros deportivos y 1os circos podrian incluirse en este sector, pero quiza se
tradaparan con los sectores del comercio y de la hotderia, la restauracion y € turismo. La
convergencia de los multimedios ha contribuido a difuminar ain més esos limites.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos

®m  Incidencia de las TIC en el empleo, el tipo de trabajo, la Paises importantes: entre los paises mas importantes en
situacion contractual y el dialogo social varios subsectores se encuentran Alemania, Australia,

m  Concentracion de la propiedad en los medios de comunicacion ~ Brasil, Canada, China, Egipto, Espafia, Estados Unidos,
y el espectaculo Francia, India, Italia, Japdn, Nigeria, Reino Unido,

Federacion de Rusia y Sudéfrica

m  Mayor recurso a trabajadores auténomos y al empleo de corta . .
duracion, precario u ocasional Porcentaje del PIB: el valot global del sector se est|_mc') en
= Escasa cobertura de los sistemas de proteccion social unos 900.000 millones de dolares de los Estados Unidos en
(es ecialmentf;j or conceI to de dese?n leo Ienfermledad el afio 2000 (alrededor de un 2,9 por ciento del PIB), y
jubiﬁ)acién) P P pieo, y 1,4 billones de ddlares de los Estados Unidos en 2005.
. . Empleo (por profesiones): Estimaciones de la fuerza de
m  Desacuerdo respecto a los derechos de propiedad intelectual de trabajo total:
los artistas intérpretes o ejecutantes y los autores . .
o o — periodistas: 3 millones
m  Lapirateria del derecho de autor y la distribucion entre colegas artistas araficos: 7 millones
de los productos de comunicacion inciden en el empleo y en los - 9 o
ingresos — musicos: 6 millones
m  Libertad de expresion - actores y bailarines: 6 millones
m  Diversidad cultural - producltorefs,, técnicos, a}utores, etc. (medios de
Did al comunicacion y espectaculo): 4 millones
u . . . .
|a 09_0 sosm éscgso - Género: mas del 50 por ciento de la fuerza de trabajo es de
m  Organizacion sindical poco solida sexo femenino y pocas mujeres ocupan cargos directivos
m  Violencia y estrés: periodistas y artistas intérpretes o Sindicacion: hay mas de 2 millones de afiliados a cinco
ejecutantes federaciones sindicales mundiales
m  Trabajo infantil
Instrumentos de la OIT Diélogo social Reuniones sectoriales recientes
m  Convencion internacional ~ m  Prevalencia de instituciones y m  Decimonoveno periodo ordinario de sesiones del
de la OIT/JUNESCO/OMPI mecanismos de negociacion Comité Intergubernamental de la Convencion
sobre la Proteccion de los colectiva Internacional sobre la Proteccion de los Artistas

Artistas Intérpretes o
Ejecutantes, los

Intérpretes o Ejecutantes, los Productores de

= Debilitamiento general de la Fonogramas y los Organismos de Radiodifusion

Productores de negociaci6n colectivay de los (Convencién de Roma, 1961) (2005)

Fonogramas y los
Organismos de
Radiodifusion, Roma
(1961) (82 ratificaciones)

convenios colectivos en todo el

mundo entre los 15y 20 Gltimos ®m  Reunion tripartita sobre el futuro del trabajo y de

afos la calidad en la sociedad de la informacion:
sector de los medios de comunicacion, la
cultura y las industrias gréaficas (2004)
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Mineria (carbén, otra mineria)

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

En todos los paises se desarrolla algun tipo de actividad relacionada con la mineria,
aungue solo sea abrir una cantera para extraer material de construccion, pero € nimero de
paises mineros «importantes» es relativamente reducido. Hay cerca de 50 paises que
producen cantidades considerables de carbon, pero € 88 por ciento de la produccion a
escala mundia procede Unicamente de diez, cuatro de ellos en desarrollo. Con respecto a
otros minerales comercializados, la cifra de los paises productores més destacados es
bastante inferior, en general entre 15 y 20, y los cinco paises mas importantes son
responsables del 50 al 80 por ciento de la produccion mundial de una amplia variedad de
minerales metalicosy no metélicos.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

Competitividad. La competitividad abarca
los horarios flexibles, el trabajo en régimen
de subcontratacién y una mano de obra
altamente calificada

Cuestiones relacionadas con el medio
ambiente y el desarrollo sostenible

Seguridad y salud, empleo, condiciones de
trabajo, trabajo infantil, empresas
multinacionales, pueblos indigenas, lucha
contra la pobreza, comunidades sostenibles
y VIH/SIDA

Porcentaje del PIB: representa entre el 1y el 11 por ciento en 40 paises en
desarrollo con un sector minero importante. En un pais supera el 30 por ciento

En la mayoria de los paises industrializados, supone una modesta contribucion
(cerca del 1 por ciento). La exportacion de minerales suele ser la fuente principal
de divisas para los paises en desarrollo, ya que a menudo sobrepasa el 50 por
ciento

Empleo: la mineria representa menos del 0,5 por ciento de la fuerza de trabajo
a escala mundial

Fuerza laboral total: asciende a unos 11 millones de personas. Entre 1995y
2000 se perdieron mas de 3 millones de puestos de trabajo en el sector formal

Los trabajadores de la mineria artesanal o0 a pequefia escala se cifran en mas
de 13 millones, pero mas de 200 millones de personas dependen de algun tipo
de actividad minera para subsistir

Género: en la industria minera formal predominan los hombres.

La proporcion habitual de mujeres trabajadoras es inferior al 10 por ciento, cifra
que ha experimentado pocos cambios en los 10 Gltimos afios. Sin embargo, en
la mineria artesanal 0 a pequefia escala, la proporcion de mujeres trabajadoras
es mucho mayor y a veces alcanza el 50 por ciento

Organizacion: tradicionalmente, los sindicatos mineros siempre han sido muy
solidos. La cantidad de minas nuevas que no estan organizadas parece estar
aumentando. La mineria artesanal 0 a pequefia escala rara vez esta organizada,
excepto en algunas ocasiones, en forma de cooperativas

Trabajo infantil: estd muy extendido en la mineria artesanal 0 a pequefia
escala. En 2003, la OIT lanzé un llamamiento a la accion para eliminar el trabajo
infantil de la mineria artesanal o a pequefia escala en 2015

Seguridad y salud: se trata de una industria peligrosa, en la que se produce
entre el 3y el 4 por ciento de todos los accidentes mortales que se registran en
el lugar de trabajo (unos 11.000 al afio); en los 10 Ultimos afios, la situacion ha
ido mejorando paulatinamente. La incidencia de otros accidentes y
enfermedades resulta mas dificil de medir, pero su nivel es elevado en
comparacion con otras industrias. Las defunciones por enfermedad, en
particular por enfermedades pulmonares, superan el nimero de muertes en el
lugar de trabajo de algunos paises
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Instrumentos de la OIT pertinentes

Dialogo social

Reunién sectorial mas reciente

m  Convenio sobre seguridad y salud en las
minas, 1995 (nim. 176) (20 ratificaciones)

m  Dos repertorios de recomendaciones
practicas y una guia sobre la seguridad y
salud en las minas de carbén y en las minas

de pequefia y gran superficie,

respectivamente. La Guia esta disponible en

13 idiomas

m  En 2006 se elaborara un nueve repertorio de
recomendaciones practicas sobre salud y

seguridad en las minas de carb6n

La negociacion colectiva estd muy
asentada, lo que refleja el alto nivel de
sindicacion

La federacion sindical internacional
esta creando redes mundiales de
trabajadores en distintos paises que
trabajan para la misma multinacional y
esta elaborando acuerdos marco con
empresas multinacionales

Las organizaciones internacionales de
empleadores y de trabajadores estan
colaborando con la OIT para mejorar
la SST en la mineria del carbon de
China

m  Seguridad y salud en las minas

de carbdn (2006)
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Extraccion de petrdleo y gas y refinado de petrdleo

Tendencias y cuestiones de ambito mundial

El cambio estructural, las fusiones y las concentraciones han dado lugar ala aparicion
de un reducido nimero de empresas multinacionales gigantescas que dominan el mercado
mundial del gas y del petrdleo. La incertidumbre que reina en esos mercados y la
disminucion de los beneficios ha llevado a las empresas a desinvertir y salirse de los
negocios que no eran esenciales, a tiempo que aumentan la contratacion y la
subcontratacion. Al mismo tiempo, las compafiias de petrdleo y de gas estatales han
experimentado un proceso de privatizacion y liberalizacién, en particular en los paises en
transicion. La extraccion de petroleo y gas a menudo se redliza en zonas hogtiles, algadas
0 delicadas desde @ punto de vista medioambiental, en las que resulta dificil trabajar y

Vivir.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

m Seguridad en el empleo

m Externalizacion

m Proteccion de los trabajadores
m Organizacion del trabajo

m Seguridad y salud

m Subcontratacion y trabajo al servicio de

agencias

m Mejora de las condiciones sociales de las
poblaciones indigenas en las zonas de

produccién

Paises importantes: hay cerca de 60 paises productores de petréleo y gas de
primer orden entre todas las regiones

Porcentaje del PIB: en Canada, el sector del petrdleo y el gas representa
aproximadamente el 2,2 por ciento del PIB. En el Reino Unido, la extraccion de
petroleo y de gas supuso el 1,7 por ciento del PIB

Empleo: se calcula que la extraccion y produccion de petréleo y gas y el
refinado de petréleo dio trabajo a unos 4,1 millones de personas en 2004.

Género: las mujeres representan menos del 10 por ciento de la mano de obra

Organizacion: su nivel es relativamente alto en las refinerias y bajo en la
produccion

Seguridad y salud: en 2004 la Asociacion de Productores de Gas y Petréleo
informé de 120 defunciones

Instrumentos de la OIT Dialogo social Reunién sectorial mas reciente

m Convenio sobre los m Disminucion del nimero de trabajadores m El fomento de buenas relaciones
productos quimicos, 1990 laborales en la produccion de
(ndm. 170) (12 ratificaciones) @ Firma de acuerdos marco en STATOIL (1998), petréleo y gas y en las refinerias

m Convenio sobre la ENI (2002) y Lukoil (2004) de petroleo (2002)
prevencion de accidentes m Los Gobiernos de los Estados Unidos y del Reino

industriales mayores, 1993
(nim. 174) (11 ratificaciones)

Unido adoptaron una serie de principios
voluntarios sobre seguridad y derechos humanos
en las industrias del petréleo, del gas y la mineria

La mayoria de las empresas multinacionales de
petréleo y gas han adoptado cédigos de conducta
o politicas de responsabilidad social de la
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Servicio postal y otros servicios de comunicacion

Tendencias y cuestiones de ambito mundial

Las tendencias actuales indican que se producird una disminucion relativamente
constante del empleo en € sector de los servicios postales en los proximos 10 afios. Se
prevén fluctuaciones importantes del empleo en e ambito de las telecomunicaciones
debido a cambios ciclicos relacionados con las condiciones del mercado, la tecnologia y

|0S nuevos servicios.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

m [ncidencia de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC)

m Privatizacion, desreglamentacion y
liberalizacion

m Aumento del recurso al empleo de corta
duracion, precario u ocasional

m Subcontratacion

m Escasez de didlogo social en el sector de las
telecomunicaciones

m Bajo nivel de sindicacion en el sector de las
telecomunicaciones

m Trabajadores de los centros de llamadas
m Educacion permanente

Paises importantes: entre los paises mas destacados en distintos
subsectores, cabe citar los siguientes: Alemania, Australia, Brasil, Canada,
China, Egipto, Espafia, Estados Unidos, Francia, India, Japon, Paises Bajos,
Reino Unido y Sudafrica

Porcentaje del PIB: los ingresos de los servicios de telecomunicaciones a
escala mundial rondaron los 1,37 billones de ddlares de los Estados Unidos
en 2003, lo que equivale a cerca del 4 por ciento del PIB mundial

Empleo (por profesion):

Servicios postales: la fuerza laboral total ascendié a unos 5,25 millones de
trabajadores en 2004; se calcula que un tercio son mujeres y que el 25 por
ciento del total trabaja a tiempo parcial, y se estima que, la cifra total de
trabajadores en este sector es de 6 millones de trabajadores postales
(incluidos los servicios privados e informales y parte de los servicios postales)

Servicios de telecomunicaciones: la fuerza de trabajo total se cifra en cerca de
6 millones, de los cuales el 20 por ciento son mujeres

Género: las mujeres representan aproximadamente el 30 por ciento de la
mano de obra, pero son pocas las que ocupan cargos directivos

Organizacion: unos 4,5 millones de trabajadores se afiliaron a dos
federaciones sindicales internacionales

Trabajo infantil: se cree que el sector informal de los servicios postales
recurre al trabajo infantil

Instrumentos de la OIT Diélogo social

Reunioén sectorial mas reciente

m No existen normas m Prevalencia de las instituciones y los mecanismos de m Seminario regional OIT/UPU
sectoriales en este negociacion colectiva sobre el didlogo social en la
ambito m Debilitamiento general de la negociacion colectiva y los industria de correos en América

convenios colectivos en todo el mundo entre los 10y 15 Latina, en cooperacion con
ultimos afios, con un proceso de separacion entre los UNI/Postal (Perd, 2003)

servicios postales y de telecomunicaciones, la privatizacion
de estos (ltimos y la liberalizacién de los primeros
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Servicio publico

Tendencias y cuestiones de ambito mundial

Se esta presionando cada vez més a los servicios pablicos a fin de que se reformen y
mejoren su eficaciay eficiencia, ya que la mayoria de los gobiernos se han visto obligados
areducir €l déficit publico. A consecuencia de la competenciamundia creciente que afecta
a todos los sectores econdmicos, se estan introduciendo reformas destinadas a reducir €
papel del Estado en los servicios publicos. Ello ha dado lugar a una descentralizacion,
privatizacién y subcontratacion de los servicios que ha provocado una disminucion del
empleo y de la seguridad del empleo en ese sector.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

m Efectos de las reformas. Resultados distintos
en muchos paises

m Repercusiones de las reformas

m Gestion inadecuada de los recursos humanos
para adaptarse a los cambios de la tecnologia
y de la organizacién del trabajo

m Formacion y readaptacion insuficientes ante la
evolucion de las responsabilidades y el entorno
laboral, que requieren una capacitacion
multidisciplinar

m Falta en muchos paises de mecanismos de
didlogo social que funcionen adecuadamente

m Medidas contra la violencia en el lugar de trabajo
y mejora de la seguridad y la salud,
especialmente en los servicios publicos de
urgencia.

Paises importantes: en funcién de la poblacion; el 33 por ciento de la fuerza
de trabajo formal en los paises en transicion, el 24 por ciento en los paises
industrializados, el 19 por ciento en los paises en desarrollo

Empleo: cerca de 260 millones de personas trabajan en la administracion
publica, de un total de cerca de 435 millones que trabajan en los servicios
publicos

Género: el porcentaje de mujeres es mas elevado en la mano de obra de los
servicios pablicos que en las cifras de empleo globales. En las economias
industrializadas y en transicién, las mujeres representan aproximadamente el
54 por ciento de la fuerza de trabajo de los servicios publicos. En los paises en
desarrollo, el porcentaje ronda el 43 por ciento. Sin embargo, suelen ocupar
puestos mal remunerados y que requieren escasas calificaciones

Organizacion: en general, los trabajadores de los servicios publicos estan
mas organizados que los de otros sectores, aunque en muchos paises no
disfrutan de la totalidad de los derechos garantizados a los trabajadores en
virtud de los Convenios nims. 87 y 98. Entre el 20 y el 85 por ciento de los
trabajadores de diversos paises esta sindicado

Instrumentos de la OIT Dialogo social Reunion sectorial mas reciente
m Convenio sobre las m En varios paises, las instituciones y mecanismos de m Servicios publicos de urgencia:
relaciones de trabajo en negociacion colectiva del sector de los servicios publicos el dialogo social en un medio en
la administracion publica, estan asentados y funcionan adecuadamente constante evolucion (2003)
1978 (ndm. 151) ®m Muchos Estados Miembros de la OIT imponen
(43 ratificaciones) y la restricciones al derecho al dialogo social en el sector de
Recomendacion que lo los servicios publicos. En muchos casos, la libertad
acompafia (ndm. 159) sindical de los trabajadores y los derechos de huelga y de

negociacion colectiva estan limitados
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Transporte maritimo, puertos, pescay transporte fluvial

Transporte maritimo

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

En tanto que actividad mundializada, € transporte maritimo ofrece condiciones de
empleo que dependen del mercado. Las condiciones de viday de trabgjo, asi como también
de seguridad y salud a bordo, deben ser reglamentadas en el plano internaciona para
garantizar que todos los trabagjadores del sector estén en pie de igualdad. Dada la
especificidad del transporte maritimo, € control de la aplicacién de los instrumentos
internacionales por parte de los Estados Miembros que los han ratificado no puede
reaizarse Unicamente mediante los procedimientos habituales de presentacion de informes.
Por esta razon se han creado mecanismos de control por el Estado rector del puerto (PSC)
y se requieren instrumentos modernos de facil aplicacion y control mediante la utilizacion

de dichos mecanismos.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

m Proteccion de la gente de mar. Todos los aspectos
de las condiciones de vida y de trabajo, incluidos el
abandono y la pirateria

m Respeto por las condiciones basicas de empleo y
las condiciones de trabajo a bordo

m Aplicacion de todas las normas minimas
pertinentes

Proporcion del PIB: varia segn los paises; en general pequefia. Para
algunos Estados de pabellén de conveniencia puede representar una
proporcién importante

Empleo: fuerza de trabajo total de cerca de 1,2 millon de marinos. En los
asi llamados paises tradicionalmente maritimos, después de afios de
disminucion se observa una estabilizacién. Los paises con las flotas mas
importantes (excepto Grecia) no son, de lejos, los mayores empleadores
de marinos nacionales. La mayor parte de la mano de obra maritima
proviene de un nimero relativamente limitado de paises, como la India,
Filipinas y Turquia y ciertos paises de la ex CEI

Género: se observa un constante aumento del nimero de mujeres
empleadas. La gran mayoria trabaja a bordo de buques de pasajeros,
principalmente en el sector de la hoteleria y la restauracién. Pocas
mujeres ocupan cargos altos

Sindicacion: tradicionalmente, los sindicatos maritimos son fuertes, pero
su nimero se ha reducido con la desaparicion de la gente de mar
nacional. La profesion tiene una buena tasa de sindicacion. La
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF) cuenta
con cerca de 650.000 afiliados

Trabajo infantil: sélo se observa en algunas partes del mundo en el
trafico de cabotaje no sindicado

Seguridad y salud: el conjunto de normas en esta materia es muy
importante. La mayor parte se aplica y esta correctamente controlada. A
pesar de esto, el transporte maritimo sigue siendo una actividad peligrosa

Instrumentos de la OIT Didlogo social Reunién sectorial mas reciente
m En 2006, las normas m En muchos paises maritimos se extiende la m Varias reuniones del Grupo de
relativas al trabajo practica de la negociacion colectiva y el Trabajo tripartito de alto nivel sobre
maritimo se encuentran didlogo social en el plano nacional. Sin las normas relativas al trabajo
en proceso de refundicion embargo, en el caso de los registros abiertos maritimo y su subcomisién con el
o internacionales generalmente no existe objeto de preparar la reunion
m El didlogo social internacional es muy activo (maritima) de la Conferencia

Internacional del Trabajo (2006)

GB295-STM-1-2006-01-0310-7-Sp.doc

41



GB.295/STM/1

Pesca

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Cerca del 45 por ciento del total de la pesca es redizada por pequefias empresas
pesqueras y € resto por grandes empresas. En 2002, la pesca de captura marina tuvo un
valor estimado de primera venta de 78.000 millones de délares de los Estados Unidos. El
exceso de capacidad es un problema importante del sector de lapesca en € plano mundial;
los esfuerzos para reducirla tienen un efecto directo sobre el empleo. Debido a gue muchas
comunidades costeras dependen de la pesca para aimentarse y tener empleo e ingresos, €l
agotamiento de las reservas de pesca tendr4 graves repercusiones para éstas. La
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) y la
Organizacion Maritima Internacional (OMI) desempefian un papel fundamental en los
esfuerzos destinados a mejorar la gestion de las empresas pesgueras, la seguridad de los
buques pesgueros y la formacion de los pescadores. La OIT trabga en estrecha
colaboracion con la FAO, la OMI y otras instituciones en todos los aspectos de las

condiciones de trabajo de laindustria pesguera.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos

m Ampliar la pesca artesanal y en pequefa escala. Paises importantes: los diez principales productores de la industria
Los problemas especificos pueden requerir pesquera maritima y fluvial son: China, Chile, Japon, India, Indonesia,
medidas especificas Noruega, Per(, Federacion de Rusia, Tailandia y Estados Unidos. En

m El trabajo a bordo de bugues registrados en numerosos paises en desarrollo hay grupos importantes de poblacion

Estados que no son el Estado de la nacionalidad
del pescador o de su domicilio

m Seguridad y salud
m Muchos pescadores viven a bordo de buques

durante largos periodos de tiempo

Empleo - relacion de empleo, trabajo estacional,
capacidad reducida

m Falta de dialogo social
m Exclusion de las leyes y los reglamentos que

protegen a otros trabajadores

dedicados a la pesca (China, Senegal y Viet Nam)

Empleo: hay mas de 15 millones de pescadores de tiempo completo.
Cerca de 21 millones trabajan a tiempo parcial o sobre una base
ocasional. La gran mayoria esta empleada en empresas pesqueras
artesanales y de pequefia escala. Cerca del 90 por ciento trabajan en
pequefias embarcaciones

Género: la gran mayoria de los pescadores son hombres. Las mujeres,
en particular en los paises en desarrollo, tienen un papel esencial en el
procesamiento y la venta de los productos de la pesca

Sindicacion: en muchos paises es uno de los sectores menos
sindicados

Trabajo infantil: corriente en muchos paises

Seguridad y salud: la tasa de mortalidad en el sector pesquero figura
entre las mas altas de todas las ocupaciones

Instrumentos de la OIT Dialogo social Reunion sectorial mas reciente
m Cinco convenios y dos recomendaciones para el sector ® En muchos paises el didlogo m Normas de trabajo para el sector
de la pesca relativos a la edad minima, el examen social es limitado. Hay pesquero (2004-2005)
médico, el contrato de enrolamiento, el alojamiento, los pocos afiliados a los
certificados de competencia, las horas de trabajo y la sindicatos. Es urgente
formacion profesional. Estos temas estan siendo mejorar el didlogo social
refundidos en una norma general sobre pesca que
habra de discutirse en 2007
m También se aplican ciertas normas relativas a la gente
de mar
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Puertos

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Ha proseguido la concentracion de la capacidad de manegjo de contenedores en un
menor numero de operadores de terminal. Los cambios institucionales que han tenido lugar
en e sector portuario aumentaron la participacion del sector privado en el desarrollo, la
gestidn y las operaciones de dicho sector. Algunos han provocado la pérdida de puestos de
trabajo, pero otros han creado nuevos puestos de trabajo, la mayoria de los cuales estan
relacionados con la mejora del rendimiento principalmente gracias a aumento de la
productividad y de la capacitacion multidisciplinar. Los fracasos se han debido
generalmente ala falta de preparacion de la reestructuracion. La propuesta de directiva del
Parlamento Europeo y del Consgjo sobre el acceso al mercado de |0s servicios portuarios,
que en ciertas circunstancias permitiria que la manipulacion de la carga en |os puertos sea
hecha por la tripulacion del buque, provoco protestas. Las medidas de seguridad en los
puertos son una cuestion que requiere una estrecha colaboracion entre los interlocutores
socialesy las otras partes interesadas en el sector portuario en € plano mundial.

Principales cuestiones de interés parala OIT  Datos especificos

Ajuste estructural y privatizacion Paises importantes: todos, en particular: Australia, Bélgica, Brasil, Canad,

Formacion y reconversion profesional China, Francia, Alemania, ltalia, Japon, Republica de Corea, Malasia, Paises

Vigilancia. sequridad v salud en los puertos Bajos, Federacion de Rusia, Espafia, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido y
M ,l, » Segun , y u pu Estados Unidos

Proteccion del meclo ambiente Empleo: se estiman en 2,5 millones los trabajadores que participan en las

Puertos y la cadena del transporte operaciones de manipulacion de carga. Los empleos conexos ascienden a

5,5 millones. El empleo disminuye debido a los avances tecnoldgicos y otras
mejoras de la eficiencia

Género: las mujeres trabajadoras representan menos del 2 por ciento de la
fuerza de trabajo que manipula carga. La proporcién total de mujeres que
trabajan en los puertos se estima en cerca de 13 por ciento, principalmente en
trabajo de oficina

Sindicacion: los trabajadores que manipulan carga a bordo de los bugues, en
terminales o depdsitos y los trabajadores que participan en operaciones de
amarrado/atraque tienen un alto nivel de sindicacion, por lo general mucho mas
alto que las medias nacionales (60 por ciento a 100 por ciento, segun el pais y
el puerto). Los niveles de sindicacion de los trabajadores empleados por otros
proveedores de servicios y en algunos casos los oficinistas son por lo general
inferiores a la media nacional

Seguridad y salud: los métodos y el equipamiento sofisticado de manipulacion
de carga han eliminado gran parte del trabajo manual en los puertos lo que
implica importantes mejoras en materia de seguridad y salud. Sin embargo,
sigue observandose una elevada tasa de accidentalidad en el trabajo portuario

Instrumentos de la OIT pertinentes Diélogo social Reunion sectorial mas reciente

m Convenio sobre el trabajo portuario, 1973 m Generalizado en relacién con los ®m Reunidn tripartita de expertos
(ndm. 137) (25 ratificaciones) salarios, y las condiciones de trabajo, sobre vigilancia, seguridad y

m Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos pero menos utilizado para otras salud en los puertos (2003)
portuarios), 1979 (nim. 152) (25 ratificaciones) cuestiones, como las reformas

Convenio sobre la indicacion del peso en los
fardos transportados por barco, 1929 (nim. 27)
(65 ratificaciones)

Repertorio de recomendaciones préacticas sobre en desarrollo y en los paises en
la seguridad en los puertos (2004) transicion

Repertorio de recomendaciones préacticas sobre
seguridad y salud en los puertos (2004)

portuarias y las privatizaciones. Es
necesario desarrollar la capacidad
institucional en materia de didlogo
social, especialmente en los paises
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Industrias textil, del vestido, del cuero, y del calzado

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Estos son agunos de los sectores mas mundializados, y su distribucion de la
produccion, e comercio y e empleo han sufrido cambios radicales durante los Ultimos
anos. Asia, y en especial China, dominan la produccion mundial de productos textilesy del
vestido. El sector de los textiles y del vestido proporciona empleo a méas de 40 millones de
personas, fundamentalmente en los paises en desarrollo, y genera exportaciones de
mercancias por un valor de 350.000 millones de dolares de los Estados Unidos. A finales
de 2004, a raiz de la eiminacion de las restricciones cuantitativas impuestas mediante
contingentes de importacion en virtud del Acuerdo sobre los Textiles y el Vestido de la
OMC, seinicié e desmantelamiento de un régimen comercial complejo construido a o
largo de decenios. Ello tendra importantes implicaciones econdmicas y sociales para todos
los actores (gobiernos, empresas y trabgjadores) implicados en la cadena de suministro
global. Durante la Reunién tripartita sobre la promocién de una globalizacién justa en €
sector de los textiles y € vestido en e contexto posterior al Acuerdo Multifibras
(noviembre de 2005) se rediz6 un primer intento de andisis de las repercusiones
socioecondmicas derivadas de la desaparicion de las cuotas.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos

m Desde enero de 2005, la supresion progresiva del acuerdo sobre los Empleo: més de 40 millones de trabajadores estan
textiles y el vestido multifibra ha afectado a los paises mas vulnerables empleados en el sector formal
que dependian en gran medida del sistema de contingentes, y se ha dado  Trahajo infantil: muchos nifios siguen trabajando
un mandato a Ia OIT para que promueva una globalizacion justa en el en las industrias textil, del vestido y el calzado, en
contexto posterior al Acuerdo Multifibras. particular mediante acuerdos de subcontratacion en

m La creciente importancia de los paises en desarrollo en tanto que el sector informal y con los trabajadores a domicilio
proveedores de los mercados mundiales Género: alta proporcion de mujeres trabajadoras.

m Los mercados nicho que tienen un alto valor agregado en algunos paises  Las mujeres tienden cada vez mas a ocupar
industrializados son viables a pesar de la competencia puestos de supervision y de gestidn en todos los

m La flexibilidad en el empleo niveles

m La subcontratacion

m Laresponsabilidad social en tanto que nuevo criterio de competitividad

m Los derechos sindicales en las zonas francas de exportacion

m El fortalecimiento del didlogo social en los paises en desarrollo y en
transicion

m La alta proporcion de puestos de trabajo no calificados

m La alta proporcion de mujeres, migrantes y trabajadores a domicilio

m El trabajo infantil

m El trabajo forzoso y la servidumbre por deudas en algunos paises
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Instrumentos de la OIT

Dialogo social

Reunién sectorial mas reciente

No hay normas especificas
para el sector

En los paises desarrollados, sistemas apropiados
garantizan la aplicacion de los derechos fundamentales en
el trabajo. El didlogo social funciona, pero los
interlocutores sociales se han debilitado debido a la
creciente competencia internacional

Las politicas de reestructuracion en Europa central y
oriental han favorecido la participacion en el proceso de
globalizacién, si bien han tenido un efecto negativo sobre
las estructuras sindicales y las practicas de negociacion
colectiva

La falta de asociaciones de empleadores representativas
€s un obstaculo importante en muchos paises en
desarrollo

Los obstaculos legales o practicos impiden el ejercicio de
los derechos sindicales, en particular en las zonas francas
de exportacion

En ciertos paises en desarrollo, se ha establecido un
verdadero dialogo social y la negociacion colectiva
funciona. Mientras tanto la competencia internacional
ejerce una presion constante en los interlocutores
sociales, limitando las posibilidades de progreso
significativo

La globalizacién aumenta las presiones en materia de
responsabilidad social. Una proliferacion de iniciativas
voluntarias sitia este grupo de industrias entre las mas
avanzadas pero también entre las expuestas a criticas en
lo referente a la responsabilizacion

m Promocién de una globalizacién
justa en el sector de los textiles y
el vestido en el contexto posterior

al Acuerdo Multifibras (2005)
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Tr

ansporte (incluyendo aviacion civil, ferrocarriles,

transporte por carretera)

Aviacién civil

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

La aviacion civil representa mas del 4,5 por ciento de la produccién econdmica
mundial, pero e transporte aéreo estd muy expuesto a los factores externos. Desde
2001-2003 atraviesa por una grave crisis creada por las lineas aéreas de bgo costo. Los
costos de seguridad adicionales y un entorno atamente competitivo gercen presion sobre
los beneficios. La industria de la aviacidn civil esta altamente concentrada. Cuatro grupos
de lineas aéreas controlan € 60 por ciento del mercado mundial, dos firmas de restauracion
para lineas aéreas tienen el 60 por ciento del mercado mundial, dos operadores
monopolizan practicamente todas las operaciones de manipulacion en tierrade la UE. Tres
operadores turisticos tienen el 60 por ciento del mercado de la UE.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos

m La reestructuracion. Tiene un impacto considerable sobre el Paises importantes: los Estados Unidos (cerca del 40 por
empleo, las practicas sociales y la seguridad de la aviacion ciento de la actividad mundial en materia de aviacion civil),

m Laviolenciay el estrés Australia, China, Etiopia, Francia, Alemania, India, Japon,

m Lavigilancia, la salud y la seguridad. El ruido, las condiciones

Kenya, Republica de Corea, Paises Bajos, Federacion de

climaticas, la maquinaria pesada, la seguridad en vuelo, el Rusia, Singapur, Sudafrica y Reino Unido

terrorismo, el registro en los mostradores no se hace en Fuerza de trabajo total: se estima que 2,3 millones de
conformidad con los principios de la ergonomia, la calidad del ~ trabajadores trabajan en el transporte areo, y otros
aire es mala en los aviones operadores comerciales y sus afiliados. El resto del empleo

directo en los aeropuertos y los servicios de navegacion aérea

La formacion, especialmente para los trabajadores de los representan cerca de 1, millon de empleos mas

paises en desarrollo en el campo de la gestion del trafico

aéreo Sindicacion: en los paises industrializados mas del 60 por
ciento. Menos en otros pero siempre mas elevada que la media
El VIH/SIDA o P P a

La discriminacion en materia de género Género: las mujeres constituyen cerca del 52 por ciento de la

fuerza de trabajo
Trabajo infantil: no se conoce su existencia

Seguridad y salud: el indice de enfermedades relacionadas
con el trabajo (como las lesiones del aparato locomotor)
relativamente alto. Se abordan continuamente los temas de la
medicina de la aviacion, por ejemplo el SRAS, la trombosis del
pasajero, el ruido. Se observan algunas mejoras en los niveles
de seguridad

Instrumentos de la OIT Dialogo social Reuniones sectoriales recientes

m Repertorio de m Mas activo en tiempo de crisis, cuando es  m Reunién sobre las consecuencias sociales y en
recomendaciones necesario hacer concesiones materia de empleo de la reestructuracion
practicas sobre la violencia  w Escaso diglogo social sobre cuestiones posterior al 11 de septiembre de 2001 (Costa
en el lugar de trapajo enel como seguridad y salud, vigilancia, Rica, 2003)
sector de los servicios y nuevas tecnologias y sistemas de trabajo, ® Reunion tripartita sobre la aviacion civil:
medidas para combatirla formacion, ajustes estructurales consecuencias sociales y en materia de
(2004) seguridad de la crisis posterior al 11 de

septiembre de 2001 (2002)
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Ferrocarriles

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Desde un punto de vista histérico, la mayoria de los sistemas de ferrocarriles eran de
propiedad y de gestion estatal, o de empresas estatales pero, desde 1980, |os gobiernos han
procurado privatizar 1os ferrocarriles. Las nuevas estructuras de operacion privadas, como
la comercializacion y la subcontratacién, y las asociaciones entre € sector publico y €l
sector privado han provocado importantes pérdidas de puestos de trabajo y en algunos
casos la disminucién de la seguridad. Se sigue procediendo a cambios sumamente
importantes en la industria ferroviaria. En distintas regiones del mundo se han aplicado
distintos modelos de cambio. EI Banco Mundia eerce una gran influencia en la
reestructuracion de los ferrocarriles de propiedad del Estado en Africa, Asia, Europa
Central y Europa Oriental que tienden a promover el arrendamiento de los ferrocarrilesy la
infraestructura a intereses privados. Una consecuencia importante de la fragmentacién y la
privatizacién de muchas redes que anteriormente eran de propiedad estatal ha sido la
constitucién de un nimero creciente de operadores multinacional es de ferrocarriles.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos

m Seguridad y salud Paises importantes (empleo): Francia: 180.000; Alemania: 200.000;

m Violencia India: 1,5 millén; Federacion de Rusia: 1,2 millén; los Estados Unidos: 180.000

m Género: segregacion ocupacional. Acoso, Empleo: entre 1990 y 1999 disminucién importante de cerca del 20 por ciento.
trabajo por turnos, viajes de larga distancia y los  En 1999, el empleo en el sector de los ferrocarriles (sin los proveedores de la
peligros del trabajo solitario industria ferroviaria) era aproximadamente de 7 millones

Sindicacion: la tasa de sindicacion sigue siendo muy alta en el sector alin
después de la gran reestructuracion que ha tenido lugar en mundo entero.
Excepciones, por ejemplo México

Género: se estima en cerca de 28 por ciento la proporcidn de mujeres que
trabajan en el sector

Seguridad y salud: bajo riesgo de accidente por comparacion con otros tipos
de transporte, en particular por carretera. En la UE cerca de 0,72 victimas
mortales (pasajeros y personal) por 1.000 millones de kildmetros

Instrumentos de la OIT Dialogo social Reunion sectorial mas reciente
m Repertorio de m En Europa, el didlogo social funciona de manera

recomendaciones practicas permanente a través de las estructuras de dialogo

sobre la violencia en el lugar social de la UE

de trabajo, en el sector de los w | j4logo social sobre cuestiones relativas a la

servicios y medidas para seguridad y a la reestructuracion de los ferrocarriles

combatirla (2004) de propiedad estatal deberia estimularse ain més
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Tr

ansporte por carretera

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Como la mayoria de los sectores del transporte, € transporte por carretera ha sufrido
grandes cambios en los Ultimos afios dado que la globalizacion ha abierto nuevos mercados
para las empresas multinacionales y que se ha desregulado € sector, lo cual ha tenido
repercusiones sobre el empleo, las condiciones de trabgjo y las relaciones laborales. La
desregulacion del transporte por carretera haincrementado la competencialo que en ciertos
casos ha provocado una disminucion de los salarios y e desmeoramiento de las
condiciones de empleo de los conductores, asi como también e aumento de las horas de
trabgjo. Se ha producido una campafia para fijar normas sectoriales en relacién con el
tiempo de trabajo y |os periodos de descanso, asi como para mejorar |a seguridad.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

Deterioro de las normas laborales

Relacién de empleo. Las empresas estimulan
a los trabajadores a trabajar por cuenta propia
para reducir sus propios costos

Violencia

Seguridad y salud

VIH/SIDA

Condiciones de trabajo y descanso
Proteccion de los conductores internacionales

Subrepresentacion de las mujeres tanto en el
transporte de pasajeros como de bienes

Paises y regiones importantes: Argentina, Brasil, Canadd, paises de la
Unidn Europea, Federacion de Rusia, Asia Meridional y Estados Unidos

Empleo: no hay criterios claros para los empleados del transporte por
carretera. En la Unién Europea mas de 1,3 millén son chéferes propietarios
de su vehiculo. Aumento de la logistica en materia de transporte

Sindicacion: 191 sindicatos de trabajadores del transporte por carretera,
6mnibus y taxis representan 1,5 millén de afiliados. Por lo general, los
chéferes de 6mnibus estan mejor sindicados que los chéferes de transporte
por carretera y de taxis

Género: las mujeres representan cerca del 22 por ciento de la fuerza de
trabajo

Seguridad y salud: en el mundo entero, mas de 700.000 personas mueren
en accidentes de carretera y mas de 10 millones son lesionadas, lo cual
cuesta cada afio cerca de 500.000 millones de dolares a la economia
mundial. En los paises en desarrollo y en transicion, los indices de
accidentes de carretera tienden a ser entre 20 a 30 veces mas altos que los
de los paises industrializados y su costo asciende hasta el 2 por ciento del
PIB

Ins

trumentos de la OIT Dialogo social

Reunién sectorial mas reciente

Convenio sobre duracion
del trabajo y periodos de
descanso (transportes por g
carretera), 1979 (nim. 153)

(8 ratificaciones)

m Elaumento de la flexibilidad laboral requiere una mayor
diversificacion de las negociaciones

La desregulacion y la liberalizacién pueden afectar las
condiciones de trabajo, entre las cuales las horas de trabajo,
las horas de manejo, los periodos de descanso, y la

seguridad y la salud

m El aumento del trafico en la carretera en las zonas
fronterizas de regiones integradas en el plano econdmico
plantea una serie de cuestiones nuevas: concesion de la
licencia, cabotaje, proteccion juridica y social de los
trabajadores en el extranjero, normas sobre condiciones de
trabajo y seguridad y salud, y los esfuerzos necesarios para
armonizar las legislaciones y las practicas nacionales
relacionadas con estas cuestiones. Por consiguiente, es
importante disponer de nuevas disposiciones legales en
materia de consulta entre empleadores y empleados, y de
dialogo social mas alla de las fronteras nacionales
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Material de transporte

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

Seis empresas de Europa Occidental, Norte América, Japon, Republica de Corea,
Chinay Brasil fabrican més del 80 por ciento de los automéviles del mundo entero. Por 1o
general, la fuerza de trabgjo tiene un ato grado de sindicacion y es una de las mejor
remuneradas. Sin embargo, cada vez més las grandes empresas automotoras se dedican
Unicamente a ser ensambladoras finales y vendedoras de vehiculos, dependiendo en gran
medida de los proveedores para suministrar médulos completos, asi como también
componentes. En e sector de la industria de la aviacion, prosigue la tendencia hacia la
consolidacion ya que quedan los constructores principales, uno en los Estados Unidos y
otro en Europa. La construccion naval sigue concentrada en la Republica de Corea y
Japon, mientras que China ha emprendido la construccién del astillero mas grande del
mundo. El desguace de buques sigue concentrado en Bangladesh, China, India, Pakistan y
Turquia. La reciente decision de dejar de fabricar barcos de un solo casco no solo
aumentard la presion gercida sobre los desguazadores de barcos, sno que también
estimulara la demanda de construccion de nuevos barcos de doble casco.

Principales cuestiones de interés para la OIT Datos especificos

m Dialogo social. Si bien los trabajadores de las Importancia del sector: quince de las principales cien empresas
empresas matrices y de los proveedores de primer multinacionales son empresas automotrices o proveedores de piezas
nivel tienen un alto grado de sindicacion en los automotrices

paises industrializados, la situacion es menos clara  Exportaciones: los automoviles y las piezas automotrices representan
en lo referente a los proveedores de segundo y tercer  cerca del 10 por ciento de las exportaciones mundiales de bienes. La

nivel de los paises en desarrollo maquinaria y otros equipos de transporte representan el 17 por ciento.
m Empleo. Los efectos de la deslocalizacion a medida  (Conjuntamente con el equipo de oficina y de telecomunicaciones, estas
que un nimero creciente de empresas se tres industrias del metal constituyen el 40 por ciento de las
reestructura exportaciones mundiales)
m Seguridad y salud. La construccion naval, la Empleo: 7,5-10 millones
reparacion y el desguace de barcos siguen entre las  Ganero: si bien en los paises en desarrollo el porcentaje de mujeres es
industrias mas peligrosas del mundo. La poco importante, en los paises industrializados representan entre el 15y
deslocalizacion hacia Asia se acentuara el 20 por ciento de la fuerza de trabajo de las industrias del metal
Instrumentos de la OIT Diélogo social Reunidn sectorial mas reciente
m Repertorio de m En muchos paises, las empresas proceden a m Empleo, didlogo social, derechos
recomendaciones practicas reestructuraciones o recurren a la externalizacion. en el trabajo y relaciones
sobre seguridad e higiene en Cada vez mas, los proveedores se enfrentan a laborales en la industria de la
la construccion y reparacion dificultades financieras y piden soluciones negociadas fabricacion de material de
de buques (1974) m La Federacion Internacional de Trabajadores de las transporte (2005)
m Seguridad y salud en el Industrias Metaldrgicas (FITIM) ha firmado acuerdos
desguace de buques: marco internacionales con diversas grandes empresas
directrices para los paises de del sector del automévil. En ellos se insta a respetar los
Asia y Turquia (2004) convenios fundamentales de la OIT y se alienta a las

empresas a tratar inicamente con proveedores
sindicados
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Servicios publicos (agua, gas, electricidad)

Tendencias y cuestiones de alcance mundial

L os progresos tecnol 6gicos pueden mejorar la calidad y la cantidad de los servicios y
propiciar mejores condiciones de trabajo, por ejemplo reduciendo ciertas tareas fisicamente
extenuantes y ofreciendo oportunidades para las mujeres. Su introduccion efectiva debe
planificarse con cuidado y requiere la celebracion de consultas conjuntas a fin de medir su
impacto sobre los puestos de trabgjo, las condiciones de empleo, la organizacién del

trabajo y las necesidades de formacion.

Principales cuestiones de interés para la OIT

Datos especificos

Importante escasez de personal calificado (especialmente en los
paises en desarrollo) y en transicion

Reforma y reestructuracion (incluida la externalizacion)
y privatizacion

m Creciente inseguridad en el empleo

m Asociaciones entre el sector publico y el privado
m Globalizacién. Muchas empresas de servicios publicos de paises

industrializados se convierten en empresas transnacionales

Transparencia y buena gobernanza (especialmente durante los
procesos de reforma)

m Acceso universal y sostenible a servicios de calidad
m Vinculo entre sostenibilidad y cuestiones medioambientales

Paises importantes (en términos de empleo): China,
Egipto, Francia, Alemania, Japon, Polonia, Rumania,
Turquia, Reino Unido, Estados Unidos, etc.

Proporcidn del PIB: no disponible

Empleo: cerca de 8,7 millones en 56 paises. 1,6 por
ciento de la totalidad de la fuerza de trabajo

Género: las mujeres representan cerca del 23 por ciento
de la fuerza de trabajo

Seguridad y salud: 350 victimas mortales y
49.500 accidentes de otro tipo en 55 paises

Instrumentos de la OIT

Diélogo social

Reunioén sectorial mas reciente

m No existen normas para

el sector, pero cabe

aplicar el Convenio sobre

las relaciones de trabajo

en la administracion

publica, 1978 (nim. 151)
cuando los servicios -
publicos de suministro

estan sometidos a las
autoridades plblicas

m Existen algunos acuerdos marco mundiales, por
ejemplo entre Endesa, una empresa de electricidad
espafiola y la Federacion Internacional de Sindicatos
de Trabajadores de la Quimica, Energia, Minas e
Industrias Diversas (ICEM); y entre Eni, una
compafiia de electricidad italiana y la ICEM

El mecanismo de dialogo social esta bien implantado,
funciona relativamente bien en algunas partes del
sector, en otras es deficiente o inexistente. Es
necesario desarrollar la capacidad de dialogo social

m Reunion tripartita sobre los retos y
las oportunidades que se plantean
a los servicios publicos
(electricidad, gas y agua) (2003)

entre los mandantes tripartitos, en particular en los
paises en desarrollo y en los paises en transicion
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