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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.298/15/4
 298.a reunión

Consejo de Administración Ginebra, marzo de 2007

 PARA INFORMACION

 

DECIMOQUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 

Informe del Director General 

Cuarto informe complementario: Delegaciones 
incompletas en las reuniones tripartitas 

1. Para dar curso a la resolución sobre el fortalecimiento del tripartismo en las actividades 
generales de la OIT, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 56.ª reunión 
(1971), el Consejo de Administración pidió al Director General que investigase los motivos por 
los que algunos gobiernos no enviaban delegaciones tripartitas a las reuniones de la 
Conferencia General, a las conferencias regionales y a las comisiones de industrias 1, y que lo 
mantuviese informado al respecto. 

2. En su 205.ª reunión (febrero-marzo de 1978), el Consejo de Administración, por 
recomendación de su Mesa, decidió autorizar al Director General a que ampliara la petición de 
explicaciones a los casos en que no se envía ninguna delegación. 

3. El último informe sobre este tema se sometió al Consejo de Administración en su 280.ª reunión 
(marzo de 2001). El presente informe abarca las 90.ª (junio de 2002), 91.ª (junio de 2003), 92.ª 
(junio de 2004), 93.ª (junio de 2005), 94.ª (marítima, febrero de 2006) y 95.ª (junio de 2006) 
reuniones de la Conferencia, así como la décima Reunión Regional Africana (diciembre de 2003), 
la séptima Reunión Regional Europea (febrero de 2005), la decimosexta Reunión Regional 
Americana (mayo de 2006) y la decimocuarta Reunión Regional Asiática (agosto de 2006). 

4. La Oficina decidió pedir explicaciones únicamente a los gobiernos que no hayan enviado una 
delegación tripartita completa a varias reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo o 
a una reunión regional. Por tanto, se enviaron cartas a 55 gobiernos, de los que sólo se han 
obtenido 18 respuestas. 

5. En los cuadros que figuran en el anexo se indican las delegaciones que no estaban presentes o 
que estaban incompletas en las reuniones señaladas y se resumen las explicaciones ofrecidas 
por los Estados Miembros. Las respuestas aluden sobre todo a problemas financieros. 

 
Ginebra, 7 de marzo de 2007.  

 
Este documento se presenta para información.  

 

1 Desde enero de 1996, los representantes de los empleadores y de los trabajadores en las reuniones 
sectoriales son designados por sus respectivos Grupos. Por consiguiente, el presente informe no se 
refiere a esas reuniones. 
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Anexo 

Ausentes  Delegaciones incompletas  Explicaciones recibidas 

País  Sólo delegados 
gubernamentales 

Falta el delegado  
de los empleadores

Falta el delegado 
de los trabajadores

 Problemas 
financieros 

Otros 

90.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (Ginebra, 3-20 de junio de 2002) 

Antigua y Barbuda 
Comoras 
Dominica 
Gambia 
Granada 
Islas Salomón 
Kirguistán 
Saint Kitts y Nevis 
San Vicente y las 
Granadinas 
Santa Lucía 
Turkmenistán 
Uzbekistán 

Armenia 
Belice 
Ex República 
Yugoslava de 
Macedonia 
Madagascar 
Santo Tomé 
y Príncipe 
Somalia 

– – Belice Comoras: 
inestabilidad política y 
problemas 
económicos 

91.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (Ginebra, 3-19 de junio de 2003) 

Antigua y Barbuda 
Armenia 
Belice 
Comoras 
Dominica 
Ex República 
Yugoslava 
de Macedonia 
Gambia 
Granada  
Guyana 
Islas Salomón 
Iraq 
Liberia 
Saint Kitts y Nevis 
San Vicente y las 
Granadinas  
Santa Lucía 
Turkmenistán 
Uzbekistán 
Vanuatu 

Kirguistán 
Somalia 

Paraguay Fiji 
Mauricio 
Myanmar 

Belice 
Guyana 

Comoras: 
inestabilidad política y 
problemas 
económicos 
 
Iraq: situación interna
 
Mauricio: problemas 
internos en la 
organización de los 
trabajadores 
e imposibilidad de 
nombrar un delegado
 
Paraguay: 
suspensión del 
derecho de voto 
 
Myanmar: retirada del 
delegado trabajador a 
raíz de que la CIOSL 
pusiera en duda sus 
poderes 
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Ausentes  Delegaciones incompletas  Explicaciones recibidas 

País  Sólo delegados 
gubernamentales 

Falta el delegado  
de los empleadores

Falta el delegado 
de los trabajadores

 Problemas 
financieros 

Otros 

92.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (Ginebra, 1-17 de junio de 2004) 

Antigua y Barbuda 
Comoras 
Dominica 
Granada 
Islas Salomón 
Saint Kitts y Nevis 
San Vicente y las 
Granadinas  
Santa Lucía 
Turkmenistán 
Vanuatu 

Belice 
Gambia 
Kirguistán 
Somalia 
República 
Democrática de 
Timor-Leste 
Uzbekistán 

Eritrea 
Liberia 

Myanmar Belice 
República 
Democrática 
deTimor-Leste 

Comoras: 
inestabilidad política y 
problemas 
económicos 
 
Myanmar: 
consecuencia de la 
puesta en duda de 
los poderes del 
delegado trabajador 
en  la 91.ª reunión de 
la CIT 

93.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (Ginebra, 31 de mayo – 16 de junio de 2005) 

Antigua y Barbuda 
Comoras 
Dominica 
Granada 
Guyana 
Islas Salomón 
Samoa 
Saint Kitts y Nevis 
Santa Lucía 
Turkmenistán 

Belice 
Gambia 
Kirguistán 
Somalia 
Uzbekistán 

Afganistán 
Ex República 
Yugoslava de 
Macedonia 
Tayikistán 

Myanmar Belice 
Guyana 
Samoa 
Tayikistán 

Comoras: 
inestabilidad política y 
problemas 
económicos 
 
Tayikistán: problemas 
internos en las 
organizaciones 
de empleadores 
 
Myanmar: 
consecuencia de la 
puesta en duda de los 
poderes del delegado 
trabajador en la 91.ª 
reunión  de la CIT 

94.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (Marítima) (Ginebra, 7-23 de febrero de 2006) 

Afganistán 
Antigua y Barbuda 
Armenia 
Barbados 
Belice 
Burundi 
Cabo Verde 
Camerún 
Chad 
Comoras 
Dominica 
República 
Dominicana 
El Salvador 
Eritrea 
Ex República 
Yugoslava de 
Macedonia 

Mauricio 
Paraguay 

Côte d’Ivoire 
Guinea 

– Barbados 
Belice 
Burundi 
El Salvador 
Guyana 
Mauricio 
(agravados por la 
celebración 
e la 95.ª reunión 
de la CIT) 
Paraguay 
(agravados por la 
celebración de 
otras tres reuniones 
internacionales; 
país no marítimo) 
República 
Dominicana 
Samoa 

Camerún: motivos de 
calendario 
 
Cabo Verde: período 
electoral 
 
Comoras: 
inestabilidad política y 
problemas 
económicos 
 
Iraq: carta de 
invitación no recibida
 
República 
Democrática de 
Timor-Leste: 
problemas políticos 
internos 
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Ausentes  Delegaciones incompletas  Explicaciones recibidas 

País  Sólo delegados 
gubernamentales 

Falta el delegado  
de los empleadores

Falta el delegado 
de los trabajadores

 Problemas 
financieros 

Otros 

Fiji 
Gambia 
Granada 
Guinea Ecuatorial 
Guyana 
Iraq 
Islas Salomón 
Jamaica 
Kirguistán 
Lesotho 
Myanmar 
Nicaragua 
Níger 
Saint Kitts y Nevis 
Samoa 
San Vicente y las 
Granadinas 
Santa Lucía 
Santo Tomé y 
Príncipe 
Sierra Leona 
Somalia 
Tayikistán 
República 
Democrática 
de Timor-Leste 
Turkmenistán 
Uzbekistán 
Vanuatu 
Yemen 

Tayikistán 
(agravados por 
problemas internos 
en la organización 
de empleadores) 

95.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (Ginebra, 31 de mayo – 16  de junio de 2004) 

Antigua y Barbuda 
Comoras 
Dominica 
Granada 
Guinea Ecuatorial 
Islas Salomón 
Kirguistán 
Samoa 
Santa Lucía 
Sierra Leona 
Somalia 
Turkmenistán 
Vanuatu 

Belice 
Gambia 
Haití 
Ex República 
Yugoslava de 
Macedonia 
Saint Kitts y Nevis 
San Vicente y las 
Granadinas 
Uzbekistán 

Armenia Myanmar Belice 
Samoa 

Comoras: 
inestabilidad política y 
problemas 
económicos 
 
Haití:  período de 
transición entre dos 
gobiernos 
 
Myanmar: 
consecuencia 
de la puesta en duda 
de los poderes del 
delegado trabajador 
en  la 91.ª reunión de 
la CIT 
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Ausentes  Delegaciones incompletas  Explicaciones recibidas 

País  Sólo delegados 
gubernamentales 

Falta el delegado  
de los empleadores

Falta el delegado 
de los trabajadores

 Problemas 
financieros 

Otros 

Décima Reunión Regional Africana (Addis Abeba, diciembre de 2003) 

Burundi 
Cabo Verde 
Chad 
Comoras 
Eritrea 
Guinea 
Guinea-Bissau 
Guinea Ecuatorial 
Lesotho 
Níger 
Santo Tomé 
y Príncipe 
Seychelles 
Sierra Leona 
Somalia 

Camerún 
Côte d’Ivoire 
Ghana 
Liberia 
Madagascar 
Marruecos 

Gambia 
Jamahiriya 
Arabe Libia 

– Burundi 
Cabo Verde 
Seychelles 

Camerún: motivos de 
calendario 
 
 
 

Comoras: 
inestabilidad política
y problemas 
económicos 
 
Marruecos: recepción 
tardía de la carta de 
invitación 

Séptima Reunión Regional Europea (Budapest, febrero de 2005) 

Ex República 
Yugoslava de 
Macedonia 
Kirghistán 
Turkmenistán 
Uzbekistán 

– Tayikistán – Tayikistán – 

Decimosexta Reunión Regional Americana (Brasilia, mayo de 2006) 

Antigua y Barbuda 
Bahamas 
Barbados  
Belice 
Dominica 
República 
Dominicana 
El Salvador 
Granada 
Haití 
Jamaica 
Nicaragua 
Sant Kitts y Nevis 
San Vicente y 
las Granadinas 
Santa Lucía 

– – Paraguay Belice 
República 
Dominicana 
(agravados por 
la celebración  
de la 95.ª reunión 
de la CIT) 
El Salvador 

Barbados: problemas 
de calendario 
 
Paraguay: 
desacuerdo entre los 
sindicatos en cuanto 
a la elección de un 
representante 
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Ausentes  Delegaciones incompletas  Explicaciones recibidas 

País  Sólo delegados 
gubernamentales 

Falta el delegado  
de los empleadores

Falta el delegado 
de los trabajadores

 Problemas 
financieros 

Otros 

Decimocuarta Reunión Regional Asiática (Busan, agosto de 2006) 

Iraq 
Islas Salomón 
Líbano 
República 
Democrática de 
Timor-Leste 
Yemen 

– – – República 
Democrática de 
Timor-Leste 

Iraq:  período de 
transición entre dos 
gobiernos 

 




