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Introduccion

1. En € informe presentado ala Comision en virtud de este punto del orden del dia en marzo
de 2006 se exponian las estrategias y enfoques aplicados por la Oficina junto con los
mandantes de la OIT para atgjar la discriminacion y promover laigualdad en € empleo y
la ocupacion . En dicho informe se concluia que, en 1os casos en que se habian puesto en
préctica estrategias multifacéticas e integradas y en que las organizaciones de trabajadores
y de empleadores habian desempefiado un papel significativo, el impacto de las actividades
habia tendido a ser mayor. Asimismo, se subrayaba que esas actividades deberian basarse
en los instrumentos de la OIT pertinentes y que, en su realizacion, se deberian tener en
cuenta las observaciones pendientes de |os 6rganos de control. Dichas actividades también
deberian beneficiarse de la cooperacion y la coordinacién entre las diversas unidades de la
Oficina que se ocupan de las cuestiones relativas ala discriminacion y laigualdad.

2. Con base en esas conclusiones, en e presente informe se ofrece una actualizacion de las
orientaciones de los érganos de control y se destacan g emplos de actividades relativas ala
discriminacién realizadas por la OIT en 2006 para aplicar las estrategias y enfoques
expuestos. En € informe se presenta una seleccién de actividades que, sin ser exhaustiva,
ilustra la amplitud y la profundidad de la labor realizada. Como en afios anteriores, en €
informe también se proporciona informacidn sobre la situacién de los trabgjadores en los
territorios arabes ocupados, con base en el informe presentado por el Director Genera
acerca de esta cuestion en lareunion de 2006 de la Conferencia Internacional del Trabagjo.

Situacion de los trabajadores
de los territorios arabes ocupados

3. La Oficina volvié a enviar misiones a los territorios arabes ocupados y a la Republica
Arabe Siria con € fin de llevar a cabo una evaluaciéon 1o més completa posible de la
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situacién de los trabgjadores en dichos territorios, en particular respecto de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion. En e informe presentado por €
Director Genera a la 95.2 reunién (mayo-junio de 2006) de la Conferencia Internacional
del Trabgjo se concluia que existen abundantes pruebas de discriminacion contra hombres
y mujeres en relacion con € acceso a empleo y la ocupacion, la cua es contraria tanto a
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111) como a la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabgjo %
Esta discriminacion parece estar basada en la religion, la pertenencia étnica, la opinién
politica, la extraccién nacional y €l origen social.

4. En el informe se afirmaba que la poblacién de la Ribera Occidental se ve cada vez més
privada de acceso alos puestos de trabajo, alas universidades y alos servicios en Jerusalén
Este. Aungque se han logrado algunos avances respecto de la mejora del acceso de los
productores arabes de manzanas a los mercados sirios, la situacion general en el Golan
sirio no ha mejorado desde la mision realizada en 2005, y la discriminacion contra los
habitantes &rabes sirios persiste. Los trabajadores que se identifican como sirios seguian
sin contar con seguridad socia ni ninguna otra forma de proteccion social y sufren
discriminacién en cuanto al acceso a empleo y los salarios. En € informe también se
afirma que esos trabaj adores corren constantemente el riesgo de despido arbitrario.

Orientaciones de los 6rganos de control

5. En su reunién de noviembre-diciembre de 2006, |la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones pudo observar avances en la adopcion de nuevas
disposiciones legales sobre igualdad y no discriminacion en humerosos paises, muchos de
los cuales estaban promulgando leyes relativas a la igualdad de género o disposiciones
legislativas exhaustivas en materia de no discriminacion en las que se especificaban
diversos motivos prohibidos de discriminacion. Por otro lado, varios paises han
introducido nuevas disposiciones reativas a la igualdad y a la no discriminacion en las
leyes laborales vigentes. Con respecto a algunos paises, la Comision sefidlé que la mera
ausencia de disposiciones discriminatorias, aun siendo un requisito claro en virtud del
Convenio nim. 111, puede no ser suficiente para proteger a los trabgjadores de la
discriminacion que existe en la préctica, especialmente en el contexto de la discriminacién
y la fata de igualdad de oportunidades con que se ven confrontadas las mujeres. Los
trabajadores domeésticos, eventuales o agricolas, asi como los trabajadores migrantes,
siguen excluidos de la proteccion que ofrece la legidacion laboral de algunos paises. Otras
cuestiones frecuentemente planteadas fueron las siguientes:

m lanecesidad de garantizar que lalegislacion prohibala discriminacion en los términos
establecidos por € Convenio nim. 111 y, en particular, que abarque todos los
motivos prohibidos de discriminaciéon y todas las fases del proceso de empleo,
incluida la contratacion;

m la necesidad de reforzar la proteccion juridica contra el acoso sexual en el trabgjo
estableciendo definiciones claras del acoso sexua y remedios apropiados,

m lanecesidad de avanzar méas en larevision de lalegislacion protectora que restringe e
empleo de lamuijer, en contradiccion con € principio de igualdad;

2 La situacion de los trabajadores en los territorios arabes ocupados, Anexo a la Memoria del
Director General, Conferencia Internacional del Trabajo, 95.2 reunion, 2006.
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m  lanecesidad de velar por que las medidas que facilitan la compaginacion del trabgjo y
de las responsabilidades familiares se amplien y estén a disposicion de mujeres y
hombres por igual;

m la necesidad de recopilar y publicar informacion sobre € tipo de casos de
discriminacién examinados por los érganos competentes y la solucion dada por estos
altimos al respecto.

6. En general, la aplicacion préctica continda siendo un desafio primordial, y la Comision de
Expertos sefiala de forma sistematica que se precisan medidas practicas, en particular en €
lugar de trabgjo, para garantizar que las disposiciones legislativas y las politicas en materia
de igualdad se conozcan y comprendan de forma generalizaday se apliquen y g ecuten con
eficacia. En este sentido se hizo hincapié en € didlogo social, la sensibilizacién y €l
fortalecimiento de las capacidades. Otras recomendaciones fundamentaes estén
relacionadas con la necesidad de recabar y analizar datos sobre la situacion en €l empleo de
mujeres y hombres, incluidos aguellos que pertenecen a colectivos étnicos o sociales
desfavorecidos. Esto es necesario para adoptar medidas adicionaes (entre ellas medidas
positiva) destinadas a fomentar laigualdad de acceso de estas personas alaformaciény a
las oportunidades de trabgjo decente, independientemente de su sexo u origen étnico o
social. En algunos casos, la Comisién ha criticado que la aplicacion y la repercusion de las
politicas y los planes de accion no se estan supervisando ni evaluando de forma apropiada.

7. En una observacion general formulada con arreglo a Convenio sobre igualdad de
remuneracién, 1951 (nim. 100), la Comisién se refirio a la persistencia de las dificultades
generalizadas que habia venido advirtiendo durante muchos afios respecto de la promocién
y gjecucion, en las leyes y en la préctica, del principio de igualdad de remuneracién entre
hombres y mujeres por trabgjo de igual valor. La Comisién pretendia aclarar los
malentendidos relativos a principio, en especia la nocién de trabgjo de igua vaor, y
proponer diversas formas de fortal ecer la aplicacion del Convenio.

8. En junio de 2006, la Comisién de Aplicacion de Normas de la Conferencia Internaciona
del Trabgo examind los siguientes casos relativos a las normas en materia de
discriminacién: Reino Unido — Convenio nim. 100; Republica Iamica del Iran, México
y Eslovaquia — Convenio num. 111; Irlanda — Convenio sobre la readaptacién
profesiona y €l empleo (personas invalidas), 1983 (num. 159); y Paraguay — Convenio
sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169) °. La Oficina, como corresponde,
envio notas de seguimiento alos gobiernos a los que se referian las conclusiones adoptadas
por la Comision de la Conferencia. Como continuacién de la discusion llevada a cabo por
la Conferencia en 2004 sobre de la aplicacion del Convenio nim. 111 en Arabia Saudita,
se envio una mision de ato nivel a dicho pais en septiembre de 2006, la cual defini6 los
criterios relativos a la puesta en marcha de un proceso que permitiese a Gobierno adoptar
y aplicar, con la ayuda de la OIT, de los interlocutores sociales y de otras partes
interesadas competentes, una politica nacional de promocion de laigualdad en € empleoy
la ocupacion.

? Informe de la Comisién de Aplicacion de Normas, Conferencia Internacional del Trabajo, 95.2reunion,
2006, Actas Provisionales niim. 24 (segunda parte).
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Actividades de la OIT: ejemplos ilustrativos

Promover la ratificacion de los convenios
de la OIT pertinentes

0.

10.

Desde marzo de 2006 se han producido cuatro nuevas ratificaciones de los principales
convenios relativos a la igualdad de género: Bulgaria — Convenio sobre los trabajadores
con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156); Moldova — Convenio sobre la
proteccion de la maternidad, 2000 (ndm. 183); y Vanuatu — Convenios nims. 100y 111.
La Oficina siguio prestando servicios de formacién y asesoramiento técnico para promover
la ratificacion de estos cuatro convenios (por giemplo, en Croacia, México, Montenegro,
Paraguay y Edovenia) y sigue recibiendo solicitudes de asesoramiento. Se publicé un
estudio sobre las normas de la OIT que promueven la igualdad de género®. En 2006 se
puso en marcha un proyecto de fortalecimiento de la capacidad de los sindicatos en
28 paises, entre cuyos objetivos figura la promocion de la ratificacion de los Convenios
naims. 156y 183 °.

En 2006, Albania y Filipinas ratificaron e Convenio sobre los trabgjadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (nim. 143). En México, la Oficina participd en
varios foros de alto nivel para promover laratificacion del Convenio sobre |os trabajadores
migrantes (revisado), 1949 (nim. 97) y del Convenio nim. 143. En Guatemala se celebrd
un seminario acerca de estos instrumentos. En diversas consultas tripartitas de dmbito
regional y nacional realizadas en Africa se promovid laratificacion de estos dos Convenios
como base para las politicas nacionales sobre migracion laboral. Se esta preparando una
guia sobre las normas internacionales del trabgo relativas a la proteccion de los
trabajadores migrantes para Asia Suroriental. Por otro lado, la Oficina respaldo los
esfuerzos realizados en Chile, Nepal, Filipinas y Suriname en pro de la ratificacién del
Convenio nim. 169. Las consultas mantenidas recientemente en Viet Namy Tailandia han
tenido como resultado que dichos paises hayan manifestado su interés por una posible
ratificacion del Convenio num. 159.

Reforzar el marco juridico y politico de los paises

11.

En Mauricio, la Oficina siguié participando en € proyecto sobre la promocion de la
igualdad de género dirigido por € Programa de las Naciones Unidas para € Desarrollo
(PNUD), proyecto que, entre otros objetivos, persigue la armonizacion de lalegislacion del
pais con € Convenio nim. 111. En Uganda, las nuevas leyes sobre € empleo y las
relaciones laborales, que se prepararon con la ayuda de la OIT, contienen enfoques
modernos de la igualdad en el trabgo. En Viet Nam se aprob6 una ley de igualdad de
género que se habia preparado con la ayuda de la OIT. Una mision de asesoramiento
técnico enviada a Bosnia y Herzegovina respaldé los esfuerzos de las autoridades y los
mandantes de dicho pais por reforzar 1a legislacion relativa a la igualdad de género. Los
proyectos de lucha contra la trata puestos en marcha en Albania y Ucrania contribuyeron
al fortalecimiento de las leyes y las politicas nacionales sobre la igualdad de género como
estrategia para prevenir la exclusion de las mujeres del mercado de trabgjo.

* OIT: Igualdad de género y trabajo decente. Convenios y recomendaciones claves para la
igualdad de género (Ginebra, 2006).

® Se puede consultar més informacién sobre este proyecto més abajo.

GB298-LILS-5-2007-02-0159-6-Sp.doc



GB.298/LILS/5

12. En e Caribe se emprendi6 el proyecto de armonizacion de la legislacion laboral, que
facilitard el andlisis comparativo de las legislaciones |aborales de los 13 Estados Miembros
delaOIT pertenecientes ala Comunidad del Caribe (CARICOM) con miras a averiguar en
gué grado se gjustan a las cuatro leyes laborales modelo de la CARICOM, incluida la
relativa alaigualdad de oportunidades y lano discriminacion en el empleo, y alas normas
internacionales del trabgjo pertinentes. En Barbados y Jamaica, la Oficina apoyd
activamente los esfuerzos de |os mandantes por reforzar las leyesy las politicas nacionales
de lucha contra € acoso sexual.

13. En Moldova y Serbia se han llevado a cabo exdmenes por pais de la politica de empleo
(CREP) en los que se ha incorporado la perspectiva de la no discriminacién y la igualdad.
Las conclusiones y las recomendaciones dimanantes de estos dos CREP se debatieron en
sendos seminarios sobre género y empleo en los que participaron los interlocutores
sociales, funcionarios de los organismos nacionales de empleo y representantes de las
ingtituciones nacionales de promocion de laigualdad. En la Republica Idamica del Iran se
celebraron tres talleres sobre el desarrollo y la potenciacion de lainiciativa empresaria de
lamujer, en los que se trato la cuestion de la igualdad de género y se dieron a conocer las
normas pertinentes.

14. En agunos paises, como Benin, Ecuador, Lesotho, Madagascar y Uganda, la OIT
respaldé la promulgacién de leyes y reglamentaciones para atgjar la discriminacion basada
en e VIH/SIDA, mientras que en otros se estdn preparando medidas legislativas a tal fin °.
El Repertorio de recomendaciones préacticas de la OIT sobre € VIH/SIDA y el mundo del
trabajo esta disponible en 40 idiomas ’.

15. LaOficina publicd € Marco multilateral de la OIT paralas migraciones laborales en papel
y en Internet, y estd promoviendo de forma activa sus principios y orientaciones en
cooperacion con los mandantes de la OIT . En Ucrania se rediz un examen de la
legislacion para averiguar su grado de cumplimiento con los Convenios nims. 97 y 143.

16. En el marco del proyecto de promocién de la empleabilidad y €l empleo de las personas
con discapacidades mediante una legislacion eficaz se siguié prestando apoyo técnico a
una serie de paises africanos y asiéticos en sus esfuerzos por revisar sus leyes, politicas y
medidas de aplicacion pertinentes, con d fin de promover € principio de la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidades. En
Zanzibar se promulgé una nueva Ley de Discapacidad. En Jamaica, las normas de la OIT
pertinentes se han tenido en cuenta en la elaboracién de una ley nacional de discapacidad.
En China, los mandantes de la OIT y la Federacién China de Personas con Discapacidad
prepararon un plan nacional de accion para promover € empleo de las personas con
discapacidades.

17. En cuanto ala discriminacién de los pueblos indigenas y tribales, en Bangladesh se hizo
un andliss comparativo de la legidacién nacional y de las disposiciones del Convenio
sobre poblaciones indigenas y tribales, 1957 (nim. 107). Se ayudd a Gobierno de
Camboya a elaborar reglamentos relativos a los derechos sobre la tierra. En cooperacion
con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |los Derechos Humanos,
se prestd asistencia al Congo para lafinalizacion de un proyecto de ley sobre la promocion
y proteccion de los derechos humanos de los indigenas. En México, la aplicacion del

® http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/laws/collection.htm.
" http://www.ilo.org/public/english/protecti on/trav/ai ds/publ /codel anguage.htm.

8 http://www.ilo.org/public/english/protecti on/migrant/new/index.htm.
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Convenio nim. 169 se haincluido en el proceso de la evaluacion comun para los paises y
del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD).

Fortalecer las instituciones y los mecanismos nacionales

18.

19.

20.

21.

Se incluyeron modul os sobre las normas internacionales del trabgjo relativas a la igualdad
en un amplio abanico de cursos de formacion que e Centro Internacional de Formacién de
la OIT de Turin organiz6 para los mandantes y otros grupos destinatarios. Por otro lado,
algunos cursos de formacion se dedicaron exclusivamente a cuestiones rel acionadas con la
igualdad de género. Se esta finalizando un manual de formacion para jueces y abogados
sobre las normas internacionales del trabgjo, incluidas las relativas a la igualdad. En los
nuevos materiales de formacion preparados en el marco de lainiciativa de la alianza global
contra e trabgjo forzoso, se proporcionan orientaciones a los gobiernos y a las
organizaciones de empleadores y de trabagjadores sobre la forma de atgjar los vinculos
existentes entre la discriminacion, el trabgjo forzoso y la pobreza. En Chiang Mai
(Tailandia) y en el Centro de Turin se celebraron talleres interregionalesy regionales sobre
los pueblosindigenasyy tribales.

En enero de 2006 se puso en marcha un proyecto de dos afios de duracion cuyo acance se
extiende a 28 paises de Europa Central y Oriental, de Europa Meridional y de la
Comunidad de Estados Independientes (CEI). Su objetivo es fortalecer la capacidad de los
sindicatos de esos paises para combatir la discriminacion contra la mujer en € lugar de
trabajo y en el mercado de trabgjo. Basado en los principales convenios de la OIT relativos
a la igualdad de género, e proyecto prevé la recopilacion de datos y la realizacion de
encuestas nacionales sobre la discriminacion de género en el trabgjo, el fortalecimiento de
las estructuras sindicales, y € desarrollo de propuestas concretas para promover la
igualdad en e lugar de trabgo mediante € mantenimiento de consultas tripartitas
nacionales, la negociacion colectiva y la reforma legidativa. Los sindicatos también
formularan propuestas que habran de integrarse en los planes nacionales de accién sobre la
igualdad de género. El proyecto ya ha resultado decisivo en la promocion de nuevas
ratificaciones de los convenios fundamental es en materia de género.

En Afganistén, laOIT ayud6 al Gobierno y alos interlocutores sociales a poner en practica
un programa nacional de desarrollo de las calificaciones destinados a reducir la
discriminacion contra las mujeres jévenes, quienes constituyen uno de los colectivos més
vulnerables a haber sido excluidas del acceso a las oportunidades de formacién y
educacion. Al poner en marcha los servicios de colocacion, se pone un énfasis especial en
aumentar el nimero de mujeres que acceden a ellos. En China, laOIT respaldd un amplio
abanico de actividades realizadas por |os mandantes para promover laigualdad, incluida la
elaboracion y la promocidn de estrategias institucionales de sensibilizacién y formacion en
materia de género en lo que respecta a las estadisticas desglosadas por sexo. En Viet Nam,
la OIT, como miembro activo del grupo temético nacional sobre las cuestiones de género
de las Naciones Unidas, ha contribuido a esta causa mediante el establecimiento de un
grupo de fomento de laigualdad de remuneracion. Mediante otras actividades realizadas en
ese pais se contribuy6 a aumentar € acceso de la mujer ala formacion empresarial y alos
préstamos destinados a respaldar la actividad empresarial. La sensibilizacion de los
mandantes acerca de las normas de la OIT relativas a la igualdad de género es un aspecto
clave delalabor delaOIT en Yemen.

En e Brasil, tras la finaizacion de dos importantes proyectos de la OIT destinados a
apoyar el fortalecimiento de los mecanismos y las politicas nacionales de fomento de la
igualdad racia y de género, se estan realizando varias actividades de seguimiento, incluida
la puesta en marcha de programas para mejorar la situacion de los trabajadores domésticos,
guienes en sUu mayoria son mujeres pertenecientes a grupos raciales y sociaes
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desfavorecidos. En el Brasil y la Argentina, las cuestiones relativas a la igualdad y al
género ocupan un lugar centra en los respectivos programas de trabajo decente por pais.
En Chile, tras lainclusion de disposiciones que prohiben el acoso sexua en el Cédigo del
Trabgjo, la OIT ayudd a divulgar la divulgacion de la nueva legislaciéon entre los
mandantes y publicO un manual sobre esta cuestion para respaldar la gecucion de la
legislacion mediante lainspeccién del trabgjo.

22. Se redizaron actividades de fortaecimiento de la capacidad, de investigacion, de
formacion, de sensibilizacion y de asesoramiento técnico sobre la politica y las normas de
la OIT relativas a los pueblos indigenas y tribales en Camboya, Cameran, Filipinas,
Marruecos, Burundi, Nepal, Bangladesh, India, Pakistdn, Burkina Faso, Kenya y la
Federacion de Rusia. Mediante la organizacion de talleres nacionales en Colombia,
Bolivia, Guatemala y Honduras se ayud6 a los gobiernos y a los pueblos indigenas y
tribales a que pusieran en marcha mecanismos apropiados para garantizar la aplicacion del
Convenio nim. 169, especialmente en lo que respecta a las consultas y a la participacion.
La misién de asesoramiento técnico que se desplazd a la Argentina asesor6 a dicho pais
sobre el seguimiento que habia de dar a las observaciones formuladas por la Comisién de
Expertos en virtud del Convenio nim. 169. En el Per( se siguié brindando apoyo a la
Comision Interministerial encargada de elaborar un plan nacional de accion para la
eliminacion del trabajo forzoso entre los pueblos indigenas, |o que dio lugar ala adopcién
de dicho plan nacional de accidn, que se hara operativo en 2007.

Promover la adopcion de medidas en el lugar de trabajo

23. Se estén elaborando planes de formacion en materia de igualdad de género para los
empleadores y sus organizaciones, en 1os que se incluyen madul os sobre la compaginacion
del trabgjo y las responsabilidades familiares, €l acoso sexua y la proteccion de la
maternidad. También se solicit6 la puesta en marcha de un médulo de formacion sobre la
aplicacion del principio de la igualdad de remuneracion, asi como la elaboracién de una
guia préctica sobre la evaluacion objetiva de los puestos de trabajo. En un nuevo sitio web
se ofrece informacion, herramientas y orientaciones practicas para prevenir la
discriminacion étnicay facilitar la integracion en el contexto de la migracién, haciéndose
hincapié en la adopcion de medidas en € lugar de trabgjo. Se trata de un instrumento
concebido principa mente para |l as organi zaciones de empleadores y de trabajadores °.

24. El principio de la no discriminacion se incluye en todos los programas y proyectos
relativos a la adopcion de medidas para atgjar €l VIH/SIDA en € lugar de trabgjo.
Mediante el SHARE ', que esta4 en marcha en 23 paises, la discriminacion basada en el
VIH/SIDA se atga estimulando e cambio de comportamientos, incluso mediante la
capacitacion de los educadores que imparten formacion a sus colegas y comparieros de
trabajo. Mediante la realizacion de numerosas actividades se fortalecié |a capacidad de los
sindicatos y de las organizaciones de empleadores para poner en practica politicas y
programas destinados a atgjar €l VIH/SIDA en €l lugar de trabgjo, con un énfasis especial
en €l didogo social.

25. End Brasil, laOIT ayudd al Gobierno a poner en marcha un programa de promocion de la
igualdad de género en las empresas publicas, € cual se ampliaratambién a sector privado.
La OIT apoyd la elaboracion de un repertorio de buenas préacticas sobre la igualdad de
género en la funcion publica en Chile. Posteriormente, la Confederacion de la Produccion
y del Comercio (CPC) elabor6é una guia de promocion de la igualdad de género en las

° http://www.ilo.org/migrant/equality.

19 programa de la OI T de Respuestas estratégicas de las empresas al VIH/SIDA (SHARE).
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26.

empresas. En México, e Ministerio de Trabajo estd preparando una guia similar. En
Hungria, la OIT esté llevando a cabo un proyecto de formacion del persona directivo en
materia de no discriminacién. En Portugal, 1a OIT ayud6 alos mandantes a desarrollar un
método de evaluacion de los puestos de trabajo libre de sesgos de género y para el sector
delabebiday larestauracion.

En octubre de 2006, la OIT, en cooperacion con la ciudad de Londres, organizé el didogo
de politicas del Pacto Mundial de las Naciones Unidas sobre «La lucha contra la
discriminacién y la promocion de la igualdad en pro del trabgo decente» (Combating
Discrimination and Promoting Equality for Decent Work), durante e cua se examiné un
amplio abanico de cuestiones relativas alaigualdad y ala discriminacion y se propusieron
varias formas de abordar dichas cuestiones en e lugar de trabgjo ™.

Ampliar la base de conocimientos

27.

28.

29.

Se ha emprendido un estudio con € que se pretende crear una base de informacion
controlada por los mandantes de la OIT y las redes de los paises de Asia Oriental
encargadas de las cuestiones de género, con € fin de facilitar la elaboracion de politicas y
la adopcién de medidas practicas destinadas a promover la igualdad entre hombres y
mujeres, especiamente en 1o que respecta a la igualdad de remuneracion por trabagjo de
igual valor y ala proteccion de la maternidad. Han aparecido a gunas publicaciones nuevas
sobre €l tiempo de trabajo, la fijacion de salarios y el equilibrio entre la vida laboral y la
vida familiar en las que se trata un amplio abanico de cuestiones relativas a la
discriminacion ™. Se ha publicado un andlisis comparativo de los modelos y los enfoques
de la promocion de la igualdad de remuneracion *°. Se han establecido datos de referencia
sobre |a participacion de la mujer en 48 instituciones nacionales de didlogo socia **. Estos
datos muestran que la tasa media de participacion en todas las regiones fue del 14,68 por
ciento, lo que evidencia la necesidad urgente de que la Oficina promueva un mayor
equilibrio de género en estas ingtituciones.

Se finalizaron y publicaron varios estudios monograficos de paises (Bolivia, Camboya,
Camertn y Guatemala) en los que se andizaban las repercusiones de las medidas
destinadas a lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) para los pueblos
indigenas y tribales de esos paises. Se emprendié una serie de estudios monograficos para
documentar las practicas idoneas y las experiencias relativas a la aplicacion del Convenio
nim. 169 y fomentar el intercambio de informacién al respecto. Se realizaron encuestas
domeésticas y debates tematicos de grupo en tres regiones del Perl para obtener una vision
més clara de las manifestaciones y del alcance de la discriminacion en € empleo y la
remuneracion que sufren los hombres y las mujeres indigenas. En cooperacion con la
Comisién Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos se ha emprendido un andlisis
comparativo de las leyes africanas que protegen alos pueblosindigenasy tribales.

Se completé un proyecto de apoyo a desarrollo de politicas e instituciones nacionales en la
esfera de la migracion labora en los paises africanos, en cuyo marco se elaboraron, entre

1 pyede consultarse més informacion en http://www.policydial ogue2006.org.
12 véase el anexo.

3 Chicha M. T.: A comparative analysis of promoting pay equity: models and impacts, documento
de trabajo nim. 49, DECLARATION (Ginebra, OIT, 2006).

14 os resultados de esta investigacion se publicaran en 2007 como un documento de trabajo del
Servicio del Didlogo Social, de laLegidacion y la Administracion del Trabajo.
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otras cosas, nueve estudios nacionales y tres estudios subregionales de caracter legislativo
en los que se analizaba la conformidad de las legislaciones con las normas internacional es.
En Francia y Suecia, la Oficina continud investigando las préacticas de contratacion
discriminatorias aplicando y desarrollando alin mas la metodologia de prueba utilizada
anteriormente por la OIT. Se espera que los resultados de estos estudios contribuyan a
fortalecimiento de las medidas legidativas y administrativas destinadas a erradicar la
discriminacion basada en la raza u origen étnico, asi como a aumento de las medidas
correctivas en los lugares de trabajo. En el marco del proyecto «Mejora de las fabricas en
Camboya» (Better Factories Cambodia) se realizd una encuesta entre |os trabajadores de
las fabricas de prendas de vestir que evidencio que el acoso sexual era més habitua de lo
gue e proceso de control del proyecto degjaba entrever. En China se estd investigando la
situacién laboral de las minorias étnicas en dos provincias.

30. En 2006 se introdujeron unas 75 entradas nuevas sobre la legidacion relativa alaigualdad
de oportunidades y de trato en la base de datos NATLEX. La base de datos sobre las
condiciones de trabgjo y las leyes laborales se actualiz6 para incluir en ellala legisacion
relativa a la proteccion de la maternidad, € tiempo de trabgo y los salarios minimos
vigente en 2006. En la actualidad abarca 100 paises.

Influir en el programa mundial y crear asociaciones

31. Lapuesta en marcha de estrategias nacionales para lograr laigualdad de género en el lugar
de trabajo fue uno de los temas abordados en |a serie de sesiones de alto nivel del Consgo
Econdmico y Socia de las Naciones Unidas (ECOSOC) en julio de 2006. En la
Declaracion Ministeria final ** se reconocié que era necesario utilizar estrategias de
incorporacion de la perspectiva de género con miras a crear un entorno propicio parala
participacién de lamujer en el desarrollo, asi como establecer y aplicar marcos legidativos
compatibles con las normas internacionales del trabgo. En la Declaracion se considera la
ratificacion y la plena aplicacion de los convenios de la OIT relativos a los derechos
laborales de las mujeres, los jovenes, las personas con discapacidades, los trabajadores
migrantes y los pueblos indigenas como un medio para promover e empleo pleno y
productivo.

32. En su contribucién al didogo de alto nivel dedicado a la migracion internacional que se
celebré durante el 61.% periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
(14 y 15 de septiembre de 2006), la OIT subrayd la necesidad de proteger a los
trabajadores migrantes contra la discriminacién. Lalabor realizada por laOIT paraatgar la
violenciaen €l trabgjo y, en particular, €l acoso sexual en €l lugar de trabagjo se incluy6 en
el estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la mujer presentado por €
Secretario Generd de las Naciones Unidas en € 61.% periodo de sesiones de la Asamblea
Genera de las Naciones Unidas, celebrado en octubre de2006°. La OIT redliz6
contribuciones sustantivas durante € periodo de sesiones del Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas, como la presentacion de varias
publicaciones y la celebracion de una reunion de expertos. Un representante de la Oficina
asistio alareunion anual del Grupo Interinstitucional de Apoyo a Foro Permanente para
las Cuestiones Indigenas.

33. La Oficina sigui6 presentando informes y documentos informativos a los 6rganos de las
Naciones Unidas creados en virtud de tratados de derechos humanos que se ocupan de los

5 http://www.un.org/docs/ecosoc/meeti ngs/2006/hl s2006/outcome. shtml.

18 http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/index.htm.
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35.

instrumentos relativos a la igualdad y a la no discriminacion ™, con el fin de promover la
coherencia y e refuerzo mutuo de las conclusiones de los érganos de control de las
Naciones Unidas y de la OIT con miras a que sirvan de plataforma de acciéon para
promover laigualdad a nivel nacional.

La Oficina siguio participando en las negociaciones relativas a la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, adoptada por la
Asamblea General @ 13 de diciembre de 2006 . Esta nueva Convencién prohibe la
discriminacién por razones de discapacidad en todas las formas de empleo y hace un
[lamamiento a los Estados para que creen oportunidades en los principales lugares de
trabajo para los solicitantes de empleo que tengan discapacidades, de conformidad con las
normas y los instrumentos de la OIT pertinentes. El comité que se establecera para
supervisar la aplicacién de la Convencion habré de tomar en consideracién la informacion
y los conocimientos especializados que le proporcionen determinados organismos
especializados, entre elloslaOIT *.

El Banco Asiatico de Desarrollo (BAD) y la OIT publicaron de forma conjunta € Manual
sobre las hormas fundamentales del trabgjo (Core Labor Standards Handbook), en el que
se proporciona informacion sobre la forma en que el personal del BAD vy los funcionarios
gubernamentales pueden tener en cuenta las normas internacionales del trabgjo, incluidas
las relativas a la igualdad, a la hora de disefiar y aplicar los proyectos®. En 2006, la
Corporaciéon Financiera Internacional (CFI) publicé una nota de orientacion sobre las
normas de desempefio relativas a las condiciones de empleo y de trabajo y una nota de
précticas idoneas sobre la no discriminacion y la igualdad de oportunidades, las cuaes
reflgjan las normas de 1a OI T pertinentes #. La Oficina también proporcioné asesoramiento
ala Corporacion Financiera Internacional (CFl) en relacién con el documento informativo
sobre el Convenio nim. 169y el sector privado paralos clientes de la CFl.

Conclusion

36.

37.

La informacion recibida de | as diferentes unidades de la Oficina durante la preparacion de
este informe pone de manifiesto que un gran nimero de actividades en esta esfera se ha
disefiado y se estd aplicando de una forma integrada y multifacética, combinandose
diferentes estrategias y enfoques y requiriéndose la participacion de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores en todas | as fases.

Los programas de trabajo decente por pais preparados en agunos paises abordan
especificamente las cuestiones relativas a la igualdad y promueven la aplicacion de las
normas pertinentes. Ha quedado firmemente establecido que €l principio de laigualdad y
la no discriminacion deberia abordarse como una cuestion transversal mediante el

Y Los érganos creados en virtud de tratados competentes en la materia son e Comité de las
Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién Racia y la Comisién de Trabajadores Migrantes.

8 El texto de la Convencién estd publicado en http://www.un.org/disabilities/convention/
conventionfull.shtml.

9" Articulo 38 de la Convencion.
2 http://www.adb.org/Documents/Handbooks/Core-L abor-Standards/CL S-Hanbook. pdf.

2 http://www.ifc.orglifcext/enviro.nsf/Content/Publications GoodPractice,
http://www.ifc.org/ifcext/enviro.nsf/Content/GuidanceNotes.
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Programa de Trabgjo Decente de la OIT. Ademas, los enfoques orientados a grupos
especificos siguen considerandose cruciales para promover laiguadad de acceso a trabgjo
decente para todos. Esto ha quedado confirmado por la Declaracién Ministeria del
ECOSOC de 2006, en lague se insta alos gobiernos a contemplar laratificacion y la plena
aplicacion de los convenios de la OIT relativos a la mujer, los jévenes, las personas con
discapacidades, los trabajadores migrantes y los pueblos indigenas. Esto obligaalaOIT a
intensificar sus esfuerzos por promover estas normasy proporcionar asi stencia para apoyar
su aplicacion.

38. La discusion del segundo Informe global sobre la eliminacién de la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion en la 96.2 reunion de la Conferencia Internaciona del
Trabgjo (mayo-junio de 2007) en virtud del seguimiento de la Declaracion sobre los
principios y derechos fundamentales en € trabajo, por un lado, y la discusiéon de un plan de
accion prevista parala 300.2 reunién del Consgjo de Administracion (noviembre de 2007),
por otro, representaran oportunidades para reflexionar acerca de estas cuestiones y adoptar
decisiones acerca de las actividades futuras de la OIT en materia de discriminacion en el
empleo y la ocupacion. Las actividades de seguimiento del plan de accion, junto con otras
actividades de la OIT en la esfera de la igualdad y la no discriminacién, se incluiran
posteriormente en futuros informes sobre la marcha de las actividades de la Organizaci6n.

39. Se solicita a la Comisién que tome nota de la informacion contenida en el presente
documento y que proporcione orientacién sobre cualquier actividad de seguimiento que

pueda requerirse para intensificar la sensibilizacion acerca de las cuestiones relativas a la
igualdad.

Ginebra, 9 de febrero de 2007.

Este documento se presenta para debate y orientacién.
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