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Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2007

Subcomisién de Empresas Multinacionales MNE

PARA INFORMACION

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informacion actualizada sobre las actividades
relacionadas con la responsabilidad social
de la empresa (RSE)

b)

En el seno de otras organizaciones

Consejo de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas

1. En septiembre de 2006, €l Sr. John Ruggie, Representante Especia del Secretario General

sobre la cuestién de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas
comerciales, presentd un informe provisional en ocasion del segundo periodo de sesiones
del Consgjo de Derechos Humanos ™. El Sr. Ruggie no abordd todos los puntos expuestos
en su informe, pero destacé que su mandato abarcaba cuestiones fundamentales relativas a
la evolucion reciente del derecho internacional y la gobernanza internacional. El
Representante Especia presenté su método y su plan de trabgjo. Al hacerlo, destaco las
consultas regionales que mantuvo con diversos interlocutores sociales, las visitas in situ
efectuadas, los talleres sobre cuestiones juridicas realizados en cooperacion con la
sociedad civil y las investigaciones en curso. Al concluir su presentacion solicité una
prolongacion del plazo de presentacion de su informe final y presentd un anticipo de lo que
contendra. El informe comprendera un andlisis exhaustivo de la responsabilidad del Estado
en lo que respecta a las empresas transnacionales, la recopilacion de las nuevas normas
juridicas en materia de responsabilidad empresarial directa o indirecta en caso de
infracciones graves de la legidlacion internacional sobre derechos humanos, asi como
también un marco que permita aclarar las normas en otros sectores. El Sr. Ruggie también
prevé presentar un panorama mas claro de los derechos que las propias empresas
reconocen.

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Economicos (OCDE)

2. En diciembre de 2006, se celebré en Brazzaville, Congo, una mesa redonda de la Nueva

Alianza para € Desarrollo de Africa (NEPAD)-OCDE. Se dio prioridad a los paises

! Ejemplares del discurso estan disponibles en la sala de reuniones.

GB298-MNE-2-2-2007-02-0206-2-Sp.doc 1



GB.298/MNE/2/2

africanos que habian hecho progresos en materia de reforma de las condiciones de la
inversién de conformidad con los objetivos regionales de desarrollo. Laidea central de esta
mesa redonda fue como sacar el mayor partido posible de |los métodos de aprendizaje entre
pares en € contexto del Mecanismo Africano de Evaluacién Interpares (APRM), que es
uno de los elementos fundamentales del plan de accién conjunto de la NEPAD y la OCDE
parallevar alaprécticala Iniciativa de Inversiones para Africa.

3. El 8 dejunio de 2006, el Consegjo de la OCDE adopt6 un instrumento para la evaluacion de
los riesgos destinado a las empresas multinacionales en las zonas de poca gobernanza. El
instrumento apunta a ayudar a las empresas que afrontan riesgos y dilemas éticos en zonas
de poca gobernanza donde los gobiernos no quieren asumir sus responsabilidades o no
estan en condiciones de hacerlo.

Pacto Mundial

4. En septiembre de 2006, tuvo lugar en Barcelona el cuarto Foro de las Redes Locaes en €
que participaron cerca de 180 delegados en representacion de mas de 60 redes del Pacto
Mundial existentes o en formacion en el mundo. La préxima Cumbre de Lideres del Pacto
Mundial, que ha sido anunciada oficidmente, se celebrara en Ginebra los dias 5y 6 de
julio de 2007.

5. En octubre de 2006, se celebré en Londres € Dialogo Politico del Pacto Mundial sobre la
lucha contra la discriminacion y la promocion de laigualdad en pro del trabajo decente. El
Didogo Politico, organizado conjuntamente por la OIT y la Oficina del Pacto Mundia de
las Naciones Unidas, interesd a numerosas empresas multinacionales, asi como también a
influyentes responsables de formulacién de paliticas. El Primer Ministro del Reino Unido,
Sr. Tony Blair, envi6 un mensge especia. En la reunion plenaria titulada «La
discriminacion, problema de todos: verificacion de la situacion real en e mundo del
trabajo» intervinieron representantes de la Organizacion Internacional de Empleadores
(OIE) y de la Confederacion Sindica Internacional (CSl). Como actividad de seguimiento
del acto, se ha creado €l Grupo de Examen, en € que participan la OIE y la CSl, que esta
elaborando una publicacién denominada «Valuing Diversity», repertorio de gemplos de
buenas préacticas en el campo de la discriminacion y la igualdad de oportunidades en €
lugar de trabgjo.

6. En su aocucion alacomunidad empresarial de Nueva Y ork, pronunciada en enero de 2007
en e acto organizado por la Asociacion Pro Naciones Unidas de los Estados Unidos
(UNA-USA) y la Asociacion para la Mejora de la Ciudad de Nueva York, e nuevo
Secretario General de las Naciones Unidas, Sr. Ban Ki-moon, confirmé que las Naciones
Unidas se comprometian a asumir compromisos con actores no estatales con el fin de
propiciar el advenimiento de un mundo préspero, mas seguro y pacifico y declard que
consideraba primordial € papel del Pacto Mundia en e compromiso de las Naciones
Unidas con € sector privado.

Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO)

7. Lacuartareunion del Grupo de Trabagjo sobre Responsabilidad Socia de la SO se reunié
en Sydney, Australia, del 29 de enero a 2 de febrero de 2007. La reunidn tenia por objeto
determinar la forma de hacer progresar la preparacion del proyecto normativo sobre
responsabilidad socia mediante la elaboracion de un documento de orientacion. S bien los
elementos del segundo de los proyectos de trabgjo se reunieron después de la reunion de
Lisboa, en abril de 2006, se llegd a un consenso segun el cual el proyecto presentaba
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deficiencias y que era necesario modificar el proceso para que € Grupo de Trabagjo pudiera
producir un texto adecuado.

8. Se reconocid en e Grupo de Trabajo que e segundo proyecto carecia del consenso
necesario sobre un determinado ndmero de cuestiones importantes que necesitaban ser
tratadas antes de que prosiguiera su elaboracion. La reunion de Sydney comenzo con la
consideracion de estas cuestiones clave, muchas de las cuales quedaron resueltas, si bien
algunas no quedaron plenamente resueltas.

9. Los resultados de las discusiones que tuvieron lugar en Sydney seran utilizados en la
elaboracion del tercer proyecto de trabgjo, que seguirdn elaborando tres grupos de trabgjo
diferentes. La mayor parte del proyecto debera ser realizado por €l Grupo de Trabgjo sobre
cuestiones fundamentales en materia de responsabilidad social, que comprende: los
derechos humanos, las practicas laborales, la gobernanza, las précticas comerciaes justas,
las cuestiones relacionadas con e consumo, la comunidad y e medio ambiente.
Contrariamente a proyecto anterior, se convino que € texto sobre estas cuestiones
fundamentales deberia también contener orientaciones sobre principios relativos a
cuestiones especificas y a su aplicacion a fin de completar las secciones generaes
referentes alos principios y la aplicacion redactadas por 1os otros dos grupos de trabgj o.

10. Otro cambio fundamental fue la elaboracion de un plan de proyecto claro para € tercer
proyecto de trabajo, que permitio a los participantes, en particular aquellos de los paises en
desarrollo y los de los grupos de interlocutores sociales subrepresentados, que planificaran
por adelantado la reunion de su comisién nacional. De esta forma se lograra probablemente
que un mayor nimero de participantes formule comentarios. Si bien se trata de un proceso
en € que participan un gran numero de interlocutores sociales, |os representantes de dichas
categorias solo desempefian una funcién de asesoramiento. Se ha propuesto modificar este
ultimo aspecto para que estos representantes desempefien un papel mas formal en €l
proceso.

11. Lapréxima reunion tendra lugar en Viena, Austria, del 4 a 8 de noviembre de 2007. Por
regla genera, e Grupo de Trabgo se reline cada seis meses. Se decidio postergar la
préxima reunion para que los participantes que no son angléfonos puedan examinar €l
texto traducido del proyecto y formular comentarios. El calendario general parael proyecto
también fue revisado y se fij6 en diciembre de 2009 como fecha de conclusiéon del
proyecto del texto. Este plan serd revisado en la reunion de Viena a fin de evaluar si es
necesario reaizar méas proyectos de trabgo y, por tanto, si es necesario prolongarlo. Se
estan |levando a cabo las traducciones a &rabe, chino, espafiol, francés, y ruso.

Comisién Europea

12. En diciembre de 2006, la Comision Europea realiz6 una reunion para examinar € Foro
Europeo Multilateral sobre Responsabilidad Social de la Empresa. El objetivo de la
reunion era examinar la aplicacion de las recomendaciones formuladas en 2004 en €l
informe del Foro de la Comision Europea y considerar la posibilidad de crear iniciativas
conjuntas en el futuro. Participaron en la reunion representantes de la OIT, asi como
también representantes de las organizaciones de empleadores, las redes comerciales, los
sindicatos, las instituciones académicas, |las organizaciones internacionales y 1os gobiernos
de los Estados Miembros europeos.
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Banco Internacional de Reconstruccion
y Desarrollo/Corporacion Financiera
Internacional (Banco Mundial) ?

13. Como se ha informado anteriormente, desde mayo de 2006, la Corporacion Financiera
Internacional (CFl), que es el 6rgano del Banco Mundiad encargado de la financiacién
privada, concede préstamos con la condicién de que se respeten las normas de desempefio
gue comprenden los principios y derechos fundamentales en el trabgjo dela OIT, asi como
también las normas de seguridad y salud en €l trabgjo. El 12 de diciembre de 2006, €l
Presidente del Banco Mundial, Sr. Paul Wolfowitz, se reunié con representantes de la
Confederacion Sindical Internacional y de otros sindicatos para determinar |la medida en
gue & Banco Mundia deberia aplicar estas disposiciones a sus propias operaciones. Si
bien esta cuestién ha sido objeto de numerosas discusiones con la Oficina, aln no se han
definido reglas especificas a respecto. Por otra parte, se ha anunciado que, en los proximos
meses, se modificardn las disposiciones reativas a la adquisicion directa de bienes y
servicios por parte del Banco Mundial con € fin de exigir que se respeten las normas
fundamentales de la OIT, lo cual vamés all4 de |os requisitos actuaes, que solo se refieren
a la discriminacion y a trabgjo infantil. Se mantendréa informada a la Comision de la
evolucion de la situacion a este respecto.

Banco Europeo de Reconstruccién y Desarrollo

14. EI Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo estd revisando su politica
medioambiental para armonizar sus elementos sociadles con las buenas practicas
internacionales. En diciembre de 2006, la OIT organizd una reunion durante la cua €l
Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo mantuvo consultas con e personal de la
OIT de varios departamentos, asi como con representantes de la Oficina de Actividades
para los Empleadores, la Oficina de Actividades para los Trabajadores, la Organizacion
Internacional de Empleadores, la Internacional de Trabgjadores de la Construccién y la
Maderay la Confederacion Sindical Internacional.

Ginebra, 16 de febrero de 2007.

Este documento se presenta para informacion.

2 Se trata de un progreso significativo en la aplicacion de ciertas disposiciones de la Declaracion
EMN por parte de las empresas subcontratistas.
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