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Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2007

Comisi6én de Programa, Presupuesto y Administracién PFA

PARA DECISION

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Establecimiento de un Comité Consultivo
de Supervision Independiente

1. En € informe que presentd a Consgo de Administracion en junio de 2006, el Auditor
Externo recomend0, entre otras cosas, € establecimiento de un comité de expertos
independiente encargado del control de auditoria, que proporcionara asesoramiento al
Consegjo de Administracién y a Director General sobre la eficacia del control interno, la
gestion financiera y la presentacion de informes financieros, y los productos de auditoria
interna y externa. En las discusiones celebradas durante la 295.2 reunién (junio de 2006)
del Consgjo de Administracion, se expresd un apoyo general a establecimiento de este
comité, si bien los portavoces de los empleadores y los trabajadores plantearon algunas
reservas. Desde entonces, se han celebrado otras consultas oficiosas con 10s representantes
de la Comisién de Programa, Presupuesto y Administracién (PFAC).

2. Larecomendacion del Auditor Externo reflejalas mejores practicas del momento en €l sector
privado y, cada vez mas, en € sector publico, incluidas las organizaciones internacionales.
La propuesta incluida en el presente documento es coherente con las recomendaciones que
figuran en e Examen amplio de la gobernanzay la supervision en las Naciones Unidas y sus
fondos, programas y organismos especiaizados®, preparado en 2006 a peticion de la
Asamblea Genera. La propuesta también se vale de |las experiencias de otras organizaciones
de la familia de las Naciones Unidas en lo que respecta d mandato, la composicion, €
proceso de seleccion y las calificaciones profesionales de este Comité.

3. De establecerse d Comité, éste prestaria servicios de asesoramiento especializado a Consgjo
de Adminigracién y no tendria competencias decisorias. Ayudaria ad Consgo de
Administracion acumplir sus responsabilidades en materia de gobernanza, sobre todo en lo que
respecta a cuestiones de auditoria. EI Comité no seria un érgano més de auditoria sino que,
entre otras cosas, proporcionaria servicios de asesoramiento especializado a Consgo de
Administracion sobre las recomendaciones, los planes'y € acance de la auditoria, asi como
sobre las medidas de seguimiento adoptadas por la Oficina. La responsabilidad final en cuanto
alagestion del riesgo y € sistema de contral interno en la Oficinaincumbe a Director Generdl,
y un Comité Consultivo de Supervision Independiente también podria ser una valiosa fuente de
asesoramiento y garantiaparael Director Genera alahorade cumplir con esa responsabilidad.

4. En el anexo a presente documento figura una propuesta de mandato para este Comité, en

la cual se esbozan las funciones, la composicion, € periodo de duracion de las funciones y
las disposiciones administrativas. También se proponen:

! Documentos A/60/883/Add.1 y A/60/883/Add.2.
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— criterios para definir laindependencia de los miembros del Comité, y
— unadeclaracién de independencia de los miembros del Comité.

En la reunién del Consegjo de Administracion siguiente a la aprobacion del establecimiento
de un Comité Consultivo de Supervision Independiente, €l Director General presentaria las
candidaturas a la PFAC para que ésta hiciera las recomendaciones oportunas a Consegjo de
Administracion. Al buscar candidatos cualificados e independientes, el Director General
garantizaria una amplia representacion, que reflgjara la composicion tripartita y la
distribucion geogréfica de los Miembros de la Organizacion.

5. Hasta ahora, las consultas emprendidas por la Oficina sobre e mandato propuesto para el
Comité no han cristalizado en un consenso. Por o tanto, se invita a la PFAC a que dé
indicaciones ala Oficina sobre la continuacion del proceso de consultas.

6. En las propuestas de Programa y Presupuesto para 2008-2009 del Director General se
incluye una partida para el establecimiento de un Comité Consultivo de Supervision
Independiente, en caso de que e Consgjo de Administracion decida establecerlo. El
célculo del presupuesto se basa en |0s siguientes supuestos:

— los miembros del Comité desempefiarén sus funciones atitulo gratuito;

— los cinco miembros vigjaran para asistir a dos reuniones del Comité por afio, de dos
dias de duracion cada una.

Délares de los Estados Unidos

Gastos de vigje 92.000
Interpretacion (en tres idiomas) 17.000
Secretaria® 110.000
Total 219.000

7. Por lo tanto, la Comisién tal vez estime oportuno recomendar al Consgo de
Administracion que:

a) la Oficina contintie con e proceso de consultas con miras a alcanzar un
consenso sobre el establecimiento de un Comité Consultivo de Supervision
Independiente, y

b) la composicion y la labor de dicho Comité sean conformes al mandato que
figura en €l anexo al presente documento, o al mandato modificado a raiz de
la celebracion de otras consultas.

Ginebra, 20 de febrero de 2007.

Punto que requiere decision: parrafo 7.

2 Un funcionario de la categoria de servicios generales a media jornada para organizar las
reuniones, las gestiones de vigje, la documentacion, € seguimiento, etc. El apoyo proporcionado por
el personal de la categoria de servicios organicos se financiara con |os recursos existentes.
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Anexo

Comité Consultivo de Supervision Independiente

Mandato

El Comité Consultivo de Supervision Independiente de la Oficina Internacional del
Trabgjo ayuda a la Organizacion a cumplir con sus responsabilidades en materia de
gobernanzay control. Las principales funciones del Comité, que presenta susinformes ala
Comision de Programa, Presupuesto y Administracién del Consgjo de Administracion,
son:

1) evaluar las medidas que adopte la administracién encaminadas a mantener unos
mecanismos adecuados y eficaces de control interno;

2) proporcionar orientaciones sobre el mantenimiento de las mejores normas posibles de
gestion y regularidad financieras;

3) examinar la aplicacion y la eficacia del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
financiera detallada;

4) examinar la evaluacion de los riesgos por parte de la administracion y garantizar la
exhaustividad y la continuidad del proceso de gestion de los riesgos;

5) examinar los planes bienalesy las disposiciones de auditoriainterna;
6) supervisar y examinar la eficaciade lafuncion de auditoriainternadelaOIT;

7) confirmar que se han establecido y aplicado las disposiciones de auditoria y de
control de la calidad durante el gercicio con € fin de alcanzar el nivel necesario de
garantia exigido por el Director General y el Consejo de Administracion;

8) velar por que se den respuestas oportunas, eficaces y adecuadas a las
recomendaciones importantes formuladas en e marco de la auditoria interna y
externa;

9) asesorar directamente, a la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion,
cuando proceda, en relacién con la seleccidn, designacion y remocion periédicas del
Auditor Interno 'y Externo de la Organizacion;

10) formular recomendaciones y observaciones a Director General sobre cuestiones que
emanen de su mandato, cuando lo estime oportuno. El Director General también
podra solicitar el asesoramiento del Comité sobre cuestiones inherentes a su mandato,

y

11) preparar un informe anual, que el Presidente presentard en la reunion del mes de
marzo de la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion.

Composicién

El Comité estard integrado por cinco miembros que hayan demostrado su integridad,
objetividad y conocimientos técnicos en cargos superiores desempefiados en las esferas a
las que serefiere e presente mandato.

Los miembros del Comité serdn nombrados por el Director General y designados por
e Consgjo de Administraciéon por recomendacion de la Comisién de Programa,
Presupuesto y Administracion.

Los miembros prestaran sus servicios a titulo gratuito.
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Laindependencia respecto de la Organizacion es un requisito fundamental exigido alos
miembros. Los miembros prestaran sus servicios a titulo personal y no solicitardn
instrucciones sobre su desempefio en € Comité a ningin gobierno, organizacién de
mandantes u otra autoridad ajena a la Oficina Internacional del Trabajo, ni las aceptaran de
los mismos. Se exigiré atodos los miembros que firmen una declaracion de independencia *.

m  Los miembros deberian poseer las calificaciones pertinentes y tener experiencia
demostrada en gestién, contabilidad, auditoria, gestion de los riesgos y otros temas
administrativos y financieros;

m  |os miembros deberian tener conocimientos previos, o adquirirlos rapidamente, de los
objetivos de la Organizacion, de su estructura tripartita de gobernanza y de rendicion
de cuentas y de las normas pertinentes por las que se rige, asi como de su cultura
institucional y de su entorno de control;

m  entre los integrantes del Comité deberia haber una representaciéon equilibrada de
miembros con experiencia en el sector publico y en e sector privado, teniendo
presentes | os requisitos de independencia enunciados en €l apéndice 1, y

= por lo menos un miembro sera elegido en funcién de sus calificaciones y experiencia
como funcionario superior encargado de actividades de control o de gestién en €
sistema de las Naciones Unidas u otra organizacion internacional.

Los conocimientos técnicos serdn el principio rector del proceso de seleccion,
prestandose la debida consideracion a la composicion tripartita de la Organizacion, la
distribucion geogréficay el género.

Los miembros del Comité elegirdn a su Presidente.

El Director General, e Auditor Externo, € Tesorero y Contralor de Finanzas, €l
Auditor Interno Jefe, 0 sus representantes, asistiran a las reuniones por invitacion del
Comité. Del mismo modo, se podra invitar a otros funcionarios que desempefien funciones
relacionadas con los puntos incluidos en el orden dia.

Duracion del mandato
La duracion del mandato serd de cuatro afios. Dos de los miembros serén elegidos
inicialmente por un periodo de dos afios a fin de garantizar la continuidad de |os miembros.
El Presidente del Comité desempefiara su cargo durante un periodo de dos afos.

Laeleccion al Comité solo podré ser revocada por el Consejo de Administracion, por
recomendacion de la Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion.

Disposiciones administrativas

Los miembros del Comité que no residan en el cantdn de Ginebra o en la vecina
Francia tendran derecho a reembolso de los gastos de viaje de conformidad con los
procedimientos que la Oficina aplica a los funcionarios superiores.

El Comité se reunird dos veces a afio, normalmente en febrero y septiembre. Con
carécter excepcional y, de considerarlo necesario, €l Comité podra convocar una reunién
extraordinaria.

El quérum necesario paralas reuniones del Comité sera de tres miembros.

El Consgjo de Administracion volverd a examinar el mandato del Comité cada cinco
anos.

! En @ apéndice 1 se enuncian los criterios para definir laindependencia, y se facilita un formulario
parala declaracién correspondiente.
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Apéndice |

Criterios para definir la independencia de los miembros
del Comité Consultivo de Supervision Independiente

1. Se considerara que un candidato a miembro del Comité es independiente si no tiene una
relacion material * con la OIT como titular de un cargo jecutivo ni como gran accionista
de una empresa que tengarelaciones con la OIT.

2. Ademés, se considerara que un candidato no es independiente si:

a)
b)

<)
d)
€)

f)

Q)

h)

)

es 0 hasido funcionario delaOIT en los tres Ultimos afios;

es 0 ha sido miembro de un 6rgano de decision o supervision de la OIT o de sus
mandantes en los tres Ultimos afos,

forma o ha formado parte del gobierno de un Estado Miembro en los tres ultimos
afios %

tiene un familiar directo ® que ocupe o haya ocupado un cargo de categoria superior *
en laOIT en lostres Gltimos afios;

tiene un familiar directo que ocupe o haya ocupado un cargo de categoria superior en
€l gobierno de un Estado Miembro en los tres Ultimos afios;

ha percibido o tiene un familiar directo que haya percibido, durante un periodo de
12 meses en los tres Ultimos afios cualquier remuneracion de laOIT (con exclusién de
honorarios por integrar un comité);

tiene un familiar directo que ocupe o haya ocupado en los tres dltimos afios un
empleo como funcionario gjecutivo de una empresa en cuya junta de remuneraciones
haya participado simultaneamente un miembro actual de la administracion superior de
laOIT;

es actualmente empleado de una empresa u organizacion o entidad que haya realizado
pagos a la OIT o percibido pagos de €ella, en cualquiera de los tres ultimos afos
civiles, por una suma superior a 100.000 ddlares de los Estados Unidos o a 2 por
ciento de los gastos o ingresos consolidados de la empresa;

tiene un familiar directo que ocupe actualmente un cargo de funcionario gjecutivo de
una empresa, organizacion o entidad que haya realizado pagos a la OIT o percibido
pagos de €ella, en cualquiera de los tres Ultimos afios civiles, por una suma superior a
100.000 dolares de los Estados Unidos o a 2 por ciento de los gastos o ingresos
consolidados de la empresa;

forma parte de otra junta u ocupa un cargo por nombramiento en un Estado Miembro
u organizacion de mandantes que puedan afectar a su independencia;

1 «Relacion material» designa aguella situacion en que los pagos percibidos de la OIT hayan sido
superiores a 2 por ciento de los ingresos del candidato, o de las compras o adquisiciones de
productos y/o servicios de la empresa del candidato, durante los tres Ultimos afios.

2 Los ex funcionarios ptiblicos nacionales no estan incluidos en esta restriccion.

% Por familiar directo se entiende conyuge, padres, hijos, hermanos, suegra, suegro, yerno, nuera,
cufiado, cufiaday otra persona (excluidos los empleados domésticos) que conviva con €l candidato.

* Cargos de la categoria de Subsecretario General Adjunto o categorias superiores.
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k) ha sido titular en los tres Ultimos afios de un cargo en directorios interconectados
entre empresas relacionadas con € candidato y con laOIT,;

) ha aceptado, directa o indirectamente, honorarios de la OIT por concepto de
consultoria, asesoramiento u otro tipo de remuneracion ° que no sea en su calidad de
miembro de un comité (remuneracion por |0s servicios en un comité).

Declaracion de independencia de los miembros
del Comité Consultivo de Supervision Independiente

Por la presente declaro que, a mi leal saber y entender y, después de haber leido los
criterios de independencia que figuran como apéndice al mandato del Comité Consultivo
de Supervision Independiente de la Oficina Internacional del Trabagjo, reino las
condiciones para ser miembro de dicho comité. Tengo la intencion de cumplir con mis
funciones y responsabilidades en calidad de miembro del Comité, teniendo presentes
unicamente los intereses de la Organizacion Internacional del Trabajo, y de no solicitar
instrucciones con respecto a desempefio de estas funciones a ningin gobierno,
organizacion de mandantes u otra autoridad ajena a la Organizacion, ni aceptarlas de los
miSmos.

En caso de que se produzca cualquier cambio en la relacién que mantengo con la
Oficina Internacional del Trabgo en lo que respecta a los criterios de independencia,
informaré inmediatamente del mismo a Presidente del Consgjo de Administracion de
laOIT.

Firmado: ....oovveiei e

® Tales como honorarios, gastos de vigje o la remuneracion pagada por 10s servicios prestados en
grupos de expertos, comitésy juntasdelaOIT.
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