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Actas Provisionales

Octogésima octava reunién, Ginebra, 2000

Informes de la Comision de Proposiciones

PRIMER INFORME

Eleccion de la Mesa de la Comisién

La Comision de Proposiciones €legio su Mesa, que estard integrada por las siguientes
personas.

Presidente: Sr. JF. Alfaro Mijangos (Guatemal @)
Vicepresidente empleador:  Sr. A. M’Kaiss (Tunez)
Vicepresidente trabgjador:  Lord Brett (Reino Unido).

Discusion del Informe del Presidente del Consejo de
Administracién y de la Memoria del Director General:
fecha de aperturay fecha de cierre de la lista de
oradores

La Comison de Proposiciones decidié que la discuson del Informe del Presidente del
Consgo de Administracion y de la Memoria del Director General comience e lunes 5 de junio,
alas 11 horas, y que la lista de oradores se cierre € miércoles 7 de junio, a las 18 horas, con
arreglo alas condiciones habituales.

Discusioén del informe global sobre el seguimiento de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento

En su 276.a reunion (noviembre de 1999), € Consgo de Administracion decidio
recomendar ala Conferencia que adoptara una serie de arreglos especiales para la discusion del
informe global sobre & seguimiento de la Declaracion de la OIT, los que se reproducen en €
anexo |.

Sobrela base de los arreglos propuestos, la Comision de Proposiciones recomienda a la
Conferencia que el examen del informe global sobre el seguimiento de la Declaracién se
lleve a cabo separadamente del examen del Informe del Presidente del Consgjo de
Administracion y de la Memoria del Director General, durante dos sesiones plenarias
dedicadas por entero a dicho informe global;

La Comisién de Proposiciones ha decidido que, en € supuesto de que la Conferencia acepte
la celebracion de discusiones separadas, |as dos sesiones plenarias tengan lugar el martes 6 de
junio.
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a)

Plan de trabajo de las comisiones de la Conferencia

Se adjunta a presente documento (Anexo 1) un proyecto de plan de trabgo de las
comisiones que, sin ser vinculante, puede permitirles organizar sus trabgos teniendo en cuenta,
en lamedida de lo posible, las necesidades y posibilidades generales de la Conferencia.

Sugerencias para facilitar las labores de la
Conferencia

Como en afios anteriores, la Comision de Proposiciones invita a la Conferencia a
confirmar los principios siguientes:

Quérum

i)

Vi)

Vi)

el quérum se determinara provisionalmente, sobre la base de los poderes acreditados,
en e breve informe que presenta la Presidenta del Consgo de Administracion la
vispera de la inauguracion de la Conferencia. Este quorum provisiona se mantendra
sin ateraciones hasta que la Comision de Verificacion de Poderes determine d
guérum definitivo sobre la base @ las inscripciones, quedando entendido que, S se
celebrara una votacion importante en lafase inicia de la Conferencia (siempre que la
Comisiéon de Verificacion de Poderes ya esté constituida) la Conferencia podra
solicitar ala Comisiéon de Verificacion de Poderes que fije & quérum en un informe
urgente;

después, se efectuaran los regjustes habituales bgjo la autoridad de la Comisiéon de
Veificacion de Poderes, teniendo en cuenta las nuevas inscripciones y las
notificaciones de los delegados que dejen de asistir ala Conferencia;

los delegados deben inscribirse nada més llegar, ya que € qudrum se calcula en
funcién del nimero de delegados inscritos;

aceptar e nombramiento como delegado supone la obligacién de estar disponible en
Ginebra, bien personamente, bien mediante un consgero técnico autorizado para
actuar como suplente, para participar en las labores de la Conferencia hasta € find,
pues e Ultimo dia suelen celebrarse votaciones importantes;

los delegados que, a pesar de todo, se vean obligados a ausentarse definitivamente
antes dd final de la Conferencia, deberan notificar previamente su proposito a la
secretaria de la Conferencia. (El formulario que se les facilita paraindicar lafecha de
partida |es faculta también para autorizar a un consejero técnico aque actliey vote en
su nombre.) En las reuniones de grupo que se celebren durante la segunda mitad de la
Conferencia se deberd sefidar a la atencion de los miembros lo importante que es
cumplimentar y entregar dicho formulario;

por otra parte, un delegado gubernamental de un pais puede dar cuenta de la partida
dd otro delegado gubernamental, y los secretarios del Grupo de los Empleadores y
del Grupo de los Trabgjadores pueden informar también acerca de los miembros de
sus respectivos Grupos que han degjado de asistir y no han autorizado a un consgjero
técnico a actuar en su nombre;

cuando se proceda a una votacion nominal en una sesidn plenaria mientras estén
reunidas las comisiones de la Conferencia, los delegados tendran no sdlo € derecho,
sino también & deber de ausentarse de las comisiones parair a votar, a menos que en
la sesion plenaria los reemplace un suplente. En las comisiones se hacen los anuncios
necesarios para que todos los delegados sepan que va a celebrarse una votacion
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b)

nominal. Se tomaran las oportunas disposiciones en e caso de las comisiones que se
retinan en € edificiodelaOIT.

Puntualidad

La Comision de Proposiciones recomienda a la Conferencia que pida a los presidentes de las
comisones que inicien las labores muy puntualmente, independientemente del nimero de
personas presentes, pero con la condicién de que no se efectlen votaciones si No se esta seguro
de que hay quérum.

Negociaciones

Para facilitar una negociacion més fluida entre los distintos grupos de las comisiones, es
costumbre que los representantes de cada uno de ellos se reiinan con € Presidente y el Ponente
de la Comisién de que se trate, asi como con € representante del Secretario General, cuando
proceda, para que los jefes de cada grupo puedan asimilar las opiniones de sus colegas de los
demas grupos; normamente este tipo de reuniones se celebra antes de que cada grupo se haya
comprometido a defender una postura determinada. Estas reuniones oficiosas tienen por objeto
brindar la ocasién de que se comprendan mas a fondo las diferentes opiniones antes de que
éstas cristalicen en posturas definitivas.

Participacién en las comisiones de la Conferencia de
Miembros que han perdido el derecho de voto

El Consgo de Administracion examind en su 239.a reunion (febrero-marzo de 1988) las
consecuencias del nombramiento como miembros titulares de las comisiones de la Conferencia
de representantes de un Estado Miembro que hubiera perdido su derecho de voto en virtud del
articulo 13, parafo 4, de la Condtitucion de la OIT. El Consgo observé que, s bien €
nombramiento de representantes de los empleadores y de los trabajadores de estos Estados no
tienen repercusiones préacticas, debido a que @ Grupo de los Empleadores y € Grupo de los
Trabajadores siguen un procedimiento eficaz, con arreglo a apartado b), parrafo 5, del articulo
56 del Reglamento de la Conferencia, para que los miembros adjuntos de una comision voten
en lugar de los miembros titulares privados del derecho de voto, no ocurre lo mismo en €
Grupo Gubernamental. Por ello, s un gobierno que ha perdido € derecho de voto es nombrado
miembro titular de una comision, la distribucion de votos entre los tres grupos queda
distorsonada porque la ponderacion de los votos se basa en la totaidad de los miembros
titulares y, en la préctica, los miembros gubernamentales titulares de las comisiones que no
pueden votar no aprovechan la posibilidad prevista en € apartado @), parrafo 5, del articulo 56
de designar a un miembro adjunto que vote en su lugar.

Asi pues, d Consgo de Administracién recomendd que, para evitar esta clase de
distorsiones, los miembros del Grupo Gubernamental no puedan se miembros titulares de las
comisiones s a propio tiempo no ostentan e derecho de voto. Si por una razén cuaquiera esta
préctica no se respetase plenamente, los coeficientes de ponderacion en las comisiones se
calcularian sobre la base del nimero de miembros gubernamentales con derecho de voto.

Por consiguiente, la Comision de Proposiciones recomienda a la Conferencia que los
coeficientes de ponderacion para las votaciones delas comisiones se calculen en funcion del
namero de miembros gubernamentales titulares con derecho de voto.
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Solicitudes de organizaciones internacionales no
gubernamentales que desean estar representadas en
las Comisiones de la Conferencia

De conformidad con € apartado j), dd parafo 3, del articulo 2 del Reglamento de la
Conferencia, la Mesa del Consgo de Administracion decidié invitar a determinadas
organizaciones internacional es no gubernamental es a hacerse representar en la presente reunién
de la Conferencia, quedando entendido que incumbira a la Comisién de Proposiciones de la
Conferencia examinar las solicitudes de dichas organizaciones para participar en las labores de
las comisiones encargadas de los puntos del orden del dia sobre los cuales hayan expresado un
interés particular.

La disposicion del Reglamento de la Conferencia aplicable a la tramitacion de estas
solicitudes es € parafo 9 de articulo 56, de conformidad con € cua la Comision de
Proposicionesrecomienda ala Conferenciainvitar alasorganizaciones siguientesa hacerse
representar en las comisiones indicadas a continuacion:

Comision de Aplicacion de Normas

Alianza Internaciona de Mujeres

Amnistia Internacional

Centro Internaciond paralos Derechos Sindicaes

Comité consultatif mondia des amis (Quakers)

Confederacion Genera de Sindicatos

Confederacion |beroamericana de Inspectores de Trabajo

Confederacion Internaciona de Funcionarios

Confederacion Sindica Mundia de la Ensefianza

Congreso Judio Mundia

Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Consgo Internaciona de Mujeres

Consgo Internaciona de Mujeres Judias

Fédération arabe des ouvriers du pétrole, des mines et industries chimiques
Federacion Internacional de Asociaciones de Funcionarios Internacionales
Federacion Internaciona de Mujeres Juristas

Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias Metal Urgicas
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Federacion Internaciona de los Trabgjadores de la Construccion y la Madera
Federacion Internacional Sindical de la Ensefianza

Federacion Internacional Terre des Hommes

Federacion Mundia de Asociaciones por Naciones Unidas

Federacion Mundia de Trabgjadores de la Industria

Ingtituto Labora Andino

Ingtituto Internacional de la Construccion

Internaciona de la Educacion

Internaciona de Servicios Publicos

Juventud Obrera Cristiana Internacional

Movimiento Mundial de Trabgjadores Cristianos

Société anti-esclavagiste internationae

Union des avocats arabes
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Unidn de Asociaciones Internacionales
Unio6n Internaciona de Abogados
Unién Latinoamericana de Trabagjadores Municipales

Comision del Convenio y de la Recomendacion sobre
la proteccion de la maternidad

Alianza Internaciona de Mujeres

Asociacion Cristiana Femenina Mundia

Asociacion Americana de Juristas

Asociacion Internacional de Persona de la Seguridad de Empleo

Centro Internacional paralos Derechos Sindicales

Comité consultatif mondia des amis (Quakers)

Confederacion Europea de Sindicatos

Confederacion Europea de Sindicatos Independientes

Confederacion Sindical Mundia de la Ensefianza

Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Consgo Internacional de Mujeres

Consgio Internacional de Mujeres Judias

Consgo Internacional de Enfermeras

Consgjo Sindica de la Commonwealth

Federacion Internaciona de Comercio Alternativo

Federacion Internacional de Mujeres Juristas

Federacion Internacional de Mujeres Universitarias

Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias Metal Urgicas

Federacion Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Quimica, de la Energia,
Minas e Industrias Diversas

Federacion Internacional de Trabgjadores de la Construccion y la Madera
Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y Cuero
Federacién Mundia de Trabgjadores de la Agricultura, la Alimentacion, laHoteleriay
Asmilados

Federacion Mundia de Trabgjadores de la Industria

Internaciona de la Educacion

Internaciona de Servicios Publicos

International Women Count Network

Juventud Obrera Cristiana Internacional

Movimiento Mundia de Trabgjadores Cristianos

Organizacion Democrética Sindical de los Trabajadores Africanos
Organisation mondiae du haut collége international des experts
Soroptimist International

Unio6n Internaciona de Abogados

Unidn Internaciona Cristiana de Dirigentes de Empresa

Union Internaciond de Sindicatos de Trabajadores de la Energia, € Metal, la Quimica, €
Petréleo e Industrias Afines

Unidn Internaciona de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes,
Tabaco y Afines

Unién Latinoamericana de Trabagjadores Municipales
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Union Mundia de Organizaciones Femeninas Catolicas
Union Network International

Union Sindical de Trabajadores del Maghreb Arabe
Visién Mundia Internacional

Zonta International

Comisién del Desarrollo de Recursos Humanos

Alianza Internaciona de Mujeres

Alianza Mundia de Asociaciones Cristianas de Jovenes

Alliance internationale du spectacle

Asociacion Internacional de Orientacién Escolar y Profesiona

Asociacion Internacional de Persona de la Seguridad de Empleo
Asociacion Mundid de los Servicos Pblicos de Empleo

Caritas Internationalis

Centra Latinoamericana de Trabajadores

Centro de Intercambios y Cooperacion para América Latina

Centro Internacional paralos Derechos Sindicales

Comité consultatif mondia des amis (Quakers)

Comision Sindical Consultiva ante la OCDE

Consgo Sindica de la Commonwesdth

Confederacién Europea de Sindicatos | ndependientes

Confederacion General de Sindicatos

Confederacion Internaciona de Técnicos

Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes

Confederacion Sindica Mundia de la Ensefianza

Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Consgo Internacional de Enfermeras

Federacion Arabe de Empleados de la Banca, Seguros y Negocios Financieros
Fédération arabe des ouvriers du pétrole, des mines et industries chimiques
Federacion Internaciona de Comercio Alternativo

Federacion Internacional de Mujeres Juristas

Federacion Internacional de Mujeres Universitarias

Fédération international e des organisations de formation et de dével oppement
Federacion Internaciona de Trabajadores de las Industrias Metal Urgicas
Federacion Internacional de Trabgadores de la Construccion y laMadera
Federacion Internacional de Trabgjadores del Textil, Vestuario y Cuero
Federacion Internaciona del Personal de los Servicios Pablicos
Federacion Internaciona Sindica de la Ensefianza

Federacion Mundial de Veteranos de Guerra

Federacion Mundial de Asociaciones por Naciones Unidas

Federacion Mundial de Trabajadores de la Industria

Federacion Mundia de Trabgjadores Cientificos

Instituto Internaciona de la Construccion

International Occupational Hygiene Association

Internaciona de la Educacion
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VL.

Internaciona de Servicios Publicos

Juventud Obrera Mundia de Trabagjadores Crigtianos

Movimiento Internaciona ATD Cuarto Mundo

Movimiento Mundia de Trabgjadores Cristianos

Organizacion Africana de Sindicatos de las Minas, la MetalUrgica, la Energia, la Quimicay
Asmilados

Organizacion Internacional de Energiay Minas

Organisation mondiale du haut college international des experts

Soroptimist International

Union des avocats arabes

Union de Asociaciones Internacionales

Unién General de Camaras de Comercio, Industriay Agricultura de los Paises Arabes
Union internationale des avocats

Unidn Internaciona Cristiana de Dirigentes de Empresa

Union Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Energia, € Meta, la Quimica, €
Petrdleo e Industrias Afines

Union Internacional de Sindicatos de Trabajadores de los Transportes
Unién Mundia de las Organizaciones Femeninas Catdlicas
Union Network International

Unién Sindical Magrebi de Trabajadores de las Industrias de la Alimentacion, del Tabaco y
del Turismo

Unién Sindicd de Trabajadores del Maghreb arabe
Zonta International

Comision de la Seguridad y de la Salud en la Agricultura

Alianza Internacional de Mujeres

Asociacion Crigtiana Femenina Mundial

Asociacién Internacional de Persona de la Seguridad de Empleo

Caritas Internationdis

Central Latinoamericana de Trabajadores

Centro Internacional paralos Derechos Sindicales

Comité consultatif mondia des amis (Quakers)

Confederacion General de Sindicatos

Confederacion |beroamericana de Inspectores del Trabgjo
Confederacion Internaciona de Sindicatos Arabes

Congreso Permanente de Unidad Sindical de los Trabgjadores de América Latina
Consgo Internaciona de Mujeres

Consgo Internaciona de Mujeres Judias

Consgo Internacional de Seguridad

Consgjo Sindica de la Commonwealth

Federacion Internaciona de Mujeres Juristas

Federacion Internaciona de Mujeres Universitarias

Federacion Internaciona de Trabajadores de las Industrias Metal Urgicas
Federacion Mundial de Asociaciones por Naciones Unidas

Federacion Mundia de Trabgjadores de la Agricultura, la Alimentacion, laHoteleriay
Asmilados
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10.

Instituto Internaciona de la Construccion

International Occupational Hygiene Association

Internaciona de la Educacion

Internacional de Servicios Plblicos

Juventud Obrera Cristiana Internacional

Movimiento Mundial de Trabgjadores Cristianos

Organisation mondiae du haut collége international des experts

Société anti-esclavagiste internationae

Union Genera de Camaras de Comercio, Industriay Agricultura de los Paises Arabes
Unién Internaciona Cristiana de Dirigentes de Empresa

Union Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes,
Tabaco y Afines

Union Mundia de las Organizaciones Femeninas Catdlicas
Vision Mundial Internacional

Composicién de la Comisién de Verificacion de Poderes

La Comision de Proposiciones propone a la Conferencia que los tres miembros de la
Comision de Verificacion de Poderes sean |os siguientes:

Miembro gubernamenta:  Sr. Oni (Benin)

Miembro empleador: Sr. Funes de Rioja (Argentina)

Miembro trabagjador: Sr. Edstrém (Suecia).

Constitucion del Comité de Redaccion de la Conferencia

La Comision de Proposicionesrecomienda que, de conformidad con las disposiciones del
parrafo 1 del articulo 6 del Reglamento, el Comité de Redaccién dela Conferencia constede
las siguientes personas.

El Presidente de la Conferencia
El Secretario Generd de la Conferencia
El Consgero Juridico de la Conferencia

El Director del Departamento de las Normas Internacionales del Trabago
El Consgjero Juridico Adjunto de la Conferencia

Delegacion de autoridad en la Mesa de la Comision de Proposiciones

En su primera sesion se present6 a la Conferencia una propuesta de su Mesa destinada a
suspender la aplicacion del Reglamento, a fin de delegar en la Comision de Proposiciones la
autoridad para aprobar los cambios que no despiertan controversia en la composiciéon de las
comisiones, asi como la autoridad para aprobar las solicitudes que no despiertan controversia
presentadas por organizaciones internacionales no gubernamentales que desean estar
representadas en las comisiones de la Conferencia. Ademés, la Mesa de la Conferencia
recomendd que se autorice ala Comision de Proposiciones a que delegue estas funciones en su
Mesa.
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11.

12.

13.

Partiendo del supuesto de que la Conferencia adopte esta recomendacion, la Comision de
Proposiciones ha delegado en su Mesa las funciones siguientes:

a) laagprobacion de los cambios que no despiertan controversia en la composicion de las
comisiones (Reglamerto, articulo 9(a));

b) la aprobacion de solicitudes que no despiertan controversia presentadas por
organizaciones internacionales no gubernamental es que desean estar representadas en
las comisiones de la Conferencia (parrafo 9 dd articulo 56).

Segln la practica seguida habitualmente, la Comisién de Proposiciones ha delegado en su
Mesa la autoridad para elaborar € programa de la Conferenciay parafijar lafechay la hora, asi
como € orden del dia, de las sesiones plenarias (parrafo 2 del articulo 4 del Reglamento).

Sistema de votacion electrénica

En e anexo 1 figura una descripcion del sistema de votacion eectrénica que se utilizara en
principio en todas las votaciones en sesién plenaria de la Conferencia, de conformidad con €l
parrafo 15 del articulo 19 de su Reglamento.

Composicion de las comisiones

Las listas completas de la composicion de las comisiones apareceran en un informe
complementario.

Otras cuestiones

El orden de dia de la Comisén de Proposiciones comprendia también tres puntos
relacionados con: a) e procedimiento para € examen de la resolucion sometida a la
Conferencia por € Consgo de Administracion sobre las disposiciones, con inclusion de
medidas previstas en € articulo 33 de la Congtitucion de la Organizacion Internaciona del
Trabgjo, para asegurar la observancia por € Gobierno de Myanmar de las recomendaciones de
la Comision de Encuesta ingtituida a fin de examinar € respeto del Convenio sobre € trabgo
forzoso, 1930 (nim. 29); b) €& procedimiento para € examen de retiro propuesto de los
Convenios nims 31, 46, 51, 61y 66, y c) € procedimiento para el examen de la Convencion de
Viena de 1986 sobre € derecho de los tratados entre Estados y organizaciones internacionaes o
entre organizaciones internacionales, con miras ad depdsito de un acto de confirmacion formal
por parte de la OIT. Las recomendaciones de la Comision sobre estos puntos apareceran en un
informe separado.

JF. Alfaro Mijangos, Ginebra, 30 de mayo de 2000.

Presidente
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Anexo |

Arreglos especiales parala discusion del
informe global sobre el seguimiento de la
Declaracion en la 88.2reunidn de la
Conferencia Internacional del Trabajo

Principio de la discusion

Habida cuenta de la distintas opciones mencionadas en el anexo de la Declaracion, el Consegjo de
Administracién recomienda que €l informe global presentado a la Conferencia por el Director General
sea objeto de un examen separado del de la Memoria del Director General en virtud del articulo 12 del
Reglamento de la Conferenciay que las discusiones sobre el mismo se efectlien en reuniones plenarias
dedicadas enteramente a él.

Duracion de la discusiéon

En un mismo dia deberian convocarse dos sesiones para llevar a cabo la discusién del informe
global, y deberia preverse la posibilidad, llegado el caso, de prolongar la sesién o de convocar otra
sesion adicional el mismo diau otro dia, segln se estime conveniente.

A fin de tener en cuenta el programa de trabajo de la Conferencia 'y del hecho de que cierto
nimero de ministros que normalmente estan presentes durante la segunda semanade la Conferenciatal
vez deseen hacer uso de la palabra, la discusién del informe global deberia llevarse a cabo durante la
segunda semanade lareunién de la Conferencia.

Procedimiento para la discusion

La discusion por separado del informe global que se recomienda més arriba implica en particular
que las declaraciones formuladas durante la discusion del informe global no deberian regirse por la
disposicién que limita el nimero de intervenciones a que tiene derecho cada orador en sesion plenaria,
prevista en € articulo 12, parrafo 3, del Reglamento, y que la discusion no deberia regirse por lo
dispuesto en el articulo 14, parafo 6, acerca del tiempo fijado para las intervenciones. Por
consiguiente, estas disposiciones deberian suspenderse en virtud de o dispuesto en el articulo 76 del
Reglamento, en lamedida en que sea necesario paraladiscusion del informe global.

Organizacion de la discusion
LaMesade la Conferencia convendra en disposiciones especificas para organizar la discusion.

El tiempo disponible se repartiria en tres fases: una primera fase destinada a las declaraciones de
apertura de los portavoces empleador y trabajador y, en su caso, de otros del egados; una segunda fase
para las declaraciones de los delegados individuales, y unatercerafase en laque los portavoces de los
gruposy los demas delegados podrian realizar declaraciones finales.

El limite de tiempo paralas intervenciones seria determinado, a reserva de |os ajustes que pudiera
decidir la Mesa de la Conferencia, a diez minutos para las intervenciones de los portavoces y a cinco
minutos paralasintervenciones de |os delegados.
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Anexo |l

Sistema de votacion electronica

Cuando se aplique el sistema electrénico, los votos (en la mayoria de los casos: si, no,
abstencion) se expresaran utilizando el teclado situado en un “puesto de votacion” que se pondra a
disposicion de todos | os del egados o personas autorizadas a votar en su nombre.

Cuando se utilice el sistema €electronico, se indicara el temay la cuestion sobre la que se deba
votar, asi como el método de votacion (a mano alzada, nominal o secreta), y €l Presidente anunciara el
comienzo de la votacion. Cuando éste se haya cerciorado de que todos los delegados han tenido la
posibilidad de registrar su voto en uno de |0s puestos de votacion disponibles, anunciard el cierre dela
votacion.

Cuando se opte por el método de votacién a mano alzada, inmediatamente después de que se
hayan registrado todos |os votos, se expondra el resultado definitivo de la votacion, que acto seguidose
publicara con las siguientes indicaciones. nimero total de votos a favor, nimero total de votos en
contra, nimero total de abstenciones, y quérum, asi como lamayoria requerida.

Cuando se opte por el método de votacion nominal, inmediatamente después de registrados todos
los votos, se expondran los resultados definitivos de la votacién, con las siguientes indicaciones:
ndmero total de votos a favor, nimero total de votos en contra, nimero total de abstenciones, y
quérum, asi como la mayoria requerida. A continuacion se publicaran estas indicaciones junto con una
lista de los delegados que hayan votado, en la que conste el sentido de su voto.

En el caso de la votacion secreta, inmediatamente después de registrados todos 1os votos, se
expondran los resultados definitivos de la votacion y a continuacién se publicarén con las siguientes
indicaciones. numero total de votos a favor, nimero total de votos en contra, niUmero total de
abstenciones, y quérum, asi como la mayoria requerida. Resultara absolutamente imposible conocer
losvotosindividualesy no quedara constancia algunadel sentido en que hayan votado | os del egados.

Es fundamental que, como sucede en la actualidad, los delegados hayan decidido previamente si
van a ser ellos o alguin otro miembro de su delegacién los que van a gjercer el derecho de voto en cada
caso. Si con todo se emite més de un voto en nombre de un solo delegado en dos momentos distintos o
en dos lugares diferentes, s6lo se reconocera €l primero, tanto si ha sido enviado por el propio
delegado, como si 1o ha sido por un suplente o por un consejero técnico que, a estos efectos, haya
recibido una autorizacién especifica por escrito. Estas autorizaciones han de llegar ala secretaria antes
de que se anuncie la aperturade la votacion.
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Anexo lli

88.areunion (junio de 2000) de la Conferencia Internacional del Trabajo - Plan de trabajo

L M M J \Y S L M M J % S L M M J %
29 30 31 1 2 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16
Reuniones de los grupos é é
Sesiones plenarias é él|l é2lée | és|éli1|é | éelée|é
VIH/SIDA é
Comision de Cuestiones Financieras é 1 A ] v
Comisi6n de Aplicacion de Normas elé |l él|lé|l é|é|é| é|lée|ée|é A Pl
g;rgl;sr:(()jr; t;(iaslti ;g(;t;acuon de la Maternidad é é é é é é é é é CR A . y
é?gljs;?gnd;;r?eizgrrollo de Recursos Humanos é é é é é é é é é A .
et ele|elelelele|ele| |m|s| |»
Comision de Resoluciones é é é é é é é é é é A Pl
Consejo de Administracion é4 é5 é
CR Comité de redaccion 1 Invitado de honor, Jorge Fernando Branco de Sampaio, Presidente de la Republica Portuguesa
A Adopcion del informe por la comision 2 Discusion del informe global sobre la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo
PI Adopcidn del informe por la Conferencia en sesién plenaria 3 Visita de S.E. Sam Nujoma, Presidente de la Republica de Namibia
v Votacion nominal en sesion plenaria de la Conferencia 4 Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion
VIH/ISIDA  Acto especial sobre el VIH/SIDA 'y el mundo de trabajo 5 Miembros gubernamentales de la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion

‘I De ser necesario
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