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A. Actas de la discusién de la Comisién de Aplicacion de Normas

El Presidente declaré que el punto que la Comisién aborda hoy secir las discusiones con el Director General de la OIT sobre las modali-
inscribe en su orden del dia, de conformidad con el parrap de la  dades de la evaluacion objetiva. Con arreglo a esto, el propio represen-
resolucién adoptada por la Conferencia en su Ultima reunién relativatante gubernamental condujo las discusiones de amplio alcance con el
la adopcién, en aplicacion del articulo 33 de la Constitucion de la OlTDirector General de la OIT en torno a este asunto. Por consiguiente, el
de las medidas dirigidas a garantizar la ejecucién de las recomendacib4de junio de 2001, el Ministro de la Oficina del Primer Ministro, que
nes de la Comision de Encuesta, establecida para examinar el respasistia a la 89.2 reunion de la Conferencia, se puso en contacto con el
por Myanmar de sus obligaciones en relacién con el Convenio sobre Birector General de la OIT y mantuvo discusiones fructiferas acerca de
trabajo forzoso, 1930 (nim. 29). La Conferencia decidi6é «que la cuesemas de interés reciproco.
tion de la aplicacion de las recomendaciones de la Comisiéon de Recordd que el documento D.7 comunica informacién completa
Encuesta y del Convenio nim. 29 por parte de Myanmar se trate en uaeerca de la visita del equipo de la OIT realizada el mes anterior. El
sesion especial consagrada a ese efecto por parte de la Comisiénedgipo de la OIT visité Myanmar del 17 al 19 de mayo de 2001. Como
Aplicacion de Normas en las futuras sesiones de la Conferencia Inteesultado de la visita, se obtuvo un importante acuerdo entre el
nacional del Trabajo, en tanto no se haya demostrado que este Miemittobierno de Myanmar y la OIT en torno a las «<modalidades de la eva-
cumple sus obligaciones». luacion objetiva». En virtud del acuerdo, un equipo de alto nivel, diri-

Para el examen de este punto, la Comisién considera los documegido por una persona respetada internacionalmente, ird a Myanmar, en
tos siguientes: 1) la observacion de la Comision de Expertos sobre septiembre de 2001, con una misién de evaluacion objetiva.
aplicacion del Convenio nim. 29 por Myanmar; y 2) por una parte, el El orador expreso el convencimiento de que las medidas adoptadas
documento D.6 (que contiene los documentos GB.280/6, GB.280/por el Gobierno de Myanmar son concretas, extensas y eficaces.
(Add.1) y GB.280/6 (Add.2) (marzo de 2001) correspondientes al sextRecord6 que la OIT considera que debe haber una evaluacion objetiva
punto del orden del dia del Consejo de Administracion relativo a losle estas medidas para darles credibilidad y asegurar la confianza a
«Acontecimientos relacionados con la cuestiéon de la observancia porescala internacional. A estos efectos reafirmé que el Gobierno de
Gobierno de Myanmar del Convenio sobre el trabajo forzoso, 193Myanmar, ademas de implantar un dispositivo de medidas legislativas,
(nim. 29)» y las Actas Provisionales de la discusiéon del mismo puntgubernamentales y administrativas, habia aceptado recibir una evalua-
en la 280.2 reunion del Consejo), y por otra parte, el documento D@&o6n objetiva de un equipo de alto nivel. Por tanto, la situacion va por
(sobre las disposiciones adoptadas con vistas a una evaluacion objetingen camino.
de la situacién del trabajo forzoso a raiz de las medidas tomadas por elEl orador advirtié, sin embargo, de que el valor de la aplicacion de
Gobierno de Myanmar). El anexo 5 del documento D.7 contiene dhs sanciones es sumamente cuestionable. Expresoé la creencia de que
texto del Protocolo de Entendimiento sobre una evaluacién objetiva das mejores sanciones son aquellas a las que nunca se recurre, aquellas
la aplicacion préctica de las medidas legislativas, ejecutivas y adminisfue nunca se ejecutan. Las sanciones son como las armas nucleares; su
trativas adoptadas por el Gobierno. Este Protocolo de Entendimiento galor reside en su efecto disuasorio y no en su verdadera utilizacién.
refiere directamente a la observacién de la Comisiéon de Expertos.  Como una cuestién de principio, su Gobierno se opone a la aplicacién

Un representante gubernamental de Myanmar manifest6 su de sanciones a un Estado Miembro como medio de resolucion de un
satisfaccién ante el sentimiento general de que habia cambiado radicasunto. Ahora que existe un acuerdo entre el Gobierno de Myanmar y la
mente la situacion en torno a la cuestion de Myanmar y de que el clin@ T en torno a las modalidades de la evaluacién objetiva, las dificulta-
de la Comisién de la Conferencia habia asimismo cambiado muchtes a las que hiciera referencia estan superadas.
desde aquel clima que prevaleciera en la 88.2 reunion de la Conferencia,Insté a la Comision a que no mirara al pasado, sino al futuro, y a que
de junio de 2000, y en la 279.2 reunion del Consejo de Administracidise dirigiera hacia adelante para resolver la cuestion paso a paso. La
de noviembre de 2000. Es mucho el optimismo y positiva la perspectivaayoria de los Estados Miembros y de los delegados reconoce que el
que comparte la mayoria de los Estados Miembros y delegados de@obierno de Myanmar tiene una genuina voluntad politica y asume el
Comisién. Este clima de optimismo y esta perspectiva positiva sonompromiso de resolver la cuestion del supuesto empleo del trabajo
generados por una importante evolucién, a saber, el acuerdo entrefetzoso. Nadie puede negar que el acuerdo sobre las modalidades de
Gobierno de Myanmar y la OIT, en torno a las «modalidades de evaluavaluacion objetiva constituye un avance significativo. En efecto, se
cién objetiva», que son el resultado de la visita a Myanmar del equipimata de un progreso. Habida cuenta de esta relevante evolucién posi-
de la OIT el mes anterior. tiva, inst6 a la Comision a que recomendara a la 282.2 reunion del Con-

Analiz6 el proceso que culminé con el acuerdo acerca de las modakejo de Administracion el andlisis de las medidas adoptadas con arreglo
dades de la evaluacion objetiva. El Gobierno de Myanmar ya establecid articulo 33 de la Constitucion de la OIT, a la luz de los resultados de
un marco general de medidas legislativas, ejecutivas y administrativéa visita del equipo de alto nivel, con miras a suprimir esas medidas.
para garantizar que no se produzca practica alguna de trabajo forzosolL os miembrostrabajadoresdeclararon que la situacion del trabajo
en Myanmar. Ademas, la orden complementaria al decreto nim. 1/98rzoso en Birmania preocupa de tal manera que la Comisioén podria
dictada el 27 de octubre de 2000, estipula claramente que el recursodiscutir dicho caso durante tres dias o incluso durante una semana. Es
trabajo forzoso es ilegal y que constituye un delito con arreglo a lggrimordial que este caso, asi como los otros, sea examinado seriamente
leyes vigentes en la Unién de Myanmar. Se dirige a las personas rgssegun los procedimientos de la Comision de Aplicacion de Normas.
ponsables, incluidos los miembros de las autoridades locales, los miefeclararon que, asi como para la discusion de los casos individuales, es
bros de las fuerzas armadas, los miembros de las fuerzas policialesnyportante conocer la posicion de los empleadores, aunque estén con-
otro personal publico, desde los niveles de las aldeas a los niveles de \encidos de que en esta situacion particular los empleadores seguiran la
distritos, de no movilizar trabajo forzoso o servicios involuntarios.misma linea que los trabajadores.

Establece también claramente las consecuencias legales de la contralos miembros trabajadores deploraron que la Comisién deba tratar
vencion de la orden, mediante la estipulacion explicita de que toda pegste caso una vez mas. Se trata de un caso que viene de tiempo atras y
sona, incluidas las autoridades locales, los miembros de las fuerzgse dio origen, por primera vez en la historia de la OIT, a la utilizacién
armadas, los miembros de las fuerzas policiales y otro personal publicde un procedimiento particular (articulo 33 de la Constitucién de la
tomaria medidas contra ellos, en virtud del articulo 374 del C6dig®IT). Lamentaron esta situacién, que no es otra cosa que el simple
Penal, como consecuencia de tal contravencion. Ademas, el propiesultado de la persistencia de practicas inaceptables de trabajo forzoso
Secretario (1) del Consejo de Desarrollo y de Paz del Estado cursé uea Birmania. Declararon que continuaran incluyendo dicho caso en el
directiva, con fecha 1.° de noviembre de 2000, a todos los presidentesien del dia de los 6rganos de la OIT mientras las recomendaciones de
de los Consejos de las Salas de Paz y de desarrollo de todas las regidagSomision de Encuesta no sean aplicadas. Recordaron que, segln los
del pais con la prohibicién de la movilizacion del trabajo forzoso. Séérminos de dicha Comisién de Encuesta, el Gobierno de Myanmar
sigue también con la aplicacién de medidas y con el control de actividalebe asegurarse de gagla legislacion sea puesta en conformidad con
des en el ambito nacional. las disposiciones del Convenio num. B9;la practica sea puesta en

Destac6 que, en la 279.2 reunién del Consejo de Administracion, onformidad con las disposiciones del Convenio nim. 29, es decir, que
mayoria de los Estados Miembros y de los delegados reconocieron laggun trabajo forzoso u obligatorio sea impuesto por las autoridades, y
medidas concretas adoptadas por el Gobierno de Myanmar. Sa) que se prevean y se impongan sanciones a los culpables de la viola-
embargo, la cuestién de la «evaluacidn objetiva» result6 ser un punto d®n de la prohibicion de la imposicion de trabajo forzoso.
friccion. El Gobierno de Myanmar realizé un generoso ofrecimiento de Los miembros trabajadores indicaron que no pretenden hacer una
recepcion de un equipo de la OIT, que estuviese apostado en Bangkokesefia historica del caso, pero quieren recordar las violaciones graves,
en Ginebra. Por entonces, se produjeron diferencias de opinién en toreontinuas y sistematicas del Convenio nim. 29 sobre el trabajo forzoso
a esta cuestion. Manifestd que lo que ocurrié en la 279.2 reunién deh Birmania. Declararon que no habian inventado dichas violaciones y
Consejo de Administracion fue muy desafortunado. No obstanteecordaron que existe una multitud de pruebas de dichas practicas.
reafirmo su creencia en el proceso de compromiso, didlogo y coopera- Los miembros trabajadores sefialaron que la Comision aborda una
cién como medio de resolucién de las cuestiones. Por tal razén, Myamez mas el caso tan grave de trabajo forzoso de Birmania, tras dos afios
mar asumié un compromiso con el Director General de la OIT. El 22 dde interrupcion, tiempo durante el cual la gravedad de la situacion y el
marzo de 2001, el Viceministro de Asuntos Exteriores se puso en conaracter cronico de la ausencia de cooperacion y de cumplimiento de
tacto con el Director General de la OIT a efectos de comunicarle quas obligaciones por parte del Gobierno llevé el caso a niveles sin pre-
asistiria a una conferencia internacional en Sudamérica y que haldadentes en cuanto a la aplicacion del mecanismo de control de la OIT.
mantenido discusiones de caracter exploratorio en torno a las modalidaa Comision dio curso a las recomendaciones adoptadas en virtud del
des de la evaluacion objetiva. En el curso de la discusion, el Viceminiswticulo 33 de la Constitucion de la OIT en la Conferencia del afio
tro mantuvo informado al Director General de la OIT de que epasado, en donde se le encargé analizar la practica del trabajo forzoso
Gobierno de Myanmar habia designado al representante permanenteesfieel pais. La reunién especial de la Comision constituye una parte
la Unién de Myanmar en Ginebra como punto de contacto para condesencial de los esfuerzos realizados por la OIT para obligar al Gobierno

19/Parte 3/2



a cumplir sus obligaciones vinculantes en virtud del Convenio nim. 28sencial de la comunicacion de la CIOSL se compone de centenares de
y a poner fin al sufrimiento de cientos de miles de victimas del trabajérdenes sobre trabajo forzoso emitidas principalmente por el ejército
forzoso, lo que consideran como una responsabilidad primordial. Logue son muy similares en su clase, forma y contenido a las examinadas
miembros trabajadores insistieron desde un principio en que, a pesarpier la Comision de Encuesta y consideradas genuinas.
los comentarios formulados por el representante gubernamental, el La CIOSL publicé un segundo informe para el Consejo de Adminis-
Gobierno de Myanmar hasta hace tan s6lo algunos meses segtriacion de marzo de 2001 que consistia en otras 300 paginas con docu-
negando la existencia del trabajo forzoso en su pais. En su declaracidientacion similar en las que se demostraba que, sin duda alguna, la
de 9 de marzo de 2001 a la Comision de Derechos Humanos de pgeéctica continuaba. Como se expone en el parrafo 66 del documento
ONU, el representante de la Mision Permanente de Myanmar en GinB-6, en el informe de la CIOSL se sefiala que las autoridades utilizaron
bra declaré que los ciudadanos consideran que su contribucién al tnana amplia gama de métodos para ocultar la utilizacién del trabajo for-
bajo es loable y util para el bienestar mental y fisico. Como consecuemeso. Entre éstos se incluyen la promulgacion de 6rdenes para que los
cia, la poblacion local contribuye con su trabajo a las actividades de mmpesinos asistieran a reuniones en los campos militares en los que se
comunidad de la aldea. La poblacion que contribuye con su trabajos movilizaba para realizar trabajos forzosos en lugar de emitir las
parece feliz y contenta, asi como muy alegre, sonriente y festiva. N@rdenes explicitas dirigidas al trabajo forzoso; la emisién de 6rdenes
esta en absoluto descontenta; ni muestra signos de haber sido forzadarefecha, firma ni sello; la solicitud de que las 6rdenes escritas se entre-
trabajar en contra de su voluntad. Los miembros trabajadores sefialargaran al personal del ejército que las habia emitido; la utilizacion de
que dicha declaracion realizada por el Gobierno fue un punto cardinalitoridades civiles para movilizar mano de obra en nombre de los mili-
de las discusiones de la pasada Comisién. Ademas, a través del tdaces, y el arresto arbitrario de jovenes fuertes y robustos, que tras unos
conciliador del representante gubernamental de hace unos instantesdias en prision eran enviados a trabajar como acarreadores para los
se pudo vislumbrar que existiera un problema ni tampoco que éstailitares, uniformados con el traje militar.
hubiese existido alguna vez. Se cuenta con otros informes verosimiles, tales como un informe
No es de sorprender que la Comisiéon de Expertos estructure sgse deberia publicar Amnistia Internacional dentro de dos dias, que
extensos comentarios de este afio de conformidad con las tres recomitiuyen entrevistas realizadas este afio con victimas del trabajo for-
daciones adoptadas por la Comision de Encuesta. Los comentarios zieso. Los miembros trabajadores sefialaron que cuando alguien se toma
la Comision de Expertos se dividieron por lo tanto en tres secciones. led tiempo de investigar por si mismo si sigue o no existiendo el trabajo
primera seccién de los comentarios de la Comisién de Expertos se cdofzoso, especialmente cerca de las zonas étnicas de frontera, resulta
tra en los aspectos juridicos del cese del trabajo forzoso en Birmamnitaro que siguen afluyendo nuevas pruebas contundentes y tragicas
abordando la cuestion de las enmiendas a la legislacién pertinente. fieera del pais. Recordaron a la Comision que, de acuerdo con la Comi-
segunda seccion se centra en las medidas que deben adoptarse, percsgirede Encuesta y la Comisién de Expertos, esta practica afecta sobre
no se han tomado para erradicar la practica continuada del trabajo faodo a los agricultores y a los méas pobres, asi como a las comunidades
zoso por parte del régimen, asi como en la informacién disponiblao étnicas de Birmania. Se trata de una practica muy cruel e inhumana
sobre la practica actual. Por ultimo, el informe contiene una tercera segue afecta concretamente a las mujeres, que sufren violaciones y otras
cién sobre la aplicacion a fin de determinar si se han adoptado medidasocidades, y a los nifios. La gente, incluidos los nifios y las mujeres,
para determinar responsabilidades por imposicién de trabajo forzoso ee utiliza para limpiar las minas de los campos de los militares, en sus
virtud del Coédigo Penal; en otras palabras, si se ha sancionadoaaciones militares continuadas contra algunas de las comunidades étni-
alguien. La respuesta a estas cuestiones, segun la Comisién de Exprs.
tos, es un no rotundo. Muchos oradores recordaron a la Comision durante la discusion
Los miembros trabajadores hicieron hincapié en que los tres aspegeneral que la funcion de ésta estriba en ir mas alla del andlisis juridico
tos de las recomendaciones de la Comisién de Encuesta deben aplicaisda Comision de Expertos y aportar una dimensién de la realidad a las
plenamente antes de examinarse el cese de las medidas adoptadas psitlaciones examinadas, y ésta es la realidad actual de Birmania, que ha
Conferencia del afio pasado en virtud del articulo 33 de la Constitucid@xistido tragicamente durante décadas y que esta tan omnipresente en
de la OIT. Esto significa que ha de erradicarse el marco juridico qualgunas partes del pais, y afecta practicamente a toda la comunidad y a
prevé la amplia utilizacion del trabajo forzoso, eliminarse con pruebasada familia. Se trata de una realidad que persiste después de muchos
fehacientes la propia practica y castigarse a todos aquellos responsaldé@es a pesar de los importantes esfuerzos de la OIT por cambiarla.
de la utilizacion del trabajo forzoso. Hasta que se adoptaren dichas En relacion con las comunicaciones del Director General a los cons-
medidas, habra que hacer entender al régimen que la OIT permanecttdyentes de la OIT y las respuestas que se dieron a su solicitud (docu-
en alerta. mento D.6), los miembros trabajadores expresaron su enorme decep-
La OIT ha demostrado su buena voluntad a ayudar al régimen d®#6n por la falta de medidas adoptadas por algunos de los Estados
todas las formas posibles para aplicar plenamente las recomendaciohdiembros. Al citar el ejemplo del Gobierno del Japén, declararon que
de la Comision de Encuesta. Sin embargo, lo esencial estriba en quenaluso algunos gobiernos que habian respondido a la solicitud del
Unica via posible para atenuar al régimen la presion internacional y Blirector General, lo hicieron precisamente al contrario, mejorando su
ostracismo es la abolicion total del sistema de trabajo forzoso, tanto eglacion con el régimen militar mediante la reanudacion de la ayuda al
la legislacién como en la practica, y el castigo de las personas responsasarrollo. Los miembros trabajadores consideraron dichas acciones
bles. Los comentarios de la Comision de Expertos demostraron qu@mentables y deplorables. Sefialaron las declaraciones realizadas en
todavia queda mucho camino por recorrer. defensa de dichas acciones segun las cuales estos gobiernos veian a la
En la primera seccion del informe, la Comisién de Expertos exa©IT, en sentido figurado, como el viento del norte, proyectandose a si
min6 una vez mas las medidas legislativas tomadas por el régimen, sismos como el sol y argumentando que tanto el viento del norte como
particular la orden emitida para que no sean aplicadas las disposicioradssol eran necesarios para producir los cambios que todos deseamos.
de la ley de aldeas y de la ley de las ciudades que autorizan el trab&esulta muy claro para los miembros trabajadores que, segun el punto
forzoso. La opinion de la Comision de Expertos acerca de esta orden@s vista de los responsables del trabajo forzoso de Birmania, estos
muy clara. En el parrafo 4 del informe se indica que estas 6rdenes magobiernos eran en efecto un sol ardiente. Sin embargo, insistieron en
tienen todavia los poderes otorgados en virtud de las disposiciones pgue, desde el punto de vista de los cientos de miles de victimas del tra-
tinentes de la ley de aldeas y de la ley de las ciudades, incompatiblesjo forzoso y desde el punto de vista de la poblacion de Birmania, esos
con las obligaciones del Convenio. En el parrafo 6 del informe la Comigobiernos son el viento del norte y que la OIT es, dicho sea en su honor,
si6n observa que no se incorporan las enmiendas a estas dos leyes picol ardiente.
puestas por la Comisién de Encuesta y prometidas por el Gobierno Algunos gobiernos, incluidos los Estados Unidos, han dado una
durante muchos afios. buena explicacion al Director General sobre su negativa a adoptar
Ademas, en la primera parte de la segunda seccion del informe dertedidas. Poco antes de que se reuniera el Consejo de Administracion
Comision de Expertos se expresa la constante preocupacion seguretanoviembre de 2000, el régimen de Myanmar entabl6 un didlogo con
cual los maximos responsables de la utilizacién del trabajo forzoso,la Sra. Daw Aung San Suu Kyi, que lleva practicamente diez afios bajo
saber, los militares, no parecen ser afectados por esta orden. Los miearresto domiciliario. Los miembros trabajadores opinan que el
bros trabajadores escucharon la declaracién del representante gubero@mienzo de estas conversaciones secretas no fue una casualidad y que
mental segun la cual las autoridades militares dejaron de hacer uso t# acciones realizadas por la OIT, en particular la adopcion de medidas
trabajo forzoso. Sin embargo, la realidad es que los militares parecem virtud del articulo 33, han convencido al régimen para realizar lo que
estar por encima de la ley. Esta ha sido la realidad de Birmania durantenia rechazando rotundamente durante mas de una década. La OIT se
muchas décadas y hasta que esta situacién se solucione, el trabajo foerece que se le reconozca este mérito.
z0so en Birmania seguiré existiendo. Al citar el ejemplo de los Estados Unidos, los miembros trabajado-
En el informe se consagran unos parrafos muy breves pero de sumes afirmaron su conviccién de que a finales de 2000, el Gobierno de los
importancia a la informacion disponible sobre la practica actual. En éfstados Unidos estaba dispuesto a prohibir las importaciones proceden-
parrafo 20 se recuerda que los anexos de los documentos que figurartes de Birmania en respuesta al llamamiento del Director General. El
el informe de la CIOSL del pasado noviembre cuentan con mas de nglrgimiento de estas conversaciones secretas retrasé la imposicion de
paginas extraidas de mas de veinte fuentes diferentes y se incluydicha prohibicién. Sin embargo, se present6 un proyecto de ley dima-
informes, testimonios de las victimas, mas de trescientas drdenes nente de los dos partidos ante el senado de los Estados Unidos para pro-
trabajo forzoso, fotografias, cintas de video y otros materiales. En &ibir todas las importaciones procedentes de Birmania. La legislacion
informe se sefiala que la mayor parte de los documentos se refierehalce referencia explicitamente a las medidas exigidas por la OIT. Ade-
periodo que va de junio a noviembre de 2000. En otras palabras, s®s, una coalicién de grupos en los Estados Unidos estaba en contacto
refiere al periodo después de la adopcion de las medidas del articulo &h las principales empresas minoristas para exigirles que no se permi-
en la Conferencia del afio pasado que condujo a la reunién de novietiera la entrada de productos textiles fabricados en Birmania para ven-
bre del Consejo de Administracién, cuando el régimen y sus partidariaferlos en sus tiendas. Las acciones de la OIT figuran en las cartas diri-
presionaron fuertemente para evitar que las medidas recomendadas gielas a estas empresas. Asi pues, nueve empresas, incluidas una serie
articulo 33 entrasen en vigor. En el informe se insiste en que una pade minoristas muy conocidas e importantes de los Estados Unidos,
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manifestaron un compromiso publico o reforzaron un compromis@utoridades. La situacion es por lo tanto desastrosa para el conjunto de
anterior de excluir de sus tiendas los productos fabricados en Birmania economia del pais.

Esto mismo no se puede decir, desafortunadamente, de muchas empretas violaciones del Convenio nim. 29 de la OIT en la legislacion y
sas del sector de la extraccion que estan arraigadas en Birmania deedda practica son generalizadas, sistematicas y estructuradas. Las auto-
hace muchos afios. Ultimamente, en cambio, se han tomado medidatades civiles y militares recurren sisteméaticamente al trabajo forzoso
con vistas a la reduccion de las inversiones debido a la amplia practiea toda una serie de trabajos y servicios. Millares de personas son
del trabajo forzoso. Una de estas resoluciones fue aprobada por el @vilizadas por las autoridades para realizar dichos trabajos. A nivel
por ciento de los accionistas, un porcentaje muy importante y aparenteridico, son las leyes sobre los pueblos y sobre las ciudades que con-
mente cada vez mayor para este tipo de resolucion. centran las mayores violaciones del Convenio. Como ha sido indicado

Los miembros trabajadores observaron que los presentes, con la satecedentemente, el trabajo forzoso u obligatorio es impuesto por las
vedad quizas de los representantes del régimen militar, esperan que daoridades en todos los niveles y especialmente por los militares.
conversaciones tengan éxito y que se produzca una transicién hacia unLos miembros trabajadores estimaron que luego de haber expuesto
gobierno civil y al Estado de derecho. No obstante, estas conversacie- problema conviene trabajar en la bisqueda de soluciones posibles.
nes llevan realizandose desde hace nueve meses sin haber logrddmaron nota de las promesas hechas por el Gobierno. Escucharon
resultados aparentes. Con toda seguridad estas conversacionesatEntamente las declaraciones del representante gubernamental segin
reconciliacion no se pueden aun describir como tales puesto que, sedéa cuales habria ciertos progresos, asi como mejoras en la situacion, y
afirmaron anteriormente los miembros trabajadores, la Sra. Daw Aundesearon recordar al Gobierno que dichas iniciativas y modificaciones
San Suu Kyi sigue practicamente bajo arresto domiciliario. Sin podette las cuales hablan deben ser evaluadas por la OIT. La Organizacién
viajar ni celebrar consultas con los diferentes grupos de sus partidariaebe poder evaluar en forma objetiva e imparcial la puesta en practica y
Como consecuencia, los miembros trabajadores se preguntan: ¢ cuédakompacto real de las medidas tomadas por el Gobierno para luchar
tiempo estan dispuestos a esperar los Estados Miembros, utilizando entra el trabajo forzoso.
conversaciones secretas como pretexto de inactividad antes de responfara los miembros trabajadores, es indispensable que la OIT pueda
der al llamamiento del Director General? ¢ Bastara con un afio sin praeudir al terreno con el fin de garantizar una evaluacion objetiva de la
gresos, periodo que se cumplird antes de la reunién del Consejo situacion. Indicaron que una vez cumplida esta primera condicion, hace
Administracion de noviembre de 2001?, ¢cuando un «interval@alta que la misién sea compuesta por personalidades reconocidas y de
decente» se convertird en «indecente» para permitir que estas discusitio nivel que posean una experiencia remarcable en la materia, es
nes produzcan resultados y en un simple pretexto para evitar la adapecir, personas que conozcan muy bien la region y la situacion del pais.
cién de medidas en cualquier circunstancia? Resulta claro para laso de los miembros de la Comision de Encuesta deberia asimismo
miembros trabajadores que estas presiones deben mantenerse sobrferehar parte de dicha misién.
régimen, ya que, a su juicio, cualquier debilitamiento concebido por Los miembros trabajadores subrayaron que Birmania es un pais muy
parte de la presion internacional llevaria al fracaso de dichas conversaxtenso y que por lo tanto no es posible visitar todas las regiones en
ciones. poco tiempo si los miembros de la misiéon no son suficientes. Desearon

Los miembros trabajadores recordaron a los gobiernos que la cugser lo tanto que la composicién de la misién permita repartir el trabajo
tién presentada ante la Comisién y que lleva siendo examinada por danivel geografico. Es por lo demas indispensable que la mision tenga
misma desde hace casi 40 afios no se trata de una normalizacion pobatactos no sélo en el pais, sino también en las regiones fronterizas.
tica, sino de la erradicacion del trabajo forzoso en Birmania. Esta es &efialaron que el problema del trabajo forzoso en si mismo es muy
Unica medida que debe utilizar la Comisién para evaluar la eficacia damplio ya que hay diferentes clases de trabajo forzoso. La misién debe
las medidas adoptadas por el régimen y, hasta que siga existiendo el fpader examinar todas las formas de trabajo forzoso, lo cual es también
bajo forzoso, deberan seguirse adoptando medidas en virtud del articulba razén para solicitar que la misién cuente con el nimero de miem-
33. Debilitar o eliminar dichas medidas antes de tiempo causaria Wros suficiente.
dafio irreparable a la OIT en una época en que la capacidad de la mismaLos miembros trabajadores estimaron que, a fin de garantizar un
para hacer cumplir sus propias normas se pone en tela de juicio. resultado efectivo, es crucial que los miembros de la mision tengan

Los miembros trabajadores observaron que, en fecha reciente, @tceso a todas las informaciones, todas las regiones y todas las perso-
régimen convino en aceptar un equipo de alto nivel que viajara al paf®@s que juzguen necesario consultar. Esta condicion constituye proba-
en septiembre de 2001 para realizar una evaluaciéon sobre hasta duiémente el problema mayor al cual la misién debera hacer frente.
punto se ha erradicado el trabajo forzoso. Los miembros trabajadorBesearon que se instauren todos los medios para evitar que se impon-
consideran que esta misién es potencialmente positiva, aungue un tagémn limites a lo que la misién pueda examinar. La seguridad no debe ser
deficiente en su primera etapa, y esperan que evolucione hacia un pto pretexto para mantener a la misién al margen de regiones que estan
grama eficaz y a largo plazo si procede, con el fin de eliminar de unen conflicto. Es importante que se pongan a disposicion de la misién
vez por todas el amplio uso del trabajo forzoso en el pais. Sin embargntérpretes tanto de lengua birmana como de las lenguas habladas por
se trata s6lo de una primera etapa y en realidad constituye Gnicamefds minorias étnicas. Dichas minorias étnicas son, en efecto, las princi-
un pequefio paso y no un cambio radical tal y como reivindic6 epales victimas de la practica del trabajo forzoso. Pero, en su parecer, la
Gobierno. Recordaron los rumores (infundados) de la Conferencia debndicion méas importante concierne la proteccion de los testigos; es
afio pasado y de la reunion del Consejo de Administracion de novienesencial garantizar una proteccion eficaz de las personas que poseen
bre segun los cuales, a fin de evitar que entraran en vigor las medidasormacion pertinente con las cuales la mision podria tener contactos.
contenidas en el articulo 33, el régimen estaba dispuesto a aceptarHsta proteccion debe ser garantizada no solamente durante los contac-
presencia permanente de la OIT en el interior del pais para controlartias, sino también y sobre todo después de ellos. Se debe dar prueba de
eliminacién del trabajo forzoso. No corresponde ahora discutir aceraaeatividad para hallar los medios de garantizar dicha proteccién. Final-
de los pros y los contras de dicha idea, pero los miembros trabajadomente, desearon que se reflexione apropiadamente sobre el mejor
insistieron en que lo que se habia propuesto no se acercaba en nadaradmento para que dicha mision lleve a cabo sus funciones, subrayando
que se habia discutido el afio pasado. que hay que tener en cuenta las condiciones climatolégicas.

Los miembros trabajadores controlaran de cerca los resultados de laEl Gobierno de Birmania desea convencer a la Comisiéon de su
mision y esperan que se logren resultados positivos. Sin embargo, estduntad de mejorar la situacion en vistas a la abolicion del trabajo for-
ultimo gesto del régimen representa so6lo un pequefio paso inicial y geso. El Grupo de los Trabajadores espera que al aceptar una mision
cuenta con pruebas de que el régimen ordena a la gente denegar la exist el mandato descrito mas abajo, dicha voluntad politica pueda ser
tencia del trabajo forzoso. Los miembros trabajadores examinaron wonfirmada. En todo caso, dicha misién no puede ser considerada como
informe segun el cual la semana pasada el Presidente del distrito SPDECfin de este caso. Ella constituye solamente el principio de un proceso,
del Estado de Mon, exigi6 la presencia de un grupo de campesinos para paso hacia una mejora de la situacion en materia de trabajo forzoso
informarles de que muy pronto vendran extranjeros a esta zona paga dicho pais. Los miembros trabajadores recordaron lo manifestado
hacerles preguntas acerca del trabajo forzoso. Segun el informe, se B8 uno de sus miembros durante la discusién general, segun la cual la
orden6 que denieguen la existencia del trabajo forzoso y del pago a I6®misién de Aplicacion de Normas de la Conferencia es muy paciente.
militares para evitarlo, prueba que se presentard evidentemente aPar consiguiente, se comprometen a seguir de cerca la evolucién de
OIT. La eficacia de la OIT en relacion con este caso que viene de lejeste caso y a pedir regularmente que se tomen medidas ante el
sobre el trabajo forzoso en Birmania no debe medirse en pequefias eBBbierno para que las cosas avancen. La Comision insistird sobre este
pas. Debe medirse Unicamente por su habilidad, nuestra habilidad, panto hasta tanto las recomendaciones de la Comisioén de Encuesta sean
obligar a que este Estado Miembro haga lo que se ha negado a hacerglicadas y el trabajo forzoso en Birmania erradicado. Informaron a la
decir, estar a la altura de sus obligaciones vinculantes en virtud d€lomision de que los miembros trabajadores exigiran el envio de misio-
Convenio nim. 29. Mientras algunos gobiernos parecen contentarses para visitar el pais en diferentes épocas del afio hasta que dicho
con gestos por parte del régimen incluso a estas alturas, la tragica realbjetivo sea alcanzado.
dad es que, incluso ahora, miles de hombres, mujeres y nifios estanLos miembros trabajadores tomaron debida nota del documento D.9
expuestos a ser las Ultimas victimas de las formas mas atroces de {flemorando relativo al Protocolo de Entendimiento entre el Gobierno
bajo forzoso en Birmania. Esta es la realidad a la que debe hacer frenie Myanmar y la Oficina Internacional del Trabajo sobre las modalida-
la Comisién. des de una evaluacién objetiva de la aplicacion por el Gobierno de

A la luz de los desarrollos que preceden, los miembros trabajadorééyanmar del Convenio nim. 29 (trabajo forzoso)) y de la declaracién
indicaron que el problema del trabajo forzoso en Birmania es complejatel representante gubernamental. Discreparon de las conclusiones
complejo por el hecho de su naturaleza, de su diversidad, de su extémeluidas en dicho documento. Los miembros trabajadores insisten en
sién y de su inmensidad. Se trata de una situacién que afecta gragte la OIT debe continuar el mismo camino, es decir, que el objetivo
mente al conjunto de la poblacién en Birmania. Ella tiene consecuersiga siendo el mismo: la puesta en practica de las recomendaciones de
cias terribles sobre los habitantes de dicho pais y sobre su vida socilal.Comision de Encuesta. La situacion debe ser evaluada de forma obje-
Es nefasta para el empleo ya que las personas no tienen la posibilidad y permanente por la OIT. Sélo sobre la base de dicha evaluacion
de tener un trabajo «normal», ya que son movilizadas en masa por lalsjetiva la OIT podra sacar conclusiones a propdsito de este caso.
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La posicién de los empleadores fue exposada tanto por el Vicepregieto de estos principios fundamentales, en especial los comprendidos
dente de la Comisién como por el Presidente del Grupo de los Emplean el Convenio nim. 29.
dores de la Conferencia. El primero record6 los antecedentes historicos Los miembros empleadores recordaron que en noviembre de 2000,
del caso, mientras que el segundo present6 las opiniones de los Emplea-virtud del mandato otorgado por la Conferencia de la Organizacion
dores sobre los hechos recientes. Internacional de Trabajo, el Consejo de Administracion decidié que la
Los miembros empleadores agradecieron al representante del resolucién basada en el articulo 33 de la Constitucién debia entrar en
Gobierno de Myanmar por su declaraciéon. Tomaron nota de que, si bieigor. Al mismo tiempo, se pidi6 al Director General que continuara la
el representante habia mostrado cierto optimismo, quedaba todavia pmoperacion con el Gobierno de Myanmar para promover el pleno cum-
ver si este optimismo es 0 no prematuro. plimiento de las recomendaciones de la Comision de Encuesta. Sefiala-
Los miembros empleadores consideran que nos encontramos anteran que queda claro que los miembros empleadores consideran que el
caso inusual, no por las circunstancias en las que se encuentra o el iregfculo 33 no es el tnico medio que debe emplearse también se preocu-
rés que genera. Es inusual por la gravedad de las violaciones del conpen por superar la situacion de fondo que da origen a la aplicacion de
nio mas ratificado, la prolongacién en el tiempo de graves violacionedicho articulo 33 para dar fin al trabajo forzoso. Sefialaron, asimismo,
de los derechos humanos y la perseverante negativa durante afios goe de los contactos con el Gobierno de Myanmar sigue quedando
parte del Gobierno de cumplir con sus obligaciones internacionalesaro que las medidas adoptadas por el Gobierno debian ser verificadas
bajo el Convenio nim. 29. Este caso ha sido examinado por el sistemaerificables por parte de la OIT con el fin de determinar en la practica
de control de la OIT durante un periodo de afios. Los miembrosu aplicacién y la actual situacion en la materia.
empleadores sefialaron que el sistema normativo de la OIT est4 justa-Recordaron que una mision visité Yangén del 17 al 19 de mayo para
mente considerado el mas eficiente del sistema de las Naciones Uniddiscutir detalles especificos de la misién del equipo de alto nivel que
sefialando que el sistema de control fue introducido hace 75 afiaiebia enviarse, y como resultado de ella se acord6 que el mismo lleva-
Como siempre, las deliberaciones de la Comision estan basadas erriala cabo su mision en septiembre, que sus miembros serian nombra-
Informe de la Comision de Expertos. El informe, una vez mas, contiengos por el Director General con base en sus calificaciones, imparciali-
una descripcion precisa de la situaciéon en Myanmar y de su evoluci@ad y conocimiento de la regién, que tendra discrecionalidad para
durante los tres ultimos afios. Indicaron que la Comisién ha examinadmstablecer su programa asi como plenas facultades de accion y de movi-
este caso casi todos los afios desde 1991 y ha encontrado invarialliéad dentro del territorio con todas las garantias de procedimientos vy,
mente violaciones graves y multiples al Convenio. De la misma formdinalmente, que su informe sera sometido al Consejo de Administracién
la Comision de la Conferencia examiné el caso cuatro veces deseée noviembre.
1992 y ha expresado repetidas veces su preocupacién por la gravedadSefialaron asimismo que la Comisién de Expertos considerd que la
de las violaciones al Convenio. De hecho, la Comision expresé su prenmienda a las «Leyes sobre aldeas y ciudades», de 27 de octubre de
ocupacion con parrafos especiales titulados «falta continua de aplica000, puede proporcionar una base para el cumplimiento del Convenio.
cién» en 1995, 1996 y 1997. Remarcaron que deben darse los pasos necesarios para asegurar en la
Los miembros empleadores sefialaron que muchas personas practica la eliminacion del trabajo forzoso impuesto por las autoridades
Myanmar estan obligadas a realizar trabajos forzosos y que esta prgcen particular por los militares. Subrayaron que se esta hablando de
tica afecta a mujeres, nifios y personas de edad que son movilizados gerechos humanos fundamentales derivados de convenios fundamenta-
las autoridades locales y estatales, tanto militares como civiles, pales ratificados por Myanmar. Estan persuadidos de que no sélo las nor-
realizar trabajo forzoso. Este trabajo forzoso incluye el transporte d@as, sino también la practica, deben ser claras en cuanto a la prohibi-
material para las fuerzas armadas, la construccion y mantenimiento deén de la exigencia de trabajo forzoso por las autoridades, incluso por
campos militares y carreteras, y la participacion en proyectos agricoléss militares.
e industriales. Este es un trabajo arduo que muchas personas se ven forManifestaron que habian escuchado atentamente las explicaciones
zadas a realizar. Durante muchos afios el Gobierno ha negado esta \de} representante del Gobierno de Myanmar y tenido en cuenta las
lacién del Convenio, refiriéndose, entre otras, a razones de tradicion eeflexiones de los miembros trabajadores. Solicitaron que el Gobierno
virtud de las cuales este tipo de trabajo era caracterizado como trabai® Myanmar suministre al equipo de alto nivel toda la cooperacion
comunitario y habitual. necesaria para llevar a cabo sus funciones y verificar en el terreno la
Los miembros empleadores sefialaron que en el informe de julio deexistencia de trabajo forzoso en el pais. El Consejo de Administra-
1998 de la Comision de Encuesta establecida por la OIT encontraramn debera recibir el nuevo informe en noviembre para poder formular
gue ésta es una practica habitual y que esta practica constituye uaa recomendaciones pertinentes a la proxima Conferencia Internacio-
grave violacién del Convenio basada fundamentalmente en la ley sobnal del Trabajo.
ciudades y pueblos. La modificacion de dichas leyes se impone desde Finalizaron diciendo que los progresos deben ser claramente demos-
hace tiempo. La Comisiéon de Encuesta requirié en su informe que $ebles, que la cooperacion debe ser amplia y que el equipo de alto nivel
enmendasen estas leyes antes Jald mayo de 1999. La orden guber- debe gozar de amplios poderes de verificacion. Expresaron la esperanza
namental de 14 de mayo de 1999 no modificaba las mismas. En paide poder afirmar en el futuro que la situacion que dio origen a la aplica-
lelo con la modificacién es necesario introducir profundos cambios enion del articulo 33 ha sido superada.
la préactica del pais a través de 6rdenes claras y especificas (no secretasEl miembro gubernamental de Suecia, hablando en nombre de los
a todas las autoridades, incluyendo a las militares. Finalmente, el aristados miembros de la Unién Europea y de Europa Central y Europa
culo 374 del Cédigo Penal debe ser aplicado de manera estricta. Autiel Este asociados con la Unién Europea, a saber, Republica Checa,
gue establece sanciones para aquellos que imponen trabajo forzoBulgaria, Estonia, Lituania, Polonia, Rumania, Eslovaquia y Eslovenia,
este articulo jamas se ha aplicado en la practica. los paises asociados, Chipre, Malta y Turquia, al igual que Croacia y
Los miembros empleadores recordaron que las recomendaciones Meruega, indico, con una gran preocupacion sobre la situacion del tra-
la Comisién de Encuesta fueron retomadas por el Consejo de Adminibajo forzoso en Myanmar, que la Union Europea apoya la resolucion
tracion y la Comision de la Conferencia y que ambos érganos requiri@doptada en la Conferencia en junio del 2000 que llevo a la aplicacién
ron en repetidas ocasiones que el Gobierno las cumpliera en su totale medidas en noviembre del 2000 en virtud del articulo 33 de la Cons-
dad. En ausencia de progreso notable, la Conferencia Internacional diglicion de la OIT. Sefial6 que, hace cuatro afios, la Comision de
afio pasado, por recomendacion del Consejo de Administracion, adophcuesta sobre trabajo forzoso en Birmania/Myanmar formulé una
su resolucién bajo el articulo 33 de la Constitucion. La resolucion exigserie de recomendaciones claras al Gobierno referentes a la cuestion, a
a Myanmar que aplique en su totalidad las recomendaciones de $aber que: la legislacion deberia respetar el Convenio nim. 29, las auto-
Comisién de Encuesta. Todos los 6rganos de la OIT deben ser informadades no deberian imponer el trabajo forzoso u obligatorio en la prac-
dos y los Estados Miembros deben revisar su colaboracién con Myatiea y aquellos que utilizan el trabajo forzoso deberian afrontar respon-
mar. Lo mismo se aplica a las Naciones Unidas, incluyendo a los orgaabilidades penales. El Gobierno, por lo tanto, tiene la obligacién de
nismos especializados. Futuros desarrollos serian discutidos en damplir estas recomendaciones en su totalidad.
Comisién de la Conferencia. En muchas ocasiones, la Union Europea ha dejado claro que para
Las medidas mencionadas en la resolucién entraron en vigencia @lie la Conferencia levante las medidas que se han adoptado conforme
30 de noviembre de 2000, después de que el Consejo de Administi@-articulo 33 de la Constitucién de la OIT es necesario que el trabajo
cién determinase que las medidas adoptadas o anunciadas porf@izoso quede totalmente eliminado. Sélo la OIT puede realizar esta
Gobierno hasta la fecha habian sido insuficientes. En la reunion dwvaluacion. La Union Europea solicité al Gobierno que reanude su
noviembre de 2000 el Consejo de Administracién examiné la ordenooperacion con la OIT y que permita una presencia permanente en el
gubernamental de 27 de octubre de 2000, complementando la ordenphds con miras a verificar si el Gobierno ha puesto fin a las practicas de
mayo de 1999 que eliminaba el trabajo forzoso. Un equipo de cooperrabajo forzoso y que proporcione asistencia técnica a la OIT a este
cion técnica de la OIT visitd el pais y recomend6 que ello fuera supleefecto. En este contexto, mostr6 su satisfaccion por la decisién tomada
mentado por érdenes o directivas especificas. En su informe de eger el Gobierno de reanudar la cooperaciéon con la OIT y aduvirtié el
afio, la Comisién de Expertos insistié en que se realice una evaluaciésuerdo sobre las modalidades de una evaluacion objetiva sobre la apli-
de dichas érdenes especificas o directivas. S6lo de esta manera pociéion de las recomendaciones de la Comision de Encuesta. El equipo
alcanzarse el respeto de la prohibicién del trabajo forzoso. Ha habidte alto nivel debera gozar de plena libertad de movimiento en todo el
un intercambio de correspondencia entre el Director General y eérritorio y ademas confia en que las autoridades de Birmania propor-
Gobierno de Myanmar en el que el Gobierno indicé su voluntad deionen las medidas de seguridad que sean necesarias. Ademas, el
aplicar las recomendaciones de la Comision de Encuesta. Los miemguipo debera contar con plena libertad de acceso a cualquier persona
bros empleadores se refirieron a los documentos D.6 y D.7 que ofrecenn la que desee hablar, incluida Daw Aung San Suu Kyi y cualquier
mas detalles al respecto. otro lider del NLO. Debe ser el equipo quien decida cuando debe orga-
Los miembros empleadores sefialaron en primer lugar que siguenrgkar sus visitas y su programa de trabajo. Ademas, el Director General
caso de Myanmar con preocupacién desde hace varios afios. Sefialadlebe tener total libertad para decidir la composicién de este equipo de
la gravedad de la cuestion del trabajo forzoso y afiadieron que no deako nivel. El orador tomé nota de los compromisos que el Gobierno
dudarse de que el Grupo de los Empleadores considera esencial el rigizo a este respecto.
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Finalmente, hizo hincapié en que una misién de entre dos y tremn la direccién correcta. Pero la utilidad y eficacia del equipo de alto
semanas no es suficiente. Deben tomarse medidas adicionales. Exprag@l dependeran del modo en que el Gobierno cumpla los compromi-
su conviccién de que la presencia permanente de la OIT es necesa@s adoptados. Acordd otorgar al equipo de alto nivel su maxima
para asesorar al Gobierno sobre como implementar las medidas legistaoperacion. Dicha cooperacion debe incluir, como minimo, el derecho
tivas que ha adoptado y comprobar dicha implementacién. Espera rediel equipo a encontrar a quien desee, en sesiones confidenciales si asi
bir el informe del equipo de alto nivel tras su mision en septiembre colo desea, y el derecho de todas las personas que asi lo deseen a encon-
miras a considerar su implicacién para futuras acciones en el Consdjarse con el equipo, sin temer represalias contra ellos o sus familias. El
de Administracion de noviembre del 2001. incumplimiento de estos requisitos afectaria la credibilidad de los

El miembro gubernamental de Australia, hablando en nombre de esfuerzos del equipo y no serviria ni los intereses del pais ni los de la
los miembros del Grupo de Asia y el Pacifico, tom6 nota con interés d@IT.

Informe de la Comisién sobre los avances realizados desde la Gltima Tomé nota de que el Consejo de Administracion prestara especial
reunién del Consejo de Administracién. El grupo de Asia y el Pacificatencion al informe del equipo de alto nivel en su reunién de noviembre
acoge con beneplacito la decisién del Gobierno de recibir al equipo dke 2001, a la luz de todas las informaciones que haya recibido de otras
alto nivel designado por el Director General para llevar a cabo una eveientes. En ese momento se decidira de las eventuales medidas adicio-
luacién objetiva en septiembre, por un periodo de hasta tres semannales que debera tomar la OIT a fin de cumplir con los objetivos de la
sobre la cuestiéon del trabajo forzoso. Se trata de un avance positivesolucion de la Conferencia. Mientras tanto, todas las disposiciones de
Apreci6 especialmente el hecho de que el Gobierno haya acordado gdieha resolucién contindan teniendo efecto y deben seguir siendo cum-
el equipo de la OIT tenga una completa discrecion para establecerpjidas, incluidos los pasos para asegurar que la cuestion sea discutida
aplicar su programa de trabajo, reuniones y visitas. Aprecio los conten la futura secciéon del Consejo Econémico y Social de las Naciones
nuos esfuerzos de todas las personas concernidas, incluyendo al DirBlsvidas. Su Gobierno continuara analizando sus relaciones con el pais e
tor General y al personal de la Oficina. Exhorté al Gobierno a que connsté a los demas a que hagan lo mismo. Los Estados Unidos disponen
tinte extendiendo toda cooperacion con la OIT y con el equipo de altde un conjunto de sanciones establecidas en contra de dicho pais,
nivel cuando visite el pais en septiembre. Insto6 a los miembros de iacluida la prohibiciéon de nuevas inversiones, la prohibicion de asisten-
Conferencia a esperar el informe de la misién y su consideracion por ek al régimen militar, la denegacion de preferencias comerciales y la
Consejo de Administracién en noviembre antes de decidir las medidgsohibicion de otorgamiento de visados a miembros gubernamentales
adicionales que hayan de tomarse. de alto rango. Dichas medidas seguiran aplicandose y no se ha descar-

El miembro gubernamental de Malasia, hablando en nombre de tado de momento la adopcién de medidas adicionales.
los Estados miembros de la ASEAN, agradeci6 al Director General su EI miembro gubernamental de Sudéfricasubrayé que ha sido
disposicion para cooperar con el Gobierno de Myanmar. Not6 comiempre la creencia de su pais que la situacion existente en Myanmar
satisfaccion la visita del representante del Director General y su equidlo podra cambiar con la entrada en juego de nuevos elementos basa-
a Myanmar en mayo de 2001 y el informe de dicha misién, en particidos en una evaluacién objetiva llevada a cabo por la OIT. Su Gobierno
lar con el acuerdo alcanzado por la OIT y el Gobierno sobre las modalindic6 también su apoyo inequivoco al mantenimiento de la accion en
dades de la evaluacion objetiva sobre la observancia del Convenio ntioaontra del Gobierno de Myanmar, en tanto el mismo no muestre la
29. Declar6 halagiiefia la afirmacion por parte del Gobierno de impleroluntad de cambiar su posiciéon sobre el trabajo forzoso. Se mostré
mentar un marco comprensible de medidas legislativas, ejecutivas sprprendido gratamente ante los gestos positivos de la Comisién por los
administrativas adoptadas, y el seguimiento de las medidas de apliaasances en el logro del objetivo de erradicar el trabajo forzoso en
cién y las actividades nacionales de control, al igual que la cooperacidiyanmar. El informe de la mision dirigida por el representante del
entre el Gobierno y la OIT. Reconocio la voluntad politica del Gobierndirector General es bastante alentador y felicit6 a las partes por la pos-
de resolver el tema y de recibir al equipo de alto nivel en septiembtera adoptada para resolver el problema.
de 2001 para llevar a cabo una evaluacion objetiva. El orador inst6 a la Oficina a que permanezca vigilante y apoyo el

Termind sefialando que la 282eunion del Consejo de Administra- envio del equipo de alto nivel, al cual se le debe otorgar completa dis-
cion en noviembre de 2001 deberia revisar las medidas adoptadas poctacionalidad en lo referente a sus actividades en el curso de su trabajo.
OIT en virtud del articulo 33 de la Constitucion a la luz de los resultainsté al Gobierno de Myanmar a continuar este camino positivo, el cual
dos de la evaluacién objetiva, con miras a levantar dichas medidasonsidera llevara a un ambiente de trabajo apropiado para su gente.
También hizo un llamamiento al Gobierno y a la OIT para que continiBesea examinar el informe del equipo de alto nivel en noviembre.
esta cooperacion hasta que la cuestion quede totalmente resuelta. El miembro trabajador del Pakistan record6é que la resolucion

L a miembro gubernamental delos Estados Unidosrecord6 que el  adoptada por la Conferencia el afio anterior segun el articulo 33 de la
afio anterior la Conferencia adopté las medidas recomendadas por@bnstitucion de la OIT es el resultado de un proceso que data de los
Consejo de Administracion segun el articulo 33 de la Constitucion pamfios sesenta. La Comisién de Expertos ha hecho ya referencia a la
asegurar el cumplimiento por parte de Myanmar de las recomendaciouestion del trabajo forzoso en este pais en 1964, 1966 y 1967. La
nes de la Comision de Encuesta. La evidencia del continuo uso del tr@emision de Encuesta fue establecida en 1997, como consecuencia de
bajo forzoso en sus formas mas violentas es tan grande que la no adtpreclamacion presentada por la CIOSL en 1993, en virtud del articulo
cion de dichas medidas implicaria que la Conferencia no asume {4 de la Constitucion, y de los intentos persistentes del Gobierno para
responsabilidad con los trabajadores del pais y con la mision histériceegar la existencia del trabajo forzoso. En su informe, luego de la nega-
de la OIT. Su delegacion declar6é en aquella ocasién que mirar a ottiva particular en una serie de audiencias, asi como de la negativa de
lado implicaria destruir aquello que creemos y esperamos ser. Durargatrada de la Comision en el pais, se sefialaron tres areas en las cuales
la reunién del Consejo de Administracion de noviembre de 2000, seo hay conformidad con el Convenio nim. 29: la modificaciéon de la
decidié que no habia razén para demorar la aplicacion de la resolucitegislacion de acuerdo con el Convenio; la adopcién de medidas para
a pesar del hecho de que las autoridades habian tomado ciertas medfdesar la imposicion de trabajo forzoso u obligatorio en la practica; y la
administrativas como consecuencia de una misién de cooperacién téoiposicion de sanciones a aquellos que perpetren dichos delitos. La
nica de Ultimo minuto de la OIT en el pais en octubre de 2000. fecha limite establecida por la Comision para el cumplimiento de sus

La Comisién de Expertos analiz6 minuciosamente las medidasbservaciones era el 1.° de mayo de 1999.
tomadas, asi como la extensa informaciéon de otras fuentes sobre laLa resefia historica destaco el hecho de que las medidas elaboradas
situacion actual en el pais. La Comision de Expertos concluyé que: pbr la Conferencia el afio anterior se basa claramente en la aplicacion
Gobierno debe ain modificar los textos legislativos pertinentes; asegde las tres amplias recomendaciones de la Comisiéon de Encuesta. La
rar que en la practica actual no se imponga el trabajo forzoso u obligeesolucion adoptada en junio de 2000 fue un factor decisivo para que el
torio por parte de las autoridades, especialmente los militares; y est@obierno inicie discusiones con el lider del NLD, y Daw Aung San Suu
blecer sanciones estrictas por la imposicion de trabajo forzoso Kyi, y para que acepte la mision de la OIT. Sin embargo, hasta tanto las
obligatorio. Evidencia adicional sobre el continuo uso del trabajo forires areas hayan sido tenidas en cuenta plenamente por medio de la
z0so en gran escala fue presentada al Consejo de Administracion &ocion destinada a restaurar la democracia y poner un fin al trabajo for-
marzo de 2001. Ello incluye informes sobre los esfuerzos hechos papso, las medidas incluidas en la resolucion deben ser mantenidas y su
las autoridades militares y civiles en todo nivel para ocultar la extensiéaplicacion reforzada como un instrumento clave de presion sobre el
y la naturaleza del trabajo forzoso, para debilitar o anular las medidasgimen. Felicité al Director General por las medidas tomadas y dese6
de cualquier orden que prohiban el trabajo forzoso y que hayan emgue el trabajo de la OIT alivie el sufrimiento de la gente del pais. Instd
nado de los niveles superiores y para contrarrestar la resolucion adad- Gobierno a que cumpla las recomendaciones de la Comision de
tada por la Conferencia a través de campafias de desinformacién y Hecuesta en su letra y en su espiritu, y a que dé la cooperacion y el
decepcion. apoyo debido a la OIT.

Record6 que a pesar del rechazo de la resolucién de la Conferencia, El miembro gubernamental de los Paises Baj@poy06 la declara-
el Director General continué brindando cooperacién al Gobierno enién hecha en nombre de la Unién Europea. Agregé que desde la adop-
relacién con el Convenio nim. 29, tal como fuera solicitado por la Coreion por parte del Consejo de Administracion, en noviembre de 2000,
ferencia y el Consejo de Administracion. Le felicito por dichos esfuerde la decision de dar efecto a las medidas segun la resolucién adoptada
zos. El objetivo de la OIT no es el de obtener un castigo, sino el de ayde acuerdo con el articulo 33 de la Constitucion de la OIT, su pais man-
dar al Gobierno a eliminar una practica que todos los Miembros de kavo consultas tripartitas y revisé sus relaciones con el Gobierno de
OIT, hayan o no ratificado el Convenio nim. 29, consideran debe s&dyanmar. Desde la primera respuesta a la demanda de informacion por
eliminada. Como resultado de los esfuerzos del Director General, phrte del Director General, su pais ha tomado medidas complementa-
Gobierno ha aceptado recibir un equipo de alto nivel por un periodo d&s y tiene la intencion de desincentivar el comercio y la inversion en el
hasta tres semanas en septiembre de 2001 para llevar a cabo una evghass. Los Paises Bajos tomaron nota del acuerdo del Gobierno de reci-
cién objetiva sobre la situacion del trabajo forzoso. Al mismo tiempdir un equipo de alto nivel de la OIT y apreciaran debidamente las
que aprecia dicho acuerdo, llama al realismo respecto de lo que @bservaciones de dicho equipo que seran discutidas por el Consejo de
equipo de alto nivel podra realizar en un periodo de tiempo tan corto. Bldministracion en noviembre de 2001. Su pais continuara controlando
entendimiento alcanzado con el Gobierno, en mayo de 2001, es un pagedadosamente la situacion del trabajo forzoso y esta convencido de
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gue, en ausencia de mejoras claras y concretas, es aln temprano pesfundamentales de la OIT, en especial el Convenio nim. 29 sobre el
excluir la posibilidad de medidas adicionales. trabajo forzoso.

El miembro trabajador del Jap6n mostré su satisfaccion por el Sefial6 que bajo ninguna circunstancia un gobierno, en ningtn lugar
acuerdo al que habian llegado la OIT y el Gobierno en mayo de 20@€! mundo, puede justificar el trabajo en condiciones de esclavitud
acerca de la visita del equipo de alto nivel e inst6 a las dos partes a quediante la utilizacion de la fuerza. Coincidio con el Gobierno de
lo cumplan con sinceridad. Expres6 su esperanza de que todo trabafyanmar en que la mejor sancion es aquella que no se aplica; sin
forzoso y obligatorio sea erradicado del pais, tanto en la legislaci¢@mbargo, cuando un gobierno se niega sistematicamente a cumplir con
como en la practica. Ademas, tomé nota de la informacién sobre comas reglas de juego adoptadas entre todos, las sanciones son la dnica
el régimen militar habfa amenazado a campesinos en diversas aréagdida que queda, aunque a nadie le plazca la aplicacion de estos
para que no hicieran declaraciones acerca del trabajo forzoso. Asi, ingtgtodos. ) ) )
ala OIT y al Gobierno a que dieran al equipo de alto nivel plena autori- Inst6 una vez mas, en nombre de los trabajadores de América Latina
dad para investigar la situacion actual. Espera que el trabajo del equiggiel Caribe, al Gobierno de Myanmar para que respete plenamente los
de alto nivel permita a la comunidad internacional comprender lo queonvenios y recomendaciones de la OIT comenzando por el Convenio
realmente esta sucediendo en el pais. Apreci6 los esfuerzos hechos pgm. 29, eliminando asi los sufrimientos de los trabajadores victimas
las Naciones Unidas y los paises asiaticos, incluyendo el Japén, palel trabajo forzoso y sancionando en forma ejemplar a los responsables
restaurar el didlogo entre la OIT y el Gobierno. de estos hechos violatorios de los derechos humanos.

Sefial6 que la democratizacion es otro aspecto importante que estaHizo un vehemente llamado al Gobierno de Myanmar para que
estrechamente relacionado con la resolucion del problema del trabaf@opere plenamente a fin de que la OIT pueda efectuar su trabajo direc-
forzoso. Los derechos humanos y los derechos de los sindicatos sont@@ente en el terreno de los acontecimientos ya que, si el Gobierno esta
gran importancia para la democracia, pero incompatibles con un régiealmente convencido de que actitud y comportamiento son democrati-
men militar. La Confederacion de Sindicatos Japoneses (RENGQPS, no tendra ningun inconveniente en aceptar la mision de la OIT.
apoyo las actividades de aquellos que se vieron obligados a abandonark-@ miembro trabajador de Italia, en referencia a los principales
Birmania debido a su participacion en la democratizacion del pais. Urfoblemas y a las actividades de las empresas, en virtud del parrafo 1,
oficina sobre Birmania se ha establecido en Tokio para promocionar . de la resolucion de la Conferencia, dijo que el informe del Consejo
democracia de dicho pais. Requirié al Gobierno que garantice las acfle Administracion demostraba que pocas organizaciones de empleado-
vidades pro democraticas sin ninguna restriccion en el pais. TambiénieS respondieron a la demanda de informacion del Director General.
pidi6 al Gobierno del Japén que presione al Gobierno para que garaﬁntre los que contestaron se cuentan la Confederacion Finlandesa de
tice a su poblacion la libertad respecto a cualquier tipo de opresion y |adustria, la Confederacion Noruega de Negocios e Industria y la Con-
restauracién de la democracia. federacion Inglesa de Industria, asi como la Organizacion Internacional

Durante este afio ha sido celebrada en Tokio una reunion importarf Empleadores. Aprecié el hecho de que muchas compafiias hayan
sobre acciones adicionales de sindicatos en Birmania. Se decidi6 llevgfSado sus negocios con Myanmar. Sin embargo, importantes compa-
a cabo un programa de accién para promover y fortalecer la resolucighiS due tienen su base en otros paises importan aun bienes producidos
de la OIT y que el Gobierno del Japén revisara sus relaciones con @ dicho pais. Ha habido una explosion de las exportaciones de ropa,
pais. Representantes sindicales propusieron que la ayuda japonesdg{usC @ |os Estados Unidos y a la Unién Europea, a pesar de la accion
desarrollo en el extranjero deberfa limitarse a propésitos humanitariosdf 1@ OIT. Bienes tales como arroz y habas se exportan por medio de
ser utilizada cautelosamente para asegurar que no promocione el tfi2NSporte a través de paises como Malasia y Singapur. Antes de la
bajo forzoso en Birmania. También solicitaron al Gobierno del JapéHlima reunién del Consejo de Administracion la CIOSL presento a la
que requiera al Gobierno de Birmania que no emplee trabajo forzo IT un amplio informe indicando que muchas compafiias involucradas

para las actividades de ayuda al desarrollo y que acepte un grupo intgf. s industrias del petréleo y del gas, de la madera, del arroz, de la
nacional de encuesta que controle el mismo. agricultura, de la pesca, de los textiles, de las finanzas y del turismo

alizan aun negocios con Myanmar y han revisado otros contactos
erciales con el régimen desde noviembre de 2000. Alrededor de

0 compafiias de mas de 30 paises estan involucradas.

El informe de la CIOSL también contiene informaciéon de mas de

0 casos de trabajo forzoso. Parte de las pruebas suministradas se
iere directamente a la operaciéon de unién de los gasoductos entre

irmania y Tailandia (involucrando multinacionales francesas y ameri-
Qas), asi como la construccion de una infraestructura turistica en la
| los lideres militares del pais aparecen involucrados directamente.

na compafiia britnica se encuentra involucrada en las operaciones de
gasoductos en el pais. Ademas, una planta hidroeléctrica sera cons-
da como resultado del otorgamiento de 29 millones de délares por
te del Gobierno japonés, en recompensa por la apertura del didlogo

El orador expresé su profunda preocupacion por la reanudacion
la ayuda japonesa a Birmania, que habia sido suspendida en 19
cuando el regimen militar lleg6 al poder, y especialmente por el resta-
blecimiento de la central hidroeléctrica de Baluchaung. Esta ayud,
todavia es prematura. Aparte de la ayuda humanitaria, el Japon
deberia proporcionar ayuda que beneficie al régimen militar. E
Gobierno japonés tiene una gran responsabilidad en la resolucién
problema del trabajo forzoso, ya que la ayuda japonesa ha ascendid
62,7 por ciento del total de la ayuda externa recibida por el pais
1997. Si la situacién actual relativa al trabajo forzoso no mejora, debeg-
ria cesarse inmediatamente la ayuda. Si fuera necesario, la comuni
internacional debera tomar acciones concretas para erradicar todas

forrglas _de ttr)abajobforzoso e? Fldp?g da ifesto tisfaccio con el lider de la oposicion Sra. Dau Aung San Suu Kyi. Otros gobier-
h el “é gu e_rnatmen at o adna "’“t“a”' e Svaliee _a}cuobr] (os e industrias se esconden tras estos aparentes avances para continuar
ane el acuerdo recientemente firmado en torno a Ia evaluacion obje %meruando con el pais, como de costumbre. A este respecto, recordd

de la OIT, que ha de centrarse en la aplicacion practica y en la Verdge conversaciones similares en el pasado no dieron resultados satisfac-
dera repercusion del marco de las medidas legislativas, ejecutivasigfiog

administrativas contra el trabajo forzoso que el Gobierno birmano
anunci6é que adoptaria en octubre de 2000. Declar6 que, salvo que
evaluacion indique otra cosa, deberian seguir siendo establecidasw
medidas vigentes de la OIT y que la OIT podria por si sola aportar ug

evaluacion con la autoridad suficiente como para que se obtengan cQfigna| han tomado medidas para ejercer presién sobre dichas compa-
secuencias legales, politicas y practicas a escala internacional. filas, algunas de las cuales son multinacionales identificadas en el
Habida cuenta de las normas vitales en juego, espera que €hnada, Francia, Malasia, Paises Bajos, Noruega, Singapur, Espafia y
Gobierno de Birmania respete plenamente las modalidades acordadagatados Unidos. Ciertos sindicatos de la industria energética que se
que proporcione todas las garantia que coadyuven a asegurar quedanieron recientemente en Bangkok instaron a las companias petrole-
evaluacion sea objetiva y fiable. Destaco que, a tal efecto, se debe acgf{s y de gas a que cesen sus inversiones en el pais mientras continte el
dar al equipo de alto nivel de la OIT total discrecion y libertad de movitrabajo forzoso. La campafia de las organizaciones sindicales ha
mientos en la Organizacion y en la direccion de su programa de activipmenzado a dirigirse también contra los accionistas e inversionistas
dades y reuniones, tal y como se conviniera en el acuerdo firmado el §titucionales de algunas empresas multinacionales que invierten en el
de mayo de 2000. Reiteré sus comentarios al Consejo de Adm'”JSthis. Uno de los mayores fondos de pensiones del mundo anuncié, en
cién de noviembre de 2000, es decir, que el Canada nunca busco esigrasamblea general anual, su propuesta de resolucion para que su pais
en pugna con el pueblo de Birmania, sino gue se proponia poner purge retire de Birmania. En un caso en los Estados Unidos, un juez dicta-
final al abuso de sus derechos. Puso de relieve que el trabajo forzasthg que la compaia demandada sabia de la utilizacion del trabajo
equivale a un trabajo indecente que es indigno de cualquier Estag®rzoso y que sus socios se beneficiaban de dicha practica. En el
Miembro de la OIT. ) ) pasado, los gobiernos y las compafiias se ocultaban detras de la ausen-
El miembro trabajador de Colombia lamenté que los miembros cia de una decision global y obligatoria sobre Myanmar para justificar
de la Comision se vean una vez mas obligados a tratar la cuestion sl inaccion. Ahora hay una decision global de un érgano de las Nacio-
Myanmar debido a la obstinada posicion del Gobierno de dicho pais dgs Unidas que les da bases legitimas para tomar medidas, tal como
no dar cumplimiento a los convenios y recomendaciones de la OlRlgunos de ellos han hecho ya. Inst6 por lo tanto a las organizaciones de
sumando a ello la inexplicable actitud de no acatar las resolucionesnpleadores y a las empresas a que, en consulta con las organizaciones
adoptadas por la Organizacion. sindicales, cumplan plenamente las disposiciones de la resolucion.
Afadi6 que la conducta inaceptable del Gobierno obligé a la ComiPidi6 a las organizaciones financieras internacionales y regionales que
sién de Aplicacion de Normas a que en 1997 decidiera consignar susrifiquen detenidamente los proyectos indirectos y las inversiones
comentarios en un parrafo especial, sin que hasta el momento se halj@ectas extranjeras en Myanmar llevadas a cabo a través de otros paises
producido un cambio radical de dicha actitud por parte del Gobierng: organizaciones. Cualquier duda a esta altura en la aplicacién de las
La inexistencia de una politica de sumisién a los mecanismos de la Oliedidas acordadas pone en peligro los esfuerzos para eliminar el tra-
por dicho Gobierno interpela a todos los trabajadores del mundo, y pbajo forzoso y las conversaciones para lograr la democracia.
ello expres6 su solidaridad con los trabajadores de Myanmar, principal- La miembro gubernamental de Suiza declar6 que escuchd con
mente en su lucha por hacer prevalecer los convenios y recomendacaiencion las explicaciones dadas por el Gobierno de Myanmar, asi

ijo que una amplia proporcién de los ingresos generados por la
rsion extranjera es utilizada por la Junta para comprar armas que
an utilizadas en contra de su propio pueblo. China es el principal
oveedor de armas. La CIOSL y las Secretarias de Comercio Interna-
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como los puntos vista expresados por los empleadores y los trabajado- nalmente la propuesta de la OIT de enviar un equipo de expertos a
res. Myanmar para investigar a fondo la situacién tan pronto como sea posi-
Mencioné que el informe de la dltima mision que se desplazé dle. Opinaba firmemente que este tema debia permanecer en el orden
Myanmar da cuenta de elementos positivos. Afiadié que la misién diel dia de la OIT hasta que el Gobierno de Myanmar cumpliera total-
evaluacion de tres semanas, que tendra lugar el proximo mes de sepente el Convenio ndm. 29.
tiembre, debe examinar sobre todo la aplicacion efectiva y de buena fe La miembro gubernamental de la India destac6 que su Gobierno
de las modificaciones legislativas solicitadas. Es importante que est® opone vigorosamente a la practica de trabajo forzoso. Los paises que
mision disponga de total libertad de accion, especialmente para que adhieren voluntariamente a los convenios de la OIT deben cumplir-
pueda por si misma definir su programa. Esta Ultima evolucién consties plenamente. Con respecto al tema tratado por la presente Comision,
tuye un paso importante hacia un compromiso constructivo dedu Gobierno cree que la mejor manera de promover los objetivos de la
Gobierno de Myanmar, de cara a dar una respuesta a los requerimien@d es a través del didlogo y la cooperacion, y no a través de medidas
de la Comisién de Encuesta. ElI Gobierno suizo espera, por tanto, cpanitivas o de la amenaza del uso de tales medidas. Su Gobierno, por lo
optimismo el informe que la misién presentara al Consejo de Administanto, defiende la via del didlogo constructivo y la cooperacion entre la
tracion de noviembre de 2001 y evaluara en ese momento la verdad@#r y el Gobierno de Myanmar. Tomé nota de la visita de una mision
voluntad politica de las autoridades birmanas. de la OIT a Myanmar el mes anterior, mencionada en el documento
El miembro trabajador de Swazilandia sefialé que el trabajo for- D.7. Tomé nota asimismo de la informacion suministrada por el
Z0s0 constituye una violacién muy grave y un desprecio flagrante de aobierno de Myanmar en el documento D.9 (informacién escrita
dignidad humana que no debe perdonarse mientras exista. Todomunicada por el Gobierno de Myanmar relativa al Protocolo de
esfuerzo para erradicar el mal del trabajo forzoso debe encontrarse apaytendimiento entre el Gobierno de Myanmar y la OIT sobre las moda-
yado por todos aquellos que abogan a favor de la humanidad y de la jlistades de una evaluacién objetiva de la observancia en Myanmar del
ticia social. El caso de Myanmar ha puesto el mandato de la OIT bajgonvenio nim. 29). La iniciativa de la OIT de una evaluacion objetiva a
examen. La OIT ha tenido que dar respuesta a la cuestién de cual erdral’és de la visita del equipo de alto nivel a Myanmar en septiembre de
resultado aceptable de una ratificacién. Sila adopcién de una normatieate afio constituye un paso en la direccion correcta. La flexibilidad y el
gue esté en conformidad con las obligaciones asumidas o si realmertgfoque constructivo mostrados por el Gobierno de Myanmar y la OIT
era necesario que estuvieran aplicados tanto en la legislacion como @eben ser apreciados. Sin embargo, esta evolucién pone de manifiesto
la practica. El informe de la CIOSL mostré que el trabajo forzoso todasna vez mas la necesidad de renunciar al enfoque punitivo y seguir la
via es una realidad corriente en el terreno. Afirmé que la legislaciowmia del didlogo y la cooperacion técnica.
gue no encuentra su aplicacion en la practica no merece estar escrita. ALa miembro trabajador de Suecia indicé que su intervencion se
no ser que el Gobierno acepte que no se cumplen los requisitos damntraria en las respuestas de los gobiernos y agencias de las Naciones
Convenio nim. 29, que fue ratificado voluntariamente hace 46 afiolnidas a las 200 cartas enviadas por el Director General pidiéndoles
serd imposible corregir los dafios que estd cometiendo. En cualquigue actien de acuerdo con la resolucion de la OIT y que informen a la
caso, tal y como queda indicado en el documento D.6, el GobiernOIT acerca de las medidas especificas que se tomen. Se dijo compla-
habia escrito al Secretario General de las Naciones Unidas condenaruida al observar que en algunos paises el poder politico esta dando res-
la decisién del Consejo de Administracion como una verdadera «injugpuestas. El 22 de mayo de 2001, los senadores estadounidenses Sres.
ticia grave» y cuestionaba el mandato del Director General y de la Coffom Harkin y Jesse Helms presentaron, como respuesta especifica a la
ferencia a este respecto. peticién de la OIT, un proyecto de ley para prohibir todas las importa-
Reafirmé que la ratificacion de cualquier instrumento internacionationes de Myanmar. Dicho proyecto fue apoyado por los dos partidos
por cualquier gobierno implica directamente su observancia en la legien las dos Camaras del Parlamento. En Noruega el Gobierno esté lle-
lacién y practica y que acepta el control eventual en el caso de que w&ndo a cabo serias conversaciones con grupos de la oposicién a la
plantee la violacion de las disposiciones de dicho instrumento. El Corunta para terminar con las inversiones en Myanmar. Al mismo tiempo,
venio nim. 29 es un convenio fundamental de la OIT que, cuando e$ orador hizo hincapié en que deberian hacerse méas cosas al respecto,
aplicado, proporciona dignidad al trabajador. Sin esta dignidad ng que todos deberian mantener la presién sobre el régimen. Empero,
podemos hablar de trabajo decente. Ademas, el trabajo forzoso constesde que la Junta ha dado los primeros pasos, se han producido acon-
tuye esclavitud y un crimen contra la dignidad humana, y como tal ggcimientos muy inquietantes. Después de la visita a Yango llevada a
incongruente con los principios de la justicia social. La Comisién estéabo, a finales de enero, por la «troica» de la Union Europea (UE), la
comprometida a erradicar el flagelo del trabajo forzoso para devolver@E ha reducido considerablemente su compromiso con la condena de
los trabajadores y demas habitantes del pais su dignidad. Por tanto,la@ctual situacién en Myanmar. La UE parece satisfecha con la simple
deberia subestimar la gravedad de esta violacion para la humanidad.esperanza de que mas adelante se llevaran a cabo contactos mas
Declaré que los gobiernos propensos a cometer crimenes contradeplios y profundos para promover la reconciliacion nacional, la
humanidad nunca desisten de dichas practicas sin la presion internacitemocracia y los derechos humanos. La oradora cuestiond la decision
nal. Si no se hubieran aplicado sanciones contra el régimen de aparthdiel la UE de proporcionar un visado a un alto representante del
en Sudafrica, su poblacién no hubiera alcanzado la democracia en@bbierno para permitirle participar en un foro internacional mantenido
momento en que lo hizo. Por lo tanto, imploré a todos los paises qum Bruselas el pasado mes de mayo. Sin embargo, lo mas probleméatico
apoyen la justicia social y mantengan las sanciones hasta que la pobés-la situacion respecto al comercio y a las inversiones. El comercio de
cion de Birmania goce de un ambiente libre de trabajo forzoso, de umMdyanmar con los Estados Unidos y la UE se ha incrementado mucho
democracia garantizada, del respeto de los derechos humanos y sindieientemente, y los Estados Unidos sigue siendo el mayor mercado de
cales y del imperio de la ley. Sélo cuando el proceso de evaluacion dedaportaciones de Myanmar. A este respecto indic que las exportacio-
OIT confirme que el Convenio nim. 29 se aplica en la legislacion y enes gubernamentales a los Estados Unidos crecieron alrededor de un
la practica las sanciones deben levantarse. 400 por ciento después de 1997, y alrededor de un 200 por ciento a
El miembro trabajador de Tailandia indic6 que en su pais hay Noruega. El comercio bilateral de Myanmar con los tres paises del
mas de un millén de inmigrantes ilegales y casi 20.000 refugiados pratoreste asiatico (China, Japén y Republica de Corea) ascendié a 187,69
cedentes de Myanmar. Estas migraciones se han producido a lo largorddlones de doélares de los Estados Unidos durante los dos primeros
muchos afios. Las personas afectadas vivian en condiciones econémeses de este afio, un 36,3 por ciento mas en comparacion con el
cas y sociales muy precarias y emigraron a Tailandia para escapar derlismo periodo de 2000. China, que ademas de comercio normal tiene
pobreza derivada de las condiciones econémicas y el trabajo forzoso emmercio fronterizo con Myanmar, sigue siendo el tercer socio comer-
Myanmar. Estos inmigrantes son vulnerables y son a menudo sometiial después de Tailandia y Singapur, mientras que el Japén y la Repu-
dos a terribles explotaciones por sus empleadores, al no tener a nablica de Corea siguen siendo, respectivamente, el cuarto y quinto socios
que les apoye. Al mismo tiempo los empleadores utilizan a los inmieomerciales de Myanmar. La oradora recordd, en especial, la anunciada
grantes ilegales para sustituir a los trabajadores tailandeses, quienes tigencion del Gobierno del Jap6n de proporcionar una subvencion
nen dificultades para mantener sus condiciones de trabajo, especidk 3,53 miles de millones de yenes para la reparacion de la central
mente en el area de seguridad e higiene, y que piden que se respeterhldsoeléctrica de Baluchaung, un proyecto en el estado de Karenni,
normas de la OIT. Las condiciones politicas, econémicas y sociales degion de Myanmar también azotada por la guerra civil, para la cual,
los trabajadores tailandeses, que se han visto afectadas por la llegadaliecta o indirectamente, se utilizard con toda probabilidad trabajo for-
estos refugiados e inmigrantes ilegales, son el resultado de las condicimso. Esto va contra el espiritu de la resolucién adoptada por la OIT que
nes politicas, econémicas y sociales de Myanmar. Si no hay estabilidady mas que nunca deberia ser aplicada por todos sus Estados Miem-
en ese pais vecino, Tailandia tendra que continuar enfrentdndose a cbres.
secuencias adversas. Por ultimo, celebrd la decision de enviar un El miembro gubernamental del Reino Unido respaldé incondicio-
equipo de alto nivel de la OIT que controlara la situacion del trabajmalmente la declaracion del miembro gubernamental de Suecia en nom-
forzoso en Myanmar. Sugirié que este equipo visite la frontera entrere de la Unién Europea. Recordd que la Unién Europea expreso sin
Tailandia y Myanmar para recabar informacién sobre la situaciémeservas su preocupacion por la practica del trabajo forzoso en Birma-
hablando con los refugiados y los inmigrantes. Al mismo tiempo, sugiria y actué de forma decisiva para impulsar la aplicacién de las medi-
ri6 que, de acuerdo con el articulo 33 de la Constitucién de la OIT, ldas del articulo 33 durante la ultima Conferencia Internacional del Tra-
resolucién de la OIT sobre Myanmar se mantenga hasta que el trabdjejo y la reunién de noviembre del Consejo de Administracion. Por
forzoso sea completamente erradicado de ese pais. tanto no reconocia la postura de la Unién Europea tal como la habia
El miembro gubernamental de Namibia declaré que su Gobierno descrito el miembro trabajador de Suecia en su declaracion. La cuestion
esta consternado y horrorizado por las continuas practicas de trabajapital que se plantaba a esta Comisién no reviste un caracter técnico,
forzoso en algunas partes del mundo, y en particular, por la criticeelacionado con los procesos burocraticos adoptados por el régimen bir-
situacion de Myanmar. Al tiempo que agradecio la declaracion de conmano. Correspondia a la Comision decidir cudndo y cémo podria
promiso y las garantias correspondientes del representante guberpanerse coto a la odiosa practica del trabajo forzoso en Birmania. La
mental de Myanmar, insté categdéricamente al Gobierno a que adoptariita del equipo de alto nivel a Birmania en septiembre sera un primer
medidas concretas para llevarlo a cabo. Asimismo, apoy6 incondiciggaso en el proceso de evaluacion, aungue tres semanas no bastaran para

19/Parte 3/8



comprobar la disminucién o desaparicion del trabajo forzoso en Birma- EI miembro gubernamental del Bras reiteré su apoyo al diadlogo
nia. Reitero la importancia de que al equipo de alto nivel se le concedanstructivo y a la cooperacion como vias para la solucién de la cues-
la libertad de acceso a los testigos y recalc6 la importancia de que tod#m del trabajo forzoso en Myanmar. Subrayé la importancia de la pre-
las entrevistas se realicen en condiciones que se tutelen los intereseséacia de la OIT en el terreno como forma de asegurar la credibilidad y
los testigos. El equipo de alto nivel deberia tener la posibilidad de visla eficacia de las medidas legislativas y administrativas aplicadas por el
tar todas las regiones del pais, incluso las zonas fronterizas dificil€sobierno. Expres6 su apoyo a la visita de un equipo de alto nivel a
como Rakhine, Chui, Kayin y Kayah. El equipo de alto nivel tambiénMyanmar, que permitira realizar una evaluacién objetiva de las medi-
deberia poder decidir cual es el momento mas oportuno para visitar Bilas adoptadas. Dicha evaluacion brindara los elementos adecuados para
mania, y el Director General deberia gozar de absoluta libertad parme el Consejo de Administracion, en su reunion de noviembre, pueda
nombrar a los miembros de cada equipo. En este contexto le seduciaéeaomendar de manera imparcial y objetiva las medidas que deberan
propuesta segun la cual los miembros de la Comisiéon de Encuesta itdmarse en el futuro.
cial deberian participar en el equipo. Deberia quedar claro que si en El representante del Director General indicé que estaba en condi-
noviembre el equipo de alto nivel pudiera informar de que se ha extirtiones de aclarar inmediatamente algunos puntos. Por lo que respecta al
guido en Birmania el trabajo forzoso, se levantarian las medidas deuministro de informacion y a su participacion a otros actores distintos
articulo 33. Si, en cambio, el equipo de alto nivel informa de que sulile las autoridades gubernamentales en el proceso que se ha concretado
siste esta practica o de que se le ha impedido realizar su evaluaciéngalel Protocolo de Entendimiento y en el equipo de alto nivel, subrayé
Gobierno del Reino Unido, al igual que el de los Paises Bajos, se vemae, por una parte, se ha mantenido informada a la Sra. Daw Aung San
obligado a estudiar qué nuevas medidas podrian adoptarse contra Biuu Kyi del contenido y el significado del Protocolo de Entendimiento.
mania. Esta habia expresado, a este respecto, el deseo de entrar en contacto con
El miembro trabajador del Reino Unido aprobd la consideracion el equipo de alto nivel. Por otra parte, en relacion con los representantes
de su Gobierno en el sentido de que la visita del equipo de alto nivel el la sociedad civil, indicé que ya se ha preparado una lista de las ONG
septiembre de este afio es un paso adelante en la direccion correcta.[8gsentes en Myanmar. Por lo que hace al periodo durante el cual el
embargo, desed plantear algunas cuestiones. En primer lugar, se peewipo de alto nivel visitara Myanmar, expreso que se habia elegido el
gunto si no seria mejor que el equipo de alto nivel inicie esta mision umes de septiembre habida cuenta de las condiciones climaticas y de la
poco mas tarde, cuando la estacion de los monzones haya terminadecesidad de disponer, a tiempo, de un informe para la reunion del
Ademas, con el fin de permitir al equipo de alto nivel trabajar corConsejo de Administracién de noviembre. En cualquier caso, se trata
mayor eficacia y visitar varias regiones de Myanmar durante un periode aspectos practicos y la fecha exacta puede ser objeto de revision
de tres semanas, puede ser preferible dotarlo de cinco miembros en witerior.
de tres. Asimismo, una simple visita de tres semanas puede resultarLos miembros empleadores recordaron, al final de una discusion
insuficiente para proporcionar una idea clara y comprensiva de la situpormenorizada y seria, que su posicién, tal y como se habia presentado
cién del trabajo forzoso en el pais. Por consiguiente, es necesario veddrinicio, estd en plena consonancia con las medidas adoptadas hasta
por que se realicen misiones de seguimiento. De preferencia, puedkora por los diversos 6rganos de la OIT. Su impresién es que se cuenta
resultar necesaria una presencia permanente de la OIT en el pais ¢my con una evaluacién bastante uniforme de los muchos aspectos del
miras a garantizar la eliminacién del trabajo forzoso en Myanmar. Otroaso realizada por diferentes miembros de la Comisién, que habian
aspecto importante es la necesidad de contar con una cooperacion plemparesado con cautela una esperanza. El Gobierno de Myanmar habia
del Gobierno de Myanmar para asegurar el acceso del equipo de aftado un primer paso en la direccién correcta. Sin embargo, los resulta-
nivel a las areas fronterizas. Un tema muy importante es el de la protedes deseados ain no habian comenzado a convertirse en realidad. Se
cion de los testigos, en la medida en que los acusados pueden ejemeguieren todavia grandes esfuerzos para superar las dificultades, que
represalias. En efecto, los miembros trabajadores saben, y ha habidaluyen la dimensién del pais, la larga duracion de las practicas de tra-
informe de Amnistia Internacional, que al menos 12 personas quigajo forzoso, asi como el hecho de que, a lo largo de los afios, fueron
habian hablado con un enviado de las Naciones Unidas posteriormemieichas las autoridades de Myanmar las que hicieron de la practica del
habian sido detenidos, torturados y condenados a largas penas de pabajo forzoso una costumbre; concretamente, habian sido numerosas
sion. Por lo tanto, es responsabilidad de todos, del Gobierno de Myalas autoridades civiles y militares las que se habian beneficiado del tra-
mar, de la Oficina, del equipo de alto nivel y de los gobiernos que marpajo forzoso, con lo que ello ha supuesto de obstaculo a los cambios.
tienen una misibn en el pais, garantizar que aquellos quklabida cuenta de estos hechos, los resultados buscados constituyen una
voluntariamente den testimonios no sean objeto de represalias. Fingrea dificil y un desafio para todos los implicados. Los acuerdos alcan-
mente, las personas que no son parte del actual Gobierno, incluidos loedos hasta ahora no garantizan nada aun; contienen promesas y acuer-
miembros de la oposicion democratica, podrian participar en las labalos formales para abordar el problema. Sin una genuina buena volun-
res del equipo de alto nivel. tad, nada tendra éxito, ni siquiera una evaluaciéon objetiva de lo que
El miembro gubernamental del Japénindicé que el Gobierno de ocurra verdaderamente en la practica. Con arreglo a estas circunstan-
Myanmar habia adoptado diversas medidas legislativas y administratiias, es necesario atenerse, sin modificacion alguna, a las decisiones
vas para erradicar el trabajo forzoso. Si bien los resultados en cuant@doptadas hasta ahora por los drganos de la OIT. A este respecto, no
la aplicacion aun quedan por ver, estimé que sélo un enfoque constryadeden respaldar la proposicion del Gobierno de Myanmar en el
tivo con el Gobierno puede resolver el problema imperante en ese paldemorandum sobre el Protocolo de Entendimiento entre el Gobierno
Sefial6 que es preciso felicitar a la OIT por su cooperacién con ele Myanmar y la OIT sobre las modalidades de una evaluacion objetiva
Gobierno de Myanmar. El Gobierno del Japén esta permanentemerde la observancia en Myanmar del Convenio nim. 29 (documento D.9)
en contacto con Myanmar, a diversos niveles, con el fin de recordarle ¢ flexibilizar las medidas adoptadas en relaciéon con Myanmar, en apli-
necesidad de colaborar con la OIT. Por ultimo, subrayé que la relacigacion del articulo 33 de la Constitucion. Hasta ahora, todos los peque-
de su Gobierno con Myanmar, incluida la relativa a la asistencia para Bbs pasos anunciados han quedado en los papeles. Ahora bien, aqui el
desarrollo, de ninguna manera, directa o indirectamente, induce al trabjetivo de la Comisién, respecto de todas las normas de la OIT, es
bajo forzoso en ese pais. A ese respecto, hizo hincapié en que la asimdelar la realidad social. ¢ Dénde podria ser esto mas necesario que en
tencia del Gobierno del Japén para reparar la central hidroeléctrica delacion con los derechos humanos? Siendo optimistas con la experien-
Baluchaung sélo tenia por objeto prevenir que en el futuro se sigan catia, 0 sea, realistas, los miembros empleadores consideraron que lo
sando dafios a la poblacién en general por el deterioro de dicha centralejor para la evolucion de este caso deberia ser un seguimiento sensato
Respecto a esta asistencia, destacd que el Gobierno japonés tomoyaemitico, con esperanzas para la poblacion de Myanmar.
consideracion la solicitud del Representante Especial del Secretario Los miembros trabajadores dijeron que habian escuchado atenta-
General de las Naciones Unidas. mente las diferentes declaraciones. Pese a las informaciones comunica-
El miembro gubernamental de Portugal hizo suyas las declara- das por el representante gubernamental de Myanmar, las graves viola-
ciones formuladas por el miembro gubernamental de Suecia en nomhri®nes al Convenio nim. 29 contindan. El caso examinado es de suma
de la Unién Europea, asi como la declaracion del miembro gubernamportancia debido a la gravedad de las violaciones y a las practicas de
mental del Reino Unido en lo que respecta a las medidas adoptadas prabajo forzoso continuas, sistematicas, e incluso institucionalizadas. El
la Union Europea en el marco de la aplicacién del articulo 33 de labjetivo de la Organizacion sigue siendo la aplicacion de las recomen-
Constitucion de la OIT. La Comision de Encuesta habia recomendadiaciones de la Comision de Encuesta. Por ese motivo, el Gobierno debe
la adopcién de una serie de medidas legislativas, reglamentariasvglar por que la legislacion y la practica nacionales se armonicen con el
administrativas encaminadas a poner término a la préactica del trabafonvenio nim. 29, de suerte que las autoridades no puedan imponer el
forzoso y a garantizar la aplicacién del Convenio nim. 29. El afitrabajo forzoso u obligatorio de ninguna indole, y que se apliquen san-
pasado, el Consejo de Administracién y la Conferencia Internacionaliones a las personas que infrinjan la prohibicion de recurrir al trabajo
del Trabajo comprobaron que esas medidas no se habian aplicado y, fmzoso. La OIT es la Unica instancia que puede evaluar objetivamente
primera vez, recurrieron al articulo 33 de la Constitucion. Esta decisiési se han aplicado las recomendaciones. Y en este sentido, el equipo de
fortalece el papel y la credibilidad de la OIT en materia de promociémlto nivel constituye un primer paso. No obstante, los miembros traba-
de los derechos fundamentales en el trabajo. En ese contexto, procgadores consideran que la composicion y el funcionamiento del mencio-
apoyar el envio del equipo de alto nivel, incluso si hubiera sido preferrado equipo debera respetar ciertos criterios, a saber: estar integrado
ble tener en el pais una presencia permanente. La actuacion de dighar personas con gran experiencia en la materia, con inclusién por lo
equipo podria constituir un paso adelante en esta cuestion. Para el lognenos de uno de los miembros de la Comision de Encuesta y la partici-
de ese objetivo deberan cumplirse tres condiciones, a saber: la misipacion del Departamento de Normas; contar con el nimero suficiente
debera tener amplia libertad de desplazamiento; debera tener accesgeamiembros para abarcar las diferentes regiones del pais y los diversos
todos los lugares que considere necesario visitar y, por Gltimo, el Diretipos de trabajo forzoso que se han identificado; tener acceso a todas las
tor General debera tener amplias facultades para seleccionar a sus initdermaciones, las personas y los sitios que estimen conveniente visitar
grantes. Portugal, en su calidad de miembro del Consejo de Adminiglentro y fuera del pais; disponer de intérpretes; tener la garantia de que
tracion, anhela participar, en la préxima reunién del Consejo, en unlas testigos gozaran de una proteccion efectiva y poder escoger un
discusion tripartita constructiva a este respecto. periodo determinado para el cumplimiento de su mision. Los miembros
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trabajadores insistieron en que la misién que ha de emprender efiacuesta. Tom6 nota también de que, segun las informaciones
equipo en ningun caso debe considerarse como el fin, sino mas bisametidas al Consejo de Administracién en marzo de 2001 y a la
como el inicio de un proceso. La Organizacién debe continuar el exgresente Comision, el trabajo forzoso u obligatorio seguia siendo
men de ese caso con suma atencion y evaluar objetivamente las trspuesto a los ciudadanos del pais. La Comision recordé que la
recomendaciones formuladas por la Comisién de Encuesta. Con estemision de Encuesta habia hecho un llamamiento al Gobierno
fin, sera necesario realizar otras misiones. Para concluir, afirmaron gpara que pusiera término a cualquier utilizacién del trabajo for-
es conveniente aprobar la declaracion del miembro gubernamental qeeso u obligatorio, modificara su legislacion para prever la ilegali-
intervino en nombre de la Unién Europea, en el sentido de que lakad de estas practicas y sancionara a todos aquellos que impusie-
medidas adoptadas en el marco de la aplicacion del articulo 33 derian el trabajo forzoso. La Comision tom6 nota de que la orden
Constitucion soélo podran levantarse si se elimina realmente el trabajgim. 1/99, completada por la orden de 27 de octubre de 2000, es
forzoso y se aplican efectivamente las recomendaciones de la Comisiana base pertinente pero insuficiente para mejorar la legislacion.
de Encuesta. Las condiciones enumeradas por la Comision de Expertos deberian
El representante gubernamental de Myanmar observo que varias Ser aplicadas de buena fe y se necesitarian medidas adicionales
delegaciones de Estados Miembros habian expresado su aprecio pop&fa garantizar su cumplimiento. La Comision se felicito de la
acuerdo entre su Gobierno y la OIT sobre la misién de evaluacion objéecision del Gobierno de reanudar la cooperacion con la OIT. A
tiva de la OIT. Expres6 su gratitud a los Estados miembros de laste respecto tomé nota con interés de que una reciente mision de
ASEAN y a los Estados miembros de la region de Asia y el Pacifico pdiepresentantes del Director General (17-19 de mayo de 2001) habia
su declaracion conjunta sobre el tema. Con respecto al momento deciancluido un entendimiento para una evaluacion objetiva de la
visita del equipo de alto nivel, el orador recordé que se habia elegido gifuacion de trabajo forzoso después de las medidas anunciadas por
mes de septiembre teniendo en cuenta las condiciones meteorol6gic@k Gobierno de Myanmar y cuyos resultados serian sometidos al
En esta época los monzones ya casi han terminado y el equipo podansejo de Administracion en su reunion de noviembre de 2001. Se
llevar a cabo sus visitas sin ningn problema. Sin embargo, otras fechggfiald que se trataba s6lo de un comienzo y la Comision dirigio una
sugeridas como el mes de octubre también serian posibles. Respect¢ea mas un llamamiento al Gobierno para que: tomara todas las
la dimensién del equipo, todavia no se ha decidido nada. Sin embargogdidas posibles con la maxima urgencia para eliminar el trabajo
sefialé que los miembros del equipo no deberfan ser muchos. A e3@zoso y obligatorio en todas sus formagje conformidad con las
respecto, el Comité Nacional de Ejecucion constituyé en abril de 200iecomendaciones de la Comision de Encuesta; para sancionar a los
cinco equipos para asegurar la aplicacion de las medidas adoptadas. igponsables de la imposicion del trabajo forzoso y para prestar
embargo, la aplicacion de textos legales requiere un cierto tiempo y égiena cooperacion al equipo de alto nivel que iba a efectuar la men-
es el motivo por el cual todavia no se pueden observar resultados. Re#nada evaluacion objetiva. La Comisién subrayé que, teniendo en
pecto a la proteccion de los testigos, éstos estan completamente protegienta las discusiones que tuvieron lugar en su seno, el equipo de
dos por las disposiciones existentes del Codigo Penal. A este resped nivel deberia: 1) tener amplios poderes para programar sus
sefialé que el sistema juridico del pais se ha heredado del sistema j@gtividades; 2) tener una composicion apropiada que permita dis-
dico britanico y, por lo tanto, es muy sélido. Respecto a la libertad désibuir el trabajo entre sus miembros; 3) dejar la seleccion de sus
desplazamiento de los miembros del equipo de alto nivel, éstos podrétiembros a la discrecion del Director General; 4) poder realizar
tener libre acceso a todas las zonas, incluyendo las que han sido sefig investigaciones en todas las regiones del pals que considere
das como areas en las que se utiliza el trabajo forzoso. La Gnica excggropiado visitar, y 5) tener acceso sin restricciones a todas las
cién a esto son las zonas en donde la seguridad de los miembros tigntes de informacion necesarias. Todas las personas que faciliten
Equipo estaria amenazada debido a las actividades de los insurrectioformaciones al equipo deberian disfrutar de completa proteccion.
armados. Ese asunto ya fue reflejado en el Acuerdo. El representarfié tomé nota de que se habia pedido al Consejo Econémico y Social
gubernamental hizo hincapié en que ahora es el momento de constrd# las Naciones Unidas que discutiera la situacion en su reunion de
la confianza a través del equipo de alto nivel, que llevara a cabo uiidio de 2001. La Comision pidi6 al Consejo de Administracion que
misién de evaluacion objetiva este afio. El Gobierno de Myanmar esg¥aluara el informe del equipo de alto nivel en su reunion de
preparado para cooperar con el equipo y facilitar su trabajo, siguiendwviembre de 2001, a fin de considerar qué medidas adicionales
el acuerdo sobre la misién de evaluacién objetiva. Pidié que las pal&erd necesario tomar en ese momento por el Gobierno o por la OIT,
bras «aprecio» y «comentarios positivos» pronunciadas por los oradg-recordo que el Gobierno deberia comunicar una memoria deta-
res durante esta sesion de la Comision fuesen reflejadas en las condi@da a la Comision de Expertos en su proxima reunion sobre todas
siones del Presidente. Asimismo, pidi6 que las conclusiones reflejardds medidas adoptadas para garantizar el pleno cumplimiento del
la opinién de los Estados Miembros de que la 282.2 reunion del Consefepnvenio en la legislacion y en la practica.
de Administracién, que se celebrard en noviembre de 2001, deberia El representante gubernamental de Myanmarsolicitdé que las
revisar, a partir del informe del equipo de alto nivel, las medidas tomaeonclusiones del Presidente reflejaran los comentarios positivos relati-
das contra Myanmar en virtud del articulo 33 de la Constitucion de lgos a Myanmar pronunciados por los delegados, incluyendo algunos
OIT para suprimirlas. miembros trabajadores, referidos al acuerdo alcanzado entre su
Los miembros trabajadores se refirieron a sus precedentes decla- Gobierno y la OIT sobre las modalidades de la evaluacion objetiva. Tal
raciones e indicaron que no estan convencidos por los argumentos de¢ncion contribuia a lograr un texto mas equilibrado. Sugirio, sin
Gobierno. embargo, que la frase de las conclusiones que empezaba con «A este
L os miembros empleadores se refirieron a sus esperanzas, expecta.fespecto, tqmé nota con i_nteré_s' ...» fuera ‘s_u'stitu‘ida por «A este res-
tivas y solicitudes contenidas en su declaracién previa. Indicaron quRecto, tomé nota con satisfaccion...». Sugirié asimismo que la frase
esperaban aln los resultados positivos, los que no podian darse antigiativa a la orden nim. 1/99 correspondia a la redaccion original de los
padamente por garantizados. comentarios de la Comision de Expertos sobre el Convenio, en los que
La Comision dedico una sesion especial a la aplicacion del Con- S€ decfa que «... podria constituir una base juridica suficiente para ase-
venio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) por Myanmar, como ~gurar el cumplimiento del Convenio en la practica ...» [parrafo 7]. Los
consecuencia de la resolucion adoptada por la Conferencia Interna-  €XPertos, internacionalmente reconocidos como personas independien-
cional del Trabajo en su 88.2 reunion, relativa a la aplicacion del tes han realizado en un lenguaje moderado una evaluacion objetiva que
articulo 33 de la Constitucién. La Comision tomé nota de las infor- ~debe ser aceptada. ) i
maciones orales y escritas facilitadas por el Gobierno asi como de ~ En respuesta a algunas pregueter esidente aclar6 que las frases
los debates que tuvieron lugar. Recordd que este caso habia sido de las conclusiones a la Orden nim. 1/99 a la que se habia referido el
discutido repetidas veces en la presente Comisién antes de que serepresentante gubernamental, utilizo una redaccion diferente pero no
constituyera una Comision de Encuesta en virtud del articulo 26 de modifico la conclusion sobre el mismo asunto contenido en el parrafo 7
la Constitucién y deplor6 la falta de progreso en la eliminacion del ~ de la observacion de la Comision de Expertos, siendo totalmente com-
trabajo forzoso y obligatorio. La Comisién tomé nota de los resul-  patible con el sentido dado por los expertos. Esta aclaracion figurara en
tados de los llamamientos del Director General dirigidos a los man- €l informe de la discusion en el informe de la Comision.
dantes de la OIT, incluidas las organizaciones de empleadores y de  Los miembros empleadores propusieron afiadir un parrafo a la
trabajadores y los gobiernos y a otras organizaciones internaciona- parte general del Informe de la Comision a la Conferencia que indicara
les, para que revisaran sus relaciones con el Gobierno de Myanmar que la Comision habia celebrado una reunion especial relativa al trabajo
a fin de garantizar que el Gobierno no se aprovechara de sus rela- forzoso en Myanmar. Lakctas de esta reunion deberian constar en una
ciones con ellos para perpetuar o extender el sistema de trabajo tercera parte especial del Informe. Los miembros trabajadores estuvie-
forzoso u obligatorio al que habia hecho referencia la Comision de ron de acuerdo con esta propuesta.
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