Séptima sesién
Martes 12 de junio de 2001, alas 15 horas

Presidentes: S. Donato y Sra. A. Sto. Tomas

DiscusiON DEL INFORME DEL PRESIDENTEDEL CONSEJO  conciencia social del sistema de Naciones Unidas ha
DE ADMINISTRACION aumentado notablemente. Espero que la asistencia con-
Y DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.) solidada de estos organismos cuando se apliquen estos
programas, nos permita progresar ain mas. No hay que
olvidar que una ayuda rapida es doblemente atil. Termi-
El PRESIDENTE (Sr. Donato) — Reanudamos eharé con las palabras de Albert Thomas, «la paz social es
debate sobre el Informe del Presidente del Consejo @& pase de la paz mundial».
Administracién y la Memoria del Director General.

Original ~aleman: Sr. ARBESSER-RASTBURG Original chino: Sr. XU (delegado de los trabajado-
(delegado de los empleadores, Austria)Ante todo,  res, China) — Permitanme, ante todo, felicitar a la Sra.
como delegado austriaco de los empleadores, quisigtfesidenta por su eleccion al frente de esta reunion de la
transmitir a la Sra. Presidenta mis sinceras felicitaciongSonferencia, asi como a los otros tres Vicepresidentes.
por su eleccién en la 89.2 reunion de la Conferencia Intefonfio en que bajo su direccién la reunién de la Confe-
nacional del Trabajo. Estoy seguro de que dada su ampligncia sera todo un éxito.
experiencia lograra dirigir con éxito los trabajos de la Apreciamos la Memoria del Director General sobre
Conferencia. . la conversion del trabajo decente en programas y activi-

Desde la caida del muro de Berlin, y el fin del Pactgades viables en un contexto de globalizacién econémica
de Varsovia y del COMECOM el mundo ha cambiadog fin de lograr un trabajo decente, que no sélo incumbe a
En varias ocasiones indiqué que a lo largo de estos af@sQIT y a las autoridades nacionales del trabajo, sino
la OIT ha adquirido una importancia especial pargue es también una obligacién y un objetivo de los man-
Europa. Hasta la fecha he visitado mas de 135 Estadggntes tripartitos de la OIT y representa las aspiraciones
independientes. Trabajo en la OIT desde hace mas de 43ceras de todos los trabajadores, sobre todo en los pai-
afos, asumiendo varios cargos. Conozco las preocupsss en desarrollo.
ciones especiales de los paises en vias de desarrollo y sé Quisiera aprovechar esta oportunidad para hacer una
que necesitan una ayuda muy especial en forma de pigsservacion general sobre la Memoria, en la que el
gramas, como el programa contra el SIDA y el programgjrector General sefiala que «en lo que se considera
de lucha contra las peores formas de trabajo infantil, 4&mo «decente» se plasman derechos y principios uni-
requieren un compromiso especial de nuestra parte.  yersales, pero se reflejan también las circunstancias par-

Estoy convencido, ademas, de que el desarrollgicylares de cada pais». En este sentido, el trabajo
sobre todo en Europa, debe tenerse en cuenta para pogggente constituye una meta mévil, un objetivo que evo-
lograr la ampliacion de la Unién Europea. El fortaleciyciona a medida que se van transformando también las
miento de las organizaciones de empleadores y trabajgpsibilidades, las circunstancias y las prioridades de cada
dores en estos paises es algo fundamental. El derecho &gtiedad. Todo avanza con el progreso econémico y
trabajo, la gestion del trabajo, los problemas de la econgocial. Nos complace que el Director General perciba la
mia de mercado, y los problemas que tienen que ver ceflestién del trabajo decente en la perspectiva de cambio
el tripartismo pertenecen a la construccion de la vidd desarrollo, y reconozca la interrelacion entre el pro-
social y econdmica de Europa Central y Oriental. greso en el trabajo decente y el desarrollo econémico.

Se trata de cuestiones que, a mi parecer, tienen UA8te reconocimiento tiene una importancia practica en el
gran importancia. Gracias a la OIT lograremos tenetontexto de la globalizacién econémica, como ya atesti-
éxito. Para mi, lo mas importante son las reuniones trgué la visita reciente del Director General a China.
partitas sectoriales, que emanan de las comisiones getualmente, con la multipolarizacion y la globalizacion
industria y permiten a los expertos de cada sector debagiconémica, la ciencia y la tecnologia avanzan a pasos
con los representantes de los trabajadores, de los emplegigantados. Los sindicatos chinos mantienen que, como
dores y de los gobiernos y asi poder promover una come ha habido cambios drasticos en el orden econémico y
prension mutua. Desde hace 43 afios conozco la impgielitico internacional, la globalizacion econémica ha
tancia de estas reuniones. agravado el desarrollo desigual entre paises y regiones, y

Para terminar mi breve intervencion, quiero tratar uta ensanchado la brecha entre el Sur y el Norte, los ricos
tema importante: la cooperacion entre la OIT y las orgay los pobres. En este sentido, colmar la brecha y aliviar
nizaciones de Bretton Woods. Desde la Cumbre Socifds efectos negativos de la globalizacion en los paises en
de Copenhague, en la que pude participar, y donde @t¢sarrollo, no es s6lo un deber del mundo en desarrollo
Director General Sr. Somavia desempefid una funciésino que es un requisito previo y la base para lograr un
decisiva, la importancia de nuestra organizacion comwabajo decente en todo el mundo.
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A fin de proteger los derechos y los intereses de los  expresa una vision muy clara con respecto a la realiza-
trabajadores y de lograr un trabajo decente, lossindicatos  cidn del concepto de trabajo decente. Esperamos que la
de varios paises pueden desempefiar una labor sin ig@Il, en colaboracién con los Estados Miembros, podra
mediante su participacién activa y su cooperacion adelaborar politicas coherentes que permitan alcanzar ese
cuada. La OIT deberia prestar mas atencion y adoptabjetivo.
medidas précticas para fomentar la cooperacion técnica La OIT deberia preparar un programa de concerta-
con los paises en desarrollo, sobre todo, los sindicatos dién con el Banco Mundial y el FMI a fin de integrar el
eso0s paises, que instan también a los paises desarrolladoscepto de trabajo decente en los programas de estas
a que tomen medidas. instituciones financieras internacionales.

Desde que en China empez0 la reforma y su apertura El Informe Mundial sobre el seguimiento de la
hace 20 afios, los sindicatos chinos han realizado esfu@eclaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
zos constantes para defender los intereses legitimos fimdamentales en el trabajo se dedica el presente afio a la
esos trabajadores y sus intereses, garantizando tamb&minacion de todas las formas de trabajo forzoso, y
un trabajo decente. En los ultimos dos afios, hemasfleja con toda claridad la situacion de los paises al res-
luchado por organizar a los trabajadores en empresaecto. Nos complace informarles de que los Emiratos
recientemente construidas, incluidas las empresas cémabes Unidos han ratificado el Convenio sobre el tra-
fondos extranjeros y las empresas privadas, y por crebajo forzoso, 1930 (nim. 29), y el Convenio sobre la
también una ley basada en el sistema de negociaciabolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105). Asi pues,
colectiva y en el sistema de sindicatos de los trabajadet trabajo forzado esta prohibido de hecho y de derecho
res, que les permita participar en la elaboracion de ken mi pais.
legislacion y las politicas relativas a sus derechos e inte- Por lo que se refiere a la Declaraciéon es importante
reses, que propician la formacion de los establecimientesafirmar la importancia que reviste el programa de
y la mejora del sistema de seguridad social y promueveamoperacion técnica para todos los paises Miembros y
también el reempleo de los trabajadores despedidos. para las organizaciones de empleadores y trabajadores.

Creemos que, frente a la globalizacién economiceSe espera que la asistencia pueda recibirse mediante los
tiene que haber més intercambios y cooperacion entre flacursos ordinarios de la Organizacién y asi alcanzar los
OIT y los sindicatos, y los paises en desarrollo, incluidosbjetivos de esa Declaracién en forma concreta.
los sindicatos chinos. Eso es muy importante para que se El orden del dia de esta reunién contiene una serie de
plasme el trabajo decente. temas importantes y vitales. Permitanme formular algu-

Los sindicatos chinos, como siempre, estan dispuesas observaciones basadas en la politica de mi pais en
tos a fomentar su cooperacion con la OIT y las organizanateria de desarrollo y su gestién de estas cuestiones.
ciones sindicales de todos los demas paises, y a desplegar En primer lugar, en cuanto a la promocién de las
esfuerzos conjuntos para promover el empleo, aliviar laooperativas opinamos que deberia potenciarse puesto
pobreza y garantizar un trabajo decente para todos lgsie permite mejorar el nivel de vida de las sociedades
hombres y mujeres trabajadores. rurales y urbanas y contribuye a la creacién de empleo.

La OIT ha desempefiado un modesto papel al respecto
desde 1966 y deberia intensificar su labor a favor de las

Original arabe Sr. MATTAR (delegado de los cooperativas y adoptar instrumentos internacionales que
empleadores, Emiratos Arabes Unides) jEn nombre puedan reforzar el impulso de las cooperativas al servicio
de Dios, el Clemente, el Misericordioso! Permitanmele la sociedad.
felicitar a la Presidenta por su eleccion al frente de esta En cuanto a la seguridad social, el examen de este
reunion, y desearle que se vea coronada por el éxito. tema por la Conferencia ayudard a la Organizacién a

En primer lugar, tengo el placer de saludarle en nontener presentes los cambios introducidos en distintos pai-
bre de la Federacidon de Camaras de Comercio, de Ind@ss, y asi podra hacer frente a los diversos desafios y a las
tria y de Agricultura de los Emiratos Arabes Unidos, qudlificultades con que tropiece la seguridad social en el
desean que sus debates sean fructiferos y pueda darsemwmdo.
nuevo impulso al empleo en el plano internacional. Mi pais tiene una rica tradicion en materia de seguri-

En cuanto al Informe del Consejo de Administraciéndad social. Hemos ampliado la concepcion de proteccion
sobre las actividades realizadas por el Consejo el af@cial para convertirla en un sistema integrado en el que
pasado, y al contenido sobre las tres sesiones, rendimos gastos pertinentes son sufragados por el Estado, sin
homenaje al importante papel que desempefia el Consgjargas para el beneficiario. Disponemos asimismo de un
de Administracién y al espiritu de cooperacién queéégimen de seguros sociales y de jubilacion cubierto
expresa su representacion tripartita. financieramente tanto por el Gobierno como por los

La Memoria del Director General de la OIT sobre laempleadores y los trabajadores.
forma de transformar en realidad nacional el concepto de También me es muy grato informarles de que los
trabajo decente en el marco de la globalizacion, defirempleadores de mi pais participan en un 12 por ciento en
con profundidad el trabajo decente y los medios que peles costos de los seguros sociales y las jubilaciones del
mitiran alcanzar este objetivo. Entre las conclusiones dgector privado. Los seguros cubren las prestaciones de
la Memoria se indica que el trabajo decente es una de lgilacion, los seguros de vejez, de discapacitacion y de
formas de asegurar el nivel de vida, mediante la creaci@nfermedad. Aplicamos también el principio de igualdad
de empleo y la proteccién social en el marco de la estrantre hombres y mujeres. La mujer se beneficia de
tegia para el desarrollo. La Memoria también aclara queuchos privilegios en el lugar de trabajo.
el fracaso de la politica tradicional de reajuste estructural
de las instituciones financieras internacionales, a saber, Original inglés: Sra. HAUGSNES (Secretaria de
las de Bretton Woods, se debe, en parte, a su incapacidastado, Ministerio de Trabajo y de la Administracion
para integrar esos principios y valores. La Memori@Ublica, Noruega}— Es un honor para mi tener la opor-
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tunidad de dirigirme a la Conferencia Internacional del Los Convenios nams. 29 y 105, sobre el trabajo for-
Trabajo. z0so ha sido ratificados hasta ahora por 157 y 150 Esta-

El Gobierno de Noruega considera que la promociodos Miembros, respectivamente. Se trata de cifras impre-
de los derechos humanos fundamentales es una de si@antes gue nos demuestran a nivel universal se
mas altas prioridades. La OIT tiene como mandato oc@ondena el Trabajo Forzoso.
parse de los derechos fundamentales de los trabajadores. La Memoria demuestra, sin embargo, que la ratifica-
Noruega siempre ha dado pleno apoyo, tanto politicoidon no implica necesariamente que se estén aplicando.
como econdmico, a los esfuerzos de la Organizacion paks realmente alarmante ver cuan generalizado sigue
luchar contra la injusticia social y la explotaciéon de losstando el trabajo forzoso. Lo mas importante y lo mas
trabajadores. Seguimos estando fuertemente comprom@armante es el trafico de personas, muchos de ellos
tidos en todo lo que se refiere a la promocion de la liberifios y nifias. Estos nifios son a menudo explotados en el
tad sindical, la eliminacién de todo tipo de trabajo forcomercio del sexo o como esclavos.
z0so, la abolicion del trabajo infantil y la eliminacion de ~ Tenemos todos la responsabilidad de participar en la
todos los tipos de Discriminacion en el trabajo. lucha contra el trabajo forzoso. Noruega apoya decidida-

En su Memoria, Reducir el déficit de trabajo mente el plan de accion de la OIT para la erradicacion
decente: un desafio global, Director General presenta  del trabajo forzoso u obligatorio. Como dice en el
toda una serie de propuestas sobre como podemos cdmforme Global «no hay nada que justifique la existencia
vertir el Programa de Trabajo Decente en programas del trabajo forzoso en el siglo XXI».
actividades que se puedan llevar a cabo en el contexto de
una economia global cambiante. Opinamos que casi Original inglés: Sr. FINDLAY (Secretario adjunto
todas las propuestas son muy pertinentes y vamos a apie- Trabajo, Estados Unidos} Permitanme felicitar a la
yar su desarrollo ulterior. Sra. Presidenta, por su eleccion al frente de la presente

La OIT ha tomado medidas importantes para podeeunion de la Conferencia. Gracias también al Director
poner en practica programas coherentes sobre el trab&eneral por brindarnos una oportunidad de garantizar
decente, pero a la postre el éxito dependera mucho de legortunidades econémicas para todos los trabajadores.
esfuerzos realizados por los gobiernos y las organizacio- Se trata de mi primera visita a esta Conferencia
nes de trabajadores y de empleadores a nivel nacionkiternacional del Trabajo y es un gran placer para mi
Los gobiernos deben darse cuenta de que la globaliztepresentar a la Secretaria de Trabajo, Sra. Elaine Chao,
cion no reduce sus responsabilidades. La Memorigal Gobierno del Presidente George Bush.
demuestra por consiguiente que los gobiernos tienen que Cuando se nombré al Presidente Bush como 43.°
hacer frente a grandes desafios para que la globalizaciBresidente de los Estados Unidos de América, dijo que
de la economia lleve a un progreso social y econémicoo nace ninguna persona insignificante, y que todos
Si los gobiernos, en cooperacién con los interlocutoresierecen tener una oportunidad. Creo que esta vision del
sociales, no son capaces de hacer frente a estos desafifsesidente Bush es universal, es decir, brindar esperanza,
la globalizacion podra faciimente desembocar en excludignidad y oportunidades a todos, independientemente
sion, desigualdad y pérdida de derechos fundamentalds la raza, color, religion y nacionalidad. Se trata de la
en vez de progreso. misma vision que el Director General Somavia ha expre-

Las propuestas de Programa y Presupuesto pa$ado en su Memoria a la Conferencia, cuando presento
2002-2003 estan basadas en los cuatro objetivos estragdocuentemente la necesidad de dar a todos los adultos, la
gicos. En el marco de crecimiento real cero estamagportunidad de un trabajo decente y productivo.
totalmente a favor de la propuesta del Director General En los pocos minutos que tengo a disposicion, desea-
de que se redistribuyan los recursos para permitir uria describir brevemente lo que esa vision significa para
aumento general de los programas técnicos sobre el VI Secretaria de Trabajo de Estados Unidos.

SIDAy el trabajo decente y que se aumenten los recursos Ante todo, y porque creemos que jamas nacio una

para los programas existentes sobre Politicas normativgsrsona insignificante hasta ahora, creemos también que
libertad sindical, trabajo infantil y la Declaracién. Consi-esa afirmacién se hace extensiva a todos los trabajadores,
deramos que esto es un primer paso que nos llevardndependientemente del pais en que vivan. En este siglo
cambios aln mas importantes en la asignacion de rec@se no puede ser meramente un sentimiento moral sino
sos destinados a programas de alta prioridad. un hecho econémico.

Hace cincuenta afios que se adopt6 el Convenio Estemos de acuerdo o no, vivimos en una economia
sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100) de @lobalizada, hay un intercambio mundial de mercancias,
OIT. Esto lo menciono porque creo que no deberiade dinero, existen sistemas globalizados de produccion y
satisfacernos los resultados de estos cincuenta afios glgiribucion, y también normas mundializadas para la
lleva en vigor el Convenio. En todos los Estados Miemtecnologia.
bros, inclusive en mi pais, seguimos viendo importantes Uno de los elementos mas interesantes de esta ten-
diferencias en el nivel de salarios entre hombres y mujelencia es que estan emergiendo unas normas global-
res. La OIT deberia, por ende, valerse de esta oportumiente aceptadas para las condiciones de trabajo. La
dad para fomentar la ratificaciéon y la aplicacién del ConOrganizacion Internacional del Trabajo ha desempefiado
venio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100yn papel fundamental en la elaboracion de esas normas,
Yo sé gue el Director General considera como una de spsro la economia globalizada es la que brinda la energia
mas altas prioridades la igualdad entre hombre y mujg-las fuerzas para que se conviertan en realidad.
res. Su apoyo en este trabajo debe ser el promover el La clave de la fuerza de la economia integrada es la
tema a toda la organizacion puesto que yo no voy a estéreralizacion del comercio. Nosotros creemos que todos
presente cuando se discuta mas adelante el Informe Glt@enen derecho a esos beneficios. Histéricamente, las
bal sobre el trabajo forzoso, permitame concluir mi intemaciones han tendido a considerarse como competidoras
vencién con algunas observaciones: en el plano econdmico. También pensdbamos que la eco-
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nomia mundial era un mercado limitado y, hasta hace EIl Gobierno de Costa Rica, siempre atento al lla-
poco, se creia que, cuando una persona salia ganandaniado de la OIT, entiende la necesidad de procurar que el
otra salia inevitablemente perdiendo. trabajo, ademas de bienestar econémico, sea portador de

Las pruebas demuestran ahora que estas nocioneshienestar social.
son correctas. Ello no significa que el libre comercio no Las nuevas condiciones econémicas que imperan en
plantee problemas. Los puestos de trabajo y las industriakorbe y el fenémeno de la globalizacién, nos obligan a
se pueden ver amenazadas por la competencia exteriartalecer la normativa laboral vigente y replantear el
El crecimiento de las industrias puede crear problematual esquema de administracion del trabajo, si preten-
medioambientales y laborales. Pero, nuestra responsadlemos que nuestros ciudadanos hagan efectivo su dere-
lidad es hacer frente a los desafios de la liberalizacion detho a un trabajo decente.
comercio y garantizar los beneficios que puede aportar la El clima de estabilidad politica y la visién de ilustres
economia globalizada. hombres y mujeres costarricenses, permitié que la nacién

Algunos dicen que esas son buenas razones para meorriera a lo largo del siglo XX un brillante camino en
continuar la liberalizacion del comercio. Yo creo lo con-materia de garantias sociales y respeto por los derechos
trario. Tal como veo yo las cosas, la meta de mejorar ldaborales, base del prolifico didlogo social que hoy nos
normas laborales globales y la meta de la liberalizaciéofrece un futuro prometedor en la consecucién de esta
del comercio son complementarias. meta.

Por ello, el Gobierno del Presidente Bush se ha com- El resurgimiento del Consejo Superior de Trabajo,
prometido tanto a la liberalizacion del comercio como @&n 1998, estuvo seguido por importantes acuerdos en
la mejora de las condiciones de trabajo en todo el mundmateria laboral. Uno de estos acuerdos corresponde al

La segunda repercusion de esta vision universal quRroyecto de Ley, dictaminado en comisién legislativa,
estamos debatiendo es la necesidad de potenciar a nygsra enriquecer las normas que tutelan la libertad sindi-
tra poblacién activa. Si queremos gque cada adulto tengal, que comprende el fortalecimiento de la autonomia
un trabajo decente, tenemos que motivar y formar a lasrganizativa de los sindicatos y el establecimiento de un
trabajadores para ocupar este tipo de puestos. proceso mas expedito para la tutela del fuero sindical.

A fin de poner en practica esta vision, la Secretaria En materia de negociacién colectiva, el pasado 31 de
de Trabajo, Sra. Chao, ha propuesto que se cree la fuernayo el Gobierno emitié un decreto reglamentario, que
de trabajo del siglo XXI. recibié previamente observaciones de la OIT, y que

Actualmente estamos evaluando nuestros programaarantiza el pleno derecho a la negociacién en el sector
y actividades para que los trabajadores estén bien capagitblico, lo cual nos complace anunciar.
tados. Queremos que nuestros trabajadores obtengan Estos avances permiten que el sindicalismo costarri-
mejores puestos de trabajo y suministrarles los conoatense se desenvuelva dentro de un marco constitucional,
mientos y la formacion que la economia exige. legal y jurisprudencial muy completo. En todo caso, el

El mayor desafio al que todos enfrentamos aqui, éSobierno ha solicitado a la OIT, obteniendo respuesta
el de capacitar a los trabajadores para que puedan acta®rorable, que una misién de asistencia técnica visite en
der a trabajos productivos, como ha expresado el Direseptiembre préoximo Costa Rica, para asesorar en la for-
tor General, Sr. Somavia. mulacion de estas iniciativas y para realizar recomenda-

Por ultimo, tenemos que trabajar enérgicamente paciones en torno a la legislacion vigente.
combatir el trabajo infantil, y agradezco la labor reali-  Menciono también la Ley de Proteccion al Trabaja-
zada por la OIT y el IPEC al respecto. dor, hija por excelencia del diadlogo y piedra angular de la

El Presidente Bush dijo, respecto de la mejora de lasueva reforma social impulsada por el Gobierno de la
escuelas en mi pais que no hay que dejar a ningun nilepublica. Esta legislacién combina los ideales de soli-
rezagado. Si trabajamos juntos, esa vision se podra prtaridad social y justicia individual, con el aporte de
pagar por todo el mundo. patronos y trabajadores del sector publico y privado, para

fortalecer el «Sistema Nacional de Pensiones» y lograr la
transformacion del «Régimen de Auxilio de Cesantia».

Sr. BENAVIDES BENAVIDES(Ministro de Trabajo ~ De acuerdo con esta Ley, los sindicatos tienen derecho a
y Seguridad Social, Costa Rica) En nombre del la administracion de fondos de pensiones, una verdadera
Gobierno y del pueblo de Costa Rica, les expreso un  innovacion en nuestro ordenamiento laboral.
afectuoso saludo, acompafiado de nuestros mejores Hoy queremos compartir con esta Conferencia la
deseos para que los alcances de esta 89.2 reunion dedtisfaccion de haber presentado a la Asamblea Legisla-
Conferencia Internacional del Trabajo, sean del méximtiva un proyecto para crear la Nueva Ley General de
provecho para cada una de las naciones representadasCooperativas. Dicho proyecto, que actualmente se nutre

En Costa Rica, el «Sexto Informe del Estado de g perfecciona a través del didlogo, amplia las posibilida-
Nacién» correspondiente al afio 1999, revel6 que duranties para que las cooperativas puedan desenvolverse
la década pasada, el trabajo significo la principal fuenteejor en la realidad de hoy y favorece un papel mas
de ingresos para cerca del 90 por ciento de los costaraetivo del asociado y sus dirigentes. También es digna de
censes, dato que nos confirma la importancia que tienerencion la firma del Acuerdo de Cooperacion Laboral
trabajo como medio para satisfacer las necesidades bésitre los gobiernos de Costa Rica y el Canada, que viene
cas del individuo y como aliado en la lucha contra laa complementar el Tratado de Libre Comercio que ambas
pobreza. naciones suscribieron el pasado mes de abril. El acuerdo

Pero sabemos que esta situacion no se limita &nfatiza la promocién de la Declaracion de la OIT rela-
ambito nacional. Tal y como lo expone el Director Genetiva a los principios y derechos fundamentales y su segui-
ral de la OIT en su Memoria a la Conferencia, dondeniento en el trabajo, que deberan reflejar ambos paises
plantea su preocupacion por el déficit global del trabajen sus leyes y reglamentos, procedimientos y practicas.
decente. Con dicho acuerdo ratificamos nuestro interés por lograr
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el cumplimiento de la normativa laboral e internacional,  fundamentales en que nos centramos aqui, sino también
especialmente en temas como negociaciones colectivasy  en lo que se refiere al énfasis puesto en la coordinacion
libertad de asociacion. de todos los ambitos en materia de politica para lograr

El trabajo no es tarea de nifios y nifias. Bajo estefectos que se caractericen por su sinergia.
lema hemos promovido la pronta aprobacién del Conve- No entraré en detalle sobre todo esto, pero deseo
nio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1998efialar un rasgo caracteristico del modelo danés, a saber:
(nim. 182), que actualmente se encuentra en la Asam hecho de que los interlocutores sociales ocupan el
blea Legislativa. También consideramos de gran trasceligar que les corresponde a la hora de adoptarse decisio-
dencia la aprobaciéon del Reglamento para la Contrataes de orden politico. Esto significa que comparten la
cién Laboral y Condiciones de Salud Ocupacional de laesponsabilidad de la politica general del mercado de tra-
Personas Adolescentes. Con este reglamento recono®ajo.
mos el derecho al trabajo que tienen las personas entre La experiencia danesa demuestra que la participa-
los 15 y 18 afios, pero buscamos que su contratacion @én de los interlocutores sociales crea las condiciones
haga en actividades que no vayan en detrimento de éptimas para una amplia aceptacién de las politicas del
integridad fisica, emocional y social y que no afecten smercado laboral. No cabe duda de que Dinamarca ha
derecho de asistir regularmente a los centros educativoscorrido un largo camino tratandose de satisfacer los cri-
del pais. Transversalmente a todo nuestro quehacer tamios de trabajo decente. Pues bien, ello es en gran
materia laboral hemos incorporado el tema de génernedida el resultado de este clima constructivo.
para asi garantizar la proteccion de la mujer en el ejerci- Las pruebas cientificas pueden contribuir a conven-
cio del trabajo. La emision de directrices institucionaleger a paises miembros de que el trabajo decente es una
en materia de despidos por maternidad y lactancia, dismodalidad que puede permitir el logro de mercados de
criminacion laboral por razones de género y acoso u hogabajo pacificos y estables en los que una creciente pro-
tigamiento en el trabajo esta respaldada por una intendactividad conducira a la prosperidad y a un desarrollo
campafia de divulgacién de los derechos laborales de lesnstante. Espero con interés las futuras actividades rela-
trabajadoras. Finalmente, quisiera invitar a los presentéigsas al trabajo decente y puedo asegurarles que Dina-
en esta Conferencia a que permitamos que las normasarca contribuird activamente a la creacién de condicio-
principios y derechos del trabajo sean considerados rés de trabajo decente para todos y en todo el mundo.
punto de partida y no la meta de la legislacion laboral en Quisiera hacer ahora algunos comentarios muy bre-
nuestros respectivos paises. ves sobre el Informe Global, denominadtio al trabajo

forzoso. Es absolutamente vital centrarnos en una de las

Original inglés Sr. HYGUM (Ministro de Trabajo, mayores desgracias de nuestro tiempo, es decir, la peores
Dinamarca) —En nombre de la delegacion danesa deseformas de esclavitud. El informe brinda ejemplos cho-
felicitar a la Sra. Presidenta y a los Vicepresidentes paantes de la extensién del trabajo forzoso y de hecho
su eleccién al frente de esta reunién de la Conferenclace que los lectores se planteen el interrogante de cémo
Internacional del Trabajo. la comunidad internacional puede eliminar este terrible

También deseo agradecer al Director General por lproblema en la forma mas réapida posible.

Memoria tituladaReducir el déficit de trabajo decente: Es sumamente importante que la sociedad interna-
un desafio globallLamentablemente no es un nuevo  cional y las organizaciones internacionales, los gobiernos
desafio tratar de crear trabajo decente para todos. Se traths interlocutores sociales cooperen en este tema vital.
de un tema que siempre ha figurado en el programa de3mbre la base de un enfoque holistico, han de elaborar
OIT y todavia nos queda mucho por hacer al respectplanes de accién sobre cédmo ayudar a los millones de
No obstante, la introduccién del concepto de trabajpersonas que viven y trabajan en condiciones totalmente
decente refleja un nuevo concepto ambicioso. Desdeshumanas.

luego, no es nada facil poner bajo una Unica etiqueta El informe muestra que virtualmente todos los paises
todos los elementos que juntos configuran lo que puedsstan implicados en ello. Ya sea en tanto que receptores,
ser considerado trabajo decente. Creo que los esfuerzmsises de transito o bien paises que exportan a las perso-
destinados a detectar los elementos clave se han vistas. Por lo tanto, todos nosotros debemos preguntarnos:
coronados por un gran éxito. ¢, Qué podemos hacer para mejorar la situacion?

Ello ha llevado a la creacion de una nocién operativa Por Ultimo, deseo la mayor de las suertes a esta Con-
muy importante que va a configurar los cimientos de léerencia Internacional del Trabajo. Espero que ésta adop-
labor futura para crear condiciones de trabajo decentéara convenios y recomendaciones Utiles en materia de
para todos y en todo el mundo. En este contexto, egguridad y salud en la agricultura.
sumamente importante que otras organizaciones interna-
cionales persigan también este mismo objetivo y utilicen  Original inglés: Sr. CASTILLO (Ministro de la
este concepto en tanto que estrategia de desarrollo intadustria Azucarera, Trabajo y Gobierno Local, Belice)
grada y dindmica en cooperacién con los politicos. — Es un placer y honor para mi en nombre del Gobierno

Quisiera aprovechar esta oportunidad para sefialgrel pueblo de Belice el contar con este privilegio de diri-
gue, en Dinamarca, nos sentimos sumamente complagirme a esta augusta asamblea. Quiero unirme a los pre-
dos en poder participar en uno de los cuatro proyectasdentes oradores para felicitar a la Sra. Presidenta y a
piloto de trabajo decente. Apreciamos sumamente l@s Vicepresidentes por su eleccion. Permitanme también
cooperacién que hemos mantenido con la OIT a este refglicitar al Director General de la Organizacion Interna-
pecto. cional del Trabajo por su excelente Memoria titulada:

Estimo que la forma en que la OIT examina el proReducir el déficit de trabajo decente: un desafio global
blema del trabajo decente esta en armonia con la manéta de suma importancia manifestar una vez mas mi pro-
en que Dinamarca ha organizado su mercado del trabafondo agradecimiento a la Organizacion Internacional
No sélo con respecto a los cuatro objetivos estratégicatel Trabajo y a su Oficina Regional, por la asistencia
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continuada que presta a Belice, en particular en los amhiionarios y de sus secretarias. Esto est4 en consonancia
tos del asesoramiento, la formacion y la tecnologia de tzon la Optica de progreso del Ministerio para estar en
informacién. Esperamos que en el futuro sigan apoyarcondiciones de enfrentar los retos del siglo XXI.

donos en forma continua. Mi Gobierno valora plenamente los esfuerzos de la

Con el espiritu del tripartismo en los ambitos de 1€0IT en lo que se refiere a las consecuencias de la epide-
colaboracion, el Gobierno de Belice ha obtenido losnia de VIH/SIDA en el mercado de trabajo y en el
siguientes logros este Ultimo afio: la designacion de umpleo en los paises en desarrollo.

Consejero nacional para el didlogo social en Belice, la Quisiera instar a la OIT a que estudie las consecuen-
legislacion de los sindicatos y la ley de empleadores dgas de las politicas en el ambito de la tecnologia, la
2000, las enmiendas de las prestaciones de la seguridadersion y el desarrollo.

social, reglamentacién de 2000, el inicio del proyecto Para concluir, quisiera garantizar el pleno apoyo de
sobre trabajo infantil y la modernizacion del Ministeriomi Gobierno a los esfuerzos de la Organizacién Interna-
de Trabajo. cional del Trabajo para contribuir a mejorar el entorno de

El Gobierno de Belice designé, en marzo de 200Qrabajo, que sea seguro y garantice el bienestar social y
un Consejero nacional para el dialogo social, en relaciéeconémico de la humanidad. Esperamos sinceramente
con un proyecto financiado por la USAID y administradoque las deliberaciones de esta 89.2 reunién de la Confe-
por la SIECA, Secretaria Permanente del Tratado Geneencia Internacional del Trabajo sean un éxito total.
ral de Integracion Econdmica Centroamericana.

Como parte de las actividades se celebraron en COriginal ruso: Sr. POCHINOK(Ministro de Trabajo
Belice tres seminarios de preparacion del didlogo socigl Desarrollo Social, Federacién de Rusia)} Quiero
nacional en los que participaron sindicalistas, represeffelicitar a la Sra. A. Sto. Tomas por su designacion para
tantes de las organizaciones de empleadores y funciordirigir los trabajos de la Conferencia.
rios del Ministerio de Trabajo. Esos seminarios propor- Compartimos la opinién en cuanto a la funcion
cionaron una excelente oportunidad para que lofitura de la OIT en el mundo cambiante y la orientacion
interlocutores sociales se reuniesen y debatiesen acesioritaria de su programa enunciada en la Memoria del
de como pueden contribuir a mejorar las relaciones lab®irector General de la Oficina Internacional del Trabajo,
rales en Belice, teniendo en cuenta la globalizacion y 1&r. Juan Somavia. Se reflejan con suficiente plenitud los
liberalizacion del comercio. procesos de desarrollo econémico y social en el contexto

Uno de los principales objetivos del proyecto es conde la globalizacién y se indican las necesidades de los
cretar la aprobacion de un proyecto piloto sobre métodgsises Miembros de la OIT.
sustitutivos de solucion de conflictos en el sector agri- Creo que el concepto de la OIT, en lo referente a tra-
cola. Por dltimo se creard una comision de dialogbajo decente, puede contribuir en gran medida a una acti-
social. tud integrada del desarrollo politico y ayudar también a

Belice se enorgullece de anunciar la promulgacioios gobiernos a adaptarse a los nuevos fenémenos socia-
en diciembre de 2000 de una ley sobre las organizacionkes.
de empleadores y de trabajadores, la afiliacion a éstas, el El proceso de globalizacién y sobre todo de liberali-
reconocimiento y el estatuto. Esta ley es compatible caracion financiera, el control de los recursos por el sector
los Convenios nims. 87 y 98 de la OIT. A partir de ahorgrivado, asi como la estrategia corporativa de inversio-
los trabajadores y los empleadores cuentan con un derees, rebasan las posibilidades de los gobiernos de reac-
cho reconocido legalmente de sindicarse; la ley seréionar de forma adecuada y de reglamentar estos proce-
administrada por un organismo tripartito. sos en interés de todas las capas sociales. Esto sobre todo

Las reglamentaciones de la enmienda de la seguridafiecta a los paises con economia de transicion.
social del afio 2000, permite brindar mejores prestacio- El concepto de trabajo decente es dindmico y con-
nes por enfermedad y accidente a las personas asegui@ne elementos muy importantes para nuestro desarrollo.
das. Las prestaciones de maternidad han pasado de 1€abe citar especialmente la relacion entre el trabajo
14 semanas y también aumentaron las subvenciones plgrcente, por una parte, y una politica macroeconémica,
maternidad, invalidez, jubilacion, incapacidad y las presincluyendo el empleo, la politica fiscal y el desarrollo
taciones a los familiares de personas fallecidas. Ekgional, por otra parte, ademas de la politica social y los
Gobierno de Belice ha tomado la iniciativa de designaproblemas de la familia, la seguridad social, etc. Este
una comision de reforma para mejorar la legislaciémoncepto sienta las bases para nuevas investigaciones,
sobre la seguridad social. nuevos estudios. Creo que los paises Miembros esperan

Belice es la quinta nacién del mundo en firmar y raticon impaciencia los resultados del proyecto internacional
ficar el Convenio sobre los Derechos del Nifio. El convesobre trabajo decente, asi como el resultado de los traba-
nio es un acuerdo internacionalmente vinculante qu@s de evaluacién cuantitativa de este trabajo decente.
reconoce la plena humanidad de los nifios y obliga a los EI Gobierno de la Federacion de Rusia, al llevar a
signatarios a proteger y responder a las necesidades abo las reformas econémicas, presta gran importancia a
los nifios. este objetivo de un trabajo decente. Estamos dispuestos a

El 1.° de marzo de 2000 mi Gobierno ratifico el Concooperar con la OIT para llevar a cabo estas medidas y
venio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1998ara lograr los cuatro objetivos estratégicos de las activi-
(nim. 182). Por consiguiente, el 11 de noviembre ddades de la OIT, los principios fundamentales y los dere-
2000 pusimos en marcha el proyecto sobre trabajo infanhos en el &mbito del trabajo, el empleo, la proteccion
til a fin de consolidar la prevencion y la erradicacion desocial y el didlogo social.
ese tipo de trabajo en Belice. Por primera vez en diez afios la Federacion de Rusia

De conformidad con el compromiso de modernizaatraviesa un periodo de auge econdmico estable que
el Ministerio de Trabajo, el Gobierno aprobé recienteempezé a mitad de 1999, lo cual, sin duda, es una carac-
mente un aumento significativo del nimero de sus furteristica muy importante de la fase actual de transforma-
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cién de la economia y de la sociedad. Pero, pese a la El trabajo decente se promueve con politicas publi-
dinamica positiva de todos los indicadores macroecon@as orientadas a los sectores con mayor potencialidad de
micos, los problemas sociales y econémicos del trabajreacion de empleos y renta, con politicas centradas en
siguen siendo fundamentales. areas en las cuales se observa un mayor indice de infor-
En cuanto a las diferencias de ingresos entre l@alidad, y con la actuacion del sector publico, desesti-
poblacién, los salarios bajos en muchos sectores ecorfdulando las practicas que atentan contra el trabajo
micos, el alto nivel de pobreza, el Gobierno ha empezadiecente.
a aplicar un amplio programa de medidas para resolver El Gobierno brasilefio considera la formalidad como
estos problemas. Basta con decir que el salario minimaa condicién fundamental para el bienestar del trabaja-
aumentara un 3,3 por ciento sélo en este afio. dor y en ese sentido, esti poniendo en marcha acciones
Quiero sefialar la importancia de la cooperacién cofion excelentes resultados. Solamente el afio pasado se
la Organizacién Internacional del Trabajo. Mucho valoformalizaron los vinculos de empleo de unos 880.000
ramos el proyecto comin para reducir el déficit de tralrabajadores, en una fuerza de trabajo de aproximada-
bajo decente, que va a definir la forma compleja de enfénente 70 millones de trabajadores.
car el tema y de resolverlo. El proyecto para revisar el Para combatir la informalidad en el sector rural, se
gasto social, reestructurar el presupuesto de la Fedeesta incentivando la formacion de condominios de
cion de Rusia y relanzar el presupuesto social llega a sunpleadores, que consisten en la union de productores
fase final. para contratar trabajadores rurales, cuyos servicios seran
Estamos preparando un programa bienal en que §&estados exclusivamente para sus participantes. En seis
incluiran las orientaciones prioritarias de nuestra coopéneses, desde su creacion en el afio 2000, se formaron 35
racién. Y no puedo evitar mencionar la importancia de I§ondominios, lo que corresponde a la formalizacion de
normalizacién en las actividades de la OIT en el ambitgerca de 42.000 trabajadores.
de la seguridad social. Un informe sobre este tema se Con respecto a las cooperativas de trabajo, tema en
present6 a la Conferencia Internacional del Trabajo. Hatliscusion en esta Conferencia, el Gobierno brasilefio
transcurrido doce afios desde que se adopto el Gltimo ireatiende que pueden ser un importante instrumento de
trumento juridico en este ambito y, pese a las decisionézmalizacion. Deben combatirse, entretanto, aquellas de
de la Conferencia de 1993, todo esto no ha dado lugarcaracter nocivo para los intereses de los trabajadores, que
decisiones tangibles. no tienen como finalidad sino el encubrimiento de rela-
Creo que este informe deberia ser el punto de parti¢éones de empleo ilegales.
para fijar la posicion de la Organizacion Internacional del Deseo también resaltar la meta del Gobierno brasi-
Trabajo. Como ya sabemos, el Consejo de Administrdefio en el &rea de la seguridad y salud de los trabajadores
cion de la OIT propuso crear un nuevo concepto de desas de reducir para el 2003 la taza de mortalidad por acci-
rrollo de las actividades sociales en el siglo XXI. Se condentes de trabajo en un 40 por ciento como minimo, y la
firmaran o no los principios de seguridad social, creo quiza de accidentes de trabajo en por lo menos un 25 por
convendria pasar, sin mayor demora, a preparar el conv@ento.
nio de la OIT sobre los principios de la seguridad social En ese sentido tienen importancia las discusiones
que ya figuran en otros convenios. Habria que prestar ugae se estan celebrando sobre seguridad y salud en la
atencion especial a la puesta en marcha de estudios sof¢gicultura. El Brasil tiene un vivo interés en ese asunto,
la dependencia entre seguridad social y crecimiento ecen vista de la relevancia economica y social del sector.
némico. Deseo recordar que el Gobierno brasilefio, adelantandose
a este foro, esta discutiendo con los actores sociales la
reglamentacién de la seguridad y salud para los trabaja-

Original portugués:Sr. DORNELLES (Ministro de  dores agricolas.
Trabajo y Empleo, Brasil) -Beseo, inicialmente, felici- La capacitacion también es parte importante de la
tar a la Sra. Presidenta por su eleccién para presidir &strategia del Gobierno brasilefio para la promocion del
89.2 reunion de la Conferencia de la Organizacion Intefrabajo decente. Con el Planflor, el Plan Nacional de
nacional del Trabajo. Estoy seguro de que conducir&alificacion Profesional, se pretende capacitar a 20
nuestras discusiones en este foro con su reconocida cofillones de trabajadores antes de 2003, de los cuales
petencia. Me gustaria agradecer al Director General, 3H0s 4 millones se estan formando en el presente afio.
Somavia, y al Presidente del Consejo de Administracion Para proteger al trabajador brasilefio, el Gobierno
y Representante Permanente del Brasil, Sr. Embajadadministra varios instrumentos. El Fondo de Garantia por
Amorim, por la Memoria y el Informe que nos presentanTiempo de Servicio — FGTS, por ejemplo, constituye un
asi como poner en evidencia que, para mi pais, fue whorro, formado por contribuciones de los empleadores,
honor y un orgullo presidir una vez mas el Consejo dal cual el trabajador puede tener acceso en caso de retiro,
Administracién de esta Organizacion. grave enfermedad o adquisicion de casa propia (16 millo-

El Brasil acoge con satisfaccién la Memoria delnes de trabajadores fueron beneficiados por ese ahorro,
Director General titulad&®educir el déficit de trabajo €n el afio 2000).

decente: un desafio glob&n efecto, el Gobierno brasi- Otro importante instrumento de proteccion social del
lefio esta empefiado en la promocidn del trabajo decertt@bajador es el Bono-Salarial, que representa un salario
dentro de sus fronteras. minimo mensual pagado anualmente por el Gobierno a

La Declaracién de la OIT relativa a los principios ytodos los trabajadores de renta baja, ya sea que pertenez-
derechos fundamentales en el trabajo, aplicada d@n al sector publico o al privado. Este beneficio alcanza
manera amplia, constituye un marco de importancia capiProximadamente a 6 millones de trabajadores.
tal para la orientacion de acciones gubernamentales en el Un tercer instrumento, el seguro de desempleo,
area del trabajo. garantiza al trabajador despedido sin causa justa, un
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auxilio equivalente a 2 salarios minimos por un periodtexto de todos los acontecimientos histéricos y grandes
de hasta cinco meses. cambios internacionales que marcaron el segundo mile-

Por ultimo, tenemos el Programa de Alimentaciémio. En efecto, nuestra Organizacion ha logrado consa-
del Trabajador, que estimula a las empresas a suministgrar la nocion del derecho al trabajo a tiempo completo,
alimentaciéon a sus empleados y abarca a cerca deaBtrabajo productivo y libremente elegido, asi como la
millones de trabajadores, y que beneficiara a 11 millongsocion de que el trabajo no es una mercancia. La OIT,
al final del afio 2002. gracias a la adopcion del concepto del trabajo decente ha

Las acciones mencionadas representaron en el 20d0grado darse hoy en dia una nueva legitimidad frente a
16.000 millones de dodlares, casi el 3 por ciento del Prdes desafios de la globalizacion y también contribuye a
ducto Interno Bruto brasilefio. dar una dimensién social y un rostro humano a esta

Un gran obstaculo a la realizacion del trabajocorriente que invade la economia internacional.
decente es la discriminacion. El Gobierno brasilefio ha Al afirmar hoy que la OIT es capaz de enfrentar este
actuado con empefio en el sentido de remover esa trallesafio al asociar el trabajo a tiempo completo y produc-
por medio del Programa Brasil: Género y Raza. tivo con la nocién del trabajo decente, pido a la OIT, y

Los centros de aplicacién del Programa escuchan por conducto de ésta a las otras organizaciones de las
reciben todas las denuncias de discriminacion en el tr&laciones Unidas que respalden las economias de los pai-
bajo y acttan con el propésito de resolver los conflictoses del sur y en primer lugar las de los paises africanos,
entre el trabajador y la empresa de manera negociadple se ven afectadas por una deuda que echa abajo sus
Estos centros también investigan la discriminacién coresfuerzos por alcanzar un desarrollo sostenible. Si no se
tra los minusvalidos, lo que tiene un importante papel elogra este objetivo la comunidad internacional no podra
la orientacién de empresas para el cumplimiento de cugistaurar una paz mundial basada en la justicia social, tal
tas legales. como lo estipula la Constitucion de la OIT.

El proceso acelerado de integracién econdmica tiene El apego de Marruecos a los principios y objetivos
un impacto considerable en el mundo del trabajo. Permdlefinidos por la Organizacién Internacional del Trabajo
tanme apoyar al Sr. Somavia cuando, en su Memoriprocede de nuestra conviccion de la nobleza de esos prin-
demuestra la importancia de la garantia de la protecci@ipios y objetivos acordes con las aspiraciones del ser
social para alcanzar niveles més altos de productividadhumano a la dignidad.

Aqui se trata de una cuestion clave para el Gobierno Nuestro pais concede al sector social una atencién
de Brasil, que entiende que el crecimiento econémicmuy particular que se traduce en especial por la asigna-
solamente es legitimo cuando genera inclusion social. lgén de recursos financieros a este sector y que repre-
inclusion social no se puede lograr sin relaciones de traenta el 48 por ciento del presupuesto del Estado. El
bajo formales, el pasaporte para obtener la proteccidBobierno de Su Majestad, Mohammed VI, aplica una
laboral y la prevision social. politica nacional de dimension social dictada por nuestra

En lo que se refiere al debate sobre el comercio y ebnviccion de que es necesario promover todos los
trabajo, el Gobierno de Brasil ha adoptado muy claraaspectos del desarrollo social tales como la lucha contra
mente una posicion conforme a la Declaracion Ministela pobreza y la exclusion, el desarrollo de las zonas rura-
rial de Singapur, de 1996, en el ambito de la Organizdes, la promocién de viviendas sociales, y otros proble-
cién Mundial del Comercio, la Declaracion de la OlTmas a los que las organizaciones de empleadores y de
relativa a los principios y derechos y fundamentales en @labajadores atribuyen gran importancia.
trabajo y su seguimiento. Son aspectos laborales que no Marruecos esta orgulloso de los esfuerzos que ha
pueden ser utilizados como justificacion para el proteadesplegado, sobre todo con el Gobierno de alternancia de
cionismo comercial. 1998, que tiene una profunda fe en la democracia como

Deseamos, por ultimo, nos es grato informarles deedio para alcanzar el desarrollo social y econémico.
que los paises miembros del Mercado Comun del Sussi, podemos citar los esfuerzos mas importantes que ha
MERCOSUR, han estrechado sus lazos de cooperacidesplegado nuestro pais en este campo, tales como la
en el area del trabajo, con resultados palpables, comodanstruccion y el refuerzo de la democracia mediante la
implantacion del Observatorio del Mercado de Trabaj@onsagracion del estado de derecho y la adopcién del
del MERCOSUR, ahora operativo. dialogo social como medio civilizado para tratar los dis-

El compromiso del Gobierno de Brasil con respectaintos problemas; el apoyo a la Declaracién de la OIT
al fomento del trabajo decente es, por lo tanto, evidenterelativa a los principios y derechos fundamentales en el

Nuestros éxitos han sido numerosos hasta ahorabajo, subrayando la necesidad de garantizar la libertad
pero nos aguardan aun otros desafios. Tengo la certezaddeasociacion y el derecho a la negociacion colectiva; la
que Brasil sabra superarlos, con la cooperacion y el digliminacion de todas las formas de trabajo forzoso; la
logo constructivo entre trabajadores, empleadores erradicacion del trabajo infantil y la eliminacion de la
Gobierno. discriminacion en materia de empleo y ocupacion; la

ratificacion de un nimero importante de convenios inter-

Original arabe Sr. TADILI (consejero técnico nacionales, en particular el Convenio nim. 138 y el Con-
gubernamental, Marruecds— jEn nombre de Dios, el venio nim. 182, la ratificacion en curso del Convenio
Clemente, el Misericordioso! En nombre de la deleganim. 135 tras su adopcién por el Gobierno el 14 de
cion del Reino de Marruecos y en el mio propio desediciembre de 2000; la armonizacién de las legislaciones
felicitar a la Sra. A. Sto. Tomas por haber sido elegida macionales y de las normas internacionales y en particu-
la presidencia de esta 89.2 reunion de la Conferendar el proyecto de Codigo de Trabajo que examina actual-
Internacional del Trabajo. Le deseamos éxito en sus fumente el Parlamento de Marruecos; la promocion del
ciones. empleo mediante la creacién de un organismo nacional

Durante los 82 afios de su existencia, la OIT hdel empleo y de un organismo nacional para el desarrollo
sabido guardar un papel y un lugar importantes en el cosecial y la formacion de pequefas y medianas empresa; y
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por Ultimo, la mejora del sistema de proteccién social ynia. En efecto, Barbados actualmente esta revisando su
la ampliacién de la proteccion a las categorias desfavorkegislacion en materia de seguridad y salud, y esta esta-
cidas de la poblacion. bleciendo mecanismos para garantizar que se preste aten

A pesar de las limitaciones financieras y econémicion a la salud y seguridad de los trabajadores. Estos
cas, Marruecos esta decidido a continuar sus esfuerzdgbates, en este foro, nos resultaran de gran utilidad.
para ofrecer a toda su poblacién condiciones de trabajo En cuanto a la promocion de las cooperativas, Barba-
decente, y estamos convencidos de gque los paises que tles considera que se trata de una iniciativa loable, y de
nen los medios para ello y las instituciones internacionahi que apoye la institucionalizacion de nuevas normas
les seguiran aumentando su ayuda a los paises que no tigernacionales sobre la promocion de cooperativas. Tal
nen medios suficientes para hacer frente a esos retos. como todos sabemos, las cooperativas tienen la capaci-

Al evocar la dignidad del hombre a través de ladad de ayudar a sus miembros para mejorar su nivel de
nocion del trabajo decente es importante recordar lagda, no sélo fomentando el ahorro, sino también embar-
condiciones inhumanas en que viven los pueblos iraquigandose en diversos programas que les permitirian poner
palestino, y que constituyen un insulto para la humanidagh practica sus propias metas de autoayuda y libre deter-
a principios del siglo XXI. Hacemos un llamamiento aminacion.
nuestra Organizacion para que, en el marco de sus com- En esta época de globalizacion cada vez se torna mas
petencias, alivie el sufrimiento del pueblo iraqui causadolaro que las cooperativas tendran que desempefiar un
por el embargo a que es sometido. También le hacempapel mas dindmico y significativo, sobre todo para com-
un llamamiento para que ponga fin a las practicas escabatir el desempleo y el subempleo. En este sentido, pues,
dalosas a que son sometidos los trabajadores y el pueblebe apoyarse la promocion de las cooperativas.
palestino. Centrarnos en la seguridad social también es un

Para concluir, quisiera dar las gracias al Directoasunto de crucial importancia. Tengo conciencia de los
General de la OIT y a todos sus colaboradores por ldgstrumentos internacionales adoptados por la OIT que
esfuerzos que despliegan en pro del desarrollo de nuestedteran que todos los seres humanos tienen derecho a la
Organizacion. seguridad social, hecho comprensible ya que, en muchos

aspectos, la seguridad social contribuye al crecimiento

Original inglés Sr. GREENIDGE (Ministro de Tra- €conomico mediante el aumento de la productividad del

bajo, Deportes y Reforma del Sector Publico, Barbadodyabajo y el refuerzo de la estabilidad social.
— Acojo con beneplacito la oportunidad que se me Pese a ello, una gran proporcion de la poblacion en
brinda de hacer uso de la palabra en la asamblea de edéogayor parte de las regiones del mundo, y sobre todo en
delegados muy distinguidos en esta 89.2 reunion de kaeconomia informal, no goza de proteccion social y esta
Conferencia Internacional del Trabajo. cubierta s6lo muy parcialmente.

Permitanme decir, en primer lugar, que Barbados ya LO preocupante, sin embargo, es que parece que
ha ratificado todos los convenios fundamentales, incluexiste una tendencia creciente que hace que los trabaja-
sive el Convenio sobre las peores formas de trabajores sean despedidos durante las operaciones de moder-
infantil, 1999 (nim. 182). Aparte de los debates relativoBizacion de las organizaciones y para aumentar la efica-
al Informe Global, esta reunion de la Conferencia se cegia, especialmente en el nuevo entorno mundial. Muy a
tra en toda una serie de temas que son de crucial imp#penudo estos trabajadores no estan cubiertos por ningun
tancia para paises en desarrollo tales como Barbados yrégimen de proteccion social, lo que ha creado problemas
resto del Caribe. En efecto, la seguridad y salud en tanto para ellos como paras sus familias, asi como para el
agricultura, la promocion de cooperativas y la seguridagstado.
social son todos temas que nos preocupan profunda- Huelga decir que en esta reunion de la Conferencia
mente. han de discutirse estrategias que se refieran a cuestiones

No es un secreto que los avances en la tecnologiglativas a la extension de la cobertura de proteccion
han generado grandes transformaciones en las formdgcial, y deben explorarse las perspectivas en lo que se
tradicionales de produccién, lo cual ha ocasionado nuégefiere a su aplicacion. Se trata de un inmenso desafio
vos riesgos de distintos tipos en el lugar de trabajo. L@ue requiere una orientacion politica e investigaciones de
informacién facilitada sugiere que todos los afios lagnvergadura. En mi opinion, la OIT esta dotada de los
enfermedades y las lesiones relacionadas con el trabdfstrumentos necesarios para tratar este tema, y Barbados
matan aproximadamente a 1.100 millones de personas & complace en formar parte de estos debates.
todo el mundo. En esta cifra estdn comprendidas 300.000
victimas de un total de 250.000 millones de accidentes Original francés Sra. AUSSEIL (Ministra del Tra-
que se producen en el lugar de trabajo anualmenteajoy de la Modernizacion de la Administracion, Niger)
Muchos de estos accidentes han hecho que los trabajagdeHoy me incumbe el honor de dirigirme a esta augusta
res se vean condenados a la incapacidad parcial o to€nferencia. En esta ocasion querria, ante todo, presen-
para trabajar, a un sufrimiento humano considerable, pdarle mis felicitaciones muy sinceras por su brillante
dida de productividad en el lugar de trabajo, una mayaleccion para encabezar nuestra asamblea. Esta eleccion
pobreza, un gravamen para el Estado y, fundamenta#s una poderosa sefial que traduce la determinacion de la
mente, han supuesto un escollo en la consecucién de OfT y de sus mandantes tendiente a hacer que la igualdad
desarrollo sostenible en muchos paises. En este contegfire el hombre y la mujer sean una realidad. Sra. Presi-
Barbados y el resto del Caribe apoyan los fines y objetidenta, su clarividencia y dinamismo, que han precedido a
vos de la convencion en lo referente a la seguridad y kesta eleccion, constituyen, sin duda alguna, la prueba de
salud en la agricultura. Para muchos de nosotros, la aglds éxitos de los que se vera coronada esta Conferencia.
cultura es la base de nuestra subsistencia; de hecho, las Otra razén que aboga a favor del éxito de esta sesién
condiciones de seguridad en la agricultura no tienen ques la pertinencia de los puntos inscritos en el orden del
ser menos favorables que en otros sectores de la econda, asi como el interés que suscitan. Permitanme, a este
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respecto, felicitar al Director General de la OIT por la  seminarios de formacion en materia de didlogo social
calidad de su Memoria consagrada a las estrategias para  destinados a distintos interlocutores sociales con ayuda
reducir el déficit de trabajo decente. Amén de esa Memale la OIT, mediante su proyecto para promover el dia-
ria nuestra Conferencia tendra que examinar igualmentego social en los paises francofonos de Africa PRO-
cuestiones de la importancia de: la seguridad y la salddiAF.
en la agricultura, la promocion de las cooperativas y la  Como puede constatarse, todas estas acciones se
seguridad social. encuadran perfectamente en los objetivos fundamentales
Para un pais, como lo es el mio, cuya economia $ la OIT, especialmente el del trabajo decente, y consti-
basa fundamentalmente en los sectores rurales y Midyen un testimonio, de la adhesion de Niger a los princi-
estructurados, estas cuestiones revisten un gran interBi2s y valores que sustentan la accion de nuestra Organi-
El ambito de la seguridad social, por ejemplo, constituygacion.
una gran preocupacion para la mayoria de nuestros pai- Aqui cabe agradecer y alentar a la OIT por la cons-
ses en via de desarrollo ya que, amén de la débil tasatdate disposicion de que ha hecho gala en relaciéon con
cobertura social, los 6rganos de gestion de la segurid&tger.
social se ven enfrentados a muchisimas dificultades para He tomado nota con interés de que el Consejo de
cumplir con su mision. Por lo demas, si la extension deAdministracion ha propuesto la reduccion de la parte
beneficio de la proteccion social a las demas capas dedantributiva de los Estados Miembros, en particular los
poblacion hoy dia se ha convertido en una necesidad, Btados Miembros en desarrollo. A la vez que aproba-
por ello la consolidacion de los logros sigue siendo @nos esta iniciativa, nos atrevemos a esperar que ésta no
deja de ser una preocupacion fundamental de estas ingfippondra ninguna reduccion de la asistencia de la OIT a
tuciones de seguridad social que se ven confrontadagos Estados que la necesitan. Con esta nota de esperanza
dificultades de gestion. me despido instando a todos los mandantes de la OIT,
En los paises en desarrollo en general, y en aquellggbiernos, empleadores y trabajadores a que se adhieran
de Africa en particular, la orientacion consagrada por l@lenamente al nuevo programa de la OIT.
Memoria del Director General no puede sino ser apro-
bada y alentada. En efecto, estos paises en su vida coti- Original inglés: Sr. PETOCZ(delegado guberna-
diana experimentan la pobreza y el paro, azotes genef@ental, Eslovaquia) —Permitanme felicitar a la Presi-
dores de multiples consecuencias sociales y econémicaénta y a los demas miembros de la Mesa por su eleccion
negativas que comprometen la realizacion de las aspiren la 89.2 reunion de la Conferencia Internacional del
ciones legitimas del hombre, es decir, una vida y un tréfrabajo; y les deseo mucha energia creativa en sus
bajo decentes. esfuerzos.

En Niger, nos hemos dedicado a la lucha contra esos En nombre del Gobierno de Eslovaquia, quiero refe-
azotes con el fin de crear las condiciones para la prospgAme a cuatro objetivos estratégicos de la Organizacion
ridad y para la paz y una justicia social eficaz. Asi es quénternacional del Trabajo tal como los formulara el
en colaboracién con los interlocutores del desarrolldDirector General a principios del nuevo milenio, a saber:
nuestro pais se ha dotado de un programa marco de ludaaaplicacion de los principios y derechos fundamentales
contra la pobreza, al que se suman otros programas espa- el trabajo, el empleo y los ingresos, la proteccion
cificos, entre los que figura el especial para el 2001 dsbcial y el didlogo social.

Presidente de la Republica que consiste en la construc- Los mercados mundiales necesitan normas, y éstas
cion de mil aulas, mil centros de salud y una centena dieben comprender unas normas internacionales del tra-
minibarreras de contencion de agua necesarios parapajo fundamentales, por medio de las cuales pueda res-
agricultura, la cria de ganado y otras necesidades domésararse la confianza en el sistema multilateral de comer-
ticas. Estos programas contribuiran, sin duda alguna,dgio. Eslovaquia se ha comprometido con los ocho
resolver una gran preocupacion de nuestra poblacion,canvenios basicos de la Organizacion Internacional del
saber: la falta de empleo. Por otra parte, con el fin derabajo, que se suelen conocer como las normas interna-
afrontar mejor el tema del empleo, planteamos la redefeionales fundamentales del trabajo.

nicion de la politica nacional a este respecto con la parti- pe conformidad con su declaracion politica, el
cipacion de los interlocutores sociales, que son un@opbierno de Eslovaquia ha orientado su politica social y
garantia de éxito en estas politicas. sus relaciones laborales y sociales de forma que estimu-

En el capitulo de los derechos del hombre, me conten el desarrollo socioecondémico en este proceso de una
place sefialar que mi pais, que ha ratificado los ocho coglobalizacién general.
venios fundamentales de la OIT, acaba de beneficiarse La ley de colaboracion econémica y social (conocida
del proyecto de apoyo para la puesta en practica de damo ley tripartita) entré en vigor en Eslovaquia hace ya
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechoslos afios. La aplicacion de esta ley ha tenido el efecto
fundamentales en el trabajo. positivo de permitir que los interlocutores sociales parti-

A este respecto, cabe sefialar que las actividades d@pen en la solucion de los problemas de desarrollo eco-
Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajgomico y social, al tiempo que fortalecia el dialogo
Infantil (IPEC) en Niger han comenzado efectivamentgocial y la colaboracion social y mantenia el equilibrio de
en este afio de 2001. Por Gltimo, me parece importani@ misma. Este equilibrio se aplica a nivel institucional
sefialar delante de esta augusta asamblea que la proa@r medio del Consejo de Concertacion Economica y
cién del tripartismo ha registrado un desarrollo intereSocial de Eslovaquia, en la que el Estado y los interlocu-
sante este afio en mi pais, con la institucion de una conres sociales estan igualmente representados.
sion nacional de didlogo social encargada de prevenir y El afio pasado, la Conferencia Internacional del Tra-
de solucionar, dado el caso, los conflictos sociales. Por l@jo adopt6 el Convenio sobre la proteccion de la mater-
demas, en el curso de este mismo afio se han organizaddad, 2000 (num. 183) y Eslovaquia fue el primer
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Estado Miembro de la OIT en ratificarlo. La duracién deMinisterio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia de
permiso por maternidad en Eslovaquia es de 28 semané&s|ovaquia.
uno de los més largos del mundo. Como miembro titular del Consejo de Administra-

Para fomentar la proteccion social de los trabajadegion de la Oficina Internacional del Trabajo para el
res agricolas, el Gobierno de Eslovaquia apoya la adoperiodo 1999-2002, Eslovaquia ha venido defendiendo
cion de las nuevas normas internacionales del trabajo &% necesidades y objetivos de los Estados Miembros de
el &mbito de la seguridad y la salud en la agriculturgEuropa central y oriental, en las reuniones del Consejo de
entre otras cosas porque la agricultura, junto con la minédministracion y en otros debates de la Organizacion
ria y las industrias de la construccion, constituye uno déternacional del Trabajo.
los sectores econdmicos que conlleva mas riesgos. o o

El Gobierno de Eslovaquia agradece la iniciativa de ~ Original arabe: Sr. ELAMAWY (Ministro de Mano
la Organizacién Internacional del Trabajo, en el sentidde Obra e Inmigracion, Egipto) -Permitanme felicitar a
de incluir las cuestiones relativas a la promocién de 1d& Sra. Presidenta, y a su pais, Filipinas, por su eleccion
cooperativas en el orden del dia de la Conferencia. L&9Nn motivo de esta reunion y desearle pleno éxito en sus
cooperativas disfrutan de una posicién preeminente en &#bajos. _
ambito econémico y social de Eslovaquia. Una coopera- Se trata de una reunion que se celebra en un
tiva es una comunidad de un nimero indeterminado dgomento en que se producen acontecimientos a nivel
personas, que se establece para subvenir a las necesififgrnacional. Esta coyuntura es prometedora de cara al
des sociales, econémicas o de cualquier otro tipo de sfiuro, pero también comporta muchos desafios. Por eso
miembros. En Eslovaquia hay cooperativas agricolagiecesitamos hacer todo lo posible por promover el desa-
industriales, de consumo, de vivienda y de otros muchd#ollo econdmico y social.
tipos. Su establecimiento, disolucion, categoria juridicay Egipto apoya la voluntad de la OIT de encontrar,
actividades estan determinadas por lo dispuesto en @Janto antes, soluciones a la crisis del empleo. Es impor-
Cadigo de Comercio. tante que hombres y mujeres accedan a un trabajo

Eslovaquia, al igual que otros paises en transicion fi€CeNte y que se haga un llamamiento a la comunidad
Europa Central, se esfuerza por conseguir un sistema (€rnacional para que apoye esa iniciativa. A ese res-
seguridad social sostenible. En el marco de la segurid&@§cto, quisiera agradecer al Director General, el Sr.
social, la reforma de la seguridad social (sobre todo dgdmavia, y a todos los responsables de la OIT los esfuer-
los seguros de jubilacion y de los seguros complementa©S desplegados con el fin de aportar una respuesta posi-
rios) parecen constituir un tema muy complejo. tiva a la iniciativa del Grupo de los 15 para que la OIT

La idea de que habia que proceder a una reforma &goGrac'as a los esfuerzos realizados en la OIT observa
la seguridad social en Eslovaquia fue sometida a debate : uerz 1 v

publico. Se han celebrado sondeos de opinién publi 0S con agrado que este tema empieza a adquirir cierta

sobre cuestiones de seguridad social. EI modelo pr(%”or"j""d en la Memoria del, Director General. El pro-
puesto fue aprobado en el afio 2000 tras las correspofieMa del desemplgo' deberia debatirse de forma eficaz
dientes medidas de preparacion y aplicacién, que se ajlfsp la cumbre del proximo mes de noviembre. Es necesa-
taron a un calendario muy detallado. ro que reforcemos el programa de Qmpleo para Africa y
Este modelo ha dado lugar a un marco de universatgdos I0f5 Estados africanos deberian estar preparados
ara aplicar este programa, evaluarlo y desarrollarlo de

dad y sostenibilidad financiera de la seguridad social, rma compatible con las necesidades cada vez mayores
tiempo que respetaba los objetivos de crear sistemas € Africa

seguridad social, asistencia social del Estado y de la asIs- Hemos estudiado con mucha atencién la Memoria

tencia social. . » del Director General, que recalca la importancia de la
En el marco de la discusion general sobre 1a segurk|iiica relativa al empleo y la necesidad de fortalecer las
dad social que se celebra en esta reunion de la Conferggges sociales que forman parte del desarrollo econémico
cia, admitimos sin reservas que Ig seguridad social COD~social.
tribuye al crecimiento econdmico, al fomentar la”  ysi¢ramos insistir en que el trabajo decente es un
estabilidad social. concepto de desarrollo sumamente importante en el
El Gobierno de Eslovaquia concede gran importangmbito econdmico y social. La Memoria resalta la impor-
cia a la funcion de la Organizacion Internacional del Tratancia del dialogo y del consenso a escala internacional a
bajo en el ambito de la cooperacion técnica. Prueba @@ de permitir que todos los pueblos de la tierra alcancen
ello es la conclusion de un acuerdo de cooperacion entigs objetivos presentados en el documento citado.
la Organizacion Internacional del Trabajo y Eslovaquia  También debemos promover el trabajo de la OIT y
en febrero de 2000. utilizar los instrumentos disponibles con miras al desa-
Apreciamos en su justo valor la cooperacion técnicaollo y no al proteccionismo. Muchos temen que la lla-
entre la Organizacion Internacional del Trabajo y emada clasificacion social que prevé una supervision y un
Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia decontrol de las exportaciones de los paises en desarrollo
Eslovaquia, para la solucion de la reclamacion de la As@ea s6lo un medio encubierto de extender el proteccio-
ciacion Sindical de Ferroviarios en relacion con el ejercinismo.
cio de_I d.erecho dg huelga y la enmienda de la ley de Es necesario que en el Programa y Presupuesto para
negociacion colectiva. 2002-2003 se haga hincapié en la necesidad de lograr un
En febrero de este afio se celebrd en Bratislava urabajo decente y estamos satisfechos de que la aplica-
seminario sobre la importancia de la productividad y l&ion de normas y de los principios y derechos fundamen-
colaboracion social, con la participacion de expertos dles en el trabajo incluya los derechos y los derechos
la Organizacién Internacional del Trabajo y la colaborasindicales. La igualdad entre hombres y mujeres es tam-
cion del equipo multidisciplinario de Budapest y elbién importante y hay que promover el dialogo social y
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proteger a los débiles, como nifios y minorias. También Por Ultimo, quisiera desear pleno éxito a la reunidn
es importante que esta preocupacion se refleje en @ la Conferencia, esperando que lograremos nuestros
marco de la cooperacién técnica y que el programa s®bles objetivos.

aplique de forma continuada para que todos los interesa-

dos participen en el mismo. Los expertos deben ser espe-

cialistas en los paises que los necesitan y que necesitan Original inglés Sr. PARTAP (Ministro de Trabajo

Eu. apoyo; los equipos multidisciplinarios deben contripesarrglig de la Mano de Obra y Relaciones Profesiona-
uir a ese trabajo. N les, Trinidad y Tabago) -En nombre de la delegacion

Asi, es necesario que la OIT movilice los recursoge| Estado con dos islas gemelas, Trinidad y Tabago,
del presupuesto ordinario y los recursos extrapresupuegesearia felicitar a la Sra. Presidenta y a sus tres Vicepre-
tarios dlsponlbles_ con miras a desarrollar I_qs recurs@identes por su eleccion a los cargos que ocupan en la
humanos y a aplicar programas de formacion. El progg a reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.
greso econémico y social depende de programas de deggyovecho esta oportunidad para agradecer a la OIT, y
rrollo y de formacion. mas particularmente a la Oficina Regional del Caribe,

El Consejo Superior para la Formacion en Egiptoubicada en Puerto Espaiia, dirigida por el Sr. Momm, por
formado por los representantes de todos los interlocuteu asistencia a mi pais y a nuestros asociados del CARI-
res sociales, trata de integrar una estrategia nacional q@®©M, en nuestro esfuerzo por mejorar la calidad de vida
comporte una clasificacion de las funciones. de tantos ciudadanos nuestros.

En los afios venideros tenemos la intencion de orga- También desearia expresar mi aprecio a nuestros
nizar cursos de formacién y cursos de reciclaje para diselegas del CARICOM por el papel que desempefiaron
tintas profesiones. Al final de esta etapa pasaremospara facilitar la participacion de mi pais en el Consejo de
otras categorias de trabajo Administracién. Ha sido una experiencia enriquecedora

En la actualidad se ha presentado un proyecto de |@yteractuar con nuestros colegas de las Américas y espe-
al Parlamento para definir el salario minimo y las condiramos fortalecer nuestras relaciones en el futuro.
ciones minimas de trabajo. Estos salarios y estas condi- Mi delegacién desearia felicitar al Director General
ciones de trabajo se negociaran con trabajadores y singia su personal por la Memoria progresista y por la saga-
catos. cidad académica que demuestra, puesto que trata de acla-

Es importante que los programas se elaboren con far mas y elaborar las dimensiones del trabajo decente. A
participacion de los interlocutores sociales que trabajatiestro juicio, el trabajo decente es probablemente el
conjuntamente con miras a crear un mercado real y hacgencepto mas profundo que haya surgido en estos dlti-
mos un llamamiento a la OIT para que haga todo lo posinos tiempos. Constituye un excelente puente para que la
ble por mejorar las condiciones de vida y de trabajo d@IT entre en el siglo XXI. EI Gobierno de Trinidad y
los trabajadores migrantes, para asegurarse de que no fapago apoya este concepto y mi Ministerio ha tratado
discriminacion y para que esos trabajadores puedan acete incorporarlo en nuestro nuevo plan estratégico, ahora
der mas facilmente al empleo y gozar de las disposici¢iue estamos tratando de modernizarnos y renovarnos.
nes de la seguridad social. También deberian existir pro- Es posible para cada uno de los Miembros de la OIT,
gramas para integrarlos en los paises de acogidacwyalquiera que sea su situacion de desarrollo, aferrarse al
facilitarles su agrupacioén familiar. trabajo decente, ya que, como el Director General ha

Debemos incitar a todos los paises a ratificar los cofecho notar, el trabajo decente tiene un suelo pero no un
venios relativos a trabajadores a fin de que se apliqué@cho. Permite mejorar constantemente la calidad de vida
sus condiciones de trabajo. Acogemos con agrado Isi los trabajadores de todo el mundo.
principios de igualdad entre sexos en todos los sectores Nosotros en Trinidad y Tabago también estamos tra-
de actividad de la OIT, asi como la decision del Prestando de establecer ese minimo, y estamos tratando de
dente de la Republica egipcia de crear un consejo de li@cerlo en consulta con nuestros interlocutores sociales,
mujer, encargado de promover los derechos de la mujettgniendo en cuenta nuestra propia situacién de desarrollo
su empleo, a fin de que la mitad de la sociedad egipciala vision que tenemos de la sociedad en que querriamos
pueda ser activa al mismo nivel que la otra mitad pareonvertirnos. Hemos pensado que la formacién de un
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres. Tambiémquipo de trabajo decente en la region seria muy Util para
hay que reconocer la igualdad a nivel de acceso a logiestro propio programa sobre trabajo decente.
empleos sin discriminacion: la Gnica exigencia tiene que  Trinidad y Tabago apoya en todo el llamamiento del
ser la competencia y las calificaciones. Director General por una nueva arquitectura mundial que

Para combatir el trabajo infantil, agradecemos losenga una dimensién social incorporada. Pensamos que
esfuerzos de la OIT, asi como todos aquellos programa$clima general lleva a que los organismos internaciona-
y proyectos destinados a erradicar el trabajo infantil parda@s tengan una interpretacion mas holistica y mas inte-
poner fin a su explotacidn, protegerlos, formarlos erada de la globalizaciéon. Vemos que el trabajo del
incluirlos en los programas de educacion y formacionGrupo de Trabajo del Consejo de Administracion sobre
No obstante, estos programas deben tomar en considel@s dimensiones sociales de la mundializacion seria
cion la situacidn de los paises en desarrollo y apoyarldsiportante en este proceso.
en funcion de sus necesidades. Debo alabar al Director General y a su personal por

En el ambito de la lucha contra el trabajo infantil,las iniciativas tomadas con respecto a la modernizacion,
Egipto ratific6 el Convenio sobre la edad minima, 1973a renovacion, y una nueva relevancia en este nuevo siglo
(nGm. 138). Actualmente, hacemos todo lo posible poy prueba de ello es la estructura y el contenido del Pro-
ratificar el Convenio sobre las peores formas de trabajgrama y Presupuesto para los afios 2002-2003. Recono-
infantil, 1999 (nim. 182), y poner fin a las peores formasemos que este presupuesto impondrd limitaciones a
de trabajo infantil. algunos Estados Miembros. Debemos alabar a los Miem-
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bros por haber aceptado el mayor bien, tal como lo  convergencia de los cuatro objetivos estratégicos de la
demuestra la recomendacion del Comité de Finanza®|T.
gue se presentard en la Plenaria. El verdadero desafio es ahora la puesta en practica

Ademés, deseamos dejar constancia de que apoyRil términos concretos del trabajo Ejecente en todos los
mos el Programa y Presupuesto recomendado por lggares de trabajo y en todos los paises.
Consejo de Administracién en marzo de este afio. Tam- Las normas fundamentales del trabajo y los princi-
bién debemos dejar constancia de cuanto apreciamos Ri§s Y derechos fundamentales que figuran en la Declara-
iniciativas extrapresupuestarias de algunos paises don##on de la OIT constituyen el nivel minimo y no el tope
tes, que permiten que nosotros y otros paises miembrdg un concepto evolutivo del trabajo decente. Las normas
del Grupo CARICOM puedan beneficiar de asistenciflue figuran en la Declaracion, junto con un nivel sufi-
técnica. ciente en materia de proteccion social, salarios y normas

Desde la Gltima reunion de la Conferencia en el an@€ Salud y seguridad en el trabajo, son las exigencias

2000, mi pais ha tratado de promover concienciosamen‘fé',nimas del trabajo decentg. .
No puede haber de ningin modo un enfoque que

un programa de trabajo decente. Tenemos nueve objeti-

vos estratégicos nacionales y uno de ellos es la creacigPonga dos etapas distintas en las que, en primer lugar,

de mas empleos y de empleos mejores. Logramos dar gfi C'6€N puestos de trabajo y luego se espere que su cali-
paso importante en noviembre del 2000 al firmar uf#@d mejore con el tiempo. Debemos ocuparnos, desde un
acuerdo con los interlocutores sociales. Tal vez dese&fMienzo, tanto de la calidad como de la cantidad. No es
ustedes observar el actual Presidente del 144 Comité THD nuévo mandato de la OIT, si bien se trata, por cierto,

partito es el ex Presidente General del principal sindicaf$® Una nueva definicion de sus objetivos.
de nuestro pais. Es un moderno y oportuno replanteamiento de su

Centrandonos en el trabaio decente ofrecemomensaje en un mundo donde la seguridad del empleo es
J ' ada vez menos frecuente y en el que el centro de grave-

ggct?;ga‘?g I”;T‘Z;Jﬁ:i'(;‘fﬁgggﬁgn dseogrrﬁ Ineli)eztsr?arrnng;ct? 8d del mundo del trabajo tiende a desplazarse hacia el
10y P g'abajo informal.

tando de transformar n ro program ién -
ar nuestro programa de ocupacion de Por consiguiente, la OIT enfrenta la enorme tarea de

la mano de obra numer n un program neficig- ; . :
ria a los trabajadores Oziees'tlénpeor?dis?e%lig'geaﬁrr?@opsegu'r que el trabajo de millones de personas sea
J q 12, fScente y digno. El Director General tiene razoén, existe

tando la formacién. También n tam n g .
todos los obstaculos a la ra?ifica(():iséﬁsdz-l Io(;,sd(c)J(s:ucpoanv(tjacr)lioe'll enorme déficit de trabajo decente, que se observa al
Xaminar los derechos de trabajadores; la proteccion

fundamentales restantes, es decir, el Convenio sobre cial el didlogo social y la creacion de empleos. Son
edad minima, 1973 (num: 138) y .el Convenlq sobre Iaéosas que deberian ser derechos naturales pero que no
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) isten
Nuestro programa Ieg|s|a;|vo_e$ta centr_ado en torno a Esté Conferencia da a la OIT la oportunidad de ocu-
trabajo decente. Hemos instituido medidas de salam%sarse seriamente de este déficit. La adopcion de un con-
minimos y proteccion de la maternidad. También hay _ ~ . : .

: o : nio sobre salud y seguridad en la agricultura, que es
toda una legislacién sobre seguridad y salud en el trabax‘fa de las principalis fl?entes de emple% del mun(?o sera
gue se ha presentado al Parlamento. Hay un proyec o '

revisado de ley sobre los dafios y beneficios en el trabaj%r,] pg:?alg%)gtigztiﬁg c?sc?rﬁ::ﬁg;gn.ara e los emplea-
y el proyecto de ley de las condiciones minimas de tra; P P qu P

bajo y salarios minimos se esta debatiendo en el ComE%ﬁqseggozsé?)nolrgasrgza?g; ddeq;uz;tlr%n dqem?nﬁlsotr?g chg]'
Tripartito. Nuestra labor no esta terminada, pero quisier% gun y u !

decirles que estamos absolutamente decididos a apIicaF@bﬁJa?oées' i6n de un dacis bre |
a lograr el trabajo decente, igual que la OIT. a redaccion de una nuéva recomendacion sobre 1a

Final ¢ . ha lleqad %romocién de las cooperativas para reemplazar la actual
inalmente, nos preguntamos si no ha llegado gjemyestra asimismo que la OIT esta decidida a moderni-
momento en que la OIT revise la cuestion de la desce

= - g . Dar y actualizar sus normas, y la discusién general sobre
tralizacién de la formacion en Turin y en Ginebra. Noso

i dari 12 OIT d lice la f Seguridad social, asi lo espero yo, reafirmara los princi-
ros recomenadariamos que 1a escentralice la formajog niversales fundamentales gue rigen esta cuestion
clony que Ja ”e"‘? a otras regiones, sobre todo al Canb_ n importante en un mundo cada vez mas interdepen-
Esto querria decir que mas personas de nuestra regi

) e 5 fénte y globalizado.
podrian beneﬁua_rse de los programas de_ forr_namon dela Sin embargo, hay otros retos importantes que la OIT
OIT. Nuestra sociedad multicultural, multirracial, estari f

ncantada d r anfitriona d int onal ebe enfrentar en esta Conferencia. Se ha pedido a esta
:stcu%ia?\tgs € Ser anfitriona de grupos Internacionales gxnterencia que tome medidas para garantizar la aplica-

cion de las medidas que adopt6 el afio pasado con arreglo
al articulo 33 de la Constitucion de la OIT contra el
Original inglés Sr. JORDAN (representante, Confe- Gobierno de Myanmar en relacion con el recurso genera-
deracion Internacional de Organizaciones Sindicaledizado al trabajo forzoso. A este respecto, ayer la Comi-
Libres) —Quisiera felicitar a la Sra. Presidenta por su  sion de Aplicacion de Normas hizo suya la propuesta de
eleccién y al Director General por su Memoria, tituladda Oficina de enviar un equipo de alto nivel encargado de
Reducir el déficit de trabajo decente: un desafio globalllevar a cabo una evaluacion objetiva de la situacion del
En junio de 1999 declaré gque «la finalidad primordial ddrabajo forzoso en ese pais.
la OIT es promover oportunidades para que los hombres Esta semana se celebrara también una reunion espe-
y las mujeres puedan conseguir un trabajo decente y prdal sobre el Informe Globaklto al trabajo forzoso, ela-
ductivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad lyorado como parte del seguimiento de la Declaracién de
dignidad humana.» El trabajo decente se ha convertida OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en la meta principal de esta Organizacion. Es el punto gederechos en el trabajo. Se ha calculado que hay més de
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25 millones de personas que trabajan en condiciones de El segundo lugar, algunos datos permiten pensar que
trabajo forzoso y de esclavitud. Se trata sobre todo de  existe un nexo entre el crecimiento del empleo atipico y
mujeres y de nifios. Por consiguiente, la CIOSL apoyk globalizacion.

enérgicamente la creacién de un programa internacional EIl crecimiento del trabajo informal y no protegido
para la eliminacion del trabajo forzoso. supone un peligro para los trabajadores de las economias

El Consejo de Administracion debera también tomaformal e informal.
una decision grave y urgente inmediatamente después de Por consiguiente, parece necesario examinar los
la Conferencia. Debera determinar si se va a crear um@ecanismos para hacer extensiva la seguridad social.
comision de encuesta en relacion con la violacion de los  Hoy en dia el desarrollo social se ve determinado, en
derechos sindicales en Colombia. gran medida, por la capacidad de establecer una interac-

Permitanme recordar que el afio pasado el Directaion de sinergias. La OIT ha estado estudiando la forma
General nombro a un representante especial y pese a descrear métodos para hacerse extensiva tanto a la familia
esfuerzos para mejorar la situacion no ha habido ningumie las Naciones Unidas, como a otras partes del mundo.
mejora. El afio pasado 132 dirigentes y activistas sindic&n este aspecto, apoyamos plenamente los esfuerzos rea-
les fueron asesinados en Colombia y 63 sindicalistas mhgados por el Director General.
han sido asesinados desde enero de este afio. La CIOSL La gestién del cambio es un esfuerzo conjunto,
estd convencida de que nada puede justificar que sende todo depende de opciones en las politicas econé-
demore adn mas la creacion de una comision dmicas y sociales. La globalizacién tiene que ser gestio-
encuesta. nada para nuestro bien coman.

La CIOSL, con sus 156 millones de sindicalistas afi- En el curso de la evoluciéon que se ha registrado en la
liados, apoya plenamente a la OIT en todos sus esfuerziliima década, el rapido ensanchamiento de la brecha
para promover la observancia y el cumplimento de lantre ricos y marginalizados, individuos, regiones, paises
Declaracion relativa a los principios y derechos fundae incluso continentes, ha mostrado claramente que es
mentales en el trabajo, asi como también su determinaecesario prestar una atencién especial a las necesidades
cion para lograr el trabajo decente y un nivel de vidale los grupos mas vulnerables, lo cual constituye un

decente para todos. componente fundamental de que la herencia de la OIT no
ha perdido su pertinencia.
(Asume la presidenciala Sra. A. So. Tomas.) Ademas, cabe subrayar una y otra vez que la libertad

de asociacion es el epicentro de estos valores. Sin una

Original inglés: Sra. FILATOV (Ministra de Tra- vida laboral democratica, basada firmemente en derechos
bajo, Finlandia) —Permitanme felicitar sinceramente asindicales auténticos, hay pocas esperanzas de que la glo-
la Sra. Presidenta por su eleccion, y rendir tributo a ldsalizaciéon redunde en beneficio de todos. ¢Acaso la OIT
delegados de la 34.2 Conferencia Internacional del Tra-sus mandantes pueden hacer algo mas para lograr que
bajo que adoptaron el Convenio sobre igualdad de remia globalizacion funcione para todos?
neracion hace 50 afios. Este Convenio ha obtenido 150 La tercera revolucion industrial basada en las tecno-
ratificaciones; pese a ello parece ser que todavia ntmgias de la informacion y de la comunicaciéon esta en
gueda mucho camino por recorrer para lograr sus objetkuge y plantea nuevos desafios a la OIT. Existe un con-
VOS. senso universal en el sentido de que la educacion y la for-

El marco del trabajo decente constituye un logranacion constituyen una respuesta importante a largo
notorio, que también ha sido objeto de una buena publigiazo para los desafios de la globalizacion. Impera ahora
dad. La llamada de la OIT ha sido escuchada; por ello, gha urgente necesidad de politicas que pongan la educa-
Director General merece nuestras felicitaciones. Todavién y el desarrollo de los conocimientos al alcance de
nos queda por realizar la tarea mas dificil, a saber, trangquellos que, de otro modo, quedarian excluidos del
formar en hechos las palabras que figuran en el mar@eceso a las posibilidades ofrecidas por la era de la infor-
del trabajo decente. El mensaje tiene que repetirse fraacion. La realizacion del trabajo decente y la distribu-
cuentemente y en voz alta y sus resultados tienen go#®n de las riquezas en este nuevo entorno se estan con-
controlarse. En este contexto, esperamos que la OIT seigtiendo en algo cada vez mas dependiente de los
el faro que guia a sus mandantes en los cambios expesiogresos realizados en el desarrollo de estas nuevas
mentados en la vida laboral. En esta sociedad de conocempetencias. La OIT debe intensificar sus actividades
miento emergente, los desafios de la politica consisten en este frente.
mejorar los beneficios de la globalizacion a la vez que se
minimizan los costos. Original hebreo: Sr. VAKNIN (Miceministro de Tra-

Hasta ahora sélo disponemos de unas estimacionbgjo y Asuntos Sociales, Israel) — En nombre del
vagas sobre la relacion a largo plazo entre la globaliz&obierno de Israel, y el mio propio, permitame felicitar a
cion y el progreso social. Se requiere un analisis mucHa Sra. Presidenta. Tengo la conviccién de que bajo su
mas profundo. El desarrollo de las capacidades y lawientacién vamos a celebrar una reunion de la Conferen-
recursos adecuados también son necesarios. A partir de productiva que va a permitir que avancemos en las
los excelentes estudios por pais llevados a cabo poritaportantes metas de esta Organizacién y contribuir a
OIT, y que acaban de ser completados, quiero llamar faromover los derechos humanos, la justicia social y la
atencion sobre dos elementos: igualdad de oportunidades. Permitanme felicitar también

En primer lugar, por oposicion a la opinién de queal Director General, Sr. Somavia, por su importante con-
los gobiernos nacionales son impotentes frente a la gltribucion a la labor de esta Organizacion y a todos los
balizacién, las politicas internas pueden tener undelegados de la Conferencia.
influencia muy poderosa en la relacién entre la globaliza- Los temas de que se ocupa la OIT son de importan-
cién y el progreso social si se basan en la elaboracién d& primordial y su aporte es importantisimo para promo-
decisiones transparentes y democréaticas. ver los derechos humanos, la justicia social y la igualdad
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de oportunidades. Los puntos del orden del dia incluyen Aumentar el capital humano exige que se protejan
la seguridad y salud en la agricultura, la promocién de ldgs derechos de los trabajadores, que se garanticen los
cooperativas, garantizar la seguridad social para los traeneficios sociales y la igualdad de oportunidades en el
bajadores y la eliminacion del trabajo forzoso. Con resnercado de trabajo.
pecto a esto ultimo, se dice que nada es mas dificil para Ademas de disponer en lIsrael en la legislacion
el ser humano que estar sometido a la servidumbre de@ente que pretende eliminar todas las formas de discri-
otro ser humano. minacion en el mercado del trabajo, hemos promulgado
Estamos viviendo en un mundo de tecnologia globdlace poco una ley que abre la igualdad de oportunidades
y de altas tecnologias; todo ello tiene repercusiones enddas personas discapacitadas.
estructura de la poblacién activa. Dada la naturaleza de Han dicho nuestros sabios en el Tamud que «el
esas tecnologias avanzadas, la necesidad de inveritndo existe sobre tres pilares, el de la Tora, el del tra-
correctamente en el «capital humano» en ese ambiggjo y el de la compasion». Creemos que estos funda-
tiene una importancia crucial para lograr que haya umentos representan los valores mas elevados que deben
equilibrio entre las calificaciones de los trabajadores yeinar en una sociedad basada en la ley, el trabajo, la jus-
las oportunidades de empleo. ticia social y la ayuda mutua. Y para dar contenido a

En este contexto, es muy importante la participacio§Stos pilares, yo pido a los gobiernos que asuman la res-
de los gobiernos en la busqueda de un equilibrio entre BPnsabilidad para llevar a cabo politicas macroeconémi-
desarrollo econémico y los derechos sociales. Hay qu@S gue alienten el crecimiento, generen trabajos y creen
recalcar también la contribucion especial de las organiz4D clima propicio para la creacion de empresas, la
ciones no gubernamentales que mantienen un espirfgfensa de los derechos de los trabajadores y la promo-
tnico de solidaridad y forman la vanguardia de la asi&ion de la solidaridad social. ~—
tencia a las poblaciones necesitadas. En este proceso la coparticipacién de empleadores y

Algunos paises y sociedades compiten para moveré@bajadores es crucial para la construccion del equilibrio

rapidamente a lo largo de las vias del progreso, mientr§§°Nomico, social y ético deseado.

que otros pueden incluso retroceder y corren el peligrg No hace mucho tiempo, en esta misma sala, al final
de crear mas desempleo y pobreza e la Conferencia del afio pasado, expresamos el suefio

.de paz para nuestra regién. Nos encontramos actual-
tecnoléaica. que constituve el medio mas eficaz para el?rﬂente en una situacion de relaciones en plena deteriora-
gica, q y P &6n con nuestros vecinos palestinos. Ha habido un

var el nivel del capital humano, reducir el desempleo Y, 5054 e |5 confianza alcanzada en la esfera del empleo
eliminar la pobreza. La educacion tecnoldgica y la for: la cooperacion econdmica

macion profesional crean condiciones para una com ¥ .
tencia m%si ualitaria entre las sociedad%s con ello p I- Yo desde este foro me vuelvo a nuestros vecinos
9 Y PHalestinos y a otros gobiernos de Oriente Medio para

miten aumentar la productividad y el ingreso per capit . . . .
P y 9 P P goner fin a la violencia y tendemos una mano amistosa

Yo creo que la inversion en la educacién tecnoldgic iy
ara la cooperacion en todos los campos y que aumente

constituye la clave para asegurar en el futuro el progre : . ; i
tecnoldgico y la justicia social, que es de hecho el fund z_gcahdad de vida de todos los habitantes de la region

. e ; ara poner en practica la profecia de Isaias 2:4: «y volve-
mento mismo de la Organizacion Internacional del Tra:, .
bajo 9 ran sus espadas en rejas de arado, y sus lanzas en hoces;

no alzara espada nacion contra nacién, ni se adiestraran
Es de destacar que en el Estado de Israel esta

. AdO | MPBis para la guerra.
dispuestos a aprender de la experiencia de otros paises,

asi como a brindar nuestro apoyo y compartir nuestras

S Original inglés: Sr. FULLER (consejero técnico y
experiencias con otros. No cabe duda de que la cO0pegsiagado suplente gubernamental, Reino UnidoHa—
cion y el intercambio de conocimientos y experiencia:

Ssido éste un afio muy bueno para la OIT. El Gobierno bri-

con el flnbde eIe\{?(rjeI nivel del gapltal hurr:janp, lcontSt't“.fénico elogia en especial el esfuerzo que se ha hecho en
yen una base solida y apropiada para reducir 1as lensior seqimjento de la Declaracion de 1998 relativa a los

nes y las sociedades, reforzar los nexos entre los pueb cipios y derechos fundamentales en el trabajo, asi

y contribuir al logro de la paz. como la exitosa campaiia para la ratificacion del Conve-

Le pedimos pues a la OIT que trabaje conjuntamentgio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
con nosotros para impulsar actividades destinadas a pr@mnim. 182).

mover este campo de accion. Las actividades de este tipo e complace sefialar a la Conferencia que el Reino

pueden atraer inversiones de paises industrializadosypido ha contraido un acuerdo de colaboracion de cuatro
permitir asi que la OIT contribuya a eliminar el hambregfigs con la OIT por una suma de 15 millones de libras
la pobreza y el desempleo. esterlinas. Este programa se centra en la manera en que el
Quiero reiterar que el Estado de Israel esta dispuesfrograma de Trabajo Decente puede contribuir a erradi-
a ayudar para llevar a cabo esta dificil meta. Por ejemplear la pobreza.
dentro del marco de un proyecto especial, Israel brindd  Como dice el Director General en su Memoria, «el
cursos de formacion sobre la seguridad y la higiene en gkbate sobre la globalizacién no trata en modo alguno
trabajo para los inspectores del trabajo palestino en fgicamente de las normas, sino también del empleo.
zona de la ocupacion. Este proyecto se llevo a cabo saffs:...] El acceso al trabajo es el medio mas seguro para
factoriamente con la cooperacion del Gobierno danés. salir de la pobreza, y los derechos de los trabajadores no
La cooperacion para el desarrollo de tecnologiasxisten cuando no hay trabajo». En esta Conferencia el
agricolas avanzadas se esta llevando a cabo con Egipadio pasado le pedimos a la OIT que asumiese un lide-
Este tipo de asistencia es capital para luchar contra tazgo al formular una estrategia internacional para el
pobreza. Nosotros queremos continuar con la cooperampleo y la empleabilidad. Agradecemos, pues, que se
cion en el futuro. vaya a celebrar el Foro Mundial del Empleo de la OIT en
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noviembre. Nos gustaria que el Programa Global deacion de la OIT es un componente importante del con-
Empleo funcionase, y por lo tanto mejorase las vidas deepto de trabajo decente, pero nunca puede sustituir a las
millones de personas. obligaciones que emanan de la ratificacién de los conve-
Como sefiala el Director General, cada pais tiene suos fundamentales. En el periodo especial de sesiones
propio «déficit de trabajo decente». En los Ultimos cuatrsobre Myanmar, en la Comision de Aplicacion de Nor-
afos, el Gobierno britanico se ha centrado en investigaras, ayer, los empleadores elogiaron atinadamente el sis-
sobre educacién y formacion. Ha introducido el primetema de supervision singular de la OIT. Si sustituyése-
salario minimo nacional de su historia, ha contribuido #o0s esas obligaciones y esa supervisién con una ley mas
posibilitar el trabajo aportando mas servicios de cuidadblanda, seriamos mas débiles y menos eficaces. En
de nifios y guarderia, ha realizado un gran esfuerzo endagundo lugar, agradezco las garantias del Director
promocién de oportunidades de trabajo para grupos deSeneral de que la constitucion tripartita de la OIT no
favorecidos, y ha creado un nuevo organismo conjunteorre peligro, ni puede correrlo, porque el Grupo de los
destinado a satisfacer las necesidades de los trabajadofegbajadores no va a permitir que se diluya ningin
en materia de empleo y de prestaciones. aspecto de la gestion tripartita. Esto no significa que la
El nuevo Gobierno se ocupara en los proximos die@!T no deba trabajar con la comunidad de las ONG,
afios de garantizar: el pleno empleo con objetivos espe€iemo ocurre con las que estan en la Marcha Global, que
ficos en cuanto al namero de familias monoparentalegomparten el Programa del Trabajo Decente y las normas
que trabajan, la reduccion a la mitad de la pobreza infage trabajo fundamentales. Tampoco significa que el
til en el Reino Unido y en un plazo de 20 afios. Se encamovimiento sindical internacional no sea consciente del
gara también de garantizar que la mayoria de los jéventgo que supone organizar a los trabajadores del sector
vayan a la universidad o reciban ensefianza superior, uifdormal. Aunque nuestro objetivo siga siendo extender
mejor alfabetizacion para los adultos esto es, lecturég proteccion del empleo formal a los que estan en el sec-
escritura y célculo, y se centraré en la creacion de maytpr informal, debemos organizar a los trabajadores donde
res tasas de empleo para las minorias étnicas y otros gAuiera que estén. Esto no quiere decir que abandonemos
pos desfavorecidos. He aqui nuestros objetivos. a los trabajadores del sector formal, sino que reconoce-
Esperamos debatir acerca de los problemas con [§80s que la globalizacion esta aumentando el empleo
que nos hemos topado y las formas en que hemos tratdfformal. No se trata de una evolucién que nos com-
de resolverlos con otras delegaciones durante el Fopazca, pero los trabajadores en empleo precario y no
Mundial del Empleo. Sabemos que podemos aprendgfotegido sdlo pueden hacer oir su voz, como dice el
unos de otros. Para citar tan sélo dos ejemplos, diré qlirector General, a través de la autoorganizacion. El
los beneficios de los proyectos de microfinanzas no deirector General se refiere a la asociacion de mujeres
limitan sélo a los paises en desarrollo, y la necesidad @ltoempleadas de la India, un ejemplo excelente de la
formar trabajadores cualificados es universal. organizacién de trabajadores en la economia informal.
Para finalizar, quisiera mencionar algo que se h&lo es una ONG de intercesion, sino un sindicato infor-
planteado en la Memoria del Director General: eMmal de trabajadores. Ese es un ejemplo que debemos
Gobierno britanico apoya las iniciativas privadas volunalentar e imitar.
tarias, incluida la elaboracion de codigos de conducta Hay s6lo dos formas de proteger de forma sostenible
que promuevan el respeto de las normas de trabajo fud-los trabajadores: con una buena legislacion, bien apli-
damentales. Los consumidores cada vez estdn méascada, y potenciando la autoorganizacién. No con iniciati-
tanto de la forma en que se elaboran los productos y exas voluntarias, aunque puedan contribuir a promover
gen normas mas estrictas de los fabricantes. El Gobiertida cultura favorable al cumplimiento de la ley y actitu-
britanico estima que éste es un ambito de trabajo impo@es positivas en las relaciones laborales, y desde luego no
tante para la OIT en los proximos afios. Creemos que fflaediante el paternalismo, que puede actuar como una
OIT deberia tratar de contribuir a resolver las cuestionggano muerta en el desarrollo de unos interlocutores
en lo referente a la evaluacion y comprobacion de inicigsociales independientes.
tivas privadas voluntarias y esperamos que el Director Cuando hablamos de los interlocutores sociales nos
General utilice el presupuesto aumentado para el 200&ferimos a las organizaciones representativas de emplea-
2003 para consolidar los programas de la OIT en estiores y trabajadores. Nuestra Confederacion ha enta-
ambito. blado alianzas innovadoras con ONG que comparten
Por ultimo, lamentamos que nuestra declaraciénuestro programa de normas béasicas para los trabajado-
nacional este afio la haga un burdcrata. Por lo generags de todo el mundo. En ese programa comun debe estar
son los ministros quienes estan presentes, pero, corpsmado el reconocimiento de las distintas funciones de
habran visto en la prensa, han tenido otro tipo de ocupbps sindicatos libres, representativos y democréticos y de
ciones en los Ultimos dias y este es el precio que tenemlas ONG. La diferencia fundamentales esta entre repre-
gue pagar para llevar a cabo un proceso democratico. sentatividad e intercesion. La representatividad les da a
los sindicatos una legitimidad Unica en las negociacio-
Original inglés: Lord BRETT (delegado de los tra- nes. Agradecemos el apoyo de las ONG en nuestras cam-
bajadores, Reino Unido) -El Director General nos ha  pafas, pero si se presentan a si mismas ante las empresas
presentado una Memoria muy estimulante. La central ~ multinacionales como alternativa a los sindicatos, estan
sindical del Reino Unido (TUC) apoya € Programa de  socavando la libertad sindical.
Trabajo Decente. En nuestra labor de solidaridad interna- La Memoria da mucha importancia a las iniciativas
cional y sobre cédigos de practica laboral ha sido un insoluntarias. Tanto en esta casa como entre los mandantes
trumento muy (til para convencer a las empresas y a las ha mostrado mucho interés por la labor de nuestra
ONG de que los derechos fundamentales en el trabagjonfederacién con respecto a la iniciativa de comercio
son un requisito previo para el desarrollo sostenible gtico (ETI). Esta iniciativa es una alianza de empresas,
para una empresa estable y justa. Creemos que la DedRING dedicadas al desarrollo y organizaciones sindicales
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britanicas e internacionales unidas en la preocupaci@sta Memoria contiene un analisis objetivo y orientacio-
por el desarrollo y los derechos basicos para promover tees realistas y que nos proporciona un marco claro que
observancia de las normas internacionales de trabajgpresenta una mejora cualitativa del trabajo de la Orga-
sobre todo las basicas, en las cadenas mundiales de digacion para realizar distintos objetivos definidos que
tribucion y en la elaboracion de sistemas creibles de eveen las bases del trabajo decente. Esas orientaciones son
luacién. La OIT puede desempefar una funcion esencial mismo tiempo el fruto de un didlogo enriquecedor lle-
promoviendo préacticas adecuadas en este campo. E&do a cabo en el transcurso de los afios pasados, dentro
necesario que elabore pautas para evaluar la competengituera de esta Organizacion.
de los auditores sociales; en caso contrario se producira Quisiéramos destacar ciertas cuestiones fundamenta-
una anarquia total, en la que las empresas auditoras deg®-en las que tendriamos que basarnos para poder alcan-
rrollaran compitiendo entre si normas muy probablezar los objetivos a los que aspiramos sin conformarnos
mente inadecuadas. Esta confusion no beneficiara ni a lasn sus apariencias.
empresas que quieren un control creible de sus gédigos Y La actividad normativa, por ejemplo, resulta una
ni a los trabajadores, cuyos derechos y condiciones d@iia indispensable en el marco de la elaboracion de las
trabajo dichos codigos pretenden mejorar. politicas y los programas relativos al trabajo, la mano de
Estoy de acuerdo con el Director General en cuantoghra y Ia produccién en todos los paises del mundo. Esa
la necesidad de incorporar las cuestiones de genero a lasividad normativa, que es de gran calidad, debe seguir
cuatro sectores de la OIT. Pero habria que hacer mucndo el objetivo que nos guie por los caminos del pro-
mas para incorporar también el dialogo social. greso y del mejoramiento de las condiciones de trabajo, y
En efecto, el Consejo de Administracion y la Confeng debe transformarse en una simple herramienta que no
rencia siguen siendo tripartitos, con lo cual el didlog@apriamos utilizar correctamente.
social esta en la base de la orientacidon de principios, la El dialogo social, por su naturaleza, se lleva a cabo

elaboracion de normas y la supervision. Pero en la casadgy e partes que tienen visiones e intereses diferentes,
comunicacion interdepartamental es todavia msuﬂmentegero su verdadero valor radica en la predisposicion a la
%’ aunquel hafya equ|p|cz%_ m_ullt_|d|s_0|pllnalnosof_sc_)bre €oncertacion y al rechazo de la discordia, a la determina-
erreno, €l enfoque multidiscipiinano en la Ofcina NO¢jgn 5 reducir las diferencias y servir a los intereses
siempre es evidente.
5 ) comunes.
El Informe Global del afio pasado destacé el lamen- Entre las cuestiones importantes a las que hemos

table hecho de que la mayoria de los trabajadores eIcho frente, y continuaremos haciéndolo en el futuro
mundo no gozan del derecho a organizarse en sindica < Y '

; .~ 1igura el problema de la mundializacion; -
libres. En muchos estados, y en zonas francas dedica P acion; hemos compro

2 S 3 g ado que existen temo iti i -
a la exportacion los sindicatos estan prohibidos por ley, ollo q en amplios SectigiigegglEOSOEILL?SnpSIeSFOSSe dne(rjne;sa
en otros sigue habiendo discriminaciéon antisindical, y P P

. aises como consecuencia de los acontecimi 5-
veces en forma de paternalismo y otras formas emboza- Imientos econo

P icos y comercial [
das de soidaridad contioladas por el empleador. o 2% Y SBIGICAER (LE 0 0%, 70, el
i rem . . . . .
Deczn?eue eueogequcjaes péte(;/r?laﬁi(\:/?areslallarrr%%rtzr?;sdneo;rn%bsaiﬁ% d y requiere una actitud realista, a fin de trabajar de
bai 3|/q hicul P | dial ial h nera positiva para rectificar las orientaciones, sentar
trabajo, el vehiculo es el dialogo social, pero en muc 3%% bases y reforzar el contenido social de la economia

i los interl r ial recen i : o
pgrzesasi(:)s?ir ;esggu;?i:;bsrgg a easracacglﬁgorif Sﬁgzcl: ndial para que esta pueda responder a las aspiraciones
P P W& nuestros pueblos a una vida digna.

otros, y en particular para negociar las politicas de las No abord . q -
instituciones internacionales. La OIT reconoce que tiene NO abordamos esas cuestiones de manera teorica,
no que partimos de nuestra propia experiencia. En

una funcién al respecto, pero queda mucho por hacet. . "y < .
incluso en paises desarrollados como el mio, el Reirgecto, gracias a la vision clarividente y realista de nues-

Unido, donde pese a la ratificacién del Convenio sobre [0 joven poder, dirigido por Su Alteza el Jeque Hamad
consulta tripartita (normas internacionales del trabajoP€n Khalifa Al-Thani, nuestro Emir, queremos hacer
1976 (nGm. 144) y a la existencia de interlocutores socialeNte & los cambios adoptando una actitud positiva y
les competentes, el Gobierno sigue oponiéndose a #Ri€rta. La apertura de los mercados y el estimulo de las
creacion de una comisién nacional de la OIT o a cuallVersiones constituyen, por ejemplo, un elemento
quier forma de mecanismo tripartito en la elaboracién dinPortante para lievar a cabo el desarrollo al que todos
la politica econémica. aspiramos, habida cuenta de las pos@hdades de apoyo

Si queremos un desarrollo sostenible justo y demdlue ofrecen a todos los sectores econémicos
cratico que proteja los derechos de los trabajadores, las NO obstante, debemos, al mismo tiempo, desempe-
prioridades basicas de la OIT deben seguir siendo la prfar nuestro papel a través del dialogo y asumir nuestra
teccion de los derechos de los trabajadores y el apoyd@sponsabilidad a fin de eliminar de la inversion toda
su potenciaciéon mediante la autoorganizacion. busqueda de una ganancia rapida a cualquier precio.

El papel del Estado seguira siendo muy importante y

Original arabe:Sr. AL-THANI (Ministro de la Fun- ~ central en el ambito del desarrollo econdmico y social, ya
cién Publica y Alojamiento, Qatar) +En nombre de due es el Estado quien puede desempefar el papel de
Dios, el Clemente, el Misericordioso! Aprovecho la ocaguia y de regulador de la marcha de la sociedad hacia el
sién para felicitar a la Sra. Presidenta por su eleccién Brogreso en el marco de una vision global del presente y
frente de esta reunién de la Conferencia Internacional dép! futuro.
Trabajo, y le deseo pleno éxito en su tarea. Al mismo tiempo, el Estado debe asumir los com-

Estamos discutiendo la Memoria del Director Genepromisos contraidos con sus ciudadanos y proporcionar-
ral titulada: Reducir el déficit de trabajo decente: unles los medios que les permitan utilizar sus capacidades
desafio global Deseariamos, en primer lugar, decir quele trabajo y de construccion en los diferentes ambitos.
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No debemos olvidar que vivimos en una misma  ron en las cooperativas no solamente un medio de vida
sociedad, que existe una interaccion en la misma entidatho también la educacion, la formacion y la vida social.
social y que todos tenemos la responsabilidad de obr&ste movimiento disfruta del apoyo de la actual estruc-
por su desarrollo y su progreso. tura parlamentaria, gubernamental y no gubernamental,

Desde ese punto de vista que considera al progreasi como de organizaciones de empleadores y de trabaja-
como un todo indivisible, el Estado ha puesto su atencidtores.
en el establecimiento de un didlogo amplio de los dife- Actualmente, Eslovaquia tiene unos cinco millones
rentes sectores de la sociedad, ha proporcionado los el habitantes y el movimiento corporativo cuenta con
mentos necesarios para la elaboracion de los concepinds de 800 organizaciones cooperativas con mas de
relativos a la forma y el contenido del desarrollo, as?50.000 miembros y empleados. Las sociedades coope-
como los medios que le son necesarios. En ese maregtivas estan asociadas en cuatro uniones cooperativas,
atribuimos una importancia particular a la familia, nicleque se agrupan en la Unién de Cooperativas de Eslova-
de la sociedad y reflejo de la vida social. Hemos creadguia.
el Consejo superior de la familia, cuya tarea es la elabo- | 5 reestructuracién econémica mundial crea nuevas
racion y la aplicacion de un plan nacional para mejorar Igosibilidades y nos lleva a hacer frente a nuevos retos y
situacion de las familias desde el punto de vista socighportunidades. En este contexto, el movimiento coopera-
economico y cultural, asi como desde el punto de vista Go ha establecido sus perspectivas y principios para el
la salud y de la educacion, y para garantizar el cuidadosyglo XXI en el Congreso cooperativo celebrado en Man-
la proteccion de la mujer, del nifio, de los jovenes y de lagester, en 1995, en la oportunidad del centenario de la
categorias de la poblacion con necesidades particularegiianza Cooperativa Internacional.

En cuanto al trabajo decente, procuramos garantizar | 55 ynjones de cooperativas y las empresas coopera-
el derecho al trabajo, la igualdad y la proteccion socialy a5 de Eslovaquia hacen totalmente suyas las conclusio-

A_I,mldsmlo tlempoa atr;DbU|mo|§%_|m§ortanC|a 3 la valorlzg-nes de dicho Congreso y las aplican creativamente en su
cion de la mano de obra callicada, capaz de una prodUGractica cotidiana. Por consiguiente, es sumamente

cion y un rendimiento de calidad. En ese ambito procurg; portante que la posicion de la ACI con respecto a la
mos aprovechar la experiencia de la OIT en materia G8ecomendacion nim. 127, que es el resultado de la dis-
formacion, en particular en lo que se refiere a la formgssign mundial a nivel de las cooperativas, cuente con

]‘3'0.” della mujery Ila a;npllacmn de las posibilidades progieng apoyo y sea parte de las conclusiones de la OIT
esionales que se le ofrecen. cobre este tema.

Las orientaciones del Director General relativas a la
acciéon comun con los diferentes actores en el émbit@st
internacional merecen aprobacion y estimulo. Confiamo%
plenamente en que esta Organizacidén continuara expr
sando sinceramente las aspiraciones de nuestro puebl
una vida libre y digna.

Por ultimo, deseo a esta Conferencia el mayor de |
éxitos.

En el proceso de globalizacion, con los cambios que
a entrafia, es oportuno que nuestra mision se centre en
s politicas de empleo y de trabajo. Apreciamos mucho
Tespetamos los esfuerzos desplegados por la Organiza-
ién Internacional del Trabajo para resolver las cuestio-
nes relativas a las cooperativas. Estoy convencido de que
93s conclusiones de esta reunion nos ayudaran de varios
modos a fomentar las politicas cooperativas en regiones
individuales y a nivel nacional al considerar el tema del

Original inglés: Sr. RYBAR (consejero técnico de desarrollo econémico y social.

los empleadores, Eslovaquiaj Permitaseme saludarles Estamos convencidos de que estas conclusiones nos
en nombre de la numerosa familia de cooperativas de 9

L . : n a permitir desarrollarnos mundialmente y de que los
vivienda, agricolas, de consumidores y de productores ggnap X nteydeq
Eslovaquia gobiernos van a apoyarlas y aplicarlas sistematicamente.

Las tradiciones de nuestro movimiento cooperativo
tienen mas de 155 afios: datan de 1845, cuando en la
pequefia aldea de Sobotiste, Samuel Jurkovic creo la pri- Original inglés: Sr. KWELAGOBE (Ministro de
mera cooperativa de crédito en Eslovaquia, que fue ad&rabajo y Asuntos Interiores, Botswana)Rermitanme
mas la primera cooperativa de crédito en el mundo. en nombre de la delegacion de Botswana y en el mio pro-
Nos enorgullece que nuestro pais haya sido una o, felicitar a la Sra. Presidenta y a los Vicepresidentes
las pocas cunas del movimiento cooperativo, que ha crpor su eleccion para orientar las deliberaciones de esta
cido hasta convertirse en un movimiento mundial. Bajéeunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.
la monarquia austrohtngara, el movimiento cooperativo Acojo con benepléacito la Memoria del Director
de Eslovaquia estuvo presente en la creacion de (@eneral sobre la reduccién del déficit de trabajo decente.
Alianza Cooperativa Internacional en 1985, y desdélace dos afios este foro refrend6 el trabajo decente como
entonces nunca interrumpi6 su afiliacion. un programa de politica pertinente para la OIT. En su
Desde su creacion hasta la época actual, nuestkéemoria a la Conferencia Internacional del Trabajo de
movimiento cooperativo ha vivido distintas etapas dd999, el Director General describié el objetivo primor-
desarrollo. Ha demostrado su justificacion y viabilidaddial de la OIT, que era brindar oportunidades a las muje-
puesto que se adapta a las nuevas condiciones en el deea-y los hombres para obtener trabajo decente y produc-
rrollo de la sociedad. Nuestro movimiento ha sobrevividdivo en condiciones de igualdad, equidad, seguridad y
a tres estructuras sociales y dos guerras mundiales, y tignidad humana. En efecto, el trabajo decente forma
participado todo el tiempo activamente en el desarrollparte esencial del mandato de la OIT porque la Organiza-
econdmico y social del pais. cibn debe su existencia al mundo del trabajo. Por lo
En todas estas etapas, la cooperacion ha garantiza@dmto, el trabajo decente sigue siendo un criterio impor-
el empleo y ha permitido desarrollar el espiritu empresdante para determinar el éxito o el fracaso de la Organiza-
rial de miles de pequefios empresarios, quienes encontraén.
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El andlisis exhaustivo de la brecha entre la realidad lgajo, la Republica Federal de Yugoslavia esta actual-
las aspiraciones de la gente a vivir una vida mejor quaente presente y como miembro de pleno derecho en
figura en la Memoria del Director General, suministraesta 89.2 reunion de la Conferencia de la OIT.

una excelente base para el examen de los progresos reali- permitanme informarles de que en la declaracién que
zados, los obstaculos con los que se han enfrentado y g efectuado, las nuevas autoridades democraticas de la
oportunidades de que disponen los Estados miembros Republica Federal de Yugoslavia han aceptado la puesta
su empefio por cumplir sus obligaciones conforme a lgn practica de todos los convenios de la Organizacion
estipulado en ldeclaracion de la OIT relativa a los |nternacional del Trabajo que habian sido ratificados
principios y derechos fundamentales en el trabajo anteriormente por la antigua Republica Federal Socia-

Larealidad esque unaparte significativadelosman-  Jista de Yugoslavia. Al mismo tiempo, iniciaron la ratifi-
dantes de la OIT, incluida una gran mayoria de la poblaacién del Convenio sobre la abolicién del trabajo for-
cion activa en los paises en desarrollo, siguen ain coFpso, 1957 (nim. 105) y del Convenio sobre las peores
batiendo en circunstancias dificiles caracterizadas p@$rmas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) con la Reco-
pocas oportunidades de empleo, bajos salarios, escagandacion que lo acompafia (nim. 190). Al sumarnos
productividad e insuficiente proteccion social. Enactivamente a la labor de la Organizacién, la Republica
muchos Estados Miembros el objetivo perseguido detederal de Yugoslavia atribuye gran importancia a los
trabajo decente queda menoscabado por un elevado desfuerzos ejercidos por la Organizacion para establecer la
empleo, una pobreza abyecta, enfermedades y miseriasusticia social, sobre todo poniendo de relieve la promo-

En la mayoria de los paises en desarrollo el sectefon de las normas internacionales, de los principios fun-
informal sigue siendo una parte significativa de la pobladamentales y del derecho al trabajo y a la promocién del
cion. En esas circunstancias, la busqueda de un trabajmpleo, reforzando la seguridad social y desarrollando el
decente se vuelve un elemento secundario si se compaiélogo social.

con la busqueda de puestos de trabajo. En la RepUblica Federal de Yugoslavia se produjeron
En todo caso, huelga decir que la creacion de emplegandes cambios politicos y sociales el dia 5 de octubre
productivo es una condicid@me quanon para el cumpli- - ge 2000, cuando el pueblo puso fin al régimen oligar-
miento de las normas de vida decente y del desarroligjico y deposit6 su confianza en las fuerzas democrati-
social, economico y personal. Segln el Director Generalas. En ese momento se crearon las condiciones previas
«el acceso al trabajo es el medio mas seguro para salir se requerian para embarcarnos en profundos cam-
la_pobreza, y los derechos de los trabajadores no existgpys que se reflejan en el fortalecimiento de las institu-
cuando no hay trabajo». La decision de la OIT de asigngfones democraticas, en la puesta en marcha del desarro-
mas recursos a la creacion de empleo es, por tanto, | econémico, en la armonizacion de la legislacion
paso en la direccion correcta. . _interna con la de los paises europeos, estableciendo al
El debate sobre la reduccién del déficit de trabajgyropio tiempo un sistema judicial independiente e ini-
decente debe reconocer la diversidad de necesidadegi¥ndo una transformacion profunda de la propiedad, con
desafios entre los Estados Miembros. Me suscribo a |gas formas bien definidas que contribuiran sin duda a la
opinién de que pese a la universalidad de los principiasstapilidad general de la region.
subyacentes entre los paises, la aplicacion practica del En nuestro empefio por hacer que nuestro pais cons-

Eéggrar?i%r?gag;asbﬁgcg ﬁ;?gste g;ge;g?(;a ?Jee Igz fgu&(:efﬂﬁya un factor de cooperacioén regional, y para que éste
yp ) i ' que se requIElic entre un lugar o el lugar que le corresponde entre los
un esfuerzo bien dirigido y programas mUIt'facet'COSpaises desarrollados, se han adoptado medidas y progra-

para combatir eI. d_ef|(:|_t de trabajo decentg. mas para resolver los problemas sociales y econémicos
Las nuevas iniciativas de la OIT tendientes a formufnés candentes

lar politicas integradas respecto del trabajo decente son L .
encomiables. Las dificultades con las que tropiezan los E! Pajo nivel de vida y la elevada tasa de desempleo

Estados miembros en sus empefios por conseguir que@Ponen la necesidad de establecer un dialogo social a
trabajo decente sea una realidad, exige una racionaliZ3ve! tripartito, sobre todo en un marco juridico nuevo en
cién de la cooperacién técnica de la OIT con sus mar ambito del trabajo, del empleo, de la proteccion en el
dantes, sobre todo porque compete a las oportunidad&@P@jo y de otros derechos sociales. Las prioridades
lograr que el trabajo decente se convierta en una realid£gplrategicas consisten en una privatizacion transparente y
A este fin, las instituciones de la OIT en esta esfera ti¢USt& 12 creacion de estructuras modernas en las empre-

nen que mejorar sus recursos para posibilitarles estar pr{i?—s parg generlar ?lueygals plIJestgs de_t'rat:ja](? a traggs de
parados para esos desafios. ormas de empleo flexibles, la educacién de los trabaja-

Hicimos un compromiso para lograr el objetivo de|dores y el fortalecimiento de un sistema de seguridad

trabajo decente hace dos afios. Los objetivos que na%ual que contribuya a crear las condiciones de trabajo
hemos establecido no son faciles de alcanzar, pero cor&cente.
compromiso firme y cooperacién de los mandantes de Hemos introducido hace muy poco un nuevo sistema
esta Organizacion, nada es imposible. Permitanme gardi$cal que prepara el camino de la disciplina financiera y
tizarles que Botswana apoya la visién de la OIT tal comt® estabilidad monetaria, y que es por lo tanto una garan-
esta claramente estipulada en la Memoria del Directdfa de seguridad para nuestra propia sociedad.
General y nos hemos comprometido a hacer de esta Por primera vez en la historia de nuestro pais, todos
visién una realidad. nuestros interlocutores sociales estan participando en la
elaboracién de la legislacion sobre el trabajo y el empleo.
Original serbio: Sr. MILOVANOVIC (Ministro de  Se adoptd una iniciativa para crear unos consejos socia-
Trabajo y Empleo, Republica de Serbia, Yugoslawia) les tripartitos que participaran en el proceso para zanjar
Es para mi un honor y un placer constatar que, tras kels problemas econémicos y sociales clave que afronta el
reciente acceso a la Organizacion Internacional del Traais.
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En el ambito legislativo se han establecido las primerando una guia sobre el Pacto Mundial para las empresas
ras formas de colaboracion técnica con la Organizacion esta organizando una serie de seminarios regionales
Internacional del Trabajo y se espera mas asistencia tdgara las federaciones nacionales y locales de empleado-
nica, en forma de normativa, investigacién cientifica y dees sobre lo que significa el Pacto para éstos. Los prime-
aplicacion de métodos practicos para garantizar uros de estos seminarios se celebraron en Zimbabwe y en
rapido desarrollo econémico y social. Tunez, y se ha previsto otro en Jap6n para finales de afio.

Permitanme que termine expresando mi confianza en Hemos empezado con buen pie y esperamos que
gque a través de los esfuerzos conjuntos y la cooperaciéstas iniciativas sigan creciendo. No obstante, hay una
conseguiremos los objetivos que nos proponemos, querie de aspectos clave a los que los empleadores quieren
son la puesta en préactica de principios y normas internbamar la atencién de la Conferencia y creemos que son
cionales del trabajo, al tiempo que mantenemos el difundamentales para que el Pacto tenga éxito a largo
logo social y el consenso a todos los niveles. Permitannpdazo.
saludar de nuevo a la OIT por su compromiso en la En primer lugar, aunque ante todo se trata de una ini-
defensa de los principios fundamentales de la justicigiativa de las Naciones Unidas, el Pacto se fortaleceria si
social que contribuiran sin duda a la pronta consecucidfubiese una mayor participacion de la OIT. La OIT debe
de una paz duradera. ser mas visible y controlar sus propios principios pero

épor qué? En primer lugar porque se trata de la OIT y no

Original inglés: Sr. LAMBERT (delegado de los de las Naciones Unidas y es la OIT quien tiene la pericia
empleadores, Reino Unido) Es un honor dirigirme a  sobre las normas de trabajo y es normal que siga fijando
esta augusta Asamblea donde se ha hecho tanta historiaa el programa en este ambito.
lo largo de tantos afios. Actualmente hablamos de como En segundo lugar, hay que evitar una situacion en la
podemos hacer historia de cara al futuro para que nu&fde otros organismos gue no tienen esa pericia empiecen
tros sucesores tengan tema de conversacion duramteeinterpretar los principios de la OIT, ya que, de lo con-
muchos afios. trario, corremos el riesgo de que proliferen las iniciativas

Es la primera vez que me dirijo a este foro y quisiergue, en el mejor de los casos, se repetirian y, en el peor
empezar agradeciendo y encomiando la Memoria dele los casos se opondrian vy, si eso ocurriese, seria mucho
Director General, en particular porque hace hincapié emas dificil mantener el entusiasmo y el compromiso
la importancia notable de fomentar las empresas y empresarial. A modo de inciso, las grandes empresas
empleo. También creo que, atinadamente, la Memorisobreviven si son decisivas y actdan, pero si empezamos
sefala la necesidad de establecer una relacion sanay @aacilar, dafiamos una relacion potencial en el futuro con
ductiva entre la OIT y las empresas multinacionales. Alas grandes empresas. Sin embargo, la OIT no es la Unica
fin y al cabo, para promover el trabajo decente es necespie debe tratar de aclarar y definir su funcién. Los
rio garantizar, ante todo, la creacién de puestos de trgebiernos también deben desempenfar la funcién que les
bajo. corresponde. Los principios del Pacto Mundial emanan

Al haber convenido los principios del trabajode los instrumentos internacionales que son, ante todo,
decente, ahora las empresas se enfrentan al desafiordsponsabilidad de los gobiernos. Los empleadores des-
hacer de estos principios una realidad en el lugar de trampefian una funcién importante a la hora de promover
bajo, para ello, las empresas deberan hacer un balancela® normas laborales basicas pero su influencia tiene un
lo que ocurre en la realidad, de cuales son los obstacullisite y no hay que esperar que la empresa asuma lo que
que impiden aplicar este programa y, sobre todo, de g principio es responsabilidad del Gobierno.
tipo de practicas de gestion podemos elaborar para apli- Antes sefialé que uno de los motivos por los que los
car dicho programa. Miembros de la OIT apoyan el Pacto Mundial tiene que

Una iniciativa sumamente prometedora para elaboraser con su flexibilidad y, en ese sentido, insto a la OIT a
y difundir buenas précticas es el Pacto Mundial de laseconocer que hay una serie de respuestas de las empre-
Naciones Unidas, que quisiera llamar a la atencion de kas al nuevo entorno internacional. A menudo se dice, y
Conferencia. Lanzado por el Secretario General de lasn duda, merece la pena repetirlo, que no hay una talla
Naciones Unidas en 1999, el Pacto Mundial desafia a l@mica para todos. No todas las empresas progresan al
empresas a abarcar y promulgar politicas sobre derechmésmo ritmo y las empresas necesitan cierta flexibilidad
humanos y sobre normas basicas del trabajo y el mediara aplicar el Pacto de una forma que sea compatible
ambiente, entre las que se cuenta la Declaracién de dan las necesidades y las circunstancias especiales de su
OIT sobre los principios y derechos fundamentales en erganizacion. La OIT deberia evaluar todas estas evolu-
trabajo. ciones, difundir lo aprendido y, sobre todo, no caer en la

Creo que la Declaraciéon ofrece una oportunidadrampa de defender una solucidn Unica. Esto se aplica no
Unica para promover la Declaracion de la OIT. ¢ Por qusdlo al Pacto Mundial sino también a otras iniciativas de
es Unica? Ante todo, por la célida acogida que ha reagdmpresas que colaboran con la OIT. Un ejemplo de un
bido de la comunidad empresarial internacional. En veenfoque flexible es el compromiso del Grupo FIAT que
de fijar una serie rigida de normas, el Pacto Mundiaha apoyado una decision de aumentar el empleo de los
reconoce la necesidad de que haya flexibilidad en Igévenes ofreciendo la experiencia de lo que aprendié
empresas. Cada organizacién debe encargarse de decainstruyendo el sitio de Melfi cerca de N4poles (ltalia),
cémo aplica los principios del Pacto en el marco de ladonde, desde su comienzo, la edad media de los emplea-
circunstancias especiales de su empresa. A continuacidos era de 24 afios. He aqui sélo un ejemplo, pero hay
estas experiencias se comparten y se difunden por Intenuchos otros, que me llevan a mi uUltima observacion, a
net, por ejemplo, para que otras empresas se inspiren gber que mientras la evolucion en este ambito siga
ellas al tratar de aplicar buenas practicas en su organizéependiendo de los mandantes y centrandose en la nece-
cion. Estamos aun en una fase muy incipiente, pero creaad de desarrollar y difundir buenas préacticas, se va a
gue los signos son alentadores. Asi, la OIE esta elabmantener y fortalecer el compromiso de las empresas.
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Original inglés Sr. SAKTOR (delegado de los tra- Original inglés Sr. HAMDI (Ministro de Mano de
bajadores, Eslovaqu)a— Quisiera expresar mis since- Obra y Transmigracion, Indonesia) Ante todo, en €
ros saludos en nombre de todos los representantes trabhambre de la Republica de Indonesia y de los miembros
jadores gque asisten a la Conferencia y de todos lake mi delegacion, deseo expresar mis mas célidas felici-

sindicalistas eslovacos. taciones a la Sra. A. Sto. Tomas por su elecciéon como
Permitanme felicitar a la Sra. Presidenta por su elefresidenta de esta Conferencia y también a los demas
cion al frente de esta Conferencia. miembros de la Mesa por sus elecciones respectivas.

Lonfio en que, bajo su competente direccion, esta 89.2

La Confederacién de Sindicatos de la Republic 6 hara ales haci |
Eslovaca considera que la OIT es una institucion que, p&fuUNion hara progresos sustanciales hacia un resultado

su caracter tripartito, brinda grandes beneficios a los sifiu® beneficie a todos los Estados Miembros de la OIT.
dicatos, los gobiernos y los empleadores. Sus actividads9" €ste fin Indonesia quiere asegurarles su apoyo y

de asesoramiento técnico son muy solicitadas y nece&2OPeracion. Tambien deseo aprovechar esta oportunidad

rias. Permitaseme mencionar el ejemplo siguiente: [R2r@ expresar mi sincera gratitud al Director General y al
Republica Eslovaca ha enmendado la ley sobre la negpresidente del Consejo de Administracion de la OIT, que
ciacion colectiva, en base a las recomendaciones ¢@n Preparado una Memoria global e informativa para
expertos de la Comisién de Aplicacién de Normas, de 19Uiarnos en nuestra labor. - _
OIT, resultantes de la queja de la Asociacion de Trabaja- Recientemente el Gobierno de Indonesia y la OIT
dores Ferroviarios. El afio pasado esta Asociacién habfgebraron varias reuniones a nivel nacional tendentes a
presentado su queja a la OIT en cuanto a la violacion gOmover los cuatro objetivos estratégicos de la OIT
derechos sindicales fundamentales sobre la libertad sii@rupados bajo el titulo «trabajo decente». Como resul-
dical y el derecho de huelga. Tras numerosas discusion@&l0 de ello, la reunion tripartita de Indonesia evaluo el
y reuniones tripartitas, el Gobierno eslovaco acepté [d8€j0r enfoque y la estrategia a adoptar a nivel nacional
exigencias de los trabajadores ferroviarios de reducir @@ra responder a estos objetivos y promoverlos.
quérum necesario para votar una huelga y retirar la obli- En cooperacion con la Oficina de la OIT en Yakarta
gacion de presentar al empleador la lista de los huelgui8€ €sta preparando un _programa marco nacional inte-
tas. grado, que pronto podra aplicarse segln un programa
Eslovaquia y la OIT han firmado un acuerdo gehacional que es parte de uno nacional para el quinquenio

cooperacion mutua para el periodo 2000-2001. En bas«f 01-2001. Er|1 eStGI". ser_qid% Infl%nes:a sebhat_comprome-
los cuatro pilares erigidos por la OIT, este acuerdo fij |0 a apoyar 1a aplicacion de todos [0S objetivos y pro-

prioridades de cooperacion mutua. El acontecimient§"@mas de la OIT. . .

mas reciente de esta cooperacién ha sido el seminarig EN cuanto a las condiciones actuales del trabajo y el
preparado por nuestra organizacion y el equipo multidi€MP!€0 en Indonesia, querria decir que nuestro pais
ciplinario de la OIT de Budapest para tratar las reformanc@r@ problemas criticos, sobre todo una relativamente
del régimen de pensiones en Eslovaquia. Esta activid@f@ tasa de desempleo, oportunidades limitadas de

estaba dirigida a los representantes sindicales y se cen%glleo y redlaqlones mbdusttrl(;alez pcl)co(?][.mol?u()jsas. Estos
en la reforma de jubilaciones de Eslovaquia y en 1aBfoP'€mas cderivan, sobre todo, de las dilicultades econo-

reformas que se han puesto en practica en Europa cen fas actualgs alas que h_ace frente el pais.
y oriental y en otros paises. El seminario fue todo un Para mejorar la eficacia y la productividad muchos

éxito gracias a la excepcional competencia de los expdfMPleadores han recurrido a reducir su fuerza de trabajo
tos de la OIT, que junto con los expertos sindicales d% algunos se han visto obligados a cerrar sus empresas.

Hungria y la Replblica Checa contribuyeron en grall?ara agravar mas las cosas, las nuevas in_versiones que se
medida a la orientacion general de nuestros representdfEPeraban para absorber a muchos trabajadores han sido
tes sobre este tema ecepcionantemente lentas o estan estancadas.

El didlogo social, uno de los pilares de esta Organi Sin embargo, para corregir la situacion el Gobierno

zacion, goza de antecedentes institucionales important & Indonesia hasta ahora ha adoptado varias medidas ten-

en Ecovaguia, pero, aun asi, debermos decir que es JF1%2 @ feducr ef dosemplec y amplr fas oportini:
tanto formal. Por esa razon, la Confederacién de Sindica- pl€o, p

tos decidi6 no concertar el acuerdo general con CCeso a nuevos proyectos empresariales y haciendo de

Gobiemo para 2001 ya que considera que esos complgl, BIRETRES TEOR0Rr & BN o e e e
misos solo serian formales. No obstante, también que P

mucho por hacer de nuestra parte. cir un fondo de beneficio a I_qs deser_npleados y un pro-
L f f del trabaio d i rama para la reestructuracion del sistema de seguridad
0S esluerzos a favor del trabajo decente son Ub,gia| También se esta formulando un marco de creacion

objetivo altamente valioso de esta Organizacion y delg, empleo para adaptar el clima actual de descentraliza-
ser el credo de toda organizacion que represente 10S infgsp, tenjendo en cuenta el desarrollo regional auténomo.
reses de grupos individuales. - Como seguimiento a la ratificacion del Convenio
Apreciamos el enfoque y la cooperacion de la Ollsppre |a libertad sindical y la proteccion del derecho de
con otras organizaciones internacionales y europeas ghdicacién, 1948 (nGm. 87), se ha promulgado la nueva
abordar la cuestion del trabajo decente. Creemos.que|g§, num. 21 del afio 2000 sobre sindicatos y otros dos
vinculacién de los esfuerzos de la OIT con las mamfeste&,—royectOs de ley sobre conflictos laborales y el desarrollo
ciones de otras instituciones es la mejor manera de 109/@ |os recursos humanos y su proteccion estan siendo
un trabajo decente para todos y eliminar las dificultadegiscutidos por la Camara de Representantes del pueblo.
en este ambito. Agradezco a esta Organizacion su labge estan redactando también reglamentos para aplicar
en beneficio de todos. estas nuevas leyes.
En cuanto al derecho de organizarse, el nUmero de
sindicatos en el pais ha crecido constantemente; la Fede-
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racion de Sindicatos incluye hoy 40 miembros, lo queomo recientemente el Foro Mundial de la Educacion de
indica la seria determinacién del Gobierno de aplicar dbakar, en 2000, reafirmaron la mision de la educacién en
principio de libertad sindical. No obstante, esta agrupal empefio por lograr la justicia social y en los esfuerzos
cion sindical también ha provocado ciertas tirantecegn materia de inclusién profesional, que suelen ir a la par.
sobre todo con respecto a las mejores practicas negocia- La reunion paritaria de la OIT celebrada en 2000 y el
doras que ocasionalmente dieron lugar a relacionésforme de la Comision de Expertos en Aplicacion de
industriales poco armoénicas, aunque el Gobierno h@onvenios y Recomendaciones sobre el estatuto del per-
seguido propugnando el didlogo como mejor medio deonal docente hacen hincapié en la necesidad de mejorar
salir de la situacion de punto muerto, si bien ain no das condiciones de trabajo de los profesores y en la for-
han logrado progresos sustantivos. macién inicial y continua. La exigencia de un mayor pro-
Ha llegado la hora de buscar la solucién mas practidaesionalismo es cada vez mayor. Por otra parte, esta exi-
para ajustar nuestras politicas laborales y de empleo a lgencia oculta muchas veces un reproche y la exigencia de
cuatro objetivos estratégicos de la OIT en todos los nivein mayor compromiso y una mayor cantidad de trabajo
les, nacional, regional o internacional. A estas alturas g®r parte de los miembros del personal docente.
esencial que las normas y actividades conexas de la OIT Para nuestra Confederacion, el profesionalismo de
sigan mejorando. los docentes no puede entenderse sin una formacion ini-
A este respecto, los paises miembros de la ASEANgial y continua de calidad y adecuada, sin condiciones de
el Grupo de Asia y el Pacifico constantemente haempleo decentes, lo que comprende una remuneracion
pedido a la OIT que examine sus mecanismos de sup&oecialmente pertinente que permita a los docentes y sus
visién sobre el terreno para que no sean conflictivogamilias llevar una vida decente sin estar obligados a
Deben ser transparentes, objetivos y de promocién y aypracticar otros oficios para sobrevivir. Y por udltimo, el
dar a los Estados Miembros a identificar problemas deeconocimiento social y profesional de los docentes en
aplicacion y modos de superarlos. tanto que expertos de la educacion y como interlocutores
Quisiera terminar mis observaciones instando a l&ociales. Estos interlocutores tendran que ser escuchados
OIT a que mantenga su asistencia y apoyo a todos ltanto en el debate pedagdgico como en el dialogo social.
miembros constantemente, especialmente promoviendituestra Confederacion esta convencida de que el con-
sus cuatro objetivos estratégicos a nivel nacional, dgepto de profesionalismo tiene que respetar estas tres
modo tal que se asegure su aplicacion. De realizarsondiciones. Esto es un elemento indispensable e inhe-
estos objetivos, tiene suma importancia que la Organizegnte a la calidad de la ensefianza.
cion siga trabajando en estrecha colaboracion con todos El acceso a las tecnologias de la informacion y la
los Estados Miembros para mejorar la situacion de losomunicacion desempefia un papel importante en la edu-
trabajadores en todo el mundo. cacion de los jovenes.
La brecha digital y la integracién pedagdégica son
Original francés:Sr. DE LA HAYE (representante, hoy ain demasiado corrientes. Son ciertamente elemen-
Confederacion Sindical Mundial de la Ensefianzala— tos importantes en el desarrollo profesional de los docen-
Confederacién Sindical Mundial de la Ensefianza se aléss.
gra de que el Director General de la OIT haya decidido La exigencia de la profesionalizacién también se
dedicar su Memoria general tthbajo decente. En los observa en la lucha contra el trabajo infantil y en la lucha
informes preparados por la Confederacién Sindical Muneontra la pandemia de SIDA. A este respecto, la educa-
dial de la Ensefianza para la Comisién de Expertos @mn tiene que estar a la vanguardia. Una vez mas la
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de 1966 gccidon de los docentes y sus organizaciones sélo puede
1997 sobre el estatuto de los docentes, ya hemos desier eficaz si éstos reciben una formacion de calidad, tra-
cado la regresion generalizada de las condiciones de ttzajan en condiciones decentes y tienen derecho a partici-
bajo de los maestros y profesores en los Ultimos decpar en el debate sobre la educacién. En muchos paises los
nios. En nuestra sociedad de conocimiento y ddocentes no pueden existir mas que como «asociacion» y
aprendizaje, la educacién a lo largo de toda la vida es @ pueden constituir organizaciones sindicales. Esta
factor determinante para lograr la inclusién social. Laituacién es perjudicial para el didlogo social y para crear
sociedad espera cada vez mas de la educacion y de la feistemas educativos de calidad accesibles a todos los
macion, asi como también del personal que se dedica gjdeenes, y sobre todo para los jévenes marginados.
ensefianza. Queremos destacar la importancia que tienen El objetivo de una ensefianza de calidad para todos
la ensefianza bésica de calidad y también la formaciénn@ puede hacer olvidar la mision esencial de la educa-
lo largo de toda la vida para garantizar la empleabilidad gién, a saber: la formacién y la educaciéon con miras a
la integracion de los jovenes en la sociedad de hoy y d®nseguir la integracion social de todos, en tanto que per-
mafiana, ahora que la era industrial cede el paso a la emnas responsables y solidarias. Los jovenes deben ser
del conocimiento. La educacion es un sector de mano filermados para convertirse en ciudadanos responsables
obra intensiva y en la mayoria de los paises la parte dsblidarios y criticos en una sociedad cada vez mas com-
presupuesto asignada al personal docente alcanza el 7pleja, mientras que los adultos deben tener acceso a la
el 80 por ciento. Es evidente, pues, que el debate sobreftmmacion permanente para poder mantener y consolidar
calidad de la ensefianza no podra tener lugar sin gse posicion cultural, social y econémica en esta sociedad.
estén muy involucrados los miembros del personahsi es como el concepto de trabajo decente en tanto que
docente. Ninguna reforma, ningin desarrollo de la edwbjetivo universal, tal como se describe en la Memoria
cacion podré hacerse si no son apoyados por el persodal Director General, cobra pleno significado. Es tam-
de la educacion. Esta es la clave del problema. bién la orientacion fundamental que nuestra Confedera-
Las condiciones de trabajo se han deteriorado en l@a$dn quiere examinar en ocasion de su octavo congreso
ultimos 30 afos. Las grandes manifestaciones internacioundial en 2002, cuyo tema seré «El docente profesional
nales sobre la educacién, en las que participé la OlTe la educacion, actor de la inclusion social».
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Es evidente que las inversiones de las autoridades  unificadora. Asi, el orden del dia de esta reunion de la
publicas y de las empresas en materia de formacion s@onferencia debe ser una brdjula moral que conduzca a
insuficientes en muchos paises, donde, por otra parte,lalhumanizacion del trabajo.
sector informal desempefia un papel importante. En estos En vista del reto que supone conseguir que el trabajo
mismos paises se realizan esfuerzos para colmar las ingi¢cente sea una realidad lo mas generalizada posible, nos
ficiencias de la educacion formal, debidas principalpreguntamos: ¢ Cémo reducir el déficit?, ¢,como mejorar
mente a la falta de medios mediante iniciativas de educet nivel de trabajo decente que hay en el mundo y en las
cion informales. Si bien esta evolucion abre perspectivasaciones dentro de un nuevo orden econémico mundial
para los jovenes marginados, segun la ConfederaciGyasado en la competitividad, las fuerzas del mercado
Mundial de la Ensefianza también hay que dedicar partibre, la eficacia de la produccion y la distribucion?
cular atencion a las condiciones de trabajo de los docen- Ep muchas sociedades marginadas donde la pobreza
tes que se dedican a esta forma de ensefianza.  es demasiado patente la posibilidad de ganarse la vida no

Queremos destacar la importancia de las condiciones; facil de encontrar, por lo cual los pobres recurren a
de trabajo decentes para el personal de la educacion ycglalquier medio a su alcance para sobrevivir. Tenemos
largo camino que queda por recorrer para conseguir egie ocuparnos ahora de los mas desesperados por conse
objetivo. Lo decimos una vez mas, las condiciones d@uirtrabajo.

trabajo decentes son el fundamento de un gran profesio- g que vale la pena explicarles la experiencia de

nalismo y de una educacion de calidad para todos. l@jininas en la promocién del trabajo decente. Ante todo,
educacion a lo largo de toda la vida, de calidad y par,

, o L @ derecho de los trabajadores a formar organizaciones
todos en la sociedad del conocimiento, es la Unica Vg5 proteger sus derechos esta ya bien establecido.
gue permitira la inclusién social, cultural y profesional. Siempre hemos promovido la armonia social
mediante la aplicacion del principio del tripartismo. Los
principales interesados intentan conseguir soluciones
buenas para todos, en los casos de diferencias. Al mismo
H’gmpo la sociedad civil y el Gobierno nacional llevan a

: Y .< tabo dialogos para abordar las preocupaciones sociales.
Estado de Trabajo y Empleo de nuestro pais, para dirigir gos p P P

) - ! A pesar de ello falta trabajo decente y esto se ha
los trabajos de esta reunion de la Conferencia. No tengo . agravado por los efectos de la reciente crisis finan-
por qué elogiar su competencia y calificaciones para deg.-

Original inglés: Sr. VARELA (delegado de los
empleadores, Filipinas) —Nos enorgullecemos mucho
por la designacién de la Sra. A. Sto. Tomas, Secretaria

~ . . jera asiatica. La anterior administracién intenté comba-
empefar esa funcidn porque ya se han reflejado en

curriculum y quiero sumarme a los demas delegados paj esto mediante un programa de reduccion de la
felicitarle ya 9 paﬁ%breza. Pero desgraciadamente lo Unico que se consi-

La Memoria del Director General a la 89.2 reunic')ngwo fue aumentar el déficit presupuestario, hasta alcan-

. . : ar proporciones sin precedentes.
de la Conferencia Internacional del Trabajo da una prop P

importancia oportuna y muy necesaria a una preocupa-_ - pesnar detrtodpors eiztors]tproglenéis rpenailegéor de glecr:r
cion urgente y universal. Nos alegramos de ver que Ig§> 44€ nuestra Fresidenta, ou Excelencia sra. Lioria

esfuerzos para promover el trabajo decente como nue c_a_pagaI—Arroyo, ha sahido hacer fre,nte a este reto. Ha
estrategia global de la OIT progresan y ganan impulso. movilizado los POCOS récursos que te_rJla y ha conseguido

Sin embargo, como se dice en la Memoria, este pr@_l consenso critico para la formulacién de un programa
greso no ha sido,ni f4cil ni continuo. Esto se ha,debido e reduccién de la pobreza destinado a reducir el déficit
tanto a la escasez de recursos de la Oficina sino sotff§ rabao decente. Ademas, sabe utilizar su experiencia
todo a la complejidad de las distintas situaciones regi € economista y de mujer de Estado. Aparte del hecho de

nales y nacionales en que deben realizarse estos protgl Nija de un ex presidente, ha sabido poner sus conoci-
s0S mientos politicos y de administradora al servicio de su

Ademas, si bien el trabajo decente refleja el mandatfémc'on pubhc_a’.
histrico pero intemporal de la OIT, la articulacion y el L@ reduccion de la pobreza es la clave de la estrate-
desarrollo deben reconfigurarse en vista de los cambi@i® de desarrollo de la politica guberamental del
producidos por la globalizacién. Gobierno de Arroyo. - _

También estoy de acuerdo con lo que se dice en la Nosotros siempre fomentamos el didlogo SOC|E}I_. En
Memoria en cuanto a que existe efectivamente un défi@ste nuevo plan que tenemos se establecen politicas y
de trabajo decente a nivel global de inmensas proporci@fogramas que han de proteger los derechos de los traba-
nes. El nivel de trabajo decente disponible y accesibl¢2dores, proporcionar ingresos adecuados, garantizar la
especialmente para los trabajadores del sector inform@¥foteccion social y promover la participacion de los tra-
dentro y fuera de las fronteras nacionales deja mucho gi@jadores mediante el tripartismo y el dialogo social.
desear. Hay una gran discrepancia entre la realidad y las Ademas, la nueva Presidenta de la Conferencia es
aspiraciones. Lo que vemos en el programa para redugifecisamente nuestra Secretaria de Estado de Trabajo y
este déficit es una llamada a la reflexion y a la accién. EEgmpleo y esta por lo tanto muy al corriente de lo impor-
importante que relacionemos el desarrollo econémictante que es aplicar politicas que promuevan el trabajo
con la justicia social. ElI PIB no refleja por si solo eldecente. Esperamos poder contar con ayuda externa,
desarrollo de ninguna nacion; debemos acompariarlo céicluida la de la OIT, para asegurar su aplicacion.
un rostro humano. Como dijo el Director General, se  Asimismo, hay organismos gubernamentales encar-
necesita un enfoque integrado para alcanzar al misngados de facilitar el desarrollo de las pequefias empresas
tiempo los objetivos sociales y econdmicos. y del espiritu empresarial mediante programas de forma-

Pero este ideal no es facil de lograr; hay antiguasién y asistencia crediticia. El Ministerio de Comercio e
costumbres que deben cambiarse; hay estrechos interebedustria y otros organismos publicos participan en estos
sectoriales que deben superarse. Necesitamos una visfinogramas.
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En el sector privado hay varias organizaciones inte-  nar en mayor profundidad las condiciones necesarias
resadas en iniciativas de autopotenciacion. Las principgara la creacion de un empleo sostenible y los obstaculos
les entidades comerciales, por ejemplo, formaron un coque impiden a las empresas ofrecer un trabajo decente.
sorcio para proyectos sociales, y la CAmara de Comercio Debe hacerse frente al déficit de trabajo decente. Sin
e Industria, mediante sus secciones regionales, y la Casmbargo, es un problema que no podra solucionarse de la
federacion de Empleadores de Filipinas llevan a cabeoche a la mafiana y que ciertamente no puede ocupar el
programas especializados para el desarrollo de las peqlggar del buen gobierno y de las politicas macroeconémi-
flas empresas. cas y fiscales de base para crear y mantener un empleo

Para terminar, quiero decirles que el sector de losostenible. La OIT debe desempefiar un papel en el
empleadores apoya el programa global de la OIT paf@amento de una convivencia saludable de las politicas.
hacer que el trabajo decente sea el centro de la estrategas empleadores de Polonia estan preocupados por el
de desarrollo y conseguir que sea realidad medianteempo y los recursos que dedica la OIT a convertirse en
acciones normativas. una Organizacion del conocimiento, recortando, al

También nos comprometemos a apoyar el programaismo tiempo, ayuda practica a sus mandantes. Esto es
nacional de reduccion de la pobreza movilizando a loalgo a lo que nos oponemos. La OIT debe seguir pres-
empleadores y a la comunidad empresarial para amplitando esta ayuda para la ejecucion de los proyectos de
las oportunidades y el acceso al trabajo decente. cooperacion técnica de alta calidad. El proyecto de tra-

Nos comprometemos a ampliar nuestros servicios pajo decente no puede convertirse en un mero lema filo-
representacion para que no sélo lleguen al sector formadfico.
sino también al sector informal de la economia. Como no dispongo de mucho tiempo, quisiera, por

Todos estos diadlogos y asociaciones han increme@timo, expresar algunas opiniones y hacer algunos
tado la conciencia del publico acerca de la magnitud deomentarios sobre la globalizacion. Somos concientes de
los problemas sociales, y han dado lugar a programdsimagen de la globalizacion expuesta en el Gltimo capi-
especificos sobre el terreno. Sin embargo, sigue habientido de la Memoria, concretamente, que ésta cuenta tanto
un gran reto. Nosotros aspiramos a promover el Pr@on defensores acérrimos como con detractores recalci-
grama de Trabajo Decente en todas las situaciones, pérantes. El reto de la OIT es no tomar partido ni por unos
sabemos que va a ser dificil el camino. La Memoria deli por otros, sino suscitar un debate sobre la via que debe
Director es ya un paso importante en ese sentido. seguirse. Los empleadores de Polonia se sentirian inco-

modos si formaran parte de una organizacion contraria a
la globalizacion. No podemos compartir la idea de que la

Original francés: Sr. ZAJAC (delegado de los globalizacion provoca una carrera en sentido descen-
empleadores, Polonia) En primer lugar, quisierafelici- ~ dente.
tar a la Presidenta por su eleccién a la presidencia de la Evidentemente, la globalizacion va a continuar, y el
89.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabaj@gapel de la OIT es examinar con sus constituyentes las
asi como al Director General por la elaboracion de suias que deben seguirse, y como analizar ciertas cuestio-
Memoria. nes conexas. ¢ Por qué hay paises que no se han integrado

Es para mi un gran honor el presentar, en nombre @# la economia global? Tal vez la OIT podria encontrar
los empleadores de Polonia, nuestras observaciones regbida para la dimension social de la globalizacion.
pecto a la Memoria del Director General. En primer Los empleadores de Polonia consideran que el
lugar, debemos sefialar que la Memoria esta estructuradabate sobre la dimension social de la globalizacion
de una forma excelente. Cabe decir, también, que los fuatafie, por naturaleza, a la OIT. Prueba de ello es la ini-
damentos sobre los que reposa el trabajo decente son ¢iativa de los empleadores al aceptar la Declaracion de
principios enunciados en la Declaracion de la OIT. Est&998. Los empleadores de Polonia apoyan la participa-
es un enfoque que los empleadores ya han apoyado @an de la OIT en el sistema multilateral, pero ello debe
ocasiones pasadas. Estamos de acuerdo, en térmit@serse sobre la base de un enfoque politico creible. Si se
generales, a la hora de afirmar que, una vez que las pprede alcanzar el consenso sobre la via que deben seguir
sonas disponen de lo minimo, es normal que aspirenl@s constituyentes tripartitos de la OIT, entonces los men-
mas. sajes de la Organizacion en los debates multilaterales

Ciertamente, la Memoria pone de manifiesto que etobraran mayor fuerza.
trabajo decente es un concepto que compete a cada
nacion y que ésta debe definir. Los empleadores de Polo- Original inglés Sr. AGUBUZU (representante,
nia respaldan esta declaracién, pero debe subrayarse @ugyanizaciéon de la Unidad Africana) -Es un gran
el concepto de déficit de trabajo decente es una idémnor para mi hacer uso de la palabra ante esta augusta
complicada, porque carece de parametros claros. Conferencia. El caracter tripartito de esta Conferencia es

En nuestra opinidn, el trabajo decente debe orieninico en su género, como Unico es también su proceso de
tarse hacia la creacion de empleo mediante el desarroidopcién de decisiones, que merece ser emulado a todos
de un espiritu de empresa sostenible, de una formaciérigs niveles de la sociedad. La democracia de la OIT es,
competencias y de los recursos humanos necesarios. tal vez, la primera del mundo. La singularidad de la OIT

El problema del desempleo en muchos paises dek la que me concede el honor especial de intervenir en
mundo se vuelve cada vez mas complejo y dificil. Emombre de los paises de Africa, en nombre de la organi-
cuanto el empleo ha alcanzado un cierto nivel, la idea d&cion continental, la Organizacion de la Unidad Afri-
trabajo decente pierde importancia. Este es el motivo peana, que estd actualmente en un momento de transicion
el cual los empleadores de Polonia convienen en que lstérica, puesto que trata de transformarse en un vehi-
prioridad fundamental es la creaciéon de empleo, y eso e€sllo mas eficaz para hacer frente a los mdultiples proble-
algo sobre lo que deberia hacerse hincapié en todos loss que afligen al continente africano. La union africana
programas Yy politicas de la OIT. La OIT deberia examies el resultado de un nuevo despertar, de un renaci-
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miento, de la determinacién candente de responder con Original inglés: Sr. ZHARIKOV (representante,
mas eficacia a los colosales problemas con los que trBederacion Sindical Mundial) -Rermitanme felicitar a
pieza el continente africano. La Organizacion de la Unila Sra. Presidenta y a sus colegas por haber sido elegidos
dad Africana de una manera nueva se da cuenta depara cargos tan importantes.
esencia de estos problemas y esta decidida a solucionar La Memoria del Director General se ha centrado en
estos problemas de una manera mucho mas eficaz. taé orientaciéon debe tomar la OIT para enfrentarse a
Unidn que nosotros tratamos de impulsar y ampliar es utuevos retos. La FSM saluda también el hecho de que el
fendmeno transfronterizo, que responde a las aspiraciorden del dia de la Conferencia incluya este afio cuestio-
nes de los pueblos africanos que buscan solidaridadngs tan importante como la seguridad y la salud en la
hermandad. agricultura, la promocion de las cooperativas y los temas
Los lideres de Africa reconocen la necesidad de estde seguridad social, todos los cuales exigen ellos que se
en las avanzadillas de la segunda liberacién de Africilopmen medidas urgentes para los problemas urgentes. Sin
segunda liberacién que no es otra que la liberacién ecembargo, entendemos que algunos no estén seguros de
némica, una liberacién de la degradacién econémica, gue conceptos como trabajo decente, impacto global y
estan decididos a encontrar soluciones a sus problemas distintas actividades que se vienen construyendo en
econémicos. Es precisamente ahora cuando debem®s entorno corresponden a los temas reales a los que se
encontrar nosotros soluciones a los problemas socioecanfrenta el mundo de hoy. Especialmente los trabajado-
némicos. Actuamos de manera tal como nosotros actuees y el movimiento sindical que afrontan las consecuen-
mos en los afios de liberacion, pero ahora reforzamaegas extremadamente negativas de la globalizacién neoli-
nuestros esfuerzos. Pasar a la democracia, al renakeral.
miento econdmico y la estabilidad politica, éstas son las Por ejemplo, mientras en esta Conferencia se exa-
tareas magnas de Africa que cuenta con el apoyo de suina la manera de seguir reforzando la seguridad social,
SOcCios. los creadores de la politica neoliberal quieren liquidar los
La OIT siempre fue el asociado tradicional de laesquemas existente y recortar las pensiones. Quieren que
Unidad Africana y de sus estados miembros; reconocés fondos de la seguridad social se inviertan en la bolsa
mos y agradecemos el alto valor y la ayuda técnica quesean administrados por agencias privadas. Aunque la
nos esta concediendo la OIT y que ayuda tanto a nuesit®a de que el mercado es la solucién ya carece de cré-
continente africano. También reconocemos y agradecdito, se sigue presionando a lo Gobiernos para que liqui-
mos la decision de la OIT de unirse a la lucha contra lden todas las formas de intervencion estatal y que impon-
pandemia de VIH/SIDA, una de las grandes tareas a lgan la privatizacion de los sectores de industrias y
gue tiene que enfrentarse el continente africano. A nivelervicios publicos.
institucional la cooperacion entre la OIT y la Organiza- En medio de esta situacién cabe preguntar si pueden
cion de la Unidad Africana es sumamente importante ger Utiles iniciativas tales que el pacto global, que viene a
vital, y subrayamos la labor que se esta haciendo en sr un acuerdo privado entre la Secretaria de las Nacio-
ambito del desarrollo de recursos humanos, pero hay ques Unidas y algunas compafiias transnacionales y una
hacer mucho mas para aumentar la cooperacion técniaaganizaciéon sindical internacional. Muchas ONG han
Ademas, la OIT debe tener mas visibilidad en el contiexpresado sus fuertes reservas respecto del pacto. Noso-
nente africano, porque en Africa hay miseria y desentros necesitamos abrir el didlogo social y deseamos que
pleo, y la OIT es un factor que puede contribuir a reducign él tomen parte todos los grupos sociales y las organi-
la miseria. La actividad de la OIT debe reforzarse poraciones, especialmente aquellas que profesan las nor-
todos los medios. El continente africano debe recibir maaas y valores establecidos por la ONU y la OIT y no las
recursos para llevar a cabo esta noble tarea en los proygae ignoran totalmente sus principios. El tema principal
tos que emprende nuestro continente y la OIT debe dedjue se plantea la OIT es la aplicaciéon de los diez com-
car mas esfuerzos a ello. El programa «Empleos papmomisos adoptados en Copenhague en 1995, reiterados
Africa» tiene que recibir mas recursos si realmente sel afio pasado en la sesién especial de la ONU sobre
quiere evitar que sea una concha vacia. Igualmentemas sociales.
los equipos multidisciplinarios merecen la mayor aten- La Memoria declara que esos temas han quedado
cion. intactos a lo largo de las dos ultimas décadas, mientras
Es obvio que las solicitudes que se hacen en la Oldue las politicas de globalizacién han incrementado dras-
estan creciendo dia a dia, y la Organizacién Internacionatamente la pobreza y la marginacién, han acelerado el
del Trabajo mide asi la confianza que en ella depositatesempleo, empeorado las condiciones del trabajo, des-
los organismos internacionales. Lamentablemente, noswuido sindicatos y empresas y desmembrado sociedades
tros comprendemos que los recursos disminuyen, que déateras por doquier. Estas politicas han conllevado crisis
utilizacion de los recursos existentes disminuye en reldinancieras en algunos lugares del mundo sin traer el pro-
cién con las necesidades con las que tropieza nuestretido crecimiento econdémico. Ahora, bajo la misma
continente, y de ello habla el Director General de esteonsigna de eficiencia econémica, la tendencia es poner
Organizacion en su Memoria. Por ello, creemos que delan peligro los acuerdos, medioambientales basicos o
haber un equilibrio entre las posibilidades de la utilizaanexar las economias débiles de pequefios paises a las
cién de estos recursos y los recursos mismos, y surgeayores y mas poderosas economias, sin tener en cuenta
naturalmente la preocupacion acerca del modo en qu&s consecuencias econémicas y sociales de estas medi-
vamos a aumentar nosotros la eficiencia de la OlTdas.
Cueste lo que cueste, la OIT debe recibir los recursos Nosotros saludamos el hecho de que la OIT convo-
necesarios para realizar las tareas que tiene ante si, y gue este afio a la Conferencia sobre el empleo en el
responden a su mandato. mundo. Debe haber un programa de accion claro sobre el
cumplimiento del compromiso de pleno empleo. Es
urgente, ya que se siente que este siglo se inicia con fuer-
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tes recortes de puestos de trabajo por las patronales que  plo, en los Estados Unidos, que todavia no ha ratificado
quieren maximizar sus beneficios a costa de sustrabaja-  los Convenios nims. 87 y 98. Como resultado, en ese
dores, y al mismo tiempo despilfarran los auténticopais més del 85 por ciento de la fuerza de trabajo en el
recursos para el desarrollo en especulaciones destructivsestor privado no tiene sindicatos o, dicho de otro modo,
y en la busqueda de beneficios a toda costa. no tienen posibilidad de ejercer el derecho de organiza-

Creemos que la Memoria no plantea adecuadament&®n y de negociacion colectiva. La misma situacion
el hecho de que las politicas negativas del grupo dexiste en Europa occidental, cuna del sindicalismo,
empleadores en varios paises ha empeorado recient®nde los miembros de los sindicatos han disminuido
mente la situacion del empleo. Tampoco encontramgsucho. La mayoria de los trabajadores y empleados no
adecuado el andlisis de los impedimentos y obstaculssn miembros de sindicatos.
gue se ejercen contra el derecho de asociacion y negocia- Voy a concluir mi declaracion diciendo que esta
cién colectiva, que es la norma de trabajo internacionaituacion debe enmendarse y reconocerse. Reiteramos
més importante definida por la OIT. nuestro punto de vista de que la Memoria debe promover

Por otra parte, lamentamos el hecho de que lana mayor democracia y participacion dentro de la OIT.
Memoria sometida a la Conferencia sobre revision deas elecciones a las estructuras de la OIT y la representa-
informes anuales y el seguimiento de la Declaracion dgon en el Grupo de Trabajadores del Consejo de Admi-
la OIT sobre los principios y derechos fundamentales delistracion deberian basarse en el principio de universali-
trabajo, contenga conclusiones muy discutibles y parci@ad, o sea, la representacion de todas las tendencias del
les. De hecho, en la Memoria se esgrimen argument®sovimiento sindical en las regiones y los paises con dis-
contra el verdadero principio de la unidad sindical. Potinto nivel de desarrollo y distintos sistemas econoémicos
ejemplo, en la pagina 3, parrafo 14, el Informe de loy sociales. Lo mismo deberia ocurrir con la distribucion
expertos aduce «asi, estimulamos a los paises a que ab@glos recursos disponibles.
donen la idea de imponer estructuras sindicales Unicas». Para terminar, quisiera decir que la credibilidad de
Esta idea es sélo una fachada que encubre la tentaties organismos internacionales se pone en entredicho
evidente de dividir el movimiento sindical y destruir lacuando se aplica un doble rasero y existe una clara discri-
unidad de los trabajadores a todos los niveles. Es umainacion. Cuando continta el genocidio del pueblo
idea totalmente errénea disefiada para ir debilitando a lpalestino y continlia la ocupacion, la agresion y violacion
organizaciones de trabajadores. Esta idea va en contradke los derechos humanos y se destruyen los lugares de
los mismos principios que defiende el movimiento sinditrabajo.
cal: un sindicato por industria y una central sindical por Esta Conferencia deberia condenar decididamente
pais. los asesinatos de lideres sindicales en Colombia, donde

Se recordara que algunas de las formulaciones de imsituacion es intolerable. Apoyamos la creacion de una
informe parecido presentado a la 88.2 reunién content®mision de encuesta para Colombia y un érgano perma-
también una declaracién altamente discutible de que Bknte para Palestina.
derecho de asociacion no es compatible con el orden Para concluir, reiteramos que la OIT debe defender
politico en algunos paises. Esto equivale a imponer pusus principios fundamentales y no permitir que se le
tos de vista que no encontrarian consenso en la OIT. incorpore el modelo neoliberal de un mundo unipolar.

Antes de que los expertos de la OIT llegaran a sksto significa que debemos encontrar soluciones que
sesgada conclusion, no hicieron esfuerzo alguno por cogerrespondan a los principios basicos establecidos por la
sultar a las centrales sindicales de los paises miembrOsT.
del grupo de trabajadores de la OIT.

La FSM considera que la OIT no deberia identifi-  Original &rabe: Sr. YOUSUF (delegado de los tra-
carse con un sistema politico concreto y denunciar otrdsjadores, Bahrein}— jEn nombre de Dios, el Cle-
sistemas politicos. Eso equivale a interferir en los asuntosente, el Misericordioso! Permitanme saludar a la Sra.
internos de determinados paises. Se acord6 que la DedRtesidenta y a todos ustedes en nombre del Comité de
racion de principios fundamentales y derechos en el trérabajadores de Bahrein. Deseo transmitir a todos los par-
bajo no se emplearia erréneamente con fines protecciticipantes en esta Conferencia nuestros mejores saludos.
nistas. Pensamos que es una cuestion que no dd¥eestros trabajadores estan muy orgullosos de esta Con-
emplearse igualmente con fines politicos. ferencia, y manifiestan su esperanza de que los puntos

Esas declaraciones solo intentan desviar la atencigtel orden del dia puedan llevarse a la practica.
de los temas reales, a saber, que los derechos fundamen- Felicitamos a la Sra. Presidenta por su eleccion para
tales de los trabajadores no son reconocidos por latirigir esta reunion. Estamos convencidos de que, gracias
direcciones de compariias, ni por las patronales desu experiencia, nuestras labores alcanzaran pleno éxito.
muchos paises. Incluso podriamos decir que esos suaves También deseo expresar mi gratitud al Director
matices politicos pretenden encubrir el tema fundamertseneral de la Organizacién por los encomiables esfuer-
tal, a saber, que los informes no han analizado suficientees desplegados para preparar la Memoria que nos ha
mente el auténtico incumplimiento de los convenios bassometido, y que refleja las tendencias de la Organizacion
cos de la OIT, en especial los nims. 87 y 88, por parte g@ra responder a las aspiraciones de los trabajadores y
las patronales y de algunos Gobiernos. aplicar los compromisos internacionales en un contexto

En ese empefio pasan por alto el hecho de que al dificil, que supone toda una serie de retos para la Organi-
haberse aplicado el espiritu de tales convenios, no reczacion y para el buen éxito de su mision.
nociendo los sindicatos 0 no habiendo permitido la for- Ante todo, deseo ponerles al tanto de los cambios
macion de sindicatos, la patronal y los circulos gobernamcurridos en mi pais. Su Alteza el Jeque Hamad Ben Issa
tes crean una situacién en que el nimero de militant#d Khalifa, que es el Emir del pais, ha promulgado un
sindicales va decreciendo. La destruccion de sindicateeal decreto por el que dispone que los sindicatos de
se ha convertido en una industria organizada, por ejemuestro pais mantengan sus logros y participen en el pro-
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ceso de desarrollo para reforzar las bases de la sociedad A corto plazo, el sector privado podria ganar la bata-
civil en nuestro pais, esto merced a la Constitucién y lda y podria lograr una productividad con caracter limi-
Carta Nacional del Trabajo, que fue objeto de una votdado, pero en el plano estratégico, el futuro de este sector
cion en la que participé el 98,4 por ciento de la poblapodria verse amenazado si los trabajadores ya no conta-
cion. ran con medios para consumir.

Nuestro pais, merced a las iniciativas valerosas de Su Por ese motivo, seria importante fijar salarios mini-
Alteza Real, ha encarado un proceso de reformd§0s Y garantizar una seguridad social, lo que representa-
socioeconémicas. Su Alteza Real proclamé una amnistfi un paso significativo en la consecucion del objetivo
general por la que liberé a todos los presos politicos, §€ trabajo decente.
permitié a los exiliados que volvieran al pais. Su Alteza Mientras estamos reunidos, los territorios arabes
Real también abrogé la ley sobre seguridad del Estado @gupados se ven sometidos por las fuerzas de ocupacion
vigor desde 1975, o sea desde la disolucién de la Asadsraelies a una guerra de exterminio que recuerda el
blea Nacional. Con la distensién politica la sociedad€riodo nazi. Asi, desde septiembre pasado, y tras la
comenzé a activarse y las instituciones de la sociedafisita provocadora de Ariel Sharon a la mezquita Al
civil empezaron a desarrollarse y a desempefiar un pagesa, las fuerzas de ocupacion no han dejado de intensi-
en la modernizacion y reformas del pais. ficar las operaciones de opresion y represion, empleando

incluso armas prohibidas internacionalmente. Se han

Los trabajadores han estado en la vanguardia de eﬁe ido viviend derribado Arbol ha i
movimiento merced a la organizacion de los trabajadordteStruido viviendas y derribado arboles, se ha impuesto
blogueo injusto, y los trabajadores se han visto priva-

y la realizacion de las aspiraciones legitimas de nuestgé1 ;
os de su trabajo.

ueblo.
P L . . El Comité General de Trabajadores de Bahrein desea
La organizacién de trabajadores acoge con satlsfag

cion las iniciativas oficiales que tienden a reforzar al pro 1 pleno éxito de esta reunion de la Conferencia y, al
9 PrO%ismo tiempo, pide a la Organizacion, en el contexto

2 10S prNCibios v criterios internacionales Hificil gue vive nuestro pais en la actualidad, en especial
P plos’y : su clase obrera, que preste mas apoyo y respaldo con

El Comité General de Trabajadores de Bahrein hgjras a lograr los objetivos deseados y a responder al
participado en la elaboracion de una ley sobre l0s sindesafio de la globalizacion.

catos conforme a las normas y principios internacionales.

Esta reunion es sumamente importante. Es decisiva
sobre todo en relacion con la salud y seguridad en la agri- Original inglés: Sr. PREWARE (delegado guberna-
cultura, la promocion de las cooperativas y la seguridaghental, Nigeria)— Deseo felicitar a la Sra. A. Sto.
social. Los retos con que se enfrentan los trabajadorg®mas por haber sido elegida Presidenta de esta reunién
son los mismos en todos los paises, a pesar de las dif- la Conferencia Internacional del Trabajo. Felicito
rencias en las condiciones sociales, y son consecuen@i@almente a los demas miembros elegidos de la Mesa.
de la globalizacion. Es importante pues promover el traAprovecho esta ocasién también para manifestar al
bajo decente a fin de lograr el desarrollo econémico Pirector General y al Presidente del Consejo de Admi-
social. Al respecto, la Memoria del Director Generahistracién el aprecio de la delegacién nigeriana por el
subraya un notable progreso en los dos Ultimos afios, eRcelente trabajo realizado para mejorar el concepto de
el sentido de la realizacion de los objetivos de la reunidpresupuesto estratégico destinado a conseguir una presta-
de la Conferencia de 1999 en materia de trabajo decentgon de servicios eficaz en los cuatro sectores priorita-
Por eso es necesario reforzar los esfuerzos para alcan@ag: el trabajo decente, un entorno laboral sensible al
los demas objetivos previstos en la Memoria. género, la proteccién social y el dialogo social.

Si adoptamos conceptos adaptados a las nuevas exi- Nadie pone en duda hoy en dia el amplio mandato de
gencias llegaremos a materializar nuestro objetivos. Adéa OIT. Los distintos retos sociales con que topan nues-
mas hay que comprender la globalizacién, y darle untos paises pueden determinar las prioridades nacionales,
dimension social a las privatizaciones aplicadas epero los cuatro objetivos estratégicos que determinaran el
muchos paises del tercer mundo resulta sumameritepulso de las actividades de la OIT en los afios 2002-
importante. Asi pues, una cuestiéon como la de la segu2003 atienden nuestras preocupaciones colectivas de tra-
dad social no puede dejarse de lado en el momenb@jar y vivir decentemente en nuestras distintas socieda-
actual, pues la intensificacién de la competitividad llevales.

a las sociedades y los gobiernos a aumentar los despidos El compromiso de Nigeria para con los amplios y
masivos o a recurrir al trabajo temporal que impide quespecificos objetivos de la OIT es evidente en los progra-
los trabajadores disfruten de la seguridad social y lemas sociopoliticos de la actual administracion nigeriana,
somete a presiones psicolégicas, que son el resultado gige ha ratificado cinco de los ocho convenios fundamen-
esta competencia salvaje. Al mismo tiempo, las reduccidales de la OIT. Se ha iniciado el proceso de ratificacion
nes de personal y el aumento del desempleo son un défe los tres restantes: el Convenio sobre la discriminacién
cit importante en el marco del trabajo decente que ndgempleo y ocupacion), 1958 (num. 111), el Convenio
ocupa. Debemos hacer frente a desafios importantessgbre la edad minima, 1973 (num. 138), y el Convenio
las empresas del sector privado, que deben participar sabre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndam.
el proceso de desarrollo econémico y social durable, vel82). El Consejo Nacional Consultivo del Trabajo, que es
en el trabajo decente un obstaculo a la competitividadn érgano tripartito encargado de examinar y de reco-
gue las obliga a buscar mano de obra mas bien baramendar medidas sobre cuestiones relacionadas con el tra-
Ahi radica la dificultad de conciliar los intereses de urbajo de alcance internacional, ha recomendado por una-
sector privado en busca de beneficios rapidos con los démidad que se ratifiguen los tres convenios de
los trabajadores en busca de una estabilidad econémicagnformidad con los requisitos constituciones de nuestro
social. pais.
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En Nigeria somos cada vez mas conscientes de que El siglo XXI ver4 méas oportunidades. La ciencia y la
hay que ir mas alla de la ratificacién. El Gobierno seaecnologia daran pasos agigantados. La economia basada
dedica a ofrecer un marco institucional e infraestructurasn los conocimientos desempefiara un papel si cabe mas
logisticas que respalden la aplicacién de los convenig®wtable en el proceso de desarrollo de las fuerzas de pro-
ratificados. duccién. La globalizacién econdémica representa una ten-

Nigeria mantiene su fe en la OIT. Nigeria pide quedencia objetiva en la que participan cada vez mas paises
incluso con la innovadora estrategia presupuestaria geconlleva aspectos positivos y negativos.
crecimiento cero, y las limitaciones que ello supone, se El mundo se enfrenta a muchas cuestiones globales
hagan nuevos esfuerzos para conseguir ahorros que pgee no pueden ser resueltas por un solo pais sin coopera-
dan beneficiar la prestacion de servicios en campos criién multilateral. En este contexto, los lideres sindicales
cos. Para Nigeria, para nosotros los paises en el mungimdran que asumir una gran responsabilidad ante los tra-
en desarrollo, el desempleo es pobreza y la pandemia ldlgjadores de sus respectivos paises y también ante el
VIH/SIDA sigue siendo un gran desafio. EI mes pasadenovimiento sindical mundial. Se trata con ello de hacer
en Nigeria precisamente se celebré la Cumbre Africanfiente a las dificultades y retos con que se encuentren,
sobre el VIH/SIDA y esta cumbre produjo la Declaraciérreunir las medidas que han de adoptarse y a todos los tra-
de Abuja que insta a todos los gobiernos, las organizacipajadores para luchar por la paz, el bienestar, la democra-
nes y los pueblos a que se unan para aplicar planes ¢lg, el desarrollo y el progreso social, con el fin de esta-
accion sostenidos contra esta pandemia. Los que sufrBlecer una relacion estable, mutua y equitativa en todo el
el SIDA necesitan apoyo y solidaridad, no exclusion denundo, sin imposiciones, discriminacion ni explotacion.
nuestros hogares ni de sus lugares de trabajo. Las organizaciones internacionales y la OIT desempefian

Nunca se podra conseguir el objetivo de un trabajan papel muy importante en el siglo XXI. Los trabajado-
decente, una vida decente, una sociedad decente si nae&® vietnamitas creen que el carcter voluntario de las
dedican los recursos y los esfuerzos necesarios para camrmas del trabajo de la OIT siguen siendo una de las
batir el VIH/SIDA. principales caracteristicas fundamentales de la Constitu-

Nigeria sigue siendo uno de los jugadores del equipcién de la OIT. Dicho caracter significa que las cuestio-
de la familia de la OIT. Reconocemos que esta Organizaes de aplicacion de las normas de cada pais deberian
cion cumple mas que un papel catalizador en el logro dsstar en conformidad con sus propios niveles de desarro-
sociedades prosperas y estables donde todo el muniito econémico y con sus preferencias sociales. La ratifi-
tenga oportunidades de trabajo decente. cacion deberia basarse en los principios de voluntariedad

y flexibilidad, inclusive la asistencia técnica y financiera

Original inglés:Sr. NGUYEN AN (delegado de los a los paises en desarrollo de manera que puedan reducir a
trabajadores, Viet Nam) -En primer lugar, quisierafeli-  corto plazo la gran brecha existente entre las normas
citar en nombre de los trabajadores y sindicatos vietna  internacionales del trabajo y las nacionales. En esta
mitas a la Sra. Presidentay a los Vicepresidentes por su  esfera, la OIT puede desempefiar un papel mas impor-
eleccion y deseo a esta Conferencia todo el éxito. tante si no impone criterios vinculantes sin condenar los

La politica y estrategia actual de Viet Namneate-  niveles de desigualdad del desarrollo socioeconomico de
ria de desarrollo socioeconémico se define de Id0s paises miembros.
siguiente manera: incentivar la industrializacion y  Con el espiritu de una participacién activa, los sindi-
modernizacién; construir una economia independiente gatos vietnamitas centraron su atencién en la coopera-
auténoma; convertirnos en un pais industrializado; dagion multilateral con la OIT, especialmente en las
prioridad al desarrollo de las fuerzas de produccion, &iguientes materias: asistencia técnica para fortalecer el
tiempo que se forjan relaciones de produccion acordesapoyo de los sindicatos a los trabajadores en los sectores
la orientacion socialista; promover al maximo los recurformales e informales; establecimiento de un mecanismo
sos nacionales, mientras se aprovechan los externos ytgipartito y aplicacion de un programa de mitigacion de la
favorece una integracion econdmica internacional dingsobreza; creacién de empleo, seguridad y salud en el tra-
mica con objeto de lograr un desarrollo rapido, eficaz ¥ajo, y actividades de formacion a todos los niveles.
sostenido; mejorar gradualmente el bienestar material y = Quisjera, aprovechar la ocasion para expresar nues-
espiritual de las personas; conseguir un progreso sociaty gran aprecio por la eficaz cooperacion técnica de la

equitativo; proteger y mejorar el medio ambiente, y COMo|T y de otros sindicatos amigos del mundo.
binar el desarrollo socioeconémico con la mejora de la

defensa y la seguridad nacionales.
Como organizacion de los trabajadores y para los L
trabajadores, la Confederacion General del Trabajo de  ©Original inglés:Sr. FALBR (delegado de los traba-
Viet Nam apoya la politica y estrategia de Viet Nanjadores, Republica Checa)- Hace diez afios justa-
antes mencionada. mente, representaba a los trabajadores de mi pais en una
La Confederacion General del Trabajo de Viet Nanfl€ las conferencias de la OIT y por ese motivo puedo
tiene en alta estima los esfuerzos realizados y los logr§falar 1os cambios que se han operado en este periodo.
obtenidos por la OIT en el Gltimo afio al centrarse en las La Memoria del Director General es mucho mejor
cuestiones fundamentales y urgentes, especialmente erfli€ las presentadas en afos pasados. Es un analisis ver-
eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obldadero y global de lo que se ha hecho en estos dos afios,
gatorio que captd la atencién de los trabajadores y sindiesde que se establecieron los cuatro objetivos estratégi-
catos del mundo, asi como de los sindicatos vietnamita§os de la OIT para reducir el déficit de trabajo decente en
Consideramos también que los temas sobre segufiste mundo en plena integracion.
dad y salud en la agricultura, promocién de las cooperati- Aunque la expresién trabajo decente me plantea pro-
vas y seguridad social, que figuran en el programa paldemas, ya que no sé qué significa en nuestro mundo glo-
su examen en esta Conferencia, son necesarios. balizado, parto de la premisa de que hay que tener algin
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lema que atraiga la atencion de la gente. No obstante, deramente representativas, de alcance nacional y referen-
gue comprendemos sin lugar a dudas es uno de los cuaiies a todas, o al menos a la mayoria de las ramas de acti-
objetivos estratégicos: el desarrollo del didlogo social. vidad econémica.

Nosotros sabemos por experiencia propia en la En este marco, estamos seguros de que la experien-
Republica Checa lo que son los neoliberales. Los neoltia exitosa vivida en materia procesal sera la pauta a
berales checos lo son todavia mas que en otros paisesseguir por nuestro nuevo Gobierno, con vista a lograr un

Actualmente, los interlocutores sociales en la ReplRuevo consenso para la reforma laboral integral que
blica Checa estan viviendo un largo periodo de graci@ncauce al pais a una mejora significativa en el nivel de
Tenemos un Gobierno que ha desarrollado con los intecompetitividad ante la globalizacion de la economia.
locutores sociales un verdadero didlogo social estructu- Cualquier normatividad, cuando es excesiva o carece
rado. de actualidad, se torna en disposiciones inaplicables o

Tras la llegada al poder de las fuerzas progresistas sistematicamente violadas, por no responder a las necesi-
1998, la situacion socioeconémica ha mejorado muchdades de la sociedad.
en nuestro pais. Para quienes conocen la historia de los Por ello, resulta esencial encontrar un mecanismo
paises en transicion puedo afiadir que todo sucedié en gme permita modernizar el abultado y, a veces, obsoleto
entorno de paz y entendimiento mutuos. conjunto de normas de la OIT sin menoscabo de los prin-

A algunos les resulta dificil comprender que el dia€ipios fundamentales, lo que dara realidad y objetividad
logo social abarca a las empresas y a las organizaciore8stos.
de trabajadores, es decir, los sindicatos. Esta fue una de En razén de su integracion tripartita, la OIT contem-
las conclusiones del Seminario Nacional sobre Dialogpla la concurrencia de trabajadores y empleadores como
Social que se organizo hace tres semanas en Praga, copdete de su esencia. La perspectiva de establecer contac-
OIT. También cabe sefialar que es preciso vigilar la acties individuales a nivel de empresas, ya sea de nivel
tud de las empresas multinacionales. Algunas parecemcional o multinacional, puede confundir y socavar la
olvidar que nuestro pais tiene 150 afios de tradicion dsistencia de la Institucién. Lo mismo se daria si se vin-
desarrollo industrial y, si alguno lo olvida, aqui estamosulara de manera individual con cada uno de los trabaja-
para recordarles que respeten la Declaracion tripartita diwres. Son las organizaciones de empleadores y de traba-
principios sobre las empresas multinacionales y la poljadores, los interlocutores sociales, quienes aglutinan a
tica social de la OIT, y las Directrices para las empresamos y otros, quienes realmente les representan en el
multinacionales, de la OCDE. ambito nacional y en este casa.

Hay que dar una respuesta sindical global al capital Ahora bien, si derivado de la practica sefialada,
global. Los sindicatos divididos consiguen escasos resudiguna empresa llegara a aceptar individualmente cierta
tados tanto en el &mbito nacional como en el internaci@ccién o practica, no podra considerarse como obligato-
nal. ria para otra, ni deberd utilizarse para ejemplificar o

Deseamos que la OIT siga el bueno camino empremducir a su aceptacion generalizada y, de pretender esa
dido hace dos afios, y vamos a prestarle nuestro apoymnsecuencia, tendriamos que revisar el concepto de tri-
pues la OIT lo merece. partismo que da vida a la OIT.

La mundializacion de la economia ha dado lugar a la

Sr. DE REGIL (delegado de los empleadores, movilizacion importante de inversiones en todo el
México) — Quisiera felicitar sinceramente a la Sra. A.mundo. Y, consecuentemente, una de las manifestaciones
Sto. Tomas por su eleccion como Presidenta de esta 88e este proceso se ha dado en las zonas francas de expor-
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo. Efaciéon o en las «magquiladoras» como son conocidas en
reto que implica reducir el déficit de trabajo decentéMéxico. Su presencia se traduce positivamente en la
debiera identificarse con caracter general. Sin embargoreacion de empleos, cuyo reconocimiento valido se da
resulta indispensable ubicar de manera uniforme el coen la medida en que les sean aplicables las mismas reglas
cepto de trabajo decente. y legislacién que comprenden o corresponden a las

Realmente, el trabajo decente es una apreciaci@emas empresas, evitando trabajo precario y competen-
subjetiva y, por nuestra parte, contribuiremos a su cortia desleal.
cepcion, considerandole digno en trato, limpio y seguro  Resulta indispensable efectuar toda clase de esfuer-
en el ambito de su ejecucion; estimulante y satisfactorizos encaminados a la generacion de empleos sostenibles,
en su remuneracion, productivo, libremente escogido yroductivos y que sean libremente escogidos. Por ello,
con apertura a la contratacion colectiva, pero favorecedguisiéramos resaltar como indispensable, el canalizar
del desarrollo de las empresas. suficientes recursos de la OIT para la asistencia técnica,

En su Memoria, el Director General distingue alparticularmente para las actividades de ACTEMP, encau-
«consenso» como la consecuencia positiva de la actugadas a la promocion del empleo y para favorecer la crea-
cion de los interlocutores sociales mediante la cual, §i6n y fortalecimiento de las pequefias y medianas
confirmando la presencia del tripartismo, se puede d&mpresas, en las cuales radica, a nivel mundial, la posibi-
solucion positiva a la problematica laboral. lidad de crear mas empleos.

En este camino, en México hemos podido avanzar en Nos pronunciamos por que la OIT, cada vez mas,
el consenso tripartito al definir los interlocutores socialegatifique sus principios basicos y especialmente los que
en el ambito de la nueva cultura laboral, un proyecto destan contenidos en su Constitucion, que confirma su raiz
nuevo Cédigo Procesal del Trabajo, con amplia particimas profunda,; el tripartismo.
pacion de los sectores.

El éxito de cualquier solucién consensuada debe Original inglés: Sr. KEARNEY (representante,
estar sustentado en la concurrencia y definicion de Id®deracion Internacional de Trabajadores del Textil,
interlocutores sociales, esto es, con la participacion déestuario y Cuero}— En los Ultimos afios la OIT ha
organizaciones de trabajadores y de empleadores verdaperimentado cambios profundos. La Declaracion rela-
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tiva alos principios y derechos fundamentales en €l tra- Sobre el fondo de esta crueldad no se puede hablar
bajo se ha centrado en las cuestiones clave alas que se  de trabajo decente. Los gobiernos podrian evitar todo
enfrentan los trabajadores. Los cambios estructurales  esto, sin embargo estan contribuyendo a su déficit y no a
internos han acentuado la capacidad de respuesta de la  su reduccion. En este proceso, estan perjudicando a los
institucion. Parece que la moral estd mas alta y una vé&abajadores socavando las normas de trabajo y retra-
mas la OIT tiene un presencia notoria en la familia de la8ando el desarrollo.
Naciones Unidas. Ahora bien, los cambios instituciona- La OIT ha de enfrentarse a los gobiernos e insistir en
les acaecidos en la OIT no pueden por si solos eliminar@We cada Estado Miembro aplique la Declaracion para
déficit de trabajo decente. Los gobiernos son la clave d@rarse de la imagen de institucion bienintencionada
los resultados sobre el terreno aunque con demasiada fR€J0 sin fuerza. La OIT debe oponer resistencia a quienes
cuencia se observa una falta de compromiso y accién. g impiden responder a las iniciativas basadas en sus
desastrosa respuesta de los gobiernos a las iniciativas §J&ores del pasado a la hora de luchar contra la explota-
la OIT respecto al trabajo forzoso en Myanmar fuerofy'On de los trabajadores.
vergonzosas y despiertan dudas respecto a las declaragio- ES_réalmente sorprendente que la OIT no haya
nes de los detractores de los vinculos del comercio cdiado las iniciativas privadas como codigos de con-
las normas de trabajo de que la OIT deberia ser el tni bicta para aq'aptarlos a instrumentos capaces de comple-
organismo que tratase los derechos de los trabajador a la a@phcamon de las normas mternacmnales}de tra_bajo,
Seg(n el Director General de la OIT, dos de cada cin arantizar que Ias.zonas francas de exportacion se mcl_u-
; : ’ . n en las legislaciones laborales y las empresas mundia-
paises tienen graves problemas en cuanto a la libert

indical. + P . | bi 1o los de | , fabricantes, comerciantes o vendedores al por menor
sindical. ¢For que oS gobIernos, y no SoIo 10S A€ 10S pals yeqn obligados a respetar todas las normas internacio-
ses en desarrollo, no reaccionan ante estos problemas

. 1aSlles del trabajo, lo que ha de ser otra prioridad en la
esta esfera clave? Cabria esperar que uno de los lidegsiidad de la OIT.

del mundo, los Estados Unidos, respetase la Declaracion | 5 trabajadores son pacientes pero su paciencia no

y desempefiase un papel preponderante ampliando a YéSjlimitada. Se acoge con gran agrado la renovacion de
propios trabajadores los derechos que durante much®O|T, que pronto debe darnos resultados concretos en el
tiempo pidieron para los trabajadores de otros lugaregerreno. Si no es asi, la capacidad de la OIT de hacerse

¢Y por qué los Estados Miembros siguen manteniendogsn el respeto de los trabajadores y de la sociedad civil se
ampliando las zonas de exportacion donde la libertad qgerdera para siempre.

asociacion esta prohibida y los trabajadores no disfrutan

de la legislacion laboral nacional? ¢ Cuando se liberara a Original francés: Sra. HOFERLIN (representante,

los trabajadores de México, América Central, Viet Nam \Social Alert)— Desde la creacion de la OIT, en 1919, los
China de la tirania de sus empleadores multinacionaleésandantes de la Organizacion han reconocido que el
corruptos y traicioneros? En la industria del vestido denundo no puede vivir en una situacién de paz y estabili-
América Central los trabajadores que tratan de organétad social a menos que cree y asegure la promocion de
zarse para mejorar sus condiciones de trabajo, se enfrempleos libremente elegidos y en condiciones que respe-
tan a amenazas de muerte, trato violento por parte de lg los principios esenciales de dignidad y justicia. De
guardias de seguridad, despidos masivos, cierres @euerdo con esto, afirmaron a continuacion que el trabajo
fabricas, y a la posibilidad de ser incluidos en lista§lumano no es una mercancia. Mas de 80 afios mas tarde,
negras negandoseles un empleo futuro. Se trata de @P0S principios garantizados a lo largo de los afios con
verdadero déficit de trabajo decente. ¢Y cuando saldrah arsenal de convenios del trabajo que han permitido el
de la esclavitud los miles de trabajadores migrantes dogreso de la humanidad se desvanecen progresiva-
Saipan de las fabricas coreanas del textil que dominan'Bgnte. La obligacion de cumplir con ellos parece ir des-
industria de exportacién de la isla? Obligados a trabaj@Pareciendo y dando lugar a la indiferencia, la ignorancia
en fabricas insalubres e inseguras y abarrotados durad82sta €l desprecio por los derechos adquiridos. El pleno

jornadas de trabajo que duran entre doce y veinte hord§SPet0 de estos principios parece justificable ademas en
viven en barracones, hasta veinte por habitacién en ha 176N de criterios de eficacia econdmica y social. Pero se

taciones infestadas de alimafias e insectos. Los barra BQta sin embargo de una obligacion ética o juridica de Ia

nes estan patrullados por guardias y rodeados de aIaSOC'edad actual. Se trata de un derecho y de una obliga-

bradas. Sus contratos les prohiben sisteméticamen g) n ante las generaciones actuales y futuras.
: P Los principios garantizados en la Declaracion rela-

pedir aumentos salariales, buscar puestos alternativqﬁla a los principios y derechos fundamentales en el tra-
participar en actividades sociales y religiosas, o inclus o, y en general en los convenios de la OIT, no son una
tener citas o casarse. Esto es mas que un simple deficit G¢, -asjon, sino derechos basicos para los trabajadores de
trabajo decente. ¢Cuando se frenara a empresas COf§g el mundo. Lo mismo debe decirse del acceso a un
Thai Durable Textiles, que ignoran la legislacion tailanistema de seguridad social integral para todos y del pago
desa en materia de trabajo y las sentencias de los tribuggs yn salario estable y decente.

les, y cuando se les impedira abusar de su mano de obray g| mundo de hoy conoce un enorme déficit de tra-
deb”itar a sus riVaIeS? Hace apenaS dieZ dias, Sielkot, 83]0 decente. Las informaciones presentadas por e|
Pakistén, la Capital de la fabricacion de balones de futbgirector General de la OIT en su Memoria a esta 89.2
los sindicatos del cuero aspiraban a ser registrados, pg&unién de la Conferencia nos indican que méas de 1.660
su presidente fue raptado por el duefio de la empresa,gillones de personas no tienen empleo, 160 millones de
conductor y otros, segun se nos informo esta mafiana.lds cuales son desempleados propiamente dichos, y el
punta de pistola se les oblig6é a abandonar el lugar y a firesto, o sea, por lo menos 1.000 millones vive, 0 mas
mar un papel en blanco bajo amenaza de fusilamiento. Alen sobrevive, con actividades independientes, precarias
negarse a ello fue torturado fisicamente. y sin proteccién social alguna.
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Entre los trabajadores que se considera que tienen  siados paises (e Indonesia no constituye excepcidn), esta
algln tipo de empleo, las condiciones tampoco son sierglobalizacion no ha cumplido su promesa de aumentar la
pre lo que podria llamarse decentes; hasta podemos afiiqueza y la calidad de vida, sino que ha engendrado un
mar que lo son cada vez menos. Con el pretexto de prgentimiento de desilusién rayano en lo que podriamos
servar su empleo, numerosos trabajadores son victimidamar «globofobia.
de presiones para reducir el nivel de sus condiciones de Es evidente que lo que se consider6 como una pana-
trabajo. cea empieza a poner en peligro el medio ambiente y esta

En una misién de investigacion de nuestra Organizdaambién aplastando a los millones de personas cuya
cion en plantaciones que utilizan de modo intensivo plasuerte se suponia que iba a mejorar. Los Unicos
guicidas, una persona afectada de cancer y estéril, traggknadores parecen ser unos pocos ricos y las grandes
utilizacién sin proteccion de esas sustancias peligrosagmpresas e instituciones, que se estan enriqueciendo, en
nos confiaba amargamente que preferia morir trabajanddetrimento de los pobres que se estdn empobreciendo
gue morir sin trabajo. Igual que este campesino, hagada vez mas.
millares de personas en todo el mundo aterrorizadas por En este contexto creo que el cambio primero y prin-
el espectro de la falta de trabajo y obligadas a resignarsial que debemos realizar supone la actitud mental de
a ejercer actividades indecentes con el riesgo de poner s propios actores. Quiero decir que debemos volver a
peligro sus vidas. meditar sobre la relacion entre los empleadores vy los tra-

Nuestra coalicion internacional «Social Alert», quebajadores, y mas especialmente sobre la relacion entre
agrupa a organizaciones sindicales, organizaciones ti&s sindicatos y los empleadores, si queremos lograr
derechos humanos y movimientos sociales acoge muaas condiciones de trabajo decentes y un mejor nivel de
favorablemente el que se haga hincapié en la importanciéda tanto para los trabajadores como para los emplea-
de la creacion y la promocién del trabajo decente, pues deres.
trata en efecto de algo vital para miles de millones de A ese respecto, es imperativo que la relacién entre
hombres y mujeres. empleadores, trabajadores y sindicatos se base en la con-

Este es el gran desafio de este nuevo milenio y hdianza mutua y el respeto mutuo, ademas de la transpa-
gue poner de consuno todos los medios para enfrentartencia de las responsabilidades; solo cuando se haya
Estamos convencidos de que este objetivo es posiblgeado este espiritu de confianza y transparencia entre las
pero para hacerlo realidad hace falta mas que actituddiversas partes, podran éstas centrar su atencion en for-
voluntaristas de los actores interesados. Hace falta unaular los convenios colectivos del trabajo. Esto consti-
firme voluntad sobre todo politica y un marco juridicotuye un requisito previo que sefialara un giro decisivo,
que permita preservar los derechos de los trabajadoresducir el déficit de trabajo decente, despejando el
como obligaciones juridicas, morales y éticas. La OlTgcamino para las negaciones sobre salarios, seguridad y
como Organizacion tripartita, debe seguir desempefiandgalud, y un entorno de trabajo mas propicio, asi como
una funcién fundamental al respecto. Sus Convenios, exras mejoras en las condiciones de trabajo que se necesi-
especial los garantizados por la Declaracion, deben sertkn con urgencia.
base minima y el punto de referencia para el progreso de De este modo se podran superar muchas dificultades,
la humanidad. Omitir estas consideraciones contribuirisobre todo las que encara en la actualidad la gran fuerza
a poner en peligro la paz, la justicia y la estabilidadle trabajo representada por los miltiples sindicatos, que
social. deberian reducirse significativamente para escoger a un

Unico representante para que negocie con los empleado-

Original inglés: Sr. SUPARWANTO (delegado de res. Del mismo modo, las leyes del sector publico, espe-
los empleadores, Indonesia) Me siento honrado por la ~ cialmente las laborales, deben ser mas respetadas por
oportunidad que hoy se me da de hablar ante esta Confe-  todas las partes, reduciendo la incidencia de que los sin-
renciay quisiera empezar citando unafrase que creo sin-  dicatos declaren huelgas salvajes, o que los empleadores
tetiza el rumbo que estd tomando nuestro mundo, y quecurran al cierre patronal.
dice asi: «si no cambiamos, moriremos». por lo tanto, Consideramos que la iniciativa reciente de la OIT, en
sefioras y sefiores, las preguntas que debemos hacerebsentido de promover el didlogo social en Indonesia,
son: si vamos a cambiar y debemos cambiar y cémiwace que el éxito dependa de su capacidad de resolver los
debemos hacerlo para sobrevivir. Creo que casi todo ptoblemas laborales especificos por los que atraviesa este
mundo estaria de acuerdo en que la presencia parapelis. Ademas, habra que resolverlos dentro del marco del
cambio procede de la dinAmica actual de la globalizacié@onvenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
y que no puede resistirse. derecho de sindicacion, 1948 (num. 87). Por lo tanto, si

Nuestro entorno se ha modificado drasticamente e3e quiere que tenga éxito el didlogo social para mejorar
los Gltimos afios y estamos en un proceso de constantéag relaciones laborales, es imperativo que haya también
rapida evolucion. Los adelantos espectaculares de la tadia planificacion y organizacion eficaces que le sirvan de
nologia, la tecnologia de la informacién y las comunicaapoyo.
ciones transforman nuestro entorno y obligan al mundo Quiero concluir expresandole a la Sra. Presidenta, en
de laindustria y los negocios a ser cada vez mas compegis calidad de representante de un pais asiatico, mis mas
tivo. Sin embargo, a pesar de que podemos tener accestlidas felicitaciones por su eleccion para presidir esta
instantdneamente a la informacién, su enorme volumenrgspetada Conferencia. Estoy seguro de que bajo su ati-
la rapidez con que queda superada plantea un reto congda y experimentada orientacion, la labor de esta 89.2
derable en nuestras sociedades modernas, que se veunion de la Conferencia se vera coronada por el éxito.
obligadas a adaptarse o retroceder.

En ningun lugar es esto mas cierto o mas dificil que Original inglés Sr. LARSSON (representante,
en el desarrollo. Se depositaron grandes esperanzas eftemision Internacional de Medicina del Trabajo) &
concepto de la globalizacion; y sin embargo, para dem&omision Internacional de Medicina del Trabajo (ICOH)
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agradece todo lo que esta haciendo esta ConferenciaPyblicos y Similares) —-Ante todo quiero manifestar mi
concretamente las iniciativas en relaciéon con unas condigradecimiento a ustedes por habernos ofrecido la posi-
ciones de trabajo decentes y con el trabajo infantil. bilidad de dirigirnos a esta Conferencia.

En el corazon de la economia moderna, como en gy |os trabajadores del mundo estan pasando por
todas las economias anteriores, esta el ser humano. H@y periodo dificilisimo, sin precedentes. Jamas hasta

reconocemos la importancia del conocimiento y de lgnora los puestos de trabajo han estado tan en entredicho
gestion del conocimiento. Es el conocimiento humano Ig;j |os trabajadores tan inseguros como hoy.

gue constituye la riqueza de las naciones, encarnado en el
pueblo.
Es facil que las grandes empresas, incluso lo

gobiernos, olviden o reduzcan al minimo su cuota en |

responsabilidad por la infraestructura moral que sostie lyamente en contra de Igs trabajadores. Nuestra Intermna-
la economia moderna civilizada. Esta responsabilidad/o"a de sindicatos esta preocupada sobre todo por los
sin embargo, no puede ser dejada aparte. La prueba d&mpleados del servicio publico que, por Ic_) g?‘“efa" en los
nitiva de estos principios es el trabajo infantil. El trabajapalses en desarrollo o en los paises capitalistas adelanta-

dor menor de edad involuntario lo que hace en la préctit%qs' se han convertido en victimas directas de la econo-

es renunciar a la posibilidad de desarrollar sus conodih'2 neoliberal y del programa de ajuste estructural. El

mienos  pone e pelo s salu y su enestar, ob{OTCEDI A0 0 | debairacr heolbea e
gado y en pro de la ganancia comercial de otros. y 9 P '

. P | contexto de la gran deuda de los paises en desarrollo
Tenemos que ver el trabajo en teérminos de caden resurgimiento ge la recesion ecoﬁémica en los paiseg
de salud, no sélo de cadenas de valor. Los procesos de .._ . ;
S ) . italistas desarrollados, este programa defendia que el
trabajo acarrean consecuencias a los que estan envue ' AP
. ste estructural se basa en la privatizacién de empresas
en ellos, que muchas veces quedan excluidos de la co P P

o . ublicas, incluso de servicios publicos y en grandes
deracion de los contables. Un trabajo sano es fundam recortes en las medidas de segﬂridad so)éial egucacién
tal para que la economia sea sostenible y proteger | ’ '

. = sanidad, vivienda, pensiones, etc. Y, sobre todo, en la
salud de los trabajadores es una cuestion de derech ' ' PO '
J réduccion de personal. Estas reformas impuestas hacen

humanos. La investigacién fundamental sobre salud en € ' . ; >
ke las industrias del sector se cierren o se privaticen y

trabajo esta ya hecha, lo que hay que hacer ahora es a : : :
carla. Los nifios que trabajan tienen que recuperar s%”es de trabajadores queden sin puesto de trabajo.

salud y «nada que perder mas que sus cadenas». Las LOs trabajadores del sector financiero, de seguros y
sociedades se juzgan por la manera en que tratan a §igsbanca también sufren cuando los gobiernos de los pai-
miembros mas débiles. Los historiadores del futuro quises desarrollados y en desarrollo avanzan a ciegas hacia
zas nos juzguen desfavorablemente. la privatizacion. La mano de obra de este sector queda
El congreso que celebrara nuestra Comisién en &yertemente reducida y los que quedan sin empleo son
Brasil en 2003 abordara el tema del reto de la equidad &tlchisimos.
la seguridad y la salud en el trabajo. Estamos empezando Ademés, la profundizacién de la crisis econémica
los preparativos ahora y nuestro punto central sera el treesulta también en quiebras bancarias, por ejemplo, en el
bajo infantil. Tenemos disponibles 2000 expertos interjapén y en paises del Sudeste asiatico. La privatizacion
nacionales organizados en 35 comités cientificos y cuatie otras empresas gubernamentales se produce en
redes internacionales. El reciente nombramiento dehuchos paises, desde las telecomunicaciones, hasta
especialista en medicina del trabajo Dr. Gerry Eijkecorreos y ferrocarriles. Muchos de los departamentos
mans, que antes estaba en la OMS, para un puesto dirgabernamentales de varios paises se privatizan o se cie-
tivo en la OIT relacionado con el trabajo infantil nosrran y asi quedan muchos trabajando a domicilio, o se
llena de optimismo, y esperamos continuar colaborandaeducen los empleos regulares y permanentes de los ser-
A la ICOH le preocupa el trabajo ético y sano. Avicios en los paises en desarrollo o desarrollados.

meg!da qb't'e tlols deba;cesl sobre la t,rtl_ada economica, ) 55 empleados publicos han empezado a resistirse a
medioambiental y socialy la Inversion etica Comienzan gqt5 matanza. Las huelgas recientes de los trabajadores

llevarse a la practica, |a red de medios del trabajo y otrQsyjicos representantes de la clase trabajadora en todos
especialistas de nuestra Comision representa cada BZ | qares del mundo asi lo indican

mas una util fuente de informacién sobre cuestiones . 5 i , .
locales de desempefio empresarial en la economia globa- L@ situacion de los paises que estuvieron sometidos,
lizada. Esta informacion puede utilizarse y sera utilizad@tros paises de la CEl y los paises de Europa del Este
como aportacion a distintos nuevos tipos de sistemas @&rece ser aun peor. No solo sufren una privatizacion
evaluacion del rendimiento que abarcan aspectos de s6&da vez mayor, sino también un recorte drastico de
tenibilidad, responsabilidad social, salud laboral y bueRU€stos de trabajo e, incluso, o la cesacion de pago a los
entorno de trabajo. Los miembros del ICOH pueden paftabajadores.
ticipar activamente proporcionando esta informacion, y Desgraciadamente, los gobiernos de varios paises,
podemos asesorar a la OIT y al IPEC sobre qué medidaspecialmente en desarrollo, intentan desesperadamente
de higiene relacionadas con el trabajo o qué factorefetener estas luchas mediante medidas draconianas en
ergonémicos pueden representar perjuicios para los nifigentra de los trabajadores. En algunos paises, como
en el trabajo. Asi pues, el ICOH se congratula de es@orea del Sur, se han promulgado decretos que atentan
iniciativas de la OIT y del IPEC y vislumbra buenas posicontra los anti-trabajadores. En la India hay enmiendas
bilidades de colaboracién futura. retrogradas a las leyes laborales en el programa del
Gobierno. En el Pakistan el régimen autoritario suprime
Original inglés Sr. SEN (representante, Unién todas las actividades legitimas de los sindicatos y los
Internacional de Sindicatos de Trabajadores de Servicioempleados no pueden manifestar sus protestas.

Al cabo de diez afios de aplicacion el programa de
juste estructural dictado por el Banco Mundial y el
ondo Monetario Internacional ha resultado estar defini-
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En este contexto, la Memoria del Director General Recomendaciones. Deberia haber un funcionamiento
de este afio, que defiende el consenso sobre la globalizaas basado en el consenso y la OIT deberia participar en
cién parece una propuesta irreal. La globalizaciéon estados los segmentos del movimiento sindical.
dirigida contra la clase trabajadora, contra los pobres y Como los organismos de las Naciones Unidas, la
solo sirve a los gobiernos de los paises ricos y a las m@iT también estd sometida a otras formas de presion,
tinacionales, por lo que el consenso es imposible. Al cortomo las financieras, por parte de los gobiernos neolibe-
trario, la ofensiva econémica sin precedentes de la murales y los que intentan imponer su hegemonia. Por tanto,
dializacion capitalista debe detenerse de inmediato y lgresenciamos un desarrollo negativo y tenemos que sefia-
OIT debe proteger los intereses de los trabajadores antglo al Movimiento Sindical Mundial.

el exterminio. En nombre de mi sindicato internacional, que repre-

Reconocemos la importancia desempefiada por BENta a 20 millones de empleados publicos de estos pai-
OIT ahora y queremos reforzar su papel en la aplicaciGteS: hago un llamado al Consejo de Administracion y a
y elaboracién de normas internacionales de trabajo. Ha3S delegados de esta Conferencia para que presten la
que tener en cuenta los asuntos sociales en todas las dé&ncion debida a los problemas planteados, para que se
siones econémicas, pero no queremos que se neutraliddffdan tomar medidas para corregirlos y poner fin a esta
por las politicas y actividades de los poderes econémicGSUacion inquietante.
dominantes y fuerzas neoliberales; queremos que la OIT
sea mas eficaz en el cumplimiento de sus Convenios y (Se levanta la sesion a las 20 horas.)
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