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INTRODUCCION

1. Ensu277.2reunién (marzo de 2000), el Consegjo de Administracién de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo decidio, de conformidad con e articulo 12 bis de su
Reglamento, inscribir en €l orden del dia de la 90.2 reunién (2002) de la Conferencia
Internacional del Trabajo unacuestion sobre el retiro de veinte recomendaciones?. Seis
de dlas tienen que ver con la politica del empleo: la Recomendacion sobre el desem-
pleo, 1919 (ndm. 1), la Recomendacién sobre e desempleo (agricultura), 1921 (nim. 11),
la Recomendacion sobre e desempleo (menores), 1935 (nim. 45), la Recomenda
cion sobre las obras publicas (colaboracion internacional), 1937 (nim. 50), la Reco-
mendacion sobre las obras publicas (organizacion nacional), 1937 (nim. 51), y laRe-
comendacion sobre las obras publicas (organizacion nacional), 1944 (nim. 73). Dos
tienen que ver con los servicios del empleo y las agencias de colocacion: la Recomen-
dacién sobre las agencias de colocacion, 1933 (nim. 42), y la Recomendacion sobre el
servicio del empleo, 1944 (nim. 72). Otras dos se refieren ala orientacion y laforma-
cién profesionales: la Recomendacion sobre la ensefianza técnica (agricultura), 1921
(nim. 15), y la Recomendacién sobre la ensefianza profesional (edificacion), 1937
(ndm. 56). Tres recomendaciones se refieren alainspeccion del trabajo: la Recomen-
dacion sobre lainspeccion del trabajo (servicios de higiene), 1919 (nim. 5), la Reco-
mendacion sobre la inspeccion (edificacion), 1937 (nim. 54), y la Recomendacion
sobre la inspeccion del trabajo (trabajadores indigenas), 1939 (nim. 59). Las otras
siete se refieren a las horas de trabgjo: la Recomendacion sobre las horas de trabgjo
(hoteles, etc.), 1930 (num. 37), la Recomendacion sobre las horas de trabajo (teatros,
etc.), 1930 (num. 38), la Recomendacion sobre |as horas de trabajo (hospitales, etc.),
1930 (nim. 39), la Recomendacion sobre las cartillas de control (transporte por carre-
tera), 1939 (nim. 63), la Recomendacion sobre el trabajo nocturno (transporte por ca-
rretera), 1939 (nim. 64), la Recomendacion sobre los métodos para reglamentar las
horas de trabajo (transporte por carretera), 1939 (nim. 65), y la Recomendacién sobre
€l descanso (conductores de coches particulares), 1939 (nim. 66).

2. A findepoder derogar o retirar conveniosy recomendaciones internacionales
del trabajo obsoletos, la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd en su 85.2 reu-
nion (junio de 1997) diversas enmiendas ala Constitucién de la Organizacion Interna
cional del Trabgjo (inclusién de un parrafo 9 a articulo 19 de la Constitucion)?y a
Reglamento delaConferencia(articulo 11y articulo 45 bisdel Reglamento). Se estima
gue un convenio o una recomendacion es obsoleto «si se considera que ha perdido su
objeto o que yano representa una contribucion Util alaconsecucion de los objetivos de
laOrganizacion»3. El procedimiento de derogacion se aplicaalos convenios que estan

1 Documento GB.277/2/2.
2 Esta disposicion todavia no ha entrado en vigor.
3 Parrafo 9 del articulo 19.
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envigor. El procedimiento deretiro se aplicaalos convenios que no estan en vigor y a
las recomendaciones. Tal como sefial6 la Conferencia?, la derogacion y € retiro de
instrumentos estén sujetos alas mismas garantias de procedimiento; ladnicadiferencia
consiste en que, de acuerdo con el Reglamento, la Conferencia puede retirar un instru-
mento sin esperar aque laenmienda constitucional entre en vigor®. En €l presente caso
setrata del retiro de recomendaciones en virtud de los articulos 11y 45 bis del Regla
mento de la Conferencia.

3. De conformidad con lo dispuesto en € articulo 45 bis del Reglamento de la
Conferencia, se enviaalos gobiernos € presente informey el cuestionario que figura
maés adelante. Lafinalidad de esteinformey del cuestionario esfacilitar alaConferen-
cia los elementos necesarios para determinar si cada una de esas recomendaciones
debe considerarse en conjunto obsoleta. Esta previsto examinar esta cuestion mediante
€l procedimiento de simple discusion en la90.2reunion (2002) dela Conferencialnter-
nacional del Trabgo.

4 CIT, 85.2reunién, 1997, Actas Provisionales nim. 10, parrafo 10.

5 En su 88.2 reunion (2000), la Conferencia procedid por vez primera a retirar cinco convenios
obsoletos (OIT: Retiro del Convenio sobre las horas de trabajo (minas de carbén), 1931; del Convenio
(revisado) sobre las horas de trabajo (minas de carbén), 1935; del Convenio sobre la reduccion de las
horas de trabajo (obras publicas), 1936; del Convenio sobre la reduccién de las horas de trabajo
(industria textil), 1937, y del Convenio sobre los trabajadores migrantes, 1939. Informes VIl (1) y VII (2),
Conferencia Internacional del Trabajo, 88.2 reunion, 2000, Ginebra, 1999 y 2000).



EXAMEN DE LAS RECOMENDACIONES

4. Las recomendaciones objeto de examen fueron adoptadas durante los
veinticinco primeros afios de existencia de la Organizacion, es decir, entre 1919 y
1944. Todos estos instrumentos fueron examinados por el Grupo de Trabajo sobre
politica de revision de normas de la Comision de Cuestiones Juridicasy Normas Inter-
nacionales del Trabajo (Comision LILS) del Consgjo de Administracion durante la
27425y 276.27 reuniones de dicho Consegjo (marzo y noviembre de 1999). De confor-
midad con las recomendaciones del Grupo de Trabgjo, aprobadas por la Comision
LILS, e Consgjo de Administracion decidi6 proponer ala Conferencia | nternacional
del Trabgjo®d retiro de estas recomendaciones. Este retiro pondra fin ala existencia
juridicade dichosinstrumentos en lo que respectaalaOrganizacion y permitiraquelos
Miembros sepan con claridad cuéles son las recomendaciones en las que deben fun-
darse.

5. Lasrazonesen que se habasado € Consegjo de Administracién para considerar
obsoletas estas recomendacionesy decidir inscribir en el orden del diade la Conferen-
ciasu retiro con carécter oficial seindican a continuacion. Como se puede comprobar,
en la mayor parte de los casos se ha considerado que las recomendaciones han sido
reemplazadas de facto, es decir, por instrumentos referentes alos mismos temas adop-
tados posteriormente por la Conferencia, sin que ésta haya indicado explicitamente
este reemplazo. Por otro lado, tres recomendaciones tenian un objeto estrictamente
limitado en e tiempo que han perdido en la actuaidad.

PoLiTICA DEL EMPLEO

Recomendacion sobre e desempleo, 1919 (ndm. 1)

La Recomendacion nim. 1 estd vinculada a Convenio sobre e desempleo, 1919
(ndm. 2). La Recomendacidn nim. 1 se refiere ala prohibicion de crear agencias retri-
buidas de colocacidn, a reclutamiento de trabajadores en un paiscon el fin de emplear-
losen otro, a seguro contrael desempleo y alaegjecucién de obras plblicas paraluchar
contra el desempleo. Desde entonces, se han adoptado diversos instrumentos sobre las
mismas cuestiones. cabe mencionar en especial e Convenio sobre los trabajadores
migrantes (revisado), 1949 (nim. 97), y la Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes (revisada), 1949 (nim. 86), €l Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (nim. 143), y la Recomendacion sobre los tra

5 Documento GB.274/LILSWP/PRS/3: Recomendaciones nims. 1, 5, 11, 15, 42, 45, 50, 51, 54, 56,
59, 72y 73.

7 Documento GB.276/LILS'WP/PRS/4: Recomendaciones nims. 37, 38, 39, 63, 64, 65y 66.
8 Documento GB.274/10/2, anexo |, y documento GB.276/10/2, anexo |.
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bajadores migrantes, 1975 (nim. 151), e Convenio (nim. 122) y la Recomendacién
(nim. 122) sobre la politica del empleo, 1964, el Convenio (nim. 168) y la Recomen-
dacién (nim. 176) sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo,
1988. En relacion con las agencias de colocacion, os instrumentos adoptados poste-
riormente son: e Convenio (nim. 34) y la Recomendacién (nim. 42) sobre las agen-
cias retribuidas de colocacién, 1933, el Convenio sobre las agencias retribuidas de
colocacion (revisado), 1949 (nim. 96), y por Ultimo el Convenio sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (nim. 181). Mientrasque el Convenio nim. 2, a que el Consgjo
de Administracién ha decidido mantener € statu quo®, selimitaaprever lacreacion de
agencias publicas de contratacién gratuitas y la coordinacion de las oficinas publicas y
privadas, la Recomendacion nim. 1 preconiza la adopcion de medidas destinadas a
prohibir la creacién de agencias retribuidas de colocacion o de empresas comerciaes
de colocaciony asuprimir las yaexistentes. El Convenio niim. 34 y laRecomendacion
nim. 42, y posteriormente el Convenio nim. 96, han flexibilizado progresivamente
esta postura radical hasta llegar a Convenio nim. 181 y a la Recomendacion
ndm. 188, que son ahora las normas actualizadas en la materiay que demuestran un
enfoque diferente: setrata de reconocer lafuncién que las agencias de empleo privadas
pueden desempefiar en e buen funcionamiento del mercado de trabajo, al tiempo que
protegen los derechos de |os trabajadores que recurren a sus servicios. Por |o tanto, la
Recomendacién nim. 1 ha sido reemplazada de facto por numerosas normas mas deta-
Iladas sobre 0s mismos temas.

Recomendacion sobre el desempleo (agricultura), 1921 (nim. 11). Recomendacion
sobre el desempleo (menores), 1935 (nim. 45). Recomendacion sobre las obras
publicas (colaboracion internacional), 1937 (nim. 50). Recomendacién sobre las
obras publicas (organizacién nacional), 1937 (nim. 51). Recomendacion sobre las
obras publicas (organizacion nacional), 1944 (nim. 73)

L as cinco recomendaciones son auténomas. Estos instrumentos han sido reempla-
zados de facto por e Convenio (nim. 122) y la Recomendacién (nim. 122) sobre la
politicadel empleo, 1964, que establecen normas generales en el &mbito de la politica
ddl empleo, y, en lo que respecta ala Recomendacion nim. 45, por la Recomendacion
sobre |0s programas especiales para los jovenes, 1970 (num. 136).

SERVICIOS DEL EMPLEO Y AGENCIAS DE COLOCACION

Recomendaci6n sobre las agencias de colocacion, 1933 (ndm. 42)

Esta recomendacion esta vinculada a Convenio sobre las agencias retribuidas de
colocacion, 1933 (num. 34). El Convenio nim. 34 fue revisado una primeravez por €
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949 (nim. 96), y
una segundavez en 1997, a mismo tiempo que el Convenio nim. 96, por €l Convenio
sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181), que se completa con la Reco-
mendacion sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 188). Como se haindi-

® Documento GB.268/8/2, anexo |, parrafo 53.
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cado anteriormente, en los instrumentos de 1997, que son hoy en dialos instrumentos
actualizados en lamateria, se fijan objetivos diferentes de | os buscados hasta entonces
por la Organizacion. Por lo tanto, la Recomendacion nim. 42 ha sido reemplazada de
facto. En consecuencia, esta recomendacion, a igua que el Convenio nim. 34 a que
acompafia’®, ha sido considerada obsoleta por el Consegjo de Administracion.

Recomendacion sobre el servicio del empleo, 1944 (ndm. 72)

LaRecomendacion nim. 72 es auténoma. En el marco del profundo examen delas
normasinternacionales del trabajo realizado por la Oficinaen 1974 se considerd quela
Recomendaci6n niim. 72 habia sido reemplazada de facto por el Convenio (nim. 88) y
la Recomendacion (nim. 83) sobre el servicio del empleo, 1948, De hecho, con €l
transcurso del tiempo los instrumentos de 1948, que son mas precisosy completos, se
convirtieron en los textos de referencia sobre la cuestion y reemplazaron de facto a
instrumento de 1944.

ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONALES

Recomendacion sobre la ensefianza técnica (agricultura), 1921 (ndm. 15)

Esta recomendacion es auténoma. Fue reemplazada de facto en un primer momen-
to por la Recomendacién sobre la formacion profesional (agricultura), 1956
(ndm. 101). La Recomendacién nim. 101 fue a su vez expresamente reemplazada por
la Recomendacion sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 150).

Recomendacion sobre la ensefianza profesional (edificacion), 1937 (nim. 56)

Esta recomendacién es autonoma. Las dos cuestiones que trata, es decir, la ense-
flanza profesional y la seguridad y la salud en la industria de la edificacion, han sido
objeto de nuevas disposiciones en el marco delosinstrumentos siguientes: el Convenio
(ndm. 142) y la Recomendacion (nim. 150) sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975, y € Convenio (nim. 167) y la Recomendacion (nim. 175) sobre seguridad y
salud en la construccién, 1988. Por o tanto, la Recomendacién nim. 56 ha sido reem-
plazada de facto.

INSPECCION DEL TRABAJO

Recomendacion sobre la inspeccion dedl trabajo (servicios de higiene), 1919 (ndm. 5).
Recomendacion sobre la inspeccion (edificacion), 1937 (nim. 54). Recomendacion
sobre la inspeccion del trabajo (trabajadores indigenas), 1939 (nim. 59)

Las Recomendaciones nims. 5, 54 y 59 son auténomas. Fueron reemplazadas de
facto por normas mas detalladas adoptadas en 1947 y 1969. Se trata del Convenio

10 Documento GB.265/8/2, anexo |, parrafo 48.
1 Documento GB.194/PFA/12/5, anexo |, parrafo 58.



6 Retiro de veinte recomendaciones

(nim. 81) y la Recomendacion (niim. 81) sobre la inspeccion del trabajo, 1947, del
Convenio sobre la inspeccion del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947
(ndm. 85), asi como del Convenio (nim. 129) y laRecomendacién (nim. 133) sobrela
inspeccion del trabajo (agricultura), 1969.

HORAS DE TRABAJO

Recomendaci6n sobre las horas de trabajo (hoteles, etc.), 1930 (ndm. 37).
Recomendacion sobre las horas de trabajo (teatros, etc.), 1930 (nim. 38).
Recomendacion sobre las horas de trabajo (hospitales, etc.), 1930 (nim. 39)

Estas tres recomendaciones estén vinculadas a Convenio sobre las horas de traba-
jo (comercio y oficinas), 1930 (nim. 30). Cada uno de estos instrumentos se refiere a
una categoria de establecimientos diferente. El objetivo de estas tres recomendaciones
erainvitar alos Estados Miembros arealizar investigaciones sobre las horas de trabgjo
de diversas categorias de trabajadores excluidas del campo de aplicacion del Convenio
nim. 30y aenviar losresultados delasmismasalaOI T en un plazo de cuatro afiostras
la adopcién de estas recomendaciones. Las investigaciones debian permitir a Consgjo
de Administracion examinar laposibilidad de adoptar posteriormente convenios sobre
lamateria. Por lo tanto, estosinstrumentos han perdido hoy en dia su objeto, que estaba
limitado estrictamente en el tiempo. Ademas, la cuestion de las horas de trabajo del
personal de enfermeria se aborda actualmente en e Convenio (nim. 149) y la Reco-
mendacion (ndm. 157) sobre el personal de enfermeria, 1977, y la cuestion delas horas
de trabajo en € sector hotelero, en e Convenio (nim. 172) y la Recomendacion
(nim. 179) sobrelas condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991. Ademas, la
Recomendacién sobre la reduccién de la duracion del trabajo, 1962 (nim. 116), se
aplica a todas las categorias de trabajadores a excepcion de los de la agricultura, 1os
transportes maritimos y la pesca maritima.

Recomendacion sobre las cartillas de control (transporte por carretera), 1939
(nm. 63). Recomendacion sobre el trabajo nocturno (transporte por carretera),
1939 (nim. 64). Recomendacidn sobre los métodos para reglamentar las horas de
trabajo (transporte por carretera), 1939 (nim. 65). Recomendacion sobre e
descanso (conductores de coches particulares), 1939 (ndm. 66)

Las cuatro recomendaciones estan vinculadas a Convenio sobre las horas de tra-
bagjo y el descanso (transporte por carretera), 1939 (nim. 67). Este Ultimo fue revisado
por el Convenio (nim. 153) y laRecomendacion (ndm. 161) sobre duracion del traba-
joy periodos de descanso (transportes por carretera), 1979. Lasdisposicionesincluidas
en las Recomendaciones nims. 63, 65 y 66 relativas a las cartillas de control, a la
creacion de mecanismos de negociacion con miras a poner en préctica e Convenio
nim. 67 y al establecimiento de reglamentos especificos para |os conductores de co-
ches particulares, respectivamente, fueron reemplazadas de facto por las disposiciones
ddl Convenio nim. 153 y la Recomendacion nim. 161. En lo que respecta a trabajo
nocturno, losinstrumentos més recientes son actualmente el Convenio (nim. 171) y la
Recomendacién (nim. 178) sobre € trabajo nocturno, 1990, que yano hacen hincapié,
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como la Recomendacion niim. 64, en los limites que deben imponerse alas posibilida-
des del trabajo nocturno, sino en la proteccién de laseguridad y la salud delos trabaja-
dores nocturnos, incluida la prevision de una dternativa a trabajo nocturno en ciertas
situaciones. Por |o tanto, las Recomendaciones nims. 63, 64, 65y 66 han sido reempla-
zadas de facto. En consecuencia, a igual que el Convenio nim. 67 2 al que acompa-
fian, las cuatro recomendaciones han sido consideradas obsoletas por € Consgjo de
Administracion.

2. Documento GB.265/8/2, anexo |, parrafo 49.



CUESTIONARIO

De conformidad con el articulo 45 bis del Reglamento de la Conferencia Interna
cional del Trabajo, se solicita a los gobiernos que consulten a las organizaciones de
empleadoresy de trabajadores mas representativas antes de completar definitivamente
sus respuestas al cuestionario que figura a continuacion. La Oficina Internacional del
Trabajo agradecera que envien las respuestas de manera que lleguen a la Oficina en
Ginebraaméstardar € 1.° de noviembre de 2001.

I. Recomendacion sobre e desempleo, 1919 (ndm. 1)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 1, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 1 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacién pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

Il. Recomendacién sobre lainspeccion del trabajo (servicios de higiene), 1919
(nim. 5)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 5, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 5 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, alas disposi-
ciones de la Recomendacion.

I11. Recomendacion sobre € desempleo (agricultura), 1921 (nim. 11)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 11, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 11 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, alas disposi-
ciones de la Recomendacion.
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V. Recomendacién sobre la ensefianza técnica (agricultura), 1921 (ndm. 15)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 15, tal como
propone el Consgjo de Administracion, por los motivos que se sefialan en e informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion niim. 15 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendaci 6n.

V. Recomendacion sobre las horas de trabajo (hoteles, etc.), 1930 (nim. 37)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 37, tal como
propone & Consejo de Administracion, por 1os motivos que se sefialan en € informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 37 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion (til ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

V1. Recomendacion sobre las horas de trabajo (teatros, etc.), 1930 (nim. 38)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 38, tal como
propone & Consejo de Administracion, por los motivos que se sefialan en € informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 38 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion (til ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

VIl. Recomendacién sobre las horas de trabajo (hospitales, etc.), 1930
(nim. 39)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 39, tal como
propone & Consejo de Administracion, por los motivos que se sefialan en € informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 39 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

VII1l. Recomendacién sobre las agencias de colocacion, 1933 (num. 42)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 42, tal como
propone el Consgjo de Administracion, por los motivos que se sefialan en e informe?
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2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 42 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion Gtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevédar, alas disposi-
ciones de la Recomendaci on.

IX. Recomendacién sobre el desempleo (menores), 1935 (ndm. 45)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion niim. 45, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en e informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion niim. 45 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacién pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

X. Recomendacion sobre las obras publicas (colabor acion inter nacional), 1937
(nim. 50)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 50, tal como
propone & Consego de Administracion, por 1os motivos que se sefialan en € informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 50 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacién pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

XI. Recomendacion sobre las obras publicas (organizacion nacional), 1937
(ndm. 51)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 51, tal como
propone & Consgo de Administracion, por 1os motivos que se sefialan en € informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 51 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, alas disposi-
ciones de la Recomendaci on.

XI1. Recomendacion sobre la inspeccion (edificacion), 1937 (nim. 54)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 54, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?
2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar lasrazones por las cuales considera
gue la Recomendacién nim. 54 no ha perdido su objeto o sigue representando una
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contribucion (til ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

XI11. Recomendacion sobre la ensefianza profesional (edificacion), 1937
(num. 56)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 56, tal como
propone & Consejo de Administracion, por los motivos que se sefialan en € informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 56 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion (til ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

XI1V. Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo (trabajadores indigenas),
1939 (nim. 59)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 59, tal como
propone el Consgjo de Administracion, por los motivos que se sefialan en e informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 59 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

XV. Recomendacion sobre las cartillas de control (transporte por carretera),
1939 (num. 63)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 63, tal como
propone el Consgjo de Administracion, por los motivos que se sefialan en e informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion niim. 63 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendaci 6n.

XVI. Recomendacién sobre € trabajo nocturno (transporte por carretera),
1939 (nUm. 64)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 64, tal como
propone el Consgjo de Administracion, por los motivos que se sefialan en e informe?
2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion niim. 64 no ha perdido su objeto o sigue representando una
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contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacin pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

XVI1l. Recomendacién sobre los métodos para reglamentar las horas de trabajo
(transporte por carretera), 1939 (nam. 65)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 65, tal como
propone & Consegjo de Administracion, por 1os motivos que se sefialan en € informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 65 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacién pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.

XVI111. Recomendacién sobre e descanso (conductores
de coches particulares), 1939 (nim. 66)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 66, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en e informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 66 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, alas disposi-
ciones de la Recomendacion.

XIX. Recomendacién sobre e servicio
del empleo, 1944 (nim. 72)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 72, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en e informe?

2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion niim. 72 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, 0 que se prevé dar, alas disposi-
ciones de la Recomendaci 6n.

XX. Recomendacion sobre las obras publicas (or ganizacion nacional), 1944
(nGm. 73)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 73, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?
2. S larespuesta esnegativa, sirvaseindicar lasrazones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion niim. 73 no ha perdido su objeto o sigue representando una
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contribucion (til ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las disposi-
ciones de la Recomendacion.
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