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DIsCcUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)

El PRESIDENTE

Antes de empezar nuestras labores quisiera infor-
mar ala Conferencia del resultado de las elecciones
a Consgo de Administracion. Estos resultados fi-
guran en Actas Provisionales nim. 9 de la Confe-
rencia.

Reanudamos ahora la discusion del Informe del
Presidente del Consgjo de Administracion y de la
Memoriadel Director General.

Sr. DE ALBA (Gobierno, México)

El Gobierno de México coincide con el Director
General en que es tiempo de gue los mandantes de
la OIT hagamos una pausa para pensar sobre el fu-
turo de los trabgjos de nuestra Organizacion, con
unavision realista. Lejos de la autocomplacencia, la
OIT tiene en su carécter tripartito un papel funda
mental que jugar para dar ala globalizacién un ros-
tro humano. De ahi que reconozcamos la determi-
nacion de Juan Somavia por aumentar la base de
conocimientos acerca de los mercados laborales y
su interaccion con las politicas.

Apoyamos los esfuerzos de la OIT para convertir
al trabajo decente en el paradigma de politicas eco-
nomicas y sociales que converjan en la persona,
centro de toda actividad humana. En e ambito in-
terno, la megjor forma de apoyar €l trabajo decente
es mediante el didlogo social en el que participen e
gobierno, los trabagjadores y los empleadores, como
se sefidlaen laMemoria del Director General.

El didlogo socia incluyente es una herramienta
fundamental para la gobernabilidad democrética. Es
la via para propiciar — con corresponsabilidad en-
tre socledad y gobierno — €l intercambio deideasy
la construccion de acuerdos necesarios para conso-
lidar las democracias con miras a un desarrollo sus-
tentable. En e ambito externo, el trabgo decente
debe ser € objetivo que una a las naciones para me-
jorar la calidad de vida de todas | as personas.

S6lo mediante empleos dignos, por una lado, y
mediante |a promocion de la éticay la responsabili-
dad socia de las empresas, por otro, se puede al-
canzar € objetivo de lograr €l trabgjo decente para
todos. De esta manera, se podrian superar 10s pro-
blemas de pobreza, desigualdad y falta de oportuni-
dades, ademas de la consecucion de valores univer-
sales como la solidaridad, lajusticia social y €l bien
coman.

Concordamos también con el Informe global en
virtud del seguimiento de la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales
en e trabgo Una alianza global contra e trabajo
forzoso en su rechazo a esta practica inaceptable, tal
como se ha considerado en la nueva cultura laboral
que impulsa el Gobierno de México a fin de ubicar
ala personaen e centro de nuestra politica laboral.
La empresa que sabe que trabagja con, por y para
seres humanos adquiere conciencia de su responsa-
bilidad social. Cuando esto sucede, las personas, las
empresas Yy los paises son més competitivos, y su
desarrollo se torna sustentable.

La dignidad humana se expresa plenamente en
trabgjo cuando se respetan y promueven los dere-
chos y deberes de los trabgadores en la empresa,
entendida como una comunidad humana productiva.
El Gobierno de México rechaza la trata de personas.
Por €llo, la Secretaria del Trabgjo y Prevision Socia
reafirma su compromiso de continuar colaborando
con |las autoridades competentes para erradicar préac-
ticas criminales como ésa.

En cuanto a la propuesta del Informe global que
promueve una gestion ordenada de la migracion,
nuestro pais considera fundamental e salvaguardar
los derechos de los trabgjadores sin importar su
condicion migratoria, y hace un nuevo llamado para
luchar contra la explotacion de los migrantes en
situacion irregular.

Al igua que la OIT, México esta comprometido
con los Objetivos de Desarrollo del Milenio. En €
ambito internacional, nuestra vision de la centrali-
dad de la persona considera | os efectos sociolabora-
les de la globalizacién para promover valores éticos
de compromiso de los Estados con la proteccién de
los derechos laboraes de los trabajadores, particu-
larmente |os mas vul nerables.

En esta reunién de la Conferencia procuraremos
gue el tema del empleo de los jovenes contribuya a
elaborar y aplicar estrategias que les permitan un
trabajo digno y productivo. El Gobierno del Presi-
dente Fox otorga una particular importancia a em-
pleo juvenil. Acciones tales como e lanzamiento
del Observatorio Laboral Mexicano, en marzo pa-
sado, contribuiran a mejor conocimiento del mer-
cado dd trabgjo que, sumado a la implementacion
de programas de insercion productiva y capacita-
cion para jovenes, son instrumentos que permiten e
desarrollo de condiciones de trabgo digno y pro-
ductivo paralas nuevas generaciones.
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Preservar y fomentar el valor y la dignidad del
trabgjo es un compromiso que debemos asumir to-
das las sociedades contemporaneas.

México esta convencido de la trascendenciay ac-
tualidad de la concepcion humanista acerca del tra-
bajo, por lo cua nuestro pais impulsara el debate
hemisférico respecto de «La personay su trabajo en
e centro de la globalizacion» en la decimocuarta
Conferencia Interamericana de Ministros del Traba-
jo, en la cua México asumira la presidencia. Con-
fiamos en que este intercambio hemisférico contri-
buira a las discusiones en otros foros multilaterales
tales como la propia Organizacion Internacional del
Trabgjo.

Original inglés: Sr. NG (Ministro de Mano de Obra, Singapur)

La economia de Singapur creci6 un 8,4 por ciento,
aprovechando € solido rendimiento econémico re-
gistrado € afio pasado en todo & mundo, en particu-
lar en Asia, 10 que se tradujo en una reduccion sig-
nificativa del indice de desempleo, que pasd de un
5,7 por ciento en 2003 a menos del 4 por ciento en
2004 y en el presente afio.

Habida cuenta de la inmensa competencia deriva-
da del progreso de la globalizacion, para sobrevivir
nuestras empresas se ven obligadas aincorporarse a
una cadena de valor afadido. La respuesta de Sin-
gapur consiste en capacitar alos trabajadores y me-
jorar sus conocimientos para ayudarles a hacer fren-
te a las necesidades cambiantes de nuestras indus-
trias con € fin de poder continuar trabgjando. Esa
medida también contribuira a que nuestros trabagja-
dores perciban salarios mas elevados gracias a au-
mento de la productividad, 1o que es especialmente
pertinente en e caso de |os trabajadores que cuentan
con salarios bajos y que corren €l riesgo de verse
afectados por e desempleo estructural.

Como muchos otros paises, Singapur también se
enfrenta al problema del envejecimiento de la po-
blacién. De ahi que € Gobierno estudie activamente
como retrasar la edad de jubilacion efectiva de los
trabajadores de mas edad. Una estrategia clave con-
siste en reestructurar los puestos de trabgo, de mo-
do que los trabajadores de edad todavia puedan
ocuparlos con eficacia. A fin de megjorar la emplea-
bilidad de los trabajadores de edad, también debe-
mos elaborar planes de remuneracion adecuados y
vinculados a |os resultados de ese trabgjo, y no ala
antigliedad del trabagjador.

En los Ultimos afos, he observado que la seguri-
dad y la salud en €l lugar de trabajo se han conver-
tido en una cuestion prioritaria para la OIT. Singa-
pur acoge con agrado esa iniciativa, ya que los tra-
bajadores de nuestro pais y sus familias merecen un
lugar de trabajo seguro.

Desde @ afio pasado, hemos iniciado en nuestro
pais un importante estudio del marco reglamentario
delaseguridad y lasalud en el lugar de trabgjo. Nos
hemos fijado la meta de reducir a la mitad los acci-
dentes laborales, en un plazo de diez arfios, acciden-
tes que afectan en la actualidad a 4,9 por 100.000
de los trabgjadores. Queremaos convertirnos en uno
de los lugares de trabajo més seguros del mundo.

Nuestras nuevas iniciativas en materia de seguri-
dad y salud en € trabgjo se gustan a Marco pro-
mocional para la seguridad y salud en € trabgjo de
la OIT, presentado en esta reunion de la Conferen-
cia En primer lugar, € objetivo pasara de la pres-
cripcion a la prevencion y la evaluacion de riesgos.
En segundo lugar, todos los interesados colaboraran
para gustarse alas normasy alos resultados en ma-
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teria de seguridad. A fin de complementar esa ini-
ciativa, pasaremos a la creacion de dianzas y a la
asistencia. En tercer lugar, se detectaran los lugares
de trabajo con malas condiciones de gestion, a fin
de introducir mejoras a través de auditorias estrictas
y sanciones importantes. Estos principios se institu-
cionalizardn a través de nuevas leyes en materia de
seguridad, que se aprobaran a finales de afio.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para infor-
mar ala OIT de lasiniciativas adoptadas por Singa-
pur en relacion con la Declaracion de la OIT relati-
va a los principios y derechos fundamentales en €
trabgjo. En 2001, Singapur ratificO un convenio
fundamental de la OIT, a saber, & Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (ndm.
182). Un afio después, ratificd otro convenio fun-
damental, a saber, el Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nim. 100). Esas ratificaciones
muestran e compromiso continuo de Singapur por
salvaguardar € bienestar de los trabgjadores y por
mejorar las normas de empleo del pais.

A ese respecto, me complace informar a esta Con-
ferencia que, después de enmendar nuestra legisla
cion @ ano pasado para elevar la edad minima de
admision al empleo, Singapur ratificara este afio e
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nUm. 138).

En Singapur no existe € trabgjo infantil, y nues-
tros nifios y jOvenes suelen ir a las escuelas 0 a los
institutos de formacion profesional hasta los 16
anos, como minimo. La ratificacion de ese Conve-
nio también muestra e compromiso de Singapur
Ires(gle_(l:_to de los principios y valores que preserva a

aOIT.

La delegacion de Singapur espera que se entable
un fructifero debate sobre los distintos temas que
figuran en € orden del dia.

Original japonés: Sr. TOGARI (Viceministro de la Salud,
Trabajo y Previsién Social, Japon)

Ante todo, mi pais apoya incondicionalmente a la
OIT en su firme conviccion de perseguir e objetivo
del trabajo decente, y respeta los esfuerzos realiza-
dos por la OIT, los empleadores, |os trabajadores y
los Estados Miembros.

La tendencia reciente de la globalizacién acelera-
da ha creado nuevas oportunidades econémicas,
ﬁero también es cierto que este nuevo fenébmeno

ace que muchas personas se queden atras. Al igual
que la OIT, somos conscientes de que la globaliza-
cion debe ser abierta y justa, y que todos debemos
poder acceder a sus beneficios. Con este fin, esim-
portante alcanzar € objetivo del trabgo decente
para todos, por lo que apoyamos a la OIT en esta
via

Uno de los efectos de la globalizacion es que
afecta particularmente a los mas vulnerables. Los
jovenes, que son objeto de especia atencién en esta
reunion de la Conferencia, podrian verse desfavore-
cidos por la globalizacion. Sin embargo, los jovenes
representan un gran potencial y contribuyen al desa-
rrollo de la sociedad, gracias a su capacidad de
acumular conocimientos y experiencia. Estamos
convencidos de que, a aprovechar € potencial de
las generaciones jOvenes, la economia de cada re-
gién se revitalizara y se crearan las bases para €
trabaj o decente.

En diciembre del afio pasado, tuvo lugar en & Ja-
pon un coloquio sobre la globalizaciéon y € futuro
de lajuventud en Asia; e Director General, Sr. So-
mavia, nos honrd con su presencia. Desde Asia pu-
dimos lanzar hacia el resto del mundo el mensaje de



gue la juventud es nuestro principal valor. A partir
de los resultados de este evento, € Japon tiene la
intencion de emprender un proyecto de cooperacion
con la OIT en materia de empleo de los jovenes,
gue comenzara en 2006.

El Japon valora enormemente y respalda |os obje-
tivos de la OIT, asi como las actividades que esta
llevando a cabo en e mundo. No obstante, en cual-
quier organizacion es preciso revisar periodicamen-
te @ uso eficaz de los recursos, en particular cuando
e presupuesto procede de las contribuciones de ca-
da Estado Miembro. Es preciso que lo gestionemos
lo mejor posible y evitar un aumento innecesario, ya
gque muchos Estados Miembros se encuentran a su
vez en una situacion dificil. Asimismo, es indispen-
sable que, a reducir los costos administrativos, tra-
temos de aumentar € presupuesto dedicado a las
actividades sobre € terreno. En este sentido, consi-
deramos gue los gastos de personal deben reducirse
mediante una reestructuracion, y la estructura debe
ser mas eficaz. Creemos que son necesarias una
mayor descentralizacion y una asignacion de los
recursos humanos més flexible, afin de poder poner
en préctica una cooperacién técnica sobre € terreno
realmente eficaz. Esperamos que la Oficina redlice
mayores esfuerzos a este respecto.

En laMemoria del Director General, se plantea la
cuestion de como celebrar esta reunion anua de la
Conferencia. Acogemos favorablemente esta re-
flexion, ya que se refiere a un tema muy importante.
Lareunién anual de la Conferenciaes € lugar en €
gue los interlocutores sociales, los gobiernos, los
empleadores y |os trabajadores se encuentran e in-
tercambian sus conocimientos y experiencias. Es
agui donde el futuro del trabgjo se disefia. Por lo
tanto, se esta tratando una cuestion de gran relevan-
cia como organizar esta reunion anua de la Confe-
rencia de una forma més productiva, haciéndola
mas moderna e interactiva. Nos interesan particu-
larmente la posibilidad de conectarnos con € resto
del mundo a través de Internet y la propuesta del
Director General relativa a los debates de grupos
especides.

Por el momento, me he referido alareformade la
OIT con respecto ala administracion publica. En €
Japdn, han tenido lugar algunos debates entre e
gobierno y las partes interesadas a propésito de la
reforma de la administracion pablica. Mi pais segui-
ra apoyando la reforma y esperamos que la OIT
demuestre pacienciay observe los resultados de este
Idiélogo entre el Gobierno y los interlocutores socia-
es.

En el Japdn, tenemos un dicho: «los o0jos son co-
bardes, las manos son valientes». A los que se en-
frentan a la pobreza y a todo tipo de injusticias, la
sociedad que la OIT trata de alcanzar puede pare-
cerles idedlista e irrealizable. En tiempos como és-
tos, podriamos desanimarnos, pero este dicho nos
recuerda que quiza alcancemos €l elevado fin que
perseguimos sin ni siquiera darnos cuenta.

Por ultimo, deseo finalizar mi intervencion di-
ciendo gue Japdn se compromete a enfrentarse a
eslto% dificiles retos, acompafiando en todo momento
alaOIT.

Original francés: Sr. NKILI (Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, Camerun)

Esta alocucion me brindala posibilidad de unir mi
voz a las de los oradores anteriores a fin de expre-
sar, en particular a Sr. Juan Somavia, Director Ge-
neral delaOIT y amigo de Cameran, el aprecioy la

consideracion del Presidente de la Republica de
Camerun, su Excelencia Paul Biya, y la de su Go-
bierno, por las diversas acciones emprendidas tanto
Fn Africa en general como en Camerln en particu-
ar.

Me complace declarar agui que en Camerun € de-
recho al trabgjo se reconoce de jure y de facto a ca-
da ciudadano como un derecho fundamental. En
efecto, € trabgjo forzoso u obligatorio esta prohibi-
doy, alafecha, no existe ninguna ley que se opon-
gaalalibertad detrabgjar.

Por consiguiente, es en un clima de paz y de di&
logo que en Camerun prosperan y se desarrollan
numerosas organizaciones sindicales que funcionan
libremente.

A este respecto, cabe subrayar la participacién de
los sindicatos en las instancias tripartitas de concer-
tacion y de didogo socia como, por gemplo, la
Comision Nacional de Salud y Seguridad en & Tra-
bajo y la Comision Nacional Consultiva del Traba-
jO, que se ha reunido recientemente y cuyas conclu-
siones seran presentadas bajo la forma de un pro-
yecto de ley ala Asamblea Nacional en ocasiéon de
su préxima sesion.

En cuanto serefiere alos circulos de didogo, qui-
siera citar en particular: el Comité de sinergia en-
cargado de la promocién del didlogo social; € Co-
mité ad hoc tripartito de saneamiento del clima so-
cia en caso de crisis social, y la Comision tripartita
de negociacion y de revisién de los convenios co-
lectivos.

Como lo habran comprobado, € Gobierno de
Camerun, conjuntamente con los interlocutores so-
ciales, se esfuerza por hacer respetar los valores de
libertad y de dignidad del hombre proclamados en
la Congtitucion dela OIT.

No obstante, cabe preguntarse si es posible hablar
de libertad y de dignidad del mundo del trabajo
cuando gran parte de los trabajadores del mundo no
tienen empleo y, por consiguiente, sufren terrible-
mente a causa de la pobreza, a pesar de los esfuer-
Zos que realizan permanentemente |os gobiernos por
resolver este grave problema. A este respecto, sa-
bemos gue podemos contar, como en e pasado, con
e apoyo de la Oficina Internacional del Trabajo
para lograr una verdadera evolucion del mundo del
trabgjo.

Asimismo, el Gobierno de la Republica de Came-
run reitera su apoyo a Director General, pues com-
parte totalmente sus ideas y su vision paralograr un
mundo del trabajo prospero y en constante evolu-
cion.

Original inglés: Sr. GOCHE (Ministro de la Funcién Publica,
Trabajo y Previsién Social, Zimbabwe)

En primer lugar, el Director General nos emplaza
en su Memoria a que reflgemos, desde la aproba-
cion del Programa de Trabago Decente de 1999 has-
talafecha, tanto los progresos que hayamos logrado
como los que todavia nos fate lograr de manera
colectiva como Estados Miembros.

En segundo lugar, € Director Generd nos desafia
a gque sigamos dilucidando la manera de mejorar las
funciones de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo, de forma que siga teniendo la pertinencia ne-
cesaria para satisfacer nuestras necesidades. Esta
mgi' ora seria muy conveniente, habida cuenta espe-
cialmente del nuevo marco socioeconémico a que
nos enfrentamos, que ha sido en gran parte reestruc-
turado por las fuerzas de la globalizacion y que nos
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ha traido a la mayoria resultados desiguales en €
mundo en desarrollo.

El Programa de Trabgjo Decente, como subraya-
ron los delegados de los paises en desarrollo en la
88.2 reunion de la Conferencia Internaciona del
Trabgo en 2000, sigue siendo para las economias
en desarrollo una vision inalcanzable como resulta-
do del efecto negativo de las fuerzas de la globali-
zacion.

Esta posicidn ya se reflg 6, aunque de manera di-
ferente, en 2004 en el informe de la Comision Mun-
dia sobrela Dimension Socia de la Globalizacion.

El efecto negativo de la globalizacion, unido a
mayor empobrecimiento y desempleo de la pobla-
cion, y las consecuencias de la pandemia del
VIH/SIDA, siguen congtituyendo los problemas
més graves que afronta nuestro muy apreciado Pro-
grama de Trabajo Decente para obtener buenos re-
sultados en nuestras economias y sociedades.

También en Africa, los Jefes de Estado y de Go-
bierno sefialaron estos mismos problemas durante la
Cumbre Extraordinaria de la Union Africana sobre
Empleo y Alivio de la Pobreza en Africa, celebrada
en Ouagadougou en septiembre de 2004.

La Unién Africana ha establecido la promocion
del empleo y el aivio de la pobreza como priorida-
des de su programa de trabagjo. Zimbabwe acoge
con agrado €l papel desempenado por la OIT en la
aplicacion de la Declaracion de la Unién Africana
relativa a la promocion del empleo y el alivio de la
pobreza. El hecho de que la OIT se haya centrado
en el empleo de los jovenes demuestra una vez méas
el compromiso de la Organizacion en la lucha co-
ntra la pobreza mediante la creacién de empleo.
Confiamos en que la Organizacion pueda dedicar
més recursos a esta actividad fundamental .

En € caso de Zimbabwe, el programa de redistri-
bucion de tierras, que se reforzo a principios de este
nuevo siglo, ha sido uno de los principales meca-
nismos empleados para combatir la pobreza. Zim-
babwe no tiene que ofrecer ninguna disculpa a los
que ven a programa desde otras perspectivas y si-
guen manifestandose en contra del mismo.

El programa, ademés de dotar de mayores facul-
tades a la mayoria de los campesinos sin tierra, se
inicié para corregir la injusticia colonial, que habia
provocado que la poblacion de Zimbabwe luchara
contra el régimen colonia. Estas fuerzas siguen
frustrando € proceso de consolidacion de los bene-
ficios obtenidos por esa reforma visionaria de dis-
tribucion detierras.

Actuamente, las iniciativas se dirigen a velar por
gue se utilicen a maximo las tierras, con €l fin de
incrementar la productividad y generar oportunida-
des de empleo en € sector agricola, que es la co-
lumna vertebral de nuestra economia. Para nosotros,
latierra es la economia. El Gobierno ha establecido
varios programas para apoyar alos nuevos propieta-
rios de las tierras. A este respecto, Zimbabwe ha
adoptado medidas para que se apliquen plenamente
los principios consagrados en la Memoria del Direc-
tor General titulada Superar la pobreza mediante e
trabajo, asi como otros €l ementos esenciales conte-
nidos en la Declaracion de la Union Africana relati-
va a la promocion del empleo y el alivio de la po-
breza, adoptada en la Cumbre de Ouagadougou.

Volviendo a la cuestion de la reforma de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo, mencionada por
el Director General en su Memoria, Zimbabwe, al
igual que los paises en desarrollo a los que se les
ataca politicamente en esta reunion de la Conferen-
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cia, aboga por larevision de los métodos de trabgjo
que emplea la Comision de Aplicacion de Normas
en las reuniones de las Conferencias. Los paises que
se presentan ante esta Comision lo hacen movidos
por intereses politicosy partidistas.

Es corriente que todos los paises que occidente
considere antidemocraticos, y los que adopten posi-
ciones ideol 6gicas diferentes alas de é, sufran cier-
ta desconsideracion en las reuniones de las Confe-
rencias.

Algunas organizaciones y representantes sindica-
les de estos paises occidentaes prevalecen sobre
ﬁtras organizaciones sindicales de paises en desarro-

0.

En nombre de la solidaridad sindical, las organi-
zaciones sindicales de occidente, que reciben finan-
ciacion de sus respectivos gobiernos, deberian tras-
pasar parte de esos fondos a las organizaciones sin-
dicales del mundo en desarrollo.

Por ultimo, quisiera finalizar agradeciendo a Di-
rector General la presentacion del programay pre-
supuesto para 2006-2007, que da prioridad al em-
pleo de los jovenes. Como se dijo anteriormente, la
creacion de empleo es uno de 1os mecanismos méas
efectivos para luchar contra la pobreza. El empleo
de los jovenes contribuye alos objetivos enunciados
en e Programa de Trabgo Decente. Con trabgo
decente, nuestra sociedad y las de futuras genera-
ciones vivirdn en un mundo mejor.

Original arabe: Sr. MANSOURI (Ministro de Empleo, Asuntos
Sociales y Solidaridad, Marruecos)

En su Memoria presentada a la Conferencia, €
Director General aborda una serie de cuestiones
importantes que se insertan en la politica socia de
nuestra Organizacion. Quisiera mencionar en parti-
cular € trabajo decente, ya que & mismo se ha con-
vertido en un objetivo mundial y en uno de los
componentes centrales de la politica econémica y
socia de la Organizacion. El empleo reviste la
maxima importancia, y en especia e empleo de los
jovenes. También es importante acabar con € traba
Jo forzoso y reforzar € tripartismo, que es uno de
los pilares de esta Organizacion.

Compartimos casi todas las inquietudes reflejadas
por e Director Genera en su Memoria, asi como las
medidas que propone para promover los objetivos
del desarrollo sin dgjar de respetar las condiciones
necesarias para garantizar el trabgo decente, que
asegura la dignidad de todos. Pero estos objetivos
no podran conseguirse sin la promocion de un di&
logo socid reforzado entre todos los Interlocutores
(gobiernos, sindicatos y empleadores).

Aprovecho esta oportunidad para subrayar la im-
portancia de la actividad normativa de la Organiza-
cion Internacional del Trabgjo. Mediante esta ac-
cion normativa, se sefiala el sendero que debe se-
guirse para dar un contenido redlista a las normas
Internacionales del trabgo, a fin de promover €
papel gque les corresponde para e logro de unajusti-
cia socia, que es uno de los objetivos que la Orga-
nizacion desea promover a través de los medios de
que dispone.

El examen de la cuestion del trabgjo forzoso, y la
manera en que se aborda en € Informe global en
virtud del seguimiento de la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales
en €l trabgo, es una de las prioridades de esta Or-
ganizacion, pues dicho examen permitiria acabar
con este fenomeno que afecta a la dignidad y a los
derechos fundamentales de los seres humanos. En



consecuencia, es preciso promover nUevos meca-
nismos para acabar con esta lacra. El Reino de Ma-
rruecos est especialmente comprometido con los
principios y objetivos paralos que se cre6 1aOIT, y
en especia con la promocion de |os valores humani-
tarios y del respeto de ser humano. Como prueba de
elo, e Gobierno de Su Mgestad Mohamed VI
muestra una especia preocupacion por las cuestio-
nes sociales. Considera que se trata de la Unica ma-
nera de promover un desarrollo sostenible basado
en la coparticipacion, y la consulta a todos |os acto-
res sociales y econdmicos en todo lo que atafie alos
pro_kglemas gue tengan una dimension econémico o
social.

Su Majestad ha promovido la creacién de una
Comision Naciona para e Desarrollo Humano. En
el discurso que pronuncié en mayo de 2005, subra-
?/é la importancia de resolver las dificultades socia-

es abordando el déficit social en e medio rural a
través de la promocion dd empleo y los ingresos
estables, la creacion de puestos de trabgjo y, en par-
ticular, la atencién a las necesidades de los miem-
bros mas vulnerables de la sociedad. Con este fin,
Marruecos no ha ahorrado esfuerzos a la hora de
promover la reforma econdmicay social, con el fin
de instaurar una sociedad moderna en la que todos
los ciudadanos dispongan de igualdad de oportuni-
dadesy en la que todos tengan la posibilidad de par-
ticipar en lavida comunitaria.

En lo que atafie a la Declaracion de la OIT relati-
va a los principios y derechos fundamentales en €
trabgjo, el Gobierno esta convencido de la impor-
tancia de la paz social en las empresas, ya que pro-
picia la promocién de la productividad y la protec-
cion del empleo. En consecuencia, hemos hecho del
didogo y de la negociacion una importante herra-
mienta para resolver 1os problemas de carécter so-
cia, haciendo hincapié en la libertad sindical y de
asociacion, la negociacién colectiva, la prohibicion
del trabgjo forzoso y la erradicacion de todas las
formas de discriminacion en €l lugar de trabgjo, y la
abolicion del trabajo infantil.

En lo que atafie al trabajo forzoso, nuestro Cédigo
del Trabgjo se gusta plenamente a las normas de la
OIT en esta materia. En él se estipula que esta
prohibido recurrir a trabgjo forzoso y que se im-
pondran sanciones disuasorias a aquellos que aten-
ten contra este principio.

En lo que atarie ala proteccion social, € Gobierno
ha hecho de la seguridad socia una de sus priorida-
des, promulgando el Codigo de Seguro Médico,
codigo en el que se plasman los principios efectivos
de la economia solidaria 'y en el que se consagra €
acceso a uno de los derechos fundamentales del ser
Ihudmano en Marruecos, a saber, € derecho a la sa-

ud.

De hecho, este codigo es en redidad una de las
piedras angulares de nuestro edificio de reformas
sociaes, por € que se pretende extender |a cobertu-
ramédicay dar acceso a sistema de seguro obliga-
torio de enfermedad y a la asistencia médica a todos
los marroquies, con e fin de lograr e desarrollo
socia que se ambiciona.

En & ambito del empleo, cabe sefidar que el Go-
bierno ha hecho de éste, y especialmente del empleo
de los jOvenes, unade sus prioridades y un gje de su
politica econémica, a través del apoyo prestado a
los establecimientos implicados en € ambito del
empleo.

En el @mbito legidlativo, cabe mencionar que €
Reino de Marruecos ha completado su arsenal juri-

dico para la gestion de las relaciones de trabajo, a
adoptar textos para la aplicacion del Codigo de Tra-
bajo con la participacion de todos los interlocutores
socialesy econémicos.

Las relaciones de cooperacion entre el Reino de
Marruecos y la OIT han experimentado una evolu-
cion muy positiva, con la asistencia prestada por
ciertos paises amigos en los &mbitos relativos al
empleo. Esto ha contribuido a la puesta en marcha
de varios programas y a la organizacion de diversos
talleres.

No es posible invocar en este foro internaciona la
dignidad y los derechos del trabajador sin recordar
las condiciones inhumanas y las graves situaciones
por las que atraviesa la regién de Oriente Medio, y
en particular € pueblo palestino, como consecuen-
cia de las paliticas de ocupacion, represion y aisla-
miento perpetradas y practicadas por |as autoridades
israelies contra nuestros hermanos pal estinos.

Original inglés: Sr. BOXALL (Secretario de Empleo
y Relaciones Profesionales, Australia)

Aprovecho esta oportunidad para referirme a la
Memoria del Director General y el plan detrabgoy
las prioridades de la OIT en un periodo de grandes
cambios mundiales. Me complace estar aqui en Gi-
nebra y asistir a una reunién de la Conferencia In-
ternaciona del Trabgjo.

Como sefidla el Director General en su Memoria,
vivimos en un mundo en rgpida transformacion, que
plantea retos tanto a los gobiernos como a todos los
miembros de |la sociedad. Cuando nos referimos ala
globalizacién, a menudo la asociamos a los movi-
mientos de capital en todo e mundo y a aumento
de las inversiones extranjeras directas. Pero la glo-
balizacion también contiene una dimension humana,
y es importante extraer los maximos beneficios de
la misma para que sean provechosos para todas las
personas.

Los beneficios de la globalizacion se pueden au-
mentar en muchos sentidos. En mi opinion, la con-
tribucion mas importante que se puede hacer es re-
formar |as politicas nacionales. Es necesario que los
gobiernos revisen sus paliticas nacionales a fin de
asegurar que proporcionan la flexibilidad necesaria
para aumentar la productividad, acelerando asi €
crecimiento econémico y del empleo, mejorando €
nivel de viday generando una economia competiti-
va e internaciona mente integrada.

El trabajo remunerado es la clave del bienestar
econémico y la manera més eficaz de aiviar la po-
breza. Durante el Ultimo decenio, la economia aus-
traliana se ha comportado muy sblidamente, y nues-
tra tasa de desempleo es la més baja desde hace 28
anos. Ademas, en Australia se estan acometiendo
diversos cambios en las relaciones de los acuerdos
laborales en €l lugar de trabgjo, a fin de hacerlos
més flexibles y brindar mas oportunidades a cada
Bersona y a los empleadores. Actualmente, & Go-

ierno australiano también se esta centrando en los
cambios de la asistencia social, del trabgjo y de los
sistemas fiscales, para aumentar la participacion de
Iba mano de obray alentar a las personas en los tra-

3 0S.

L as organizaciones internaci onal es tambi én tienen
un papel que desempefiar en la respuesta a los retos
de la globalizacion. Esto se cumple especialmente
en e caso de la OIT. El Director General nos ha
invitado a reflexionar sobre los rgpidos cambios en
el mundo del trabajo y a evaluar sus implicaciones
futuras en la labor de la OIT. Comparto la idea de
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que € trabgjo decente sea un objetivo global. La
OIT puede contribuir a ese programa de trabgjo in-
ternaciona mediante la asistenciatécnicay la pues-
taen comun de informacion y de practicas optimas.

El Director Genera también se ha referido en su
Memoria a la «elaboracién de normas». El Gobier-
no australiano considera que es prioritario mejorar
la transparencia, la eficacia y la aplicabilidad del
sistema normativo de la Organizacion. Es funda-
mental que € codigo de normas laboraes interna-
cionales mantenga su aplicabilidad tanto en los pai-
ses en desarrollo como en los desarrollados. El co-
digo debe estar actualizado y ha de ser conciso, sin
carécter preceptivo y ampliamente ratificado, a fin
de que sea respetado en la comunidad internacional
y de que continte cumpliendo |os objetivos basicos
delaOIT.

Australia felicita a la OIT por la labor realizada
con respecto ala redaccion de los nuevos convenios
refundidos sobre € trabagjo maritimo y el sector
pesguero, que reemplazardn a la mayoria de los
convenios en estas materias adoptados desde 1920.
Esos nuevos convenios constituyen ejemplos impor-
tantes de la labor que la OIT debe emprender para
reformular instrumentos anticuados y elaborar otros
nuevos que expresen las normas que en la actuali-
dad son importantes para todos los paises. Una re-
forma global de la actividad normativa de esa natu-
raleza debe mantenerse con firmeza en e programa
de la OIT. Forma parte de las tareas fundamental es
delaOIT.

Hay que felicitar al Director Genera por sus es-
fuerzos para megjorar la eficacia y la efectividad de
la Oficina Internacional del Trabgo, mediante la
formulacién estratégica del presupuesto, medidas
para ahorrar costos y la asignacion de recursos a las
esferas que tienen mayor prioridad.

Latransparencia de las disposiciones financieras y
presupuestarias es esencial paraquelaOIT continde
desempefiando un importante papel e incida en la
marcha de este mundo globalizado. Al mismo tiem-
Bo, la OIT ha de ser consciente de que muchos go-

iernos hacen frente a circunstancias presupuesta
rias dificiles y es posible que no puedan contribuir a
los gastos dela OIT de forma creciente.

Australia ha mantenido una largay productiva re-
lacion con la OIT. En marzo de 2004, el Gobierno
austraiano tuvo € honor de entregar e instrumento
de ratificacion del Convenio sobre seguridad y sa-
lud de los trabgjadores, 1981 (nim. 155) dela OIT.
Con éste son 58 los convenios ratificados por Aus-
tralia. Actuamente, € Gobierno australiano esta
haciendo progresos para la ratificacion de un con-
venio esencial, e Convenio sobre las peores formas
de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182) y esta exami-
nando asimismo &l Convenio sobre el asbesto, 1986
(nim. 162).

Por ultimo, en nombre del Gobierno de Australia,
quiero agradecer alos gobiernos que han respaldado
la candidatura de Austraia para formar parte del
Consgjo de Administracion en el periodo 2005-
2008, y agradecer especialmente a Nueva Zelandia
y ala Republica de Corea por su labor en € Ultimo
periodo. También deseo dar las gracias alos miem-
bros de laOIT en nuestra subregion, Asia Oriental y
el Pacifico, que han confiado en nosotros para des-
empefiar ese importante papel. Esperamos con inte-
rés este mayor compromiso con la OIT, no sélo co-
mo miembro del Consgo de Administracion sino
también representando a nuestros vecinos préximos.
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Original aleman: Sr. ANDRES (Secretario de Estado
Parlamentario, Ministerio federal de Cuestiones Econémicas
y Trabajo, Alemania)

La Conferencia Internacional del Trabajo brinda
una oportunidad a Alemania para analizar su posi-
cion en e contexto internacional del mundo del tra-
bajo y preguntarse s se ve afectada por problemas
intrinsecamente alemanes, es decir, por una especie
de «enfermedad alemana», 0 si, por € contrario,
cada vez se acerca mas al contexto de la globaliza-
cion.

En pocas palabras: creo que no existe € concepto
de «enfermedad alemana». Por una parte, visto des-
de fuera, los alemanes son los campeones del mun-
do de laqueja, y probablemente haya algo de cierto
en ello pero, como diria Moliére, creo que somos
«enfermos imaginarios». Por otra parte, somos los
campeones del mundo en exportaciones, por delante
de paises con economias mas importantes como el
Japdn y los Estados Unidos, pero debemos confesar
gue este es € quinto afio consecutivo en que Ale-
mania ha experimentado un crecimiento econdémico
menor que el de los Estados vecinos de la Union
Europea.

Esta situacion, como bien saben los expertos en
materia de trabgjo y empleo aqui reunidos, plantea
considerables problemas en todo € sistema de la
seguridad social. En los dltimos afios, Alemania ha
conseguido reducir los costos laborales no salariales
y estabilizar las cotizaciones a los planes de la segu-
ridad socia. El programa de reformas «Agenda
2010» <1ue, en un principio, representaba una ame-
naza, o los medios de comunicacion o convirtieron
en una amenaza, para la poblacién aemana esta
empezando a tener efectos positivos. este afio se
aplicardn importantes medidas de apoyo que permi-
tiran reducir la duracion del desempleo a menos de
tres meses en € caso de los jovenes menores de 25
anos. Desde € inicio de este afio, todos los ciudada-
nos en edad de trabgjar que necesiten ayuda tendran
e mismo acceso que los demas a las medidas de
promocion del empleo. Los beneficiarios de la asis-
tencia social, que principamente se aferran ala ul-
tima red de uridad, estédn ahora incluidos en €
plan de seguridad socia. El Ministerio de Cuestio-
nes Econdmicas y Trabgo y todas las personas que
forman parte del departamento del trabgo luchan
ﬁor el mismo objetivo, a saber, la maxima prioridad

oy en dia es solucionar € problema de |la tasa de
desempleo excesivamente elevada.

Los responsables politicos alemanes estan plena-
mente de acuerdo con € Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabgjo. Lo que € Director
General, el Sr. Somavia, califica como «trabajo de-
cente», en Alemania se traduce en una serie de me-
didas de diverso alcance destinadas a proporcionar
acceso a trabgo a todas las personas en edad de
trabgjar.

La Republica Federal de Alemania debe su estabi-
lidad politica a reconocimiento de toda la sociedad
de que € Estado también debe ofrecer una protec-
¢ion minima a los perdedores de la ley del mercado
y de la globalizacién. Ese consenso socia y su re-
sultado, gue en Alemania denominamos «paz so-
cia», estan amenazados cuando las distintas élites
econdmicas no se refieren a los trabajadores despe-
didos como un problema, sino como pruebas del
éxito de la modernizacion de la economia nacional.

Si alguien critica esa actitud, como hago yo en es-
tos momentos, no esta perjudicando |as perspectivas



de Alemania como economia de primera fila, ni in-
sulta a sus inversores, sino que simplemente pone
de relieve lo que @ Director Genera de la Oficina
Internacional del Trabgo y la Comision Mundial,
establecida a dicho efecto, han calificado de «di-
mension socia de la globalizacion». Ese debe ser,
incluso en los circulos empresariales, € dltimo pa-
rametro para adoptar medidas econémicas, y esim-
portante que, precisamente en este foro tripartito
mundial del trabajo, que incluye a trabajadores, em-
pleadores y gobiernos, se alce la voz cuando se ma-
linterprete deliberadamente e concepto de globali-
zacion, o se emplee como pretexto para aplicar €
dumping salarial en todo el mundo.

En el marco del capitalismo puro y duro, la sSitua-
cion es distinta. El objetivo ya no es la superviven-
cia del negocio a largo plazo ni la seguridad en €
empleo, sino & rendimiento a corto plazo de los
inversores anbnimos, 1o que inevitablemente acaba-
ra con las economias de mercado sociales y con la
denominada «dimensién socia de la globalizacion.
Por consiguiente, la pregunta clave es saber como
pueden traducirse los valores econdmicos de los
proximos afos en progreso socid, s ho se dispone
en Europa de normas minimas, ni siquiera para la
fiscalidad de las empresas ni de los sueldos y sala
rios, a menos gque se embarque alos Estados y alas
personas en un proceso destructivo de competencia
cuyos efectos perjudiciales ya se hacen sentir en
muchos mataderos industriales y en el sector de la
construccion, donde se emplea, por menos de cinco
euros por hora, a carniceros y trabajadores de la
construccion procedentes de paises de Europa del
Este, que incluso afirman ser empresarios auténo-
MOoS, cuyo Unico capital es un instrumento.

Debemos continuar apoyando los esfuerzos des-
plegados por la OIT y su Director Genera en ese
ambito.

Original farsi: Sr. KHALEGHI (Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Republica Islamica de Iran)

La cuestion del empleo de los jovenes y la cues-
tion del trabgjo forzoso son tratadas y presentadas
por el Director General ala 93.2 reunion de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo en dos informes
diferentes. Ambos indican una seria preocupacion,
asi como el compromiso del Director Genera y de
la OIT de proteger la dignidad de millones de per-
sonas cuyas vidas estdn siendo amenazadas por la
faltade union y de empefio en el pleno internaciona
en esta era de globalizacion.

Conducida por la OIT y las Naciones Unidas, la
cuestion del empleo de los jévenes ha sido correc-
tamente incorporada y destacada en la elaboracion
de paliticas en la mayoria de los organismos inter-
nacionales. Sin embargo, en el Ultimo decenio sblo
se ha logrado una escasa tasa de crecimiento de 0,2
por ciento. El hecho de que el 85 por ciento de los
Jovenes del mundo vivan en paises en desarrollo no
contribuye a crecimiento.

Si tan s0lo se agregara un 1 por ciento anualmente
al crecimiento del empleo de los jovenes, € PIB
mundial aumentaria en 44.000 millones de ddlares
de los Estados Unidos. Esto significa que € empefio
y la convergencia a nivel mundia siguen siendo las
herramientas mas eficaces para promover el empleo
de los jovenes, la erradicacion de la pobreza y la
consecucion apropiada de los objetivos del milenio.
El incesante incremento de la tasa de jovenes des-
empleados de todos los paises miembros tiene dos
causas principales: la globalizacion y la elaboracion

de politicas macroecondmicas ineficientes en €
plano nacional .

Si bien estos dos factores inciden & uno en €
otro, la promocién de empleo de los jovenes esta
también muy relacionada con las politicas macroe-
condmicas adoptadas a nivel nacional. Si adopta-
mos un enfogue ético de la globalizacién, las politi-
cas macroecondmicas a nivel nacional permitiran
superar con mayor facilidad las barreras que ac-
tualmente impiden el empleo de los jovenes.

L os factores que of recen una solucién sostenible a
los problemas del desempleo de los jovenes y que
podrian acelerar més auin e crecimiento del empleo
comprenden: la adopcion de un enfoque ético de la
globalizacién, la eliminacion de dobles raseros, la
justa distribucion de los ingresos, la mejor gestion
de la globalizacion, la cancelacion de la deuda de
los paises pobres, la liberalizacion de la inversion
extranjera directa del Norte hacia el Sur, € desarro-
llo de la capacidad institucional de los paises en
desarrollo y, por ultimo, el desarrollo de la confian-
za y el fortalecimiento del tripartismo entre los
mandantes de 1aOIT.

El mundo deberia hacer esfuerzos intensos por
transformar la iniciativa del trabajo decente en un
valor universal, alaluz de los objetivos estratégicos
delaOIT. Esto a su vez requerira un esfuerzo gene-
ral pararevitalizar el tripartismo y fortalecer las or-
ganizaciones de empleadores y de trabajadores en e
mundo entero. Sera mas facil, sin duda, crear traba-
jo decente, s tanto los trabajadores como los em-
pleadores y sus organi zaciones respectivas, tienen la
posibilidad de manifestar sus necesidades y s se
toman decisiones tripartitas de manera mas transpa-
rente.

A pesar de una tasa de crecimiento cero prevista
para e bienio 2006-2007, la asignacion de més re-
cursos financieros por parte de |la OIT alas regiones
a fin de mgorar la cooperacion técnica, revela la
importancia que e Director General y 1a OIT asig-
nan ala creacion de trabajo decente.

La Republica Islamica del Iran se siente honrada
por formar parte de los 11 Estados Miembros que
han desempefiado voluntariamente un papd pre-
ponderante en la Red de Empleo de los Jovenes. El
Gobierno de la Republica Isldmica del Irén ha in-
corporado € concepto de trabagjo decente en su
cuarto plan quinquena de desarrollo, que comienza
en el ano 2005, como la manifestacion de su com-
poromiso globa con los objetivos estratégicos de la

IT.

No puedo concluir sin referirme al terrible feno-
meno del trabgo forzoso que trata e segundo in-
forme del Director General. Las estadisticas de la
OIT indican que més de 12 millones de personas
inocentes, principalmente mujeres y nifos, son ac-
tualmente victimas del trabgjo forzoso. Desafortu-
nadamente, este fendbmeno deplorable tiene sus rai-
ces en € desempleo de los jovenes, hombres y mu-
jeres, gue contra su voluntad deciden emigrar para
lograr mejores condiciones de vida Estas mismas
personas son luego atrapadas por redes de trata de
seres humanos y sufren abusos, tanto sexuales como
€conomicos.

Para eliminar el trabajo forzoso en todas sus for-
mas es imperativo establecer una estrategia mundial
para reformar las hormas tanto a nivel nacional co-
mo a nivel internacional con el proposito de comba-
tir de manera eficaz las redes organizadas de trata
de seres humanos.
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Original inglés: Sra. BLINKEVICIUTE (Ministra de la Seguridad
Social y Trabajo, Lituania)

Quiero agradecer d Director General y ala OIT
por la Memoria, que nos brinda la oportunidad de
examinar, una vez méas, los problemas del mundo
laboral y detenernos antes de tomar cualquier deci-
sién. Es importante analizar los cambios mundiales
antes de continuar.

La ultima década ha sido testigo de un aumento
considerable de la globaizacion. Esta hace que
nuestro mundo esté cada vez mas interrelacionado y
sea més interdependiente. Crea nuevas oportunida-
des para los trabgjadores en todos |os paises de mo-
do que puedan desarrollar su potencial y sostener a
sus familias mediante empleos creados por una ma-
yor integracion econdmica. No obstante la globali-
zacion acarrea graves riesgos. Nuestro mayor reto
es hacer de la globalizacion un instrumento de opor-
tunidad e integracion, no de miedo e inseguridad.

La OIT ha tenido silempre como base de su fun-
cion ladignidad del individuo. Ello implica una pre-
ocupacion especia por los miembros més vulnera-
bles de la sociedad, quienes, con frecuencia, necesi-
tan tanto proteccion como ayuda para la integracion
socia. La OIT sigue siendo €l foro adecuado para
reflexionar sobre los problemas sociales a los que
nos enfrentamos actualmente. Confiamos en que
aceptar los retos existentes constituye el primer pa-
so para abordarlos y creemos que la OIT debe
guiarnos en este proceso.

Lituania reconoce laimportancia de las cuestiones
relativas a empleo de los jovenes. Reconocemos
que € informe de la Conferencia El empleo de los
jovenes: vias para acceder a un trabajo decente es
muy completo. Se debe tener en cuenta que la ju-
ventud no es solo inspiracién para realizar una me-
jor y mas eficaz labor en la construccion del futuro,
fsino gue congtituye la esperanza para nuestro mejor

uturo.

Lituania se preocupa por e nimero de jovenes
desempleados, y apoyamos los esfuerzos para crear
oportunidades reales de trabajo adecuado para todo
joven. Tanto las autoridades publicas como los in-
terlocutores sociales deben asumir la responsabili-
dad de fomentar una integracion solida de los jove-
nes en el mercado laboral. Nosotros apoyamos las
directrices de la OIT relativas al empleo de los jo-
Venes.

La creacién de trabgjos y empleo es de suma im-
portancia, y no solo para los jovenes. Sin empleos
no puede exigtir € trabajo decente, y sin éste no
pueden existir salarios adecuados ni ingresos sufi-
cientes para las familias. El acceso al trabgjo es €
modo més seguro para salir de la pobreza, y sin tra-
bajo no existen derechos de los trabgjadores. Litua-
nia apoya firmemente la consolidacion de los es-
fuerzosdela OIT parafomentar €l trabajo decente.

Es muy importante integrar politicas sociales, la-
borales y econdémicas enfocandolas en los objetivos
comunes relativos a mejoramiento de la competiti-
vidad y promoviendo el empleo y la integracion
social. Estos objetivos no se logran facilmente, pues
se basan en trabgjo y cooperacion sdliday constan-
te.

Quiero subrayar que & mundo laboral, a pesar de
su diversidad, debe abordar retos comunes. Asi
pues, es de suma importancia que todos contribuyan
a este proceso.

Todos debemos participar y apoyar los esfuerzos
para defender los derechos humanaos, promover el
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desarrollo econdmico y mejorar la situacion del
mercado laboral. Es evidente que los enfoques con-
juntos crearan un mundo mas estable, y la OIT pue-
de dirigir nuestros esfuerzos en este sentido.

Original inglés: Sr. SYED SHAHIR (trabajador, Malasia)

Con laadopcién de la Declaracion de laOIT rela
tivaalos principios y derechos fundamentales en el
trabgjo de 1998, y su seguimiento, que este ao,
trata de la eliminacion del trabajo forzoso, la comu-
nidad internaciona debe ahora hacer frente al desa-
fio que representa la globalizacion.

La dignidad humana y €l respeto propio solo se
alcanzan s |los trabgjadores son tratados como seres
humanos. Es cierto que los dias de explotacion in-
justa y feudalismo han quedado en e pasado. No
obstante, sabemos que 12,3 millones de personas
son victimas del trabajo forzoso en el mundo entero.
Segun €l Director General de laOIT, Juan Somavia,
el trabgo forzoso es un mal social que no tiene ca-
bida en e mundo moderno.

Debemos reafirmar nuestra determinacion de ob-
tener el progreso social sobre la base de valores
comunes y respetando los derechos humanos en
toda formulacion de politicas y reglamentos que
afecten alos trabgjadores.

Permitanme abordar algunas de estas cuestiones
que precisan € compromiso de los gobiernos, los
empleadores y las organizaciones de trabajadores,
con € fin de defender los valores humanos funda-
mentales, val ores esencial es para nuestros contextos
sociales y econémicos.

Hemos visto como la globalizacién toma la forma
de nuevos acuerdos comerciales que no reconocen
los derechos de los trabajadores como principio
esencia. Han anulado los derechos humanos vy €
valor de los derechos laborales compartidos entre
los trabajadores y otros interlocutores sociales. Es-
tos derechos han sido reemplazados por un sistema
de valores que considera a trabgjador como un
elemento mas en e lugar de trabajo, una mercancia.
Este nuevo conjunto de valores anula los progresos
alcanzados por los trabagjadores hasta ahora. Esa
evolucion de la globalizacion perjudica a todos los
logros alcanzados y no puede ser ignorada.

Una cuestion que debemos abordar es e sufri-
miento de los trabgjadores migrantes y la necesidad
de encontrar un equilibrio en el pais de acogida. Los
trabagjadores migrantes siguen siendo maltratados.
Se necesita un acuerdo claro respecto de lo que se
debe hacer, un acuerdo que surja de este magno Or-
ganismo mediante la colaboracion de todas |as par-
tes implicadas en esta paradoja. Los trabgadores
migrantes desplazan a los trabajadores locales, y
son a su vez explotados para realizar un duro traba-
jo. Lostrabaadores cruzan las fronteras en busca de
mejores posibilidades de vida, pero no tienen e de-
recho de beneficiarse de los derechos fundamenta
les, no tienen & derecho de organizarse, y esto ha
provocado dafios considerables a nivel social y eco-
némico en el pais de acogida.

Si adoptamos una politica mundial de salario mi-
nimo esta anomalia econdmica podria reducirse.
Invitamos a los paises que acogen a trabajadores
migrantes en gran nimero a respetar los derechos
humanos fundamentales y a reducir € nimero de
migrantes para que los trabajadores locales no se
vean desplazados.

A laluz de este argumento, exhortamos a nuestro
propio Gobierno a aplicar todas las politicas y re-
glamentos dispuestos en la Declaracion de la OIT



relativa a los principios y derechos fundamentales
en € trabgjo y a continuar la labor para mejorar las
medidas actuales sobre |a base de los cuatro pilares
abarcados en la Declaracion. Aqui los menciono:
libertad sindical, derecho ala negociacion colectiva,
eliminacién del trabgo forzoso, eliminacion del
trabgjo infantil, y eliminacion de la discriminacion
en € lugar de trabgjo.

Esperamos poder beneficiar, en un futuro proxi-
mo, de un sistema de setf:;uridad social paratodos los
trabgjadores. Con este fin debemos continuar ger-
ciendo presion sobre nuestros gobiernos para que
pongan manos a la obra. Esperamos que la OIT
mantendrd su influencia sobre los gobiernos para
gue no promuevan politicas que debiliten a las or-
ganizaciones de trabajadores, sino otras que consi-
deren alos trabgjadores y a los sindicatos como in-
terlocutores en e progreso socia y econémico.

Los sindicatos en Malasia se ven cada vez més
fragmentados porque el Gobierno alienta la supervi-
sion de los sindicatos por parte de la direccion de
las empresas. Para construir un sindicalismo fuerte
en Malasia, es necesario que el Gobierno de nuestro
pais ratifique e Convenio nim. 87, que permite a
los trabgjadores organizarse libremente. Esto nos

ermitird enfrentar con més eficacia la amenaza de
a globalizacion, y permitira a los trabajadores con-
tribuir activamente a desarrollo del paisy lograr un
crecimiento econdémico equitativo.

Los gobiernos de todo € mundo deben apoyar
sinceramente la causa de los trabgjadores, y mos-
trarlo con hechos, s quieren alcanzar la distribucién
equitativa de la riqueza y la eliminacion de la po-
breza. No deben ser complices de los intereses eco-
noémicos internacionales que destruyen 1os objetivos
de los trabgjadores.

Para terminar, exhorto a la OIT a reforzar todas
las medidas reglamentarias y de aplicacién que
apoyan a desarrollo de sindicatos fuertes en €l
mundo entero, para asi garantizar la justicia socia
basada en |os derechos humanos y laborales.

Original inglés: Sr. SANJEEVA REDDY (trabajador, India)

Este afio, €l Director General ha puesto de mani-
fiesto agunas cuestiones de vital importancia, como
la seguridad y la salud en €l trabgjo, la promocién
del empleo de los jovenes y el trabajo en € sector
pesquero. Suscribo plenamente la Memoria del Di-
rector General.

Comparto su postura de convertir a trabgo de-
cente en un objetivo mundial, como se previo en la
reunion del Consgjo de Administracion de noviem-
bre de 2004. El principio que recoge la Declaracion
de Filadelfia, segin e cua «todos los seres huma-
nos, sin distincion de raza, credo o sexo tienen de-
recho a perseguir su bienestar material y su desarro-
[lo espiritual en condiciones de libertad y dignidad,
de seguridad econdmicay en igualdad de oportuni-
dades», sigue constituyendo un suefio lgjano para
muchos paises en desarrollo.

Apoyo plenamente € objetivo estratégico de pro-
mover y velar por la aplicacion de las normas del
trabajo, y en lo que respecta a extender e recono-
cimiento y la cobertura de los derechos laborales a
todos los trabajadores, tanto en la economia formal
como informal. Debemos encaminarnos a fomentar
el empleo productivo, la seguridad social y la segu-
ridad en €l trabajo. Es realmente muy triste observar
gue e nimero de muertes debidas a enfermedades 0
accidentes sigue ascendiendo casi a 2 millones d
ano. Se ha expresado la preocupacion de que laglo-

balizacion acentte algunos de los factores que con-
tribuyen a las enfermedades profesionales y los ac-
cidentes laboraes, mientras que algunas partes del
mundo se benefician claramente de més oportuni-
dades y de un lugar de trabgjo mejor. Deberiamos
ser conscientes de que el trabajo decente deberia
implicar un trabgjo seguro y de que nos queda un
largo camino hasta alcanzar este objetivo.

Debido al proceso de globalizacion y privatiza-
cion, la externalizacion esta aumentando. El sector
informal se compone de un ndmero creciente de
trabaj adores gque necesitan unas politicas més huma-
nas. Elevar e nivel intelectual en e movimiento
sindical generara un crecimiento economico gracias
a una Interaccion efectiva La relacion amo-
sirviente en € lugar de trabgjo va a sustituirse por
una mayor consulta y una mayor participacion en
los paises en desarrollo.

Por otra parte, € trabajo decente brinda oportuni-
dades para el empleo de los jovenes, tanto para re-
gggir la pobreza como para aumentar |a productivi-

Antes de finalizar, deseariaresaltar algunas de las
iniciativas adoptadas recientemente por la India,
entre las cuaes se encuentran las siguientes. racio-
nalizar |las cuestiones relativas a la erradicacion del
trabgjo infantil; un plan de accién firme para com-
batir e VIH/SIDA; unas garantias minimas en €l
trabajo como anticipo del pleno empleo y la cober-
tura universal de la seguridad social; una serie de
didlogos bipartitos y tripartitos parala resolucion de
problemas sin recurrir a la agitacién; |a aprobacion
de un proyecto de ley sobre derecho a la informa-
cion; reformas en la legislacion laboral para elimi-
nar los obstaculos a la innovacion tecnoldgica; un
paguete de compensaciones basado en la producti-
vidad y el tiempo, en lugar del planteamiento tradi-
cional basado smplemente en & tiempo; la sensibi-
lizacion de los empl eadores, tanto del sector privado
como publico, respecto de la necesidad de compartir
la riqueza con sus empleados a fin de difundir €
sentimiento de propiedad entre los trabajadores, asi
como la formacion, el mantenimiento y el aumento
de las capacidades | abora es de forma continuada.

A modo de conclusion, desearia extraer una cita
de la Declaracién de Cocoyoc, segun la cud, des-
pués de todo, €l objeto del desarrollo no es desarro-
[lar cosas, sino personas. El hombre es € profeta de
su propio destino y € que agota los recursos de la
naturaleza. Al mismo tiempo, s 10 desea, es capaz
de transformarse en e arquitecto de la felicidad
universal.

Original inglés: Sr. ATWOLI (trabajador, Kenya)

L os trabg adores kenianos estén de acuerdo con €
Director Genera en que estamos atravesando un
periodo de rapidos cambios que nos plantea a todos
desafios politicos y organizativos. La globalizacion
en e mundo del trabgjo, en particular, puede hoy
dia comprometer gravemente los valores que defen-
demos, plasmados en el Programa de Trabgo De-
cente.

Lallegada @ poder de un nuevo Gobierno en mi
pais, elegido democraticamente sobre la base de un
programa de reformas y erradicacién de la pobreza
a través de la creacion de empleo y riqueza, dio a
muchos kenianos la esperanza de acceder a empleos
e ingresos decentes.

Sin embargo, dos afios més tarde, esa esperanza
parece haberse desvanecido, ya que la pobreza con-
tinda afligiendo a mas del 56 por ciento de nuestra
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poblacion, mientras que e desempleo y el subem-
pleo, sobre todo entre los jévenes, supera e 14,6
por ciento.

No es que €l Gabierno no haya hecho grandes es-
fuerzos por cambiar la situacion; en realidad, se tra-
ta de un efecto de la globalizacién, causante del
empeoramiento de las condiciones socioeconémicas
de los kenianos. La apertura de nuestros mercados
internos a la competencia de productos de las eco-
nomias desarrolladas, |a falta de recursos humanos e
institucionales, asi como una serie de acuerdos co-
merciales internacionales desfavorables, entre otras
razones, se han unido para hacer que nuestra eco-
nomia sea menos competitiva a escalainternaciona.

En vista de lo expuesto, |os trabajadores kenianos
respaldan los esfuerzos de la OIT por hacer del tra-
bajo decente un objetivo global; asimismo, apoyan
los principales medios de actuacion para hacer rea-
lidad este objetivo, entre los que cabe destacar los
siguientes: la necesidad de que la OIT lidere los
esfuerzos por reforzar € tripartismo y contribuya a
fortalecimiento de los sindicatos, |as organizaciones
de empleadores y los ministerios competentes en
materia de empleo, trabgjo y asuntos sociaes, lo
cual permitir4 extender la voz y la influencia del
tripartismo en relacion con cuestiones de caracter
nacional y mundial; la necesidad de que los man-
dantes de la OIT hagan campafa para hacer del tra-
bajo decente para todos un principio orientador de
las estrategias econdmicas, socialesy medioambien-
tales de caracter naciona; impulsar e reconoci-
miento de la importancia del trabajo decente para el
programa internacional de desarrollo y su contribu-
cion alos objetivos de reduccion de la pobrezay de
una globalizacién plenamente inclusivay equitativa,
en linea con la Declaracién del Milenio, y por Ulti-
mo, la necesidad de que la OIT se dote a si misma
para contribuir de manera més eficaz, dentro de su
mandato, al desarrollo sostenible nacional a traves
de los programas nacionales de trabajo decente.

No cabe duda de que € tripartismo y una mayor
cooperacion y asociacion con los socios en materia
de desarrallo, en particular € sistema multilateral,
constituyen la clave para la globaizaciéon del Pro-
grama de Trabajo Decente.

Sin embargo, los trabgjadores kenianos desean
hacer un llamamiento a tfavor de una orientacion
adecuada de la Organizacion en relacion con € gra-
do en el que las organizaciones no gubernamenta es
pueden participar en actividades que constitucio-
nalmente corresponden a los sindicatos y los inter-
locutores sociales en general.

Nos vemos obligados a decir esto porque, recien-
temente, la actuacion de las organizaciones no gu-
bernamentales en cuestiones correspondientes a los
sindicatos en varios problemas industriales en mi
pais ha tenido como consecuencia una serie catas-
tréfica de conflictos laborales y de huelgas, que han
provocado enormes pérdidas econdmicas 'y de opor-
tunidades de empleo para los kenianos. La mayoria
de los sectores afectados se encontraban en las zo-
nas francas industriales y en €l sector horticola.

Aungue estamos de acuerdo en que puede que al-
gunas de las ONG hayan planteado preocupaciones
legitimas en los sectores afectados, debemos tener
en cuenta e hecho de que existen procedimientos y
organizaciones de trabgjadores debidamente regis-
tradas, a través de las cuales dichas ONG deberian
canalizar sus preocupaci ones.

Por tanto, como trabajadores kenianos considera-
mos gue esta préctica de hacer caso omiso de los
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procedimientos achacable a algunas ONG nos obli-
ga a sospechar de ellas y cuestionar sus motivos
cuando pretenden defender los derechos de los tra-
bajadores.

Original portugués: Sr. FERREIRA DO PRADO (trabajador,
Brasil)

Todos tenemos la responsabilidad colectiva de
respetar y defender los principios de la dignidad
humana.

Creemos que la tarea fundamental ala que nos en-
frentamos hoy es conseguir que la mundiaizacién
se convierta en una fuerza positiva para todos los
habitantes del mundo.

Esto figura en la Declaracion del Milenio. Esta-
mos comprometidos con esos valores de la Declara-
cion y nos dirigimos a todos los delegados y demés
participantes en esta reunion de la Conferencia para
afirmar nuestro compromiso y convocarlos a pro-
mover la integracion social a nivel mundia, €
combate enérgico contra la pobreza, la creacion de
empleos decentes para los jOvenes, la erradicacion
del trabgjo infantil y la creacion de oportunidades
iguales paratodos en lo que serefiere alasalud y la
seguridad.

Nuestros esfuerzos pueden verse comprometidos
s no se enfrenta con firmeza esa plaga que es la
corrupcion y sus efectos nefastos en la humanidad.

El Banco Mundia estima que la corrupcion cuesta
a la economia mundial 2,7 trillones de délares de
los Estados Unidos por afio. Esta suma colosa re-
presenta aproximadamente el 7 por ciento del PIB
mundial, cuyo valor se sitGa en torno de los 35 tri-
llones de délares.

Para combatir este terrible mal que lamentable-
mente sigue firme en todos los continentes, la
OCDE publicé en 1994 un documento acerca de
recomendaciones sobre sobornos en l0s negocios
internacionales, donde se plantea la criminalizacion
de esos actos. En 1996, la Organizacion de las Na-
ciones Unidas emitio también su Declaracion de las
Naciones Unidas contra la corrupcion y el soborno
en las transacciones comerciales internacionaes
donde exhortaba a todos los Estados miembros a
que procediesen a tipificar como criminales los ac-
tos de corrupcion.

También en 1996 se firmd la Convencion Inter-
americana contra la Corrupcion (CIAC) que fue
adoptada € mismo afio por la OEA. Mas reciente-
mente, en 2003, la lucha contra la corrupcién se
incrementd gracias a un convenio de las Naciones
Unidas sobre este tema, que aln no ha entrado en
vigor.

Somos conscientes de que la corrupcion es trans-
nacional y que afecta a las ingtituciones publicas y
privadas, asi como a las organizaciones representa-
tivas existentes en nuestra sociedad. Esto debilita en
gran medida todos nuestros esfuerzos por lo que es
necesario que todos los hombresy las mujeres libres
y de buena voluntad presten la atencidon necesaria
para que las personas corruptas reciban un castigo
gemplar y restituyan al Estado y a las instituciones
privadas todas |as sumas obtenidas crimina mente.

La corrupcién no es un fendbmeno reciente, pero
atrae cada vez més la atencion de las personas.
Combatirla seré uno de los principales frentes de
batalla del proximo siglo, segun las declaraciones
deVito Tanzi, Director del FMI.

Todos sabemos que desviar 1os recursos publicos
o0 privados es ago que obstaculiza cada vez mas €l
progreso y €l desarrollo de todos los paises. A ese



respecto, € Presidente del Banco Mundia, James
Wolfensohn, declar6 que, e mundo se esta perca-
tando de que la corrupcion no es sélo un problema
politico. Es también un obstaculo a desarrollo eco-
némico y alajusticia social.

Recientemente, en la ciudad sudafricana de Dur-
ban se celebrd una reunion de representantes de 135
paises, donde se discutio la necesidad de crear me-
canismos para combatir la corrupcion. Dicha reu-
nion fue promovida por Transparency International.

En 2005, el Brasil sera la sede de los principales
acontecimientos anticorrupcion del mundo, inician-
dose con un seminario donde se discutiran los temas
para los demés encuentros. la Convencion de las
Naciones Unidas y € IV Foro Global de Lucha co-
ntrala Corrupcion.

Lostrabajadores del Brasil consideran que [aOIT,
con su notoriedad, su prestigio politico y su tripar-
tismo, contribuira de manera fundamental en la lu-
cha contrala corrupcion.

Para finalizar, expresaré nuestra satisfaccion por
la inminente aprobacion de dos nuevos convenios,
uno sobre la salud y la seguridad en € trabgjo y €
otro sobre el sector pesquero. Para el Brasil, tanto la
lucha por la reduccion de los accidentes del trabajo
como €l aprovechamiento de su inmensa costa mari-
tima para la pesca son temas sumamente importan-
tes para nuestros trabajadores.

Original ruso: Sr. MATULIS (trabajador, Belarus)

La delegacién de los trabajadores de Belaris ha
analizado detenidamente los documentos que se
someten al examen de la 93.2 reunion de la Confe-
rencia Internaciona del Trabajo, en los que se indi-
ca que la OIT contribuye considerablemente a lo-
gro de los derechosy principios fundamentales en e
trabgjo.

Dicho esto, la delegacion lamenta que e Director
General de la OIT, @ Sr. Juan Somavia, se haya
limitado esta vez a redactar una simple introduc-
¢cion, ya que con unaintroduccion es dificil desvelar
todas las tareas de 1a OIT relativas a los desafios de
este decenio.

En su introduccién, € Director Genera afirmé
gue la OIT tenia que desempeiiar una funcién cada
vez mas activa a la hora de elaborar estrategias na
cionales e internacionales de lucha contra la pobre-
za'y de aumento del empleo. También hay que lo-
grar gue la globalizacién sea mas justa y social.
Ahorabien, si queremos que el proceso de la globa
lizacion sea més justo y democrético, los esfuerzos
de la OIT deben concentrarse més en los aspectos
sociaes de la globalizacion.

Por desgracia, tan sdlo hemos empezado a resol-
ver estas cuestiones. El proceso de la globalizacion
no es un bien del que gocen todas las personas, sino
mas bien todo lo contrario, pues existen grandes
diferencias en lo que respecta a nivel de vida entre
las distintas regiones del mundo. Cabe sefidar que
millones de jévenes de |os paises en desarrollo per-
ciben menos de un ddlar a dia, mientras que en
otros paises los jovenes tienen diez veces mas. He
aqui una de las consecuencias de la globalizacion,
gue esrealmente injusta.

En la actuaidad, tenemos un mercado financiero
mundia Unico, pero no hay un mercado de trabajo
gue sea verdaderamente mundia. Précticamente no
existen fronteras para los capitales; ahora bien, esas
mismas fronteras son infranqueables para la mano
de obra. Algunos logran multiplicar sus capitales en

detrimento de los demés. Es nuestro deber evitar
esta polarizacion.

La Organizacién Internacional del Trabajo ha de
fundar sus actividades en e principio dd tripartis-
mo. En el proximo decenio serd necesario que la
OIT sea una fuerza que nos junte a todos y que
permita acabar con las desigualdades que genera la
globalizacién. Precisamente mediante el tripartismo
podremos superar los problemas que plantea la glo-
balizacion tanto en el &mbito nacional como en €l
internacional .

La OIT debe analizar € proceso actual de la glo-
balizacion, elaborar normas de conducta para los
Estados y |as organizaciones de trabajadores y em-
pleadores, y €l objetivo debe ser € trabgjo decente
paratodos.

En el Programa y Presupuesto para 2006-2007
sometido a examen de la 93.2 reunion de la Confe-
rencia se tiene en cuenta precisamente gue el objeti-
Vo es € trabgjo decente. Setrata, pues, de un objeti-
vo global. La Federacion de Sindicatos de Belarus
desea que se respeten plena y absolutamente las
normas internacionales en e ambito naciona, &
mismo tiempo que quiere actuar como correa de
transmision de las ideas y los principios de la OIT
en Belarus.

En el plano nacional, Belaris tiene muchos pro-
blemas, pero lo fundamental es que en los Ultimos
tres afios se ha recurrido a tripartismo para solucio-
narlos; e mérito es de la Oficina Internacional del
Trabajo. Gracias a didogo social, basado en la
igualdad entre gobierno, sindicatos y asociaciones
de empleadores, se han logrado en poco tiempo
ciertas garantias en las relaciones |aborales en Bela-
rus. Ahora hay un salario minimo desde noviembre
de 2004, y unajubilacion media que corresponde a
43 por ciento del sueldo mensual. Ademés, € des-
empleo ha disminuido considerablemente a menos
del 2 por ciento.

Con todo, la OIT debe prestar méas atencion a los
problemas de Belarls y llevar a cabo los programas
de asistencia técnica.

Sr. SANCHEZ MESA (Gobierno, Colombia)

Queremos dar comienzo con una breve referencia
alanecesidad de modificar el modus operandi de la
Conferencia. Nos unimos a las voces que abogan
por una reduccién sustancial en la extensén y, con-
secuencialmente, en los costos para la OIT y para
los paises participantes.

Ello sera posible sin necesidad de sacrificar los
principios que larigen, y que el sefior Director bien
enuncia, s se adoptan medidas adecuadas en rela-
cion con @ funcionamiento de las diferentes comi-
siones que se llevan a cabo durante la Conferencia.

Instamos a los miembros del Consejo de Adminis-
tracion a no desfallecer en sus intentos por identifi-
car nuevas y creativas formas de hacer de la Confe-
rencia una reunion menos extensa pero igua de sus-
tanciosa. Sabemos que no es sencillo, pero es uno
de los retos ineludibles que debemos afrontar.

Reconoce €l Director en su Memoria que € mun-
do vive una época de rapida transformacion del
mundo del trabajo, que plantea numerosos y nuevos
retos de organizacion y de la politica, tanto en los
gobiernos como en las organizaciones de trabajado-
resy de empleadores.

¢Qué cambios debemos llevar a cabo en nuestros
paises para enfrentar de manera exitosa los retos
gue nos plantea la sociedad de la globalizacién, de
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modo que garanticemos el trabag o decente a nuestra
gente?

En nuestro pais, por gemplo, esta naciendo un
nuevo sindicalismo. Un sindicaismo que quizas
lleve en si el germen de un nuevo tripartismo. De un
tripartismo con un profundo y avanzado sentido de
la responsabilidad social; un sindicalismo que, sin
dgjar de lado la natural funcién de representar los
intereses de sus &filiados, |0 hace sin perder de vista
el horizonte de la sociedad de la cua hace partey a
la que se debe.

Un sindicalismo que entiende que la obtencién de
beneficios para sus afiliados no es sinénimo de sa
crificio de las empresas o entidades que sirven ala
sociedad.

Quiza para algunos suene natural un sindicalismo
de este tipo, pero para nosotros, en Colombia, no. Y
permitanme que explique de qué manera se esta
empezando a desarrollar una pequefia, pero signifi-
cativa, revolucion.

En Colombia existe una figura sui géneris que, a
parecer, no tiene muchos similares en otras legisla-
ciones, y nos referimos al [lamado contrato sindical.
De acuerdo con €lla, una o varias organizaciones de
trabajadores pueden celebrar con uno o varios pa
tronos la prestacion de servicios o la gecucion de
una obra por medio de sus afiliados. Se trata de una
especie de contrato en € cual las organizaciones de
trabajadores asumen responsabilidades empresaria-
les sin dgjar de lado su naturaleza ni su papel en la
defensa de los intereses de los trabajadores contra-
tando con las empresas los servicios que de otro
modo se contratarian con un tercero.

Hasta principios de este milenio se trataba de una
figura de escasa utilizacion en nuestro medio. Sin
embargo, las nuevas tendencias de la economia del
pais y del mundo llevaron a Gobierno a la convic-
cion de proponer a movimiento sindical una parti-
cipacion mas decidida en € futuro del pais. Un sin-
dicalismo con responsabilidad social, como lo asu-
men cada dia m&s y més empresas y como es la
obligacion de los gobiernos.

Encontramos en la figura del contrato sindical la
herramienta preciosa para vincular a las organiza-
ciones de trabajadores con mentalidad de compro-
miso socia en la busqueda de nuevas formas de
trabgjo decente. (Qué mejor manera de garantizar €
trabg o decente que reclamala OIT que aquel sumi-
nistrado por una organizacion de trabajadores?

Y estamos ante organizaciones sindicales que no
han dudado en cuestionar vigjos estereotipos y han
asumido, como consecuencia de ello, un papel pro-
tagonico en la salvacion de empresas |llamadas en
otras circunstancias a desaparecer.

Déenme que ponga un gjemplo significativo para
nosotros los colombianos. Paz del Rio es la méas
grande empresa siderurgica del pais. De ella depen-
den directa o indirectamente 300.000 familias. Mul-
tiples factores, entre los que se cuenta un desmedido
pasivo laboral, lallevaron a una situacién insosteni-
ble y solamente cuando |os trabajadores asumieron
buena parte del capital accionario de la empresa,
pasando de tener del 12 a 43 por ciento de la mis-
ma, y renunciando a ciertas ventgjas a cambio del
incremento de su proporcion de acciones, la empre-
sa Paz del Rio encontro el camino para superar sus
problemas. Hoy el valor de la accidn de la empresa
en la Bolsa ha pasado de 1,90 pesos a 18 pesos, y
las antiguas pérdidas son ahora utilidades.

Asimismo, hacemos un llamado a los empleado-
res para que contribuyan en el accionar y en € for-
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talecimiento de la actividad sindical como instru-
mento de la esencia en la construccion de una so-
ciedad equitativa y de unas empresas en constante
crecimiento en sus utilidades econdmicas y sociales.

Los cambios alos que serefiere el Director Gene-
ral en su Memoria tal vez impulsen un tripartismo
caracterizado por un movimiento sindical cada vez
mas fuerte en su compromiso con la sociedad y me-
nos con los apetitos individuales desbordados. Un
movimiento sindical protagonista de primera linea
en e desarrollo econdmico y socia dd pais, dis-
puesto a participar en los retos que significa la glo-
balizacion. Un sindicalismo que defiende los inter-
eses de sus afiliados en la medida que se suma al
reto de generar empleo decente en la sociedad de la
cual hace parte.

Resulta para nosotros |lamativa la afirmacion que
el Director Genera hace en su Memoria cuando
insta a la OIT a liderar iniciativas encaminadas a
reforzar e tripartismo y contribuir a potenciar las
capacidades de los sindicatos, |as organizaciones de
empleadores y los ministerios de empleo, trabao y
asuntos sociales.

Debemos actuar conjuntamente para magnificar €
eco y la influencia del tripartismo en los asuntos
nacionales y locales. Sus palabras las entendemos
como una invitacion en la que ya hemos avanzado.
Nos asiste la conviccion que, paulatinamente, €
movimiento sindical colombiano se hara parte de
este esfuerzo loca y nacional por un futuro mejor.

Uno de los cuatro pilares del trabgjo decente es
precisamente € didlogo social y €l tripartismo, co-
mo bien lo sefida el Director General en su Memo-
ria. Es por ello que nosotros no declinamos en nues-
tra conviccion en torno a la bondad del didlogo co-
mo herramienta para fortalecer e tripartismo. Las
diferencias son, justamente, la razon de ser de los
espacios para el didogo, lamotivacion para ahondar
en € intercambio de ideas. Nada mas nefasto parala
democracia que la tirania del silencio y la ausencia,
solo porque el otro no piensaigual que yo.

Ningun sentido tendrian estos escenarios en una
sociedad en la que todos pensaramos del mismo
color. El tripartismo se construye participando. No
asustandose de espacios de did ogo.

En Colombia necesitamos conocer experiencias
de otros paises sobre didlogo social y libertad sindi-
cal para fortalecer nuestros conceptos y avanzar en
la solucion de las diferencias en nuestro pais.

Formulamos desde este valioso y privilegiado es-
pacio una invitacién publica para que identifique-
mMos mecanismos para hacer de la cooperacién bila-
teral una herramienta adecuada, que nos permita
fortalecer la libertad sindical y € didogo socidl.
Estoy seguro que este llamado sera escuchado.

Queremos concluir nuestra intervencion refirién-
donos a Programa especial de cooperacion de la
OIT para nuestro pais. EI Programa ha sido la
herramienta natural e insustituible para apoyar las
acciones que hemos disefiado para fortalecer la li-
bertad sindica y el didogo socia. Por ello quere-
mos hacer de éstala ocasion propicia parareiterar la
invitacion, tanto ala OIT como a los donantes, para
gue no degemos morir € programa, para fortalecerlo
y permitir la continuidad de iniciativas que estén
empezando a arrojar resultados positivos, como es
el caso de los talleres que conjuntamente con la OIT
[levamos a cabo para los investigadores y fiscales
encargados de adelantar las investigaciones relati-
vas alos atentados contralos sindicalistas y dirigen-
tes sindicales, y que hoy empiezan a mostrar una



nueva tendencia en la produccién de resultados, ale-
jdndonos de las perversas consecuencias de la im-
punidad.

Nuestro Gobierno se une a Ilamado del Director
General en beneficio del trabagjo decente de los mi-
[lones de personas que dependen de nuestra volun-
tad y de nuestra capacidad para renunciar a vigjos

esguemas de pensamiento y en la busqueda de a-
ternativas audaces que contribuyan a garantizar un
mejor futuro para quienes, mediante los mecanis-
mos democraticos, han puesto su futuro y el de sus
hijos en nuestras manos.

(Selevantala sesion alas 13 horas.)
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Quinta sesion
Martes 7 de junio de 2005, alas 15 h. 15
Presidentes: &. Alsalim, Sra. Andersony S. Finlay

DIsCcUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)

Original arabe; EI PRESIDENTE

Buenas tardes, declaro inaugurada esta quinta se-
sion de la Conferencia Internacional del Trabgo.
Vamos a continuar con €l debate de los informes del
Presidente del Consgjo de Administracion y del Di-
rector General.

Original polaco: Sr. LEPIK (trabajador, Polonia)

Quisiera felicitar a la Organizacion Internacional
del Trabgjo por esta Memoriatan completa.

Desearia concentrarme en una de las ideas fun-
damentales de la OIT, a saber, e didogo social.
Durante algunos afios, la comision tripartita de Po-
lonia ha actuado en el marco de un decreto del Pre-
sidente del Consgjo de Ministros y durante esos
anos hemos sido testigos de éxitos y de fracasos. A
partir de 2001, la Comisién se ha dedicado en cierta
forma a la elaboracion de leyes, |0 que parecia que
eraun estimulo para mejorar su funcionamiento. Sin
embargo, no ha sido asi.

Por una parte, el Gobierno considera que la comi-
sién tripartita es un érgano que deberia avalar sus
actividades, y la postura de los empleadores, que se
guian por sus intereses mas que por el interés pabli-
co, consiste en simplemente intentar bloquear la
conclusion de cualquier acuerdo. La situacion que
se ha producido no nos permite solucionar los pro-
blemas mas acuciantes de nuestro pais, a saber, la
pobrezay e desempleo. En Polonia existe un indice
de desempleo del 20 por ciento, de modo que, en
esas circunstancias, es muy dificil hablar de trabgjo
y salarios decentes.

Vivimos en un pais que cuenta con mas de tres
millones de desempleados. El desempleo ha afecta-
do especiamente a los jovenes. En Polonia, los j6-
venes no solo se enfrentan a problema de la bus-
3ueda de trabgjo, sino que también son conscientes

e que la reforma de las pensiones gque les ha im-
puesto € Estado no les permitird disfrutar de una
Jubilacién decente porgque no pueden pagar las con-
tribuciones a los fondos de pensiones. Los jovenes
son conscientes de la situacion precaria en que Vi-
ven sus abuelos y sus padres. Sus hermanos y her-
manas no reciben el salario cuando corresponde vy,
asi, los jévenes se dan cuenta de que su propio futu-
ro es sombrio y carece de esperanza. Incluso cuando
encuentran trabajo, deben hacer frente a los mismos
problemas que sus hermanos y hermanas, y S de-
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sean reivindicar sus derechos y sindicarse corren un
gran riesgo de perder sus puestos de trabajo o de ser
victimas de presiones para intentar convencerlos de
que conviene dejar de lado la participacion sindica
y lareivindicacion de sus derechos. En general, los
Jovenes trabgjan a cambio de salarios sumamente
bajos en el contexto europeo y no estan en posicion
de perfeccionar sus conocimientos porque no existe
consenso para crear un fondo de formacion obliga-
toria.

Me complace observar que € tema de la educa-
cion permanente se ha presentado una vez més co-
mo uno de los temas importantes que ha de tratar la
Conferencia este afio.

A modo de conclusion, podemos decir que los de-
rechos que nos parecen absolutamente basicos en
esta sala, no se consideran asi en Polonia. Es lamen-
table que diariamente, a tiempo que nos esforzamos
por difundir los convenios y recomendaciones de la
OIT, escuchemos que esos derechos son sdlo una
utopia, que se trata de cuentos de hadas que no tie-
nen nada que ver con la realidad. Esa situacion es
inaceptable y es fruto de la disfuncién del didogo
social en Polonia

Original ruso: Sr. VAZIROV (Gobierno, Tayikistan)

Las reuniones anuaes de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo nos brindan la posibilidad de
analizar y reflexionar sobre algunas importantisimas
cuestiones referentes al trabajo, y nos permiten
coordinar nuestros esfuerzos para la cooperacion
futura.

Tayikistdn siempre ha defendido, y sigue defen-
diendo, losidealesy principios de laOIT. La Repu-
blica de Tayikistan ha ratificado ya 64 de los Con-
venios y Recomendaciones de la OIT, y, en estos
momentos, € Parlamento est4 examinando para su
ratificacion el Convenio sobre los trabajadores mi-
grantes (revisado), 1949 (nim. 97) de la OIT, rela-
tivo a los abusos en materia de migracion y a la
igualdad de trato y oportunidades para los trabgja-
dores migrantes. El 8 de abril de 2005, Tayikistén
ratificd el Convenio sobre las peores formas de tra-
bajo infantil, 1999 (nim. 182).

El Gobierno de Tayikistan apoya las ideas y con-
clusiones del Informe del Director General, espe-
cialmente en lo que respecta a la eliminacion del
trabgjo forzoso y el fomento del potencial local en
el marco del empleo para los jévenes. El desempleo
juvenil es uno de los problemas més acuciantes de
la politica en materia de juventud de nuestro pais,
porgue, dada la actual situacién social, la mitigacién
del desempleo es un factor clave para reducir la po-



breza. Muchos de nuestros jévenes viven en zonas
rurales. Con objeto de crear nuevos puestos de tra-
bajo y garantizar empleos decentes para los jévenes
desempleados, el Gobierno ha adoptado diversas
medidas. en las zonas rurales, estamos asignando
tierras a los jévenes, puesto que e 75 por ciento de
la poblacion de Tayikistan vive aln en zonas rura-
les; en las zonas urbanas, estamos tratando de crear
nuevos puestos de trabgjo para los jovenes en la
industria, la construccion, el comercio y los servi-
cios. Un buen nimero de jovenes desempleados ha
contado con la ayuda brindada por € Servicio de
Migracion del Ministerio de Trabajo, con cursos de
formacion profesiona después de los cuaes se les
envia a Rusia 'y a otros paises de la Comunidad de
Estados Independientes con acuerdos de trabajo
temporal. Gracias a una politica de paz y construc-
cion, la democratizacion de la sociedad y a una eco-
nomia de mercado, estamos acelerando e ritmo al
gue se crean empleos en Tayikistan. Nuestro éxito
en laesferade la colaboracion social hasido posible
gracias a logro de la paz y del consenso nacional.
Han arrancado en el pais importantes proyectos de
inversion, incluida la construccion de las centrales
hidroel éctricas de Rogunsk y Sangtuda, la construc-
cion de una fundicién de aluminio en la region de
Khatlon y la ampliacion de la actual fundicion de
aluminio Tajik, con la participacion de empresas
rusas eiranies.

Quisiera también aludir a que, en 2004, creamos
mas de 100.000 puestos de trabgjo y a que, durante
los cinco primeros meses de este afio, hemos creado
50.000 nuevos empleos.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para decir
gue la Republica de Tayikistén sigue necesitando €
apoyo de la OIT parala formacién profesiona y la
reconversion profesiona de sus jovenes en aras del
trabgjo decente y en lo que se refiere a educar a las
asociaciones de empleadores, alos funcionarios del
Ministerio de Trabgjo y alos sindicatos de Tayikis-
tan. También quisieraindicar que la mayor parte de
la poblacién de nuestro pais es joven: € promedio
de edad de la poblacion es de 24 afos. La politica
estatal en materia de juventud, por consiguiente,
congtituye una prioridad en la politica social de
nuestro Presidente Rakhmonov y del Gobierno de
Tayikistan.

A modo de conclusion, quisiera dar las gracias a
los organizadores y participantes de la reunion de la
Conferencia por escucharme. Espero que podamos
Is;egjouir incrementando |la cooperacion en el marco de

aOIT.

Original inglés: Sr. POTTER (empleador, Estados Unidos)

Desearia, en primer lugar, felicitar a Presidente
de esta reunién de la Conferencia por su bien mere-
cidaeleccion.

Consideramos que la Memoria presentada este
afo por €l Director General, consistente en un breve
resumen de cuestiones mas generaes pertinentes
parala OIT y los mandantes, tiene un formato mas
util para la Conferencia que las memorias teméticas
més detalladas de afios anteriores. Coincidimos con
el Director General en que lareunion de 2005 de la
Conferencia se produce en un punto critico de nues-
tras discusiones relativas a papel y el mandato de la
OIT y a su centro de atencion y orientacion en los
préximos afos.

Para los empleadores de los Estados Unidos y pa-
ra todo € Grupo de los Empleadores, la cuestiéon
central es si la OIT destinaré sus recursos a progra-

mas précticos que beneficien a sus mandantes tri-
partitos a nivel nacional o s, por € contrario, in-
vertira su tiempo, su atencion y sus recursos en de-
bates globales y procesos multilaterales que poco
tienen que ver con e mundo del trabajo. En nuestra
opinion, la respuesta es clara: 1a OIT debe mante-
nerse centrada en su mandato fundamental de ayu-
dar a sus mandantes en el lugar donde trabajan.

Las empresas estadounidenses consideran la OIT
COmMO una organizacion cuyo objetivo es ayudar a
establecer entornos nacionales de mercado de traba-
jo adecuados que propicien la actividad empresarial
y la creacion de puestos de trabajo y que promuevan
el empleo, protgjan a los trabajadores y proporcio-
nen una proteccién socia adecuada en periodos de
gjuste. Los gobiernos de todo € mundo estan méas
centrados que nunca en satisfacer |a apremiante ne-
cesidad de establecer sistemas publicos nacionales
de proteccion de los trabajadores y politicas orien-
tadas hacia € empleo. La OIT podria desempefiar
una funcion decisiva impulsando estos esfuerzos. El
principal problema de nuestro tiempo es que, aun-
gue las normas laborales minimas — desde la pers-
pectiva del mandato de la OIT — estan establecidas
en la mayoria de los paises, éstas no se aplican de
forma adecuada. La solucion de este problema de-
beria ser laprincipal misiondelaOIT.

Mucho de lo manifestado por € Director General
en su Memoria coincide con esta opinion. En rela-
cion con las cuatro esferas de accion sefidadas en la
Memoria, apoyamos plenamente los llamamientos
realizados para fortalecer € tripartismo y desarrollar
la capacidad de los ministros de trabajo, de los sin-
dicatos y de las organizaciones de empleadores na-
cionales de contribuir a aumento del empleoy ala
mejora de las condiciones laboraes locales. Tam-
bién estamos de acuerdo en que los programas na-
cionales de trabajo decente han resultado ser herra-
mientas muy valiosas para que, a nivel nacional, los
mandantes de la OIT puedan desarrollar programas
con los que abordar sus situaciones especificas. Este
enfoque funciona por la simple razon de que no
existe una férmula Unica para todos. Las soluciones
han de gjustarse a las situaciones especificas, y la
mejor forma de lograrlo es poner en marcha pro-
gramas especificos para cada J)ai S.

Sin embargo, otras esferas de accidn reivindicadas
por € Director General algarian ala OIT de estos
programas précticos y provocarian que la Organiza-
cion destinara recursos considerables a debates y
procesos globaes de dudosa utilidad, algo que no
apoyamos. La utilidad del trabgjo decente como
principio unificador radica en que puede mantener
vinculados los cuatro objetivos estratégicos. Sin
embargo, deberiamos tener claro que no existe una
definicion universal del trabgjo decente, ni en €
marco de la OIT ni mucho menos en el sistema mul-
tilateral en su conjunto.

Ya se ha invertido demasiado tiempo y demasia-
dos recursos de la OIT en la celebracion de debates
globales sobre la globalizacion que, dada su poca
relacion con € mundo del trabgjo, son de muy poca
utilidad paralos mandantesde laOIT. En su Memo-
rig, e Director Genera aboga por un mayor nimero
actividades relacionadas con un amplio abanico de
procesos multilaterales que, francamente, como
mucho son secundarios respecto del mandato y la
finalidad de la OIT. De hecho, esta cuestion fue la
razon principa por la que € Marco de Politicas y
Estrategias no fue aceptado por € Consgjo de Ad-
ministracion.
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Consideramos gue carecen de utilidad las activi-
dades dela OIT encaminadas a promover el concep-
to de trabgjo decente en un sistema multilateral, y
estamos convencidos de que los recursos de la OIT
estarian mucho mejor invertidos en programas prac-
ticos de fortalecimiento de |as capacidades como los
programas nacionales de trabajo decente. La cohe-
rencia resulta de la colaboracion con otras institu-
ciones internacionales en este proceso y en otros
programas orientados hacia los resultados, no de las
conclusiones obtenidas en debates politicos de ato
nivel sobre la globalizacién. Por decirlo de forma
sencilla, las resoluciones y comunicados dimanantes
de reuniones internacionales celebradas para con-
memorar el aniversario de otra reunion internacio-
nal precedente no contribuyen en nada a crear mer-
cados nacionales del trabao que favorezcan el cre-
cimiento y el empleo.

La delegacion de los empleadores de los Estados
Unidos sigue considerando que la OIT tiene laim-
portante y decisiva funcion de trabgar con sus
mandantes en el dmbito nacional para crear merca
dos de trabgjo orientados hacia € crecimiento y la
creacion de empleo, protegiendo a mismo tiempo a
los trabajadores y haciendo a todos los actores res-
ponsables de cumplir con las normas legales. Espe-
cialmente en una época de escasez de recursos, la
OIT debe centrar sus esfuerzos en programas que
den resultados cuantificables a sus mandantes y que
mejoren realmente la vida de las personas pobres.

Por dltimo, en relacion con la reforma de las reu-
niones de la Conferencia, esta reforma no deberia
hacerse de forma poco sistemética, sino que habria
de basarse en una vision estratégica de la utilidad y
lafinalidad de las mismas. Se deberiatomar en con-
sideracion la posibilidad de que las reuniones de la
Conferencia de la OIT fueran més especificas y de
que en ellas se abordase la mitad de los puntos del
orden del dia que se tratan en la actuaidad, 1o que
conllevaria ahorros y eficiencias para la OIT y los
gobiernos. En el nivel de la microgestion, ademas
de mejorar € sitio web de la OIT en el que figuran
todos los documentos para la reunién de la Confe-
rencia, la OIT debe destinar fondos para poner a
disposicion de los mandantes de la Conferencia una
infraestructura sin cables con el fin de que puedan
trabgjar de forma eficaz en comisiones, o que con-
llevaria ahorros sustanciales de costos. Dichas me-
joras en infraestructura también podrian facilitar el
acortamiento de las reuniones de la Conferencia, ya
gue sus informes estarian preparados antes que con
el sistema actual.

Original inglés: Sr. DE GEUS (Ministro de Asuntos Sociales
y Empleo, Paises Bajos)

Hablaré de dos cuestiones sumamente importan-
tes, e trabgo decente y la lucha contra el desem-
pleo de los jovenes. En mi alocuciéon también haré
dos observaciones sobre la propia OIT, en cuanto
respecta a los costos y la cooperacién, asi como a
gapel de la OIT en lafamilia de las Naciones Uni-

as.

En un mundo que cambia con gran velocidad, la
coherencia internacional es cada vez més importan-
te. La globalizacion, las innovaciones tecnol 6gicas
y las nuevas formas de comprension del mundo re-
quieren un enfoque global. La lucha contra la po-
breza, la lucha contra € trabgjo forzoso u obligato-
rioy el trabgjo infantil no puede ganarse sin la co-
operacion y la solidaridad internaciona y la colabo-
racion entre los gobiernos, asi como también entre
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los empleadores y los trabajadores. La OIT por ser
una organizacion internacional tripartita esta, claro
esta, a frente de estalucha

El trabgjo, es decir € trabajo decente, es esencid
para reducir la pobreza. Esto es cierto tanto paralas
personas como para la sociedad en su totalidad. El
trabgjo decente es el motor que impulsara €l creci-
miento econdmico y es un excelente instrumento
para promover la cohesién socid y la lucha contra
la pobreza.

A laluz de lo que precede, nuestra tarea consiste
en lograr que e pleno empleo libremente elegido y
productivo sea la piedra angular de la politica eco-
nomica y socia. Esta conviccion tiene e apoyo de
[aOIT y de otros &mbitos. Esta nocion es uno de los
resultados de la mesa redonda de alto nivel sobre la
promocién del pleno empleo que presidi en febrero
de 2005 en las Naciones Unidas, en Nueva Y ork.

Por consiguiente, la mejor manera de sdir de la
pobreza es que el trabgjo decente sea un objetivo
global, es decir e empleo productivo libremente
elegido. Comparto la opinion del Director Generd,
Sr. Juan Somavia, segun la cual las Naciones Uni-
das en la Cumbre Mundial de septiembre de 2005
deberian hacer hincapié, en ocasion de la revision
de la Declaracion del Milenio, en laimportancia del
papel del empleo paralos hombresy las mujeres en
relacion con lareduccion de la pobreza. Creo que es
fundamenta que la OIT siga el mismo ritmo que €l
amplio proceso de reformas llevadas a cabo en las
Naciones Unidas. Resultara beneficioso para todos
los mandantes y, no sdlo para la propia OIT, mejo-
rar su eficiencia 'y su rentabilidad y, por tanto, re-
Borzar su fuerza en la familia de las Naciones Uni-

as.

Es necesario invertir en las personas para invertir
en la sociedad. La inversion comienza muy tempra-
no en la familia, pues es donde los nifios adquieren
sus primeros conocimientos y experiencias de las
normas, los valores, lalengua y la cultura. Es tam-
bién uno de los temas mas importantes de la Confe-
rencia de la OCDE sobre |a ampliacion de oportuni-
dades, es decir, cdmo una politica social activa pue-
de beneficiar a todos. Esta Conferencia se celebro
en marzo de este afio en Paris.

La inversion en capital humano también implica
dar una educacion sélida y una buena formacion en
una edad temprana, pero también mas tarde en la
vida, pues es indispensable en un mundo que evolu-
ciona rapidamente. Adhiero a concepto de aprendi-
zaje alo largo de la vida en un mundo que impone
continuamente nuevos requisitos en materia de tra-
bajo y ocupacion. Por este motivo, la mesa redonda
celebrada en Nueva York recomienda el fortaleci-
miento del vinculo entre la educacién y el empleo
de modo que | as personas tengan mas posibilidad de
formarse'y de ser empleadas.

La educacion y la formacion son |os instrumentos
maés eficaces para luchar contra & desempleo de los
jovenes. Esta lucha tiene prioridad en €l orden del
dia de esta reunion de la Conferencia. Nosotros, 10s
mandantes de la OIT, tenemos que hacer todo lo
posible para ayudar a los jovenes a encontrar traba-
0, pues son sin lugar a duda el capital humano del
futuro, pero ello Unicamente s tienen las califica
ciones idéneas para € mercado de trabgjoy s en-
cuentran un empleo apropiado que corresponda a
sus competencias. No debemos arriesgar este capi-
tal, asi como cualquier otro capital humano. El In-
forme global indica que € trabao forzoso en sus
formas tradicionales, asi como en las formas més



recientes sigue haciendo muchas victimas. La glo-
balizacion y 1a emigracién han creado un entorno en
e que los traficantes de seres humanos son cada vez
mas activos en materia de trabgjo forzoso, por
gemplo, mediante la prostitucion forzosa que es un
flagelo que azota @ mundo entero. Debemos encon-
trar una respuesta inmediata a este aumento del tra-
bajo forzoso. La cooperacion internacional es fun-
damental en esta materia. La discusion del Informe
global que tendréa lugar mafiana brinda un excelente
oportunidad para tomar las primeras medidas nece-
sarias a este respecto.

Durante la conferencia denominada «From decla-
ration to action» (De la declaracién a la accién) que
tuvo lugar en 2003 en La Haya y que conté con €
apoyo de la OIT, decidimos cambiar en € futuro la
discusién del Informe global. Tuve e placer de
comprobar que e afio pasado fue fructifera Segln
recuerdo, el debate fue muy constructivo y espero
que serd el caso nuevamente mafiana. El tema del
trabajo forzoso hace que esto sea alin mas necesa-
rio.

Queda mucho por hacer para todos los Estados
Miembros, los empleadores y los trabgjadores. El
trabagjo decente es una prioridad del orden del dia,
pero no solamente del orden del diadela OIT. La
OIT tiene la capacidad de compartir conocimientos
con otras organizaciones y estimular otras organiza-
ciones de la familia de las Naciones Unidas. Apro-
vechemos plenamente esta ventgja.

Original inglés: Sr. GAWANAS (Comisario de Asuntos
Sociales, Unién Africana)

Es realmente un gran honor para mi dirigirme a
esta reunion de la Conferencia en nombre de la
Unidn Africana. Reciban los saludos de su Excelen-
cia, e Presidente Profesor Konare, Presidente de la
Comisién de la Union Africana, que es un ferviente
partidario de los temas del trabajo, y que me solicitd
personamente gque expusiera en esta importante
reunion que € es muy optimista con respecto a que
esta reunion impulsara los temas que afectan a la
creacion de empleo paralajuventud africana.

Permitanme aprovechar la oportunidad de elogiar
al laborioso Director General, @ Sr. Juan Somavia,
por su excelente Memoria. La Memoria es bastante
completa y muy importante para el actua mundo
del trabajo. Sera muy Util en el disefio de estrategias
parala creacién de empleo en todo € mundo. Como
cuestion especial, quiero agradecer ala OIT su apo-
yo desde hace mucho tiempo mediante asistencia
técnica y programas a las necesidades y aspiracio-
nes de los paises en desarrollo en general, y de la
region africana en particular. Recordardn que la re-
ciente reunion de la Comision del Trabgjo y de
Asuntos Sociales de la Union Africana establecio €
mandato de elaborar estrategias de aplicacion para
promover el trabagjo decente en Africa. Nos gustaria
elaborar esa estrategia conjuntamente con la OIT y
los interlocutores sociales. Como muchas otras par-
tes del mundo, en particular los paises en desarrollo,
Africa ha sufrido los problemas conexos del desem-
pleo y la pobreza. Nuestro sector formal es incapaz
de abarcar las necesidades de empleo de toda nues-
tra juventud. El costo de la vida més ato de todos
los tiempos y el deterioro del nivel de vida suponen
un serio reto y constituyen una amenaza para la
prosperidad en todas partes.

La presente reunion de la Conferenciay la Memo-
ria del Director General abarcan muchas cuestiones
de suma importancia para Africa. Los africanos es-

tan decididos a impulsar nuestro objetivo de lograr
que la actua generacion de jovenes de ambos sexos
que esta ingresando en & mercado de trabgjo tenga
la oportunidad de encontrar y conservar un trabajo
decente. Con este fin, se deberia fomentar que la
juventud inicie y desarrolle pequeiias y medianas
empresas. Estoy convencido de que €l Unico orga-
nismo de las Naciones Unidas que puede hacer fren-
te eficazmente al alivio del desempleo y de la po-
breza es esta reunion. Es evidente que las consultas
con sectores y partes interesadas muy diversos tie-
nen un papel muy importante que desempefiar en la
promocién significativa de empleo paralos jovenes.
De hecho, unas relaciones laborales sdlidas y €
aumento de la productividad son requisitos previos
para el crecimiento econémico y el avance socioe-
condmico de nuestro pueblo.

Sefior Presidente, la Comision de la Union Afri-
cana reconoce €l papel desempefiado por la OIT en
la elaboracion de politicas en materia de empleo y
de alivio de la pobreza para la juventud y para las
mujeres, tal y como se establecio en la Declaracion
del Milenio. Quiero también reconocer y agradecer
el respaldo de la OIT durante la Cumbre Extraordi-
naria sobre Empleo y Alivio de |a Pobreza, celebra-
da en 2004 por los Jefes de Estado y de Gobierno
africanos en Ouagadougou, Burkina Faso. Dicha
Cumbre aprob6 la Declaracion y el Plan de Accidn
de Ouagadougou, que seran nuestros principales
instrumentos para promover el empleo y disefiar
programas de alivio de la pobreza en el continente.
También se aprobd un mecanismo para medir los
progresos en la aplicacion. Estoy convencido de que
los compromisos de Ouagadougou se enriqueceran
aln mas con |os debates de esta reunion. Muchos de
nuestros paises tienen industrias pesqueras atamen-
te desarrolladas en Africa. Un punto del orden del
dia de esta reunion hace referencia ala seguridad en
e trabagjo del sector pesguero. Ese tema reviste un
interés fundamental para e grupo africano, debido
a hecho de gque una parte considerable de la mano
de obra africana estéd empleada en ese sector. Por 1o
tanto, es necesario tener un instrumento internacio-
nal para proteger a esos trabgjadores de todos los
riesgos laboraes a los que estan expuestos. En con-
cluson, la Union Africana espera que la OIT conti-
nUe con su cooperacion y respaldo. Deseo que haya
paz y solidaridad entre todas las naciones de Africa,
asi como entre las naciones del mundo, y les deseo
una reunion de la Conferencia fructuosa y satisfac-
toria.

Original ruso: Sra. LEVITSKAYA (Gobierno, Federacion
de Rusia)

La nueva estrategia aplicada desde 1999 ha per-
mitido que la OIT pueda elaborar su politica tenien-
do en cuenta la situacion actual en  mundo y ha
ofrecido mejores mecanismos para responder a todo
tipo de cambios. Sin embargo, la OIT también se
enfrenta a la dificil tarea de halar laforma de com-
binar las diversas estrategias e ideas que han ex-
puesto los gobiernos, los sindicatos y los circulos
empresariales.

Actuamente, muchos de los planteamientos glo-
bales de la OIT cuentan con € respaldo de la comu-
nidad internaciona, lo cual se reflga en diversos
documentos de las Naciones Unidas y en las cum-
bres internacionales.

La Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en € trabgjo, y las tres
memorias sucesivas y complementarias, tituladas

1117



Reducir e déficit de trabajo decente, Superar la
pobreza mediante el trabajo y Por una globaliza-
cionjusta: El papel dela OIT, mantienen laidea del
valor del trabajo en nuestro mundo contemporaneo.

Con arreglo a los estudios realizados por la Orga-
nizacion, especiamente el informe de la Comision
Mundial sobre la Dimension Socia de la Globaliza-
cion, podemos concluir que la eleccion de los obje-
tivos estratégicos de la OIT ha sido la correcta. Sus
conclusiones nos han permitido incluir e compo-
nente social en la labor de las organizaciones inter-
nacionales financieras y economicas. Consideramos
que es sumamente importante sefialar estas conclu-
siones a la atencidn de los participantes que asistan
e préximo septiembre ala Cumbre del Milenio + 5.

Necesitamos una politica integrada y equilibrada
en materia econdémica, laboral y social. La globali-
zacion tiene que llevarse a cabo a mismo tiempo
que se trata de lograr los objetivos de erradicacion
de la pobreza, pleno empleo e igualdad de oportuni-
dades.

Compartimos las conclusiones de la Memoria en
cuanto aque la OIT deberia desempefiar en su man-
dato un papel més activo en los debates nacionaes e
internacionales sobre la elaboracion de estrategias
paralaerradicacion de la pobreza, € aumento de los
niveles de empleo, especiamente entre los jovenes
y las mujeres, y laformulacién de programas nacio-
nal es sobre trabajo decente.

El concepto propuesto para la elaboracion de los
presupuestos estratégicos Nos parece muy oportuno,
pero lo realmente importante es que las decisiones
propuestas den resultados mas tangibles que los que
se obtuvieron en e gercicio precedente. En este
contexto, los objetivos estratégicos sefialados por la
Organizacion deberian lograrse en la practica me-
diante una realizacion gradual de las actividades
prioritarias definidas en e marco del Programa y
Presupuesto parael bienio.

Consideramos que las futuras actividades norma-
tivas de la Organizacion deberian basarse en una
seleccion adecuada de prioridades. La aplicacion
del concepto de trabgjo decente sigue siendo un
problema politico y socioecondémico muy importan-
te para cualquier Estado. La formulacion de una
politica sobre trabajo decente es un requisito previo
parael desarrollo de procesos democréticos libres.

Es evidente que e nivel de desarrollo econémico
de cada Estado determinard su propia estrategia y
programa nacionales para la reduccion del déficit de
trabgjo decente. Nuestras directrices actuales se ba
san en un modelo de general aceptacion en el mun-
do, en & que no deberian existir desigualdades so-
cides extremas. El Estado deberiaregular e mundo
del trabgjo y fomentar la solidaridad entre las per-
sonas.

Nuestros esfuerzos a medio plazo se concentrarén
en tratar de aumentar 1os ingresos reales de la po-
blacién, incrementar |a flexibilidad del mercado de
trabgjo, lograr una mejores relaciones laborales,
promover €l trabsjo decente, mejorar la calidad del
empleo y perfeccionar nuestro sistema de formacion
profesional.

Al adherirnos a la Declaracion del Milenioy ala
Convencion de las Naciones Unidas para la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, nuestro pais ha demostrado que esta to-
talmente decidido a promover la igualdad entre los
géneros en todos |os aspectos de la vida

La Federacion de Rusia est4 decidida a cooperar
estrechamente con la OI T en sus proyectos globales.
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Aunque en los Ultimos afios nuestro pais ha logrado
progresos tangibles en materia de desarrollo social y
econdmico, es importante tener la capacidad sufi-
ciente para responder a los problemas a medida que
vayan surgiendo. Los problemas que tenemos que
resolver con la méxima urgencia son la pobrezay el
bajo nivel de renta, las tendencias demogréficas ne-
gativas, las dificultades relacionadas con € creci-
miento de las corrientes migratorias, y la viabilidad
financiera de nuestro sistema de pensiones. En este
contexto, confiamos en que la OIT, con su coopera-
€ion, pueda ayudarnos a solucionar estas cuestiones.

Original arabe: Sr. DAHLAN (empleador, Arabia Saudita)

Todos somos conscientes de la importancia de |os
trabgos de esta reunion de la Conferencia, y €ello
por diversos motivos. La mayoria de los paises
atraviesa por una fase muy critica, ya que la situa-
cion mundia no degja de complicarse. ¢Por qué?
Porque las consecuencias de la mundializacién no
degjan de extenderse. Porque la revolucion en € am-
bito de las comunicacionesy las tecnologias no deja
de avanzar pero, d mismo tiempo, aumentan el des-
empleo y la pobreza por la falta de planes y pro-
gramas de desarrollo nacionales capaces de realizar
las aspiraciones de los pueblos y de ofrecer posibi-
lidades de trabgjo decente a |os jévenes, muchos de
ellos desempl eados 0 amenazados por el desempleo,
o enfrenténdose a dificultades para introducirse en
el mercado de trabagjo.

El temor a desempleo resulta obsesivo; es un
problema que se plantea en todas las economias, y
nadie escapa a este peligroso fendmeno. El Gobier-
no de Arabia Saudita tampoco escapa a esta circuns-
tancia, que se extiende por todo el mundo. Tratamos
de responder a desafio tratando de establecer una
correspondencia entre las necesidades de mano de
obra cualificada, capacitada y debidamente forma-
da, y la necesidad de proporcionar empleos a los
jovenes que quieren implicarse en la construccién
de su paisy participar en este esfuerzo.

En consecuencia, nuestro Gobierno trata de garan-
tizar, en colaboraciéon con los interlocutores socia-
les, los derechos de |os trabajadores extranjeros que
acogemos en nuestro pais y a los que cuidamos, a
pesar de algunos casos de abuso que se castigan con
arreglo a las normativas nacionales. La legislacion
garantiza derechos a todos |os trabajadores de nues-
tro pais, sin excepcion alguna. Aplicamos las nor-
mas internacionales del trabgjo y nos enorgullece-
mos de haber ratificado la Convencion de derechos
humanos fundamental es.

Como miembro del Consegjo de Administracién de
esta Organizacion, presto un interés especial a su
labor y valoro plenamente los esfuerzos que readiza.
Soy consciente de la importancia de los puntos que
figuran en el orden del dia. Basta como muestra €
tema de la promocion del empleo de los jovenes y
de los desafios a los que es preciso enfrentarse en
este contexto. Una discusion franca sobre esta cues-
tién deberia permitirnos abordar la mayoria de las
dificultades econdémicas, sociales y humanas. El
debate a este respecto deberiatratar de todosy cada
uno de los aspectos del problema. En particular, es
preciso formular y aplicar programas que dienten a
los jovenes a insertarse en proyectos y programas
especificos. Apelamos a organizaciones como €
Banco Mundia y el Fondo Monetario Internacional
para que apoyen estas importantes actividades a
través de la financiacion de los programas naciona
les, de los esfuerzos desarrollados por los interlocu-



tores sociales para combatir € desempleo y la po-
breza, y del apoyo alas pequefias empresas.

Nuestra region érabe es una de las mas sensibles
del mundo en el plano estratégico, econdmico y so-
cial. Esto significa que nuestros gobiernos han de
asumir importantes responsabilidades y que hemos
de estar dispuestos a apoyarlos. Sabemos que exis-
ten responsabilidades histéricas, pero los organis-
mos internacionales como la OIT deberian prestar-
nos todo su apoyo en los esfuerzos que desplegamos
los interlocutores sociales arabes. Como ya he di-
cho, atravesamos por un periodo gravey critico; nos
enfrentamos a problemas humanos y sociales de
gran envergadura, y es por ello que la OIT deberia
conceder la méxima atencion a la situacion laboral
Iole los jovenes y de las mujeres, y a los nifios de

rag.

En lo que atafie a la situacion de los trabajadores
en los territorios &rabes ocupados de Palestina, cabe
sefidar que prosiguen la ocupacion militar isradli y
el establecimiento de nuevas colonias. Las organi-
zaciones internacionales, incluida la OIT, se han
convertido en meros observadores incapaces de in-
tervenir para poner fin a estas précticas israglies,
que son contrarias a todo |o que representa el dere-
cho internacional.

La delegacion de los empleadores de Arabia Sau-
dita felicita a la Oficina Internaciona del Trabgjo
por los esfuerzos desplegados en cumplimiento de
Su mision en estas regiones, y en especia por las
misiones de informacion para comprobar el empeo-
ramiento de las condiciones humanas y laborales en
los territorios ocupados, también paralos empleado-
res. Somos conscientes de la labor que ha desarro-
[lado la mision. Se nos ha informado de que la eco-
nomia esta asfixiandose, de que se ha estrangulado
el desarrollo de las empresas y de que existe un gran
nimero de trabajadores pobres, se imponen graves
restricciones y obstéculos a la libre circulacion de
las personas, delos bienesy de los servicios.

Me limitaré a afirmar que somos un pueblo que
busca la paz, y que esta cuestion sélo podra resol-
verse si respaldamos los principios esenciaes que
inspiran a esta Organizacion, que consisten en la
proteccion de los derechos de los trabgjadores y de
los empleadores.

En esta Organizacién, colaboramos todos para
asentar |os principios sobre |os que nos hemos pues-
to de acuerdo. Tenemos que llevarlos a la practica
en cada pais, cualquiera que sea la situacion en que
se encuentre. No puedo sino dar las gracias a quie-
nes han manifestado su apoyo a Irag, que es un im-
portante miembro delaOIT.

Pido a todos los presentes que desplieguen todos
los esfuerzos posibles para apoyar a las organiza-
ciones de empleadores y de trabgjadores de Iraqg.
Todos deseamos que vuelvan a desempefiar |a tota-
Iiglad de su papel en las organizaciones internacio-
nales.

Original francés: Sr. NORDMANN (Secretario de Estado,
Departamento Federal de la Economia, Suiza)

Agradezco al Director General, quien en € afio de
discusion del presupuesto, nos presenta una breve
Memoriaincitandonos alareflexion.

Es necesario reflexionar sobre e valor y la digni-
dad del trabgo. Sin embargo, la reflexion no debe
conducirnos a inmovilismo y a contemplar con
afnoranzalos valores del pasado.

Por ello, Suiza apoya € impulso dado a la OIT
por e Director General desde 1999, dando prioridad

en la politica de la Organizacion ala promocion del
trabajo decente en tanto objetivo mundial basado en
los cuatro objetivos estratégicos.

Los valores fundamentales de la OIT siguen sien-
do vdlidos, s bien € contexto del mundo actual ha
cambiado sus contornos. La OIT debe participar
activamente en la consecucion de los Objetivos del
Milenio con € fin de promover € trabgo decente
en tanto que objetivo mundial para luchar de mane-
ra eficaz contrala pobreza. Los programas de traba-
jo decente por pais y e fortalecimiento del tripar-
tismo son buenas iniciativas para crear sinergias de
accion duraderas.

La OIT necesita recursos para cumplir su manda-
to. Suiza apoya €l Programay Presupuesto estable-
cido parael bienio 2006-2007, que estd basado en la
decision del Consgjo de Administracion de marzo
pasado. Suiza aboga porque los mandantes de la
Organizacion le asignen un presupuesto operativo
gue le permita proseguir su accion con eficacia 'y
exito.

Todos estamos enfrentando |as mutaciones de los
mercados del empleo y de las condiciones de traba-
jo. Queremos promover un trabajo decente y encon-
trar soluciones innovadoras para responder a los
desafios que plantean la competencia y la competi-
tividad de los mercados en el contexto de reduccion
drastica de los ingresos de |os Estados.

Asimismo, es indispensable adoptar nuevas orien-
taciones para que nuestra OIT siga siendo competi-
tivay atractiva. He agui dos gjempl os:

Nuestra Conferencia es una tribuna universal del
mundo del trabajo, pero, ¢se miden realmente los
progresos concretos del mundo del trabajo en la
reunion de la Conferencia? Existen, por gemplo,
numerosas publicaciones similares sobre la compe-
titividad del mundo del trabagjo en el contexto de la
globalizacion.

Suiza acoge con beneplécito la elaboracion y la
adopcion de normas del trabgjo siempre que corres-
pondan a una necesidad real. El enfoque integrado,
S se respeta cabalmente, asi como las discusiones
generales, son instrumentos innovadores de ato
valor agregado. Permiten orientar la accion de la
OIT en campafias, programas de accion o en activi-
dades de cooperacién técnica sin recurrir sistemati-
camente ala accion normativa.

Hagamos una prueba — ya hemos hablado de ello
y nunca nos atrevimos a tomar una decisién — or-
ganicemos en 2007 6 2008 una Conferencia global
y plenaria cada dos afios alternando con una Confe-
rencialimitaday técnica.

El afo de la Conferencia técnica, tendriamos una
0 dos comisiones para elaborar proyectos de nor-
mas, de ser necesario. Una comision de aplicacion
de normas y una discusion sobre € seguimiento de
la Declaracion.

Al afo siguiente, la Conferencia global y plenaria
adoptaria los proyectos de normas y € presupuesto;
procederia a discusiones generales de preferencia
basadas en un enfoque integrado. Para la plenaria,
las discusiones interactivas en grupo se imponen
con el propdsito de cortar con la monotonia que se
observa ahora durante |as deliberaciones. Las comi-
siones habituales y las comisiones técnicas se reuni-
rian como o hacen en la actualidad. Seria proceden-
te renunciar ala Comision de Resoluciones, pues no
aporta ningun valor agregado real alas labores. Po-
drian presentarse resoluciones mas sustanciales que
serian tratadas, con mayor eficacia, en el marco de
discusiones generales o de las comisiones.
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Comparto €l parecer del Director Generd: la Con-
ferencia plenaria o técnica debe permanecer en Gi-
nebra, no sélo por razones de costo, sino también
porgue corresponde a la Ginebra internacional, sede
de la OIT, que garantiza la proximidad con lo de-
més organismos especiaizados del sistema de las
Naciones Unidas.

En lo que se refiere a las actividades de la OIT,
propongo que, de conformidad con lo que ha pre-
sentado el Secretario General de las Naciones Uni-
das en marzo pasado, se proceda a un examen deta-
[lado de todas nuestras actividades y nuestros man-
datos que tienen més de cinco anos. Podriamos
crear sinergias de accién renunciando a actividades
obsoletas.

De esta manera, se generarian con estas dos me-
didas economias de escalay de funcionamiento que
podrian ser reinyectadas en nuevos programas prio-
ritarios con alto valor agregado lo que contribuiria
asi a estabilizar el presupuesto.

Original inglés: Sra. DYSON (Viceministra de Trabajo, Nueva
Zelandia)

Quisiera felicitar al Director Genera por la Me-
moria que ha presentado a esta reunion de la Confe-
rencia, titulada «Consolidar los logros y seguir
avanzando», que es un resumen claro y oportuno de
las cuestiones y los problemas a los que todos nos
enfrentamos como miembros de esta Organi zacion.

Como sefiala el Director General, precisamente

por el caréacter gspartlto de la OIT y por su accion
centrada en los esfuerzos de la gente para ganarse la
vida, es la organizacion que esta en mejores condi-
ciones de contribuir a la calidad de la vida laboral
de las personas.

Nueva Zelandia se enorgullece de participar en
esta iniciativa. Apoyamos plenamente las medidas
sefidladas por el Director Genera para hacer del
trabaj o decente un objetivo global através del forta-
lecimiento del tripartismo; hacer del trabgjo decente
un principio rector de las estrategias nacionales en
materia econdmicay social, y utilizar os programas
nacionales de la OIT para hacer una contribucién
més eficaz al desarrollo naciona sostenible.

Encomiamos € enfoque adoptado de utilizar €
marco del trabagjo decente como principio rector
para la asignacion de recursos. Si la OIT debe
afianzar € programa de trabajo decente y hacer de
éste un objetivo global, es necesario contar con los
recursos adecuados en un marco de elaboracién es-
tratégica del presupuesto y de gestion basada en los
resultados para conseguir una aplicacion satisfacto-
ria

Nueva Zelandia tradicionalmente ha contado con
una fuerte dindmica tripartita y contintia buscando
formas de fomentar la participacion tripartita a tra-
Vés de una serie de iniciativas econémicas y politi-
cas como la aplicacion de la remuneracion del sec-
tor publico y laigualdad en el empleo, las iniciati-
vas de trabgjo decente y las actividades conjuntas
destinadas a mejorar la productividad en e lugar de
trabajo.

Recientemente elaboramos también una «Estrate-
gia sobre la seguridad y la salud en € trabgjo de
Nueva Zelandia para 2015», que se publicara este
mes. Esa estrategia es un marco de promocion de la
seguridad y la salud en €l trabajo que se correspon-
de con las lineas propuestas por la OIT. Se elabord
a partir de las contribuciones de las organizaciones
mas representativas de empleadores y trabajadores
de Nueva Zelandia asi como de otros Interesados, 1o
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que reflgia que, para alcanzar el progreso verdadero
y duradero, se necesita la plena participacion de
todos afin de gue las buenas préacticas en materia de
salud y seguridad sean parte integrante de la cultura
del lugar de trabajo. Hemos observado que un enfo-
que integrador produce muchos resultados.

Asimismo hemos empezado a hacer dd trabgjo
decente un elemento clave de los marcos de desa-
rrollo socia y econémico de Nueva Zelandia

Apoyamos firmemente los vinculos establecidos
por € Director Generd entre empleo, reduccién de
la pobreza y productividad. Nueva Zelandia ha ob-
servado un importante crecimiento econémico y del
empleo, que se ha traducido en una reduccion del
desempleo hasta alcanzar € 3,9 por ciento. Sin em-
bargo, también debemos hacer que las economias
prosperen de modo que permitan disfrutar de una
calidad de vida més decente en lugar de fomentar e
crecimiento a cualquier precio. La productividad
sostenible a través de la participacion en trabajos de
gran calidad es una forma importante de mejorar e
bienestar de los trabajadores, sus familias y comu-
nidades.

El Gobierno de Nueva Zelandia, através de su le-
gislacion en materia de relaciones laborales, ha fo-
mentado lajusticiay laintegracion en las relaciones
en el lugar de trabajo. También hemos examinado la
Estrategia sobre el empleo adoptada en 2000, para
ampliar su objetivo y hacer méas hincapié en la cali-
dad del trabagjo que realizamos, y en la recompensa
gue obtenemos de éste. Hemos establecido un obje-
tivo general de mejora del bienestar de la poblacion
que exige una mejora de nuestros resultados tanto
en el @mbito social como en el econdmico.

En Nueva Zelandia ya se esta llevando a cabo
gran parte de estos cambios. Las industrias, los sin-
dicatos y la comunidad trabajan conjuntamente para
apoyar los esfuerzos de unos y otros con miras a
subsanar |a falta de conocimientos y de trabgjo, me-
jorar lasalud y la seguridad y lograr que el trabajo
remunerado sea mas atractivo y accesible a un ma-
?/or nimero de personas. El Gobierno de Nueva Ze-

dia se compromete afacilitar y apoyar las inicia-
tivas y los adelantos que se adopten en esos ambi-
tos.

La Memoria del Director General también hace
hincapié en los principios y derechos fundamentales
destinados a apoyar € trabajo decente. El informe
global Una alianza global contra € trabajo forzoso
es conmovedor. Resulta précticamente imposible
creer que existen 12 millones de victimas de este
mal en e mundo, lo que equivale a tres veces la
poblacién de mi pais.

Seguramente la mgior manera de medir nuestra
humanidad sea la manera en que tratamos a los de-
mas. En este contexto, € trabajo forzoso es senci-
Ilamente una préctica inaceptable en los paises civi-
lizados. En €l siglo XXI, debemos esforzarnos por
solucionar ese problema, remediar las condiciones
gue contribuyen a que se apliquen esas practicas y
adoptar las medidas adecuadas contra quienes las
perpetiian. Nueva Zelandia apoya plenamente todos
esos esfuerzos.

Quisiera concluir sefiadlando que a veces es facil
pensar en laOIT y en sus mandantes como elemen-
tos por separado. Es un error. A fin de cuentas la
OIT es nuestra Organizacion y nosotros (sindicatos,
empleadores y gobiernos) somos responsables de su
funcionamiento. En esta reunién de la Conferencia
se nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre la
mejor manera de solucionar 1os problemas descritos



por e Director General, a tiempo que nos prepara-
mos para el futuro.

En la Memoria se da una solucion. En mi calidad
de Ministra de Nueva Zelandia para los Asuntos de
la Mujer, apoyo plenamente € [lamamiento del Di-
rector General a que en todas las delegaciones de la
Conferencia participen mas mujeres. EIl mundo del
trabgjo nos afecta a todos, y todas las perspectivas
deberian estar representadas en nuestros debates
sobre éste.

Nueva Zelandia considera que la OI T goza de una
buena posicidn para contribuir a resolver los desafi-
os que plantea el trabgjo en el siglo XXI. Esperamos
seguir apoyando esta causa para lograr una vida
dignay un trabajo decente.

Original inglés: Sra. FILATOV (Ministra de Trabajo, Finlandia)

Estoy plenamente de acuerdo con lo dicho por €
Director General en su Memoria de que los cambios
en los mercados mundiales conllevan también rapi-
dos cambios en la vida activa. La prevision del
cambio suele ser dificil, ya que las empresas y los
puestos de trabgo se tradadan de un pais a otro y
las cadenas de produccion se extienden de un conti-
nente a otro.

Con todo, la globalizacion es una realidad, y la
discusién relativa a su naturaleza y sus efectos es
parte del debate politico. Lo que es innovador y
aentador es que, aungue siguen existiendo grandes
diferencias entre las opiniones relativas a la natura-
leza y los efectos de la globalizacién en todo €
mundo, se constata una mayor disposicion a enta-
blar un didogo conjunto. Los actores considerados
como detractores de la globalizacion estan comen-
zando a hablar el mismo lenguaje, 10 que abre una
nueva etapa en la gestion de la globalizacion.

El informe de la Comision Mundia sobre la Di-
mension Social dela Globalizacion delaOIT ofrece
una valoracion exhaustiva y equilibrada de los efec-
tos positivos y negativos de la globalizacion. Pode-
mos y debemos influir en la globalizacion. No es
demasiado tarde para adoptar medidas politicas. La
funcion de los Estados nacionales no se ha reducido
acero.

La globalizacién es un proceso de cambio: las de-
pendencias entre los diferentes actores se intensifi-
can y las repercusiones se hacen notar con mayor
rapidez, independientemente de la distancia geogré-
fica. Esta dependencia mutua es una caracteristica
central de la globalizacion. La dependencia es una
de las bases de la cooperacion mundial.

Factores tales como €l aire limpio y un medioam-
biente sano, la paz, lajudticia, la cohesion socid, la
sdud, la estabilidad, la existencia de un entorno
comercial que funcione y, sobre todo, €l trabajo de-
cente, contribuyen a la seguridad de los Estados en
el mundo y a bienestar de sus ciudadanos. El traba-
jo es la mejor forma de eliminar la pobreza y au-
mentar el bienestar.

Finlandia persigue promover activamente un de-
sarrollo globd justo y equilibrado. Apoyamos los
esfuerzos de las Naciones Unidas por erradicar la
pobreza en e mundo y por redistribuir las riquezas
de forma mas equitativa. La meta del Gobierno de
Finlandia es armonizar los diferentes sectores en
materia de politica para orientarlos hacia €l logro de
los mismos objetivos generales.

La gestion de la globalizacion deberia basarse en
normas acordadas de forma conjunta que fundamen-
tasen e desarrollo sostenido, las cuaes deberian
abarcar sobre todo |os derechos humanos, |os dere-

chos bésicos inherentes a la vida activa y |a protec-
cion del medioambiente.

A la hora de desarrollar medidas para maximizar
los efectos positivos de la globalizacién y minimi-
zar 10s negativos, se suele evocar la responsabilidad
socia de las empresas y el concepto de buena ciu-
dadania empresarial. La buena ciudadania empresa-
rial obliga a tener en cuenta la posicion, la seguri-
dad y el entorno laboral de los trabajadores. Por otro
lado, también se ha planteado la pregunta de s la
nacionalidad o e domicilio socia de las empresas
tienen algin sentido en un mundo globalizado. Por
esta razon, desearia subrayar que, sin economias
locales que funcionen, no existen mercados mundia-
les decentes. Asimismo, sin servicios locales efica
ces, e funcionamiento de las empresas globales se
veré afectado de forma negativa.

Las economias nacionales que tienen un funcio-
namiento sostenido requieren un sistema democrati-
€0 y una buena administracion, asi como una buena
base de ingresos. Las empresas que mejor asumen
su responsabilidad social comprenden esto. Es im-
portante que dichas empresas apoyen las culturas
locales y garanticen condiciones de trabajo decen-
tes. La confianza en los ingresos procedentes del
trabajo y en la continuidad del contrato de trabajo es
la base de una buena vida laboral en todo el mundo.
Se ha de fdicitar ala OIT por haber insistido aln
més en este mensgj e en |os Ultimos afos.

La participacion y €l didlogo basados en la orga-
nizaciéon de los trabgjadores cumplen una funcion
central en el marco que configura la confianza. Por
ello, preocupa especialmente que el indice de &filia-
cion sindical haya disminuido también en los paises
industriales desarrollados. Esto amenaza la estabili-
dad de la confianza, en la cual la dimension social
ha desempefiado un valioso papel. Estamos ante un
desafio mundial: las normas fundamentales del tra-
bajo no pueden hacerse realidad Unicamente sobre
la base de declaraciones gubernamentales. Dichas
normas solo pueden cobrar vida en aquellas circuns-
tancias en las que | os interlocutores sociales pueden
organizarse y en la que puede mantenerse una dis-
cusion equilibrada sobre las condiciones de empleo.
En el marco de la competencia global no se dan ne-
cesariamente las condiciones previas necesarias pa-
ra este didlogo sin el apoyo y el aiento de los go-
biernos.

Al promover el trabagjo decente, los paises en de-
sarrollo deberian recibir asesoramiento para aprove-
char sus conocimientos y su capacidad de produc-
cion. En la actualidad, las normas y la arquitectura
financiera del comercio internacional no son tan
democraticas y completas como seria necesario para
lograr este objetivo.

Para acelerar e ritmo de crecimiento, es necesario
que la asistencia para e desarrollo se preste de for-
ma gue se tengan en cuenta de forma mas especifica
las necesidades en materia de empleo de los paises
en desarrollo. Sin € firme compromiso de la Orga-
nizacion Internacional del Trabgjo, esta tarea apenas
daré frutos. Es el momento de olvidar las disputas
relativas a los mandatos de las organizaciones inter-
nacionalesy, en su lugar, intensificar la cooperacion
y fortalecer la economia de los paises en desarrollo
gue padecen la pobreza. También deberiamos lograr
gue los representantes de los empleadores y de los
][g;\)baj adores participen de forma més activa en esta

or.
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Original inglés: Sr. RYDER (representante, Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres — CIOSL)

El Director General nos exhorta a reflexionar so-
bre € futuro de esta Organizacion y la CIOSL desea
responder con € &nimo de apoyar ala OIT, como se
ha expresado en nuestro 18.° Congreso Mundial,
celebrado en diciembre pasado.

Nos hemos identificado plenamente con las lineas
de accion trazadas por el Director General, necesa-
rias parallevar a cabo lainmensa tarea de hacer del
trabgj o decente, un objetivo global.

De hecho, la OIT debe mostrarnos e camino para
reforzar € tripartismo, para conseguir un sistema
multilateral que funcione con la cohesién necesaria,
y que aln fata, para alcanzar los objetivos de desa
rrollo del milenio, para construir sobre la base de
los logros significativos acanzados en afios recien-
tes, para llevar adelante € proyecto relativo a tra
bajo decente de modo que pase de declaraciones y
resoluciones a las duras realidades de las politicas
nacionales.

Apoyamos decididamente € enfoque propuesto
en los programas relativos al trabgjo decente. Con-
tamos con la colaboracion de nuestros dfiliados y
con las normas laborales internacionales como ele-
mento clave.

La CIOSL entiende que el progreso a nivel nacio-
nal depende esencialmente de un ambiente interna-
ciona que apoye las politicas. La Comision Mun-
dia sobre la Dimension Socia de la Globalizacion
ha presentado propuestas equilibradas para crear ese
ambiente. No obstante, esto ha sido un fracaso du-
rante los Ultimos afos, quizas mas, pues la comuni-
dad internaciona y sus ingtituciones no han tenido
e vaor de redizar las acciones propuestas. Seria
irresponsable continuar de este modo, pues los tra-
bajadores pagarian €l precio.

La situacion actual de la industria textil en €
mundo muestra un buen gjemplo de las consecuen-
cias de la incoherencia en la politica internacional.
Cualquiera que sean los méritos y los defectos de
las decisiones tomadas por la Organizacion Mundia
del Trabgjo aplicables a ese ambito, es innegable
gue millones de trabajadores, sobre todo en los pai-
ses en desarrollo, han experimentado profundos
cambios en su vida a causa de un sistema multilate-
ral gue no ha tenido en cuenta el impacto sobre €
trabajo y la sociedad.

La CIOSL ruega a la OIT que continGe sus es-
fuerzos para que las instituciones de Bretton Woods
y la OMC, en particular, se asocien para garantizar
la continuidad de la Comision Mundia. Aquellos
gue desean una economia mundial abierta, capaz de
servir a la causa del desarrollo internaciona y de
ganar la guerra contra la pobreza en € mundo tie-
nen interés especial en que se escuche este pedido.

Estamos convencidos de que la OIT juega un pa-
pel muy importante en los territorios ocupados ac-
tuando mediante su mandato y llevando sus destre-
zasy experiencia. Nuestros afiliados en Palestina (el
PGFTU) y en Isragl ﬁel Histadrut) se reunieron re-
cientemente con la colaboracion de la CIOSL. Ellos
también respetan ala OIT y estan dispuestos a im-
pulsar & proceso de paz.

Esperamos mucho de la OIT y de sus dirigentes.
El Director Genera tiene toda la razén a sehdar e
desequilibrio entre las exigencias que se plantean y
los recursos de que dispone la Organizacion. Si los
debates que se han llevado a cabo recientemente,
relativos al programay a presupuesto, nos han en-
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seflado algo, es que necesitamos equipar ala OIT,
proveerle los medios que le permitan encarar los
retos futuros. Nos parece que las recomendaciones
de la Conferencia representan 1o minimo necesario.

El movimiento internacional de sindicatos tam-
bién se ha comprometido a reflexionar profunda
mente sobre su futuro. EI Congreso Mundial de la
CIOSL se compromete a crear, con sus amigos dela
Confederacion Mundial del Trabgo y los centros
nacionales, una nueva confederacion unida que re-
agrupara a todas las fuerzas democréticas e inde-
pendientes del mundo sindical. Creemos poder al-
canzar esta ambicion en un futuro proximo, y esa
serd la Ultima vez que e Secretario Genera de la
CIOSL tomara la palabra en una reunion de la Con-
ferencia Internacional del Trabgjo.

Nuestra labor consiste, no solo en crear una nueva
internaciona sindical, sSino sobre todo, en crear un
nuevo internacionalismo sindical mundial capaz de
representar a los trabajadores y a sus necesidades en
una economia globalizada, asi como ejercer un
mandato eficaz y representativo en una OIT dind
mica e influyente, interlocutora en las actividades
internacional es.

Para lograr estos objetivos es necesario que los
sindicatos adapten sus métodos y estructuras a las
realidades actuales, y que permanezcan fieles a sus
principios fundamentales. Creemos que la OIT debe
hacer exactamente lo mismo. Compartimos e com-
promiso esencial de defender los derechos funda-
mentales de los trabajadores y sabemos que es ur-
gente asegurarnos de gque son respetados y de que
constituyan la base para lograr € trabsjo decente
sobre laque garantizar lajusticia social.

No obstante, la distancia que nos separa de ese
objetivo es aln inmensa, como |o muestra el infor-
me presentado a esta Conferencia, pero esa distan-
ciacongtituye la medida del reto que enfrentamos.

Original inglés: Sr. PETOCZ (Gobierno, Eslovaquia)

Durante los dltimos diez afios, la Organizacién In-
ternaciona del Trabgjo, en cooperacion 0 no con
otros organismos internacionales, ha adoptado una
cantidad de documentos de politicas o juridicos que,
por sus cuestiones centrales y contenidos, han con-
tribuido a la configuracion de las politicas sociales
modernasy alameorade laculturadel trabajoy de
las relaciones sociales en sus Estados Miembros en
la esfera de la globdizacion. Las Memorias del Di-
rector General hacen referencia a esos documentos
einiciativas.

La declaracion de estrategia del Gobierno de Es-
lovaguia de 2002 intentaba reflexionar sobre ese
nuevo marco global e instaba a realizar cambios en
los principios de las politicas sociales en materia de
trabajo y de relaciones sociales en Eslovagquia De
hecho, desde entonces se han acometido gran canti-
dad de cambios en las relaciones juridicas laborales,
en € curso de la aplicacion de las reformas, inclu-
yendo unareforma sustancial del Codigo del Traba-
jo, elaborada con |la aprobacién todos los interlocu-
tores sociales.

Se aprob6 la nueva Ley sobre los servicios de
empleo, asi como otras reformas de la legidacion
laboral y socia. Todos estos cambios legidativos
buscaban acelerar y estimular €l crecimiento de
empleo, lareduccion del desempleo, lamejorade la
flexibilidad del mercado laboral y, por tanto, el for-
talecimiento y lamejora dd entorno empresarial.

A través del Ministerio de Trabajo, Asuntos So-
ciadlesy Familia, el Gobierno de Eslovaquiainvirtio



un gran esfuerzo en acordar la reforma de las pen-
siones. Se ha introducido un sistema de pensiones
basado en tres ges esenciales que esta regulado le-
gislativamente mediante tres leyes fundamental es.

El primer ge lo constituye la Ley sobre el seguro
socia. El segundo €e esta reglamentado por la Ley
de ahorro de las pensiones de vejez. El tercer ge
esta regido por la Ley de ahorros suplementarios de
las pensiones. Estos ges constituyen a su vez las
fuentes de financiacion de las pensiones.

El primer gje es obligatorio. «Pagas segun lo utili-
ces» e incluye atodas las personas en edad activa 'y
sus empleadores, que pagan contribuciones obliga-
torias a organismo de seguridad social a todas las
edades. Los fondos recibidos se distribuyen inme-
diatamente a los pensionistas de ese momento en
forma de pensiones. Desde el 1.° de enero de 2004
el primer gje empez6 a funcionar bgjo nuevas nor-
mas.

El segundo ge es de ahorro y entré en vigor € 1.°
de enero de 2005. Incluye la apertura de cuentas de
pensiones personales, en compafiias de gestion de
pensiones que cuentan en la actualidad con més del
30 por ciento de la poblacion activa.

El tercer gje es voluntario. Su objetivo es permitir
alos que participen en e sistema de ahorro de pen-
siones suplementario obtener un ingreso adicional
en la vegjez en forma de prestaciones de pensiones
suplementarias.

Al elaborar e nuevo sistema de pensiones, Eslo-
vaquiatuvo en cuentay se baso en la experiencia de
mas de 20 paises del mundo que habian llevado a
cabo reformas similares con buenos resultados.

En las conclusiones de la Séptima Reunion Re-
gional Europea de la Organizacion Internacional del
Trabgjo, celebrada en febrero de 2005 en Budapest,
se invitaba a la Organizacién y a sus Estados
Miembros, entre otras cosas, a adoptar medidas para
prevenir el trabajo ilegal. La Ley sobre trabgo y
empleo ilegal entr6 en vigor en Edlovaquia el 1.° de
abril de 2005. Esa Ley define el trabagjo y el empleo
ilegal, establece su prohibicion y regula la inspec-
ghc')n, las sanciones y las infracciones con respecto a

0S.

Fruto de la globalizacién y de un mercado empre-
sarial que cambia répidamente, Eslovaquia ha hecho
frente a un aumento de la competencia. En nuestro
Estado, las paliticas de flexibilidad y seguridad fun-
cionan bien para las empresas y los empleados,
brindandoles nuevas oportunidades de capacitacion,
con asistencia para la busqueda de empleo, ayuda a
la inversién y proteccion socia. El didlogo socia
tripartito, la negociacién colectivay e cumplimien-
to de la legislacion labora son elementos importan-
tes de la estrategia macroecondémica naciona de
equilibrio, flexibilidad y seguridad.

Desde € 1.° de diciembre de 2004 ha habido al-
gunos cambios en la esfera del didlogo social en €
plano nacional. El Consgo de Acuerdo Econémico
y Social ha sido sustituido por €l Consgjo de Parti-
cipacion Econdmica y Socia. Este Consgjo es un
organo consultivo. Expresa sus opiniones sobre te-
mas fundamentales del desarrollo econémico y so-
cial, d presupuesto naciona y elabora propuestas de
legislacion generalmente vinculante, importantes
paralos empleados y |os empleadores.

El Gobierno de Eslovaguia hace hincapié, entre
otras cosas, en una de las conclusiones de la Reu-
nion Regiona Europea del presente afio celebrada
en Budapest, que se centr6 en e desarrollo de la
cooperacion y la asistencia técnica que la OIT pro-

porciona a sus mandantes en los Estados Miembros.
Esa cooperacion y asistencia técnica deberian pre-
pararse y llevarse a la practica en un tiempo limita-
do y proporcionar programas nacionaes de trabgjo
decente. Los mandantes tripartitos en Eslovagquia
reaizardn un s%uimi ento atento de los programas
nacionales de trabgjo decente.

Sr. ESPINAL ESCOBAR (Ministro de Trabajo y Prevision
Social, El Salvador)

Es para mi un motivo de enorme satisfaccion y
orgullo asistir a la Conferencia Internacional del
Trabgjo en nombre del Gobierno de El Salvador
en representacion del sefior Presidente de la Repu-
blica, Don Elias Antonio Saca, quien envia un efu-
sivo saludo a sefior Presidente de esta Conferencia,
a Director General de la OIT, a las delegaciones
asistentes y a los invitados especiales que enaltecen
la celebracion de este reconocido foro internacional.

Mi pais, El Salvador, se encuentra inmerso en la
busgueda del progreso nacional y del desarrollo par-
ticipativo, e cual depende en gran medida del em-
pleo y perfeccionamiento de los sistemas de rela-
ciones laborales, asi como de un auténtico didogo
socia que coadyuve a pleno gercicio de los dere-
chos reconocidos nacional e internacionamente a
favor de los trabgjadores.

Deseo aprovechar esta oportunidad para expresar
e acuerdo de mi pais en los temas centrales de la
Memoria del sefior Director General, asi como de
las propuestas de Programa y Presupuesto para
2006-2007, a través de los cuales la Oficina Inter-
nacional del Trabgjo refuerzay profundiza sus obje-
tivos estratégicos para nuestras regiones.

Tal como se manifiesta en la Memoria en men-
cion, creemos prioritaria la implementacion de pro-
gramas nacionales que se fundamenten en |os cuatro
pilares bésicos del trabajo decente. Por tanto, el Go-
bierno de El Salvador esta empefiado en procurar
que estos temas, cargados de un ato contenido so-
cial, tengan un lugar privilegiado en la agenda na-
ciona, ya que contribuyen a la dignificacion de
nuestros trabaj adores.

Deseo felicitar a sefior Director Generd y a la
Oficina por el informe sobre la politica socia de-
nominado Empleo de |os jovenes: vias para acceder
a un trabajo decente, & cual ha contribuido a posi-
cionar el fomento del empleo de jovenes como uno
de los temas prioritarios de esta reunion de la Con-
ferencia.

En esta linea de accidn, y en coordinacion con la
Secretaria Naciona de la Juventud, hemos iniciado
en € Salvador un proceso participativo parala €a
boracion y puesta en marcha de una politica nacio-
nal parael fomento del empleo juvenil.

En este marco, y conjuntamente con el Instituto
Salvadorefio de Formacion Profesional, hemos iden-
tificado |os principales programas de capacitacion y
de insercion laboral dirigidos a los jovenes deman-
dantes de empleo, y principamente a aquellos de
€sCasos recursos economicos, apoyando a mismo
tiempo iniciativas |ocales de empleo y autoempl eo.

Con la asistencia técnica de la OIT, también es-
tamos elaborando la politica nacional de empleo
con la participacion activa, por supuesto, del Go-
bierno, los empresarios y |os trabajadores.

Ademas, como parte de este esfuerzo, y en €
marco de los programas nacionales de trabgjo de-
cente, se ha iniciado en El Salvador, con el valioso
apoyo de la OIT, e programa «Trabgo decente e
insercion social de jovenes a través del deporte»,
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mediante el cual se buscan vias para utilizar €l de-
porte como una herramienta estratégica para pro-
mover oportunidades de empleo y lograr la inser-
€ion socioecondmica de la juventud.

Quiero aprovechar la oportunidad para felicitar a
Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabgjo Infantil (IPEC), por los esfuerzos realizados
a nivel mundia en la eliminacion de este flagelo.
Extiendo un saludo a sus donantes, sin cuyo aporte
el Programa no podria tener el enorme impacto al-
canzado hasta ahora.

Por otra parte, en lo relativo a la prevencién de
riesgos laborales, deseo manifestarles que, en la
subregion de Centroamérica y Republica Domini-
cana, se ha consolidado la iniciativa inédita, de na-
turaleza tripartita y basada en el didlogo social, de-
nominada FUNDACERSSO, con lacual se persigue
mg)orar las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores.

Este esfuerzo se identifica plenamente con uno de
|os temas centrales de esta Conferencia, como lo es
la estrategia 3I oba para la promocion de la seguri-
dad y lasalud en € trabajo, la cual se concretizaraa
traves de un nuevo instrumento normativo de caréc-
ter internacional .

El Gobierno de El Salvador esta apostando por €
didogo socia a través del acercamiento y trabgjo
conjunto con los diferentes sectores de la sociedad,
para impulsar una cultura de cumplimiento que sea
coherente, legitimay sustentable.

Gracias d liderazgo del Presidente Don Elias An-
tonio Saca, El Salvador continta dando muestras de
una ferviente voluntad politica para construir una
cultura de cumplimiento de las normas laborales.
Una muestra de ello es el nombramiento reciente de
la Comision Nacional de Modernizacion Laboral,
en la que participan entidades gubernamentales y
organizaciones representativas de trabagjadores y
empleadores, asi como instituciones académicas y
de investigacién, la cua constituye un mecanismo
concreto de concertacion politicay didogo socidl.

Fina mente, estamos convencidos de que la armo-
nia laboral entre trabajadores y empleadores trae €
progreso para todos. En El Salvador, estamos im-
pulsando un Gobierno con sentido humano, un Go-
bierno cercano a la gente, donde lo social no es
complemento de nada sino que es la base de todo.

Original francés: Sr. THYS (representante, Confederacion
Mundial del Trabajo)

En primer lugar, aprovechamos la oportunidad
gue se nos brinda para alentar los esfuerzos del Di-
rector General a fin de otorgar a la Organizacion
Internacional del Trabagjo e lugar que merece. En
efecto, resulta esencial que la OIT se sitie a mismo
nivel que las instituciones de Bretton Woods y la
Organizacién Mundia del Comercio.

En esta época devastada por los desequilibrios de
la globalizacion enfocada desde el modelo neolibe-
ral, ala OIT le corresponde un paped fundamental.
La OIT se distingue por su funcion normativa y su
estructura tripartita. Para poder gercer plenamente
su papel, consideramos que debe reforzarse e me-
canismo de control normativo. La Confederacion
Mundial del Trabgjo, que siempre ha formado parte
de este proceso, cree que este refuerzo solo sera po-
sible bajo ciertas condiciones. En primer lugar, es
necesario aumentar la dotacion financiera estructu-
ral. En segundo lugar, como ya hemos sefialado en
numerosas ocasiones, es fundamental que los tres
grupos, trabgjadores, empleadores y gobiernos,
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asuman un compromiso comun con vistas a mejorar
las actividades normativas y no para debilitarlas.

En septiembre préximo se celebrara la Cumbre
del Milenio + 5 de las Naciones Unidas, que evalua-
ralos avances en la realizacion de los Objetivos del
Milenio. Podemos anticipar que los esfuerzos de los
gobiernos en lo que respecta al volumen de ayuda
otorgada son insuficientes. El objetivo mundia de
alcanzar el 0,7 por ciento del PNB en 2015 serdin-
alcanzable en estas condiciones. Consideramos que
sin una voluntad politica decidida, jamas se cumpli-
ran los objetivos. Afiadimos que e plan de accion
mundial para la reduccién de la pobreza es unaini-
ciativa que debe proseguirse.

Como indicabamos anteriormente, la globaliza-
cion neoliberal va ganando terreno y tiene una in-
fluencia considerable en la situacion internacional,
en los pueblos y en los trabgadores. Esta observa-
cion hallevado a movimiento sindical a cuestionar
su propio funcionamiento. A raiz de los trastornos
economicos, era preciso reaccionar y desplegar to-
dos los esfuerzos posibles para defender los dere-
chos de los trabgjadores. Esta es la razon por la cual
la Confederacion Mundial del Trabajo se encuentra
en fase de negociacion con la Confederacion Inter-
nacional de Organizaciones Sindicales Libres con
vistas a la creacion de una nueva organizacion sin-
dical internacional, abierta también a otras organi-
zaciones democréticas e independientes que no es-
tén afiliadas ala CMT ni ala CIOSL. Realizamos
grandes esfuerzos para que estas negociaciones den
su fruto. Estamos convencidos de que € movimien-
to sindical saldrareforzado de ellas.

Por otra parte, deseamos resaltar la cuestion de los
territorios ocupados. La situacion en Oriente Medio
debe aclararse. Estamos muy preocupados por la
miseria, el desempleo y las condiciones terribles en
las que vive el pueblo palestino. Es evidente que
Unicamente una solucion negociada y pacifica per-
mitir4 una mejora importante de la situacién socioe-
condémica del pais. La Confederacion Mundia del
Trabajo desearia recordar que solo € respeto de las
resoluciones de las Naciones Unidas, que establecen
el reconocimiento efectivo del Estado de Palestina,
podrallevar unapaz justay duraderaalaregion.

Para concluir esta breve intervencion, desearia-
mMos insistir una vez mas en la necesidad de fomen-
tar el trabgjo decente. A este respecto, destacamos
de nuevo los esfuerzos llevados a cabo por 1aOIT a
través de su Comision Mundial sobre la Dimension
Socid de la Globalizacién. Acogemos favorable-
mente su informe titulado Por una globalizacion
justa: Crear oportunidades para todos. En efecto,
las acciones de promocion activa del derecho de
todas las mujeres y los hombres a un trabajo decen-
te siguen siendo una prioridad. Es crucial que este
trabajo permita al trabajador vivir con dignidad y no
simplemente sobrevivir con estrategias precarias.
No olvidemos tampoco que, ali donde existe, €
trabgjo decente estd amenazado. Se exige a los tra
bajadores una flexibilidad cada vez mayor, € tras-
lado de la produccion se ha convertido en algo habi-
tual, los sdarios son cada vez mas bgjos y se fo-
menta la competitividad entre los trabgadores en
lugar de la solidaridad. He agqui algunos g emplos de
las consecuencias de una globalizacién que sitia a
la economia en € centro de todo y en la que lo
humano no es mas que un instrumento para llegar a
sus fines. La Organizacion Internacional del Traba-
jo debe dedicar todos sus recursos a promover €
trabgjo decente. Es una de las mejores formas de



reducir la pobreza. El movimiento sindical, como
siempre, acompaiiaalaOIT en estalabor. Es urgen-
te tender a un mundo en € que lajusticia social sea
unarealidad.

Original francés: Sra. SASSO MAZZUFFERI (empleadora,
Italia)

El Director General, a través de su Memoria, nos
hace reflexionar sobre el vinculo cada vez méas es-
trecho que existe entre la politica socia y la politica
econdmica, con €l objeto de promover la evolucion
del mundo dd trabajo.

Los empleadores estan plenamente de acuerdo
con este enfoque.

En mi experiencia, los trabgos del Consgjo de
Administracion y de sus comisiones se orientan se-
gun esas mismas lineas directrices, pragmaticas y
coherentes con las tendencias comprobadas por las
organizaciones internacionales més acreditadas. En
efecto, la lucha contra la pobreza y la creaciéon de
puestos de trabajo siguen siendo, en mi opinion,
parte de los pilares de la accion de la OIT, y es jus-
tamente en las politicas econdmicas basadas en €
greci miento y la competitividad que radica su soli-

ez.

La competitividad supone un gran esfuerzo en los
ambitos de lainvestigacion y la innovacion; los em-
pleadores italianos estdn particularmente compro-
metidos a favor de esas verdaderas claves del desa
rrollo socioecondmico. Para consolidar las conquis-
tas sociales en nuestro pais, a igua que en Europa,
es necesario reforzar esos elementos. Estamos con-
vencidos que s no se redlizan desde ya esfuerzos
sostenidos y consistentes en esos &mbitos, € propio
futuro de nuestro pais presenta riesgos. Con la mis-
ma urgencia, es necesario actuar en € plano de la
instruccion y la formacién indispensables para al-
canzar el objetivo buscado, teniendo en cuenta la
evolucion tecnologica répida y las necesarias adap-
taciones de los recursos humanos, asi como de las
metodol ogias de trabajo.

Es necesario que la orientacién estratégica de la
politica econdémica coloque en un primer plano esas
prioridades como objetivo absoluto.

Para e grupo de los empleadores y para los em-
pleadores italianos, se debe dar un mayor impulso a
las pequefias empresas. Estas representan e porve-
nir para la economia de muchos paises, y no solo
paralade los paises en desarrollo.

Pero, en las primeras etapas se requiere la crea-
cion y e fortalecimiento de un entorno favorable a
larealizacion de la empresa. Consideramos que éste
es uno de los medios més eficaces para promover €
empleo independiente de los jovenes y de las muje-
res que podrian crear su propia empresa 'y escapar,
asi, alamarginacion que significa el desempleoy €l
subempleo en €l lugar donde se encuentren. En mi
opinion, se trata de una de las redlizaciones més
deseables del trabajo decente y productivo.

La cooperacion técnica de la OIT y del Centro de
Turin son instrumentos sumamente valiosos para
una accion que puede ayudar mucho a esta evolu-
cion del mercado de trabajo, en particular en favor
de los paises més pobres.

Ademés, los empleadores italianos sefidlan la ne-
cesidad de que se brinde una ayuda importante a las
pequefias y medianas empresas que se asocian con
el objeto de crecer, y asi poder seguir haciendo fren-
te a una competencia agresiva y conservar no solo
los puestos de trabgjo existentes, sino sobre todo la
posibilidad de crear nuevos puestos.

En un mercado globalizado, el futuro de las em-
presas demasiado peguefias puede estar en peligro.
Son retos gue nos esperan y que debemos abordar
con una determinacion positiva y con la conviccion
de que donde hay reto y esperanza no puede haber
decadencia.

La OIT esta en condiciones de demostrar una vez
maés su eficacia apoyando el esfuerzo de los paisesy
de los interlocutores sociales que se lanzan en un
proceso de modernizacion. Las dificultades y los
riesgos son NUMerosos, pero no se debe subestimar
e gran nimero de oportunidades que ese proceso
puede ofrecer.

Promover una cultura de la creatividad en todos
los &mbitos de la vida es la sugerencia del Director
General, que considero particularmente pertinente
en nuestra época de multiples cambios vinculados a
la mundializacion. Se trata de una vision de porve-
nir positiva que comparto y que debera formar parte
de la base de todos los programas de nuestra Orga-
nizacion.

Original inglés: Sr. PHETO (Ministro de Trabajo y Asuntos
Interiores, Botswana)

Permitanme que haga preceder mis observaciones
de un elogio a Director General por su concisa pero
clara Memoria sobre los progresos realizados por la
Organizacion Internaciona del Trabgjo en la gecu-
cion de su mandato, los retos encontrados en la
aplicacion de las estrategias y los programas adop-
tados y la direccion que la Organizacion tomard en
d futuro. El énfasis que puso en e hecho de conso-
lidar loslogros y seguir avanzando resulta oportuno.
Se trata de una confirmacion de que se han efectua-
do progresos en pro de las metas y objetivos que los
Miembros de laOIT nos fijamos.

Este vigje arranco en 1999, cuando esta Conferen-
cia sento las bases necesarias para el trabajo decen-
te. Desde entonces, hemosido colocando los sillares
con que convertir en realidad el Programa de Traba-
jo Decente. Ahora son mas los paises que pueden
hablar de iniciativas propias encaminadas a integrar
el trabajo decente en sus politicas nacionaes. Algu-
nos paises, incluso, pueden demostrar con orgullo la
utilidad de este enfoque integrado en su desarrollo
socioecondémico. No obstante, lo que esta claro es
que nuestro lugar de destino ain queda lgos, por 1o
gue no cabe lacomplacencia.

Hemos de mirar mas alla de los logros que hemos
alcanzado, y concentrar nuestra atencion en o nece-
sario para € futuro. Al custodiar y proteger los
principios fundamentales de la Organizacion Inter-
nacional del Trabgjo, deberiamos llevar ala Organi-
zacion hacia cotas mas elevadas en o que respecta a
la consecucion de sus metas y objetivos. Si real-
mente queremos avanzar, hemos de estar prepara
dos para aceptar formas mejores de poner en précti-
ca e mandato de esta Organizacion. También tene-
MOS que estar preparados para considerar una nueva
generacion de programas de la OIT gue ligue bien
con las ideas que siguen emergiendo de diversas
conferencias en todo & mundo.

Agradezco la oportunidad de participar en este
proceso de reflexion, llevado a cabo con miras a
trazar el camino a seguir. Ahora podemos hacer del
ano que tenemos por delante un afio de logros, tra-
bajando juntos para la OIT. Ya estan todos los in-
gredientes, puesto que en € orden del dia para la
presente reunién de la Conferencia se tocan cues-
tiones de vital importancia que redundan en interés
de todos nosotros, a saber, el empleo de los jévenes
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y los factores socioecondmicos que ayudan 0 ponen
trabas a los jévenes a la hora de conseguir empleos
decentes y la promocién de un medio ambiente de
trabgjo mas seguro y saludable. Estas cuestiones
ocupan un lugar central del mandato de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo. Desde el punto de
vista de la estructura, la Organizacion Internacional
del Trabgjo es un gemplo clasico de tripartismo,
ideal paraforjar un consenso sobre asuntos sociales
y econémicos.

El mundo del trabgjo es un mundo dinamico. Los
muchos y répidos cambios en € mundo del trabajo
exigen la atencion y la intervencion constantes de
los gobiernos y de las organizaciones de empleado-
resy de trabgadores. Como se sefiala con acierto en
la Memoria del Director General, los mandantes de
la Organizacién Internacional del Trabgo estén lu-
chando en primera linea. Y con toda la razon, por-
gque estamos en mejor posicion para influir en las
decisiones que pueden desembocar en una mejor
calidad de vidaen € trabajo.

La colaboracion entre los gobiernos, los emplea-
dores y los trabajadores ha supuesto, y sigue supo-
niendo, una contribucion de vital importancia a los
esfuerzos de ambito nacional e internacional por
ampliar los mercados de trabajo, incrementar los
niveles de empleo decente y combatir la pobreza.
Confio en que, s podemos seguir aimentando y
explotando al méximo el inmenso potencial que
encierra esta colaboracion por 1o que se refiere ala
formulacién de edtrategias de trabgjo decente, es
seguro que llegaremos a nuestro lugar de destino.
No me cabe duda aguna de que esta Conferencia
trabgjard para que este potencial se materialice ca-
bal mente.

Lo que es més importante, €l avance hacia la con-
secucion de la meta del trabajo decente esté ligado
inextricablemente a proceso de globalizacion. La
estabilidad econdmica es un requisito necesario para
el trabajo decente. En el caso de los paises en desa-
rrollo, el déficit en términos de trabajo decente que
impera en nuestros paises ahonda sus raices en la
incapacidad para competir a escala mundia y, por
tanto, en laincapacidad de nuestras economias para
crear puestos de trabgjo. Sin empleo no puede exis-
tir el trabgjo decente. Mi delegacién, por lo tanto,
acoge con satisfaccion lareapertura del debate acer-
ca de las dimensiones sociales de una globalizacion
justa. Creo que nuestros esfuerzos por promover
temas, ideas y perspectivas comunes en € sistema
multilateral se traducirian en la convergencia de las
politicas y los programas y en e incremento a
méximo de |0s recursos.

El punto del orden del dia correspondiente a El
empleo de los jévenes: vias para acceder a un traba-
jo decente reviste una importancia critica para
Botswana, debido a las dificultades que entrana €l
integrar a los jovenes en nuestro mercado de traba-
jo. Este problema persiste pese a |los esfuerzos reali-
zados por e Gobierno a fin de incrementar las in-
versiones en ensefianza y formacion. El desempleo
juvenil se ve agravado por la capacidad limitada de
nuestra economia para absorber mano de obra'y por
la inexperiencia de los jovenes. Los esfuerzos del
Gabierno por superar este problema se basan en un
amplio enfoque multidimensional en € que se po-
nen de relieve una formacion y un desarrollo de las
calificaciones con los gque se satisfagan las necesi-
dades del mercado de trabajo. El sector privado tie-
ne un papel clave que desempefiar en cuanto al de-
sarrollo de las calificaciones y de las empresas diri-
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gido alosjévenes. Confio en que el resultado de los
trabgjos de la Comision especifica sobre este tema
sean de ayuda en nuestro empefio por promover €l
trabaj o decente paralos jovenes.

Por ultimo, la Conferencia Internaciona del Tra-
bajo hasta el momento ha cumplido bien su funcion.
Ha gecutado el mandato de la Organizacion Inter-
nacional del Trabagjo tal y como esperdbamos de
ella. La Conferencia ha funcionado como un rico
laboratorio en el que se configuran nuevas ideas y
perspectivas para el mundo del trabajo, como sefiala
en su Memoria el Director General. En toda mejora
en cuanto a la forma en que se organiza la reunion
de la Conferencia ha de darse prioridad alas obliga-
ciones congtitucionales. Solo asi podemos rendir
cuentas respecto de los recursos que los Estados
Miembros depositan en la Organizacion. La reunion
de la Conferencia, iguamente, ha sido un tiempo
bien empleado. Permitanme asegurarle el apoyo de
Botswanadurante €l gercicio de su cargo.

Gracias.

Original turco: Sr. BASESGIOGLU (Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, Turquia)

En su aocucion, € Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Socia de Turquia, € Sr. Basesgioglu, expresa
su agradecimiento a Director General de la OIT, €
Sr. Juan Somavia, por su Memoria titulada Consoli-
dar loslogrosy seguir avanzando.

En e mundo actual, en el que es necesario lograr
un equilibrio entre la liberaizacion, la socializacion
y la globalizacién, una evaluacion como la que rea
liza el Director General de la OIT en su Memoria
reviste més importancia que nunca. En el futuro, la
realizacion de una evaluacion en el marco de laes-
tructura tripartita de la OIT y en el espiritu dd di&
logo socia permitira aunar fuerzas para solucionar
los problemas existentes.

El Sr. Basesgioglu comparte la idea que se subra-
ya en la Memoria de que la adopcién del trabgjo
decente como principio fundamental en las estrate-
gias nacionales de desarrollo econdémico y socia
contribuira considerablemente a establecimiento de
la paz y ala paliacion de la pobreza. En este senti-
do, en Turquia se han dado grandes pasos en € de-
sarrollo de normas nacionales del trabajo en rela-
cion con laigualdad en € empleo y con la extension
de la proteccion social atoda la poblacion turca en
un entorno de didlogo socia muy firme.

Turquia valora los esfuerzos internacionaes y las
contribuciones de la OIT en relacion con e empleo
juvenil como inversion importante para el futuro de
los paises. Asimismo, el tema del trabgjo infantil es
un ambito que requiere esfuerzos conjuntos de los
interlocutores socialesy de las ONG.

Turqguia lucha activamente contra €l trabgjo infan-
til, y presta especial atencién alas nifias, en el mar-
co de su politica nacional, que cuenta con el respal-
do de toda una serie de partes interesadas, incluidos
los trabajadores, los empleadores, € Gobierno y la
sociedad civil de Turguia.

Lograr un didlogo socia amplio y continuo entre
trabajadores, empleadores 'y el Gobierno turco en €l
proceso de reestructuracion de las relaciones labora-
les en Turquia constituye una de las concepciones
fundamentales del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social de ese pais. En las reuniones celebradas
el afio pasado por e Consgjo Econdmico y Socia y
la Junta de Consultas Tripartitas, que representan a
las dos instituciones principales de didlogo socia de
Turquia, se adoptaron decisiones importantes para



reducir la tasa de desempleo y solucionar los pro-
blemas que entrafia lalegislacion laboral.

Recientemente, & Gobierno turco, que otorga es-
pecial importancia al &mbito de la politica social, ha
dado pasos significativos en este sentido. Se ha pre-
sentado un proyecto de ley de reforma de la seguri-
dad social en & Parlamento turco, con € fin de es-
tablecer un sistema de seguridad social moderno
gue sea de facil acceso, sostenible desde el punto de
vista econdmico y capaz de ofrecer una proteccion
eficaz contrala pobreza.

Asimismo, la Carta Social Europea revisada, uno
de los instrumentos internacional es més importantes
en materia de proteccion de los derechos economi-
cosy sociaes, se ha presentado a Parlamento turco
parasu ratificacion.

Ademas, hay proyectos de ley que contienen me-
joras significativas sobre los derechos sindicales y
el derecho ala negociacion colectiva. Se han prepa-
rado con un sistema de consultas tripartitas y con
las contribuciones de un consgjo compuesto por
académicosy expertos.

Una de las reformas fundamental es que se han lo-
grado en Turquia para garantizar normas mejores
para los ciudadanos de ese pais en e &mbito de los
derechos humanos es el Codigo Penal turco, que se
ha adoptado recientemente.

Con esta legidacién, se han logrado mejoras con-
siderables en € ambito de lavidalaboral, € derecho
alasindicaciony lalibertad de expresion.

Ademés, se han introducido sanciones paralosin-
fractores de las leyes relativas alainmigracion, ala
trata de seres humanos y a empleo ilegal. Estas
sanciones contribuirdn considerablemente a la apli-
cacion de la ley turca sobre €l permiso de trabgjo
para extranjeros, que entré en vigor en 2003.

Laimportancia de la paliacion de la pobreza y del
establecimiento de la justicia social para una paz
socia y mundia constituye una concepcion funda-
mental de la Organizacién Internacional del Traba-
jo. Uno de los casos en este sentido es el problema
de Palestina, que sigue sin solucion desde hace ya
mas de medio siglo. En el Anexo de la Memoria,
titulado La situacion de los trabajadores en los te-
rritorios arabes ocupados, se sefaa que esta sur-
giendo un nuevo entorno que alimenta nuestras es-
peranzas para resolver este gran problema. Ahora
Turguia desea que no se desaproveche esta oportu-
nidad y que se consiga una paz justay duradera. La
consolidacion del Fondo de Palestina para el Em-
pleo y la Seguridad Social, creado en el marco dela
OIT mediante nuevas contribuciones, brindara una
ayuda significativa a estos esfuerzos. Consciente de
este hecho, Turquia hizo una contribucion a Fondo
en 2004.

Por ultimo, €l Sr. Basesgioglu reitera su convic-
cion de que con esta Conferencia se da otro paso
para paliar la pobreza y garantizar € pleno empleo
en todo el mundo.

(Asumela presidenciael S. Finlay.)

Original inglés: Sr. TELJEBACK (Secretario de Estado,
Ministerio de Industria, Empleo y Comunicaciones, Suecia)

La importancia de que cada individuo sea autosu-
ficiente gracias a trabao realizado en condiciones
adecuadas y seguras no es ninguna exageracion. Sin
embargo, en la préactica, en todos los paises del
mundo se deniega a las personas € derecho a dis-
frutar de un puesto de trabajo y de unas condiciones
laborales dignas.

El Informe global de la OIT de este afio nos pre-
senta datos aterradores, y a la vez importantes, del
acance y las circunstancias en las que, en nuestros
dias, se produce la esclavitud y €l trabgjo forzoso.
Todos somos responsables de ello. El informe de la
OIT nos apoya y nos proporciona directrices para
luchar contra esa situacion. No existe una solucion
preparada sino que serd necesario adoptar medidas
especificas en diversos planos, tanto a escala nacio-
nal como internacional, basadas en la colaboracion
con lasingtituciones internacional es.

Tanto el Protocolo de la Convencion de Naciones
Unidas contra € Crimen Organizado Transnacional
contrael Trafico de Migrantes como el Protocolo de
la Convencion de Naciones Unidas contra e Cri-
men Organizado Transnaciona para Prevenir, Su-
primir y Sancionar |a Trata de Personas, adoptados
en 2000, desempefian un papel clave. Sueciaratifico
ambos Protocol os hace poco. Al mismo tiempo qui-
siera sefiadlar la importancia vital que siguen revis-
tiendo las actividades de la OIT en la luchainterna
cional contra la esclavitud y el trabagjo forzoso.
También es necesario que cada uno de los distintos
paises del mundo adopten medidas firmes. El in-
forme global subraya la importancia que tiene que
la trata de personas se tipifique de delito. Suecia
recientemente aprobd una ley a dicho efecto, e ins-
tamos a los demas paises a hacer |o mismo.

No obstante, la legidacion no basta. Deben elabo-
rarse planes de accion a escala naciona y todos los
actores pertinentes de la comunidad deben partici-
par en ellos. Las empresas privadas y los particula-
res deberian adoptar medidas ya que la adopcién de
medidas energéticas y concertadas para el cambio
esla Unica solucion paralograr nuestro objetivo.

Las mujeresy los nifios corren un peligro particu-
lar de ser victimas de trata de personas 'y esclavitud.
Las nuevas formas de trabajo forzoso, como la trata
de mujeres y nifios, ha agravado los problemas exis-
tentes y ha hecho que sea méas necesario adoptar
urgentemente medidas activas. Los nifios y los jo-
venes, tanto nifias como nifios, deben poder tener
acceso a la educacion, a una forma de sustento y a
medidas destinadas a la creacion de empl eo.

El objetivo del pleno empleo esta firmemente
afianzado en la OIT. La conviccion de la Organiza-
cion de que ello contribuye a combatir 1a pobreza ha
tenido repercusiones en otros organismos interna
cionales. Como hemos mencionado antes, la rela-
cion entre el empleo y la lucha contra la pobreza es
decisiva. Las normas de conducta justas, abiertas y
legitimas en e ambito del comercio internaciona
también cuentan con un potencia considerable para
contribuir a crecimiento econémico.

Los jOvenes a quienes se niega €l acceso a sector
del empleo se ven, a mismo tiempo, privados de la
oportunidad de disfrutar de la independencia eco-
nomica y del desarrollo individual. Muchos otros
jovenes trabajan en malas condiciones laborales, a
menudo tan solo pueden acceder a puestos de traba-
jo temporales y cuentan con una proteccion social
deficiente. Se debe acabar con esa tendencia y de-
bemos concentrarnos especialmente en la creacion
de oportunidades de empleo paralosjovenes.

El informe de la OIT, titulado La promocién del
empleo de los jovenes. abordar € desafio, prepara-
do por la Conferencia Internacional del Trabajo,
contiene material cuidadosamente preparado para
entablar debates constructivos. El informe subraya
el enfoque integrado, hace hincapié en la importan-
ciade lacooperacion, acentla el papel central delos
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interlocutores sociales y destaca las medidas nece-
sarias a escala macro y microecondémica para crear
empleo paralos jévenes.

Unavida laboral 6ptima garantiza a los trabajado-
res condiciones de trabajo seguras y saludables. La
historia de la OIT se ha forjado en la linea de esa
conviccion. Durante la reunion de la Conferencia se
entablan debates con miras a elaborar un nuevo ins-
trumento marco para disfrutar de més seguridad y
salud en € trabgjo.

Ese marco proporcionara directrices para una ges-
tién sisteméticamente preventiva del entorno de
trabajo a escala nacional, y los interlocutores socia
les colaborarén en la elaboraciéon conjunta de pro-
gramas nacionales. Suecia tiene su confianza depo-
sitada en ese enfoque. Estamos convencidos de que
ese método se traducird en perspectivas de puestos
de trabgjo mas sanos y saudables para los trabgja-
dores. La campana para crear lugares de trabajo més
seguros y humanos no debe cesar. Se trata de un
proceso continuo que constantemente debe hacer
frente anuevos desafios.

Original inglés: Mon. TOMASI (Nuncio Apostdlico, Santa Sede)

La comunidad internacional y cada uno delosdis-
tintos paises del mundo desafian y se enfrentan aun
futuro caracterizado por una conciencia cada vez
mayor de que solo juntos podemos pro&;resar y en-
contrar € camino hacia una vida verdaderamente
humana. El rgpido ritmo de los cambios puede dar
lugar a dudas y a tentaciones que son fruto del ais-
lamiento y, momenténeamente, puede perturbar €l
progreso. Sin embargo, €l proceso de globalizacion
continda: € compromiso de esta 93.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo es integrar
ese compromiso y eliminar los obstéculos que obs-
truyen sus repercusiones beneficiosas para todos.

Esta claro que el espiritu de solidaridad y €l espi-
ritu empresarial que nacen de la extraordinaria co-
laboracion tripartita de estados, trabajadores y em-
pleadores reflega un modelo de interdependencia
que puede enriguecer a otras organizaciones inter-
nacionales que en estos momentos buscan |la manera
de introducir reformas para ofrecer servicios mas
eficaces atodalafamilia humana.

El camino para lograr un trabajo decente destina-
do a conseguir una vida digna en un mundo en €
que la globalizacion de la solidaridad sea un pro-
grama activo empieza, de hecho, por los jovenes
hombres y mujeres, y por la promocién del empleo
de los mismos.

Es urgente encontrar una respuesta al hecho de
que, en todo e mundo, menos de la mitad de los
jovenes en edad de trabgjar obtuvieron algin puesto
de trabagjo en 2004 y de que se calcula que unos 59
millones de jovenes, de edades comprendidas entre
15y 18 afios, realizan trabajos peligrosos.

El Papa Juan Pablo Il ya pregunto, en su visita a
la OIT en 1982, si se podia permitir que muchos
jévenes no tuvieran perspectiva alguna de encontrar
un dia un trabgjo, 1o que a la larga podria dejarles
cicatrices permanentes. En los palses en desarrollo,
la falta de tecnologias innovadoras hace dificil que
los resultados de | as investigaciones se traduzcan en
iniciativas productivas. Es evidente que debe darse
prioridad a la educacion y a la formacion, especial-
mente en las economias basadas en |los conocimien-
tos. Al mismo tiempo, debe contextudizarse la
cuestion del desempleo de los jovenes, y la estructu-
ra econdmica de los paises en desarrollo debe sus-
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tentarse en su evolucion y competir de forma justa
en el mercado del trabagjo.

El trabagjo decente para los jovenes puede dar lu-
gar a una compensacion decisiva. La creatividad de
los mismos, sustentada en una cultura técnica ade-
cuada y en un firme sentido de la responsabilidad,
puede compensar su limitada experiencia e incluso
ofrecer nuevos puestos de trabgo a través de las
microempresas que pueden ponerse en funciona-
miento con la concesién del crédito adecuado. Las
comunidades en las que los jovenes no trabajan
pierden la esperanza. La energia credtiva de 10s j6-
venes, que no se canaliza hacia objetivos producti-
vos se dispersa y se pierde. Lamentablemente es
cierto que existe el riesgo de que la falta de empleo
y de oportunidades laborales precipite a los jovenes
a infierno destructivo de la droga, la violencia, las
actividades delictivas e, incluso, el terrorismo.

El 1.° de mayo de 2005 el nuevo Santo Padre, Be-
nedicto X VI, en su primer mensaje dominica a nu-
merosos trabajadores, subrayd que la solidaridad, la
justicia y la paz deberian ser los pilares sobre los
que se deberia congruir la unidad de la familia
humana. El Papa pidi6 alos trabajadores que fueran
testigos, en la sociedad contemporanes, del evange-
lio del trabgjo. Afiadio que esperaba que hubiera
trabgjo, especialmente para los jovenes, y que las
condiciones laborales cada vez tuvieran mas respeto
por ladignidad de la persona humana

La creacion de trabgjo decente para todos en un
mundo sostenible ha sido una base tradiciona mente
comun para el didlogo fructifero entre la OIT y la
doctrina socid de la Iglesia La dignidad de todos
los seres humanos exige poder acceder al mundo del
trabajo en condiciones de seguridad personal, salud,
remuneracion justa y entorno seguro. El trabajo es
un derecho y la expresion de la dignidad humana.
Por consiguiente, mi delegacion considera que €
desempleo es un verdadero problema socia einstaa
las organizaciones internacionales, empleadores,
sindicatos y gobiernos a que unan sus fuerzas, forta-
lezcan las normas juridicas en materia de proteccion
y promuevan la aplicacion de los convenios existen-
tes. En esa convergencia de fuerzas, es especia-
mente importante recordar que la Ultima audiencia
prevista por € anterior Papa, Juan Pablo Il, cuya
visita oficial ala OIT y enciclica magistral sobre €l
trabajo humano, Laborem Exercens, continla sien-
do una contribucion permanente, era para el Direc-
tor Genera de la OIT. A ese respecto, expresamos
nuestro agradecimiento por la presencia del Director
Genera en d funeral de Juan Pablo Il y en lainau-
guracién del ministerio de Benedicto XVI. Se com-
parte la opinion de que e trabgjo es el motor del
desarrollo y de la diminacion de la pobreza, que
permite desbloquear los recursos escondidos de la
naturaleza, lograr la satisfaccion persona y profe-
siona y el apoyo familiar, asi como la participacion
social en € bienestar de la sociedad.

Como dice € refran popular: «piensa globamen-
te, actla localmente», es necesario que los princi-
pios fundamentales y los objetivos estratégicos se
apliquen en la vida de todos los dias para lograr un
cambio. Como se dice en la Memoria del Director
General, es necesario realizar un esfuerzo conjunto
«para mantener y aumentar esta promocion de una
perspectiva del trabajo decente en las paliticas eco-
némicas y sociales de ambito local, naciona e in-
ternacional» y para aplicar |os programas nacionales
sobre trabgjo decente con miras a avanzar en esa
direccién. Sin embargo, se pide un despliegue méas



centrado en las categorias de trabajadores més vul-
nerables. Las medidas coherentes para luchar contra
e trabgjo forzoso, a escala naciona y en colabora-
cién con la comunidad internacional, pueden erradi-
car € trabgo indecente que no deberia tener cabida
en e mundo moderno. Las estimaciones proporcio-
nadas por primera vez en esta reunion de la Confe-
rencia hablan por si solas: hoy en dia, a menos 12,3
millones de personas son victimas del trabajo forzo-
so en todo € mundo. De éstas, 9,8 millones estan
explotadas por agentes privados, incluidas mas de
2,4 millones victimas del trabgjo forzoso como re-
sultado de la trata de personas, gque representa un
negocio global de 32.000 millones de ddlares. El
Estado o los grupos militares rebeldes obligan a
realizar trabagjos forzosos a otros 2,5 millones de
personas. Es evidente que se trata a ser humano
como un instrumento de produccién, se viola su
libertad y su dignidad, y se infringen sus derechos
laborales. Si € trabgjo se aisla del contexto mas
amplio de los derechos humanos, surgen las peores
formas de explotacion.

Un indicio importante del continuo dinamismo de
[aOIT es su compromiso perseverante por centrarse
en lalucha contra el trabao forzoso asi como en los
sectores més marginados del mundo del trabgjo. No
nos olvidamos de los trabgjadores del mar. Para los
pescadores, el convenio que se espera se apruebe y
se abra a la ratificacion en esta reunion de la Confe-
rencia es un instrumento sumamente necesario que
cuenta con € potencia para mejorar la vida del 90
por ciento de estas personas olvidadas. La pesca es
una profesion dificil y peligrosa en la que se produ-
cen muchos accidentes laborales, defunciones y da-
fios. El convenio propuesto sobre el trabgo en €
sector pesguero, y su correspondiente recomenda-
cion, pueden lograr para todos los tipos de pesca un
lugar de trabajo més seguro y decente.

Por primera vez se propone un enfogque y un mar-
co integrados para proteger a los trabajadores de los
danos y enfermedades relacionadas con € trabajo.
La combinacion de normas, lineas claras de respon-
sabilidad y mecanismos de cumplimiento pueden
fortalecer la prevenciéon y aumentar € bienestar de
los trabgjadores junto con su productividad. Es
conmovedor observar que las estadisticas de acci-
dentes mortales y no mortales se estiman en 270
millones, y que unos 160 millones de trabajadores
padecen enfermedades relacionadas con € trabgjo.
Por ese motivo, es realmente oportuno, adecuado y
conveniente que se elabore un instrumento que
aborde el nuevo compromiso para ser mas eficaces
en el ambito delaseguridad y lasalud en €l trabgjo.

A medida que la economia, |os avances tecnol 6gi-
cos y la organizacion globalizada de la sociedad
evolucionan, se plantean nuevas preguntas y pro-
blemas. El trabgjo contintia siendo decisivo para la
construccion del futuro, si bien los protagonistas de
ese trabgjo son los seres humanos, y la salvaguarda
de su dignidad y pape fundamental en todas las
nuevas realidades es la mejor garantia para lograr
un mundo mas justo y pacifico.

Original inglés: Sr. KILIC (trabajador, Turquia)

En la anterior reunion de la Conferencia Interna-
ciona del Trabgo exprese mi preocupacion con
respecto a los acontecimientos del Oriente Medio y
alaocupacion injusta de Irag.

Lamentablemente, mis preocupaciones siguen
siendo de actualidad.

Antes de pronunciar mi discurso, quisiera reiterar
mi deseo de que se ponga fin a todas las ocupacio-
nes injustas en e mundo entero y que se difundan la
paz y la amistad.

Quisiera felicitar al Director General por la pre-
sentaciéon de su Memoriay del Informe Alianza glo-
bal contra el trabajo forzoso.

La escasa presencia sindical, la pobreza, las me-
didas juridicas insuficientes han llevado a précticas
|aborales inhumanas, incluso ala esclavitud, en cas
todo el mundo, incluidos los paises desarrollados.

Estas practicas inhumanas existen entre 10s grupos
de trabg adores inmigrantes.

L os mismos problemas los encuentran los trabaja-
doresinmigrantes en Turquia.

En e afo 2003 e Ministerio del Trabagjo aprobd
la legislacion necesaria en relacion con |os permisos
de trabgjo para trabgjadores inmigrantes e impedir
asi su explotacion.

Ademas el Ministerio lleva a cabo un seguimiento
de la eficacia de las politicas aplicadas en nuestro
pais con respecto a las personas que entran en é
para ocupar empleosilicitos.

Teniendo en cuenta esta situacion, quisiera sefia-
lar que las declaraciones que figuran en e informe
preparado por € Comité de Expertos, en la que se
critica a Turquia en relacion con los Convenios
nims. 29 y 182, nos parecen algo exageradas.

El Director Genera sefiala claramente en su In-
forme que €l tréfico y la trata de personas desempe-
flan un papel bastante menor en Turquia que en
otros Estados ddl espacio Schengen.

Nuestro pais ha logrado mejoras significativas en
la adaptacion de la legidacion naciona alos conve-
niosdelaOIT.

Sin embargo, las disposiciones de los Convenios
nams. 87 y 98 no se han puesto plenamente en préc-
tica

Las dificultades vinculadas a la notaria publica
tanto para matricularse como para renunciar, los
problemas a los gque tienen que hacer frente durante
los procedimientos de autorizacion de negociacio-
nes colectivas y los umbrales relativamente eleva-
dos impuestos tienen efectos negativos sobre la or-
ganizacion sindical en nuestro pais.

Algunas de las dificultades a las que tienen que
hacer frente los trabajadores publicos les han impe-
dido acceder a beneficio de la negociacion colecti-
va.

El Fondo Monetario Internacional, € Banco
Mundia y la Organizacion Mundial del Comercio
se estan beneficiando del capital, € comercio, los
servicios y la mano de obra mientras los trabajado-
res estan padeciendo pobreza.

Ladigtribucion desigual de la riqueza estd aumen-
tando como resultado de la globalizacion desregla-
mentada.

No obtendremos cambios favorables si no concen-
tramos nuestros esfuerzos en los aspectos sociales
de la globalizacién que tomen en cuenta la dignidad
humana.

Persisten los problemas engendrados por la dife-
renciaentre ricosy pobres.

A los trabgjadores y a sus derechos se les utiliza
como instrumentos de competitividad en los proce-
sos de privatizacion que la globalizacion acelera.

Los esfuerzos para acanzar los objetivos de una
globalizacién justa son inadecuados.

Estos problemas continuarén presentes en la orden
del dia de futuras reuniones de la Conferencia.
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Desde € principio, hemos tratado de aplicar la es-
trategia de la OIT relativa a trabajo decente en
nuestro pais.

Si bien el crecimiento econdmico ha sido vertigi-
noso, el alto nivel de desempleo no parece descen-
der paralelamente. La economia clandestina goza de
preferencia politica.

Como resultado de esta preferencia, 1os trabajado-
res se ven privados de proteccién socia y reciben
salarios de miseria.

Todos estos factores constituyen obstaculos frente
alaestrategia de trabgjo decente dela OIT.

Instamos a nuestro Gobierno a presentar solucio-
nes para € desempleo crénico, la ley de seguridad
laboral y el sistema de seguridad social, que excluye
a una enorme proporcion de nuestra comunidad.
Asimismo, le instamos a proteger los derechos ob-
teni_glos mediante la enmienda a la ley de seguridad
social.

Solicitamos a nuestro Gobierno la creacion de
nuevas oportunidades de empleo y la eliminacion de
cualquier obstaculo que impidala sindicalizacion en
Turquia.

Esperamos que las negociaciones entre la Union
Europea y Turquia den inicio e 3 de octubre de
2005.

Diversos grupos opositores de la adhesion de
Turguia ala Union Europea procuran afectar adver-
samente esa negociacion.

El argumento més socorrido en contra de Turquia
es el llamado genocidio armenio.

L os ciudadanos armenios en Turquia declaran cla-
ramente que no se ha perpetrado un genocidio co-
ntra ellos por parte del pueblo turco.

Los turcos no podremos nunca aceptar una acusa-
cion injusta de genocidio. Esas afirmaciones no tie-
nen en cuenta la realidad histérica ni los documen-
tos de la época. El asunto en cuestion no es més que
una medida administrativa de precaucién que tuvo
lugar durante la Primera Guerra Mundial.

Original ruso: Sr. EREMEEV (empleador, Federacion de Rusia)

Quisiera comenzar mi discurso expresando mi
apoyo a espiritu innovador gue se desprende de la
Memoria del Director General, con vistas a consoli-
dar los progresos y seguir avanzando.

Los representantes de la comunidad empresarial
rusa y e Grupo de los Empleadores han afirmado
conjuntamente durante mucho tiempo que deberia-
mos reforzar €l papel politico de la Conferencia In-
ternacional del Trabgoy el Consgo de Administra-
cion. En nuestra opinion, éste es € objetivo del do-
cumento, en e gue se nos plantean a los Estados
Miembros cuestiones relevantes acerca de donde
esté& nuestra Organizacion hoy y hacia donde quiere
avanzar.

A lo largo de la Ultima década, € mundo ha atra-
vesado una serie de cambios politicos, econémicos
y sociales considerables. El informe de la Comision
Mundial sobre la Dimension Socia de la Globaliza-
cion es una prueba convincente de la naturaeza
multidimensional de los procesos actuales. Han
cambiado muchas cosas, pero hay algo que perma-
nece: €l eaoiritu de iniciativa de las personas, que
sigue siendo como era hace cien afos, y que es €l
principal motor del desarrollo econdémico y tecnol6-
gico.

Esta es la razon por la que necesitamos plantear-
nos seriamente cémo reforzar la naturaleza pragméa-
tica de nuestra Organizacion; como convertir a la
OIT en un instrumento de desarrollo y respaldo d
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mundo empresarial de los Estados Miembros mas
eficaz. SOlo entonces, las discusiones tedricas sobre
la erradicacion de la pobreza y la necesidad de au-
mentar e empleo tendran alguna oportunidad de
llevarse alaprécticay dar lugar a puestos de trabajo
concretos, y aunamejorareal del nivel de vida So-
lo de estaforma se puede detener el desinterés de la
comunidad empresarial por las actividades de la
OIT. Es preciso que nos centremos en |as priorida-
desde la OIT en lo que respecta a desarrollo de la
empresay la creacion de puestos de trabgjo, 1o cual
no debe entrar en conflicto con los ambitos de ac-
cion tradicionales de nuestra Organizacion, como la
proteccion social, la formacion profesional, la segu-
ridad y lasalud en el trabgjo y €l desarrollo del di&
logo social. La experiencia de numerosos paises
prueba que un papel activo del Estado en la regula-
cion del mercado laboral, en el reparto de los ingre-
sos en funcion de los imperativos paliticos, puede
reconciliarse perfectamente con las buenas condi-
ciones para un actividad empresarial y un creci-
miento econdmico. Por otra parte, S no tenemos en
cuentatodos los factores de las relaciones de trabgjo
actuales, e anhelo de convertir el trabajo decente en
un objetivo mundial quedard en un deseo piadoso.
Insisto en que s no se presta una atencion detenida
alos programas de interés practico para la comuni-
dad empresarial, €l escepticismo de ésta con respec-
to alaOIT no dejara de aumentar.

Después de todo, las normas internacionaes del
trabgjo para las que la OIT se cred, hace 85 afios,
deberian seguir siendo €l principa motor de su acti-
vidad. Sin embargo, es evidente que e énfasis de
este trabajo debe cambiar. El entorno laboral mo-
derno ya no se corresponde con un contexto juridico
gque se establecié hace tanto afios mediante estas
normas del trabajo. Segun la Oficina de la OIT, de
las 185 normas del trabgjo, solo 73 responden alas
necesidades actuales, asi que nuestra labor en €
futuro no debe limitarse a producir mas normas,
Sino que debe consistir en actualizar las existentes,
fomenténdolas y garantizando més ratificaciones de
las mismeas.

Por ultimo, cabe preguntarse cdmo podemos me-
jorar laeficaciade la OIT en sus labores fundamen-
tales. Considero que las iniciativas de coherencia
politica de la Comision Mundial constituyen un
aporte muy acertado. Muchas de las cuestiones alas
gue se enfrenta la OIT, como € desarrollo econé-
mico, lamanera de alentar el espiritu empresarid, €
empleo, los trabagjadores migrantes, la economia
informal, se solapan con los mandatos de otras or-
ganizaciones internacionales y la OIT no puede re-
solverlas sola. Asi, las politicas de tributacion y
crediticias constituyen un instrumento muy impor-
tante de la politica social, y al tratar estos temas,
debemos consultar a otras organizaciones interna-
cionales relevantes, si no queremos que la objetivi-
dad de la OIT se vea mermada. Las formas y los
medios de coordinar en la practica estas politicas
ain deben determinarse, pero esto congtituye real-
mente una necesidad imperiosa, que no podemos
postergar.

A escala nacional, debemos enfrentarnos a una ta-
rea smilar. La adopcién del concepto del trabago
decente, como politica nacional, implica una mayor
coordinacion de los intereses y las actividades entre
los ministerios responsables de la gecucion de la
politica econdmicay social.



Con € fin de mantener y reforzar nuestras venta-
jas en la era de la globaizacion, la OIT debe pro-
mover |osintereses de sus Miembros.

Original ruso: Sra. KOLOS (Primera Viceministra de Trabajo
y Proteccion Social, Belarus)

En & nuevo milenio, la OIT ha introducido un
nuevo concepto que hace del trabgo decente su
principal objetivo. La orientacion general de los
programas de la OIT para lograr € trabajo decente
se articula en torno a sus cuatro objetivos estratégi-
cos. los derechos en el mundo del trabgjo; el em-
pleo; la proteccion social, y e didlogo social.

La elaboracion de normas internacionales del tra-
bajo y la contribucion a su aplicacion figuran sin
lugar a dudas entre las principales areas de actividad
de la Organizacién, de las que se deriva en gran
medida a su autoridad mundial. La adopcion de la
Declaracion de 1998 sirvio para dar un nuevo im-
pulso ala Organizacion.

Las medidas destinadas a la aplicacion de la De-
claracion han influido de manera importante sobre
el Programay Presupuesto de la Organizacion, y la
discusion del Informe globa se ha convertido en
una parte principa de los debates de la Conferencia.
Este afio, € Informe global se refiere al trabajo for-
z0s0. Las estadisticas presentadas por e Director
Genera demuestran que, para mas de 12 millones
de personas que viven en este planeta, se trata de
una de las formas més intolerables de explotacion
del hombre por el hombre. Y sin embargo, sigue
tratdndose de unarealidad cruel para 12 millones de
personas.

Creo que los gobiernos y los interlocutores socia-
les deberian reflgar en las politicas estatales de los
paises participantes una postura decidida en contra
del trabgjo forzoso. Para erradicar este fendbmeno,
tenemos que aprovechar todas las posibilidades dis-
Poni bles en cada Estado, ya se trate de mecanismos
egales, financieros, econdmicos, culturaes o edu-
cativos. A este respecto, quiero sefialar que, en la
Republica de Belarus, concedemos gran importan-
ciaaestas cuestiones.

En marzo de este afio nuestro Presidente, Alexan-
der Lukaschenko, promulgé un decreto sobre medi-
das para luchar contra la trata de seres humanos. El
objeto de este texto es prevenir y erradicar la trata
de personas en cuaquiera de sus formas. El Gobier-
no ha adoptado una serie de medidas para reforzar
la legidacion relacionada con este decreto, a fin de
reforzar, por gemplo, las salvaguardias juridicas y
proteger a los ciudadanos de la Republica de Bela-
rus que se desplazan en el extranjero.

La idea de convertir este concepto del trabajo de-
cente en un objetivo mundia es algo que requiere
una accion decidida en todos los frentes, tanto en €
seno de las organizaciones internacionales y regio-
nales como en € plano nacional.

También hemos observado con satisfaccion el de-
sarrollo de programas de trabajo decente por paises
que, segun e Director Generdl, se convertiran gra-
dualmente en el principal mecanismo en lo que ata-
fie ala aplicacion del programa de presupuesto de la
OIT para 2006-2007.

En nuestra opinion, los programas por paises res-
ponden a varias de nuestras necesidades mas impor-
tantes. Se basan en los objetivos estratégicos de la
OIT y, de este modo, nos permiten apreciar la Situa-
cion en un pais determinado y examinar las necesi-
dades, requisitos y prioridades de dicho pais. La
aplicacion de los programas nos permiten desarro-

[lar el potencia de los ministerios del trabgjo y de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores
nacionales como principales interlocutores implica-
dos en la OIT. Estos programas también cumplen
un cometido de informacion, a promover e con-
cepto del trabajo decente como uno de los elemen-
tos clave de toda politica nacional de desarrollo sos-
tenible.

En nuestra opinidn, los programas destinados a
Belarus deberian dedicarse principamente a la re-
forma de las pensiones, la promocion del empleo, la
seguridad de la salud, el desarrollo del didogo so-
cia y el tripartismo. Las propuestas el aboradas por
el Ministerio de Trabgo y Proteccion Socia para e
programa de trabajo decente de Belarls han sido
remitidas a la Oficina Regional de la OIT para Eu-
ropa y Asia central. Espero que pronto podamos
sentarnos con la Oficina para trabgjar en la aplica-
cion de estos programas.

Original portugués: Sr. LIMA GODQY (empleador, Brasil)

El Director General, € Sr. Juan Somavia, nos pi-
di6 alos delegados nacionales opiniones y orienta-
ciones sobre una serie de cuestiones en relacién con
e presente y @ futuro de la OIT, gue requeririan
mucho més tiempo del que dispongo para dirigirme
aestailustre audiencia. Por consiguiente, me limita-
ré alo que considero méas importante desde el punto
de vista de los empleadores brasilefios.

Concordamos con la importancia de la promociéon
del trabgjo decente, con miras a hacer de este con-
cepto ya consagrado de la OIT un objetivo global.
Para €llo, es indispensable que se refuerce € tripar-
tismo, nuestras cuestiones nacionales y mundiales;
que se capacite a los sindicatos y a las organizacio-
nes de empleadores; y que se de prestigio alos mi-
nisterios que, en cada pais, cuidan del empleo y del
trabgjo. Asimismo, es necesario que los mandantes
de la OIT se movilicen para colocar el empleo y el
trgba’o decente en € centro de |las estrategias nacio-
nales.

Mientras tanto, estamos convencidos de que €
empleo precario y @ desempleo degradante no ten-
drén ninguna posibilidad de ser erradicados, espe-
cialmente en los paises en desarrollo, sin que se lo-
gre construir una economia eficaz y competitiva,
gue sea capaz de producir y sustentar el sustrato
indispensable de riqueza.

Enfrentamos este desafio en un ambiente, al tiem-
po prometedor y excluyente de lairreversible globa-
lizacion, que no sdlo se da en la economia, sino
también en los usos, las costumbres, los valores y,
por consiguiente, también en las necesidades huma-
nas. S6lo con un esfuerzo solidario para aumentar la
eficacia de nuestra economia y de nuestra gestion
publica, reformando instituciones, eliminando lo
superfluo y concentrandonos en la adquisicion y
difusion del conocimiento, podremos conquistar la
posibilidad de que todos trabajen, sin tener que re-
nunciar a una mejor calidad de vida que ofrece €l
progreso humano alos més capaces.

En el ambito de cada pais, precisamos politicas de
empleo orientadas a las reglas de contratacion que
incluyan tanto la flexibilidad como un minimo In-
dispensable de seguro para los trabajadores. Politi-
cas destinadas a incentivar las inversiones en secto-
res intensivos de trabgjo humano y a promover un
espiritu emprendedor, una actividad empresaria y
la empleabilidad de las personas, por medio de la
democratizacion de los conocimientos tedricos y
précticos. De esta manera, hoy en nuestro pais es-
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tamos empefiados en efectuar una reforma profunda
en la legidaciéon que reglamente a la organizacion
sindical, la negociacion colectiva, las reglas de con-
tratacion del trabajo y laresolucion de los conflictos
inherentes a estas relaciones. La redizacion de esta
reforma, en el marco de un concepto moderno, de-
beria ofrecer e principal objetivo de un Programa
le;\cional de Trabgjo Decente de la OIT para€el Bra
sil.

En el ambito internacional es indispensable que la
OIT siga empefiandose en estimular al sistema mul-
tilateral para que promueva politicas macroecono-
micas de alcance mundial que arrojen como resulta-
do acciones eficaces de propagacion equitativa de
los medios indispensables a desarrollo; que entra-
fien ademés de la promocion de los principios y la
formulacién de normas, la transferencia de conoci-
mientos cientificos y tecnol6gicos y, por qué no, de
recursos financieros, un gjemplo de la estrategia que
promovié la Union Europea. Ademas, que final-
mente impliquen la apertura de los mercados ricos a
los productos y servicios de |os paises en desarrollo.

Somos conscientes de la insuficiencia de los re-
cursos proporcionados por los mandantes — y me
refiero a la Memoria del Director General —, pero
la escasez es algo a lo que estamos acostumbrados
en e hemisferio sur. Por tanto, confiamos en que,
asi como lo hacemos en nuestras empresas, la OIT
sabrd administrarla, ampliando incluso la transfe-
rencia de recursos a nuestras regiones mas necesita-
das y estimulando los programas de asistencia téc-
nica. En contrapartida, las organizaciones de em-
pleadores brasilefios renuevan su disposicién a con-
tribuir para mejorar las pautas evolutivas del trabajo
y la produccién de nuestro pais.

Entre las principales tendencias que se observan
en el Brasil se destacan la consagracion de la eco-
nomia de mercado y una percepcion creciente de la
importancia del espiritu empresarial como elemen-
tos esencides para la creacion de empresas y de
empleos productivos y sostenibles. De esta manera
se impone lainsercidn de estos valores en la cultura
de las organizaciones sociales, yendo mas dla de
sector privado para abarcar al publico y a llamado
sector terciario, asi como los sistemas educativos y
de formacion profesional. Quisiera informar asi-
mismo que, en ese sentido, las entidades empresa-
riales brasilefias |levan a cabo toda una serie de ac-
tividades de importancia decisiva en la escena na
ciona por medio de un amplio conjunto de entida-
des, 1o que se conoce como sistema S que presta
servicios educativos y asistencia a los trabajadores
de todas las regiones del paisy de todos | os sectores
econdémicos.

Finalmente, a declarar la enorme importancia que
los empleadores brasilefios confieren d papel de la
OIT y a esta Conferencia, apoyamos €l perfeccio-
namiento de su metodologia con una mejor utiliza-
cion de los medios que las modernas tecnol ogias de
lainformacion y la comunicacién nos proporcionan.
Siempre con € sublime sentimiento de la fraterni-
dad universal y valorando ala Conferencia como un
incomparable encuentro tripartito, damos fe de que
sera posible construir un mundo de trabajo decente
por medio de la convivenciatripartita e idealista que
aqui se practica.

Muchas gracias.
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Original inglés: Sra. FLUMIAN (Subsecretaria de Trabajo,
Canada)

Es un auténtico placer compartir esta tribuna con
tan interesante personalidad. Accediendo a su peti-
cion, y alainsistencia de mis colegas, Canad& con-
tribuird a la eficiencia que ha solicitado. No leere-
mos una de cada tres palabras, pero seremos breves,
concisos y elocuentes para que pueda sentirse orgu-
lloso de nuestra sensibilidad ante su peticién y de
nuestra pertinenciay productividad.

(La oradora continua en francés.)

Nuestro Honorable Ministro de Trabgo, €
Sr. Fontana, lamenta no poder estar con nosotros
hoy debido a sus obligaciones parlamentarias; no
obstante, extiende sus mejores deseos de éxito para
esta reunion de la Conferencia.

Me complace enormemente estar agui en Ginebra
y tener asi la oportunidad de dirigirme a la reunién
de la Conferencia Internaciona del Trabgjo y for-
mular observaciones en relacion con la Memoria del
Director General.

(La oradora contintia en inglés.)

En € orden del dia para la presente reunion de la
Conferencia figuran asuntos globales oportunos e
importantes, a saber, el empleo de los jOvenes, la
seguridad y la salud en € trabgjo y las condiciones
de trabajo en € sector pesquero. Espero que todas
las delegaciones colaboren para garantizar que las
discusiones desemboguen en resultados que cuenten
con un respaldo genera y que surtan un efecto favo-
rable paralostrabajadoresy sus familias.

Canada tiene presente gque los jovenes encierran
un potencial para el futuro por lo que serefierealas
economias y sociedades del mundo, y, por consi-
guiente, la necesidad de fomentar las condiciones
necesarias para que los jévenes tengan empleos
productivos y decentes. A través de su Estrategia de
Empleo Juvenil, el Gobierno del Canada invierte en
los jovenes canadienses ayudandolos a adquirir las
destrezas, conocimientos y experiencia laboral que
precisan para participar en el mercado de trabgjo.

También tenemos presente que la situacién de los
jovenes requiere una atencion inmediata. A través
de sus mandantes tripartitos y sus pactos mundiales,
la OIT se encuentra en una posicion especialmente
buena para actuar como catalizador en lo que res-
pecta a movilizar la accién en materia de empleo
Juvenil entre los paises y regiones. El Canada se
complace enormemente en estar apoyando proyec-
tos de cooperacion técnica de la OIT en Africay
Asia encaminados a promover €l empleo de los jo-
venes. Seguiremos buscando oportunidades concre-
tas en las qlue colaborar y pasaremos revista a la
Red de Empleo de los Jovenes.

L os enormes costos econdémicos y humanos de las
lesiones y enfermedades profesionales exigen que €
mundo pase a prestar atencion a la formulacién y
gecucion de estrategias de prevencion eficaces. El
Gabierno dd Canada esta colaborando con 1aOIT y
sus interlocutores en las Américas respecto de ini-
ciativas dirigidas a reforzar la administracion del
trabgjo, aumentar |a observancia de los reglamentos
en materia de seguridad y salud y eliminar € trabgjo
infantil peligroso. Un instrumento de promocion de
la OIT que pueda contar con un refrendo genera
ayudardq a aumentar la sensibilidad y el reconoci-
miento de la seguridad y la salud como derecho
fundamental en el lugar de trabagjo.

En sus observaciones de introduccion a la presen-
te reunion de la Conferencia, el Director General



aude a los diversos informes significativos que ha
sometido para su examen durante los Ultimos afios,
y hos invita a reflexionar sobre la direccion que la
Organizacion tomara en el futuro.

Estamos encarando tanto |os retos como las opor-
tunidades de una economia global verdaderamente
integrada con niveles de competencia mundial y de
ritmo de cambio impulsado por la tecnologia y el
comercio que no tienen precedentes. La globaliza-
cion trae consigo enormes oportunidades de creci-
miento econdmico y mejores condiciones de vidaen
todo el mundo. Sin embargo, a mismo tiempo, trae
consigo riesgos en ambitos como el medio ambiente
y €l trabajo que deben gestionarse a escala interna-
cional y con mas cautela.

Esta Organizacion ya ha admitido la necesidad de
responder mejor a las demandas de la economia
mundial. Después de que la OMC reconociera— en
la reunion celebrada en Singapur en 1996 — d pa-
pel de la OIT en caidad de 6rgano idéneo para
abordar las dimensiones laborales de la integracion
mundial, laOIT adoptd la Declaracion relativa alos
principios y derechos fundamentales en € trabgjo,
un nuevo tipo de instrumento en € que se incorpora
un compromiso global para con las normas funda-
mentales del trabajo. La Declaracién representa un
nuevo enfoque respecto del fomento y la promocién
de las normas més fundamentaes de entre las mu-
chas normas de |a Organizacion. Tenemos que pro-

uir con este tipo de innovacion.

La OIT también habra de encontrar nuevas mane-
ras de casar los objetivos del crecimiento econémi-
co y las normas del trabajo, que siempre van juntos.
El crecimiento econdmico sin normas con las que se
proteja a los trabajadores ni es humano ni es soste-
nible; pero las normas sin crecimiento econdémico
no proporcionaran los puestos de trabgjo y la pro-
ductividad de que dependen las personas. Tenemos
gque ver ambas metas como dos propdsitos que se
respaldan e uno a otro, y no como dos fines que
corren en sentido contrario.

También encomiamos €l trabgjo realizado por €
Director Genera en lo que respecta a colocar a la
Organizacion en un camino en el que se estudien
posibilidades de reforma, incluida, si puedo decirlo
como respuesta a sus observaciones, la designacion
de mujeres para el desempefio de los puestos de
mayor categoriadelaOIT.

(La oradora contintia en francés.)

Por consiguiente, €l Director General habla acerca
de la necesidad de prestar mas atencion al surgi-
miento de nuevas formas de trabgjo y de produc-
cion, asi como de la importancia que reviste €
hecho de que la OIT controle mejor los efectos de
estos cambios en cuanto a su mandato y sus futuras
labores.

El mundo del trabajo ha cambiado radicalmente.
Somos testigos de enormes cambios demogréaficos
acompanados de un crecimiento de la diversidad
entre la fuerza de trabgjo; las nuevas tecnologias
han cambiado el modo en que se realiza € trabgjo.
Se ha gercido presion sobre |os trabgjadores, que se
ven forzados a actudizar constantemente sus com-
petencias y a estar disponibles en todo momento.
Simulténeamente, |os trabajadores estan tratando de
lograr un equilibrio entre el trabgjo y la familia
También vemos como surgen nuevas formas de re-
laciones laborales, mientras que los empleadores
que estén compitiendo en una economia globalizada
necesitan una fuerza de trabgjo, flexible y dinamica.

En respuesta a estos cambios de gran acance, €
Ministro de Trabgjo del Canada ha emprendido un
examen de las normas federales del codigo del tra-
bajo canadiense con € fin de determinar si las leyes
y programas del pais siguen siendo pertinentes y
responden a las necesidades actuales del mundo del
trabgj o, que estan cambiando constantemente.

La OIT también necesita reflexionar sobre el mo-
do en & que estas normas pueden adaptarse a con-
texto laboral actual, y a modo en el que se puede
brindar mayor apoyo a sus Miembros con € fin de
que puedan formular leyes y politicas adecuadas y
aplicar las normas del trabajo eficazmente.

Quisiera concluir, en nombre del Ministro Fonta-
na, declarando que & Gaobierno del Canada apoya €
trabgjo de esta Organizacidn, sus objetivos estraté-
gicos y el fomento del trabajo decente como meta
global. También quisiera subrayar nuestro compro-
mMiso para trabgjar en colaboracién con los Estados
Miembros de la Organizacion, los empleadores, los
trabajadores y, conjuntamente con ellos, asegurar la
pertinencia de esta Organizacion y su contribucion
al mundo laboral.

Original inglés: Sr. PLASKITT (Subsecretario Parlamentario,
Ministerio de Trabajo y Pensiones, Reino Unido)

Es un placer parami estar aqui en Ginebra en oca-
sién de mi primera reunién en la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo. De hecho, es mi primera tarea
internacional desde que he sido nombrado en & Go-
bierno de Tony Blair, e mes pasado.

Me complace especiamente que mi primeravisita
sea la que hago a la reunion de la Conferencia que
trata del empleo de los jovenes, pues la formacion
de los jovenes y su ingreso a mercado de trabgo
son objetivos de gran importancia para todos noso-
tros. Los cambios demogréficos recientes constitu-
yen nuevos desafios que debemos enfrentar. En so-
ciedades como las del Reino Unido, donde la pobla-
cion envejece y donde se comienza a observar la
falta de calificaciones, los jévenes son indispensa
bles para colmar esta carencia. En los paises en de-
sarrollo, donde e numero de jévenes aumenta de
manera significativa, la creacion de empleos de
buena cdidad es fundamental. Lograr que la préxi-
ma generacion comience de manera positiva su vida
laboral es un objetivo social de vital importancia
para todos nosotros.

En el plano internacional se reconoce cada vez
més la importancia fundamental del empleo de los

jovenes. El afio pasado el informe de la Comisién

sobre la Dimension Socid de la Mundiaizacion
reconocia la urgencia de poder enfrentar este desa-
fio. Nuevamente este afio el informe de la Comision
para Africatitulado Our common interest menciona
especia mente la promocion del empleo de los jéve-
nes.

Las conclusiones de la Comision para Africa son
el resultado de amplias consultas celebradas con las
comunidades, las empresas y las organizaciones de
toda Africa. Las recomendaciones han sido elabora-
das gracias a la colaboracion muy especia que ha
tenido lugar entre los miembros de la Comisién,
constituida por hombres de negocios, militantes po-
liticos y poaliticos tanto del los paises del G8 como
de Africa

De hecho, la Comisién fue creada para examinar
los progresos redlizados en Africa, los desafios que
han sido enfrentados, |as oportunidades existentes y
lo que los paises del G8 pueden hacer para ayudar a
los gobiernos africanos a impulsar e desarrollo.
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Entre otras cosas, la Comisién sefial6 que el empleo
de los jovenes es una cuestion fundamental para
lograr mayor prosperidad y seguridad en Africa.

La Comision no se limito a elaborar un andlisis
importante, s bien lo ha realizado. También hemos
hecho un llamamiento para llevar a cabo una ac-
cion. De hecho, es nuestro interés comun que Africa
prospere. Se trata de una poblacién joven y de un
gonti nente con un gran potencial que no es explota-

0.

La Comisién recomienda ampliar la red creada
por & Secretario General de las Naciones Unidas en
favor del empleo de los jévenes con e proposito de
incluir en ese proyecto 25 paises adicionales de
Africa Subsahariana. Lared del empleo de los jove-
nes es un marco que se podria utilizar con € fin de
reforzar nuestras experiencias e intercambios con
otros paises.

Por €ello tengo el placer de anunciarles hoy que €l
Reino Unido va a integrar la red de empleos de los
jovenes.

El Reino Unido tiene una de las tasas més eleva-
das del empleo de jévenes de Europa, es superior a
la de la media de la Unién Europea y de la OCDE,
lo que representa un cambio considerable en los
ultimos anos. Hemos podido obtener este resultado
combinando la estabilidad macroecondmica y un
enfoque novedoso dedl bienestar social.

Una parte esenciad de nuestra politica relativa a
mercado de trabgjo consiste en lograr que las politi-
cas en materia de educacion y de formacion profe-
siona puedan ser utilizadas para crear una fuerza de
trabgjo que sea productiva, flexible y adaptable.
Reconocemos también la necesidad de garantizar
gue la reglamentacién no impida la creacion de em-
pleosy, en particular, deseamos fomentar el espiritu
empresarial.

El desempleo de los jévenes representaba una
gran pérdida de potencial, en particular de los jéve-
nes entre 18 y 24 afos de edad que estdn desem-
pleados desde hace seis meses 0 més. El resultado
de esta nueva politica es que el nimero de jovenes
desempleados desde hace més de seis meses ha dis-
minuido en 3/4 partes.

A pesar de estos éxitos, reconocemos la necesidad
de obtener més logros. Tenemos que garantizar que
ningun joven carezca de la oportunidad de desarro-
[lar su potencial.

Si bien estamos orgullosos de lo que hemos lo-
grado en & Reino Unido, estamos dispuestos a se-
guir aprendiendo de la experiencia de los demés. La
red del empleo de los jovenes es un marco excelen-
te, gracias el cual podremos |lograrlo. Deseamos que
otros consideren la posibilidad de formar parte de
esta red de modo que podamos progresar con € rit-
mo dictado por |os cambios que ocurren actual men-
te en nuestras sociedades.

Es importante también que no perdamos el impul-
so del trabgjo de la Comision para Africa, particu-
larmente el vinculo que ha creado entre e empleo y
el desarrollo socioecondémico. El G8 se reunira €
mes proximo en Gleneagles con el proposito de
examinar este informe y laforma en que lo llevare-
mos ala practica.

Por dltimo, cualquiera sea el origen social de un
joven, pobre o rico, hay una cosa que no cambia
existe un potencia que se puede desarrollar y una
vida gue debe ser coronada por el éxito. Gracias a
nuestros esfuerzos podemos y debemos contribuir a
su desarrallo.
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Original arabe: Sr. GUIDER (representante, Organizacion
Arabe del Trabajo)

Mi discurso de hoy no serd tradicional debido a

muchos motivos que pueden resumirse como Si-

uen.

J En primer lugar, han pasado los afios y los dere-
chos siguen perdidos y la comunidad internacional
con todos sus principios y cartas no ha podido reac-
cionar ante las hostilidades y el embargo econémico
gercidos por la fuerzas ocupantes en Palestina ara-
be, o cual ha redundado en un agravamiento de las
condiciones de vida de los trabgadores &rabes en
Palesting, € Golén Sirio y las granjas de Shebaa en
el sur del Libano.

En segundo lugar, la aplicacion del doble rasero
que utilizan las organizaciones e ingtituciones inter-
nacionales, la arrogancia de la Unica superpotencia
en e mundo de hoy y la injerencia en los asuntos
internos de la region arabe han generado inestabili-
dad en muchos paises &rabes como ocurre en Irag,
Sudan y Somdlia.

En tercer lugar las presiones politicas y econémi-
cas que se gjercen con miras a sojuzgar a la comu-
nidad érabe en algunos paises &rabes como ocurre
en el caso de Siria actuamente y de otros paises
arabes.

Todos estos motivos me llevan a optar por un dis-
curso no tradicional, porque como decimos en ara-
be: ya basta.

Lo mas dificil para un ser humano es sufrir opre-
sién e injusticia, difamacion de sus creencias reli-
giosas y sus tradiciones sociales, y la violacion de
su dignidad y libertad.

Piensen ustedes en los &rabes musulmanes cuyas
tierras han estado confiscadas desde 1948 y se si-
guen violando diariamente, a quienes se trata de
manera inhumanay contra quienes se profieren acu-
saciones falsas. Esa gente que eleva los brazos pi-
diendo justicia ante las ingtituciones internacional es
de la comunidad de derecho, instituciones que utili-
zan un doble rasero y alientan a quienes han profa-
nado sus derechos a seguir haciéndolo, y apoyan a
quienes han violado su dignidad a fin de incremen-
tar la sumisién y la explotacion de sus recursos na-
turales y las riquezas de la tierra que les ha dado
Dios.

Lo que nosotros queremos es ser libres en nues-
tros paises. Queremos ser libres de toda ocupacion
extranjera. Queremos regirnos por nuestras propias
normas. Queremos prosperidad. Queremos impedir
la ocupacion extranjera en todas sus formas y mani-
festaciones. ¢NO es éste acaso un derecho para los
arabes musulmanes como comunidad?

La comunidad internacional no ha logrado prote-
ger los derechos humanos de los pueblos arabes ni
ha podido garantizar una existencia digna para los
arabes en su tierra, ni impedir la violencia, la ocu-
pacion y la opresion. Més del 10 por ciento de los
arabes viven en este momento bajo la ocupacion
militar directa. Por todo dlo, los invito, en nombre
de la Organizacion Arabe del Trabgjo, a la que re-
presento, a tomar posicion a favor de los oprimidos
y en contra del opresor, y a aplicar a la situacion
arabe, de hecho y no solo con paabras, los princi-
Bios e instrumentos internacionales que rigen la la-

or de esta Organizacion.

El orden del dia de esta reunion abarca varias
cuestiones importantes, en particular el seguimiento
de la Declaracion de la OIT en relacién con la lucha
contra € trabgo forzoso, asi como la cuestién del



empleo de los jovenes, a la que la Organizacion
Arabe del Trabgjo y los interlocutores sociales de la
regién arabe atribuyen especia importancia, a igual
que el anexo de la Memoria del Director General
sobre la situacion de los trabajadores en los territo-
rios arabes ocupados.

Nosotros, en la Organizacion Arabe del Trabgjo,
deseamos expresar huestro agradecimiento a Direc-
tor General de la Organizacion Internaciona del
Trabgjo y ala Oficina Regiona de la Organizacion
en Beirut. Deseamos que se incremente la coopera-
cion entre nuestras Organizaciones, particularmente
la cooperacion técnicay las actividades conjuntas.

Confirmamos las recomendaciones de la Confe-
rencia de la Organizacién Arabe del Trabagjo acerca
de la necesidad de fomentar €l uso de la lengua ara-
be en la OIT y de reforzar el apoyo del Fondo Pa-
lestino para el Empleo y la Proteccion Social.

Para concluir, quisiera decirles a todos que nues-
tra nacién arabe es capaz, con la voluntad de Dios,
de seguir avanzando y proseguir su lucha ante los
desafios en todos los ambitos de la vida, porque un
derecho justo no puede perderse jamés.

Original portugués: Sra. TAIPO (Ministra de Trabajo,
Mozambique)

Quisiera saludar al sefior Director General de la
OIT vy felicitarle por su compromiso a la hora de
promover el trabgjo decente, asi como la justicia
socia paratodos los actores del mundo laboral tal y
como se reflga en los excelentes documentos que
ha presentado a esta reunion de la Conferencia.

El informe sobre el trabgjo forzoso que presenta €
Director Generd reflgja la preocupacion de la OIT
ante la situacion de |os derechos de | os trabajadores.
Hay aproximadamente 12 millones de personas en
e mundo gue sufren esta plaga, y esto significa que
todos tenemos que unir nuestros esfuerzos para lu-
char contraestalacra.

En Mozambique, la Congtituciéon preconiza cla-
ramente el respeto y la garantia de los derechosy de
las libertades fundamentales en € trabajo. Por €llo,
Mozambique ratificé en 2003 & Convenio num. 29
sobre €l trabgjo forzoso.

Creemos que la OIT debe desempefiar un papel
fundamental para establecer un puente entre |os pai-
ses més vulnerables y |os paises mas desarrollados,
en busca de estrategias que garanticen, por un lado,
la sostenibilidad econémica de los paises implica-
dosy, por otro, la mayor sensibilizacion de los pai-
ses en o que atafie a respeto de la dignidad huma-
na.

Ademés tenemos que trabgjar para encontrar es-
tructuras que por un lado garanticen la sostenibili-
dad social de estos paises y a mismo tiempo sirva
para despertar mas sensibilidad entre los paises,
especidmente en lo que se refiere a la dignidad
humana.

El Director General dice en su informe que los lo-
gros son desiguales y que se observa con gran in-
quietud gue muchos paises no estan avanzando lo
suficiente de prisa para cumplir los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

En la Cumbre de Ouagadougou de 2004 se hizo
hincapié en la necesidad de gue la creacién de em-
pleo se situara en e centro de nuestras politicas con
miras alareduccion duradera de la pobreza. La pre-
gunta que se nos plantea es la siguiente: ¢Vamos a
gjustar nuestras politicas financieras para conseguir
estos objetivos?

Mozambique y mi Gobierno estan muy compro-
metidos en la lucha contra la pobreza absoluta. Se-
gun datos recientes, se ha producido una disminu-
cion de los indices de pobreza en los seis Ultimos
anos, que han descendido del 69 al 54 por ciento en
2003. A pesar de los esfuerzos realizados por €
Gabierno, las cifras de personas afectadas por la
pobreza absoluta siguen siendo demasiado el evadas,
y ello afecta a la accion del Gobierno para la crea-
cion de empleo.

El Presidente de Mozambique, € Sr. Armando
Guebuza, que fue egido por sufragio universal en
diciembre de 2004, desarrolla con ahinco una labor
de valorizacion de las politicas de creacion de em-
pleo, situando ala personaen primer lugar.

El Gobierno presentd un presupuesto reciente-
mente aprobado por e Parlamento de Mozambique
en e que se daba prioridad a la creacion de condi-
ciones gque favorecieran € aumento de la empleabi-
lidad através de incentivos a la formacion profesio-
nal que pueda fomentar el empleo independiente y
de programas especiales de empleo para grupos des-
favorecidos. El Director Genera se refiere en su
Memoria a la necesidad de fortalecer € tripartismo.
En el caso de Mozambique, me complace informar
gue la colaboracion con los interlocutores sociales
es muy fructifera. Cabe sefialar que € Ministro de
Trabajo de mi pais era antes € Secretario General
de la Organizacion de Trabajadores de Mozambi-

ue.

q Otro de nuestros objetivos es acabar con las dife-
rencias de género a todos los niveles. Asi, hay 11
mujeres en el Gobierno de mi pais, incluyendo ala
Primera Ministra. Esto no significa que estemos
satisfechos, pues en la delegacion que presido las
muj eres representan cerca del 20 por ciento.

Por otro lado, también queremos garantizar que
nuestros jovenes reciban una formacion adecuada a
las exigencias del mercado de trabagjo y que se creen
nuevos puestos de trabajo para ellos.

Es fundamental que los jovenes reciban esta for-
macion porque ellos son la garantia del futuro. No
debemos marginarlos, y tenemos que ofrecerles méas
oportunidades para que se orienten firmemente en la
sociedad y puedan crear familias.

No queremos que, en el futuro, vengan a juzgar-
nos. Ta y como dice un proverbio chino «Nosotros
no recibimos e mundo de nuestros abuelos, sino
gue nos los prestan nuestros hijos». Lo que haga-
mos hoy se reflegjara en las generaciones futuras.
Tenemos que crear nuevos empleos ofreciendo con
ello un futuro seguro y sostenible a la generacion
actual y alas venideras.

Estamos convencidos de que, con nuestra entrega
incondicional, con nuestra abnegacion y con nuestra
voluntad, podremos dotar a este mundo de una ver-
dadera dimensién social y mas justa, y liberarlo de
la pobreza absoluta consiguiendo mas empleos y
mas prosperidad.

Tal y como se dijo en latercera sesion de la reu-
nion de los ministros de trabgo: «No hacer nada es
intolerable, hacer algo no basta». Hacer todo para
todo el mundo, de manera que consigamos resulta-
dos, debe ser nuestro verdadero compromiso.

Sr. RODRIGUEZ BARRERA (Ministro de Trabajo y Desarrollo
Laboral, Panama)

Delegados y delegadas, reciban un fraternal salu-
do del Sr. Martin Torrijos Espino, Presidente de la
Republica de Panama, pais que me honro en repre-
sentar.
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A partir del 1.° de septiembre de 2004, € nuevo
Gobierno de Panam@, ha sefidlado un alto grado de
prioridad a fomento del empleo de calidad y €l tra-
bajo decente, asi como a la seguridad y la salud en
¢l trabajo paratodos |os panamefios.

El punto de partida de este proceso ha sido asegu-
rar que la nueva politica econdémica corrijael desba-
lance econdémico heredado, reflgjado en un déficit
fiscal extraordinario del 7 por ciento del producto
interno bruto (PIB), un abultamiento injustificado
de la planilla estatal, una gran ineficiencia en la
asignacion y gestion de los recursos de inversion
publicay un deterioro de las finanzas de entidades
(éloav_%ls para e desarrollo, como la Cga de Seguro

cial.

En este sentido, la politica econdmica de Panama
debe atender prioritariamente esos desbalances de
las cuentas econdmicas y financieras y, simulté&
neamente, crear las condiciones para € fomento del
crecimiento econdémico, lainversion y la generacion
de empleos de calidad.

En el proceso de saneamiento de las finanzas pu-
blicas hemos logrado la aprobacion de reformas
fiscales con principios de progresividad, o sea, in-
crementando las finanzas publicas a partir de una
mayor contribucion de impuestos directos y fortale-
ciendo asi laadministracion tributaria. Ello asegura-
ra una mayor equidad de la politica tributaria, sin
afectar las condiciones financieras de las empresas
ni las decisiones de invertir en el pais.

Igualmente hemos realizado reformas a Sistema
de Seguridad Social, con la finadidad de rescatar
financieramente la institucion responsable, sin afec-
tar significativamente los principios de universali-
dad y solidaridad que la sostienen. Es claro que €llo
requiere una contribucion importante de todos los
sectores.

El Gobierno ha puesto de su parte, enlo que sere-
fiere a sus contribuciones financieras y también pa-
ra mejorar la eficiencia de la administraciéon y la
transparencia de la institucion. El objetivo es erradi-
car la morosidad de los contribuyentes, mejorar la
calidad de los servicios que se prestan y promover
una amplia cobertura de la seguridad socia a favor
de la mayoria. EI Gobierno de Panama da una im-
portancia singular a este tema, sin olvidar sus obli-
gaciones y adhiriéndose a los convenios internacio-
nales de la OIT, y agradece toda la asistencia brin-
dada por esta Organizacion en dicho tema.

Por otra parte, préximamente el Gobierno y €
pueblo panamefio decidiran sobre un megaproyecto
estratégico para € desarrollo nacional: la amplia-
cion del Canal de Panama con el fin de mantener la
vigencia de esta via acuéticay potenciar la competi-
tividad del pais como destino de inversiones nacio-
nales y extranjeras, ademas de generar una oferta
considerable de empleos de calidad.

Dentro de los factores que condicionan € creci-
miento y la inversion, destacamos la importancia
gue tiene la seguridad juridica, la transparencia en
la administracion publica y la gobernabilidad del
pais, temas en los que nuestro Gobierno esta traba-
Jando intensamente a través del combate contra la
corrupcion y el establecimiento de reglas del juego
claras, paralos inversionistas nacionales y extranje-
ros.

En el ambito de las macropoliticas econémicas se
ha avanzado significativamente con los tratados de
libre comercio negociados y en via de negociacion.
Son procesos que se han llevado a cabo responsa-
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blemente con la participacion y consulta de los mas
amplios sectores del pais.

Igualmente, el Gobierno es consciente que € lo-
gro de las metas de crecimiento, inversion y empleo
decente no dependen solamente de asegurar una
macroeconomia sana, sino también de sintonizar
otras politicas integradas de caracter econdmico,
sectorial y social, que permitan mejorar la producti-
vidad y competitividad del conjunto de la economia,
incluyendo los sectores productivos més rezagados
y con mayores dificultades.

Para finalizar, queremos destacar € importante
papel que juega la OIT en la lucha por lograr una
globalizacion justa y crear oportunidades para to-
dos, con laimportancia que se merece el empleo de
las mujeres y los jovenes en el logro de un desarro-
llo que nos permita reducir |a pobreza, tarea en la
que todos debemos empefiarnos.

El Ministerio de Trabgjo y Desarrollo Laboral de
Panama, con asistenciade la OIT y & Banco Inter-
americano de Desarrollo, esta trabgjando en conjun-
to para actuaizar la informacion del mercado labo-
ral panamefio en lo que se refiere a las fuentes de
oferta y demanda de las fuerzas de trabagjo, con da-
tos cuantitativos y cualitativos de gran importancia.
Hemos logrado fortalecer los programas de capaci-
tacion laboral, apoyando alos jévenes en su primer
trabgjo y, a mismo tiempo, atender su demanda a
través de proyectos de inversion publicay privada,
con la finalidad de incorporar unos 10.000 jovenes
trabajadores en 2005. Esta experiencia est4 siendo
usada para € disefio de un nuevo programa deno-
minado «Un plan nacional de empleo juvenil», en
conjunto con e Ministerio de la Juventud, la Mujer,
laNifiezy laFamiliay laasistenciadelaOIT.

Somos conscientes de los rapidos cambios en €
mundo del trabgjo y las formas en que dichos cam-
bios inciden en la OIT, en sus programas y en su
capacidad técnica. Es por elo que el Gobierno apo-
yatodas lasiniciativas en € marco de la creacién de
més y mejores empleos decentes, atendiendo direc-
tamente la necesidad de los grupos més pobres del
pais, los cuales se orientan no solo con fines de asis-
tencia sino también para asegurar la capacidad pro-
ductiva de estos grupos, a través de proyectos de
produccion.

Apoyamos la iniciativa de la OIT y de los Presi-
dentes de Centroamérica, Republica Dominicana y
Belice, en redizar una conferencia subregiona tri-
partita sobre el empleo, con el objetivo de consoli-
dar una declaracion sobre e empleo decente y cele-
bramos desde ya la participacién del Director Gene-
ral delaOIT, Sr. Juan Somavia, en dicho evento.

Las politicas laborales para los préximos cinco
anos tienen como ge central, por una parte, la pro-
mocion de la nueva cultura laboral, que en sintesis
apunta a desarrollar una nueva relacion laboral que
garantice alos distintos actores econémicos y socia-
les una paz socia y laboral y que contribuya a crear
las condiciones para € crecimiento economico; v,
por otra, e desarrollo de capacidades productivas
por la via del incremento del capital humano y el
capita social que brinda el mundo globalizado.

En sintesis, @ Gobierno de Panama esté avanzan-
do apreciablemente en € desarrollo de politicas
economicas, politicas de empleo, politicas sociales
y laborales bgjo un enfoque de integraidad, si-
guiendo de cerca los cuatro pilares del trabgjo de-
cente y los principios de las normas internacional es
del trabajo contenidas en los convenios fundamenta-
lesdelaOIT.



Original inglés: Sr. KIM (Ministro de Trabajo, Republica
de Corea)

En el Informe sobre el Empleo en el Mundo de la
OIT, que se divulgo e pasado marzo, se indicd que
habia cerca de 184 millones de personas en el mun-
do que estaban desempleadas o0 subempleadas, y
que 550 millones de personas trabajaban en condi-
ciones de extrema pobreza.

Dada la gravedad del problema del desempleo en
e mundo y teniendo en cuenta € mandato y la
competencia de la OIT en esta esfera, € Gobierno
de la Republica de Corea considera que en e Pro-
gramay Presupuesto de la OIT se deberia dar prio-
ridad a las actividades destinadas a resolver las
cuestiones del empleo.

El répido progreso de la globalizacién nos ha
brindado grandes posibilidades de generacion de
riqueza y de desarrollo. Sin embargo, la globaliza-
cion no deberia ser en si misma el objetivo definiti-
VO ni deberia afectar ala cohesion social.

La globalizacién deberia mejorar la calidad de vi-
da de los trabajadores. En este sentido, el programa
global de trabgo decente emprendido por €
Sr. Somavia es mucho mas apropiado y oportuno.

Para lograr el objetivo del trabajo decente, el me-
canismo representado por los trabajadores, 1os em-
pleadores y |os gobiernos tiene mucho que aportar a
este respecto.

En tales circunstancias, el Gobierno de la Repu-
blica de Corea apoya plenamente los esfuerzos de la
OIT para lograr la integracién socia y reducir la
pobreza, con arreglo a su principio de hacer del tra-
bajo decente un objetivo global, de forma e?ue haya
mas gente gque pueda disfrutar de los beneficios de
la globalizacién.

El actual mercado de trabgjo, que ha cambiado
con la globalizacion, se enfrenta con problemas co-
mo los conflictos sociales derivados de la polariza-
cion del mercado de trabajo, los trabajadores po-
bres, e desempleo de los jovenes, y problemas co-
nexos. Aungue estos problemas son diferentes a los
que habia en € pasado, creemos que también se po-
dran solucionar con los esfuerzos desplegados para
lograr €l objetivo del trabajo decente.

En este contexto, el Gobierno de la Republica de
Corea ha consignado € objetivo del trabajo decente
en su programa naciona con el lema «Mejores em-
pleos para més gente». El proposito de estainiciati-
va, emprendida para mantener la coherencia norma-
tivacon la OIT, es crear 400.000 puestos de trabajo
este afio.

En particular, con el establecimiento en junio de
la Comision Presidencial sobre personas y empleo,
el Gobierno tratara de reforzar la coordinacion entre
los ministerios encargados de |as cuestiones econé-
micas y sociales, que es la medida fundamenta que
la OIT ha estado promoviendo para lograr el objeti-
vo del trabgjo decente.

El Gobierno de la Republica de Corea invertira
6.000 millones de dolares de los Estados Unidos
durante los tres proximos afios en la creacion de
nuevos servicios de fomento del empleo, la megjora
de los servicios de empleo publico, la puesta en
funcionamiento de una red de empleo, y € estable-
cimiento de un sistema de formacion profesional
durante toda la vida activa del trabajador que atien-
daalas necesidades del mercado de trabgjo.

A fin de reducir las diferencias entre las clases
trabgjadoras y aliviar las tensiones de los conflictos
sociales provocadas por la polarizacion del mercado

de trabajo, el Gobierno estd promoviendo el esta-
blecimiento de una legislacion que e'orotegeré alos
trabajadores temporales. A ese fin, e Gobierno esta
recabando las opiniones expresadas en los debates
celebrados en la Comision Tripartita. EI Gobierno
formulard y eecutara planes con objetivos a medio
o largo plazo para mejorar las condiciones de traba-
joy fomentar la capacidad profesional de los traba-
Jadores temporales.

El Gobierno de la Republica de Corea también
subraya laimportancia del didogo socid vy €l tripar-
tismo como pilares fundamentales de | as actividades
encaminadas a lograr €l objetivo del trabajo decen-
te.

Por conducto de la Comision Tripartita, € Go-
bierno se esfuerza en establecer relaciones de traba-
jo, mutuamente satisfactorias para las partes, basa-
das en e didogo y € compromiso, a tiempo que
trata de institucionalizar las medidas de reforma
destinadas a mejorar las leyes y los sistemas de re-
laciones laborales.

La 14.2 Reunién Regional Asidica de la OIT se
celebrara en Busan (Republica de Corea) en octubre
del presente afio. En este foro, se celebraran debates
tripartitos entre los Estados Miembros sobre e tema
«hacer del trabajo decente un objetivo de Asia».

El Gobierno de la Republica de Corea se propone
organizar una sesion extraordinaria de ministros
encargados de las cuestiones |laborales para exami-
nar la manera de lograr el objetivo del trabajo de-
cente mediante el fomento de |a capacitacion.

Creo que lareunidn proporcionara a los interlocu-
tores sociales de Asiay € Pacifico la oportunidad
de hallar los medios necesarios para emprender €l
Programa de Trabajo Decente en esta region. Estoy
seguro de que la reunion confirmard la importancia
del papel delaOIT a este respecto.

Original inglés: Sr. DE PAYVA (consejero técnico y delegado
suplente de los trabajadores, Singapur)

Nos alegramos de poder debatir € desafio que re-
presenta el empleo de los jovenes. En su estudio de
2005, la Comisioén Econdémicay Socia para Asay
e Pacifico de las Naciones Unidas calculaba que €
nimero de jovenes desempleados, de entre 15y 24
anos, en Asla ascendia a unos 38 millones. De €llos,
10 millones en Asia Sudoriental, es decir, cerca de
cinco jovenes sin trabgjo por cada adulto desem-
pleado en laregion.

Como preparacion para estas discusiones, organi-
zamos en abril un foro regional para jovenes lideres
sindicales de 21 paises en Singapur, junto con la
Organizacion Regional para Asiay e Pecifico (de
la CIOSL), con vistas a compartir experiencias e
ideas sobre lo 3ue debe y puede hacerse para enca-
rar € desafio dd empleo de los jovenes y de qué
forma pueden participar los sindicatos.

En Singapur, € desafio para nosotros consiste en
garantizar que nuestro sistema educativo institucio-
nal sea capaz de dotar a los hombres y mujeres j6-
venes de las capacidades necesarias para responder
alas nuevas demandas del mercado laboral mundial
en lo que respecta a las industrias de alta tecnologia
0 con un gran valor afiadido, en &mbitos tales como
las ciencias de lavida, la nanotecnologiay laindus-
tria.quimicay farmacéutica

Con el fin de satisfacer las necesidades de la nue-
va generacion de trabajadores, los sindicatos deben
evolucionar y ofrecer servicios que sobrepasen la
proteccion sindical tradicional. Para incitar a un
mayor numero de trabajadores jovenes a eiliarse y
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participar en e movimiento sindical, la NTUC lan-
z6 laNTUC paralosjovenes, unaramadirigidaala
juventud, durante las celebraciones del Diadel Tra-
bajo de este afo.

Ademas de enfrentarnos a desafio del empleo de
los jovenes, debemos continuar atendiendo las ne-
cesidades de los trabgjadores adultos. Muchos de
ellos reciben salarios escasos, 0 estan desempleados
porgue no retnen las capacidades necesarias para
competir en una economia globalizada. En Singa-
pur, nuestras prioridades siguen siendo la creacion
de empleo y de puestos de trabgjo, junto a una edu-
cacion accesible y asequible, la formacion y la se-
guridad social.

Asimismo, es preciso prestar una atencion espe-
cia auno de los derechos laborales fundamental es:
la seguridad y la salud en € trabgjo. Cada afio més
de 160 millones de trabgjadores son victimas de
accidentes causados por formas de trabgo inade-
cuadas, o de enfermedades profesionales. El desa-
rrollo de un nuevo instrumento de la OIT que pro-
muevay mejore la seguridad y la salud en el trabajo
serafundamental a este respecto.

Acogemos favorablemente el compromiso de
nuestro Gobierno de reducir a la mitad € actua in-
dice de mortalidad de agui a afio 2015, introdu-
ciendo un nuevo marco juridico de seguridad y sa-
lud en € trabgjo para fomentar la seguridad en los
lugares de trabajo de Singapur.

Asimismo, instamos a nuestro Gobierno a que re-
vise los regimenes laborales de las empresas y €
marco de formacion de los trabajadores en materia
de seguridad, en consulta con los empleadores y los
sindicatos. Garantizar la seguridad y la salud en €
lugar de trabgjo es una responsabilidad compartida.

Un entorno de trabajo seguro no depende Unica-
mente de un sistema de gestion seguro, ni consiste
en emplear aun delegado de seguridad. Se trata mas
bien de mostrar respeto por |a vida de los trabajado-
res, una obligacion que todos los empleadores de-
ben cumplir. La vida de un trabgjador no deberia
quedar a expensas de |as restricciones para a canzar
la eficacia econdmica.

También nos congratulamos por la intencién de
nuestro Gobierno de ratificar este afio e Convenio
sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) de la OIT.
Entonces Singapur habrd ratificado cinco de los
nueve convenios fundamentales. Ademéas de instar a
gue se ratifiquen més convenios, continuaremos
revisando nuestra legislacion y nuestras practicas
para garantizar que se respeten los principios y de-
rechos fundamentales en € trabgjo.

A modo de conclusion, queremos afiadir que es
una responsabilidad compartida de los gobiernos,
los empleadores y los sindicatos asegurar que se
conceda la debida atencion a la dimension socia de
la globalizacion.

LaOIT esla Unica organizacion internacional que
reline a los tres interlocutores sociales para entablar
un didogo y una cooperacion eficaces. Todos de-
bemos comprometernos a realizar avances efectivos
en la proteccion y la mejora continuadas del bienes-
tar de los cientos de millones de trabgadores que
hay en el mundo.

Original inglés: Sr. SENEVIRATNE (Ministro de Asuntos
Laborales y Empleo en el Extranjero, Sri Lanka)

Hemos tomado nota de la voluntad del Director
Genera de centrar este afio su Memoria en consoli-
dar los logros y seguir avanzando con respecto alas
principales Memorias de la OIT presentadas en los
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ultimos afios, las cuales han supuesto una contribu-
cion muy importante al debate global sobre e papel
delaOIT en el sistema multilateral.

La introduccion del concepto de trabajo decente,
en 1999, congtituye el pilar central en torno al cual
se han basado nuestras reflexiones, tanto en los de-
bates del Consgjo de Administracion como en la
formulacién de politicas nacionales en los paises
miembros. La consecucion de |os objetivos relativos
a trabgjo decente ha generado un considerable inte-
rés en € plano nacional: influyendo en la formula-
cion de politicas y en la aplicaciéon de proyectos, y
generando interés entre los mandantes tripartitos.
Los objetivos relativos a trabg o decente no se pue-
den conseguir sin cambiar la forma de pensar y los
valores sociales de los empleadores y de los sindica
listas, lo cual no esfécil.

En su Memoria, € Director General ha hecho hin-
capié en la necesidad de elaborar programas nacio-
nales de trabajo decente en cada pais miembro co-
MO una importante innovacién préctica. Me enorgu-
llece sefialar que Sri Lanka esta actualmente prepa-
rando su plan nacional de accion relativo al trabajo
decente y es muy posible que pueda estar terminado
antes de la reunién de la Conferencia Regiona
Asidtica que se celebrara en octubre. Como se sefia-
laba en la Memoria del Director General de hace
unos afos, Superar la pobreza mediante € trabajo,
el trabgo decente es la via cudlitativa hacia la re-
duccion de la pobrezay una mayor legitimidad de la
economia mundializada.

La creacion del Consgjo Naciona de Desarrollo
Econdmico, como nueva forma de agrupacion de las
crecientes relaciones laborales e industriaes, es otro
importante paso en la integracion de cuestiones que
afectan a los estudios nacionales de politicas eco-
noémicas a mas ato nivel.

También nos causa gran preocupacion el bienestar
de los trabgjadores migrantes y de sus familias. Es
por elo que en la actuaidad se estan adoptando
medidas para tener constancia de todas las familias
de trabgjadores migrantes que existen en todo €
pais.

Al ser uno de los 11 paises que encabezan la Red
de Empleo de los Jovenes, la delegacion de Sri
Lanka espera con profundo interés las deliberacio-
nes de la Comision, la sesion plenaria y los actos
colaterales sobre e empleo de los jovenes previstos
durante esta reunion de la Conferencia.

Agradecemos a la OIT su rapida movilizacién en
Sri Lanka, al proveer la primera ayuda para eval uar
la situacion de los medios de vida y del mercado
laboral en las zonas afectadas por e Tsunami. La
OIT, con €l respaldo del Ministro, fue capaz de ela-
borar un programa rapido de recuperacién de ingre-
sos, gue se incluy6 en € programa gubernamental
mas importante para la reconstruccion de Sri Lanka.
También e coordinador residente de las Naciones
Unidas para Sri Lanka se hareferido a programaen
la reciente reunién preparatoria de la OCAH en Gi-
nebra.

Elogiamos el enfoque de la OIT de establecer
asociaciones con organismos humanitarios de pri-
mera linea para propiciar la recuperacion intensiva
del empleo que se esta llevando a cabo actualmente
en Sri Lanka.

Original inglés: Sr. YITZHAKY (Gobierno, Israel)

Quisiera dabar a Director General, Sr. Juan So-
mavia, la excelente preparacion de esta Conferencia



y las atentas paabras que ha tenido para introducir
lareflexién en nuestra Conferencia.

Hemos llegado verdaderamente a una fase en la
gue hacer una pausa para reflexionar seria una me-
dida oportuna para reevaluar los logros del pasado y
las metas y prioridades del futuro.

De los temas mencionados en la introduccion del
Director General, quisiera centrarme en e empleo
como marco Util para reducir la pobreza, especial-
mente la de los segmentos débiles o vulnerables de
la poblacion.

La lucha contra la pobreza es un combate del que
se ocupa enormemente el Estado de Israel princi-
palmente mediante la promocion del empleo y el
aumento de las oportunidades de trabgjo, sobre todo
para ciertos grupos de la poblacion como las fami-
lias monoparentales, 10s jovenes y los soldados da-
dos de bgja. Para esos grupos, se han creado proyec-
tos especides que proporcionan principal mente
ayudas al empleo con objeto de que se integren en
el mercado laboral. Las cifras de que disponemos
indican que efectivamente ha disminuido el desem-
pleo y ha aumentado la tasa de participacion en la
fuerzalaboral.

Por supuesto, otra forma de combatir la pobreza
son los subsidios y las prestaciones a las personas
que no pueden integrarse en la fuerza laboral, por
gemplo las personas de edad o los discapacitados.

Como parte de la politica general de promover €
crecimiento en la economia naciona y hacer frente
a fendmeno de la globalizacién, el Gobierno puso
en marcha un programa global de cambios estructu-
rales en los puertos, € sistema bancario, las privati-
zaciones en € sector de las comunicaciones, €tc.
Todo ello se afiade a las amplias reformas introdu-
cidas en € sistema fiscal, cuyo elemento central es
reducir los impuestos sobre la mano de obra y las
empresas.

Otra reforma importante iniciada e afo pasado
fue el aumento de la edad de jubilacién de 65 afios a
67 paralos hombres 'y de 60 afios a 62 para las mu-
jeres.

El objeto de la reforma es aumentar la participa-
cion en la fuerza laboral y asi hacer frente a enve-
jecimiento de la poblacion y al aumento de la espe-
ranza de vida.

Todos estos €lementos pueden suponer una carga
pesada para el presupuesto publico, tanto por € pa-
go de las pensiones actuales como por € pago de
los ingresos garantizados a las personas que no
cuentan con un plan de pensiones ni con ninguna
otrafuente de ingresos.

Ademés, dentro del marco general de palitica so-
cia, € Gobierno decidio Presentar un proyecto de
ley sobre la jubilacién obligatoria. Hace unos me-
ses, este proyecto fue aprobado en primera lectura
en e Parlamento israeli, la Knesset. Segun este pro-
yecto de ley, todos |los empleados dispondran de un
plan de pensiones ademas de su pensién basica con
objeto de garantizarles un nivel adecuado de ingre-
sos y fuentes de sustento para su vejez.

Al mismo tiempo, el Gobierno esta tomando me-
didas para garantizar unas condiciones de trabgjo
decente e impedir el empleo peligroso en ciertos
sectores y a ciertos grupos de trabajadores como |os
empleados de los subcontratistas de mano de obra,
las empresas que proporcionan servicios intensivos
de mano de obra y los trabajadores migrantes. Con
ese fin, se han promulgado leyes especiales para
estos grupos de trabajadores y se ha intensificado la

supervision y aplicacion de las mismas para garan-
tizar que se cumplan.

Quisiera sefialar ademés que Israel ratifico recien-
temente e Convenio sobre las peores formas de
trabgjo infantil, 1999 (nim. 182), ofreciendo asi su
apoyo a esfuerzo mundial por abolir las peores
formas de trabgjo infantil y, sobre todo, contribuir a
construir un nuevo futuro mejor para los jovenes
estén donde estén.

Original francés: Sr. MORDANT (trabajador, Bélgica)

En su alocucioén, € delegado de los trabagjadores
de Bélgica, € Sr. Mordant, presta especial atencion
a empleo de los jévenes y a la proteccion social.
Segun €, lafrase mas importante de la Memoria del
Director General esla siguiente: «El reto al que nos
debemos enfrentar en este ambito es gigantesco, ya
se trate del nimero de empleos o de su calidad. Pa-
sarlo por alto seriaun delito».

La situacion es alarmante en Bélgica, ya que a fi-
nales de marzo de 2005 la tasa de desempleo de los
jovenes de menos de 25 afios era del 20 por ciento,
frente al 8 por ciento del conjunto de la poblacion
activa. En la Europa de los 25 hay & mismo pro-
blemay la mismatasa.

Al mismo tiempo, los gobiernos europeos, que se
enfrentan a envejecimiento de la poblacién, se de-
jan llevar por el panico. La cuestion es como finan-
ciar la asstencia sanitaria y las pensiones de los
mayores, Yy la respuesta suele ser que los que yatie-
nen empleo trabaen por més tiempo.

La solucion no es hacer que la gente vuelva a tra-
bajar o prolongar la carrera profesiona de los traba-
jadores mayores y menoscabar asi el derecho a tra-
bajo y la proteccién socia. Lo que hace falta es un
empleo de calidad, incluido el empleo de calidad
paralos jovenes.

El empleo y las condiciones de trabajo de los jo-
venes dependen de la actividad econémica mundial,
de la demanda resultante de mano de obray del cre-
cimiento de la economiaformal.

Ahora bien, tal como subraya €l Director General
de la OIT en su Memoria, los paises desarrollados
no han llevado a cabo planes ambiciosos al respec-
to.

Debemos plantearnos de nuevo como se puede fi-
nanciar nuestra proteccion social.

No es normal que la carga recaiga sdlo sobre los
ingresos del trabgjo. Como trabgjadores que somos,
hemos pagado esta proteccion social y queremos
que beneficie atodos, incluidos los jovenes.

Asi es como garantizaremos €l futuro de todos.

Nos dicen que la transformacion del mundo del
trabagjo ha afectado a la demanda de mano de obra,
y gue se necesitan trabajadores cualificados. Ahora
bien, los jovenes no tienen experiencia, y los seres
humanos no nacemaos con la experiencia que pro-
porciona el trabgjo.

La pregunta es por qué de repente las empresas ya
no desempefian ninguna funcion en materia de for-
macion, si bien se habla cada vez mas de su respon-
sabilidad social.

Los jovenes de todo € mundo no sblo se encuen-
tran sin empleo. El concepto mismo de desempleo
ya no tiene sentido cuando la mayoria de los jove-
nes no se beneficia de la cobertura socia. Los jove-
nes de todo el mundo no sdlo se encuentran sin em-
pleo, sino que ademés suelen ser sumamente pobres
y suelen estar explotados y enfermos.

Es el Estado € que debe desempefiar una funcion
fundamental ala horade encontrar soluciones.
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Es también el Estado € que debe implicarse en €
debate sobre empleo, incluido € empleo juvenil,
mediante iniciativas macroeconémicas, educacion,
orientacion, formacion individual en empresas, tuto-
rias, promocién del trabgjo independiente y lucha
contra la discriminaciéon en las contrataciones de
personal. El respaldo de los interlocutores sociales
es una condicién indispensable para el éxito de las
medidas que se adopten. Sin embargo, no sdlo co-
rresponde a sector privado enfrentarse al reto, sino
que € sector publico también debe cumplir un papel
en el empleo de los jévenes como empleador y for-
mador.

Preconizar iniciativas estatales sin hablar de su fi-
nanciacion no seria serio.

Algunos paises en desarrollo estan en bancarrota,
por lo que les resulta imposible invertir en politicas
macroecondmicas ambiciosas y en politicas de in-
fraestructura, que requieren mucha mano de obra.

En beneficio de los jévenes del mundo entero, €
Director General de la OIT debe, pues, invitarnos a
que reflexionemos sobre las posibles formas de fi-
nanciacion de estos programas, incluidos €l impues-
to Tobin y la condonacion de la deuda con la trans-
ferencia de fondos a paliticas de «despegue» macro
y microeconémicas sostenibles, asi como €l estable-
cimiento de un comité directivo y de un comité de
asistenciaen la Oficina Internacional del Trabajo.

Original ruso: Sr. GRYSHCHENKO (empleador, Ucrania)

Es para mi un gran honor poder saludarles en
nombre de los empleadores ucranianos, asi como
dar las gracias a Sr. Somavia y a todos los organi-
zadores y participantes en la reunion de la Confe-
rencia por haber creado en esta sala una atmosfera
propiciaparael didlogo social constructivo.

En primer lugar, quisiera subrayar €l caracter fun-
damental y polifacético de la Memoria del Director
General, cuyo contenido nos permitird andizar la
dimension estratégica de las actividades de la OIT
en lo que respecta a la puesta en marcha de sus pro-
gramasy a cumplimiento de sus objetivos.

En las propuestas de Programa y Presupuesto so-
metidas alareunion de la Conferencia se destaca un
tema béasico, que es el de convertir € trabajo decen-
te en un objetivo global. Estamos totalmente a favor
de esta idea, ya que con ella se hace hincapié en los
principios y derechos fundamentales en € trabao.
En lo que respecta a programa de objetivos estraté-
gicos, esperamos que éstos se pongan en practica a
través de programas regionales de cooperacion téc-
nica. Pedimos a los gobiernos de los principales
paises donantes que apoyen este proyecto consen-
suado de presupuesto con e fin de mejorar las mo-
dalidades y los métodos de trabagjo dela OIT.

Quisiera referirme ahora a algunos puntos especi-
ficos. En lo que respecta a punto 4 del orden del
dia, consideramos que el nuevo instrumento relativo
alaseguridad y la salud en el trabajo deberia adop-
tar la forma de una declaracion. En la actualidad
existen 39 convenios y recomendaciones sobre la
seguridad y la salud en € trabgo, los cuales, sin
embargo, sélo han sido ratificados por un reducido
nimero de Estados Miembros de la OIT. Por ello
pensamos que no es necesario adoptar un nuevo
convenio ni esperar que éste sea objeto de un gran
nimero de ratificaciones. Teniendo en cuenta que
en la presente reunion se nos propone gue comple-
temos la preparacion de un proyecto de convenio y
de un proyecto de recomendacion sobre las condi-
ciones de trabgo en e sector pesquero, desearia
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sefidar que ciertas disposiciones de estos proyectos
son demasiado detalladas y contienen condiciones
excesivamente redtrictivas, 1o cua puede suponer
un obstéculo para su ratificacion.

También quisiera tratar €l punto 6, relativo a la
puesta en marcha de una estrategia eficaz para pro-
mover el empleo de los jOvenes.

En la actualidad, los empleadores ucranianos se
estdn esforzando por contrarrestar las tendencias
negativas en materia laboral y por promover un em-
pleo pleno y productivo, especialmente en lo que
respecta a los jovenes. Uno de los resultados de la
Séptima Reunion Regional Europea celebrada en
Budapest fue la creacién de dos foros nacionaes
para fomentar el empleo, en los cuales participaron
los gobiernos, |as organizaciones de empleadores y
los sindicatos. En ellos se presentaron programas
nacionales de mantenimiento y desarrollo del po-
tencial del empleo. Por otro lado, en Ucrania va a
entrar en vigor una nueva ley que incentivara a los
empleadores para que contraten a jovenes especia-
listas, permitiéndoles de esta forma obtener su pri-
mer empleo.

La globalizacion esta aumentando las desigualda-
des respecto del desarrollo econdmico de los paises.
El comercio y la inversion de capital en el ambito
globa benefician principalmente a los paises des-
arrollados, los cuales se han apoderado de los me-
canismos de control de la economia global y han
establecido normas econdmicas ig’ustas. Esto pro-
voca no solo e estancamiento del crecimiento de
los paises méas débiles, sino que también disminuye
el nivel de proteccion socia de los trabajadores.
Dada la falta de medidas eficaces de compensacion
0 adaptacion, estos resultados podrian anular los
beneficios que la sociedad espera de la globaliza-
cion.

En el marco de la transformacion de los mercados
de trabgjo de nuestros paises, uno de los desafios
mas importantes con que nos vemos confrontados
es la situacion irregular de los ciudadanos ucrania-
nos empleados en € extranjero como trabajadores
migrantes, cuyo nimero asciende, segin los exper-
tos a 4 millones. Los paises de acogida deben reco-
nocer 10 antes posible la situacion de estos trabaja-
dores. También deben introducir las modificaciones
necesarias en sus legislaciones para recoger y reco-
nocer en ellas sus derechos, asi como acelerar €
proceso de ratificacion de los Convenios num. 97 y
143, en los que se establecen las normas relativas a
empleo de los trabajadores migrantes.

Las consecuencias de la globalizacion son nume-
rosas y diversas. Estamos a favor de una globaliza-
cion 3ue refuerce nuestros derechos y que sea abier-
ta'y democrética, ya que la economia global debe
atenerse alas normas globalesy sociales.

Desde e punto de vista de los empleadores ucra-
nianos, la importancia del papel y de la influencia
de la OIT en las circunstancias actuales debe au-
mentar. Un componente basico de estas decisionesy
transformaciones deberia ser la creacion de condi-
ciones de trabgjo decente y el establecimiento de
normasy garantias sociaes.

Estamos convencidos que la OIT no puede actuar
como un mero observador en las estructuras eco-
nomicas internacionales, sino que debe contribuir y
cooperar para garantizar condiciones de trabgjo de-
centes a escala global.

Es por elo que les pedimos que apoyen la postura
ucraniana y que reconozcan la necesidad de que en
la OIT haya un marco que permita examinar por



separado |os procesos econdmicos y politicos globa-
les y buscar formulas para atenuar las consecuen-
cias sociales para los paises colindantes de la Union
Europea.

Original inglés: Sr. THAILUAN (trabajador, Tailandia)

Deseo sefialar que, aunque e informe de la Comi-
sion ha sido muy fructifero, no se han mencionado
en é los dos tipos de empleo que existen en estos
momentos en Tailandia.

Tailandia se enfrenta actualmente a problemas re-
lacionados con €l nuevo tipo de empleo. Se trata de
un empleo oculto. Se ha adoptado € método de
subcontratacion en el nuevo tipo de empleo. Puede
decirse que coexisten dos tipos de empleo en €
mismo lugar de trabajo; € de los trabajadores per-
manentes y el de los subcontratados. Estos dos gru-
pos reciben diferentes remuneraciones. Los trabgja-
dores permanentes reciben un salario razonable y
buenos incentivos con bonificaciones, dietas, pres-
taciones para sufragar parte de los gastos de trans-
porte, uniformes y aojamiento, mientras que los
trabajadores subcontratados no reciben ninguna otra
prestacion que no sea su salario. Ademés, tienen
que costearse sus propios uniformes, calzados,
herramientas de trabg o, etc.

Este tipo de empleo esta en boga y se ha expandi-
do rgpidamente. Los que prefieren este tipo de em-
pleo son los empleadores tailandeses y |os extranje-
ros que invierten en Tailandia. Estos empleadores
establecen una empresa de intermediacion tailande-
sa. Algunas veces, la empresa inversora establece su
propia empresa en el pais. La empresa contrata alos
trabajadores y despuées los envia atrabgjar a las f&
bricas. Muchas de estas empresas son industrias
famosas de fabricacion de automoviles, repuestos
de automévil y equipo electrénico, empresas de
abastecimiento de comidas preparadas, e industrias
de fabricacion de metales y plasticos. Los emplea-
dores prefieren esta clase de trabajadores porque
pueden reducir los costos laborales. Ahora bien, los
trabajadores son los que sufren porgue reciben unos
salarios infimos y no tienen incentivos ni perspecti-
vas de promocion profesional .

Como representante de los trabajadores tailande-
ses, quisiera pedir ala Oficinade la OIT en Tailan-
dia que estudie urgentemente e asunto de los dos
tipos de empleo para aliviar las penurias que sufren
los trabgjadores desfavorecidos. Ya informé direc-
tamente de este asunto a Primer Ministro el Dia
Nacional del Trabgjo. El Primer Ministro sefia 6 que
trataria de solucionar este problemay que informa-
ria mas adelante a Presidente sobre los resultados
obtenidos.

El proximo tema del que quisiera informar es la
debilidad del tripartismo en Tailandia. El escaso
nimero de miembros trabajadores en los diversos
mecani Smos tripartitos constituye un gran problema.
Como informé antes en la reunién de la Conferen-
cia, el Gobierno tratd de recortar el papel delos tra-
bajadores en los mecanismos tripartitos. Y a propuse
ala OIT que examinara este asunto, pero aln no se
ha resuelto este problema. Es més, el problema se
ha agravado. Muchos comités tripartitos no son
proporcionales en cuanto a la estructura de la com-
posicién de sus miembros. El nimero de represen-
tantes gubernamentales en el comité es superior a
namero total de representantes de |os trabajadores y
los empleadores. Ademés, e derecho a designar a
los trabgjadores es exclusivo del Gobierno, por lo
que las funciones de los trabajadores y los emplea-

dores se han visto recortadas. Lalegislacion relativa
ala eleccion por el empleador y € trabajador va a
ser modificaday el Gobierno escogera por su cuenta
alos representantes de los empleadores y de los tra-
bgjadores. Si esto se produce, lo sufriran, como
siempre, los trabajadores de todo € pais.

Por ultimo, quisiera pedir a la Oficina de la OIT
en Tailandia que desempefie un pape mas activo en
pro de los derechos de | os trabajadores tail andeses.

Original ruso: Sr. SHCHERBAKOV (representante de la
Confederacién General de Sindicatos)

En su introduccion a la discusion, e Director Ge-
neral de la OIT hallamado la atencion, con toda la
razon, sobre la necesidad de garantizar en todos los
paises unas condiciones politicas, econdémicas y
sociales que permitan hacer redidad € trabgjo de-
cente para todos.

En 1999 la OIT hizo una eleccion estratégica, a
saber, que € trabgjo decente para todos se basara en
e empleo pleno y productivo y en el respeto de los
derechos politicos y socioeconémicos de los traba-
jadores, asi como en € didlogo socia adecuado;
esta eleccion fue la correcta. NoO es de extrafiar que
e Programa de Trabajo Decente, que esta encabe-
zando la OIT, esté adquiriendo un reconocimiento
global cada vez mayor. La Confederacion Genera
de Sindicatos (GCTU) acoge favorablemente la in-
tencién de la OIT de promover la elaboracién y
creacion de los llamados Programas nacionaes de
trabgjo decente. Creemos que, dadas las actuales
dificultades presupuestarias por las que atraviesa la
OIT, debemos hacer todo lo posible por encontrar
los recursos necesarios. Esa ayuda técnica debe
proporcionarse a los paises con sistemas de protec-
cion socia inestables. Nos referimos no solo a los
paises en desarrollo tradicionales sino también a los
paises con economias en transicion. Para aplicar ese
proyecto habria que aumentar la funcion de las Ofi-
cinas Regionaes de la OIT, que a su vez deberian
utilizar, en lamedida de lo posible, el potencial que
ofrecen los interlocutores sociales. Nos complace
comprobar que en este proceso ﬁartici pan los sindi-
catos y los empleadores, como ha destacado € Di-
rector General como condicion vital en sus palabras
de introduccion.

Una de las fundaciones en |as que reposa el traba-
jo decente es e empleo pleno, productivo y estable.
En ese sentido, el empleo, por g emplo en los paises
de nuestra region, dista mucho de ser perfecto. Nin-

uno de los sindicatos de nuestra region esta satis-
echo con las medidas que han adoptado los gobier-
nos al respecto. Basta con decir que € nivel de des-
empleo oficial en Azerbaiyan es del 10,7 por ciento
de la poblacion activa; en Kirguistan del 8,9 por
ciento, en Kazgjstan del 8,3 por ciento, en Moldova
del 7,9 por ciento, en Ucrania del 7,8 por ciento y
en Rusia dd 7,4 por ciento. Esto significa que en
todos esos paises ya se hallegado o se esta punto de
[legar a unas cifras de desempleo del 10 por ciento,
tan criticas para la estabilidad socioecondémica de
un pais.

Una parte importante de los desempleados son
mujeres y jévenes. En unas condiciones de econo-
mia inestable en los paises de la CEl, muchos jéve-
nes, incluso los que tienen una formacién superior,
tienen que aceptar trabajos no calificados y mal re-
munerados en € sector informal, donde son objeto
de una explotacion cruel. Es conveniente que laOIT
trate de prestar atencion especial a este grupo vulne-
rable. No obstante, no podemos estar de acuerdo
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con la propuesta del Director General de invitar a
los jévenes a participar en las actividades informa-
les; esta medida podria ser una medida paliativa, ya
gue no encgja en la nocion de trabajo decente. Con-
flamos en que la Comision correspondiente de esta
Conferencia sea capaz de presentar propuestas cons-
tructivas en ese sentido. Estamos de acuerdo con €l
Director Genera en que la OIT y sus Miembros
deben acelerar el proceso de erradicacion del traba-
jo forzoso en nuestro mundo. No nos olvidemos de
gue una de sus fuentes es e aumento de la migra-
cion ilegal. Para algunos de los paises receptores de
migracion en nuestra region se ha convertido en un
verdadero azote; hoy en dia millones de migrantes
ilegales en los paises de la CEI trabagjan préactica-
mente como esclavos porque no disponemos de
ningun mecanismo juridico que regule los flujos de
migracion anivel dela CEl, y en vez de ello sdlo se
cuenta con agunas politicas nacionales especificas
gue no estan coordinadas a nivel regional. En no-
viembre pasado, la GCTU celebr6 un seminario
sobre migracion laboral en los paises de la CEl, en
el que proporcionamos nuestra vision de cud es la
solucion al problema de lamigracion labora a nivel
gubernamental y pedimos a nuestras organizaciones
afiliadas que de forma activa tratasen de reclutar a
trabajadores migrantes para afiliarlos a los sindica
tosy garantizar su proteccion.

Después de haber declarado que € trabajo decente
es su abjetivo principal, la OIT tiene que hacer todo
lo necesario para movilizar sus recursos y alcanzar
dicho objetivo. Esto tiene que ver principamente
con la actividad normativa, que se ha debilitado
considerablemente en los Ultimos afios. Es evidente
que hay que deshacerse de los convenios y las re-
comendaciones obsoletos, que son resultado de las
condiciones reinantes en el siglo pasado, pero d
mismo tiempo debemos renovar el arsena de ins-
trumentos juridicos para hacer frente a los retos del
siglo XXI, para hacer frente a los retos de la globa-
lizacién. Esto no excluye que se busquen nuevas
formas y métodos de trabgjo parala OIT, por gem-
plo, los que propone € Director General en los de-
bates tripartitos abiertos. En nuestra opinion, dichos
debates podrian proporcionar un didogo Util, pero
no deberian reemplazar unos mecanismos de proba-
da utilidad como son los convenios y las recomen-
daciones.

El Director General nos recuerda con toda razon
la importancia de la més estricta observancia, ob-
servancia universal, de los convenios ratificados y
de laDeclaracion de la OIT relativa alos Principios
y Derechos Fundamentales en e Trabgjo. LaGCTU
siempre ha trabajado en los paises de la CEl en fa-
vor de la ratificacion y estricta observancia de los
convenios de la OIT y ha promovido ese proceso.
Este afio nos hemos dirigido de nuevo a la Asam-
blea interparlamentaria de los paises miembros de la
CEl para que solicite la ratificacion de una lista de
convenios de la OIT que tratan de las relaciones
laborales més importantes. La Asamblea interpar-
lamentaria de los paises de la CEl apoyd nuestra
iniciativay recomendd a los parlamentos nacional es
que acelerasen laratificacion.

Para concluir, quisiera sefialar que nuestra Confe-
deracién comparte y apoya las conclusiones que
figuran en el Anexo ala Memoria del Director Ge-
nera sobre la situacién de los trabajadores en los
territorios &rabes ocupados. Estamos convencidos
de que la Unica forma de resolver ese problema tan
espinoso es mediante la via politica, basada en las
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resoluciones de la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas y en |los acuerdos multilaterales.

Original inglés: Sr. DOWLA (delegado de los empleadores,
Bangladesh)

Felicito a Director General por presentar, igua
que en e pasado, unainteresante Memoria sobre los
problemas personales e ingtitucionales relacionados
con diversas cuestiones relativas a desarrollo eco-
noémico y social del mundo.

He leido con interés las observaciones relativas a
la aplicacion de la Declaracion del Milenio y estoy
de acuerdo en que la OIT tiene un papel decisivo en
el desarrollo de la conciencia internaciona para dar
prioridad a logro de los objetivos de Desarrollo del
Milenio y alamovilizacién de la asistencia destina-
da a los paises mas pobres. La estructura excepcio-
nal dela OIT, que cuenta con representantes de |os
trabajadores, empleadores y gobiernos puede ser
sumamente Util en las actividades realizadas a esca-
la naciona e internacional en ese dmbito. Igualmen-
te importantes son los programas nacionales de tra-
bajo decente que, como se indica en la Memoria del
Director General, «han de reforzar la capacidad de
lavoz tripartita del mundo del trabajo para hacer oir
su mensgje y lograr que se tenga en cuenta en la
formulacién de politicas en los planos local, nacio-
nal e internacional».

Como hemos mencionado en otras reuniones de la
Conferencia Internacional del Trabgjo, € empleo y
la mejora de las condiciones laborales de los paises
en desarrollo depende fundamentalmente de la me-
jora de su acceso a los mercados de los paises des-
arrollados y a flujo de lainversién extranjera dire-
cta en esos paises. Ese planteamiento se ha desarro-
llado més exhaustivamente en el Informe sobre los
paises menos adelantados, 2004, que es e primer
estudio empirico exhaustivo sobre la relacion entre
comercio y reduccion de la pobreza en los PMA.
Dicho Informe hace hincapié en que la liberaliza-
cion del comercio no basta, por si sola, para crear
empleo y reducir la pobreza en los PMA. Segln
dicho Informe, la pobreza persistente en los PMA
no se debe a la falta de més conocimientos en mate-
ria de economia global ni a la insuficiente liberali-
zacion del comercio sino que es la causay la conse-
cuencia del subdesarrollo. La expansion de las ca-
pacidades nacionales de produccion, a través de las
gue se puede llegar areducir la pobreza, exigen mas
entradas de ayuda extranjera 'y de inversion extran-
jera directa. Conviene sefidar que la asistencia ofi-
cial para el desarrollo ha pasado de las infraestruc-
turas econdmicas y las actividades relacionadas con
el comercio a las principales necesidades del bien-
estar humano. Lafalta de ayuda y de inversion ex-
tranjera, junto con la insuficiente movilizacién de
recursos nacionales, ha dificultado las actividades
destinadas a la inversion y ha impedido reducir la
pobreza. El Informe de la UNCTAD defiende un
enfoque gque adopta medidas en tres frentes respecto
del comercio internaciona: i) la formulacion y la
aplicacion de estrategias de desarrollo posteriores a
la liberalizacion en los PMA; ii) las mejoras en €
régimen de comercio internacional (incluidas las
cuestiones que van mas alla del alcance de laOMC)
parareducir las limitaciones internacionales al desa-
rrollo en los PMA; y iii) una mayor asistencia técni-
cay financierainternacional para desarrollar la pro-
duccién y la capacidad comercial internas.

A fin de que @ enfoque sea mas coherente, las
instituciones de Bretton Woods, asi como la OIT y



otras organizaciones regionales para e desarrollo,
deberian colaborar mas de cerca que hasta ahora,
para permitir que los PMA puedan aprovechar las
oportunidades que les brinda la liberalizacién del
COMercio.

Una politica de desarrollo orientada a comercio y
reforzada deberia fomentar el propio compromiso
de los paises en desarrollo a fijar condiciones de
apoyo a comercio y a la inversion, como parte de
sus estrategias nacionales de desarrollo. La liberali-
zacion autonoma deberia fomentarse a través de
formulas que permitieran que los paises recibieran
«créditos» para adoptar las medidas de apertura de
mercados sin debilitar su postura en las negociacio-
nes multilaterales.

Bangladesh, a pesar su economia subdesarrollada,
optd por una rapida liberalizacion del comercio
desde & decenio de 1980. Ese paso se tradujo en la
obtencion de dividendos, ya que las industrias
orientadas ala exportacién surgieron rapidamente y,
a su vez, dieron lugar a un aumento de las exporta-
ciones, que registraron un promedio de crecimiento
anual de cas un 14 por ciento del PNB. Las inver-
siones nacionales registraron un rgpido aumento vy,
tan sdlo en la industria de la confeccion, se han
creado més de dos millones de puestos de trabgjo.
El empleo en algunas fabricas del sector de la con-
feccidn, que puede parecer que no se gjusta ala de-
finicion de trabgjo decente, repercute favorablemen-
te en diversos aspectos del desarrollo humano. El
impacto positivo en las préacticas sanitarias, la plani-
ficacién familiar y el comportamiento en la escuela
es facilmente perceptible. También son bastante
significativos el papel cada vez mas importante que
desempefian las mujeres en la adopcidn de decisio-
nes en el hogar y la autonomia de éstas.

Original serbio: Sr. LALOVIC (Ministro de Trabajo y Empleo de
la Republica de Serbia, Serbia y Montenegro)

Tengo € gran honor y placer de dirigirme a esta
asamblea en nombre de la Union Estatal de Serbiay
Montenegro, en mi carécter de Ministro de Trabajo
y Empleo de la Republica de Serbia. En el comien-
Zo de mi discurso, quisiera aprovechar la oportuni-
dad para recacar la gran satisfaccion de los ciuda
danosy el gobierno de la Unién Estatal de Serbiay
Montenegro, tras recibir una evaluacion positiva del
estudio de viabilidad relativo a la asociacion con la
Union Europea, asi como los progresos realizados
en cooperacion con NuMerosas organizaciones in-
ternacionales. Queda mucho trabajo por hacer aun,
pero € hecho de que hayamos sido reconocidos
como interlocutor respetable por nuestros vecinos
europeos nos da optimismo y constituye una res-
ponsabilidad para continuar las reformas iniciadas.
La reforma en los paises en transicion es dolorosa,
pero es un proceso por & que tenemos que pasar.

Queremos reformar nuestra sociedad de confor-
midad con & modelo de los paises desarrollados y
adelantados, incorporando las ideas de la solidari-
dad y lajusticia internacionales en nuestro sistema.
Reconocemos las normas de la OI T como propiasy,
por lo tanto, quisiera aprovechar esta oportunidad
para informarles de la situacion y de las reformas
iniciadas en Serbiay Montenegro.

En materia de legidacion laboral, la Republica de
Serbia, ha aprobado una ley de trabajo que ha apli-
cado consecuentemente los convenios y recomen-
daciones de la OIT, asi como las directivas de la
UE. Esta ley fomenta la mejora del didlogo socia
mediante la negociacion colectiva, asi como el logro

de un equilibrio para garantizar los derechos e inter-
eses de los empleados y de los empleadores. Las
propuestas y sugerencias de la OIT, con cuya plena
cooperacion se establecio la redaccion de esta ley,
se han aceptado e incorporado en el texto delaley.

Ademés de la ley que acabo de mencionar, se han
adoptado otras dos, a saber: la Ley sobre Solucion
Pacifica de los conflictos Laborales y la Ley sobre
el Consgjo Socia y Econdmico.

El didlogo socid entre representantes de los sindi-
catos, los empleadores y el Gobierno de la Republi-
ca de Serbia desempefa un papel importante en la
reforma social general, especialmente en el contexto
de la transicion. Con miras a asegurar el didogo
social, los interlocutores sociales intervinieron en la
redaccion de estas |eyes como partici pantes activos.

La Ley sobre la Seguridad y Salud en el Trabao
se ha armonizado con las directrices de la UE y se
examinara en breve en € Parlamento. Una vez que
se haya aprobado, se elaborara también una estrate-
gianacional paralaseguridad y salud en € trabgjo.

El Ministerio de Trabgo, Empleo y Poalitica So-
cia de la Republica de Serbia, en cooperaciéon con
la OIT, estd poniendo en practica un proyecto de
desarrollo de la inspeccion del trabajo para € siglo
XX desde abril de 2004. Los cambios estructurales,
asi como una mayor promaocion de los conocimien-
tos y la formacion de los inspectores en un marco
juridico apropiado han de mejorar considerablemen-
te la eficiencia y la eficacia del servicio de inspec-
cion del trabgjo, asi como la afirmacién de la politi-
ca preventiva en esta esfera. La promocion de la
inspeccion del trabajo es, no sdlo un paso mas hacia
las normas europesas, sino también un incentivo para
Ibas inversiones extranjeras en la economia de Ser-

ia

El fomento del empleo de los jovenes es una cues-
tion que debe recibir la més alta prioridad en las
estrategias nacionales de empleo. En sociedades
cuyas poblaciones estan envejeciendo, no podemos
aceptar el desempleo de nuestros jovenes y dejar
que su trabagjo y capacidades se utilicen de manera
insuficiente. Teniendo presente que la tasa de des-
empleo entre los segmentos mas jOvenes de la po-
blacion serbia (44,83%) es tres veces superior a la
tasa media de |os paises de la UE, la promocion del
empleo de la juventud ocupa un lugar muy promi-
nente en la estrategia naciona de empleo adoptada
por e Gobierno de la Republica de Serbia para
periodo 2005-2010.

La edrategia nacional del empleo promueve la
idea de un aprendizaje a lo largo de toda la vida
mediante la mejora de la calidad y eficiencia del
sistema educativo, tendiente a armonizar el conoci-
miento y las aptitudes adquiridas en la escuela con
las necesidades del mercado laboral.

El empleo de los jovenes, en gran medida, depen-
de delacalidad del sistema educativo y su flexibili-
dad ante los cambios tecnoldgicos y estructurales.
El objetivo de la estrategia de empleo es aumentar
la tasa de empleo de los jévenes para acanzar €
20% en 2010.

En el proceso de reforma de la legislacion laboral
de Montenegro, se han aprobado las siguientes le-
yes: una ley sobre €l trabagjo, una ley sobre e em-
pleo y una ley sobre la seguridad en el trabgjo, ar-
monizadas con las normas de la OIT y las directivas
delaUE.

En Serbia y Montenegro, el presente afio sera €
de la intensificacion de la reforma del mercado la-
boral y lalegidacién laboral; lamejorade la calidad
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de vida de los empleados; €l estimulo del espiritu
empresarial y de todas las actividades que tienden a
lograr el aumento del PNB. Naturamente, lograre-
mos con mayor facilidad, rapidez y eficiencia estos
objetivos examinando los logros de los paises que
ya han llevado a cabo esta tarea antes que nosotros.
La ventgja de Serbia y Montenegro es que puede
aprender de la experiencia de otros paises més ade-
lantados y modernos, sin dgar de lado las caracte-
risticas especificas de su region. El desempleo y la
pobreza siguen siendo los mayores problemas de
nuestro pais, pero confio en que, en asociaciéon con
la OIT, podremos mejorar la calidad de vida de los
segmentos més vulnerables de la poblacion de Ser-
biay Montenegro.

En esta ocasién, quisiera expresar pleno apoyo a
las actividades emprendidas por la OIT como foro
universal en e contexto de ladimension social de la
globalizacién, para hacerla aceptable a todos los
participantes en el plano internacional. El papel de
la OIT es todavia més importante en el afio en que
se celebra el quinto aniversario de la Declaracion
del Milenio, y en & que se analizan los resultados
gue se logran con respecto a los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio.

Para concluir, quisiera agradecer ala OIT su gran
COmpromiso con nuestro pais, y asegurarle que Ser-
bia y Montenegro esta dedicado plenamente a pro-
teger los principios fundamentales de la justicia so-
ciad y de la cooperacion tripartita, de conformidad
con los principios fundadores de la OIT.

Original inglés: Sr. SALIMIAN (trabajador, Republica Islamica
del Iran)

Como saben, las metas y los objetivos de la Na-
ciones Unidas en € presente milenio se establecie-
ron para que sirvieran atodos los Estados Miembros
como guia 0 modelo en la planificacién nacional y
en las actividades encaminadas a lograr los objeti-
vos de paz y justicia social establecidos para 2015.
La necesidad de refundir estos objetivos con € ob-
jetivo del trabajo decente, y de movilizar alos inter-
locutores sociales para que cooperen en la consecu-
cion de este objetivo, es un asunto muy importante
a gue debe darse prioridad en los programas nacio-
nales de politicas. Asimismo, debe darse prioridad a
la reglamentacion de las relaciones laborales a nivel
nacional e internacional. La prioridad en este asun-
to, que yamenciono el Sr. Somavia durante su visi-
ta a la Republica Isldmica del Iran, es también la
principal demanda de las organizaciones de trabagja-
dores de nuestro pais.

Actuamente, como nos encontramos en los pri-
meros afios del tercer milenio, lainercia de la globa-
lizacién y la privatizacion tiende a la acumulacion
de riqueza, lo que es contrario a los objetivos del
trabgjo decente. Asimismo, tiende a recortar 10s de-
rechos sindicales y a disminuir €l bienestar socia y
economico de los trabajadores. A este respecto, 1os
paises poderosos han puesto en marcha la maquina-
ria de guerra 'y los mecanismos de explotacion. En
la actualidad, estamos presenciando la violacion
fragante de los derechos humanos y los derechos de
los trabgjadores, por parte de los Estados Unidos y
sus aliados, en paises como Irag. Se ha oprimido a
pueblo iraqui y, segin los informes, se ha obligado
asu gente atrabajar por lafuerza. Del mismo modo,
la persistente violacién de los trabajadores palesti-
nos oprimidos por e Gobierno usurpador de Israel,
con €l apoyo de los Estados Unidos, hainfligido un
dafio a corazén de millones de trabgjadores del
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mundo. Para reparar ese dafio, se necesita que la
OIT adopte medidas eficaces.

Volviendo ami informe del pais, €l problema més
grave a que se enfrenta la comunidad laboral de
nuestro pais desde e Ultimo decenio es el fendmeno
de los contratos de trabajo temporales en puestos de
carécter permanente y continuo. El tema del Dia del
Trabgjador de este aio en nuestro pais fue la erradi-
cacion de los contratos de trabgjo temporales. No
cabe duda de que la falta de seguridad y estabilidad
en & empleo de este tipo de contratos ha afectado
en diferente grado a la sociedad. Algunos funciona-
rios del Gobierno estan tratando de eliminar de la
legislacion laboral 10s aspectos que apoyan este tipo
de contratos. El incremento vertiginoso de la crisis
del desempleo, el despido de trabajadores, la propa-
gacion del trabajo infantil, el retraso en el pago de
los salarios, etc. son diferentes aspectos de este tipo
de contratos.

La necesidad de cumplir con el objetivo del traba-
jo decente ha incrementado la responsabilidad del
Gobierno de nuestro pais, es decir, la exigencia de
respetar la legidacion laboral y las normas interna-
cionales del trabajo.

El afio pasado, con ocasién de la celebracion del
Dia del Trabgjo, €l lider supremo le pidi6 a Minis-
terio de Trabajo que regulara los contratos de traba-
jo temporales. Desgraciadamente, no se han tomado
medidas aln respecto de este tumor cancerigeno
gue ha sacudido los cimientos de los hogares de los
trabgjadores. El contrato de trabajo tempora da lu-
gar a una neoesclavitud y a la explotacion de los
trabgjadores, y no es adecuado para el sistema de la
Republica lssamicadel Iran. Por |o tanto, espero que
antes de que se agote la paciencia de |os trabajado-
res, las autoridades tomen medidas para resolver
este problema.

En cuanto a los salarios minimos, en lareunion de
la Conferencia del afio pasado nos referimos a
acuerdo entre los interl ocutores sociales para colmar
la brecha entre la inflacion creciente y la reduccion
del poder adquisitivo de los trabajadores. Esta bre-
chahasurgido, entre otras, debido a no aumento de
los salarios durante los afios comprendidos entre
1982 y 1985, y entre 1988 y 1990. Lamentablemen-
te, este afio € Gobierno no ha actuado con arreglo
a acuerdo del afo pasado con la excusa de la ratifi-
cacion de la Ley sobre la estabilidad de los precios
por el Parlamento. El Consgjo Laboral Supremo fijo
el salario minimo de los trabajadores en 1.220.000
rials, mientras que se ha anunciado que €l saario
minimo de los empleados de la administracion pu-
blica es de 2 millones de rials, lo cua constituye
una franca discriminacion.

El 27 de abril, los lideres del movimiento laboral
y las organizaciones de trabajadores, en el contexto
de una protesta a escala nacional, manifestaron su
objecion a esta decision y dieron un ultimatum, esto
es, s los salarios no se modifican, van a emprender
una medida a nivel nacional: una hora de huelga a
las 13 horas del 16 de julio. Pero confiamos en que
este asunto se resuelva de manera pacifica, median-
te la negociacion en € Consgo Laboral Supremo.

En todas partes del mundo, las operaciones terro-
ristas han ocasionado un gran nimero de victimas, y
en muchas ocasiones nuestros trabajadores han sido
victimas de proyectiles lanzados por laMKO (orga-
nizacién de los Mujahiddin).

Por altimo, teniendo presente la reciente visita del
Director Genera a nuestro pais, esperamos que la
demanda de la comunidad laboral de nuestro pais,



que ha estado pendiente desde hace tantos afios, con
respecto a la reapertura de la oficina de la OIT en
Teherén, se hagarealidad en el futuro préximo.

Original inglés: Sr. BEJTAJ (Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Albania)

Desde su readmision en la OIT en 1991, Albania
ha otorgado una importancia especia ala colabora-
cion con la Organizacion, considerandola una au-
téntica autoridad en materia de equilibrio entre e
desarrollo econdmico y socia. Aprovecho esta
oportunidad para expresar mi agradecimiento en
nombre del Gobierno de Albaniaala OIT y sus ex-
pertos, quienes, a través de una amplia serie de pro-
gramas y proyectos técnicos han contribuido a des-
arrollar 'y reforzar la infraestructura legidativa e
institucional en e ambito del empleo, € didogo
social, la seguridad socia, los derechos econémi-
cos, laseguridad y la salud, etc.

Albania ha optado por sumarse a la gran familia
de la Unién Europea. Somos conscientes de que
éste es un proceso que requiere mucho tiempo y
esfuerzos, pero los abaneses estan muy convenci-
dos en cuanto a la consecucién de este objetivo.
Actuamente estamos realizando grandes esfuerzos
en e establecimiento de normas, y ratificando las
principales convenciones de las Naciones Unidas, y
en particular los Convenios de la OIT, gque respetan
los derechos humanaos fundamentales y 1os derechos
de los trabgjadores. Albania haratificado un nimero
considerable de Convenios internacionales del tra-
bajo, incluidos los ocho fundamentales. Una nueva
version del codigo de trabgjo, eaborada bajo la su-
pervision y con la asistencia de la OIT, entro en vi-
gor hace dos afios. Este documento ofrece el mejor
equilibrio en las relaciones entre los interlocutores
sociales, permitiendo asi un desarrollo econémico
solido. Deseo resaltar aqui que el PNB de Albania,
desde hace cinco afios, experimenta un crecimiento
estable del 6 por ciento.

El empleo sigue siendo una prioridad para el Go-
bierno. Trabgjamos para poder ofrecer empleo a
todos y velamos por que ese trabgjo sea decente.
Debemos prestar atencion a las personas que pier-
den su empleo a causa de la privatizacién de la eco-
nomia. La OIT ha brindado una gran ayuda a este
respecto. Por otra parte, Albania ha enmendado re-
cientemente su legislacion relativa a la seguridad
social, con €l fin de promover mejor la proteccion
social para todos y en especia para los grupos de
mayor riesgo social, como |as personas mayores, |os
enfermos, los discapacitados, los desempleados y
los pobres. Estas enmiendas constituyeron un avan-
ce en materia de equiparacion de nuestra legislacion
con la legidacion europea relevante. Asimismo,
también permitieron abolir la discriminacion con
respecto a varias categorias de pensionistas.

Deseo también sefialar que la Memoria del Direc-
tor General, Una alianza globa contra €l trabao
forzoso, plantea muchas cuestiones de gran impor-
tancia, la mayor parte de las cuales son relevantes
para mi pais. Albania no ha heredado formas tradi-
cionales de trabajo forzoso, aunque si se dan en su
territorio las modalidades actuales de este fenOme-
no. Existen indicios de trata de nifios a manos de
redes criminales con fines de mendicidad forzosa,
tréfico de drogas o explotacion sexual, en genera
fuera de Albania. Los trabgjadores migrantes no
disfrutan de una proteccién social adecuada en los
paises vecinos. Las caracteristicas del mercado la-
boral interno, entre las cuales se encuentra una ins-

peccion del trabajo inadecuada, facilitan el desarro-
[lo de nuevas formas de trabajo forzoso.

Teniendo constancia de esta situacion, estamos
combatiendo con todas nuestras energias las diver-
sas formas del trabajo forzoso. El Gobierno de Al-
bania ya ha aprobado |a estrategia sobre la elimina-
cion del trabgjo infantil y esta elaborando otro me-
canismo para reducir a minimo e mercado laboral
informal. Desde un punto de vista més amplio, Al-
bania es un pais que forma parte de la estrategia de
reduccién de la pobreza. Desde noviembre de 2001,
Albania lanzd su estrategia de reduccién de la po-
breza y el pais esta muy comprometido con esta
lucha, ya que considera que |la pobreza es una de las
raices del trabagjo forzoso. Albania también est4
muy involucrada en la labor de alcanzar los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio.

Como puede observarse, las cuestiones relativas
a trabajo forzoso ya se han incorporado a una serie
de distintos marcos politicos a escala nacional.
Hemos hecho mucho, pero todavia no es suficiente.
En la Memoria del Director General, se hace una
[lamada para que se emprendan acciones. Deberia-
mos tratar de concebir un plan de accidn naciona y
global para luchar contra el trabajo forzoso y para
establecer inmediatamente un grupo de trabao na-
cional sobre este tema bgjo la direccion del Ministro
de Trabgo, en e que se concediese una situacion
especia a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores.

Para findizar, deseo resaltar € papel cada vez
mas relevante gque le corresponde desempefiar a la
OIT con respecto a los desafios de la globalizacion,
la pobreza y el trabagjo forzoso. Como miembro de
la OIT, confiamos en que esta Organizacién conti-
nUe trabagjando por una sociedad més equitativa, en
linea con €l principio segun el cual la paz universal
y duradera solo puede establecerse a partir de la
justiciasocial.

Original inglés: Sr. SEN (representante, Unién Internacional de
Sindicatos de Trabajadores de Servicios Publicos y Similares)

La 93.2 reunion de la Conferencia Internaciona
del Trabgjo se celebra en un momento particular-
mente dificil para el mundo. Nunca antes los em-
pleos de los trabgjadores y de los empleados habian
estado tan en peligro, ni los trabajadores se habian
sentido tan inseguros en relacion con sus empleos,
sus prestaciones econémicas, la seguridad socia o
los derechos sindicales.

Hemos estado planteando este punto en la OIT en
numerosas ocasiones. Finalmente, e Informe del
Director Genera del afio pasado sobre la Comision
Mundial sobre la Dimension Socia de la Globaliza-
cion ha reivindicado en gran medida nuestro punto.
Por otro lado, la 93.2 reunidn de la Conferencia In-
ternaciona del Trabagjo se sitlia en un marco de gra-
ves violaciones del derecho internacional y de la
Carta de las Naciones Unidas como se ve con la
invasiéon de Iraq y las repetidas amenazas a Iran,
Corea del Norte, Siria 'y Cuba, en un desafio sin
sentido a la opinion publica mundia y a la oposi-
cion internacional por parte del movimiento comer-
cid mundia. Ahora, las fuerzas invasoras estan
cometiendo las torturas mas inhumanas, inmorales y
faltas de ética sobre los prisoneros de guerra en
Irag, lo que esta causando preocupacion en las so-
ciedades civilizadas de todos | os paises.

Tras cerca de dos decenios de poner en préactica e
modelo de economia neoliberal dictada por e Ban-
co Mundia y € FMI, éste ha demostrado ir definiti-
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vamente en contra de los trabgadores. Nuestra
Unidn Internacional se ocupa principamente de los
trabgjadores de los servicios publicos y similares.
Estos trabajadores en general, ya sea en los paises
en desarrollo 0 en los paises capitaistas mas avan-
zados, se han convertido en las victimas directas del
régimen econémico neoliberal debido a las privati-
zaciones, las subcontrataciones, las jornadas de tra-
bajo mas largas, |a abolicion de los departamentos y
la introduccion de recortes drésticos en sus presta
ciones.

La seguridad social, |as prestaciones por |ajubila-
cion y otras ganancias financieras estan siendo re-
cortadas, poniendo a la clase trabgjadora en una
grave situacion de inseguridad. Cientos de miles de
trabajadores estan perdiendo sus empleos y el des
empleo ha adquirido dimensiones increibles, mien-
tras la pobreza estd aumentando. El sistema de pen-
siones obligatorias que estuvo en boga durante va-
rios decenios para los trabajadores de los servicios
publicos en diferentes paises estd siendo amenazado
por la privatizacién impulsada por la bolsa y las
empresas privadas, en sintonia con la politica del
imperio de la rentabilidad impulsada por la globali-
zacion. La Memoria del Director General del afio
pasado confirma nuestra afirmacién de que para
mucha gente «los beneficios de la globalizacion son
hoy todavia un espgjismo». La Comisién Mundia
sobre la Dimension Socia de la Globalizacion rei-
vindica nuestra afirmacion frente a la globalizacion,
cuando sefiala que «Y en todo € mundo, son mu-
chos los que estan convencidos de que los derechos
del capital estan meor protegidos que los derechos
de los trabg adores».

El informe de la OIT sobre el empleo describe un
panorama deprimente, en el que se calcula que €
desempleo global alcanzé el ario pasado la cifra ré-
cord de 185 millones o, lo que es o mismo, €l 6,2
por ciento de lafuerzalaboral del mundo. Esta cifra
incluye Unicamente a los que trabajan en e sector
formal de la economia. El desempleo es mucho ma-
yor entre los trabgjadores jovenes. Este afio, la in-
troduccion del Director General a la Conferencia
Internacional del Trabgjo que se refiere a Los jove-
nes. vias para acceder a un trabagjo decente, pierde
su pertenencia ante el increible desempleo que afec-
taalosjévenes.
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Como ya mencionamos €l afio pasado, analizando
la experiencia amarga de la globalizacion actual,
Vemos que no somos capaces de determinar cOmo
una globalizacién, que durante cerca de 20 afios ha
beneficiado Unicamente a los que se han apuntado a
la moda de los beneficios de los grandes capitales y
las multinacionales sin piedad, a expensas de la ma-
no de obra, puede convertirse en una globalizacion
justa que permita hacer realidad el trabajo decente.

En laMemoria del Director Genera del afio pasa
do se mencionaba justamente la necesidad de un
respeto adecuado de las normas internacionaes del
trabgjo y los principios fundamentales de los dere-
chos en e trabgjo. En la Memoria también se desta-
caba cOmo éstas estan ausentes en diferentes paises.
En la Union Internacional nos hemos quejado tam-
bién a la OIT sobre las graves violaciones de las
normas internacionales del trabajo en la India, como
gueda patente especiamente en el caso de la huelga
declarada por los empleados gubernamentales en
junio de 2003 en el estado de Tamil Nadu.

La Unién Internacional reconoce la importante
funcién desempefiada por la OIT en los tiempos
actuales y desea reforzar aln més su funcion en la
formulacién y aplicacion de las normas internacio-
nales del trabajo, a pesar de las presiones financie-
ras, politicas y de otra indole gjercidas por los pode-
res econémicos dominantes y las fuerzas neolibera-
les que tratan de imponer su hegemonia econémica
y militar.

En nombre de la Unidn Internacional de Sindica-
tos de Trabajadores de Servicios Publicos y Simila
res, que representa a 20 millones de trabgjadores de
los servicios publicos de diferentes paises, estamos
convencidos de que deberia haber més consenso y
no discriminarse en el funcionamiento y la toma de
decisiones de la OIT, en la que deberian participar
todos los segmentos del movimiento sindical, de
formaque laOIT con su Consgjo de Administracion
y ACTRAYV sean capaces de abordar adecuadamen-
te la rdpida situacion cambiante que el mundo esta
viviendo actualmente.

Por dltimo, las propuestas formuladas por e Di-
rector General en relacién con la formay € edtilo
de la Conferencia merecen una consideracion pro-
funda por parte de todos.

(Selevantalasesionalas19 h. 45.)
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