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Decimoter cer a sesion
Sébado 11 dejunio de 2005, alas 10 h. 10
Presidente: &. Chiriboga

DISCUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA
MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)

Original arabe: EI PRESIDENTE

Declaro abierta la decimotercera sesion de la 3.2
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Reanudamos ahora la discusion del Informe del
Presidente del Consgjo de Administracion y de la
Memoria del Director General.

Original portugués: Sr. FANHEIRO (trabajador, Mozambique)

En nombre de la Organizacion de Trabgjadores de
Mozambique — Centrd Sindical (OTM-CS) dirijo a
toda la asamblea un saludo cordial.

LaMemoria constituye un testimonio de laimpor-
tancia de los temas escogidos para debate en esta
reunion de la Conferenciade la OIT, particularmen-
te en los que se refiere a la evaluacion de la aplica
cion de la Declaracion de la OIT sobre los princi-
pios y derechos fundamentales en el lugar de traba-
o, lapromocion de lasalud y seguridad en el traba-
Jjo, €l trabajo en & sector pesguero y la promocion
del trabgjo de los jovenes.

Elogiamos el empefio que ha demostrado la OIT
en su accion cotidiana, en el sentido de establecer
normas que contribuyan a la existencia de relacio-
nes de trabajo positivas en todos los paises Miem-
bros, en e respeto por los derechos fundamentales
de los trabajadores.

LaOTM-CS, en el marco de laaplicacion del plan
estratégico aprobado por el 4.° Congreso, ha presta-
do especia atencion a la aplicacion efectiva de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo, con miras a
mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los
trabajadores.

La ratificacion de la Carta de derechos sociales
fundamental es por parte de los Estados de la Comu-
nidad de Desarrollo de Africa austral, elaborada por
los interlocutores sociales en e contexto de las es-
tructuras tripartitas, revela que es posible establecer
asociaciones con € objetivo de combinar los es-
fuerzos para el desarrollo econémico y socia respe-
tando los derechos sociales, humanos y sindicales
fundamentalesen el Africaaustral.

La Republica de Mozambiqgue ya ratifico los con-
venios considerados fundamentales por la OIT. No
obstante, la OTM-CS estima que la ratificacion de
los convenios internacionales no constituye un fin
en si, siendo méas importante su aplicacion, su su-
pervision y la evaluacion por parte de los interlocu-

tores sociales y la sociedad civil, en un espiritu de
didogo social.

Nuestro pais, Mozambique, esta situado en €
Océano Indico y tiene una zona costera de mas de
3.000 km. El sector pesquero constituye pues una
fuente importante para el desarrollo economico, la
promocion del empleo y la lucha contra la pobreza
absolutareinante en e pais.

Por eso, estimamos gque es una iniciativa suma-
mente loable la discusion sobre la situacion ddl tra-
bajador en & sector pesquero y la promocion del
empleo, el trabajo decente y |as oportunidades para
los jovenes, como forma para acanzar |os objetivos
de erradicacion de la pobreza absoluta, € desarrollo
Fconc')mi co y laestabilidad en las relaciones labora-
es.

En nombre de la OTM-CS y de los trabajadores
mozambiquefios, expreso mi reconocimiento a la
OIT por su apoyo atravésde ACTRAV y laOficina
Subregional en Harare (Zimbabwe), que nos han
permitido realizar una serie de actividades vincula-
das a la lucha contra las peores formas de trabgjo
infantil, la lucha contra la pandemia que representa
e VIH/SIDA, e fortalecimiento de la capacidad
investigadoray laintervencion sindical.

Estamos convencidos de que este apoyo va a se-
guir teniendo en cuenta los desafios complejos que
nos impone la globalizacion, por e impacto socio-
laboral que implicalapandemiaded VIH/SIDA, que
afecta a mundo del trabgjo en Africay sobre todo,
en nuestrazona del Africaaustral.

Original inglés: Sr. ZORIGTBAATAR (empleador, Mongolia)

Tengo sumo agrado en participar en esta 93.2 reu-
nion de la Conferencia Internaciona del Trabgjo.

La delegacion de los empleadores de Mongolia ha
estudiado detenidamente los documentos presenta-
dos en esta 93.2 reunion para su examen y discusion
por la Conferencia Internacional del Trabgjo.

Es bien sabido que la piedra angular de la econo-
mia y €l desarrollo de cualquier pais es & empleo.
En Mongolia, e empleo de los jovenes es € princi-
pal desafio a que debemos enfrentarnos.

El desempleo ha afectado en especia a los jove-
nes. Vivimos en un pais en que mas de 20.000 per-
sonas estan desempl eadas.

Existe una serie de problemas con los que los jo-
venes se ven confrontados a la hora de buscar un
empleo, como la imposibilidad de encontrar un
puesto de trabajo que se corresponda con su forma-
cion profesiond. En otras ocasiones, |os jovenes no
son contratados por falta de experiencia laboral o
por carecer de las aptitudes o cdificaciones necesa-
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rias. A esto hay que afadir la escasez de puestos de
trabgo, la bgja cuantia de los sdarios, |a fata de
contactos y otros factores por los que los jévenes no
consiguen encontrar un empleo.

En Mongolia, los sectores en que predomina €
empleo de jévenes son la agricultura, la manufactu-
ra, labancay las finanzas, la construccion y la edu-
cacion. Asimismo, dado que € trabgjo esta poco
remunerado, algunos jovenes desean emigrar.

Por otro lado, consideramos que, mediante la ex-
pansién y la mejora de nuestras rel aciones empresa-
riales y comerciales con los empleadores, podremos
establecer las condiciones necesarias para crear pe-
quefias y medianas empresas en e sector privado y
proporcionar trabajo decente alos jovenes.

Existen muchas posibilidades para establecer re-
laciones entre |os jévenes empresarios, como €l in-
tercambio de ideas y experiencias mediante el desa-
rrollo de estrategias comerciales, la concesion de
microcréditos a los jovenes, la puesta en marcha de
un programa naciona con e que se brinde oportu-
nidades a los jOvenes para crear sus propias empre-
sas, la puesta en marcha de campanas de capacita-
cion profesional y de formacion agricola, la organi-
zacion de congresos nacionales e internacionales
para jovenes empresarios y el establecimiento de
unared unificada.

Consideramos que, con la ayuda de la OIT y de
los organismos gubernamentales, es posible organi-
zar este tipo de actividades y mantener operativa
unared unificada que gestione la demandayy la ofer-
ta de empleo.

Para concluir, existe algo que todos los jovenes
tienen, independientemente de que procedan de un
entorno pobre o préspero: un potencial que se hade
desarrollar y una vida por delante que ha de valer la
pena vivir. Podemos y debemos contribuir a que
esto se haga realidad.

Creemos que, aunando nuestros esfuerzos, po-
dremos elaborar un programa con el gue solucionar
los %robl emas de empleo de los jovenes de todo €
mundo.

Original azeri: Sr. MOHBALIYEV (trabajador, Azerbaiyan)

El proceso de globalizacion y rapidos cambios
tecnol6gicos crea nuevas oportunidades para las
personas en la esfera del empleo y las prestaciones.
No obstante, también tiene como resultado una dis-
minucion de la proteccion social de los jovenes con
capacidad para trabgjar que se encuentran en perio-
do de transicion. La no remuneracion, los bajos ni-
veles de seguridad y, sobre todo, la ausencia de
perspectivas sociales son circunstancias caracteristi-
cas de la mayoria de los empleos que se ofrecen a
los jévenes.

En Azerbaiyan, el problema del empleo de los jo-
venes sigue siendo extremadamente grave. Esto im-
plica que los jovenes de entre 16 y 35 afios con ca-
pacidad para trabajar, que constituyen la mitad de la
poblacién, sdlo representen un 35 por ciento de la
fuerza de trabgjo. Segin los expertos y las investi-
gaciones socioldgicas, €l 70 por ciento de los des-
empleados de la Republica son personas jovenes.
Sin duda, la agreson de Armenia a nuestro pais
desemperié un papel negativo en esta cuestion, a
privar a Azerbalyan del 20 por ciento de su territo-
rio y de 300.000 puestos de trabajo. Para resolver
este dificil problema, por orden del Presidente del
pais, se estudio la creacién de 600.000 puestos de
trabgjo; se adopto la Ley sobre las Politicas en Ma-
teria de Juventud y se trazaron y gecutaron planes
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de accion dirigidos especificamente a los jovenes.
Hlasta la fecha, se han creado 217.000 nuevos em-
pleos.

Como interlocutores sociales del Gobierno y de
los empleadores, estamos preocupados por € pro-
blema de que los jovenes, como grupo socid, sufran
alahora de buscar trabgjo. Esta claro que los jéve-
nes tienen una capacidad competitiva comparativa-
mente muy floja, que viene dada por |os siguientes
MOtivOos. UNOS conoci mientos, una experienciay una
calificacion profesionales insuficientes; la inestabi-
lidad de sus puestos de trabagjo, que se ven inte-
rrumpidos por cuestiones como el servicio militar,
la ensefianza y |as migraciones; la no aceptacion por
parte de los empleadores de hacer algunas conce-
siones extra a los jovenes en relacion con necesida-
des muy importantes, tales como los desplazamien-
tos por motivos de formacion y la proteccion de los
trabgjadores y su salud; y la indiferencia de la ma-
yoria de los jovenes, que aprenden de sus mayoresy
del Estado a tener sustento sin esfuerzo, conclusion
alaque nos hace llegar la existenciaen las ferias de
empleo de un gran nimero de puestos de trabgjo
vacantes no demandados.

La préctica dgja claro que, dado que los jovenes,
en su mayoria, prefieren estudiar humanidades o
materias relacionadas con la sociologia en las es-
cuelas superiores, mientras que las industrias nece-
sitan directivos, ingenieros, técnicos especializados
y empleados con experiencia, entre otros. Es nece-
sario mencionar que aproximadamente el 50 por
ciento de las personas que buscan trabgjo han reci-
bido educacion en el &mbito de las humanidades.

Indudablemente, esta situacion surgié en razon de
la ausencia de orientacion profesional, del descenso
del nimero de instituciones de formacion técnica y
de la admisién a dichas instituciones, asi como del
rechazo por parte de los empleadores a financiar la
formacion de directivos. No es un azar que las em-
presas extranjeras importen la fuerza de trabgjo de
los paises desarrollados, lo cual tiene influencias
negativas en el empleo y lapobreza del pais.

Debo confesar gue los jévenes desempleados tie-
nen menos posibilidades de servirse de las ayudas
materiales establecidas en el pais. Ello tiene una
influencia negativa en los productores, en la eco-
nomia en general y también en las generaciones fu-
turas. Estamos convencidos de que €l apoyo a em-
pleo permanente de los jovenes deberia constituir
una parte integrante de las politicas economicas es-
tatales.

En esas politicas deben recalcarse los siguientes
aspectos. una mayor investigacion en torno a la
formacion y la educacion profesiona de los jove-
nes; la smplificacion de las condiciones de base
para poder tener empresas con un mayor nimero de
puestos de trabajo para los jévenes; |a prestacion de
una asistencia completa a los jovenes que se en-
cuentran en periodo de transicion de la economia
informal a sector formal; el fomento de estructuras
financieras y la concesion de créditos y de otros
servicios financieros dirigidos especiamente a los
jovenes empresarios; la prestacion de apoyo para la
obtencion de informacion clara sobre posibilidades
de empleo; y, para mejorar, en funcion de las nece-
sidades del mercado de trabgjo, € sistema educati-
vo, laformacion profesional y los programas educa
tivos, una revisiéon de los anteriores, la formacion y
readaptacion de los directivos, la mejora de las cali-
ficacionesy laimplantacion de un sistema de adqui-
sicion de nuevas competencias, entre otras cosas.



Si bien ha aumentado el nivel de empleo general,
en un cierto grado a menos, deberian trazarse in-
mediatamente programas eficaces con los que se
apoye €l empleo de los jovenes de ambos sexos, y
acompafar estos de esfuerzos de dmbito naciona e
internacional. Sin todo ello, no serd posible reducir
la pobreza, incrementar € empleo ni implantar una
paz permanente. Consideramos gue la Organizacion
Internacional del Trabajo deberia asumir un papel
de liderazgo en este empefio, sirviendo como base a
los documentos de las Naciones Unidas en materia
de empleo delosjévenes.

Quisiera asegurar una vez mas que |los resultados
de este debate van a redundar en beneficio de todos
los participantes, organizadores, gobiernos, organi-
éaciones sindicales y representantes de los emplea-

ores.

Original francés: Sr. KEIRA (Gobierno, Guinea)

El Consgo de Administracion y € Director Gene-
ral han hecho prueba una vez mas de eficacia y
competencia a presentarnos informes que constitu-
yen verdaderas fuentes de inspiracion para e logro
de una paz universal y durable, establecida sobre la
base de lajudticia socia, de lalibertad y del bienes-
tar colectivo.

Los problemas evocados constituyen una preocu-
pacion real, e incluso un desafio para todos los pai-
ses, en especial para los paises en desarrollo, a los
gue se les hace un llamamiento para que encuentren
recursos para un nuevo crecimiento, adopten una
politica macroecondémica realista y participen del
movimiento de la globalizacion de la economia.

En nombre de la delegacion de Guinea, quisiera
compartir mis impresiones respecto de los puntos
del orden del dia de la Conferencia.

Durante las 90.2 y 91.2 reuniones de la Conferen-
cia Internacional del Trabgjo, y en relacion con €
temade laseguridad y la salud en el trabajo, mi pais
habia sefidlado su posicion con respecto a la perti-
nencia de dicho temay, por lo tanto, deseariainvitar
a esta importante asamblea a mantener esa accion
normativa de la OIT, que permitiria mejorar sensi-
blemente las condiciones de viday de empleo de los
trabajadores.

Es por esta razén que la delegacion que tengo €
privilegio de representar se adhiere a las conclusio-
nes y recomendaciones de la Memoria presentada
por la Oficina.

A ese respecto, la Republica de Guinea, de con-
formidad con los articulos 15 y 18 de su ley funda-
mental y de los articulos 168 y 205 de su Codigo
del Trabagjo, emprende periodicamente la actualiza-
cion de los textos legidativos y normativos perti-
nentes.

Enlo gue respecta a trabajo en €l sector pesque-
ro, mi delegacion se complace en observar que este
tema esté nuevamente inscrito en € orden del diade
la presente reunién para un segundo debate, con
miras a adoptar un nuevo instrumento que garantice
los derechos de | os trabajadores en ese sector.

La pesca, artesanal o industrial, ocupa un lugar
importante en la economia de Guinea, que es un
pals costero bafiado por numerosos rios.

El Gobierno de Guinea ha establecido el empleo
de los jovenes y la reduccion del desempleo como
prioridad en e marco de los documentos de estrate-
gia de lucha contra la pobreza y de la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Para nosotros, toda estrategia de promocion del
empleo deberia llevarse a cabo en e contexto de

una buena gobernanza, caracterizada por elementos
organizativos, juridicos y de gestion socioeconomi-
ca, tales como la participacion de los ciudadanos
mediante sus representantes en los procesos de
promocion del empleo, un sistema juridico fiable y
una gestion eficaz de los servicios publicos, y la
cooperacion entre los Estados y con las organiza-
ciones internacionales.

Lacrisis del empleo no puede resolverse de mane-
ra aislada, sin una politica del empleo que se base
en estrategias prioritarias, orientaciones fundamen-
tales y programas concretos de creacion de empleos
productivos, que sean € resultado de acciones con-
?:ertadas por e conjunto de los interlocutores socia-
€s.

La Republica de Guinea, en su calidad de Miem-
bro de la OIT a partir de su independencia, y
habiendo ratificado e Convenio sobre la politica del
empleo, 1964 (nim. 122), ha considerado este espi-
Noso tema como un elemento esencia de su estrate-
gia de reduccion de la pobreza.

A este respecto, mi pais e€logia €l apoyo del
PNUD y de la OIT, cuya colaboracion ha permitido
elaborar un documento marco de politica nacional
de promocion del empleo para € desarrollo y de la
lucha contra la pobreza en Guinea.

Sin embargo, con independencia de la pertinencia
de los enfoques previstos, |o mas importante es su
aplicacion. A tales efectos, mi pais, que aln conser-
va los estigmas generados por la presencia prolon-
gada de miles de refugiados en su territorio como
consecuencia de diferentes conflictos en los paises
VECiNos, quisiera contar con un mayor apoyo de la
OIT y de lacomunidad internacional .

Quisiera asimismo abordar |la Memoria del Direc-
tor Genera que, en el presente afo, trata sobre la
evolucion del mundo lapboral. El mundo del trabajo
sufre actualmente profundos cambios, consecuencia
de la reestructuracién de los servicios y de las em-
presas publicas.

Hoy més que nunca se evidencia la necesidad de
que nuestros Estados prevean medidas y politicas
adaptadas al nuevo orden internacional, caracteriza-
do por laglobalizacién.

Esta adaptacion deberia tener en cuenta la promo-
cion del empleo de los jovenes en vistas ddl incre-
mento constante de esta franja de poblacién en €
mercado del trabgjo. Con esta Optica, el Gobierno
de Guinea se ha comprometido a construir una eco-
nomia liberal que lleve esperanza a todos sus habi-
tantes.

Esta voluntad se funda en la participacion activa
de los actores econdémicos, quienes, mediante su
dinamismo, deberian permitir la creacién de em-
pleos numerosos y decentes, en especial para los
jovenes.

Quisiera reiterar e apoyo que la Republica de
Guinea presta a los esfuerzos de la Oficina Interna-
cional del Trabgjo por todas las acciones emprendi-
das a favor dd establecimiento de la paz, de la pro-
mocion de lajusticia social y de la lucha contra to-
das las formas de desigual dad.

Mi pais continuard respaldando dichas acciones
mediante iniciativas compartidas por € conjunto de
los interlocutores sociales y |o hard de conformidad
con los ideales de la Organizacion Internaciona del
Trabgjo.

Original inglés: Sr. ZINCK (Gobierno, Fiji)

Me complace dirigirme a esta 93.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabgo. La delega-
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cion de Fiji a esta reunion de la Conferencia es la
més representativa, ya que el Gobierno ha incluido
en ella a todos los interlocutores sociales como de-
legados y consegjeros técnicos. El Gobierno ha adop-
tado esa medida por dos motivos: en primer lugar,
porgue es necesario aclarar con la OIT la cuestion
de la representacién de las organizaciones de em-
pleadores y trabajadores ante la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo y, en segundo lugar, porque se
debe fomentar & deber de buena fe con los interlo-
cutores sociaes antes de aplicar e proyecto de ley
sobre las relaciones de trabajo.

Dicho proyecto de ley fomenta la aplicacion efec-
tiva del deber de buena fe en todos los aspectos de
las relaciones individuales y colectivas entre em-
pleadores, trabajadores y sindicatos mediante la co-
dificacion de lajurisprudencia pertinente, la aclara-
cion del caracter de ese deber y la introduccion de
ae}erl;ci ones para determinadas infracciones de ese

er.

El proyecto de ley sobre las relaciones de trabajo
se encuentra, actualmente, ante el Gabinete y, a di-
ferencia de lo que dega & delegado de los trabgja
dores, se presentara a Parlamento en e curso del
presente ano y se prevé que se promulgue a princi-
pios de 2006.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para expre-
sar mi agradecimiento a la OIT por la asistencia
prestada a mi Ministerio en la preparacién de dicho
proyecto de ley.

La delegacion de Fiji felicitaa Consgjo de Admi-
nistraciéon de la OIT por haber decidido que la «eli-
minacién del trabgjo forzoso y obligatorio» sea €l
tema del Informe global sometido a esta reunion de
la Conferencia.

Mi pais ha ratificado los dos Convenios relativos
al trabajo forzoso y ha enmendado sus leyes'y préc-
ticas Ipara velar por que se respete plenamente €
cumplimiento de los mismos. No nos conformare-
mos con esto, y mi Ministerio continuara atento ala
aparicion de cuaquier forma de trabgo forzoso u
obligatorio.

Fiji considera que los dos Convenios relativos ala
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, a sa-
ber, los Convenios nums. 29 y 105, son la base
Princi pal para e derecho de todos a unas practicas
aborales justas y € rechazo a la discriminacion en
el empleo, lo cual se corresponde con laley de 1997
de enmienda de nuestra Constitucion.

La delegacion de Fiji desea fdicitar ala OIT por
haber elaborado un marco promocional en € areade
la seguridad y salud en € trabgjo. De conformidad
con las conclusiones adoptadas en 1a 912 reunion de
la Conferencia, celebrada en 2003, acogemos con
agrado los debates mantenidos en esta reunion de la
Conferenciay esperamos que se llegue a adoptar un
convenio.

En Fiji reconocemos que existen sustancias peli-
grosas, como los productos guimicos toxicos. A ese
respecto, € Ministerio de Trabajo ha empezado a
constituir una red con otros organismos clave para
supervisar los movimientos de dichos productos
quimicosy sustancias en nuestras vias maritimas.

Como pais maritimo, la Republica de Fiji y su
Gobierno acogen con agrado el segundo debate so-
bre € trabajo en el sector pesquero, y confia en que
se adoptara € convenio, complementado por su co-
rrespondiente recomendacion.

Quienes trabagjan a bordo de las embarcaciones
pesqueras locales estén cubiertos por la Ley sobre
Seguridad y Salud en € Trabgjo (1996), y tenemos
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que lograr, através del Convenio propuesto y de su
correspondiente Recomendacion, que esto se apli-
gue también a los ciudadanos de nuestro pais que
trabgjan en embarcaciones y buques extranjeros, de
modo que se garantice una cobertura 'y una protec-
cion uniformes.

Mi delegacion desearia expresar su agradecimien-
toalaOIT por la elaboracion del informe exhausti-
vo titulado La promocion del empleo de los jovenes:
abordar el desafio, que sera una buena base para
debatir el tema en esta reunion de la Conferencia, y
esperamos con interés que puedan elaborarse y apli-
carse las estrategias e instrumentos en € trabago
futuro de la OIT en relacion con e empleo de los
jovenes.

A modo de conclusién, permitame comentar bre-
vemente la cuestion del proceso de globalizacion.
Al igual que en otras pequefias economias del mun-
do, mi pais no se beneficia de una parte equitativa
de los resultados. Buscamos un proceso justo, que
conceda a todos los hombres y mujeres los dere-
chos, oportunidades y capacidades que necesitan
para tomar sus propias decisiones con miras a dis-
frutar de unavida digna.

En Fiji buscamos una globalizacion que tenga una
dimension socia, que apoye los valores humanos y
gque mejore e bienestar de la poblacion en términos
de su libertad, prosperidad y seguridad.

Llegados a este punto, quisiera felicitar a Tony
Blair, Primer Ministro de Gran Bretafia, por su ini-
ciativa y entrega para lograr que los paises del G8
cancelen las deudas de los paises ddl tercer mundo
de Africa

Esa iniciativa audaz, asi como la concesion de
préstamos sin interés, son aspectos positivos de la
globalizacién, que mi Gobierno y los paises del ter-
cer mundo apreciamos.

Con demasiada frecuencia, los grandes actores se
olvidan de las pequefias economias como la nuestra.
Pido a la OIT gue apoye esfuerzos tales como la
iniciativa «Tony Blair», para proporcionar a nuestra
poblacion la ayuda que tanto necesita.

La materializacion de esa iniciativa ayudara a
nuelgt.r.a economia e instaurara la estabilidad politica
en Fiji.

Con este fin, el Gobierno ha presentado al Parla-
mento el proyecto de Ley sobre la Reconciliacion,
laToleranciay la Unidad, que se ha planteado como
la solucion y e remedio a nuestros problemas poli-
ticos internos. Dicho proyecto de ley garantizara la
paz y la prosperidad duraderas a nuestro pais.

Puede que haya algunos opositores discrepantes,
como el Congreso de Sindicatos de Fiji, que trataran
de obtener su ayuda dado que, como siempre, esos
provocadores malinterpretan nuestras buenas inten-
ciones.

Quisiera garantizar a esta augusta Conferencia
gue €l proyecto de ley en cuestion respeta los prin-
cipiosdelaOIT y no infringe ninguna de las leyes y
préacticas reconocidas en materia de unidad y recon-
ciliacion.

Por consiguiente, a ese respecto, la OIT debe en-
tender la situacion de Fiji y los esfuerzos realizados
por el Gobierno para velar por |a estabilidad politica
y la promocion el trabajo decente.

Original armenio: Sr. YESAYAN (Gobierno, Armenia)

Es un honor para mi participar en esta 93.2 reu-
nion de la Conferencia Internaciona del Trabajo.

En el desierto, el hombre siente temor; tiene mie-
do de los espacios vacios, miedo a quedarse sin



agua'y miedo a perderse. Los espejismos que apare-
cen en € horizonte todavia inspiran més miedo, y
agunos de ellos parecen tan redles y de colores tan
vivos que pueden desorientar incluso a viajero mas
experimentado. Las ilusiones en e desierto son la
muerte segura.

La OIT, que es la organizacion de vanguardia del
sistema de las Naciones Unidas, ha confirmado una
vez mas que los convenios que se adoptaron hace
decenios siguen estando de actualidad y, sin duda,
constituyen nuestra guia para seguir € camino co-
rrecto.

La globalizacion, acompafiada de la integracion,
une alas economias nacionales, y amplialas fronte-
ras de los mercados. Esto supone un cambio en los
mecanismos de distribucion, de movimientos de
capitaes, de circulacion de la mano de obray de
transferencia de tecnologia, y crea muchas oportu-
nidades para millones de personas en todo € mun-
do. Esto ha dado lugar a protagonismo de las ini-
ciativas individuales, los estimulos al mercado y la
competitividad lo que, a su vez, puede desembocar
en la estimulacion dd crecimiento econémico y la
mejora de la calidad de vida. No obstante, € proce-
so de globalizacién tiene multiples facetas, y tam-
bién tiene su lado negativo. L os efectos de la globa
lizacion pueden crear desequilibrios que desembo-
guen en problemas sociales, por |o que es necesario
crear un entorno en el que el bien coman prevalezca
sobre los intereses nacionales o las ventgjas econé-
micas.

Nuestro Gobierno considera la adaptacion de Ar-
menia al proceso mundial de integracién como una
condicion previa para lograr € crecimiento econé-
mico y el desarrollo sostenible del pais, y para me-
jorar la calidad de vida de su poblacién. En aplica
cion de esta politica, Armenia se convirtio en 2003
en miembro de la Organizacion Mundial del Co-
Mercio.

Armenia ya ha logrado buenos resultados en la
aplicacion de sus reformas radicales. En los dltimos
tres afios, la economia del pais ha crecido a un pro-
medio anual del 12 por ciento. Armenia participa
activamente en los programas de cooperacion eco-
noémica regional inscritos en el marco de la Union
Europeay en otrasiniciativas regionales.

En 2003, el Gobierno de Armenia aprobd un do-
cumento para reducir la pobreza en € que se tuvie-
ron en cuenta los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio. En ese documento se presto especial atencion al
fomento de lasrelaciones socialesy laborales.

En 2004, € Gobierno, por conducto de su Minis-
terio de Asuntos Sociales y Laborales, y en colabo-
racién con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, suscribioé un programa de cooperacion
técnica para e bienio 2004-2006, mediante el cua
se potenci6 el papel de los sindicatos y de las orga-
nizaciones de empresarios y empleadores.

En 2004 se aprob6 un nuevo Codigo del Trabagjo.
En la redaccion de este codigo, no solo se tuvieron
en cuenta los convenios fundamentales de la OIT,
sino también las disposiciones de la Carta Social
Europea. Ese mismo afio se aprobd una Ley de Ins-
peccién de Trabgo, y la Asamblea Nacional estd4
ahora examinando una ley sobre e empleo. Se esta
desarrollando un esfuerzo muy intenso en el ambito
legidlativo a fin de elaborar leyes para aplicar esas
disposiciones.

Nos hemos beneficiado mucho de los exédmenes
de nuestra legislacion laboral realizados por los es-
peciaistas de la OIT pero, para seguir progresando

en esta esfera, necesitamos que la OIT nos preste
més asistencia, y confiamos en que nos la prestara.

Asimismo, tenemos gue emprender nuevas refor-
mas en el sistema de formacion profesional y en la
creacion de un mercado de trabajo moderno. Espe-
ramos que, en un futuro proximo, habremos sabido
crear las condiciones necesarias paralograr un desa-
rrollo sostenible en nuestro paisy para que nuestros
jovenes puedan valerse por si mismos. Armenia se
esta convirtiendo en una economia cada vez més
integrada.

Quisieradar las gracias d Sr. Presidente por €l ni-
vel excelente de esta Conferencia, y confio en que
las disposiciones y recomendaciones que se adopten
agui tengan e mismo nivel de calidad que las adop-
tadas en e pasado. Permitanme concluir citando
unas palabras del pensador alemén Georg Lichten-
berg: «Si mi boca quisiera comer més de lo que me-
recen mi cabezay mis manos, la cerraria para siem-
pre».

Sr. MARTINEZ (trabajador, Argentina)

En primer lugar, en nombre de las trabajadoras y
los trabajadores argentinos quiero felicitar al sefior
Director General por su Memoria en la que andiza
todos los trabagjos realizados por la OIT; también
agradezco al Presidente del Consglo de Administra-
ciony ala Conferenciaen general.

Nos encontramos gratamente participando en esta
93.2reunion de la Conferencia de la OIT, donde &
tripartismo ratifica su carécter de pilar en las discu-
siones, convirtiéndose en plataforma de convenios y
recomendaciones.

La Memoria del Director General nos impone un
tiempo de reflexion para que los Estados Miembros,
empleadores y trabgadores podamos consolidar
logros y seguir avanzando, participando de una ma-
nera méas proactiva en las actividades que se redi-
zan.

Destaco los resultados del andlisis de la realidad
del Director General para un permanente mejora-
miento de funcionamiento adecuado a las necesida-
des del hoy y ahora. La budsqueda de una optimiza-
cion del tiempo y de los métodos tecnol 6gicos, en el
desarrollo de la reunion anua de la Conferencia,
habla a las claras del dinamismo que se pretende
imponer ala OIT. Apoyamos con toda nuestra for-
taleza la alianza global para poner fin al trabajo for-
Z0Ss0.

Coincidimos con la OIT en definir como dinami-
co e mundo del trabajo, por eso, que se plantee una
pausa para reflexionar y poder pensar en €l futuro,
pero con los pies en la tierra, es una propuesta que
nos da esperanza.

Apoyamos con decision que el Marco de Politicas
[v) Estrategias para el programa se siga definiendo en

ase a los cuatro pilares del trabajo decente: los
principios y derechos fundamentales en € trabgjo,
el empleo, el didogo social y el tripartismo.

Los temas de esta reunion de la Conferencia, co-
mo son la seguridad laboral y la pesca, son suma-
mente importantes para |os trabajadores, y hacemos
votos para que se aprueben los dos nuevos conve-
nios.

El fomento del empleo de los jévenes es una cues-
tién gque debe ser prioritaria entre las politicas de
empleo nacionales.

En Argentina estamos dirigiendo las acciones para
reinstalar con mas fuerza la «cultura del trabajo», en
base al didogo social tripartito.
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La CGT de la Republica Argentina no solamente
sostiene € proceso democrético naciona, sino que,
desde su lugar de lucha y de propuesta, promueve
politicas activas al Poder Ejecutivo y a Parlamento
paralograr la creacién de empleo para quienesno lo
tienen, y mejorar lacalidad del trabajo existente.

Reitero, es necesario generar nuevos puestos de
trabgjo para los millones de trabajadores desocupa
dos que quieren recuperar la dignidad de poder tra-
bajar, ya que se debe dar respuesta a aquellos que
mas necesitan.

En laagenda del movimiento sindical argentino es
prioridad reconstruir €l tejido productivo y €l tejido
socia solidario, convencidos que Io?rar la justicia
social es fundamental para garantizar la paz.

Entendemos que en nuestro pais, después de las
experiencias vividas, € direccionamiento de parti-
das presupuestarias a salarios, infraestructura y
obras publicas no puede ser entendido como un gas-
to Sin0 como unainversion.

Consideramos que es el Estado quien debe tener
una participacion principa para garantizar que la
eco_r;cl)ml'a estéa servicio del hombrey del bienestar
social.

Desde nuestra vision, y teniendo como experien-
cia el mal gemplo de las recetas neoliberales que
tuvieron gravisimas consecuencias en nuestra so-
ciedad, ahora resurgiendo de las cenizas en base ala
cultura del trabgjo, podemos decir a los delegados
del mundo aqui reunidos, que sin Estado no hay
nacion.

Es el Estado € que debe garantizar €l bien comin
y el orden publico; e Estado no puede ni debe dejar
de cumplir su rol fundamental.

En el proceso actua de reactivacion, superados
los peores momentos de la Argentina, necesitamos
garantizar una justa distribucion de la riqueza; la
brecha entre ricos y pobres es todavia muy grande:
tenemos una asignatura pendiente.

Consideramos fundamental en materia saaria
igualar para arribay no para abajo.

Se dieron los primeros pasos con la convocatoria
del Consgjo Nacional del Empleo, la Productividad
y €l Salario Minimo, Vital y Mavil, gemplo claro
del didogo tripartito.

En ese marco el movimiento sindical esta impul-
sando la aprobacion de una nueva ley de accidentes
y enfermedades |aborales, para desterrar que € tra
bajo esté asociado ala muerte y crear una verdadera
culturade la prevencion.

Necesitamos empresas fuertes con inversiones di-
reccionadas ala produccion y comprometidas con €
pais, con empresarios con responsabilidad social de
cara a los graves problemas como la pobreza, la
marginalidad, |a desocupacién y |os bajos salarios.

Es por eso que reclamamos a los empleadores
que, en e gercicio de lanegociacion colectiva, faci-
liten la discusiéon salaria, el cumplimiento de las
normas laborales, la contratacion de trabaadores
registrados y participen en lared de contencion para
los afectados por el desempleo.

Desde la CGT de la Republica Argentina creemos
gue se deben profundizar las politicas para instalar
definitivamente e trabajo decente, tal como bien
impulsay recomiendalaOIT.

Original inglés: Sr. SORIANO (empleador, Filipinas)

En nombre de los empleadores de Filipinas qui-
sierafelicitar al Director General por su informativa
Memoria titulada: Introduccion del Director Gene-
ral ala Conferencia Internacional del Trabgjo: Con-
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solidar los logros y seguir avanzando. Esta Memo-
ria nos brinda un panorama global de la evolucion
de la dindmica del Marco de Politicas y Estrategias
delaOIT para€ trabgjo decente.

Como sefida lacidamente la Memoria, aunque se
acanzaron diversos grados de avances en la aplica-
cion de este Marco Estratégico, es necesario re-
flexionar colectivamente para evaluar y abordar los
rapidos cambios de las estructuras del trabgjo y la
produccion. Ello plantea el desafio, tanto en lo que
se refiere a la Organizacion como a la formulacion
de politicas, de adaptar el Marco Estratégico a la
evolucion de las prioridades del Gobierno y de las
organizaciones de trabajadores y de empleadores.
Estamos de acuerdo en que seria fundamental abor-
dar estos desafios a través de una accion tripartita
internacional para determinar tanto la orientacion de
la estrategia de desarrollo a nivel nacional y mun-
dia como €l papd dela OIT y del sistema multila-
teral en los préximos afios.

A ese respecto, nos feicitamos de la visién de
Director Genera de hacer que su Oficina y todos
Sus recursos trabajen para determinar cudes son
esos desafiosy las respuestas adecuadas a ell os.

Me complace afirmar que en mi pais, Filipinas,
estamos emprendiendo el mismo proceso de exa-
men y consolidacion del primer plan nacional de
accion relativo al trabajo decente, que iniciamos con
laasistenciade laOIT en mayo de 2002. Es de par-
ticular importancia el hecho de que este plan de ac-
cion haya sido €l resultado de unainiciativa triparti-
ta, en la que participaron los empleadores represen-
tados por mi organizacion, la Confederacion de
Empleadores de Filipinas. Para apoyar la alol icacion
y el control de este plan de accién, los interlocutores
tripartitos crearon un Comité Asesor Tripartita Na-
cional de alto nivel sobre el trabajo decente.

Desde el lanzamiento del primer plan naciona de
accion relativo al trabajo decente hasta e momento,
el Comité Asesor brindd asesoramiento y valido
diversos resultados del programa de accion. Cabe
observar € andlisis fructifero realizado de los défi-
cit de trabajo decente en Filipinas, asi como € per-
feccionamiento de las respuestas aportadas por €
programa. Esos déficit de trabgjo decente, que re-
percuten en las normas de trabgjo, e empleo, la pro-
teccion socia y el didogo socia se reconocen en €
plan nacional de accion. Siguen planteando € desa-
fio a Gobierno, alos empleadoresy alos trabajado-
res de definir las prioridades O?/ un aBrograma de ac-
cion. En efecto, la situacion del trabajo decente co-
mo principio orientador para los objetivos en mate-
ria de empleo fue establecida por la propia Presi-
denta, cuando se refirié a trabajo decente como la
base para que el empleo sea e tema més importante
del programa de desarrollo. Este programa aparecia
reflejado en el plan de desarrollo a plazo medio de
Filipinas para 2001-2004, donde se incluia un capi-
tulo sobre la promocién del empleo pleno, decente y
productivo.

En febrero de este afio, nuestro Ministro de Traba-
jo y Empleo convoco al principal organo asesor de
Filipinas en cuestiones laborales, el Consegjo Nacio-
nal Tripartito para la Paz del Trabgjo, a fin de que
examinase y adoptase el segundo plan nacional de
accion relativo al trabgjo decente para e periodo
2005-2007. Td como lo adoptd €l Consejo Triparti-
to, € plan de accion brinda un marco para las acti-
vidades que combina respuestas sectoriales e inte-
gradas. En las respuestas sectoriales figuran los
compromisos de la OIT que dan apoyo alas inicia-



tivas de los mandantes nacionales destinadas a re-
ducir el déficit de trabagjo decente, de conformidad
con los cuatro objetivos estratégicos de la OIT. Pe-
ro, el componente mas importante del plan es un
programa comun e integrado destinado aresolver e
més grave déficit, el del desempleo cronico y lain-
capacidad de la economia de crear trabgjos para una
mano de obra cada vez mas numerosa. Este pro-
grama coincide con el plan de desarrollo a plazo
medio de Filipinas para 2005-2010, donde se hace
hincapié en la continuacion de las politicas labora-
les que proporcionan empleos decentes y producti-
vos a los trabgjadores.

Nos sentimos alentados por € hecho de que la
continuacion de un programa de trabgjo decente
dinamico haya funcionado como fuerza unificadora
de losinterlocutores sociales.

Es innegable que sin e marco proporcionado por
nuestras instituciones democraticas y la proteccién
constitucional del trabajo, ninguna de las iniciativas
tripartitas sobre € trabgjo decente hubiese podido
prosperar.

Por ultimo, me complace decir que la ECOP, una
organizacion gue apoya activamente la aplicacion
del plan nacional de accién relativo al trabgjo de-
cente, de la cua soy miembro, no ha escatimado
ningun esfuerzo ni recurso para abordar € principal
déficit de trabagjo decente de Filipinas, que es €
desempleo. Para ello, recurrimos a una estrategia de
ataque sobre tres frentes: e primero, movilizar d
sector privado para llevar a la préctica iniciativas
destinadas a la creacion y conservacion de puestos
de trabgjo; € segundo, facilitar la creacion de un
entorno sano paralas empresas, y, el tercero, coope-
rar con el Gobierno para fortalecer la gobernanza
publicay empresarial.

Confiamos en que € éxito, sin duda modesto, de
la ECOP y de sus interlocutores sociales en la pro-
mocion del trabajo decente en Filipinas, sea una
prueba de la viabilidad de los objetivos estratégicos
sobre €l trabajo decente en esta época de globaliza-
cion implacable.

Original arabe: Sr. DJEMAM (representante, Confederacion
Internacional de Sindicatos Arabes)

Quisiera agradecer a Director General su Memo-

ga titulada Consolidar los logros y seguir avanzan-
0.

Debemos trabgjar juntos. Debe haber un pacto in-
ternacional para combatir este aspecto inhumano
que afecta a decenas de millones de trabgjadores y
trabajadoras en todo € mundo.

L os efectos negativos de la globalizacién han au-
mentado los desequilibrios del mercado de trabajo,
sobre todo entre |os més jévenes, que se ven obliga-
dos a aceptar trabajos a menudo humillantes, poco
productivos y en absoluto decentes. Tenemos que
Intentar consolidar |os cuatro pilares principales del
trabajo decente, a saber, los derechos y principios
fundamentales en € trabgo, las posibilidades de
empleo e ingresos para hombres y mujeres, la pro-
teccion socia y el tripartismo.

Deseo expresar mi agradecimiento al Sr. Boute-
flika, quien, en su discurso, hizo referencia alarati-
ficacién por Argelia de cuatro convenios interna
cionales del trabajo, la cua tendra repercusiones
positivas para |os trabajadores arabes. Por otra par-
te, no puedo dejar de mencionar las iniciativas posi-
tivas emprendidas en los paises arabes con vistas a
la creacidn de sindicatos arabes, que esperamos se
haga realidad a muy corto plazo.

El Director General abordé la cuestion de los tra-
bajadores en |os territorios &rabes ocupados y en los
territorios paestinos. Destacd el maltrato a que
someten las autoridades israelies de ocupacion alos
trabgjadores palestinos. Se trata de una situacion
gue no cesa, debido a las paliticas de discrimina-
cion, de destruccion, de demolicion, de exilio de los
trabgjadores y confiscacion de las tierras érabes,
cuyo fin tltimo es hacer huir alos palestinos.

Idéntica situacion se da en los Altos del Golan si-
rioy en los territorios libaneses, en donde asistimos
a una continua violacion de los derechos humanos y
de |los derechos de | os trabajadores.

Tenemos que acabar con estas précticas inhuma-
nas. Tenemos gue aportar la ayuda necesaria a esos
pueblos, sobre todo en Palesting, para poder hacer
frente a una ocupacion injusta. Tenemos que inten-
tar aplicar las resoluciones que reflgan la legitimi-
dad internacional e intentar garantizar la autodeter-
minacion de los palestinos en su propio pais con su
capital, Al-Qods. Asimismo, creemos que hay que
garantizar la retirada de las tropas de ocupacion es-
tadounidenses de Irag para permitir a pueblo iraqui
gercer su autodeterminacion. Los Estados Unidos
tienen que degjar de intervenir en los asuntos inter-
nos de los demés paises; en este sentido, deben po-
ner fin a su intervencion en Sudan.

La Organizacién Arabe del Trabgjo debe redoblar
sus esfuerzos y deseamos que se promueva € uso
del arabe en la Organizacion Internaciona del Tra-
bajo a todos los niveles, en particular en lo que se
refiere a los diversos puestos de trabajo que ofrece
la OIT. Deseo expresar mi agradecimiento a la Ofi-
cina de Actividades para los Trabajadores por las
actividades desarrolladas en los paises arabes, y d
mismo tiempo expresar nuestra satisfaccion por las
buenas relaciones existentes entre nuestro movi-
miento y la Organizacion internacional del Trabajo.
5slperamos gue dicha cooperacion se mantenga en

uturo.

Original armenio: Sr. TARVERDYAN (empleador, Armenia)

Ante todo, quiero agradecer, en nombre de la
Unién de Empresarios y Fabricantes de Armenia, la
oportunidad de hacer uso de la palabra.

La transformacion de Armenia en un Estado con
economia de mercado y su integracién en la econo-
mia mundial comenzd en 1991, tras la desintegra-
cion de la Union Soviética, cuando Armenia paso a
ser miembro de muchas organizaciones internacio-
nalesy se produjo la emergencia de un sector priva-
do en Armenia.

La Unién de Empresarios y Fabricantes de Arme-
nia fue creada el 23 de marzo de 1996 por un con-
greso fundador. La Unién participa activamente en
los esfuerzos encaminados a mejorar y liberalizar la
legislacion nacional, asi como en el establecimiento
de vinculos mutuamente beneficiosos entre empre-
sas nacionales y extranjeras, tanto dentro del pais
como fuerade &.

La historia nos ha mostrado que una estrategia na-
cional eficaz para promover € desarrollo sostenible
requiere los esfuerzos y competencias combinados
del gobierno, los sindicatos y el sector privado, en
torno a un objetivo coman. Esto requiere, a su vez,
instituciones democréticas y mecanismos de inte-
gracion capaces de reunir a todos los participantes
en e proceso con miras a la consecucion de objeti-
vos comunes, a fin de elaborar programas a largo
plazo para resolver los problemas de la globaliza-
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cion sin dafar los intereses de las generaciones futu-
ras.

En & marco del programa de cooperacion técnica
con la OIT, los interlocutores sociales de la Repu-
blica de Armenia, reconociendo las oportunidades
que ofrece el Programa de Trabgo Decente de la
OIT como herramienta estratégica para € alivio de
la pobreza en una economia globalizada, y teniendo
en cuenta las recomendaciones contenidas en €l in-
forme de la Comisiéon Mundial sobre la Dimension
Socid de la Globalizacién, titulado Por una globa-
lizacion justa: crear oportunidades para todos, ex-
presaron su pleno apoyo al concepto del trabajo de-
cente como factor de productividad. Los interlocu-
tores sociales de la Republica de Armenia se han
dirigido ala OIT para solicitar su asistencia técnica
con miras a desarrollo y la puesta en préctica del
Programa de Trabajo Decente. Debemos subrayar
gue todos los interlocutores sociales de la Republica
de Armenia estdn unanimemente de acuerdo en que
en esta fase de la globalizacion, la responsabilidad
sociad de las empresas adquiere una importancia
especid.

En este contexto, €l sector privado no puede limi-
tarse a recoger los beneficios de la globalizacion
sino que debe, ademas, asumir la responsabilidad
socia que le incumbe, definida mediante un didlogo
tripartito periddico, en un plano de igualdad con los
gobiernosy los sindicatos.

A este respecto, sera necesario desplegar conside-
rables esfuerzos a efectos de crear condiciones fa
vorables para € desarrollo empresarial, de manera

ue las empresas armenias puedan desarrollar con
exito sus actividades. Para lograr esto, necesitaran
asistencia de diversa indole, no solo parafacilitar la
transicion a un nuevo entorno competitivo de globa-
lizacion, sino también para que puedan ser mas efi-
cientes y para proporcionarles las tecnologias y la
experiencia en materia de gestion necesarias. Esto
requerira la creacion de una serie de ingtituciones y
la adopcion de medidas encaminadas a incrementar
su potencial, incluidas medidas para desarrollar la
coparticipacion social y € didlogo socia, y para
mejorar la calidad de lainformacion relativaa mer-
cado de trabgjo.

En e contexto de una economia mundia en rapi-
da evolucion, factores tales como la eficiencia, la
diversificacion, la flexibilidad, la calidad y la inno-
vacion cobran unaimportancia cada vez mayor.

El éxito del proceso de integracién de Armenia en
la economia mundial dependerd, en gran medida,
del aumento de la competitividad de las empresas
armenias; esto requerira a su vez estabilidad ma-
croeconomica, politicas centradas en € desarrollo
de la cooperacion internacional, un ato nivel de
inversion, esfuerzos activos en e ambito de la tec-
nologia, e inversion en laformacion profesional y la
infraestructura.

Con € fin de mgiorar de manera considerable la
productividad en Armenia, tendremos que moderni-
zar nuestras empresas y reestructurar y racionalizar
las empresas ineficientes. También tendremos que
mejorar la rentabilidad, diversificar la produccion,
mejorar la cooperacion entre los diversos eslabones
en la cadena de produccién y desarrollar redes de
distribucion.

Debemos reconocer, no obstante, que debido a
nuestras dificultades actuales en lo que respecta a
desarrollo social, esta tarea no seré fécil. Para poder
tener éxito, tendremos que organizarnos y aunar
nuestros esfuerzos.
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Muchos paises han logrado tener éxito gracias a
una utilizacion eficaz del comercio internaciona y
de los flujos de inversion. Esperamos sinceramente
gue la nueva cooperacion entablada entre Armenia
y la OIT permitira a Armenia aplicar los conoci-
mientos técnicos internacionales mas recientes en
materia de desarrollo empresarial, y que nos permita
asimismo participar en e proceso de gobernanza de
la globalizacion en igualdad de condiciones.

Original inglés: Sr. FARAH (Gobierno, Somalia)

Es un placer para mi y para e pueblo de Somalia
estar con ustedes aqui hoy.

Los conflictos civiles y la inestabilidad de los ul-
timos 14 afios han destruido las infraestructuras bé-
sicas de nuestro pais.

El Gobierno Federa de Transicion de mi pais fue
formado en Nairobi (Kenya) en enero de 2005 tras
més de dos afios de negociaciones. Nuestro Gobier-
no se compromete a reconstruir las destruidas in-
fraestructuras del pais. Estamos decididos a volver a
la escena internacional .

Sin olvidar la funcién que ha desempefiado la co-
munidad internacional en € transcurso de las nego-
ciaciones ni la formacion del Gobierno Federa de
Transicion, y en € marco de la Organizacion Inter-
nacional del Trabgo, vamos a necesitar su inesti-
mable ayuda en las siguientes esferas: € restable-
cimiento de todas las instituciones de la administra-
cion publica; € restablecimiento de la administra-
cion del trabajo que rige el sector privado para la
nueva Somalia; e restablecimiento de la gestion de
la administracién del sector publico y de la planifi-
cacion publica; el restablecimiento de las ingtitucio-
nes de formacion profesional para la nueva Soma-
lia, e restablecimiento de las instituciones de for-
macion para € sector publico; y, por ultimo, la
creacion de empleo y la abalicién del trabgjo infan-
til, que ha a canzado cotas sin precedentes debido al
largo periodo de conflictos civiles.

L os debates sobre seguridad y salud en €l trabajo,
promocion del empleo de losjovenesy trabajo en €
sector pesguero tienen que ver con el desarrollo de
los trabajadores en e mundo vy, en particular, en la
nueva Somalia.

Las tareas que deben realizar el Gobierno naciente
de Somalia 'y mi Ministerio son ingentes y, sin su
cooperacion, no podremos conseguir progresos con-
siderables.

No me cabe la menor duda de que ustedes desem-
pefiardn una funcion primordial en €l establecimien-
to de un gobierno justo, transparente, eficaz y recep-
tivo parad pueblo de Somalia.

Original inglés: Sra. LANARA-TZOTZE (trabajadora, Grecia)

Quisiéramos felicitar a Director Genera por su
Introduccion a la Conferencia Internacional del
Trabgjo titulada Consolidar los logros y seguir
avanzando, un resumen conciso y oportuno de las
cuestiones y desafios con que se ven confrontados
el mundo del trabgjo y la OIT. En una época de im-
portantes cambios globales, la introduccién y los
informes presentados este afio a la Conferencia con-
tienen una evaluacion acertada de los problemas,
ademaés de indicar posibilidades de accién con € fin
de convertir el trabajo decente para hombres y mu-
jeres en un objetivo global basado en los cuatro ob-
Jetivos estratégicos de la OI T. Asimismo, son fuente
de reflexion.

En efecto, nos encontramos en un momento pro-
picio para emprender una reflexion activa. En €



marco de los compleos procesos relacionados con
la globalizacién, vivimos en una época en que la
riqueza generada de forma global, € progreso tec-
nolégico y la innovacion no tienen precedentes his-
téricos. Con todo, medio siglo después de la Segun-
da Guerra Mundial, asistimos también a un aumento
acelerado de la violencia y los conflictos, a la ex-
pansién de la pobreza, a la profundizacion de las
desigualdades y a la persistencia de las formas mas
aberrantes de explotacion.

A este respecto, la concienzuda y constante labor
de la OIT en materia de trabgjo forzoso, la cual ha
quedado cristalizada en €l sexto Informe global pre-
sentado a la Conferencia, nos ofrece una vision
chocante y detallada de este infierno. Parece incon-
cebible que, en nuestro mundo moderno, existan
12,3 millones de victimas del trabgjo forzoso; de
ellas, e 56 por ciento son mujeres y nifias, mientras
que los nifos representan entre e 40 y e 50 por
ciento de todas las victimas. Por si sola, la trata de
personas es un rentable negocio global que mueve
32.000 millones de ddlares. Es hora de actuar. Te-
nemos que unirnos, e instamos a todas las partes
afectadas a que se sumen ala aianzaglobal multila-
teral paraerradicar estalacra de nuestras sociedades
modernas.

También valoramos positivamente la prioridad
dada de nuevo en la Memoria del Director General
alaintroduccién de una sblida perspectiva de géne-
ro como parte integral del mandato de la OIT para
articular las sinergias entre el pleno empleo, la co-
hesion socia y la reduccién de la pobreza. La cre-
ciente participacion de lamujer en la esfera del em-
pleo representa més del 70 por ciento en los paises
desarrollados y el 60 por ciento en los paises en de-
sarrollo. No obstante, las mujeres siguen viéndose
confrontadas con la discriminacion en € trabgo y
en e hogar. Las mujeres no obtienen contrapartida
alguna por su trabgjo con mayor frecuencia que los
hombres; la labor desempefiada por éstas no suele
siquiera considerarse como trabao y es, por tanto,
invisible. Las mujeres ocupan la mayor parte de los
empleos precarios y copan las estadisticas de des-
empleo. La pobreza en e mundo tiene un sexo: €l
femenino. A este respecto, abogamos plenamente
por 3ue la cuestion de la igualdad de género en €
mundo del trabgjo se inscriba en € orden del diade
la 952 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 2007.

En la actuaidad, 61 afios después de la Declara-
cion de Filadelfia, los principios, los valores y la
labor de la OIT no sdlo conservan su legitimidad,
sino que incluso adquieren tintes de urgencia. El
modelo neoliberal de globalizacion que predomina,
basado como esta en una competitividad agresiva,
no ha generado riqueza, justicia ni estabilidad, asi
como tampoco un desarrollo sostenible equilibrado
desde un punto de vista regional. La reestructura-
cion industrial y las cambiantes pautas de empleo
van acompanadas del empeoramiento de las condi-
ciones de trabgo. Los derechos fundamentales de
los trabajadores se cuestionan, violan y revocan, ta
y como se pone de manifiesto en muchos de los ca
sos examinados también por la Conferencia. El des-
empleo, que afecta especiamente a las mujeres y a
los jOvenes, es una penosa constante en nuestras
sociedades. En este sentido, el proximo examen de
los avances realizados respecto del logro de los Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio que se llevara a
cabo en la Cumbre del Milenio + 5 de las Naciones
Unidas del mes de septiembre, también deberia ser-

vir para evaluar 10s objetivos y |as opciones en ma-
teria de politicas y para comprobar que existe la
voluntad politica necesaria’y un compromiso firme
a respecto.

En un periodo en que € centro de gravedad de los
negocios mundiales se esta apartando cada vez méas
de los 6rganos nacionaes y regionales y acercando-
se a las organizaciones internacionales, preocupa la
forma en que evolucionaria un sistema en que la
elaboracion de politicas corriese a cargo de organi-
zaciones internacionales que en la practica no rin-
den cuentas ante electorado alguno, esto es, un sis-
tema en que las organizaciones internacionales po-
drian potenciamente imponer sus propios esgquemas
a las economias menos pudientes, a los paises méas
pequefios y a mundo del trabgjo. También a este
respecto, la OIT, que se caracteriza por la represen-
tatividad y el tripartismo inherentes a su singular
estructura, tiene un papel fundamental que desem-
pefiar y, por tanto, deberia disponer de los recursos,
los medios y € presupuesto necesarios parallevar a
cabo de forma eficaz su vital labor.

Lalabor dela OIT se ve potenciada por una serie
de valores fundamentales irremplazables. En un
mundo como el actual, dominado por la ideologia
de mercado y por una cultura de individualismo
econdmico estridente que ve el precio de todo pero
no ve € valor de nada, los valores del trabgjo de-
cente — un trabajo decente para mujeres y hombres
en el dmbito global — siguen siendo muy pertinen-
tes y merecen nuestro mas amplio apoyo.

Original arabe: Sr. ABDO (empleador, Egipto)

Deseo dar las gracias a Director General por dar-
nos la oportunidad de examinar los resultados de las
discusiones de sus Memorias anteriores y de aplicar
y desarrollar los programas y |os métodos de trabgjo
de nuestra Organizacion.

Esperamos con expectativa la elaboracion de pro-
gramas y estrategias que se gjusten tanto a los obje-
tivos de la Organizacion como a las circunstancias
variadas de los Estados Miembros, en particular por
lo que respecta a los nuevos retos que se plantean al
mundo de hoy: la competencia feroz en los merca-
dos y los temores gque suscitan las rapidas mutacio-
nes derivadas de los sofisticados avances tecnol 6gi-
CoS.

En efecto, en la actuaidad los métodos de trabajo
se estan modificando con mucha rapidez y ello sus-
cita numerosos problemas politicos, tecnolégicos y
de organizacion a los que deben hacer frente los
gobiernos y las organizaciones de empleadoresy de
trabgjadores. El periodo que se inicia ahora sera
determinante para definir €l papel que han de des-
empefiar en los proximos decenios nuestra Organi-
zacion y el multilateralismo.

En los dltimos afios se han realizado varias inicia
tivas mundiales en materia de trabajo decente y em-
pleo. La més reciente de ellas es la Red de Empleo
de los Jovenes. Se trata de objetivos loables y com-
plementarios, pero es necesario activar alin mas el
multilateralismo y reforzar €l papel que desempefian
las organizaciones de empleadores y de trabajado-
res. La OIT podria organizar campafias para lograr
que € trabgo decente para todos se convierta en
uno de los principios rectores de las estrategias de
desarrollo econémico, social y ambiental. Habria
gue desplegar esfuerzos en el ambito del multilate-
ralismo a fin de que se reconozca laimportancia del
trabajo decente y su papel en la reduccion de la po-
breza y lograr una globalizacion equitativa. Estos

16/9



son los objetivos citados en la nueva Declaracion
del Milenio.

La Federacién a la que pertenezco quisiera subra-
yar la importancia de la Red de Empleo de los J6-
venes como instrumento para alcanzar € objetivo
del trabgjo decente. Los jovenes son, de hecho, la
fuerza motriz de la economia y la fuerza principa
del poder adquisitivo. Por esta razon, en € orden
del dia de la Conferencia se ha inscrito un punto
relativo alos jovenes.

De conformidad con la Resolucion sobre las re-
percusiones de los asentamientos israelies en Pales-
tinay en otros territorios arabes ocupados, adoptada
por la Conferencia en su 66.2 reunion (1980), € Di-
rector General envid una mision de evauacion a
Israel y alos territorios arabes ocupados, cuyos re-
sultados tenemos ante nosotros.

Nos preguntamos como pueden aplicarse las ini-
ciativas internacionales sobre trabgo decente y la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en e trabgo cuando en €
terreno los israelies siguen recurriendo a practicas
tales como la limitacion de la libre circulacion de
los trabajadores y la destruccion de casas de pal esti-
nos. Asimismo, se ha proseguido con la construc-
cion del muro de separacion, en violacion flagrante
del derecho internaciona. También han continuado
las précticas de ampliar los asentamientos en los
territorios &rabes y de anular la identidad arabe e
isl&mica de Al-Qods y los territorios ocupados del
Golan. Por todas estas razones, los gobiernos, los
empleadores y los trabagjadores debemos exigir €
respeto del derecho y reclamar que cesen esas prac-
ticas bérbaras si queremos una sociedad de trabajo
decente.

Original inglés: Sr. ALEMAYEHU (trabajador, Etiopia)

Hacer del trabgjo decente un objetivo global, co-
mo se indica en el Informe del Presidente del Con-
sgjo de Administracion de la OIT y en la Memoria
del Director General, es digno de €logio. La conti-
nuacion de un Marco de Politicas y Estrategias para
configurar los programas sobre |la base de |os cuatro

ilares del trabajo decente reflgga el compromiso de
a OIT paralaerradicacion de la pobrezay para ga-
rantizar lajusticiasocial.

El trabajo decente puede conseguirse en economi-
as y sociedades abiertas si se adoptan medidas para
alcanzar los cuatro objetivos estratégicos, a saber,
los principios y derechos fundamentales en el traba-
j0, los derechos laborales para hombres y mujeres,
la proteccion social y €l didogo social. El trabajo
decente es un planteamiento que va evolucionando
con e tiempo, ya que se trata, sobre todo, de un
planteamiento de didlogo. Los trabajadores necesi-
tan tener acceso a la proteccion social bésicay a
empleo porgue la pobreza no puede erradicarse sin
creacion de empleo y sin un régimen de seguridad
social paralos trabajadores.

La estabilidad democréticay la buena gobernanza
son fundamentales para € crecimiento econdémico y
e desarrollo social. Las organizaciones de trabgja-
dores son esenciales para lograr politicas més efica-
ces y especialmente para la lucha contra la pobreza.
El didogo social y mas instituciones y préacticas
tripartitas sOlidas pueden lograr mayor coherencia
entre la politica econdmica y la politica socia. La
capacidad de los interlocutores sociaes para enta-
blar un didogo resulta esencia para promover las
oportunidades de empleo productivo, ampliar la
proteccion socia y centrarse en la reduccion de la
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pobreza. L os trabagjadores necesitan programas inte-
grales de formacion y educacion para ser producti-
vosy poder contribuir a desarrollo de su pais.

Los empleadores y el Gobierno tienen que res-
ponder rdpidamente a las necesidades cambiantes de
sus trabaj adores. Para que puedan hacerlo, necesitan
interlocutores responsables que trabajen con trans-
parencia para mantener un didlogo socia eficaz a
nivel nacional. El problema reside en crear un en-
torno basado en principios democréticos, que pro-
muevay garantice el respeto de los derechos huma-
nos, incluidos los derechos y las libertades funda-
mentales en € trabgo. Las normas internacionales
del trabgjo deberian respetarse y formar parte de la
legislacion nacional del trabajo.

En este sentido, |a Confederacion de Sindicatos de
Etiopia esta realizando un esfuerzo para tratar de
modificar laactua legidacion del trabajo de nuestro
pais.

A pesar de que la actual legislacion del trabajo fue
promulgada a finales de 2003, hemos constatado
3ue contiene ciertas disposiciones gue no concuer-

an con los intereses de los trabajadores. A este res-
pecto, hemos presentado una propuesta al Gobierno
y alaJunta consultiva tripartita del trabajo. Aungque
la Junta, de la que es miembro nuestra Confedera-
cion, ha empezado a debatir nuestra propuesta, se-
guimos necesitando el apoyo delaOIT.

Quisiéramos ahora referirnos a la cuestion de
VIH/SIDA, que consideramos de la méxima impor-
tancia. Para nuestra Confederacion, esta cuestion es
prioritaria, porgue nuestros miembros estan murien-
do a causa de esta epidemia. Para tratar de resolver
este problema, nuestra Confederacion esté llevando
a cabo muchas intervenciones en los lugares de tra-
bajo, como programas de sensibilizacion, asistencia
y apoyo, pero la magnitud del problema aumenta a
un ritmo alarmante. A este respecto, agradecemos €l
apoyo que nos ha prestado la OIT, pero necesitamos
mas ayuda a fin de realizar otras actividades para
tratar de enfrentarnos a este problema y proteger a
los trabajadores.

Para concluir, quisiéramos subrayar que la OIT
deberia redoblar su apoyo a los paises de Africa, v,
especiamente, a las iniciativas destinadas a aiviar
la pobreza y reducir el desempleo, promover e di&
logo social y fomentar la capacitacion.

Deberia prestarse €l apoyo necesario para € forta-
lecimiento de los sindicatos y sus iniciativas para
asegurar la vida de |os traba adores. Nuestra Confe-
deracion proseguird su estrecha colaboracion con la
Oficina Subregional delaOIT en Addis Abeba.

Original arabe: Sr. MAHMOUD MUSTAPHA (trabajador,
Jamahiriya Arabe Libia)

Quisiera felicitar al Director General por la Me-
moria que ha presentado, en la que analiza de mane-
ra objetiva y exhaustiva los diferentes temas inclui-
dos en €l orden del dia de esta reunién de la Confe-
rencia. Quiero felicitarlo también por & Informe
global con arreglo a seguimiento de la Declaracion
de 1998 relativa a los principios y derechos funda-
mentales en €l trabgo, titulado Una alianza global
contra € trabajo forzoso. Dicho Informe hace hin-
capié en la adopcidn de estrategias para combatir €
trabajo forzoso. Apoyamos el l[lamamiento del Di-
rector Genera a favor de una alianza mundia co-
ntra el trabajo forzoso, que es algo que todos recha-
zamos. ¢COmo puede la humanidad aceptar la ex-
plotacion de personas a las que se obliga a trabgjar
privandoles de todos sus derechos? Considero que



se trata de una forma de esclavitud totalmente in-
aceptable.

Apoyamos también las cuestiones planteadas en la
Memoria del Director General titulada Consolidar
los logros y seguir avanzando en la cual se propone
intensficar los esfuerzos con miras ala consecucion
de los nobles aobjetivos a los que aspiramos los in-
terlocutores sociaes, a fin de lograr que d trabgjo
decente sea una realidad. Esta meta se apoya en los
cuatro objetivos estratégicos de la OI T, que serefie-
ren a valor de trabgjo y ala dignidad del trabgja-
dor. Por consiguiente, tenemos que tomar las medi-
das necesarias, en todos los niveles — regional, na-
ciona e internacional — afin de garantizar oportu-
nidades de trabajo decente paratodos. Se trata de un
objetivo democrético fundamental s queremos
combatir la pobreza.

El Programa de Trabajo Decente afecta al empleo
delasmujeresy los jOvenes. En nuestro pais, hemos
insistido en el trabajo decente, de conformidad con
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, a fin de
reducir los efectos de la pobreza. El interés en el
trabgjo decente y productivo en un entorno globa
justo nos permitird sin duda garantizar € desarrollo
econdmico y socia para todos. La OIT debe des-
empefiar, dentro de su mandato, un papel eficaz en
todos los niveles — nacional, regional e internacio-
nal — en la elaboracion de las politicas de lucha
contra la pobreza y de crecimiento econémico diri-
gidas a garantizar un trabajo decente y a lograr una
globalizacion justa.

Por lo gque respecta a la cooperacion técnica, qui-
siéramos que la OIT aumentase la parte asignada a
los paises arabes y a Africa para responder alas ne-
cesidades de los diversos interlocutores sociales.
Solicitamos que se intensifiquen todas las formas de
ayuda financieray técnica, en particular para Pales-
tinay los territorios &rabes ocupados, que se enfre-
nan a grandes dificultades.

Quisiéramos asimismo instar ala OIT a que utili-
ce en mayor medida el idioma arabe en todos sus
érganos, con inclusién del Consegjo de Administra-
cion, asi como en las reuniones sectoriales y en las
publicaciones de la Organizacion.

Al mismo tiempo que acogemos con agrado los
esfuerzos emprendidos por el Director Genera, asi
como por las misiones llevadas a cabo en Paestina
y en los territorios &rabes ocupados y € Golan sirio,
condenamos la continuas y flagrantes violaciones de
los derechos humanos por las fuerzas de ocupacion
sionistas. Queremos también referirnos a los sufri-
mientos del pueblo iragui. Cada dia hay cientos de
victimas en ese pais y sabemos que esto afecta a
todas las formas de actividad econémica. Hacemos
pues un [lamamiento a la comunidad internacional
para que se ponga fin a todas las formas de terro-
rismo perpetradas por los Estados Unidos y sus
aliados con la finalidad de mantener la ocupacion
militar de Irag. También rechazamos laintervencion
en Sudan, supuestamente a causa de 1o que ocurre
en Darfour. Se trata de un problema interno que
debe resolverse en el marco regional y por las insti-
tuciones de la Union Africana.

Con € pretexto de la lucha contra el terrorismo,
muchos paises arabes y musulmanes son objeto de
ataques. Ahora bien, e verdadero terrorismo es €
que perpetran las fuerzas de ocupacion israglies co-
ntra el pueblo palestino, con el apoyo militar de los
Estados Unidos. El verdadero terrorismo es también
el de la ocupacion en Irag, a pesar del rechazo in-

ternacional a respecto de esa ocupacion y esa gue-
rra.

Original inglés: Sr. SUNMONU (representante, Organizacion
para la Unidad Sindical Africana)

La organizacion que represento y todos los traba-
jadores africanos se sienten satisfechos por € hecho
de que la Comisidn de Cuestiones Financieras de la
Conferencia haya aprobado el presupuesto de la
OIT para el bienio 2006-2007. El aumento del 1,1
por ciento en el presupuesto respecto a presupuesto
del bienio actual es positivo, ya que no cabe esperar
que la OIT haga mas por sus mandantes sin un au-
mento sustancial de sus recursos.

El desempleo de los jévenes ha adquirido dimen-
siones preocupantes en casi todos los paises del
mundo. La situacién es méas grave aln en |os paises
en desarrollo, especialmente en Africa, en donde los
jovenes constituyen més del 60 por ciento de la po-
blacion. Los jovenes desempleados son presa de los
sefiores de la guerra, que los reclutan para los con-
flictos existentes en varios paises del continente y
otras partes de mundo. Los jovenes desempleados
se convierten a menudo en victimas de bandas cri-
minales que se dedican a tréfico de drogas y a la
trata de personas. Por tanto, es imprescindible utili-
zar la energia creativa y emprendedora de la juven-
tud, dando prioridad a trabgjo decente para los j6-
venes, sin por elo degjar de aprovechar la experien-
ciay los conocimientos de los trabajadores de edad.
El empleo decente para todos deberia sutituir a la
Optica neoliberal de los documentos de estrategia de
lucha contra la pobreza del Banco Mundia y €
Fondo Monetario Internacional, que, en realidad, ni
aumentan € nimero de puestos de trabgjo ni redu-
cen la pobreza.

No puedo dejar de expresar nuestro aprecio y
nuestra gratitud ala OIT, que, através de la Oficina
regional para Africa, la Oficina de Actividades para
los Trabgjadores (ACTRAV) y la Oficina de Acti-
vidades paralos Empleadores (ACT/EMP), ayud6 a
los interlocutores sociales, los trabagjadores y los
empleadores africanos a preparar € foro de los in-
terlocutores sociales en Ouagadougou, Burkina Fa-
S0, en septiembre del afio pasado. Las conclusiones
y recomendaciones del foro de los interlocutores
sociales contribuyeron enormemente a éxito de la
Cumbre Extraordinaria de la Union Africana sobre
Empleo y Alivio de la Pobreza en Africa, celebrada
en Ouagadougou los dias 8 y 9 de septiembre de
2004.

Los trabajadores y los empleadores africanos si-
guen necesitando la asistencia técnica y financiera
dela OIT con vistas a seguimiento y la aplicacion
de las conclusiones de la Cumbre Extraordinaria de
Ouagadougou sobre Empleo y Alivio de la Pobreza.
En la Organizacion para la Unidad Sindical Africa-
na deseamos sustituir € alivio de la pobreza por la
creacion de riqueza. Es una aberracion hablar de
aivio de la pobreza ya que, a crear empleo, la po-
breza desaparece por si sola.

Necesitaremos la valiosisima asistencia técnica y
financierade la OIT, de sus sectores y de la Oficina
regiona para Africa para desarrollar la capacidad de
la Organizacion para la Unidad Sindical Africanay
sus afiliados en el continente en los siguientes ambi-
tos: las reformas de la legislacion del trabajo ac-
tualmente en curso en numerosos paises africanos;
e fortalecimiento de la capacidad de los sindicatos
y los trabgjadores en lo relativo a la generacion de
trabgo decente, asi como en la organizacion y
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transformacion de la economiainformal; la creacion
de capacidad en lo relativo a las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, asi como en lo que
se refiere a la mejora de las instalaciones de tecno-
logias de la informacion y la comunicacion para la
educacion de los trabgjadores, la investigacion, la
informacion y las publicaciones; la creacion de ca-
pacidad en la prevencion de conflictos, en su ges-
tion 'y en lareconstruccion posterior alos conflictos;
laintegracion de las cuestiones de género, haciendo
especia hincapié en la capacitacion de las mujeres,
las medidas para luchar contrad VIH/SIDA, € em-
pleo de los jovenes, la organizacion y la adhesion de
nuevos sindicalistas, etc., y por ultimo, la creacion
de capacidad en relacion con la seguridad y salud en
el trabgjo y otros medios de proteccion social.

Permitanme concluir compartiendo con ustedes
nuestras ideas sobre el debate actual en torno a la
solucion a problema de la deuda, la pobreza y €l
subdesarrollo, sobre todo en Africa. Los paises afri-
canos han pagado sus deudas més de tres veces.
Para quienes dicen amar Africa, la condonacion in-
condicional de la deuda del continente y la devolu-
cion sin condiciones de todos los activos africanos
robados es lo que Africa necesita para superar la
politica deliberada de pobreza y subdesarrollo en la
gue se han visto atrapadas Africa y otras zonas en
desarrollo. Las poaliticas neoliberales no son la solu-
cion a los problemas socioecondémicos de Africa y
de otras zonas en desarrollo. La aceleracion de la
integracién econdémica africana, junto a comercio
justo y la consolidacién del actual proceso democra-
tico del continente, que atiende las necesidades bé-
sicas de las personas y considera el desarrollo socid
como fundamento del desarrollo econémico, estodo
lo que Africa necesita pararomper €l circulo vicioso
de deuda, pobreza y subdesarrollo. Esas son las po-
liticas que la OIT deberia impulsar a escaa interna-
cional, y eso es lo que garantiza la autoridad moral
de la OIT por encima del protagonismo de las poli-
ticas neoliberal es contrarias a las personas.

Los trabgjadores y los sindicatos africanos expre-
san su total apoyo a la lucha del pueblo palestino
por conseguir un Estado palestino con capital en
Jerusalén, en paz y armonia con sus primos israeli-
€s.

El Presidente de la Unidon Africana, Presidente
Olusegun Obasanjo de Nigeria, y € Presidente Ab-
delaziz Bouteflika de Argelia, ambos Jefes de Esta-
do, apoyan nuestra posicion en relacion con la con-
donacion incondicional de la deuda. Permitanme
citar al Presidente Bouteflika, cuando hace tres dias
se dirigié agui a grupo tripartito de Africa. Le pedi
gue me confirmase si le comprendi correctamente
cuando, en octubre del afio pasado, en lareunion de
la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa en
Johannesburgo, |e pregunté por € problema argeli-
no de la deuda. Citaré sus propias palabras, en las
gue decia que, en el caso de Argelia, si debian 10
ddlares, habian pagado 26, y aln les decian que se-
guian quedando 9 dodlares por pagar, de modo que
después de deber 10 dolares y pagar 26, solo habian
pagado un ddlar de los 10 que debian. Esa es la si-
tuacion, y por eso insistimos tanto en que no es por
una cuestion de caridad, sino de justicia economica,
por lo que decimos que la deuda africana debe ser
condonada sin condiciones y que queremos que se
devuelvan a Africalos activos africanos.
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Sr. YANEZ POL (representante, Unién Latinoamericana de
Trabajadores Municipales)

En mi condicion de representante de la Union La
tinoamericana de Trabgadores Municipales, inte-
grada por 20 organizaciones sindicales nacionales
de Latinoaméricay el Caribe, presento a usted, se-
fior Presidente, nuestras feicitaciones por su elec-
cion. A lavez felicitamos a Director Genera de la
OIT, Juan Somavia, por latan estimulante Memoria
gue ha presentado a esta reunion.

Nuestra organizacion expresa su preocupacion por
la violacion a la libertad sindical y a derecho de
negociacion colectiva, que sigue presentando graves
caracteres en Latinoaméricay el Caribe. Y esas vio-
laciones no sblo consisten en negaciones sistemati-
cas de esos derechos, sino que también se traducen
en atentados contra la libertad personal, la integri-
dad fisica y hasta la vida de los trabgjadores y sus
dirigentes sindicales y hasta de sus familias.

Los que no respetan la libertad sindical practican
esos actos ilegitimos para amedrentarnos y dificul-
tar o impedir €l gercicio de nuestros derechos me-
diante el recurso al miedo y a los temores de perder
nuestros empleos, disminuir nuestras condiciones de
trabajo y aumentar la pobreza.

Sin embargo, como respuesta a esos ataques y
violaciones, los trabajadores municipales hemos
fortalecido la defensa de nuestros derechos, y hoy
con fuerza exigimos que se respete plenamente €
Convenio nim. 87 de 1948, a igual que el Conve-
nio nim. 98 de 1949 que consagran los derechos
humanos fundamentales de sindicacién, libertad
sindical y negociacion colectiva.

A la vez saludamos y agradecemos la atencion
gue los 6rganos de control de la OIT han demostra-
do en el gercicio de sus facultades para velar por la
correcta'y generalizada aplicacion de las correspon-
dientes normas internacionales del trabajo, con €
objeto de asegurar € efectivo goce de esos derechos
humanos fundamentales y asi poner término a una
situacion de injusticia y atropellos que es una ver-
dadera verglienza internacional. Resulta lamentable
constatar que, no obstante las décadas transcurridas
desde que fueron adoptados esos convenios, y a pe-
sar de su cas generdizada ratificacion, continuan
las violaciones alos derechos alalibertad sindica y
a la negociacion colectiva, 10 que permite sostener
que estamos en presencia de una especie de holo-
causto de las relaciones laborales democréticas ba-
sadas en e respeto a los derechos humanos funda-
mentales.

Al mencionar esos derechos humanos, también
nos referimos alos Convenios asociados a num. 87
y a num. 98, especiamente e nim. 151 y € ndm.
154, ya que juntos constituyen €l nicleo normativo
internacional basico de la sindicacion, la libertad
sindica y la negociacion colectiva.

L os trabgjadores municipales de AméricaLatinay
el Caribe sostenemos que € respeto alos derechos a
la libertad sindica y la negociacion colectiva esta
en la base de la existencia de un mundo en € que
impere €l trabagjo decente, como o ha definido
Director Genera de la OIT, y ese trabgjo decente
s0lo puede alcanzarse en la medida en que los traba-
jadores municipales participen, efectivamente, en la
determinacion de sus condiciones de trabgjo y de
remuneracion, mediante la negociacion colectiva y
el amplio gercicio del derecho a organizarse, todo
ello en un marco de respeto a sus derechos humanos



fundamentales, normados en los convenios de la
OIT.

Mas aln refuerza nuestra posicion la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo y su seguimiento, de 1998,
en la que se declara que, a incorporarse libremente
alaOIT, todos los Miembros han aceptado |os prin-
cipios y derechos enunciados en su Congtitucion y
en la Declaracion de Filadelfia por 1o que, aun
cuando no hayan ratificado los convenios que ex-
presan esos principios y derechos, tienen e com-
promiso de respetar, promover y hacer realidad, de
buenafey de conformidad con la Constitucion, esos
principios y derechos entre los que se mencionan,
en primer lugar, lalibertad de asociacion, lalibertad
sindical y €l reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva.

Apoyados en esta Declaracion de la OIT, postu-
lamos la imperiosa necesidad de promover y asegu-
rar la existencia de relaciones de trabgjo tripartitas,
justas, equilibradas y debidamente reguladas. Nos
asiste la conviccion de que e desarrollo de negocia-
ciones colectivas entre sujetos sociales que estén en
condiciones equiparables de derechos nos acerca a
una mejor distribucion del ingreso, a horizontes de
mayor estabilidad paralainversion publicay priva
da, asi como a ciclos més virtuosos del crecimiento
econdémico y a regimenes de mayor participacion y
democracia.

En la economia mundializada de hoy, €l hecho de
negar el derecho ala sindicacion y ala negociacion
colectiva en un pais, afectatambiéen alos trabajado-
res de los paises restantes. La denegacion de los
derechos de negociacion por muchos gobiernos na-
cionales y administraciones municipales constituye
una violacion de los derechos humanos. Ademas,
viola la Consgtitucion de la OIT, en cuyo preambulo
se sostiene que «si cualquier nacién no adoptare un
régimen de trabgjo realmente humano, esa omision
congtituiria un obstaculo a los esfuerzos de otras
naciones que deseen mejorar la suerte de sus traba-
jadores en sus propios paises».

Asi, e hecho de que € Gobierno de Chile se nie-
gue a reconocer a los trabgjadores municipales €
derecho a negociar las condiciones de trabajo y em-

|leo, amenaza |os derechos fundamentales de todos
0s trabajadores municipaes de Latinoaméricay €l
Caribe, y atenta contra el trabajo decente.

Atendida la naturaleza de las funciones asignadas
a los municipios, y a la condicion de éstos en €
mercado de los servicios publicos, es absolutamente
indispensable que las relaciones colectivas de traba-
jo sean el medio efectivo y democrético para asegu-
rar la atencion de las correspondientes necesidades
publicas. En tal sentido, las relaciones individuales
de trabajo deben de tener un carécter complementa-
ro que mejore, pero no sustituya ni derogue, lo
convenido colectivamente.

Por la economia, por la democracia y la gober-
nanza, y mas que todo por la dignidad moral, es
hora ya de poner fin a la violacion diaria del dere-
cho a negociar colectivamente. Si queremos un
mundo donde se respeten los derechos humanos,
todos tenemos una obligacion persona de hacer 1o
gue esté en nuestras manos para acanzar esa meta
que es la libertad sindical y la negociacion colecti-
va

Desafortunadamente ha habido poco progreso en
el derecho a la negociacién colectiva en el ambito
municipal de Chile y Latinoamérica en estos Ulti-
mos anos. Incluso, se ha registrado un incremento

de las violaciones a estos derechos, alegando como
pretexto crisis fiscales, guste estructural y flexibili-
dad laboral. Por ello la ULAT-MUN vy la Interna-
cional de Servicios Publicos han presentado muchas
quejas exigiendo respeto a esos derechos. Tal es €
caso de la quea que hemos presentado contra e
Gabierno de Chile en junio de 2003, por violacion a
los convenios internacionales, y que se encuentra en
tramite en la Comision de Expertos en Aplicacion
de Conveniosy Recomendaciones delaOIT, que ya
ha declarado que los trabgjadores municipales de
Chile tenemos derecho a la hegociacion colectiva al
amparo del Convenio sobre el derecho de sindica-
cion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98).

Concluyo solicitando a las altas autoridades de la
OIT y demas organismos internos pertinentes, su
inmediata intervencién con €l objeto de, en primer
lugar, obtener que cesen de inmediato las graves
amenazas que actualmente recaen sobre los funcio-
narios municipales chilenos y se obtenga e com-
promiso formal de las autoridades chilenas en €
sentido de que se cumplirédn lealmente las bases
doctrinarias y el texto de los Convenios nims. 87,
98, 151 y 154. En segundo lugar, obtener que las
autoridades chilenas y el poder legidativo suspen-
dan, ala mayor brevedad posible, la tramitacién de
todainiciativalegal que signifique directa o indirec-
tamente, de un modo frontal o encubierto, una vio-
lacion alos derechos humanos establecidos y vigen-
tes en Chile a favor de sus trabajadoras y trabajado-
res municipales; y en tercer lugar, obtener de las
autoridades chilenas, del poder gecutivo y del legis-
lativo la aplicacion, desarrollo e implementacion
sinceray leal de las bases doctrinarias y del texto de
los Convenios nums. 87, 98, 151y 154.

Estamos ciertos en la justicia de nuestra causa,
por cuanto la mejor forma de luchar por los dere-
chos de los trabgadores es garantizarles un marco
laboral que permita € fortalecimiento de sus orga-
nizaciones sindicales.

Original inglés: Sr. RAUT (trabajador, Nepal)

Quisiéramos sefidar que nos complace que se nos
brinde la oportunidad de dirigirnos a la 93.2 reunion
de la Conferencia Internacional de Trabgjo en
nombre de los trabgjadores del Nepal, hermoso pais
situado en el Himalaya. Todos sabemos que esta
reunion de la Conferencia se centra en el trabgo
forzoso y en el fomento del empleo de los jovenes.
Estas dos cuestiones revisten gran importancia para
NOSOtros porque Nos concentramos en como se pue-
den eliminar las diferentes formas de trabajo forzo-
SO en nuestro paisy, al mismo tiempo, tenemos que
dedicarnos a aumentar las oportunidades de trabgjo
para los jovenes, ya que @ Indice de desempleo es
muy elevado y el mercado de trabajo esta muy res-
tringido por distintos motivos socioeconémicos y
politicos.

En cuanto a la cuestiéon de la eliminacién del tra-
bajo forzoso, se ha progresado mucho en relacion
con los dos ultimos afios. En 2001 se abolid por ley
e régimen de kamayia (servidumbre por deudas),
pero la rehabilitacion de los trabajadores liberados
de la servidumbre no es satisfactoria. El papel de la
OIT fue muy decisivo y vital paralograr integrar a
esos trabajadores liberados de |a servidumbre en €
marco del trabajo decente. Sin embargo, |os gobier-
Nnos nNo asumieron plenamente su deber y responsa-
bilidad durante y después de esa abolicion. Todavia
se necesitan unos compromisos firmesy el apoyo en
los planos nacional e internacional para la rehabili-

16/13



tacion duradera de los trabajadores liberados de la
servidumbre.

Ademés, en el sector agricola del pais, en particu-
lar en Haliya, Haruwa, Charuwa, todavia prevalecen
otras formas de trabajo forzoso que no se estén con-
siderando seriamente. Se ha calculado que unos
200.000 trabajadores son todavia victimas de una u
otraforma de trabgjo forzoso. El aumento de la vio-
lenciay del nimero de conflictos en nuestro pais ha
afectado a todas las situaciones socioeconémicas y
politicas. Definitivamente, ha supuesto un aumento
del flujo de la migracion y de la trata de personas,
convirtiéndose asi en una de las causas del trabgjo
forzoso. Del mismo modo, la eiminacion del traba-
jo infantil cada vez est4 siendo mas importante en
nuestro pais, ya que también podria contribuir al
aumento del trabajo forzoso, y el Programa de dura-
cion determinada esta desem efiando un papel muy
importante en la errad|cac:|on del trabgjo infantil en
Nepal. Por consiguiente, es importante que, para
eliminar el trabgjo forzoso, se continle gecutando
el Programa de duracion determinada, como se con-
vino.

La proteccion juridica y las prestaciones podrian
ser algunas de las medidas efectivas para acabar con
el trabajo forzoso. Al igual que € establecimiento
de salarios minimos, la seguridad socia podria con-
tribuir de forma efectiva a ello. Diversas experien-
cias ya han demostrado que, si se fijan salarios mi-
nimos, mejorala calidad de vida de los trabajadores.
Sin embargo, en nuestro caso, el Estado no conside-
ra que € establecimiento de un salario minimo en
los sectores no estructurados sea una cuestion pri-
mordial. Del mismo modo, las normas del trabajo y
otros derechos de los trabajadores, en particular en
los sectores no estructurados, podrian ser instru-
mentos muy eficaces para la eliminacion duradera
del trabgjo forzoso. Lamentablemente, la supervi-
sién de las normas de trabgjo en la agricultura, e
incluso en otros sectores no estructurados, No es una
prioridad para € Estado. Sin embargo, pedimos
enérgicamente que se adopte una legislacion distinta
para los trabajadores del sector no estructurado y
gara laidentificacion y € registro de dichos trabagja

ores.

El cambio de situacién politica en € Nepa plan-
ted numerosos problemas y obstaculos en relacion
con los derechos de los trabgjadores, los derechos
de los sindicatos, los derechos humanos y la libertad
de prensa, porque las autoridades gubernamentales
parecen tener prejuicios o ser indiferentes a esas
cuestiones. La situacion ha desalentado la defensa
de los principios y derechos fundamentales en €
trabajo y es muy complicada para los sindicatos. El
Estado ha detenido a varios dirigentes y activistas
sindicales de nuestra organizacion y de otros sindi-
catos del Nepal.

Con el fin de eliminar €l trabgo forzoso, el traba-
jo infantil y la trata de personas de forma eficaz y
duradera, y con € fin de mejorar la condicién so-
cioecondmica de |os trabajadores, en particular lade
aguellos que trabajan en el sector no estructurado de
la economia, es muy importante aplicar adecuada-
mente la legidacién pertinente. Sin embargo, en
nuestro pais las disposiciones legidativas, como la
Ley para la Prohibicion del Trabgo en régimen de
servidumbre por deudas o la Ley parala Reglamen-
tacion y la Prohibicion del Trabgo Infantil, no se
aplican como es debido.

Habida cuenta de los cambios que se producen en
la situacion naciona e internacional, incluido €l
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fendmeno de la globalizacion, nuestra economia,
queenu aPrlnci pio contaba con un gran componen-
te informal y se caracterizaba por tener un nimero
limitado de sectores formales, se enfrenta a grandes
desafios. Los pocos sectores formales han 1do ca-
yendo en la economia informal a causa de la situa-
cion actual. Casi el 96 por ciento de la mano de obra
trabaja parala economiainformal. Por consiguiente,
otra cuestion que los interlocutores sociales del Ne-
pal deben abordar es la de la estructuracion de la
economia informal. Aunque los sindicatos estan
adoptando medidas firmes para organizar los gran-
des sectores no estructurados, hallegado el momen-
to de que todos los mandantes tripartitos entiendan
que la desestructuracion no solo es un problema
para los sindicatos, sino que pronto lo sera también
para el gobierno y los empleadores s no se toma en
serio desde ahora.

Por dltimo, pero no por ello menos importante,
desearia expresar mi agradecimiento a todos los
presentes y desear el mayor éxito a esta 93.2reunion
de la Conferencia Internacional del Trabgjo. Espero
gque se puedan adoptar agunas medidas eficaces
para eliminar € trabgjo forzoso de este mundo y
para crear oportunidades de empleo adecuadas para
los jovenes de hoy y de mafiana.

Original inglés: Sr. ZAWDE (empleador, Etiopia)

En nombre de la Federacion de Empleadores de
Etiopiay en € mio propio, permitanme aprovechar
la ocasion para elogiar a la Organizacion Interna
ciona del Trabao por la exhaustividad con la que
ha preparado los informes parala Conferencia.

Es pertinente y apropiado para la Organizacion
incluir las cuestiones abordadas en la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabgjo en el orden del dia de la
Conferencia. La Declaracion ha sido considerada,
con toda justicia, como un instrumento importante
en la lucha contra las repercusiones negativas de la
globalizacién, que pueden ser la causa de gran parte
de lainjusticia sociad. Como empleadores, conside-
ramos el reconocimiento de la dignidad inherente y
de los derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana como la base de la
libertad, lajusticiay lapaz.

La aplicacion de la Declaracion de la OIT relativa
alos principios y derechos fundamentales en €l tra-
bajo es parte del Programa de Trabgjo Decente de la
OIT, con & que nos comprometimos. Al habernos
dado cuenta de este hecho fundamental, la Federa-
cion de Empleadores de Etiopia confiere especial
importancia a mantenimiento de las normas inter-
nacionales del trabgjo. Los convenios y las reco-
mendaciones de la OIT han sido |os principios rec-
tores en todos los aspectos de nuestro programa
cuando abordamos las cuestiones laborales con los
interlocutores sociales. Una de las principales me-
didas adoptadas en Etiopia es la aplicacion de la
nueva Proclamacion del Trabajo nam. (377/2003),
que regula las relaciones de empleo y establecio €
sistema de administracién del trabgjo.

Otra cuestién igualmente importante y oportuna
sefidada en la Memoria del Director Generd es €
Marco de promocion en e ambito de la seguridad y
lasalud en €l trabgjo. A este respecto, € derecho a
la seguridad y ala salud en €l trabajo debe respetar-
se en todos |os &mbitos para garantizar la seguridad
y lasalud en € trabajo mediante un sistema de res-
ponsabilidades, obligaciones y derechos definidos
en e que € principio de la prevencion sea la gran



prioridad por nuestra parte. Respaldamos con fir-
meza la necesidad de promover una cultura de la
seguridad en € trabgjo mediante distintas activida-
des, campafas y acontecimientos especiales, taes
como el Dia Mundia de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, que se celebrael 28 de abril de cada afio.

Otra cuestién importante subrayada en la Memo-
ria del Director General es la consolidacion del tri-
partismo y del didlogo social. El didlogo socid ha
sido, y seguird siendo, € instrumento mas indispen-
sable para el progreso de la civilizacion humana. El
didogo socia es e fundamento mismo de la OIT,
una organizacion internacional creada sobre la base
de princi ;oi os tripartitos de deliberaciones participa-
tivas en las que la importancia del consenso socia
en cuanto a las normas fundamentales para la eco-
nomia mundial ha sido deseada y ampliamente res-
petada. A este proposito, la Federacion de Emplea
dores de Etiopia tiene lazos estrechos con sus man-
dantes, gobiernos y trabajadores que otorgan al dia
logo la maxima prioridad para que sirva de instru-
mento de transformacion y de enriquecimiento del
conocimiento humano; de aerta de los conflictos
potencia mente peligrosos; y, por ultimo, de promo-
cion del entendimiento entre los distintos interlocu-
tores.

El proceso de las terceras elecciones nacionales
celebradas hace poco en Etiopia es el proceso del
entendimiento mutuo y del didogo socia. Los nu-
merosos debates celebrados entre los distintos parti-
dos politicos antes de las elecciones sobre sus res-
pectivas politicas es una muestra de paz, libertad y
democracia. Gracias a este proceso libre y democra-
tico, se registré un nimero de votantes sin prece-
dentes en todo € pais, que fue el resultado del es-
fuerzo decidido y conjunto.

En el marco de una estrategia para la reduccién de
la pobreza y para el trabgjo decente, la seguridad
social ocupa un lugar especial. La falta de protec-
cion socia es uno de los problemas fundamentales,
y afecta a 90 por ciento de nuestra poblacion. Ex-
cepto en laadministracion publicay en unas cuantas
empresas privadas, la mayoria de los empleadores
no tiene proteccién socia, 1o que constituye desgra-
ciadamente una parte de nuestra pobreza. A este
respecto, aunque ha sido restablecida hace muy po-
co, la Federacién de Empleadores de Etiopia esta
adoptando medidas radicales de reforma de confor-
midad con la estrategia del Gobierno para € desa-
rrollo, y ha canalizado sus recursos y energias hacia
las actividades de desarrollo a fin de lograr un cre-
cimiento econdmico rapido y € alivio de la pobre-
za

La creacion de empleo es, quiza, el mayor reto a
que se enfrentan los paises del tercer mundo. Las
inversiones, la iniciativa empresarial, el trabgjo de-
cente, la productividad y la formacion son factores
fundamental es para la formulacion de una estrategia
eficaz para € empleo. Este debe ser € mensge
principal de esta reunién de la Conferencia Interna-
cional del Trabgjo.

Permitanme dar las gracias a Director General
por su apoyo incondiciona a la hora de promover
distintas actividades. En la actualidad, existen va-
rios proyectos de actividades y programas de |laOIT
con los que se comprometen los érganos tripartitos
en general, y la Federacion de Empleadores de
Etiopia en particular. Actividades como la preven-
cion del VIH/SIDA en el lugar de trabajo, la mejora
de la productividad, € didogo socid tripartito, la
solucion de diferencias, la gestion de la discapaci-

dad en el lugar de trabajo o el trabagjo infantil son
tan sdlo unos cuantos ejemplos. Estas son activida-
des e iniciativas que sirven para mejorar la capaci-
dad de la Federacion de Empleadores de Etiopia
Quisiera destacar la excelente ayuda que recibimos
de la Oficina de Actividades para |los Empleadores,
la Confederacion Panafricana de Empleadores, la
Oficina Regional delaOIT y la Oficina Subregiona
en Addis Abeba para la promocion de los ideales,
I(())s objetivos estratégicos y las actividades de la

IT.

Y a es hora de que todos nosotros aunemos fuerzas
para aplicar las estrategias plasmadas en la Memo-
ria del Director Generd y la vision de la OIT. Por
altimo, quisiera expresar € firme compromiso de
mi Federacion por promover y aplicar las estrate-
gias definidas en la Memoria. Permitanme dar las
gracias de nuevo a la OIT por habernos brindando
su ayuda, incluida la asistencia técnica, y dé§enme
poner de relieve una vez mas la necesidad de que la
OIT siga apoyando nuestra Federacion para que
podamos cumplir nuestras responsabilidades.

Original francés: Sra. NDONG (representante, Movimiento
Mundial de Trabajadores Cristianos)

¢A qué tipo de trabajador se aplica la seguridad y
lasalud en € trabajo?

Tras 40 afios de existencia, el Movimiento Mun-
dia de los Trabajadores Cristianos trabaja para fo-
mentar el valor y la dignidad del trabagjo. Lleva a
cabo una campaiia a favor del trabajo decente para
todos y la promocién de una nueva sociedad. Por
ello nos alegramos de que la OIT esté ala vanguar-
dia de esta lucha, que conducira a las autoridades
publicas y privadas a poner en practica politicas
susceptibles de aportar posibilidades reales de acce-
so a trabajo decente en todo el mundo.

Nuestros miembros estan repartidos en mas de 75
paises y su labor se concentra en trabajadores de
extraccion popular. Estos miles de mujeres y hom-
bres trabajan en diversos sectores de la economia
informal, la pesca, las zonas francas, etc. Se trata de
trabajadores migrantes, trabajadores clandestinos,
trabg adores voluntarios, asi como de nifios trabaja
dores, sdlo por citar algunos.

Estos miles de hombres y mujeres se ven privados
de sus derechos a Iase%uridad y lasalud en € traba-
jo. No obstante, contribuyen innegablemente al de-
sarrollo econémico del pais en € que trabagjan 'y, por
consiguiente, ala economia mundial.

Permitanme citar como Unico gemplo € de los
[lamados «mototaxis». Son miles en los paises del
hemisferio Sur los que transportan diariamente a
miles de trabajadores que se desplazan de su domi-
cilio a lugar de trabajo y viceversa. Estos trabaja-
dores del transporte, asi como los transportados,
transitan sin casco ni vestimenta protectora. Sufren
graves accidentes 0 son intoxicados progresivamen-
te por la contaminacién que exhalan los tubos de

(quienes hayan visitado, de entre ustedes, la
bella ciudad de Cotonua, nos daran la razon). Ellos
son parte de los 5.000 trabajadores que mueren a
diario en accidentes del trabajo.

De hecho, un estudio de la OIT demuestra que
5.000 trabajadores pierden la vida cada dia debido a
un accidente de trabajo. Eso implica que durante los
17 dias de reunion de esta Conferencia, en la que se
discute s es 0 ho necesario que los Estados ratifi-
quen y apliguen un convenio a este respecto, mori-
ran 85.000 hombres, mujeres y nifios en un acciden-
te laboral por falta de salud y seguridad en € traba-
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jo. Esta situacion escandalosa es la prueba innega-
ble de Ec‘iue la proteccion del trabagjador es un dere-
cho indlienable que debe observarse. jEs preciso
actuar de inmediato, sin demoral

Imaginemos una semana durante la cual mueren
diariamente 5.000 personas, a consecuencia de un
accidente laboral, en Londres, Paris, Nueva York,
Sydney y Tokyo. Eso equivale a 25.000 trabajado-
res en una semana de trabgjo. ¢Cuanto tiempo le
tomara a la comunidad internacional encontrar una
solucién duradera a esta situacion escandalosa? Es-
tamos convencidos de gque necesitarian menos de
dos horas.

Inspirados por expectativas legitimas y democra-
ticas comunes en todo € mundo, y frente ala catés-
trofe humanitaria que implica la muerte de 85.000
personas en accidentes laborales en tan solo 17 dias,
permitannos hacer repercutir desde 1o ato de esta
tribuna el eco de las voces ahogadas de decenas de
miles de trabajadores de las clases populares. Dado
que esos trabajadores son seres humanos con tanta
dignidad como ustedes y nosotros, hacen un llama-
miento a los mandantes para que, Sih mas demora,
laseguridad y la salud en € trabajo sea unareaidad
duraderay sin restricciones para cada trabajador.

jCada trabgjador, sin ninguna exclusiéon de clase,
vale mas que todo €l oro del mundo!

Original inglés: Sr. HASAN (trabajador, Bangladesh)

Quisiera fdicitar y dar las gracias a Presidente
del Consgjo de Administracion y a Director Gene-
ral por sus completos informes.

Al tiempo que agradezco a Consgjo de Adminis-
tracion que haya desplegado una enorme actividad
en las diversas areas significativas de interés coman
e individual para nosotros, reflgjadas en € Informe
del Presidente, quisiera formular algunas brevisimas
observaciones sobre determinados asuntos, extrai-
dos de la Memoria del Director General, que son
pertinentes parala situacion de mi pais.

La Memoria del Director Genera suscita en mi
una gran esperanza, un gran optimismo y un gran
entusiasmo, eso si, mientras me encuentre aqui, en
lareunion de la Conferencia. Al reflexionar sobre la
situacion de la vida real en mi pais, se me vienen a
la mente cuestiones referidas a como traducir esas
esperanzas en una accion eficaz encaminada a redu-
cir la pobreza de una gran mayoria de 115 millones
de personas; a la creacion de suficientes oportuni-
dades de empleo para los 20 millones de jovenes de
ambos sexos que estén desempleados y subemplea-
dos; a la garantia de lugares de trabgjo segurosy a
la implantacion del concepto de trabgjo decente
como realidad para | os trabajadores.

Aunque se estan realizando esfuerzos a escala na-
ciona para conseguir el objetivo de desarrollo del
milenio de reducir la pobreza a la mitad en el plazo
de un decenio, resulta muy apropiado € colocar €
empleo de los jovenes en un lugar prioritario y cen-
tral de las labores globaes de la OIT, ya que, sin
empleo, no puede reducirse la pobreza. Para que se
consigan buenos trabajos, son necesarios un sistema
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educativo y una formacion para el desarrollo de las
calificaciones apropiados. Nuestro actual sistema
educativo es demasiado general, tradiciona e in-
adecuado para satisfacer las necesidades de los
mercados de trabgjo emergentes, influidos por las
tecnologias modernas y la globalizacion. Una nueva
consecuencia de este proceso de globalizacién en €
sector de la ensefianza ha sido la apertura de nuevos
campus por las universidades de |os paises occiden-
tales. Estos campus universitarios privados propor-
cionan formacion adecuada para las necesidades
actuales, pero a un costo muy ato que la gente co-
rriente no puede sufragar. En consecuencia, las fa-
milias con recursos pueden preparar a sus hijos para
gque compitan en el mercado de trabgjo, pero una
gran mayoria no tiene esa posibilidad. Es sumamen-
te necesario reestructurar todo el sistema educativo,
lo cual exige inversiones suficientes. En nuestro
pais, €l sector de la ensefianza se lleva el porcentgje
mas elevado del presupuesto nacional, lo que no es
bastante aln, puesto que los organismos donantes y
demés inversores se concentran més en otros ambi-
tos. Para crear un entorno propicio y preparar a los
jovenes con una ensefianza y una formacion ade-
cuadas, pido que se preste atencion a la reforma de
nuestro sistema educativo y que se realicen inver-
siones a respecto.

Siento decirles gue mi pais alin no se ha incorpo-
rado a la Red de Empleo de los Jovenes, asunto del
32& me gustaria ocuparme a mi regreso a Bangla-

En cuanto a temas de seguridad y salud, tenemos
leyes en las que se preveé la supervision de la segu-
ridad y la salud en el trabgjo, pero e mecanismo de
aplicacion correspondiente es poco sblido, aparte de
ineficaz. A menos gque éste pueda reforzarse a esca-
la nacional, cualquier otro Instrumento, en mi opi-
nion, serviria de poco para nuestros trabgj adores.

En lo que se refiere a los programas piloto de tra-
bajo decente, hemos establecido uno de carécter
tripartito, pero es muy sumiso e inactivo. La OIT
deberia estudiar esta cuestion e implantar un meca-
nismo de supervision al respecto.

Con respecto d tripartismo y a didlogo social,
gue todos consideramos muy Importantes para la
concrecion de nuestras aspiraciones, es necesario
mencionar que lo que se considera importante y se
dice es completamente distinto de lo que en realidad
existe 0 se practica. El Gobierno puede contribuir
en esta area corrigiendo las politicas pertinentes
mediante la inclusion de los trabajadores en calidad
de interlocutores, y no como inferiores.

Por ultimo, y sobre la base de mi corta experien-
ciaal participar por segunda vez en lareunion de la
Conferencia, solicito ala Oficina que evalUe la for-
ma apropiada de reducir la duracion de la misma,
mejorar la calidad de la participacion e introducir
una cultura de consulta con las delegaciones nacio-
nales antes y después de su celebracion.

(Selevantalasesionalas12 h. 20.)
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