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DISCUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
DEL DIRECTOR GENERAL (CONCLUSION)

Original arabe: EI PRESIDENTE

Vamos a seguir con e debate sobre e Informe del
Presidglnte del Consgo y la Memoria del Director
General.

Sr. CELI VEGAS (representante, Centro de Intercambios
y Cooperacidn para América Latina)

El Informe del Director Genera Una alianza glo-
bal contra el trabajo forzoso evidencia la coopera-
cion entre los agentes internacional es para reducir €
trabagjo forzoso que afecta a 12 millones de perso-
nas. Segun la definicién de la OIT, se trata ddl tra-
bajo o de servicio gecutado bgjo la amenaza de
una pena y contra la voluntad de la persona, pu-
diendo ser impuesta por el Estado o por los priva-
dos; en este Ultimo caso, es susceptible de adquirir
una connotacion de explotacién econdémica o
sexual.

L os Estados intentan encontrar soluciones concer-
tadas para reducir los niveles de pobreza, de desnu-
tricion, de analfabetismo y de otros efectos perni-
€i0sos gque se han exacerbado con la globalizacion y
que inciden en e trabajo forzoso. La Declaracion
del Milenio, e Pacto Mundia propuesto por e Se-
cretario General Sr. Kofi Annan, asi como otras
iniciativas para atenuar la desigualdad entre los pai-
sesy a interior de los mismos, son muy optimistas
y sus resultados, si ellos se logran, seran diferentes
en cada region y no significaran necesariamente la
eliminacién de la pobreza que afecta a las grandes
mayorias. Segin la Comision EconOmica para
América Latinay el Caribe (CEPAL), los indicado-
res muestran que los paises de la regién alcanzarian
las metas de la Declaracion del Milenio en 2015, en
lo que se refiere ala educacion y al acceso a agua
potable.

Estas previsiones optimistas se contrastan con
aguellas que representan la reduccion a la mitad de
la pobreza extrema. En el mosaico de paises de la
region, Chile ha sido el Unico pais que ha logrado
reducir a la mitad la pobreza extrema, en los otros
paises seria dificil obtener este objetivo, debido a
los desequilibrios estructurales existentes. Actual-
mente, se estima en 222 millones e ndmero de lati-
noamericanos pobres, que representan € 44 por
ciento de la poblacion del continente. De éstos, 96
millones, que representan e 18 por ciento de la po-
blacidn, se encuentran en laindigencia.

L as acciones gubernamental es para atenuar €l tra-
bajo forzoso progresan en América Latina. El In-
forme del Director General hace referencia a los
avances de Brasil que, desde 2003, ha previsto en su
Codigo Pena sancionar toda modalidad de esclavi-
tud. Asimismo, el Informe sefida los avances de los
Gobiernos de Balivia, Guatemala, Paraguay y Perl
en € tema de las servidumbres por deudas de las
poblaciones indigenas, modalidad de trabgjo forzo-
so propia de las zonas agricolas. Estas iniciativas
son loables; pero para hacer frente a los disfuncio-
namientos del mercado de trabajo, es necesario con-
siderar medidas preventivas y punitivas que ataguen
las verdaderas causas que originan €l trabajo forzo-
so. Esto significa atacar la economia informal, su-
pervisar la dedocalizacién de las empresas, y refor-
zar las ingtituciones del Estado, estableciendo me-
canismos de prestaciones sociales tales como el se-
guro a desempleo, fondo de pensiones, programas
de asistencia para los desmunidos, etc. En sintesis,
se trata de aplicar medidas para corregir la injusta
digtribucion de los ingresos, reduciendo el nimero
de personas que realizan trabgjos forzosos y que,
segun la OIT, ascienden a 1.320.000 personas en la
region.

eﬁa reduccién o la eliminacion del trabajo forzoso
no se lograra mediante acciones gubernamentales
aidadas; son necesarias acciones conjuntas de todos
los Estados. Con la globalizacion, se ha producido
una evolucién en la conceptualizacion de las nuevas
relaciones sociales de trabgjo, ligada a las acciones
de los Estados, las organizaciones internacionales,
las empresas y la sociedad civil. La confrontacion
entre empleadores y trabajadores de antafio esta ce-
diendo su lugar a la coordinacién, a la cooperacion
y a la corresponsabilidad de los intereses ligados a
los factores de la escena internacional. La dimen-
sién humanade la globalizacion y € trabajo decente
gue todos reclaman solo podrian obtenerse si la vo-
luntad politica de todos los gobernantes concuerda
necesariamente en la aplicacion de medidas redis-
tributivas de ingresos para atenuar €l trabajo forzo-
S0.

En la configuracion de nuevos bloques econdmi-
cos, es inevitable la alianza de la region latinoame-
ricana con los paises industrializados. Esto contri-
buira a la armonizacion de la legislacion mediante
la transposicién de normas relativas a las condicio-
nes minimas de trabajo adoptadas por la OIT. Asi,
el Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (num.
29) y e Convenio sobre laabolicion del trabajo for-
z0s0, 1957 (nim. 105) incluidos en agunos acuer-
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dos de asociacion, podrian generalizarse a toda for-
ma de colaboraci6n entre | os bloques de paises.

En el contexto de la democracia 'y del liberalismo
econdémico gque experimenta la region latinoameri-
cana, la participacion dinamica de la sociedad civil
para defender los derechos de los olvidados de la
globalizacién, es una alternativa viable que la co-
munidad internacional no puede ignorar. La corre-
lacion entre el Estado y la sociedad civil es indis-
pensable parareducir el trabajo forzoso.

Original inglés: Sr. EASTMOND (Gohierno, Barbados)

El clima social, politico y econémico ha cambiado
draméticamente en e mundo durante los Ultimos
dos decenios. LaOIT, siempre alerta, ha reconocido
esta situacion y ha procurado entender €l impacto
gue esto tiene en los trabgjadores.

No obstante, la OIT no se ha restringido a enten-
der el impacto. Desde la adopcion de la Declaracion
relativa a los principios y derechos fundamentales
en €l trabajo en 1998, la OIT ha sido proactiva en
abordar las cuestiones relativas a la libertad de aso-
ciacion, a derecho a la negociacion colectiva, a la
abolicion del trabgjo infantil y a la eliminacion del
trabgjo forzoso y la discriminacion en el lugar de
trabg 0.

Mi Gobierno desea elogiar a Director Genera y
a Consgo de Administraciéon por su tenacidad a
encarar la cuestion del trabajo forzoso. Su Memoria
del afio 2001 abrio los 0jos del mundo a realidades
escondidas. La Memoria de este afio quiere seguir
construyendo sobre la base del éxito que implico
esa primeraMemoria.

Como lo dijera € Director General en su Memo-
rig, la labor es colosal. Por consiguiente, insto a to-
dos los Miembros a concentrarse en la alianza glo-
bal y a reconocer que es esencia trabagjar unidos
para erradicar € trabajo forzoso. Esta modalidad de
trabgjo no conoce limites; nos afecta a todos. Por
€s0 es imperativo que podamos contar con & com-
promiso politico, econdmico y social de todos los
paises, desarrollados y en desarrollo, de los trabgja-
dores, de los empleadores y de los gobiernos en €
esfuerzo para acanzar este objetivo.

Mi Gobierno apoya plenamente a la Organizacion
Internacional del Trabgjo en su compromiso por
erradicar esta vil forma de explotacion. Concorda-
mos en que e trabgjo forzoso, de cuaquier indole,
constituye una grave violacion de los derechos y
libertades fundamentales del hombre.

La explotacion econdémica perpetta e trabgjo for-
z0s0. L as estrategias y programas para la reduccion
de la pobreza, eliminar todas las formas de discri-
minacion y educar a las partes interesadas sobre
estas cuestiones deben recibir apoyo, examen y eva-
luacion constantes a fin de alcanzar sus objetivos 'y
los logros perseguidos para sus mandantes.

En e Caribe y en buena parte de América Latina
somos vulnerables a graves crisis debidas a influen-
cias econdmicas externas. Muchos Estados, peque-
fios y vulnerables, carecen de los recursos financie-
ros necesarios para aplicar programas eficaces con-
ducentes ala eliminacién de violaciones a los dere-
chos o a la identificacion y eliminacion de nuevas
formas de explotacién. Es, por consiguiente, crucia
gque se provea apoyo financiero y técnico para €
desarrollo de tales politicas y programas. El estable-
cimiento de vinculos estratégicos internacionales,
intergubernamentales, interministeriales e intera-
gencidles forjard un marco estratégico necesario
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para apoyar la colaboracion continua y desarrollar
las estrategias adecuadas.

Esta es la mgor ocasién para eliminar la préctica
inhumana dd trabajo forzoso. El trabajo es un re-
curso demasiado precioso para desperdiciarlo con
tales formas de explotacion. El filésofo Sofocles lo
expresd muy bien cuando dijo que sin trabgo, nada
prospera.

Original inglés: Sr. DUGASSE (Gobierno, Seychelles)

Desearia transmitir al Director General |a gratitud
del pueblo de mi paisy darle las gracias por |a ges-
tién de nuestra Organizacién durante los dltimos
seis afos. Desde que asumié e cargo de Director
General delaOIT hainiciado y dirigido la publica-
cion de un conjunto de documentos que hacen re-
flexionar. También ha realizado diversas interven-
ciones estimulantes y aentadoras con objeto de me-
jorar lavida de los compafieros de trabajo en todo €
mundo.

Memorias como Reducir e déficit del trabajo de-
cente, Superar la pobreza mediante € trabajo o Por
una globalizacion justa, por citar sdlo algunas, dan
testimonio de sus denodados esfuerzos y su deter-
minacion por propiciar la justicia socia y la demo-
cracia en los lugares de trabgjo y fuera de €ellos.
También damos testimonio de los objetivos de la
OIT de asegurar que las autoridades publicas y pri-
vadas elaboren y apliquen politicas que ofrezcan a
los ciudadanos de sus Estados Miembros una justa
oportunidad de encontrar un trabajo decente.

De hecho, una justa oportunidad de encontrar un
trabgjo decente es una de las aspiraciones legitimas
y democréticas més extendidas del mundo. No obs-
tante, esa aspiracion es una batalla que todos esta-
mos procurando ganar, y en la que tenemos la for-
tuna de contar con €l respaldo y la orientacion del
Director General y su equipo, que encabezan esa
batalla desde la direccion.

Querria acoger con satisfaccion € hecho de que
nuestro Director General haya reconocido |a necesi-
dad de pensar sobre el futuro, pero con lospiesen la
tierra, y respaldo su llamamiento para disponer de
un momento de reflexion activa sobre las numero-
sasy complejas cuestiones que afectan a mundo del
trabajo en nuestros dias.

Mientras reflexionamos con mas profundidad, de-
bemos evaluar conjuntamente nuestros progresos y
configurar estrategias coherentes y factibles basadas
en los cuatro objetivos estratégicos de la OIT, te-
niendo en cuenta las realidades en € plano nacional,
regiona e internacional, a fin de hacer del trabajo
decente nuestra meta global.

Si bien en € turbulento mundo actual existen mu-
chas cuestiones compleas y contradictorias a abor-
dar, una de las cuestiones més tentadoras es la glo-
balizacion. Desde el punto de vista del trabgjo y €
empleo, la cuestion de la globalizacion es actual,
necesaria y decisiva, y es necesario abordarla de
formarealista, con urgencia, tenacidad y determina-
cion.

La cuestion de la justicia y la equidad es ahora
més importante, alaluz de los desequilibrios persis-
tentes en el funcionamiento de la economia global.
Lajugticiay laequidad en la era de la globalizacion
son posibles, siempre gue nuestros intentos de sub-
sanar las diferencias entre ricos y pobres, entre las
clases pudientes y las de pocos recursos, entre los
fuertes'y los débiles, y entre los paises desarrollados
y los paises en desarrollo, sean sincerosy genuinos.



Soy de la opinidn, y querria sugerir que, en nues-
tro afén por conseguir justiciay equidad, los paises
en desarrollo necesitamos aunar esfuerzos y presio-
nar para que se elabore e introduzca un indice de
vulnerabilidad que reconozca las disparidades, las
vulnerabilidades y |as especificidades de los paises.
Ese indice, en mi opinidn, equiparariael «terreno de
juego» para que exista una participacion mas equi-
tativa en la economia y en la distribucion de los be-
neficios aescala mundial.

La necesidad de un indice de vulnerabilidad apa-
rece principalmente en la medida en que la econo-
mia de un pais esta expuesta a las vicisitudes de
factores que estan fuera de su control. El estimulo
para elaborar un indice de ese tipo proviene, en gran
parte, de los pequefios Estados insulares en desarro-
[lo, ya que algunos de ellos suelen registrar un PIB
per capita relativamente ato, dando la impresion de
fortaleza econdmica, cuando en realidad las econo-
mias son frégiles y, en algunos casos, extremada-
mente vulnerables a las conmociones externas. Mi
pais, Seychelles, es un clasico gemplo de ello.

Es realmente reconfortante observar € interés
personal del Director General por comprometer a
sus colegas de las Instituciones de Bretton Woods
en conseguir que las politicas en materia de desarro-
[lo sean coherentes. Querria solicitar al Director
General gque asegure que la idea de un indice de
vulnerabilidad se mantiene en el programay que se
procurard con renovados esfuerzos. La elaboracion
y adopcién de un indice de esas caracteristicas po-
dria tener repercusiones enormemente positivas pa-
ra muchos mandantes de la OIT, en particular para
los pequerios Estados insulares en desarrollo.

Fruto de nuestro model o de desarrollo centrado en
las personas, €l pueblo de Seychelles ha disfrutado
durante los ultimos 25 afios de importantes mejoras
en su nivel de vida En el Indice de desarrollo
humano del PNUD de 2004, Seychelles ocupaba €
lugar 35 entre 177 paises, y figuraba en el sector
que contaba con un alto desarrollo humano. Ade-
més, hemos conseguido la mayoria de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio.

No obstante, a pesar de nuestros éxitos y logros,
continuamos estando expuestos a persistentes ame-
nazas. Seychelles es un pequefio Estado insular y su
economia es susceptible a los efectos de sucesos
gue pueden ocurrir en lugares remotos del mundo
— sucesos como la guerra de Irag, que aumenta e
precio del petroleo.

Una esfera importante en la que avanzar més esta
sin dudajustificado es €l didogo. Hay que fomentar
y mantener el didogo entre los que participan en €
desarrollo de un paisy desde el enfoque tripartito de
laOIT. A fin de reconocer la importancia del diédlo-
go y para asegurar que € tripartismo se mantiene
conectado con las personas, en Seychelles hemos
elaborado y adoptado recientemente una Carta para
e Didogo, que establece las normas basicas del
compromiso entre las organizaciones de trabajado-
res y empleadores y el Gobierno. Proporciona €l
marco para celebrar consultas entre todas |as partes
sobre todos los temas relativos a trabgjo y a em-
pleo. Paraimplicarse debe haber un compromiso. El
objetivo final esllegar a decisiones en las que todos
salgan ganando.

Reconociendo el mérito de las consultas 'y e di&
logo para abordar |os temas nacionales, el Presiden-
te de Seychdlles, desde que ocup6 su cargo el pasa-
do afio, ha iniciado y dirigido persona mente reu-
niones consultivas y encuentros con todos los gru-

pos y ciudadanos interesados en los temas de pre-
ocupacion nacional. Su intencion es conectar, im-
plicar y comprometer a todos los interlocutores e
Interesados directos nacionales en la formulacion,
elaboracion, aplicacion y seguimiento de las politi-
cas socioeconomicas nacionales, cuyo objetivo final
gls mejorar allin més el nivel de vida de nuestro pue-

0.

En conclusion, acanzar las nobles metas de la
OIT, desde mi punto de vista, no es imposible, aun-
gue es una tarea de enormes proporciones y es €
mayor reto de todos los Estados Miembros. Paralos
pequefios Estados insulares, como e mio, con re-
cursos limitados y haciendo frente al mismo tiempo
a la feroz competencia de la economia global, €
éxito no esta cerca. Cuento con €l Director General
por sus continuas intervenciones para hacer de este
mundo un lugar mejor para nuestros comparieros de
trabgjo.

Original inglés: Sr. MALABAG (trabajador, Papua Nueva
Guinea)

El [lamamiento a una alianza global contra e tra-
bajo forzoso se hace por una buena causa. A 1o lar-
go de la historia de la humanidad, hombres y muje-
res de distintos credos se han manifestado contra
todo lo que frenaba e progreso humano.

El progreso humano del que hablamos va mas alla
de los avances tecnolégicos y abarca los dmbitos
inviolables de la expresion humana.

Se trata de la calidad de vida ala que aspiramos y
de los limites éticos en los que insistimos que apo-
yan la adopcion de medidas justificables contra los
actos vergonzosos.

Pedimos que se manifieste la justicia en todas las
actividades humanas y, a hacer esto, muchas per-
sonas |o han pagado con lavida

Su sacrificio no ha sido en vano; en la actuaidad,
més que nunca, € fuerte aumento de la democracia
y del respeto de los derechos humanos ha dejado su
huella para siempre, y continla reafirmando su
aprobacién en todo € mundo.

Sin embargo, a pesar de los progresos que hemos
acanzado, sigue habiendo unaresistenciaactivaala
supresion de los males de la sociedad. Estos baluar-
tes de la supresion representan a los residuos des-
preciables de la sociedad, los parias, que deben ser
ayudados, pacificados y civilizados.

El trabgjo forzoso existe desde hace tanto tiempo
gue no podemos encontrar excusas para no abolirlo.

Por desgracia, en numerosos casos de injusticia,
vemos que € trabgjo forzoso ha sido respaldado por
gobiernos, empresas, élites de la sociedad e indivi-
duos que incluso podrian encontrarse aqui.

En definitiva, se trata de aquellos que tienen €
poder y perpetdian un sistema de desigualdad justifi-
cado por laley. Si no esasi, ¢cOmo es posible que
trabaj o forzoso haya existido durante tanto tiempo?

Espero que ninguno de los agui presentes tenga
gue ver, en algan modo u otro, con € circulo de
mal en el que se siguen inventando excusas para
justificar €l trabajo forzoso.

Somos muchos |os que venimos agui cada afio pa-
ra decir las paabras justas, pero de vuelta a casa
evitamos acabar con nuestras injusticias. Hablamos
con una sola voz, pero nuestras acciones son diame-
tralmente opuestas.

Con mas fuerza que nunca, la expresion «sufri-
miento a corto plazo para obtener beneficio alargo
plazo» se ha convertido en un eslogan que justifica
el trabajo forzoso y la explotacion de las masas.
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En la mayoria de los casos, los que se prestan a
ser sacrificados como si fuesen corderos caen en la
mas absoluta ignominia. Es mas, la mayoria nunca
vive para aprovechar los frutos de su trabgjo.

Para ellos, la miseriay e sufrimiento de la indi-
gencia son un insulto anadido a la violacién de su
dignidad y de sus derechos humanos.

Al final, son los que nunca experimentan la ae-
griadetener unafamilia.

Para ellos, € vaioso don de la vida ha resultado
ser la tragedia de su vida, una condena por haber
nacido hombre.

Estos son los héroes y las heroinas, los martires
anonimos de |a sociedad.

El trabajo forzoso representa la humillacién méas
absoluta del ser humano. Las formas més sutiles del
trabajo forzoso suelen encontrar como pretextos la
politica y la legislacién. La imposicion de unas
condiciones infrahumanas a los trabajadores, con
unos salarios minimos quincenaes que apenas cu-
bren los gastos de dos dias, no puede considerarse
como la abolicion del trabgjo forzoso.

Si aceptamos la definicion estricta de trabgjo for-
Z0s0, puede que mi pais, Papua Nueva Guinea, no
sea culpable. Y, sin embargo, al igual que otros pai-
ses, no podemos seguir cerrando los ojos ante €
trabgj o forzoso que esta invadiendo nuestros lugares
de trabgjo.

Yano esvadida la opinion de que a uno lo tienen
que apuntar con una pistola para entrar en la defini-
cion de trabajo forzoso.

Elogiamos ala OIT por haber incluido, en la lista
de précticas indeseables que constituyen € trabgo
forzoso, los salarios minimos que no pueden preser-
var los medios de vida de los trabgjadores y de sus
familias.

El salario minimo legal ha sido e mismo en mi
pais durante casi 15 ahos; éste asciende a unos 15
ddlares estadounidenses quincenales por familia de
cinco miembros, si bien la mayoria cuenta con 10.

Sostenemos que el salario minimo actual en nues-
tro pais es € de un esclavo. Aungue los datos del
crecimiento de Papua Nueva Guinea son mejores
gue los de otros paises durante este periodo, éstos
siguen representando a un grupo condenado a vivir
en servidumbre por la codicia de las empresas y de
los gobiernos.

El trabajo forzoso afecta a mas del 50 por ciento
del sector formal de Papua Nueva Guinea.

Estamos a favor de la amplia definicion de trabgjo
forzoso dada por 1a OIT y respaldamos el documen-
to de trabajo elaborado, que constituye un conjunto
de medidas que hacen un [lamamiento a la respon-
sabilidad colectiva.

Y a es hora de que pasemos de la retdrica al prag-
matismo.

Por cada progreso realizado con nuestros esfuer-
Z0s, surgen nuevos problemas que debemos prever
y resolver.

Sin embargo, los problemas son fruto del compor-
tamiento humano, pues son una consecuencia de los
grandes cambios politicos, sociales y econémicos.
Es agui donde debemos empezar a encontrar res-
puestas a estos problemas.

Por esta razdn, la OIT debe seguir tendiendo la
mano, Yy los gobiernos deben salir de sus respectivos
atolladeros.

El trabgjo forzoso tiene muchos siglos de historia.
Debemos, pues, hacer un llamamiento a nuestra
conciencia para liberar alas personas encadenadas a
cualquier forma de trabajo forzoso.
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Con todo, no basta con la conciencia. Debemos
reconocer que, entre |os paises aqui presentes, agu-
nos son mas iguales que otros.

Nos unimos, pues, a los que hacen un [lamamien-
to a las naciones mas avanzadas para que adopten
medidas que nos permitan luchar contra la pobreza
y lograr un equilibrio socioecondmico a escala
mundial. Solo asi se podra erradicar el trabgo for-
z0s0 y todas las demés formas de injusticia.

Original arabe; Sr. ALFARARGI (representante, Liga
de los Estados Arabes)

Me complace participar en esta reunién de la Con-
ferencia con el fin de comunicar € punto de vistade
la Secretaria de la Liga de los Estados Arabes sobre
laMemoria del Director Genera y, en particular, €
anexo relativo a la situacion de los trabajadores en
los territorios arabes ocupados, y dar a conocer las
actividades |levadas a cabo €l afio pasado en nuestra
regién con respecto alos ambitos examinados por la
presente reunion de la Conferencia

Quisiera dar las gracias a Director General, en
nombre de la Secretaria de la Liga de los Estados
Arabes, por los esfuerzos constantes hechos en rela
cion con el seguimiento de las resoluciones de la
Conferencia Internacional del Trabgo de 1974 y
1980 en relacion con la situacion de los trabajadores
arabes en Palestina y en otros territorios arabes ocu-
pados. Quisiera asimismo rendir homenaje a la mi-
sion de ato nivel enviada por e Director Genera
para examinar la situacion en los territorios palesti-
Nos.

No obstante, debemos sefidar que € informe es
meramente descriptivo, no indica las causas de la
tragedia que viven los trabajadores arabes en Pales-
tina provocada por la ocupacién por Israel de los
territorios paestinos desde 1967; asi como por €
establecimiento de colonias; la expropiacion de tie-
rras; la confiscacion de las aguas; e saqueo de las
plantaciones; € talado de los arboles; la destruccion
de las casas, de las fabricas y de los taleres; € des-
plazamiento de los habitantes; la construccion del
muro de separacion condenado por la comunidad
internacional, por la Corte Internacional de Justicia
y la Asamblea Genera de las Naciones Unidas, que
exhort6 a Isragl a abandonar la construccién de ese
muro y a demoler la ﬁarte ya construida. Todos es-
tos acontecimientos han tenido las consecuencias
econdmicas y sociales que imperan en los territorios
arabes ocupados, a saber, el desempleo, la pobreza
extrema y la falta de perspectivas de un porvenir
mejor.

Habriamos deseado que la postura contenida en €
informe fuera mas claray que destacara el punto de
vista de la OIT relativo a las précticas de la fuerza
ocupante que son contrarias a las normas interna-
cionales dd trabgjo. El informe menciona el embar-
go, €l cierre de los territorios, las acciones colecti-
vas, el establecimiento de barreras militares que
exponen a los trabgjadores a toda clase de agresio-
nes y de humillaciones e impiden la circulacién de
los bienes y |as personas, |0 que paraliza total mente
las exportaciones y las importaciones y provoca €l
cierre de las empresas industriales y comercides
agravando la pobreza. Por €llo, instamos al Director
General atomar las medidas necesarias con € fin de
3ue los interlocutores sociales refuercen sus capaci-

ades y participen en la construccion del pais hasta
e final de la ocupacion y hasta € establecimiento
del Estado Palestino cuya capital serd Al-Qods. Da-
do que esta situacion dura desde hace 40 afnos 'y que



es la misma en d Golan sirio y en las granjas de
Chebaa, en € Sur del Libano, opinamos que ha lle-
gado la hora de que los érganos de control de la Or-
ganizacion pidan cuentas a Gobierno de Israel y
tomen las medidas necesarias para crear una comi-
sion permanente encargada de Palestina y de los
demés territorios arabes ocupados hasta € final de
la ocupacion isragli.

La Cumbre Arabe, que se celebrd en Tunez € afio
pasado, actualizé los textos de la Carta Arabe de los
Derechos Humanos. El articulo 10 de esta Carta
prohibe la esclavitud, €l trabgjo forzoso y latrata de
personas cuaesquiera sean sus formas. El articulo
34 sanciona a los responsables de dichos actos. La
Carta consagra el derecho al trabajo para todos los
ciudadanos y garantiza condiciones de trabgjo justas
y satisfactorias. Asimismo, protege alos ninosy les
garantiza condiciones de vida que deben protegerlos
de la explotacion econdmica.

Compartimos la preocupacion dd Director Gene-
ral relativa ala nueva dimension de la globalizacion
gue esta desprovista de valores y solo toma en cuen-
ta las reglas del mercado. Esperamaos que los parti-
cipantes a esta reunién de la Conferencia tomarén
las medidas necesarias para preservar nuestro mun-
do amenazado por la desestabilizacion.

Sr. DIAZ (trabajador, Venezuela)

En esta 93.2 reunion de la Conferencia, queremos
igualmente felicitar al Director General por su Me-
moria presentada, donde resalta con profundidad la
necesidad de la creacion de trabajo decente en todos
los continentes, como tema principal, por los prin-
cipios mas elementales de la dignidad humana. Esta
utopia tiene que ser asumida en su maxima dimen-
sion y con mucha responsabilidad, principalmente
por los gobiernos, empresarios, trabgjadores y los
pueblos, para lograr un mundo mejor sin explota-
dos, sin trabgjo forzoso infantil y sin esclavos en €
siglo XXI. Por esta razon, acogemos lo expresado
por el Director General en la Memoria presentada
ante esta Conferencia.

De forma clara, queremos manifestar que en
América Latina los trabajadores rechazamos los
tratados de libre comercio (TLC) en toda su expre-
sién, emanados del neoliberalismo salvaje, donde €
mejor y el mayor sindicato es el que no existe, don-
de todo tiene que estar privatizado, como la salud,
la educacion, la vivienda... Por esta razon, hay que
seguir luchando contra la globalizacion en cada una
de nuestras naciones, con € fin de lograr unas re-
glas de juego claras y un comercio justo, para que
las ganancias no estén separadas del sentido socia
del trabajo en la humanidad. Por eso es por 1o que
decimos no a la flexibilizacion de las conquistas
logradas a través de las convenciones colectivas y
las legislaciones nacionales en nuestros paises, ya
gque han sido luchas y propuestas hechas ante los
congresos y asambleas nacionales y ante los minis-
'go_s de trabajo para mejorar las condiciones de tra-
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América Latina es un continente rico, pero es €
més injusto en lo social, por eso también queremos

laudir y felicitar a Sr. Ricardo Dorado, Vicemi-
nistro del trabgjo de nuestra Republica Bolivariana
de Venezuela, que, en nombre del Gobierno vene-
zolano, asume el compromiso socia con claridad
con la clase trabagjadora de Venezuela para buscar
cancelar esa deuda socia que se tiene con € pueblo
venezolano. Por eso proponemos las mesas de tra
bgjo tripartitas donde los empresarios, gobierno y

trabajadores nos podamos poner de acuerdo para
dar grandes pasos para avanzar en la consecucion de
un trabajo digno, justo y decente para todos, por las
mejoras de las condiciones sociaes, laborales, de
salud, educacion, vivienda y medioambiente en una
forma democréticay participativa.

Cuando encontramos receptividad por parte del
Gabierno, tenemos que felicitarlo y apoyarlo, pero
cuando consideremos que no se estan haciendo bien
las cosas, también tenemos que criticarlo de forma
constructiva, para que mejore su forma de actuar,
porgue todos debemos estar en busca de un mundo
mejor afavor de lostrabajadoresy el pueblo.

No podemos pasar por ato la actitud asumida por
agunos grupos de empresarios venezolanos, donde
plantean a través del Convenio nim. 87 e derecho
de sindicacién, cuando, en realidad, los mismos no
son honestos con su planteamiento porque la reali-
dad venezolana para lograr sindicalizar a los traba-
jadores es una lucha feroz por la negativa de los
empresarios de aceptar e derecho a organizarse.
Cuando uno presenta un convenio colectivo, despi-
den a los trabajadores, impiden todo tipo de nego-
ciacion colectiva usando alos abogados empresaria-
les y pagando todo el dinero que sea necesario para
no darle ni medio centavo al trabajador, por eso es
por lo que los venezolanos decimos en nuestro len-
guaje coloquial «nadie ha visto a perro cuidando
chorizos». Los empresarios no son los més idoneos
para defender e derecho de sindicacion, ya que es
un trabgjo que corresponde a las organizaciones
sindicales.

La lucha continta, las reivindicaciones no se
[)rllendigan, se luchan, y sdlo el pueblo salva € pue-

0.

Sr. PARRA GAONA (trabajador, Paraguay)

En primer término, quisiera expresar mi recono-
cimiento a todas las personas y funcionarios de la
institucion, ya que en mi condicién de miembro del
Consgjo de Administracién, he encontrado siempre
una estrecha col aboracion de 1os mismos.

Saludo de una manera especial la presentacion de
laMemoria del Director General, a quien felicito en
nombre de los trabagjadores de mi pais, por plantear
con claridad los problemas y desafios que enfren-
tamos todos en el mundo del trabajo, en particular €
problema del empleo-desempleo.

Lavision del trabajo y la cuestiéon del empleo si-
gue siendo una opcion de vida para todos los traba-
Jadores, especidmente ante las politicas de corte
neoliberal y su estrategia de globalizacion que va
generando como dicen los técnicos «una economia
sin trabgo y un crecimiento econdmico sin em-
pleo».

En este escenario que nos toca vivir, debemos re-
valorizar e papel de la OIT, apoyar el Programa
Globa de Empleo y reflexionar sobre los plantea-
mientos que nos ha presentado el Director General.

L os problemas de hoy son los problemas de todos.
Podemos afirmar con certeza que los grandes y gra-
ves problemas que afectan a mundo son problemas
gue nos impactan y golpean atodos.

La pobreza critica, & desempleo galopante, la
deuda externa, la desvalorizacion del trabgo huma-
no, la brecha creciente entre ricos y pobres, la asi-
metria y desigualdad escandalosa entre los paises
altamente industrializados y los paises empobreci-
dosy atrasados, como la violencia, la corrupcién, la
impunidad, € narcotréfico, el SIDA y €l regreso de
las enfermedades tropicales, asi como la injusticia
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socid y la pérdida de la més elemental solidaridad
en e mundo, son los grandes problemas que nos
interpelan y ante los cuales ni los gobiernos, ni los
empresarios, ni los trabgjadores, ni los ciudadanos
comunes podemos decir gue no nos interesan y que
podemos cruzarnos de brazos ante ellos.

Esta realidad nos obliga a todos a trabajar por €l
didogo social auténtico para articular paliticas pu-
blicas concertadas en e plano nacional e interna-
cional.

Necesitamos como nos pregona € Premio Nobel
de Economia Joseph Stiglitz: «Un cambio de rumbo
alaglobalizacion actual».

Los trabgjadores creemos profundamente en lo
gue nos esta indicando el Foro Social Mundial: otro
mundo es posible.

La crisis del mundo se traduce en crisis en nues-
tros paises. En América Latina — Caribe sufrimos
de una miserable realidad: somos la regién mas in-
egquitativa del planeta y crece en nuestra region la
conflictividad socia y la inestabilidad politica, que
representa también incertidumbre econdémica.

En Paraguay, como esta pasando en otros paises,
aumenta el desempleo y la pobreza critica, mientras
se insiste en la politica privatizadora 'y en la repre-
sion sistemética, agudizandose e conflicto socia e
incubando maés violencia. Asi, en Paraguay se pro-
duce la violacion sistematica del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sin-
dicacion, 1948 (nim. 87), del Convenio sobre €
derecho de sindicacion y de negaciacion colectiva,
1949 (nim. 98), del Convenio sobre € trabgo for-
z0s0, 1930 (num. 29), del Convenio sobre la aboli-
cion del trabajo forzoso, 1957 (num. 105), del Con-
venio sobre las peores formas de trabago infantil,
1999 (nim. 182) y del Convenio sobre la edad mi-
nima, 1973 (nim. 138), entre otros. En otros paises
de nuestra region, como por gemplo Colombia,
Guatemala, Pert, Honduras, etc., se producen viola-
ciones de estos Convenios iguamente, asi como
violaciones de los derechos humanos mas elementa-
les. Manifestamos también nuestra preocupacion
por la detencion de varios dirigentes sindicales en
Cuba por gjercer e derecho internacionalmente re-
conocido de asociacion y libertad sindical. Igual-
mente, esperamos su pronta liberacion.

Los campesinos y las comunidades aborigenes
son expulsados de sus campos y desposeidos de la
tierra para dar cabida a grandes empresas transna
cionaes agricolas que utilizan agrotdxicos y semi-
[las transgénicas, y monopolizan € cultivo extensi-
vo y e comercio injusto. Estas comunidades sufren
todo tipo de atropello a sus derechos més funda-
mentales. Los campesinos se movilizan y son dura-
mente reprimidos. Seguimos en e drama de Puerto
Casado, donde una empresa de la Secta Moon (La
Victoria, S.A.) duefia de vidas y haciendas en €
Alto Paraguay violando & Convenio sobre |a liber-
tad sindical y la proteccion del derecho de sindica
cion, 1948 (num. 87). El sector del transporte esta
también en conflicto permanente porque |os duefios
de la empresa no respetan el Codigo Labora y se
trabgja de 14 a 16 horas. El sector textil y € meta-
[argico estan en crisis ante una ola de contrabando
que pone en peligro la economia. El sector de la
construccion también es impactado negativamente.
Los educadores y los trabajadores del sector publico
reclaman un aumento de sus ingresos y mejores
condiciones de trabgjo. Las empleadas domésticas
son marginadas y explotadas, como también 1o son
las mujeres trabajadoras. Los empleados de comer-
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Cio y supermercados no pueden organizarse sindi-
calmente debido a la represion patronal que despide
alos dirigentes sindicales de formailegal — atrope-
[lando también los convenios de la OIT. Los traba
jadores migrantes sufren todo tipo de violaciones de
sus derechos y el Convenio sobre |os trabajadores
migrantes (revisado), 1949 (nim. 97) es sistemaéti-
camente incumplido. Un problema que nos afecta
profundamente es la explotacion infantil, ya sea en
el trabajo, en laindustria del sexo o en e campo del
narcotrafico.

Creemos necesario destacar que en € marco de la
lucha sindical en Paraguay también hay muchos
muertos, asi como también comparieras y compafie-
ros que han pagado con € alto precio de la libertad
ladefensa del Convenio nim. 87 delaOIT.

Nuestra organizacion, la CNT, esta trabajando con
la OIT para combatir este flagelo. EI Consgo de
Trabajadores del Cono Sur esta trabajando estre-
chamente con la Coordinadora de Centrales Sindi-
cales, con el objetivo de conseguir una verdadera
integracion entre las naciones de la region, que no
sea Unicamente econdmica, sino que incluyalo poli-
tico, lo cultura y lo socidl.

El Frente por la Soberania y la Vida esta articu-
lando métodos de lucha para que nuestros campesi-
nos puedan acceder a la tierra, y los obreros, em-
pleados y profesionales puedan conseguir trabgo
digno y empleo decente. Manifestamos tambiéen
nuestra preocupacion respecto del tema de la segu-
ridad social. Los trabajadores rechazamos la priva-
tizacion del estratégico servicio publico, como tam-
bién rechazamos la privatizacion del agua, de la
energia 'y de los servicios de comunicacion. Consi-
deramos necesaria la banca publica y la reforma
agrariaintegral.

Luchamos por un derecho de los jovenes, para
gue puedan acceder a la educaciéon y al trabgo, y
combatimos cualquier discriminacion de género.
Queremos que se respeten los derechos de las muje-
res trabajadoras. Denunciamos los atropellos que se
cometen en las maquilas y en los diferentes puestos
de trabgjo. Denunciamos igualmente la represion y
la violacién de la autonomia universitaria por parte
de la policia nacional como consecuencia de la exi-
gencia por parte de los estudiantes de transparencia
y altgolrnanua en la direccion de la universidad na-
cional.

Nosotros creemos en la solidaridad, en la justicia
social, en laigualdad y en la cooperacion. Nuestro
norte es la libertad y la democracia real, en la que
queremos participar.

Queremos referirnos también a la jornada laboral.
La lucha por las ocho horas de trabagjo exigio gran-
des sacrificios y muchos martires, por eso recorda-
mos siempre a los martires de Chicago € 1.° de ma-
yo.
Debemos cuidar los intereses de la familia; € tra-
bajador debe disponer de tiempo para compartir con
su familia

Debemos tomar en cuenta la dindmica de la eco-
nomia, pero con rostro humano; de lo contrario es-
taremos atentando contra los derechos humanos vy,
en especid, contrala Declaracion de 1998 relativa a
los principios y derechos fundamentales en el traba-
jo.
Nosotros queremos una jornada laboral digna para
contar con trabajo digno, trabajo decente.

Deseamos éxito en la Conferencia y esperamos
que la OIT cumpla cada vez mejor su papel en €
mundo del trabgjo.



Para terminar, solo quiero recordar que la Federa-
cion Mundia de Trabgjadores de la Industria
(FMTI) celebra su congreso en Senegal del 22 al 26
del presente mes, para tratar los grandes temas del
mundo del trabajo.

Original inglés: Sr. KALUAT (Gobierno, Vanuatu)

Nuestro Honorable Ministro, el Sr. George Wells,
lamenta no poder estar presente en esta importante
ocasién ya que esta es la primera vez, desde que la
Republica de Vanuatu pasd a ser miembro de la
OIT hace dos afos, que nuestro pais participa en la
reunion anual de la Conferencia Internacional del
Trabajo. La ausencia dd Sr. Wells, quien les trans-
mite todo su apoyo, se debe a obligaciones parla-
mentarias en la capital.

Es para mi un gran honor y privilegio estar pre-
sente en tan importante ocasion y, en nombre de mi
delegacion, e Gobierno y el pueblo de Vanuatu, les
transmito nuestros méas sinceros 'y cordiales saludos.

Me es grato expresar €l reconocimiento y respaldo
de mi Gobierno respecto de los Informes globales
del Presidente del Consgjo de Administracion y del
Director General para el 2004, Organizarse en pos
de la judticia social, y para € 2005, Una alianza
global contra el trabajo forzoso. Este tema es efec-
tivamente un reflgo verdadero y un testimonio cla-
ro de los grandes esfuerzos emprendidos por las
Naciones Unidas y la Organizacion Internacional
del Trabgjo en general para crear y promover una
justicia natural y equitativa, y una mayor participa-
cion en e lugar de trabgjo.

Desde 2003, afio en que mi pais pasd a ser Miem-
bro de pleno derecho de la Organizacion Interna-
ciona del Trabgo, y a pesar de que consiguid su
total autonomia politica del Reino Unido y Francia
en 1980, Vanuatu ha reconocido y apoyado siempre
el papel de la OIT como la autoridad mas compe-
tente del sistema de las Naciones Unidas para resol-
ver conflictos internacionales en materia de empleo
y para mediar en complegos asuntos laborales. Esto
le ha permitido a la OIT adquirir experiencia y
competencia a través de los afios en el marco de su
mandato y sus objetivos.

Nuestra primera participacion en esta histérica
93.2 reunion de la Conferencia de la OIT sin duda
reafirma el constante compromiso y apoyo de mi
Gabierno respecto del papel dela OIT y los princi-
pios que ésta defiende, y que siempre ha defendido
desde su creacion.

El Gobierno de la Republica de Vanuatu mani-
fiesta su compromisoek/ apoyo alaOIT en la conse-
cucion ddl obyjetivo del trabajo decente.

Tengo el agrado de informar a esta importante
conferencia que dado nuestro compromiso con to-
dos los principios y objetivos de la OIT, el Gobier-
no de Vanuatu, mediante la intervencion del érgano
tripartito, esta en proceso de ratificacion de los
principales convenios internacionales de trabao.
Asimismo, € Gobierno de Vanuatu establece ac-
tualmente un marco de reglamentacion apropiado
— que deberia servir de catalizador tanto al Gobier-
no como a los empleadores, y por supuesto a los
trabajadores — mediante un mecanismo tripartito.
Este mecanismo deberia ofrecer idealmente una ba-
se equitativa para el didogo, €l debate y la consulta
sobre importantes temas en materia de empleo, ser-
vir como medio para hacer progresar los temas la-
borales y garantizar que no haya discriminacion en
los lugares de trabgjo.

Esta es la razon por la que mi delegacion ante la
presente Conferencia se encuentra debidamente re-
presentada por un representante de los trabajadores,
uno de los empleadores y uno del Gobierno respec-
tivamente.

Laratificacion de los convenios relativos alos de-
rechos humanos fundamentales y la adopcion de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo han estableci-
do los puntos de referencia que guian €l trabajo de
nuestro pais en lo que respecta a abordar asuntos
laborales.

La elaboracion de un plan de accién en materia
del otj etivo del trabgo decente durante la reunion
de Melbourne en abril del presente afio no hace més
que reafirmar el compromiso de nuestro Gobierno
en su busgueda por aliviar y eliminar todas las for-
mas de violaciones y abusos de los derechos huma-
nos, cuya piedra angular la constituyen el trabajo
forzoso 'y obligatorio.

Vanuatu se une a otros Estados miembros para
respaldar al Consgjo de Administracion en su de-
fensa'y promocién de la dignidad, igualdad vy liber-
tad de las personas en € lugar de trabagjo.

Mi Gobierno acepta el desafio planteado por la
OIT para eliminar todas las formas de trabgjo forzo-
so u obligatorio, mediante las nuevas iniciativas que
Vanuatu adopta en & marco del programa de revi-
sion de su legidacion laboral. Mi pais se esforzaré
por cumplir su compromiso de eliminar el trabajo
forzoso y obligatorio.

Original inglés: Sr. BARAK (empleador, Israel)

El mundo del trabajo evoluciona rapidamente y
surgen nuevas modalidades que requieren nuevas
respuestas.

El empleo, claro esta, es un elemento importante
para luchar contra la pobreza y la exclusion social.
En Israel, sobre la base de nuestra propia experien-
cia, estamos convencidos de que puede lograrse mas
productividad y mejores empleos mediante el fo-
mento del progreso tecnoldgico, principalmente en
el campo de latecnologia, de lainformaciény de la
comunicacion. Esto podria ser la piedra angular que
permitiria crear 0 ampliar industrias sostenibles, en
particular en los paises que carecen de recursos na-
turales, asi como crear nuevas oportuni dades parala
inversion, lo cua también crearia nuevos empleos y
contribuiriaaaumentar e nivel de vida.

Uno de los programas de la OIT destinado a en-
frentar este reto es el Programa Global de Empleo,
que forma parte del objetivo mas amplio de promo-
ver € trabgjo decente. Consideramos que actuando
de estamanerala OIT esta en € buen camino, pues
ello permite reforzar su estructura tripartita que es
Unica. Sin embargo, los mandantes pertinentes de-
ben finalmente poder aplicar estos amplios concep-
tos en la préctica, ya sea en € plano naciona o re-
gional. Es necesarlo que exista una conexion con-
creta con las personas, ya sean trabajadores o em-
pleadores, que estan esperando soluciones practicas
para sus problemas diarios.

En e marco del Programa Globa de Empleo, se
da particular relevancia a problema del empleo de
los jovenes. Compartimos las preocupaciones de los
jovenes, que deben buscar empleo al comienzo de
su vida profesional.

Si bien es cierto que las posibilidades de empleo
estan relacionadas con la situacion general de la
economia, es necesario hacer esfuerzos especiales
para aumentar la empleabilidad de los jovenes me-
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diante la aplicacién, entre otras cosas, de una politi-
cagenera de educacion y de formacién profesional.

Otro aspecto importante relacionado con € pro-
blema del empleo de los jovenes es la necesidad de
promover el espiritu empresarial, en primer lugar en
el sistema educativo y luego integrando a los jéve-
nesI en el medio de los negociosy €l comercio y sus
reglas.

Asimismo, es importante garantizar que las medi-
das tomadas a este respecto sean précticas y corres-
pondan a las necesidades reales de los jévenes. La
formacion profesional deberia corresponder a las
calificaciones que requiere e mercado de trabgo
actual. Ademas, es necesario dar més importancia a
laexperienciaen € trabgjo y alaformacion.

En lIsrael, damos mucha importancia a la prepara-
cion de los jovenes que ingresan @ mundo del tra-
bagjo. Existe una amplia red de formacién profesio-
nal, que cuenta con las instalaciones necesarias para
realizar estudios o una formacién tecnoldgica de
ato nivel, asi como también cursos de formacion
profesiona en distintos campos y temas.

Todo joven desempleado tiene derecho a seguir
un curso de formacion profesional, como parte del

uro de desempleo, junto con cursos de orienta-
cion profesional para determinar cudl es el campo o
la ocupacion en el que le conviene emplearse en €
futuro.

En Isradl, la planificacion econdmica tiene en
cuenta que uno de los pilares de un programa ten-
diente a reducir la pobreza es garantizar un empleo
correcto. En 2004, la situacion de empleo en Isragl
mejoré notablemente. El nimero de trabajadores
empleados aument6 en 3 por ciento (un incremento
de 71.000 puestos de trabgjo), aumento que, en
2003, habiasido del 2 por ciento.

Latotalidad de este aumento de la poblacion acti-
va ha sido absorbido por e sector de los negocios,
a tiempo que @ sector pablico ha disminuido lige-
ramente. Por consiguiente, en 2004, €l nimero tota
de personas empleadas en Isradl erade 2,4 millones
de personas.

En 2004, se registrd un importante crecimiento de
laindustria de Isragl: un aumento real de la produc-
cion de 7 por ciento, sobre todo influenciado por un
crecimiento espectacular de 15 por ciento de la pro-
duccién del sector de la dta tecnologia'y de un in-
cremento de 24 por ciento de la exportacién de pro-
ductos de alta tecnologia.

Quisiera, por ultimo, referirme a otro Iounto de
nuestro orden del dia, es decir € Informe global con
arreglo a seguimiento de la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabgo que trata la cuestion del trabajo forzo-
so. El informe destaca varios planes y medidas im-
portantes y coherentes de lucha contra las diferentes
formas de trabajo forzoso. Si bien nosotros, como
empleadores, tenemos agunas dudas en cuanto a
ciertos puntos gue figuran en el informe, principal-
mente en 1o que se refiere ala definicidn del trabajo
forzoso, queremos expresar € apoyo de los emplea-
dores de Israel a esfuerzo global para erradicar €
trabgjo forzoso, donde exista, con la esperanza de
que, aunando nuestros esfuerzos, lograremos resul-
tados positivos.

Original inglés: Sr. SIRIWARDANE (trabajador, Sri Lanka)

En nombre de los sindicatos de Sri Lanka, deseo
centrarme en un asunto de urgente necesidad en la
mayoria de los paises en desarrollo del Tercer Mun-
do relacionado con los sectores de la industriay del
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comercio de manufacturas en el contexto de la glo-
balizacion. A este respecto, Sri Lanka es uno de
esos paises. Tradicionalmente, hemos formado parte
de paises cuya economia depende de sus bienes na-
turales, en su mayor parte de la agriculturay la pes-
ca. Lapolitica de mercado libre y de altos costos de
los insumos agricolas ha marginado la competitivi-
dad de nuestros productos agricolas, que no pueden
competir con € arroz, el trigo y los cereales de los
paises desarrollados por las subvenciones ocultas
gue estos paises conceden a su agricultura. Respecto
a sector pesguero, los paises desarrollados que pes-
can en nuestras zonas maritimas y en zonas adya-
centes a éstas, gracias a los progresos tecnol 6gicos
y las enormes inversiones que han realizado en este
sector, han aventajado en capacidad tecnoldgica a
nuestros pescadores, que cuentan con tecnologias
més anticuadas y tradicionales. Tanto la agricultura
y la pesca estan sujetas a ciclos de desastres natura:
les. Puedo mencionar, como gemplo concreto, €
reciente tsunami, que ha dgado a 400.000 trabaja-
dores del sector dpesquero en unas condiciones de
vida por debgo del umbra de la pobreza. Nuestra
industria del té, pese a la gran calidad de sus pro-
ductos, se ha mantenido tradicionalmente sobre la
base de una bgja remuneracion saarial. El sector
manufacturero, con su pequefiay mediana industria,
ha sido el Unico sector en el que se ha pagado a los
trabgjadores una remuneracion aproximada a la que
podria ser la justa. Sin embargo, las politicas de
mercado libre en que se basa la globalizacion han
paraizado este sector. Las politicas defendidas, o
més bien |as «condiciones» impuestas, por las insti-
tuciones financieras internacionales — e Banco
Mundia y el FMI — han recorrido un largo camino
para degjarnos en una Situacion lamentable. Otra
«condicion» de estas instituciones es que € sector
publico se privatice rapidamente, lo que ha repercu-
tido en una disminucion a gran escala de la mano de
obra contratada y en el cierre de fabricas en €l sec-
tor publico. El resultado de todas estas politicas es
que, Un nuestras estadisticas oficiales, de una
poblacion de 20 millones de habitantes hay muchos
cientos de miles de personas desempleadas o sub-
empleadas en nuestro pais. Este crecimiento del
desempleo es un problema para e empleado y ha
afectado seriamente al poder de negociacion de los
sindicatos y ala seguridad en €l trabgjo.

El razonamiento de las politicas que han conduci-
do a esta situacion se basa en la hip6tesis no con-
trastada del FMI de gue una situacion endémica de
bajos salarios es €l Unico requisito previo para atraer
alasinversiones extranjeras directas (IED). La baja
remuneracion salarial — o la «mano de obra bara-
ta», como lo Ilamamos nosotros — ha logrado sin
duda atraer a un volumen considerable de industrias
notoriamente «moviles» en el sector del vestido y
las prendas de vestir. Sin embargo, ello no ha ayu-
dado a un desarrollo estable del sector alargo plazo.
De hecho, las miles de mujeres que pierden su em-
pleo como consecuencia del cierre nocturno de las
fébricas en este sector se ven obligadas a vivir en
unas condiciones miserables, las mismas que tenian
cuando salieron de sus aldeas, y se ven excluidas de
los modelos de vida econémica y social tradiciona
les. Las «redes de seguridad», alin en el caso de que
existan, pueden ser de poca ayuda a este respecto.

La baja remuneracién salarial inducida por las po-
liticas tiene e efecto directo de socavar nuestros
esfuerzos de desarrollo, y no se trata en absoluto de
una estrategia de desarrollo econdmico. Lamitad de



nuestra poblacion vive por debgo del umbral oficia
de la pobreza. En tal situacion, tan solo los asalaria-
dos tienen un cierto grado de poder adquisitivo. Es
este poder adquisitivo la razon por la que se ha
mantenido nuestra pequefia y mediana industria
alimentaria, y nuestro mas pequefio sector de los
servicios. Digo esto porgue, en condiciones de mer-
cado libre, estos sectores de la economia sufren un
severo varapalo por las importaciones de mercanci-
as que en realidad pertenecen a la categoria de bie-
nes objeto de dumping. No nos proporciona ninguna
ventaja liberalizar estos sectores en los mercados de
exportacion. En el informe del Banco Mundia co-
rrespondiente a 2004 se indica que, pese aregistrar-
se un incremento de los salarios en € sector publi-
co, algunas categorias de empleados en € sector
privado organizado experimentaron una disminu-
cion de sus salarios minimos reales.

Esta disminucion de los salarios reales se produjo
en el sector manufacturero que he mencionado. Con
arreglo alas politicas del FMI, e empleo del sector
publico disminuye, y es € empleo del sector priva
do e que adquiere un papel primordia en la eco-
nomia loca por los ingresos que atrae a esta eco-
nomia, haciendo que ésta aumente su poder adquisi-
tivo. Una disminucién de ese poder adquisitivo re-
percutira inmediatamente en la produccion local,
tanto de alimentos como de otros consumibles. Mi
opinion es que para que nuestro desarrollo econé-
mico sea viable es absolutamente necesario que los
salarios rea es se mantengan a un nivel satisfactorio.

El mantenimiento de |os salarios reales en |os sec-
tores que he mencionado no es de ningiin modo un
factor que nos prive de la «ventgja comparativa» en
relacion con las condiciones saariales de los paises
desarrollados. Incluso con un incremento del 50 por
ciento de los salarios reales en nuestra region, esta-
riamos atin en condiciones de aprovechar esa venta-
ja

Ante esta situacion, hago un llamamiento ala OIT
para que establezca los mecanismos necesarios para
inducir a pago de un salario justo. Sugiero un con-
venio, ya que posibilitaria un gran progreso a este
respecto.

Original arabe: Sr. ASSADALLAH (trabajador, Oman)

Hace dos afios en esta sala, hablé de |los esfuerzos
despl eé;ados por los interlocutores sociaes en Oman
y del didogo que condujo a una nueva legislacion
en mi pais, legidacion que ha representado pasos
muy importantes para salvaguardar los intereses de
los trabajadores.

Hoy, es un placer para mi declarar que se ha crea-
do, una comisién de trabgjadores a través de elec-
ciones libres. Esta comision es € sindicato de los
trabgjadores de Oman. Las actividades recientes
exigen muchos esfuerzos para poder formar a los
miembros de este sindicato. He tenido & honor de
ser elegido Presidente, en mi capacidad como tal
insto ala OIT y a nuestra Oficinaregional en el Li-
bano para que nos brinde &l apoyo técnico necesario
para hacer realidad los objetivos de la comision y
animar alos miembros a participar para asegurarles
gue se atiendan |0s intereses de los trabajadores en
mi paisy asi poder participar en todo didlogo cons-
tructivo.

También es un placer para mi hacer un llama-
miento a esta Organizacion Internacional del Traba-
jo, através de su Director General, para que brinde
asistencia a los trabajadores paestinos que estén
bajo la ocupacion isradli y tratar de diviar las con-

diciones tan duras en las cuales trabgjan a diario.
Pedimos a mundo que exprese solidaridad hacialos
palestinos, es |o minimo, gue podemos esperar en
estesiglo XXI.

Proporcionar empleo, no es suficiente. Lo que te-
nemos que hacer también es tratar de erradicar la
pobreza y encontrar soluciones a los problemas con
objeto de hacer frente atodos los retos actuales.

Original inglés: Sra. BANG ONSENGDET (empleadora,
Republica Democrética Popular Lao)

La Republica Democratica Popular Lao esta des-
arrollando su economia y transformandola en una
economia orientada a mercado, frente a la fuerte
dependencia de la agricultura, que en e pasado su-
ponia el 85 por ciento del conjunto. En la economia
orientada @ mercado hay muchos competidores en
términos de calidad y cantidad de la produccion.
Para garantizar la competitividad hace falta maqui-
naria moderna y mano de obra calificada. Sin em-
bargo, la mayoria de los trabgjadores del sector pro-
ductivo son migrantes de las zonas rurales que no
han pasado por escuelas de formacion profesional
técnica

La Republica Democratica Popular Lao tiene 5,6
millones de habitantes y una poblacién activade 1,5
millones de personas, 760.000 de ellas, mujeres. La
poblacién activa la compone e grupo de edad entre
15y 55 afios. Los trabgjadores del sector privado y
otros sectores de produccién son 105.000, de los
cuales 35.000 son mujeres. Hay 15.000 personas
desempleadas.

Segun el Plan de Desarrollo Naciona 2004-2005,
el Gobierno ha aumentado la parte del presupuesto
asignada a educacion a 14 por ciento en los gerci-
cios fiscales 2004-2005. Con la liberdizacion gra-
dual de la economia y € aumento de la inversion
extranjera, €l sistema educativo aln esta lgjos de
satisfacer la creciente necesidad de recursos huma-
nos. Los graduados de las escuelas técnicas y de
formacion locales apenas cumplen los requisitos
técnicos y de gestion de las empresas extranjeras, y
ni siquiera cumplen los de las empresas nacionales
que desarrollan su actividad en el pais.

Durante los préximos afos, el mercado de trabgjo
acogera cada afo a unos 200.000 jévenes. En las
condiciones actuales, tienen muy pocas posibilida-
des de acceder a una calificacion profesional for-
mal, ya que solo siete de las 18 provincias propor-
cionan formacion profesiona a quienes abandonan
la escuela entre los 14 y los 24 afios de edad. Su
capacidad de formacién solo puede absorber a unos
3.500 aumnos & afio.

En estas condiciones, considero que, con objeto
de promover € empleo de jévenes en las zonas ru-
rales y urbanas, asi como la generacién de ingresos
para mantener a sus familias, es necesario gue los
empleadores y |0s inversores presten atencion a la
formacion periodica de sus empleados, proporcio-
nando apoyo financiero ala creacién de capacidad y
ala concepcion de un plan estratégico para el desa-
rrollo de conocimientos précticos. Asimismo, las
instituciones educativas deben realizar un segui-
miento de la demanda actual de mano de obraen los
sectores econdmicos y desarrollar programas y cur-
sos de formacion adecuados; por su parte, el Go-
bierno debe desarrollar un plan estratégico nacional
de promocién y creacion de oportunidades de em-
pleo para los jovenes en colaboracion con los em-
pleadores, las instituciones educativas y las organi-
zaciones sociaes. Dicho plan proporcionara direc-
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trices claras sobre el particular a los inversores na
cionalesy extranjeros.

Ademés, los inversores nacionalesy locales deben
comprender la necesidad de garantizar la existencia
de entornos de trabajo seguros y sanos'y asegurar €
bienestar a todos los trabajadores. Esta medida per-
mitir& prevenir los accidentes relacionados con €
trabgjo y ayudara a reducir las lesiones y las enfer-
medades profesionales. Sin embargo, NUMErosos
empleadores o0 empresarios de mi pals no son cons-
cientes de la importancia de este asunto. Por tanto,
la organizacion de los empleadores de Laos tiene
que tener un plan estratégico que abarque los si-
guientes aspectos: la coordinacion con la Organiza-
cion Internacional de Empleadores, la OIT y otras
organizaciones de empleadores del mundo — de las
gue se puede aprender mucho — en relacién con la
seguridad y salud en € trabajo; la concienciacion de
los empresarios de Laos en relacién con la impor-
tancia de la seguridad y salud en € trabgjo en sus
empresas; animar a los organismos publicos, la co-
munidad empresarial y las organizaciones sociales
interesadas a elaborar una palitica nacional sobre
seguridad y salud en € trabgo y coordinarse con
ellos a tal fin; desarrollar programas de formacion
sobre seguridad y salud en €l trabgo para los em-
pleadores de Laos.

Es para mi un placer observar que el Gobierno de
mi pais ha informado a la Conferencia sobre la rati-
ficacion del Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138) y el Convenio sobre las peores formas
de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182). Se trata de un
paso significativo del Gobierno de la Republica
Democrética Popular Lao para ganarse la confianza
de los inversores nacionales y extranjeros, asi como
delaOIT, en lo que se refiere a garantizar que en €
desarrollo de laindustria, € comercio y otros secto-
res no habra trabgjo infantil.

En nuestra calidad de representantes de los em-
pleadores, solicitamos a Gobierno y alos sindicatos
de nuestro pais que colaboren con las organizacio-
nes nacionales e internacionales de empleadores y
con otras organizaciones sociaes en la planificacion
y la aplicacion de medidas précticas y procedimien-
tos de seguridad. Se trata de mejorar la calidad de
viday crear lugares de trabajo seguros y sanos para
e trabgjador, asi como oportunidades de trabgjo
para los jévenes. Creo que la OIT proporcionara
mayor asistencia técnica a los empleadores, y du-
rante la presente reunion de la conferencia compar-
tiremos las correspondientes experiencias y practi-
cas Optimas con las organizaciones de empleadores.

Sr. CABEZAS BADILLA (trabajador, Costa Rica)

Quisiera, en nombre del sindicalismo costarricen-
se, referirme en general a los importantes conceptos
vertidos por el Director Genera en su Memoria
Coincido con que estamos enfrentando tiempos de
cambio y de profundas transformaciones. Sin em-
bargo en mi pais, y en general en América Latina,
los conceptos de cambio y transformacién son susti-
tuidos por e negativo concepto de «imposicion de
reglas» por parte de los sectores del poder economi-
coy palitico.

Lo anterior demanda que la OIT proceda con ab-
soluta firmeza para fortalecer procesos de didogo
social, enmarcados en un verdadero concepto de
democracia participativa 'y sin exclusiones, los cua-
les, desde los planos loca y nacional, puedan ser
capaces de construir politicas publicas en favor de
la superacion de los niveles de pobreza a partir de la
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creacion de puestos de trabajo, tutelados éstos bajo
%I concepto de empleo decente promovido por la

IT.

Esto demandara en esos planos nacionales € esta-
blecimiento de una serie de acciones de ineludible
gecucion, s es que realmente buscamos que esos
procesos de didogo socia tengan los resultados
positivos esperados.

Primero, es imprescindible que la plena libertad
sindical, especiamente en el &mbito de los trabagja-
dores y trabgjadoras del sector privado, sea absolu-
tamente respetada. No puede seguirse dando la si-
tuacion como ocurre en mi pais, Costa Rica, que la
organizacion sindical en la empresa privada sea re-
primida. El didlogo socia necesita organizaciones
sindicales fuertesy libres.

Otra accion imprescindible es e fortalecimiento
de los Ministerios de Trabao. Estas instituciones
deben de dgjar de ser las cenicientas de los gobier-
nos para pasar a ocupar primeros lugares de impor-
][ancia dentro de las politicas de desarrollo naciona-
€s.

Todo esto es necesario para €l disefio integra de
politicas publicas que sean capaces de luchar con
claridad en contra de los altos niveles de pobreza;
politicas que sean incluyentes respecto de los con-
ceptos de género y de inclusion de los sectores vul-
nerables como lajuventud y las personas con disca-
pacidad. El empleo decente es el nicleo ideol 6gico
de estas paliticas.

Este accionar en e plano nacional es lo que per-
mitird irradiar un quehacer mas positivo hacia los
planos regionales mundiales y asi lograr expandir la
globalizacién con rostro humano.

Finalmente, quisiera indicar que, en mi propia
opinién, no se deben reducir los tiempos de la Con-
ferencia de la OIT. Quizés se pueda racionalizar
mayormente el tiempo que ya tenemos. No existen
medios tecnol gicos que sean capaces de superar €
encuentro persona y directo.

Incluso los encuentros tripartitos de orden regio-
nal deben ser fortalecidos, y debe hacerse un vehe-
mente |lamado a algunos gobiernos, como e de mi
pais, para que fortalezcan las representaciones de
trabajadores, e incluso |as de los empleadores.

(Asume la presidencia la Sra. Anderson.)

Sr. GUTIERREZ MADUENO (trabajador, Per()

Permitame, sefior Presidente, presentarle a usted
Yy, por su intermedio, a la comunidad internacional
de la OIT € respetuoso saludo de los trabajadores
peruanos y, a la vez, expresar, en nombre de los
representados por nuestra institucion, € respaldo a
los aspectos centrales planteados por € Director
Genera en € Informe global relativo a la elimina-
cion de todas las formas de trabajo forzoso u obliga-
torio presentado en esta 93.2 reunion de la Confe-
rencia Internacional del Trab:ﬂ 0.

Inicio mi intervencion sefidlando que, en 2004, la
economia peruana ha experimentado un crecimiento
considerable, que se mantiene en lo que va del pre-
sente afio. Segun datos oficiales, € producto bruto
interno crecié un 4,8 por ciento, la demanda interna
se incrementd en un 3,9 por ciento, la balanza co-
mercial tuvo un superavit de més de 12.000 millo-
nes de dolares, el déficit fiscal se contrgjo al 1,1 por
ciento, la inflacién fue de un 3,5 por ciento y €
nuevo sol se revalud respecto a délar en un 5,5 por
ciento.



Estas cifras, sin embargo, no se reflgan en €
bienestar para los trabgjadores y la poblacion en
genera, en la creacion de empleo digno, ni en la
reduccién de la pobreza y extrema pobreza. De 28
millones de habitantes, €l 54,3 por ciento estd en
situacion de pobreza, y, de elos, € 23,9 por ciento
en extrema pobreza, esto es, mas de seis millones de
peruanos.

De una PEA que superalos 12 millones de perua-
nos, € 37 por ciento estd empleado y €l 63 por cien-
to, es decir, mas de siete millones, se encuentra en
situacion de desocupado o subempleado. La infor-
malidad y precariedad del trabgjo se han incremen-
tado considerablemente.

Los trabgjadores representados por la CGTP
hemos mantenido una permanente actitud de didlo-
go y lucha por nuestros derechos. Participamos en
actitud congructiva en el Consgo Naciona del
Trabgjo, instancia tripartita que, a lo largo de mas
de tres afios, discutio € Proyecto de Ley Generd
del Trabgjo, € cua, habiéndose llegado a consen-
suar un 65 por ciento de sus 417 articulos, se en-
cuentra hoy en el Congreso de la Republica, a la
espera de su promulgacién. Nos preocupa, sin em-
bargo, que un sector fundamentalista del empresa-
riado y algunos funcionarios del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas estén promoviendo una campafia
paraevitar la aprobacion de estaimportante ley, que
esperamos que sistematice la legislacion labora y
restituya los derechos conculcados a |os trabajado-
res en la década anterior, lo que motivé denuncias
antelaOIT.

Es preocupante también que se pretenda recortar
los derechos de |os trabajadores estatales atraves de
laLey Marco del Empleo Pablico, que atenta contra
el estado de derecho en € Pert y que ha motivado
manifestaciones de protestaen todo € pais.

Otros aspectos sensibles son: la lucha por la apro-
bacion de la Ley de la Libre Desdfiliacion de las
AFP y contra la privatizacion de las empresas de
agua potable.

De otro lado, € Gobierno del Sr. Algjandro Tole-
do negocia de manera misteriosa un Tratado de Li-
bre Comercio con los Estados Unidos, desinfor-
mando a la opinion publicay difundiendo supuestos
beneficios para el pais. La CGTP ha expresado su
firme y resuelta oposicion a la suscripcion de un
tratado que representa una seria amenaza para la
soberania nacional, € desarrollo naciond y los de-
rechos de los trabajadores, tratado gue formalizaria
la entrega total de la dindmica econdmica peruana a
los Estados Unidos.

Nuestra organizacion no esta en contra de la inte-
gracion econdmica, pero considera que un régimen
verdaderamente democrético deberia haber promo-
vido un gran debate naciona para que, a final, €
pueblo emitiera su veredicto a través de un referén-
dum. Los trabajadores no toleramos més imposicion
y exigimoslano firmadel TLC.

Segun investigaciones redizadas por entidades
independientes, tal como se viene planteando €l
TLC no resolvera el problema de empleo. El impac-
to neto sobre el empleo, segin un informe del pro-
fesor Bruno Seminario, de la Universidad del Paci-
fico, sera sblo de 18.148 puestos de trabgjo, todo
esto sacrificando a miles de peruanos que viven en
las zonas mas alejadas de la costa peruana, dedica-
dos especialmente ala agricultura.

Finalmente, es necesario referirse a otras formas
de explotacidn que se acenttan en €l Perl y que es
nuestro deber denunciar. Una de éllas es € trabajo

infantil, que involucra a cerca de dos millones de
nifios y adolescentes de entre seisy 17 afios, quie-
nes efectlian labores penosas y de alto riesgo en la-
vaderos de rio, ladrilleras, camales, construccion,
mineria, metalurgia, procesamiento de hoja de coca,
fabricacion de fuegos artificiales, servicio domésti-
co, canteras, rellenos sanitarios, etc.

También se afiaden |os trabajadores de las empre-
sas azucareras del norte peruano, donde se han ins-
taurado jornadas de 12 horas 0 més, sin posibilida-
des de gercer los méas elemental es derechos sindica-
les. Estos trabajadores temporales en la «zafra» es-
tan sometidos a extremas condiciones de sobreex-
plotacion.

En € sector minero, a un total de 90.000 trabgja-
dores, entre estables y contratados a modalidad, se
les hace laborar en jornadas atipicas de 12 horas, en
las que, por cada periodo de 21 dias, trabgjan 14 y
descansan siete dias; es decir, laboran 168 horas,
configurando de esta manera una jornada semanal
de 56 horas para €l trabajo minero y no de 48, como
manda la ley. La CGTP denuncia ante la OIT esta
nueva forma de explotacion y plantea la restitucion
de derechos.

Para terminar, tengo que informar de que la
CGTP viene exigiendo cambios sustanciales en la
politica econdmica que permitan profundizar en la
democracia, la misma que pasa por una real morali-
zacion y criterios de distribucion justos, en camino
ala eliminacion de la pobreza. Los primeros pasos
para € logro de este objetivo deben ser: la promul-
gacion de la Ley Genera del Trabgjo, derogatoria
de la Ley de PYMES, promulgacion de la Ley de
Libre Desdfiliacion de las AFP, derogatoria de la
Ley Marco de Empleo Pudblico, la no privatizacion
de las empresas de agua potable y la restitucién y
vigencia de |os derechos laborales.

Original inglés: Sr. TROGEN (empleador, Suecia)

La Conferencia anual de la OIT, es e 6rgano su-
premo de laOIT. La Conferencia reviste sin lugar a
dudas una gran importancia, no sélo porque permite
[levar a cabo tareas constitucionaes, sino también
porgue constituye un lugar de reunién, donde se
comparten puntos de vista e informacién relaciona-
dos con & mundo del trabgjo. Proporciona una oca-
sion Unica a los responsables de elaborar politicas
sociales y laboraes de las esferas mas dtas de re-
unirse bajo el mismo techo, por amplio que éste sea.

La Conferencia entrafia un esfuerzo logistico
enorme con miles de delegados y de dignatarios e
invitados extranjeros gque vienen a Ginebra afio tras
afno de todos los lugares del mundo. Asi, la Confe-
rencia exige invertir mucho tiempo y representa
unos costos elevados parala OIT, asi como para sus
mandantes: los gobiernos, las organizaciones y los
delegados. Para muchos delegados principales, o d
menos para |os delegados de los empleadores, cuyo
trabajo diario no esta relacionado con la OIT, parti-
Cipar en esta reunion durante tres semanas constitu-
ye un esfuerzo desmedido.

Por esta razdn, se espera mucho del contenido de
la Conferencia, asi como de la organizacion del
tiempo. El Grupo de |os Empleadores considera que
es preciso introducir reformas con el fin de garanti-
Zar un sentimiento de copropiedad de la Conferen-
ciay también para seguir suscitando alargo plazo €
interés que la comunidad empresarial manifiesta por
la Conferencia.
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Voy a presentarles a continuacion una serie de
ideas que los empleadores hemos debatido a fin de
gue ustedes las consideren.

L as reformas deben tener por objeto que se elabo-
re un orden del dia més corto y dinamico, que com-
prenda sesiones plenarias interactivas y discusiones
accesibles sobre cuestiones politicas de gran actua-
lidad que atraigan a mayor nimero de participantes
posible. Se han realizado algunos intentos con ante-
rioridad, pero es necesario reflexionar més al res-
pecto.

Los temas que se seleccionen deberian ser muy
relevantes en el momento de la Conferencia, y no
decidirse afios antes porque habrén perdido actuali-
dad cuando se discutan.

L as actividades normativas, incluido el nuevo en-
foque integrado, deberian limitarse a un Unico tema.
Larevision de las normas que necesitan actualizarse
deberia constituir una prioridad, de forma que éstas
reconozcan las realidades del mundo del trabgo
actua y se orienten a conseguir que un nimero ma-
yor de Estados | as acepte.

En cuanto a programa, deberia tenderse a un uso
mas adecuado ddl tiempo de la Conferencia, ho sdlo
para evitar los largos periodos de espera, sino tam-
bién para emplear el tiempo disponible de una for-
ma mas constructiva.

Deberia considerarse la posibilidad de celebrar ta-
lleres 0 seminarios sobre cuestiones de gran interés
y relevancia que los delegados puedan aplicar direc-
tamente cuando regresen a sus paises. Este tipo de
eventos basados en los conocimientos resultan muy
interesantes para los empleadores y aumentarian sus
ganas de participar en la Conferencia. Al mismo
tiempo, e ndmero actual de eventos paralel os debe-
riareducirse, o incluso eliminarse, para dgjar lugar a
acontecimientos rel acionados exclusivamente con €
colmetido de esa reunién de la Conferencia en parti-
cular.

Las sesiones plenarias deberian ser mas interacti-
vas. Podrian celebrarse discusiones similares a las
de los grupos especiaes de los foros de ato nivel y
las visitas de los dignatarios extranjeros se organi-
zarian en torno a esas discusiones. ES preciso tratar
de evitar que se pronuncien discursos ante salas va-
cias (como este discurso), ya que esto devalla la
funcion de una sesion plenaria. Seria mejor que las
intervenciones y los comentarios escritos sobre los
diversos informes y memorias se recogiesen en un
informe especial y se publicasen. De hecho, podria
considerarse la posibilidad de elaborar la Memoria
del Director General en afios alternativos.

Asimismo, es necesario prestar atencion ala dura-
cion total de la Conferencia. Una nueva sesiéon va a
tener lugar dentro de dos semanas. Me atrevo a
hacer una sugerencia muy osada y personal, la de
celebrar la Conferencia solo cada dos afios. Podria
organizarse una especie de foro o evento smilar en
los afios en los que no hubiese Conferencia.

Los empleadores pedimos que realmente se otor-
gue a Consgjo de Administracion la oportunidad de
debatir esta cuestion con propuestas concretas de la
Oficina sobre como aumentar la eficacia de la Con-
ferencia.

Original inglés: Sr. PURI (Gobierno, India)

Permitanme, primeramente, felicitar al Director
General por su Memoria sobre el papel delaOIT en
e préximo decenio. Esta Memoria es fundamental -
mente una reafirmacion de la mision y de los valo-
res permanentes de la OIT, cuyo objetivo es promo-
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ver las oportunidades de trabajo productivo en con-
diciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad
humana en un mundo cada vez mas interdependien-
te.

Estamos plenamente de acuerdo con la OIT en
cuanto a que la vulnerabilidad social en las socieda-
des contemporaneas se puede abordar mediante una
accion concertada en € plano naciond, regiona y
mundial. En el plano nacional, se prevé € fortale-
cimiento de las ingtituciones democréticas como
requisito previo para una participacion efectiva de
todos los grupos interesados y de las instituciones
de lasociedad civil en laadopcion de decisiones.

La India es por excelencia una sociedad democré-
ticay abierta. La libertad, la igualdad, la seguridad
y la dignidad humana forman la base de la constitu-
cion de la India. La participacion real y efectiva de
nuestro pueblo en la adopcion de decisiones es o
gque caracteriza a nuestro sistema politico. Es por
esta razén gue nuestras politicas y nuestros progra-
mas reflggan siempre las necesidades y las aspira-
ciones de nuestro pueblo. Desde hace muchos afios
hemos puesto en préactica una serie de programas
para la emancipacion econdmicay socia de un gran
numero de trabajadores desfavorecidos, que son las
mujeres 'y los grupos més vulnerables. No obstante,
la inmensidad de los desafios planteados exige una
movilizacién masiva de los recursos humanos y ma-
terides.

El papel de la OIT de brindar apoyo a los esfuer-
Zos nacionales de manera de gque se puedan mejorar
las oportunidades de trabajo decente es importante.
Ello s6lo se lograra cuando los programas naciona
les de la OIT faciliten un proceso de didlogo, de
manera que las preocupaciones y las prioridades
nacional es tengan laimportancia que merecen.

Quisiéramos que la OIT desempefiase un papel de
apoyo y de fomento del desarrollo. En este contex-
to, las restricciones presupuestarias de la OIT son
sumamente preocupantes ya que afectan a sus pro-
gramas de cooperacion técnica. Los recursos extra-

resupuestarios no siempre son €l sustituto idea de
a financiacién bésica, ya que a menudo los pro-
gramas de |los donantes se establecen para servir 1os
Iintereses y las expectativas de los organismos de
financiacion.

Para utilizar los recursos disponibles satisfactoria
y Optimamente, la OIT debera dar prioridad a los
sectores con respecto alos cuales | as intervenciones
llevaria aparejados los maximos beneficios para los
desfavorecidos. En este contexto, la propuesta del
Director Genera de crear una base de conocimien-
tos que sea e nucleo de las competencias funda-
mentales de la OIT es mu?/ pertinente. Esto condu-
cird a poner el acento en los programas nacionales
de laOIT y a orientarse hacia ellos. No obstante, 1a
eficacia de este sistema dependerd de la autentici-
dad de lainformacion y de lafiabilidad de las fuen-
tes.

En el plano internacional, la OIT ha previsto un
marco de gobernanza social global para asegurarse
de que los procesos econdmicos generen prosperi-
dad y justicla socia. S bien este objetivo es loable
y, en muchos sentidos, es el enfoque ideal para ini-
ciar la lucha contra la pobreza, €l desempleo y €
subempleo en € centro de la cooperacion multilate-
ral, también es cierto que un marco semejante para
la gobernanza socia necesita ser observado cuida-
dosamente, ya que existe un gran peligro de mala
utilizacion del sistema.



Este temor es grande debido ala diferencia bésica
que existe entre e mandato de la OIT y de otras
instituciones multilaterales. No obstante, conside-
ramos que no hay ninguna razon para que la OIT
comprometa sus posiciones fundamentales y su filo-
sofia bésica, ya que posee una fuerte capacidad le-
gidlativa para traducir 1os compromisos internacio-
nales en medidas nacionales vinculantes.

La OIT merece elogios por colocar al empleo en
una posicion central en los programas de | as organi-
zaciones internacionales. En la Declaracion del Mi-
lenio de las Naciones Unidas se reconoce la impor-
tancia del trabgjo en la reduccién de la pobrezay la
autonomia de las mujeres y de los grupos mas des-
favorecidos. Sin embargo, obtener un trabgjo decen-
te acorde con el nivel de capacidades del trabajador
se ha convertido en ago bastante dificil. Los cam-
bios en los sistemas de produccion y los sistemas de
contratacion han modificado la propia naturaeza
del empleo. En necesario reexaminar y volver a
evaluar las politicas de empleo, teniendo en cuenta
los trasfondos y las complejidades del nuevo orden
econdmico, de manera de poder equipar alos traba-
jadores con las herramientas que les permitan hacer
frente alos desafios planteados por |a globalizacion.

La actividad normativa es una de las funciones
fundamentaes de la OIT. Confiamos en que los ex-
pertos en este tema tengan en cuenta las diversida-
des socioecondmicas y culturales de los distintos
Estados Miembros, y que las conclusiones adopta-
das reflgien las opiniones de los mandantes. En
cuanto a las recomendaciones del Consgjo de Ad-
ministracion acerca de un mejor funcionamiento de
la Conferencia Internacional del Trabago, preferi-
mos una reunion de la Conferencia de mas corta
duracion que se celebre solamente en Ginebra. Las
sesiones interactivas seran sin duda més fructiferas
3ue los largos y mon6tonos mondlogos. El trabajo

ecente, que explora nuevas sinergias entre los as-
pectos sociales y econdmicos del desarrollo, es ver-
daderamente fundamental paralograr la prosperidad
y la paz duradera. Aungue no se pueda definir en
términos fijos de normas, hay una exigencia univer-
sal en cuanto alas necesidades y aspiraciones de los
trabajadores en relacion con sus propias vidas y so-
ciedades.

Confiamos en que la OIT promovera la causa del
trabgjo sin comprometer la funcién que cumple en
el fomento del desarrallo.

Original francés: Sr. SALMON (representante, Unién Mundial
de las Profesiones Liberales)

La Union Mundial de las Profesiones Liberaes, a
la que hoy represento en esta 93.2 reunion de la
Conferencia anual de la OIT, ya se ha manifestado
otros afios sobre € trabgjo infantil, el trabajo decen-
te, y el trabgo forzoso, y siempre ha apoyado las
medidas que ha adoptado la Organizacion respecto
de esos graves problemas. Tan solo podemos sus-
cribir alos principios y derechos fundamentales en
€ trabajo que la Organizacion declara solemnemen-
te.

En la introduccion a la Conferencia, se nos invita
a «consolidar los logrosy seguir avanzando» debido
alarapidatransformacion del mundo del trabajo.

Quisiéramos recordar que si los trabgjadores y las
grandes empresas tienen derecho a organizarse y a
estar representadas en la Organizacion Internacional
del Trabajo, las profesiones liberales, los técnicos,
las pequerias empresas y |as microempresas también
deben tener acceso al didogo socia y deben poder

contribuir a la creacion de nuevas normas funda-
mentales, teniendo realmente en cuenta la situacion
de esa economia globalizada en la que € empleo
cada vez es mas precario, ya sea en las oficinas, en
las fabricas o en los campos.

El Director Genera afirma que «el fomento del
espiritu empresarial y de la creacién de empresas es
fundamenta para incrementar el empleo en genera
y, en particular, el empleo de los jovenes. Este esun
ambito en el que la experienciay los conocimientos
tripartitos pueden ayudar a establecer las précticas
idoneas que permitan estimular un entorno favora-
ble a la inversion, abarcando la amplia diversidad
de necesidades en materia de politica, que van des-
de € empleo independiente hasta la inversién ex-
tranjera».

Asi pues, en €l sector privado no se deben dejar
de lado las profesiones liberales, menos aun cuando
el objetivo global de la OIT prevé, en uno de sus
cuatro pilares, e refuerzo del tripartismo y de los
sindicatos, las organizaciones de empleadores y 1os
ministerios del empleo, del trabagjo y de los asuntos
sociales.

Reafirmamos que ha llegado el momento de mo-
vilizar de forma general las profesiones liberales,
junto con los gobiernos, para garantizar a nuestras
sociedades un futuro sin trabgo infantil ni trabgjo
forzoso, y con un trabajo decente para todos. De
hecho, los profesionales liberales que forman parte
delaUnion Mundia de las Profesiones Liberaes, y
a quienes se confia una verdadera misiéon de servi-
cio publico, constituyen un vinculo clave en e dia
logo social que practican a diario en sus oficinas y
salas de consulta para tratar, asesorar y defender a
los ciudadanos de su pais.

No debemos olvidar €l lugar que ocupan las pro-
fesiones liberales en los paises emergentes y, sobre
todo, € Aoapel gue desempefian en el desarrollo sos-
tenible de esas regiones. La Unién Mundial de las
Profesiones Liberales organizo, del 24 al 28 de oc-
tubre de 2004, un Foro en Lomé (Togo) sobre
auge de las profesiones liberales en Africa (salud,
desarrollo sostenible, solidaridad). Més de 200 par-
ticipantes procedentes de Benin, Burkina Faso,
Congo, Céte d'Ivoire, Mali, Niger, Chad y Togo
pudieron intercambiar sus experiencias. Asimismo
pudieron examinar las repercusiones de las activi-
dades liberales en Africa para volver a definir nue-
vas orientaciones y, en particular, crear una asocia-
cion eficaz entre poderes publicos y profesiones
liberales. Ademas, solicitaron asistencia para ayudar
alos profesionales jovenes a entrar en e mundo del
trabgo, evitando el desempleo de un gran nimero
de graduados. Recordaron que un profesional joven
ya es un director de empresa porgue va a producir
puestos de trabgjo y va a generar riqueza. Se invito
a una serie de profesionales a elaborar una lista de
los criterios fundamentales que les caracterizan, a
saber, €l elevado nivel de competencias y responsa-
bilidades, y € respeto del codigo deontoldgico y del
secreto profesional.

Estamos dispuestos a colaborar con € Director
Genera para encontrar soluciones con sentido co-
mUn destinadas a promover la dignidad de | os traba-
jadores y € trabgjo decente, que siempre ha sido
una de nuestras «causas humanas».
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Original inglés: Sr. FUNES DE RIOJA (empleador, Argentina,
hablando en nombre del Grupo de los Empleadores)

Permitanme decir unas cuantas palabras a modo
de conclusién de esta discusion plenaria sobre la
Memoria del Director General.

Después de haber oido los discursos pronunciados
a lo largo de estos Ultimos dias, est4 claro que las
exigencias y expectativas que todos abergamos
respecto de esta institucion van en aumento. Esta
realidad también ha formado parte de las discusio-
nes en torno al Programay Presupuesto, tanto en €
Consgo de Administracion como aqui, en la Comi-
sion de Cuestiones Financieras.

En un momento en el que escasean |0s recursos,
es importante que sigamos tratando de ayudar a que
la OIT se centre en | as esferas donde pueda surtir un
mayor efecto. Hablé al principio de nuestro apoyo a
los programas nacionales de trabajo decente, ya que
éstos aportan a los mandantes una herramienta con
la que abordar en & &mbito nacional sus necesida
desredes.

La redistribucion de los esfuerzos hacia aquellos
ambitos en los que pueden hacerse sentir los efectos
solo puede ayudar a garantizar la pertinencia de la
Organizacion, ademés de responder a las peticiones
gue todos hemos formulado.

Para los empleadores, €l empleo, la creacion de
empresas y €l espiritu empresarial ocupan € lugar
central del desarrollo sostenible, y, por consiguien-
te, del esfuerzo de la OIT parala consecucion de la
meta del trabgjo decente. Concretamente, tenemos
que trabgjar para promover a escala naciona el Pro-
grama Global de Empleo de la OIT, como herra-
mienta con la que abordar las realidades del empleo,
particularmente en lo que serefiere alaformacion y
el desarrollo de las calificaciones, los jovenes y el
sector de las pequefias y medianas empresas. Del
mismo modo, la OIT debe tratar de promover €
entorno macroecondmico necesario para hacer sur-
gir y mantener la productividad y la competitividad
de las empresas, ademés de promover una buena
gobernanza y el imperio de la ley, requisitos éstos
del desarrollo economico.

La proteccion social y la seguridad y la salud son
motivo de inquietud para los empleadores. Segui-
remos respaldando a la OIT en sus esfuerzos por
combatir e VIH/SIDA, como también lo haremos
con las cuestiones de seguridad y salud. El trabgjo
realizado este afio para elaborar un nuevo marco de
promocion es un buen augurio de caraala discusion
definitiva del afo que viene, y espero que la OIT
pueda encabezar la promocion de una cultura del
aprendizaje en materia de seguridad y salud capaz
de surtir efectos reales donde la necesidad es mayor,
esto es, en @ lugar de trabgo.

La Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en € trabajo y su segui-
miento sigue siendo prioritaria para los empleado-
res. En e debate de este afio se ha vuelto a identifi-
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car la necesidad de velar por que la Declaracion
siga ocupando un lugar destacado en los programas
de cooperacion técnica de la OIT dirigidos a todos
los mandantes. Ahora bien, como sucede con la
Conferencia y la propia sesion plenaria, tenemos
gue reflexionar con mayor profundidad sobre como
podemos hacer que los debates agui mantenidos
acerca de esos principios sean mas participativos e
interactivos.

El Grupo de los Empleadores mantiene su com-
promiso para con la modernizacion del sistema de
fijacion de normas dela OIT. Si bien podemos sen-
tirnos estimulados por e hecho de que este afio se
tratar de hacer progresar esta cuestion en la reu-
nion de la Conferencia, los debates mantenidos de-
jan claro que se necesitan més esfuerzos y mas in-
novacion s verdaderamente queremos hacer que la
respuesta normativa de la OIT sea pertinente en re-
lacion con las necesidades actuales del mundo del
trabgjo.

La fuerza de esta «casa» reside en € tripartismo,
pero como ocurre con todas las casas, € tripartismo
necesita apoyarse en cimientos ingtitucionales soli-
dos. ACT/EMP es nuestro cimiento. El pape de
ACT/EMP consistente en apoyar €l desarrollo de las
organizaciones de empleadores es vita para nuestro
Grupo. El tripartismo s6lo puede funcionar bien s
los interlocutores sociales son fuertes. Por ello, es
necesario reforzar ACT/EMP para que cumpla con
sus expectativas y demandas.

Asimismo, necesitamos seguir reflexionando so-
bre como organizar nuestra labor, aqui en la Confe-
renciay en € Consgjo de Administracion, de mane-
ra que nuestros esfuerzos ayuden ala Oficina a res-
ponder en la medida de nuestras expectativas. Reite-
ramos una vez mas que esperamos gue en noviem-
bre el Consgo de Administracion tenga la oportuni-
dad de desarrollar un debate sustantivo acerca de
como asegurar que la gobernanza de los 6rganos de
esta institucion sea eficaz tanto en términos de re-
sultados como en términos de métodos de trabajo.

En nombre del Grupo de los Empleadores quisiera
agradecer a los delegados su contribucién a este
debate en plenaria. S bien podemos no estar todos
de acuerdo con € contenido de lo dicho, es evidente
que atodos nos preocupa garantizar que la OIT siga
siendo una institucion del sistema de las Naciones
Unidas relevante en e ambito de la politica laboral
y social y en todo lo relativo al mundo del trabajo.
Espero que sobre la base de este compromiso po-
damos llegar a un consenso que nos permita garan-
tizar larelevancia de la Organizacién en el futuro.

La PRESIDENTA

Asi concluye la discusiéon del Informe del sefior
Presidente del Consgjo de Administracion y de la
Memoria del sefior Director General delaOIT.

(Selevantalasesonalas12 h. 05.)
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