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m Centre agré¢ il ya 1 an (septembre 2008)

m [.ogé au sein du service de documentation de
'admistration du travail



MISSIONS

m Collecte des informations relatives a la sécurité
et santé au travail (BIT, CIS) ainsi que les autres
travaux effectués au plan local dans le domaine

de la SST au plan local

B Traitement de ces informations

m Mise a diposition et diffusion de ces
informations aupres des partenaires sociaux



CIBLE

m Organisations de travailleurs et d’employeurs

m Membres de comités d’hygiene

B Médecins,

m Responsbles de sécurité au sein des entreprises,
m Ftudiants

B Stagiaires



PERSONNEL

m [ e centre est coordonné par le directeur de la
santé et sécurité au travail ( Prof. Yéboué),
assisté par deux médecins du travail et une
documentaliste.



COLLECTION

m | e centre possede environ 700 documents
® Ouvrages,
m Périodiques spécialisés en SST,

m Htudes (theses, memoires, rapports de stages)
en SST et dans le domaine des affaires
soctales

m Textes reglementaires (code du travail,
convention collectives, décrets d’application)

= CD ROM
m Encyclopédie du BIT (SST)



FONCTIONNEMENT

m [ e centre ouvre tous les jours de 8h a 17h avec
une pause de 2h entre midi et 14h.

m | e documents sont acquis par les dons, les
abonnements et les achats

B | es activités sont essentiellement, le traitement
des données, la recherche documentaire, la
diffusion de 'information...

® Nous accueillons et orientons les usagers qui
pour I'instant font la consultation sur place.



BESOINS

m [e centre fonctionne presentement avec un seul
ordinateur, deux registres, une imprimante et un

logiciel WINISIS

m Renforcement des capacités des gestionnaires du
centre ( formation sur les nouvelles techniques
documentaires dans la gestion des centres de
documentation)

B Renforcement matériel

® Moyens de diffusion des informations (Affiches,
prospectus, création d’un site web)

B Documents ( ouvrages du BIT, etudes de I'institut
national de la statistique, acces aux sites spécialisés
avec codes)



BESOINS

B Renforcement matériel
= Imprimante et photocopieur a grand tirage,
m Ordinateuts,
m Tables ,
m Chaises,
= Comptoit.

Evaluation de notre centre atin de pouvoir
renforcer ses capacites
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