Neuer ILO-Welttag “ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit”
am 28. April 2003

Nach den Erkenntnissen der ILO gibt es mit Blick auf Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit gravierende Defizite, die sich im Zuge der Globalisierung der Wirtschaftsbeziehungen
vielerorts noch verschérft haben. Aus diesem Grunde hat die Organisation den 28. April zum
Welttag “Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” ausgerufen (an diesem Tag wird seit
1996 auf Betreiben des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG) weltweit der
Opfer von Arbeitsunfallen gedacht - dabei soll es auch kiinftig bleiben). Der neu geschaffene
Welttag, der kunftig jedes Jahr begangen werden soll, ist auf aktives Handeln gerichtet. Er
will Regierungen wie Sozialpartner zu besonderen Anstrengungen anstoRen, um die Zahl der
Arbeitsunfalle und das AusmaR an berufsbedingten Krankheiten spiirbar zu senken. Die ILO
ihrerseits will auf die grofle Bedeutung des Arbeitsschutzes fir die Verbreitung
menschenwirdiger Arbeit (decent work) weltweit hinweisen. Hierzu ILO-Generaldirektor
Juan Somavia in dem anlailich des Welttags verdffentlichten Bericht “Sicherheit in Zahlen”:

“Menschenwirdige Arbeit im Sinne der ILO spiegelt den Wunsch der Menschen
wider, in Wirde zu leben und zu arbeiten. Arbeit geniel3t einen zentralen
Stellenwert im Leben und tragt entscheidend zur familiaren und gesellschaftlichen
Stabilitat bei. Die Menschen wollen eine Arbeit, die ihnen und ihren Familien
einen gewissen Lebensstandard ermoglicht, sie wollen Mitsprache und die
Wahrung ihrer Grundrechte bei der Arbeit. Sie wollen einen gewissen Schutz,
wenn sie nicht arbeiten kénnen und Schutz vor Krankheit und Verletzung bei der
Arbeit. Menschenwiirdige Arbeit heil3t sichere Arbeit. Von diesem Ziel sind wir
jedoch noch weit erntfernt.”

Die Erfahrung hat gezeigt, dass sich eine hochentwickelte “Sicherheitskultur” bei der Arbeit
fir Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Regierungen gleichermallen auszahlt. Praventive
MaRnahmen haben sich in vielen Fallen nicht nur zur Vermeidung von Unféllen sondern
auch zur Steigerung der Wirtschaftsleistung als wirksam erwiesen. Die heutigen hohen
Sicherheitsstandards in einigen Landern sind das Ergebnis einer langfristig angelegten Politik
des sozialen Dialogs zwischen Regierungen und Sozialpartnern sowie einer wirksamen
Gesetzgebung im Bereich des Arbeitsschutzes, unterstiitzt durch eine effektive
Arbeitsaufsicht.

Dennoch - so Somavia in seinem Bericht “Menschenwurdige Arbeit” an die 87. Internationale
Arbeitskonferenz 1999 —



““sind Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Aspekte, die weltweit erstaunlich
wenig Beachtung finden, und die zu ihrem Schutz getroffenen MaRnahmen sind
beschrankt. Viele Entwicklungs- und Ubergangslander verfiigen nur tiber wenig
offentliche Informationen Uber dieses Thema und mussen ihre Fahigkeiten
verstarken, wirksame einschlagige MaRnahmen und Programme zu entwickeln
und  durchzufihren.  Selbst  heute  werden  bei  vielen  neuen
Investitionsentscheidungen Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltaspekte immer
noch ignoriert.”

Fur die ILO ist dies nicht langer akzeptabel. Daher der Generaldirektor anl&Rlich des ersten
Welttags “Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit”:

“Die ILO nimmt es nicht hin, dass Verletzungen und Krankheiten mit der Arbeit
gleichsam einhergehen. Todesfalle, Unfélle und Berufskranheiten sind in hohem
Malie vermeidbar. Wir nutzen unsere globale Prasenz dazu, eine” Kultur der
Sicherheit” tberall dort, wo Arbeit geleistet wird, zu férdern - unterstutzt durch
nationale Politiken und Programme. Aufgrund unserer normensetzenden
Tatigkeit, durch die Entwicklung von Richtlinien und Leitfaden fur die Praxis
liefern wir Orientierungen fur politisches Handeln und praxisorientierte
Instrumente, die dabei helfen sollen, Arbeitsplatze sicherer zu gestalten.”

Aktivitaten in Genf und Deutschland

Zur Einsetzung des Welttags findet auf Einladung von ILO-Generaldirektor Juan Somavia in
Genf, dem Sitz der Organisation, am 28. April 2003 eine besondere Veranstaltung statt, an
der u.a. fuhrende Vertreter internationaler Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
teilnehmen.

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Welttag steht auch der Start einer groRangelegten
Kampagne “Sicherer Auftritt” des Hauptverbands der Berufsgenossenschaften (HVBG) -
dem Dachverband aller 35 deutschen Berufsgenossenschaften -, der bewul3t auf den 28. April
gelegt 2003 gelegt wurde. Die enge Verbindung dieser Kampagne mit der ILO-Initiative wird
nicht zuletzt durch die Anwesenheit von Kari Tapiola, stellvertretender ILO-
Generaldirektor, bei der Auftaktveranstaltung der Kampagne dokumentiert.

Dies soll auch durch die Nutzung des ILO-Logos auf den Werbemitteln der zwei Jahre
andauernden Kampagne (Plakate und Beschriftungen in offentlichen Verkehrsmitteln,
Bahnhofen und Flughé&fen, Biros, Fabriken und an Litfals&ulen) in mehr als 100 deutschen
Stadten unterstrichen werden.



Zahlen und Fakten zum Arbeitsschutz

5000 Personen sterben im Durchschnitt taglich an den Folgen von
Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten, weltweit sind dies etwa zwei Mio. pro
Jahr

Pro Jahr erleiden Arbeitnehmer ungefahr 270 Mio. Arbeitsunfélle (ohne und mit
Todesfolge), und die Zahl der Berufskrankheiten liegt bei ungeféhr 160 Mio. In
66 Prozent der Falle fuhrt Krankheit zu einem Ausfall von vier oder mehr
Arbeitstagen

Vier Prozent des weltweiten Bruttosozialprodukts gehen durch Unfélle und
Berufskrankheiten verloren

12.000 Kinder werden jahrlich bei der Arbeit getotet

Pro Jahr sterben rd. 340000 Arbeitnehmer an den Folgen des Umgangs mit
Gefahrenstoffen - fast ein Drittel hiervon allein durch den Umgang mit Asbest

Schatzungen zufolge sind weltweit ca. 11 Mio. Arbeitnehmer ionisierender
Strahlung ausgesetzt

Erkrankungen des Herzens sowie des Muskel- und Skelettapparats verursachen
mehr als die Halfte der durch Berufskrankheiten bedingten Kosten

Krebs ist mit ca. 32% der haufigste Grund fur arbeitsbedingte Todesféalle

Studien schéatzen, dass Stress bei 50% bis 60% der verlorengegangenen
Arbeitstage in Europa der ausldésende Faktor war.



