any

‘&v}’

Bureau
Internacional
do Trabalho

Genebra

Saude e vida no
um direito humano
fundamental

o ¥
....,."‘*~ 1—-

DIA MUNDIAL DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
PR - 28 DE ABRIL DE 2009 - www.ilo.org/safeday

V@ aiss
ter

Com
In






Dia Mundial da Seguranca e
Saude no Trabalho
28 de Abril de 2009

Saude e vida no trabalho:
um direito humano fundamental



Copyright © Organizagao Internacional do Trabalho 2009
Primeira edigdo 2009
© Tradugdo em lingua portuguesa: ACT — Autoridade para as Condigdes do Trabalho

As publicagdes do Bureau Internacional do Trabalho gozam da proteccao dos direitos de autor em virtude do Protocolo 2 anexo a Convengao Universal sobre Direito de Autor.
No entanto, breves extractos dessas publicacdes podem ser reproduzidos sem autorizacao, desde que devidamente mencionada a fonte. Para obter os direitos de reproducéo
ou de traducdo, os pedidos devem ser dirigidos ao Servigo de Publicagdes (Direitos de Autor e Licencas) do Bureau Internacional do Trabalho, CH-1211 Genebra 22, Suica,
ou enviados para o seguinte enderego electrénico: pubdroit@ilo.org. Os pedidos serdo sempre bem-vindos.

As bibliotecas, instituicdes e outros utilizadores registados em organizacdes de direitos de reproducao poderdo fazer fotocépias nos termos das licengas que Ihes forem
concedidas para este fim. Visite www.ifrro.org para saber qual é a organizacao de direitos de reprodugdo no seu pais.

Salde e vida no trabalho: um direito humano fundamental
Edicao: Abril 2009

Tiragem: 2 500 exemplares

ISBN: 978-989-8076-29-8 (edigdo impressa)

ISBN: 978-989-8076-30-4 (web pdf)

Depdsito legal: 292950/09

Impressado: Palmigrafica Artes Gréficas, Lda.

Tradugdo: Traducta

ISBN da edicao original: 978-92-2-122174-6 (edigdo impressa)
ISBN da edicao original: 978-92-2-122175-3 (web pdf)

Também disponivel em francés: Santé et vie au travail: un droit humain fondamental [978-92-2-222174-5 (edigdo impressa) 978-92-2-222175-2 (versao electrénica em
pdf)], Genebra, 2009, e em espanhol: Salud y vida en el trabajo: un derecho humano fundamental [978-92-2-322174-4 (edigdo impressa) 978-92-2-322175-1 (versao
electronica em pdf)], Genebra, 2009.

Fotografias © Organizacao Internacional do Trabalho

Dados de catalogagdo na publicagdo do BIT

As designacdes constantes das publicagfes do BIT, que estdo em conformidade com as normas das Nagfes Unidas, bem como a forma sob a qual figuram nas obras,
ndo reflectem necessariamente o ponto de vista do Bureau Internacional do Trabalho relativamente a condigéo juridica de qualquer pais, &rea ou territério ou respectivas
autoridades, ou ainda relativamente a delimitagdo das respectivas fronteiras.

As opinides expressas em artigos, estudos e outros documentos s@o da exclusiva responsabilidade dos seus autores, e a publicagdo dos mesmos ndo vincula o Bureau
Internacional do Trabalho as opinides neles expressas.

A referéncia ou ndo referéncia a empresas, produtos ou procedimentos comerciais ndo implica qualquer apreciagdo favoravel ou desfavordvel por parte do Bureau
Internacional do Trabalho.

As publicagdes e os produtos electrénicos do BIT estao disponiveis nas principais livrarias e nos escritdrios locais do BIT em vérios paises, podendo ser também directamente
obtidos na seguinte morada: Publicagdes do BIT, Bureau Internacional do Trabalho, CH-1211 Genebra 22, Suica. Os catélogos e listas de novas publicagdes podem ser
obtidos gratuitamente na morada acima mencionada ou solicitados através do seguinte endereco de e-mail: pubvente@ilo.org

Visite 0 nosso website: www.ilo.org/publns

Informacdo adicional sobre as publicacdes do BIT em lingua portuguesa pode ser obtida no escritério da OIT em Lisboa, Rua do Viriato, 7, 7° andar, 1050-233 Lisboa, telef.:
21317 34 47, Fax: 21 314 01 49 ou directamente através da pagina da Internet: http://www.ilo.org/lishon

Design gréfico e layout realizados na Suica héminsphére
GNE



Saude e vida no trabalho:
um direito humano fundamental

“Todo o individuo tem direito a vida... Toda a pessoa tem direito ao
trabalho... a condigbes equitativas e satisfatorias de trabalho...

",

Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe
assegurar e a sua familia a saude e o bem-estar...”

(Extracto da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, Nagbes Unidas, 1948).

Estamos a falar da seguranca, da sail-
de e da vida de quem?

Da sua... Da minha... Mas o que é que isto significa?

. I - ~
Da vida de todos os trabalhadores: Significa que, até ao final do dia, quase 1 milhao de

o trabalhadores sofrera um acidente de trabalho.
Como podemos entao ficar de

bragos cruzados quando... Significa que, até ao final do dia, cerca de 5 500

trabalhadores morrerao devido a um acidente ou

De 15 em 15 segundos, uma doenca relacionados com o seu trabalho!

um trabalhador morre, em
consequéncia de um acidente de
trabalho ou de uma doenca
profissional.

Imagine as manchetes dos jornais se todos os dias mor-
ressem 5 500 pessoas em acidentes de aviao! Porém, em
regra, os acidentes de trabalho e as doengas profissionais
De 15 em 15 segundos, passam despercebidos. Geralmente, o publico ndo tem
160 trabalhadores conhecimento das mortes que ocorrem no local de tra-
balho, pois as vitimas morrem uma de cada vez, muitas
vezes em pequenas vilas ou aldeias, e as Unicas pessoas
que se apercebem da tragédia sao os familiares, amigos e

colegas de trabalho.

sofrem um acidente de trabalho.



0 DIA 28 DE ABRIL E 0 DIA MUNDIAL DA
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. VAMOS
PARAR PARA PENSAR NAS MORTES E NOS
ACIDENTES QUE OCORREM NO LOCAL DE TRABALHO:

O que podemos fazer para prevenir a ocorréncia de um
acidente de trabalho ou evitar uma morte no local de
trabalho? Nao apenas hoje, mas todos os dias.

Cada um de nés é responsavel por estas vidas e estas mortes:

#® Enquanto empregadores e dirigentes, somos responsa-
veis pela seguranga dos locais de trabalho sob a nossa
fiscalizagao, assegurando que nao apresentam riscos
para a saude, somos responsaveis pela nossa prépria
informacao sobre as medidas de seguranca e salide no
trabalho e pela protec¢@o dos nossos trabalhadores.

#® Enquanto governos, somos responsaveis pela disponibili-
zacgdo das infra estruturas — leis e servigos — imprescindi-
vels para assegurar a empregabilidade dos trabalhadores
e a prosperidade das empresas. Esta responsabilidade
abrange a formulagdo, em consulta com as organizagdes
de empregadores e de trabalhadores, de uma politica e
um programa nacionais, bem como a criagao de um sis-
tema de inspecgdo para garantir a conformidade com a
legislacdo e a politica de seguranca e salide no trabalho.

#® Enquanto académicos supostamente versados nesta
area, somos responsaveis pela disseminacao de men-
sagens de sensibilizagao, ndo apenas uma ou duas
vezes, mas, pelo menos, de 15 em 15 segundos.

# Enquanto especialistas em seguranga e salde no tra-
balho, somos responsaveis pela prestacao de aconse-
lhamento, bem como pela promog¢é&o da avaliagao dos
riscos e da fiscalizagdo do ambiente de trabalho...

® Enquanto trabalhadores, somos responsaveis pela
execucao do nosso trabalho em condigbes de segu-
ranca e pela nossa prépria protecgao, evitando tam-
bém colocar os outros em risco, pelo conhecimento
dos nossos direitos e pela participacdo na implemen-
tacdo de medidas preventivas, ndo apenas em bene-
ficio proprio, mas tendo igualmente em conta as nos-
sas familias, que nos esperam em casa.

Em todos os locais de trabalho poderao existir riscos.
Nao podemos mudar o passado, mas podemos evitar
que se repita. Todos nés temos a oportunidade de con-
tribuir para os esforgos de prevencao.

Sera que, entre 0 Milhao de pessoas que terdo um aci-
dente de trabalho hoje, poderia estar vocé?

Talvez... Mas lembre-se que este acidente pode ser evita-
do e que todos t&m a responsabilidade de ajudar a evita-lo.

Os acidentes, as mortes e as doengas que resultam do tra-
balho podem ser evitados através de sistemas de gestao
que assentam no controlo dos perigos e riscos existentes no

local de trabalho. Trata-se de uma responsabilidade parti-
lhada, que exige visdo e empenho por parte dos governos e
a participacao activa dos empregadores e trabalhadores na

melhoria das condicbes de trabalho. Exige também o reco-
nhecimento do valor da seguranca e da salde, a convicg¢ao

de que os nossos actos podem marcar a diferenca e a moti-
vagao para pOr em pratica as nossas convicgoes.

.0 DIREITO A VIDA, 0 DIREITO A UMA VIDA

SEGURAE SAUDAVEL

A vida é preciosa. Uma boa qualidade de vida ndo tem prego.

Esta boa qualidade de vida nao se resume a mera au-
séncia de morte. SO se pode conseguir com uma boa
salide fisica e mental e pelo bem-estar social.

A maioria das pessoas passa a maior parte da sua pre-
ciosa vida activa no trabalho. Por isso, & extremamente
importante trabalhar num ambiente seguro e saudavel.

Exigimos ar limpo, oceanos ndo poluidos, mais espagos
verdes e ruas mais seguras... mas sera que o nosso local
de trabalho é limpo, nao poluido, “verde” e seguro?

Temos o direito de viver. Mais importante ainda, temos o
direito de viver bem, de viver dignamente, tanto em casa
como fora dela.

Por vezes, parece que a “vida” € o que acontece fora do
horario de trabalho, como se fosse aceitavel sacrificar-
mos 0 nosso bem-estar no local de trabalho.

Faz parte do trabalho, somos pagos para isso...

O facto de sermos pagos pelo nosso trabalho ndo nos
obriga a enfrentar perigos susceptiveis de serem evita-
dos. Dispomos da tecnologia e do know-how de gestao
para tornar os locais de trabalho seguros e saudaveis —
s6 temos de os aplicar na pratica.

Todos tém o direito a construir um lar seguro, saudavel e
feliz — 0 seu espaco de descontrac¢ao. Entdo, ndo sera
ainda mais importante que os empregadores transfor-
mem o local de trabalho — o espaco produtivo — num
local ainda mais seguro e saudavel?

Enquanto empregadores, temos o dever fundamental
de proporcionar um local de trabalho seguro e saudavel.
Enquanto trabalhadores, temos o direito fundamental de
trabalhar em condigbes seguras e saudaveis. A segu-
ranca e saude no trabalho ndo é um bdénus ou um extra.
Se conhecermos as nossas obrigacdes enquanto em-
pregadores e 0s nossos direitos enquanto trabalhadores,
todos poderemos participar no processo de prevencao.
Em contrapartida, uma mao de obra segura e saudavel
sera certamente mais produtiva. Sejamos empregadores,
trabalhadores ou governos, todos saimos beneficiados.




Enquanto empregadores, temos o dever fundamental de  alizados. Mas deveriamos sentir-nos protegidos no nosso
Eroporuonar um local de trabalho seguro e saudavel. local de trabalho. Se trabalharmos em locais perigosos,
ngquanto trabalhadores, temos o direito fundamental de  iremos todos os dias para o trabalho com a sensacao de
trabalhar em condicOes seguras e saudaveis. A seguran-  que existe uma elevada probabilidade de voltarmos para
ca e saude no trabalho ndo € um bonus ou um extra. Se  casa lesionados, doentes — ou de nunca mais voltarmos
conhecermos as nossas obrigacbes enquanto emprega- Fara casa. Esta sensacdo contraria o objectivo do traba-
dores e os nossos direitos enquanto trabalhadores, todos  Iho, que nos deveria fazer sentir Uteis e necessarios; este
poderemos participar_no processo de prevencdo. Em  risco passa a ser um dado adquirido, como se fosse o
contrapartida, uma mao de obra segura e saudavel sera Rjrego a pagar por ter emprego. )
certamente mais produtiva. Sejamos empregadores, tra- este sentido, quando se trata da saude dos trabalha-
balhadores ou governos, todos saimos beneficiados. dores, o trabalho pode ser uma experiéncia positiva ou
~ _ muito negativa. Quanto trabalhamos, tornamo-nos finan-
“A proteccao dos trabalhadores contra doengas gerais ceiramente independentes: podemos satisfazer as nossas
ou profissionais, e contra acidentes de trabalho” nao é necessidades basicas e também saciar os nossos dese-
apenas um direito do trabalho, mas também um direito  jos. Por sua vez, todo este processo de concessdes mutu-
humano fundamental e um dos principais objectivos da  as afecta as nossas aspira¢des sociais e tem repercussoes
OIT consagrado na sua Constituicao. Assim, o contributo  na nossa saude fisica e psicolégica — no nosso bem-estar.
da OIT para o reconhecimento dos direitos humanos no  Assim, o local de trabalho, que nos mantém afastados
mundo do trabalho estd bem patente nos principios fun-  da nossa casa durante a maior parte do dia, deveria res-
damentais das suas normas do trabalho. peitar o nosso bem-estar. O facto de sermos produtivos
Quando acordamos, todos nos precisamos de ter um ob- e estarmos activos durante décadas deveria permitir nos
Jectivo. Precisamos de nos sentir Uteis a nos proprios, as  preservar a nossa saude muito depois de termos atingido
nossas familias e a sociedade. A ideia de que os nossos a idade da reforma.
actos estédo a produzir resultados pode fazer-nos sentir re-

0 DIREITO A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
NAS NORMAS INTERNACIONAIS

DecLaracio UniversaL pos Direiros po Homem (ONU, 1948) DE SEUL SOBRE SEGURANGA E SAUDE No TraBALHO, 2008 (ConGRESSO
“Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a ~ MunpiaL e Securanca E Saope No TrasALHo, OIT/AISS).

condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho e a proteccdo contra  “Recordando que o direito a um ambiente de trabalho seguro e

0 desemprego”. saudavel deve ser reconhecido como um direito humano fundamental

e que a globalizagao deve ser acompanhada de medidas preventivas

Pacto INTERNACIONAL soBRE 0S Direrros Econdmicos Socials £ GuLturais que garantam a seguranca e satde de todos no trabalho.”

(ONU, 1976) Dectaraco pa OIT sosre A Justica SociaL para uma GrosaLizacio Justa, 2008
“Reconhecem o direito ao trabalho; o direito de todas as pessoas de  “Num mundo em répida mudanca, os compromissos e esforcos dos
gozar de condicdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem em  Membros para colocar o emprego produtivo e o trabalho digno no
especial condicdes de trabalho seguras e higiénicas; o direito de todas  centro das politicas econémicas e sociais ... através das quais se
as pessoas de gozar do melhor estado de satide fisica e mental possivel  expressa a Agenda para o Trabalho Digno ... Em especial, adoptar
de atingir, em especial, 0 melhoramento de todos os aspectos de higiene ¢ reforcar as medidas de proteccéo social — seguranca social e

do meio ambiente e da higiene industrial; a profilaxia, tratamento e protecco dos trabalhadores — assegurando a sua sustentabilidade
controlo das doencas epidémicas, endémicas, profissionais e outras; a e adaptacéo ao contexto nacional, incluindo condigdes de
criacdo de condicdes proprias a assegurar a todas as pessoas servicos  trabalho seguras e saudaveis; ... e adaptar o seu dmbito

meédicos e ajuda médica em caso de doenca.” e cobertura com vista a dar resposta as novas necessidades e
) incertezas criadas pela rapidez das alteracdes tecnoldgicas, sociais,
Consmiruigho oa OIT (1919) demogréficas e econdmicas.”

“Considerando as ocupacdes; a extensdo das medidas de seguranga

social com vista a assegurar um rendimento de base a todos 0s que  goyire Misto OIT/OMS soere Sadoe no TragaLto (1995)

precisem de tal proteccdo, assim como uma assisténcia médica A saiide no trabalho deve ter por objectivo: a promogéo e
completa.” manutencdo do mais elevado nivel de bem-estar fisico, mental

e social dos trabalhadores de todas as profissdes; a prevengao,
entre os trabalhadores, de problemas de salde causados pelas
condicdes de trabalho; a proteccdo dos trabalhadores no seu
emprego contra riscos resultantes de factores prejudiciais a
salde; a integracdo e manutencdo do trabalhador num ambiente

0 AC 101 155 ) 1981 profissional consentaneo com as suas aptiddes fisioldgicas e
ONVENGAO N. SOBRE A SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHADORES, DE psicolégicas; e, em resumo, a adaptacdo do trabalho ao homem e

Os gnjpregadore§, sempre que isso for razoavel e praticamente o cada homem ao seu trabalho.”
realizavel, deverdo ser obrigados a tomar as medidas necessarias
para que os locais de trabalho, as maquinas, os materiais e 0s ConsTiTuigio oA OMS (1948)

processos de trabalho sujeitos a sua fiscalizagao nao apresentem  «p saiide ¢ um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
risco para a seguranca e salde dos trabalhadores (Art.” 16.1). e ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou enfermidade.”

@ A Convencho N.° 187 soBre 0 Quabro PROMOCIONAL PARA A SEGURANGA E
Saope No TRaBALHO, DE 2006
Todos os Membros deverao promover e fomentar, a todos os niveis
relevantes, o direito dos trabalhadores a um ambiente de trabalho
seguro e saudavel (Art.° 3.1)..

Convencaes £ Recomennagaes pa OIT

A OIT estabelece normas internacionais do trabalho, que assumem a
forma de Convencdes e Recomendagdes. Cerca de 80 delas lidam com
a seguranca e salde no trabalho, incluindo, em especial, as seguintes:

Estratécia GLoBAL A OMS soBRe A SaUDE No TRABALHO PARA Tobos
1994-2000
“De acordo com os principios das Nagdes Unidas, da OMS e da OIT,
todos os cidadaos do mundo tém o direito a um trabalho seguro e
saudavel e a um ambiente de trabalho que lhes permita ter uma vida
produtiva do ponto de vista social e econdmico.”




UM MUNDO EM MUDANGA,
UMA MAO DE 0BRA EM MUDANCA

Amagnitudeeoritmodaevolugaotecnolégicaafectaram
profundamente todos os sectores da economia e todas
as regides do mundo, sendo responsaveis por mudancas
nas caracteristicas das organizag®es e das empresas.

A maior flexibilidade na resposta as exigéncias de pro-
ducao também determinou mudancas nos padrdes de
emprego e nas relacdes de trabalho.

Consequentemente, estamos a assistir a:

® um aumento dos contratos precarios, do trabalho
temporério e em regime de subcontratagao;

@ downsizing e outsourcing;
® um aumento do teletrabalho;

@ alteracdes nos regimes de duracao do trabalho e nos
horarios de trabalho;

@ alteracdes na composi¢ao da mao de obra:

o uma percentagem mais elevada de trabalhado-
res mais velhos e de trabalhadoras;

o nos paises em desenvolvimento, uma grande
parte da populagdo activa trabalha na economia
informal;

® um aumento da mobilidade dos trabalhadores e da
migracao laboral, o que resulta numa maior diversi-
dade cultural e étnica;

#® uma diminuicao da taxa de sindicalizagao.

As mudancas demograficas e laborais afectarao o tipo e
a natureza dos riscos profissionais, bem como a sua ges-
tao. As mudancas no equilibrio socioeconémico no mundo
afectarao o local de trabalho. A crise financeira global faz
inquestionavelmente parte de um mundo em mudanca,
podendo afectar a salide e a seguranga, pelo que temos de
nos adaptar e encontrar uma resposta racional.

A ACTUAL CRISE FINANCEIRA GLOBAL AFECTA A MINHA
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO?

A seguranca e a saude no trabalho constituem uma parte
essencial das relagdes de trabalho, pelo que é afectada pe-
las mesmas for¢as de mudanca que dominam o contexto
socioecondémico nacional e global.

Num mundo em mudanga, em que a mao de obra também
estd a mudar, todas as tendéncias deverao manter se e
agravar-se com a crise.

QUAL E 0 POTENCIAL IMPACTO DA CRISE?

Condig0es de trabalho deficientes, falta de seguranca e
saude e aumento dos acidentes, doengas e mortes para
milhdes de mulheres e homens.

QUEM SERA MAIS AFECTADO?

Aqueles que trabalham em condicdes precarias e in-
formais, nomeadamente os trabalhadores mais jovens
e mais idosos, os migrantes e os trabalhadores indife-
renciados.

A experiéncia revela que uma crise coloca em risco as
condicbes de trabalho e a qualidade do emprego, ge-
rando incertezas e antagonismos a todos os niveis das
organizacdes e da sociedade.

CRISE FINANCEIRA

v

MUDANGCAS ORGANIZACIONAIS E REESTRUTURAGCAO

v

CONCESSOES NAS MEDIDAS DE SEGURANGA E SAUDE

v

AUMENTO DOS ACIDENTES DE TRABALHO,
DOENCAS PROFISSIONAIS E MORTES RELACIONADAS COM
O TRABALHO, BEM COMO AUMENTO DOS PROBLEMAS DE

SAUDE DEVIDO AO DESEMPREGO..




Por todo 0 mundo, as empresas estao a:

reduzir a producao;

extinguir postos de trabalho;

fechar fabricas;

despedir um vasto nimero de trabalhadores;

aumentar o trabalho a tempo parcial e temporario;
recorrer ao outsourcing e a subcontratacao.

Se nao forem bem planeadas, as mudancas na
organizacao do trabalho, especialmente o trabalho
a tempo parcial e o trabalho precario, podem fazer

com que os trabalhadores:

se sintam isolados ou como nao fazendo
verdadeiramente parte da empresa ou da
organizacao;
pensem que ja nao terao as mesmas
oportunidades de progressao na carreira ou
de formacao.

Muitos destes empregos caracterizam-se por:

tarefas que nao requerem qualquer
especializacao;

contratacao de trabalhadores com conhecimentos
insuficientes sobre as funcoes a desempenhar;
incapacidade dos trabalhadores se organi-
zarem para se protegerem a si proprios.

Uma crise global conduzira provavelmente a um
aumento da incidéncia de factores psicossociais no
trabalho. Por sua vez, o stress e a fadiga associados
ao trahalho podem dar origem a acidentes e doencas,
prejudicar o desempenho e afectar as relagoes de
trabalho. Este stress pode ser desencadeado por:

uma reorganizacao;

sensacao de falta de controlo sobre o trabalho;
inseguranca no trabalho —receio do despedimento
ou do desemprego;

alteracoes nas modalidades de organizacao
do tempo de trabalho: horarios de trabalho
irregulares ou menos previsiveis (por ex., horarios
muito reduzidos em consequéncia de trabalho a
tempo parcial involuntario ou horarios de trabalho
excessivamente longos em consequéncia de
trabalho extraordinario involuntario);

exigéncias profissionais devido a intensificacao do
trabalho ou pelo facto de os trabalhadores serem
obrigados a tornarem-se mais flexiveis e a aprenderem
mais depressa para realizarem novas tarefas;

uma situacao de desemprego.

Esta situacao pode conduzir a:

maior exposicao a agentes perigosos e condicdes
de trabalho deficientes;

inexisténcia de formacao sobre seguranca e saiide,
para estes trabalhadores;

menos autonomia no seu trabalho;

menos oportunidades de participar no processo de

tomada de decisoes no local de trabalho.




As mudangas organizacionais impostas pela reestruturagao, tais como o
outsourcing, o aumento do trabalho a tempo parcial e a subcontratacao,
complicam a gestao da seguranca e saude no trabalho. Isto cria incertezas
e mal-entendidos sobre as responsabilidades de cada um, especialmente
quando varios empregadores trabalham no mesmo local, como acontece,
por exemplo, no caso da construcao civil. As condi¢des de trabalho pre-
carias aumentarao, agravando o risco de acidentes e doencas nas micro-
empresas da economia informal, onde nao existe uma estrutura de gestao
formal e a prioridade é a sobrevivéncia.

A diminuicao da producao podera por fim a necessidade de cumprir prazos
apertados e aos picos de trabalho intensivo nos sectores de produtos ou
servigos que registavam uma elevada procura antes da crise; porém, nos
sectores em que se assistiu a uma dréastica reducao do pessoal, a situacao
podera ser exactamente a inversa. Alguns funcionarios terdao de trabalhar
mais e mais horas para compensar a falta de recursos humanos e financei-
ros, o que conduzira a uma sobrecarga e fadiga fisica e mental.

As mudancas ao nivel da gestdo durante este periodo poderdo resultar
numa gestao insuficiente de perigos e riscos tradicionais, sob o pretexto
da necessidade de reduzir os custos. E 0 que acontecerd, muitas vezes,
nas pequenas empresas que, geralmente, nao dispdem dos recursos e do
know-how para gerir a seguranca e a saude no trabalho e poder&do consi-
derd las um custo e ndo um investimento.

O potencial impacto da crise sobre a salide dos trabalhadores nao abrange
apenas as vitimas de downsizing e os trabalhadores que permanecem na
empresa. Afecta igualmente as suas familias e as comunidades em que
a reestruturagao ocorre. A luz da actual crise econémica, prevé-se um
aumento dos acidentes de trabalho, doencgas profissionais e problemas de
saude devido ao desemprego, dado que algumas empresas e governos sen-
tir-se-ao tentados a ignorar as normas de seguranca e saude no trabalho.
A diminuigcao da despesa publica também comprometera as capacidades
das inspeccdes do trabalho e de outros servigcos de seguranca e saude no
trabalho.



A CRISE FINANCEIRA E 0 SEU POTENCIAL IMPACTO SOBRE A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CRISE ) O\ DES NA
FINANCEIRA ORGANIZACIONAIS! MEDIDAS DE SST
\
REDUGAO DOS ESPECIA-
LISTAS
EM SST NAS EMPRESAS AUMENTO DOSI
DOS ACIDENTES]
DE TRABALHO
REDUGAO E——— ) |
DOS CUSTOS MEDIDAS DE SST . mm
PROFISSIONAIS E
DAS MORTES
DIMINUIGAO DA CONDIGOES DE SST RRACIONADAS
DESPESA PUBLICA NA'ECONOMIAINEORMAL LOM O TRABA
LHO
PERIGOS RESULTANTES
DIMINUIGAO DA ’ DE TRABALHO EXCESSIVO/ ' :
PRODUCAO NOVAS TAREFAS
AUMENTO DOS|
PRUBLEMAS DE
EXTINGAO DE POSTOS HORARIOS DE TRABALHO SAUDE DEVIDO
DE TRABALHO (DOWNSIZING) NASLONGOS PARAALGUNS AO DESEMPREGO
ENCERRAMENTO DE MAIS INSEGURANCA
ALGUMAS INSTALAGOES
STRESS PSICOSSOCIAL
DEVIDO A UMA SITUAGAO DE
DESEMPREGO INESPERADA
/

E nestas situacdes de crise que importa defender categoricamente o direito a um
local de trabalho seguro e saudavel.

ﬁ saude e a éeg‘uramia no trabalho, &€ HOJE mais do que nunca, um direito
umano fundamental.

Quando as organizac¢des decidem reduzir os custos, por que é tém de comegar sempre pela seguranga e saude?
Como é que a produgdo podera continuar se todos os trabalhadores estiverem doentes, lesionados ou mortos? Nao
basta pensar apenas no dia de amanhé& ou depois de amanhd: é tempo de pensar no prego que iremos pagar no
futuro por termos feito concessdes numa area tao importante.

Compete-nos a todos tomar a iniciativa, sem esperar por mais estudos sobre o impacto da crise sobre a seguranca
e salde dos trabalhadores...ou podera ser tarde demais.

“Para alem das questbes economicas, temos uma obrigacdo moral:
0S custos humanos sao absolutamente inaceitaveis.

Sameera Al-Tuwaijri, Directora do Programa SafeWork da OIT




Como é que a OIT o pode ajudar a exercer o seu
direito a um local de trabalho seguro e saudavel
mesmo durante uma crise financeira global?

A OIT desenvolveu um trabalho pioneiro na defesa do valor dos direitos humanos, que incluem direitos civis, econo-
micos, sociais e culturais, como demonstra o preambulo da sua Constituicdo. A OIT tem uma responsabilidade e um
papel especiais a desempenhar neste periodo dificil, em virtude do seu mandato e da sua estrutura tripartida, nos
termos da qual os governos e as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores participam em pé de igualdade
na definicdo das suas normas, programa e accoes.

Poderiamos reivindicar categoricamente os nossos direitos se estes nao estivessem consagrados
em normas internacionais?

A OIT elabora normas internacionais do trabalho, nomeadamente no dominio da seguranca e satde no trabalho, com
vista a protegé-lo no seu local de trabalho. Estas normas tém por objectivo orientar os governos na formulacao de
leis e regulamentos nacionais e na fiscalizagao da sua aplica¢do no local de trabalho. Quando um pais ratifica uma
convengao da OIT, fica obrigado a incorporar as suas disposi¢cdes na legislacao e pratica nacionais. Deste modo, os
empregadores, os trabalhadores e as respectivas organizacdes também dispdem de um quadro de referéncia para
melhorar as condi¢Oes de trabalho e a segurancga e saude no trabalho. As normas da OIT sao promovidas em todo o
mundo, tendo em vista a garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

PRINCIPIOS BASICOS CONSAGRADOS NAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO
SOBRE SST

@ Deve ser estabelecido um sistema nacional sobre SST

@ Deve ser aprovado um quadro legislativo

@ Deve ser definida e posta em pratica uma politica nacional

@ Deve ser formulado e implementado um programa nacional sobre SST

@ Devem ser estabelecidos mecanismos de coordenacdo interinstitucional e intersectorial

@ Deve ser estabelecido e regularmente actualizado, para efeitos preventivos, um sistema nacional de registo e
notificagao de acidentes de trabalho e doencas profissionais

@ Aaplicacao da legislacao sobre SST deve ser fiscalizada

@ ASST é uma responsabilidade tripartida conjunta

@ Devem ser estabelecidas medidas preventivas de SST ao nivel da empresa

@ 0Os empregadores tém obrigagdes e responsabilidades

@ 0s trabalhadores tém direitos e deveres

@ Devem ser criados servigos de medicina do trabalho para todos os trabalhadores

@ Uma base de conhecimentos é essencial para a implementacéo de medidas de SST

@ A promogdo da saude no local de trabalho faz parte integral das praticas de SST

@ Deve ser promovida e progressivamente estabelecida uma cultura preventiva de SST



A SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO COMO PARTE
INTEGRAL DA AGENDA PARA 0 TRABALHO DIGNO

A Agenda da OIT para o Trabalho Digno constitui uma
resposta concreta aos desafios actuais. Entende-se por
trabalho digno o direito a um trabalho produtivo em
condigbes de liberdade, equidade, seguranga e digni-
dade humana. O trabalho digno é indispensavel em tem-
pos de crise.

O trabalho sé poderéa ser digno se for seguro e saudavel.
Um trabalho bem remunerado, mas desenvolvido em
condicdes pouco seguras, ndo é digno. Um trabalho exer-
cido livremente, mas que expde os trabalhadores a peri-
gos para a salde, nao é digno. Um contrato de trabalho
equitativo que preveja a realizagao de tarefas prejudiciais
ao bem-estar do trabalhador nao é um trabalho digno.

O trabalho digno é necessariamente um trabalho seguro.

Os programas nacionais deveriam prever a participagao
de todos os stakeholders na concepgao de mecanismos
abrangentes, eficazes e eficientes de resposta ao po-
tencial impacto da crise sobre a seguranca e saide no
trabalho. Os “Programas de trabalho digno por pais”
(DWCPs) elaborados pela OIT e pelos seus mandantes
visam garantir a plena conformidade dos programas,
projectos e actividades nacionais com as normas da OIT
sobre seguranca e saude no trabalho.

E importante ajudar os mandantes a atribuir prioridade &
segurancga e a saude no trabalho para que estas se tor-
nem num elemento indissociavel dos planos econdémicos
e de desenvolvimento nacionais.

PARA ALEM DO TRIPARTISMO

A OIT encontra-se numa posicao privilegiada devido a
sua estrutura tripartida, estabelecida pela sua Consti-
tuicao. Através de consultas com trabalhadores, empre-
gadores e governos, tem a capacidade de criar solugdes
para os problemas laborais. Por conseguinte, encontra-
se numa posi¢ao ideal para definir normas e praticas
de trabalho eficazes, tanto a nivel nacional como da
empresa, que permitem melhorar significativamente a
seguranca e saude dos trabalhadores.

No entanto, existem outros stakeholders que também
deveriam participar activamente nas decisdes no am-
bito dos processos de consulta e cooperagcao com 0s
parceiros sociais. A complexidade e magnitude do de-
safio exige o alargamento das parcerias no dominio da
seguranca e saude, que deverao passar a incluir:

@ o0s ministérios relevantes;

# as inspecg0es do trabalho;

@ os servigos de medicina do trabalho;

® a comunidade cientifica;

@ as associagdes profissionais;

@ as associagdes de trabalhadores da economia infor-
mal e com baixos rendimentos e de outros stakeholders
importantes;

# representantes de grupos vulneraveis.

De que forma pode a Responsabilidade Social das
Empresas (RSE) contribuir para a criacao de locais
de trabalho mais seguros e saudaveis? Passara para
segundo plano a medida que os problemas financeiros
assumem prioridade?

As empresas enfrentam um ambiente empresarial di-
namico, que as obriga a ser produtivas e competitivas
para assegurarem a sua sobrevivéncia e 0 seu cres-
cimento. Simultaneamente, perante uma sociedade
mais bem informada e mais exigente, a viabilidade a
longo prazo das empresas depende, cada vez mais,
nao apenas da sua produtividade como também do
cumprimento dos requisitos legais e das expectativas
sociais inerentes ao seu papel como cidadaos empre-
sariais da comunidade local e internacional. Esta de-
pendéncia é particularmente evidente no contexto da
actual crise financeira.

Com a alteragao das estruturas de producao e da orga-
nizagdo do trabalho, o desafio consiste em criar siste-
mas de apoio e competéncias de gestao que permitam
as empresas responder aos novos problemas através

de uma gestao eficaz da seguranca e sadde. As inova-
¢des no dominio da gestéo do risco e da promogao da
saude, formacao e educacao dos trabalhadores devem
continuar a ocupar um lugar de destaque nas agen-
das de RSE. Tal ajudara os empregadores a criarem
um ambiente em que os direitos dos trabalhadores
sao respeitados e as queixas sao ouvidas e tratadas
de forma equitativa. Por sua vez, este respeito pelos
direitos humanos néo € apenas uma obrigagao legal e
uma responsabilidade social. E também uma pratica
empresarial judiciosa.



MUITOS CONHECIMENTOS PARA PARTILHAR E AINDA MAIS PARA DESCOBRIR

Uma vez que, em regra, o publico estd pouco sensibilizado para as questdes da seguranca e saude no trabalho, esta
area nao beneficia da prioridade que merece.

No contexto da actual crise econémica, devem ser redobrados os esfor¢os para alterar esta tendéncia. E necessario
estimular a acgao nacional e internacional. A sensibilizagao para as potenciais consequéncias destas crises em
matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais pode ajudar as pessoas e os decisores de alto nivel a
compreenderem a gravidade do dilema. As pessoas precisam de ter conhecimento da existéncia de ferramentas,
metodologias e medidas legais e técnicas eficazes que visam a prevencao dos acidentes de trabalho e das doencgas
profissionais. Devem também saber que os custos destes acidentes e doencgas ultrapassam largamente os custos do
investimento em medidas eficazes de seguranca e salude, que estas melhorias podem, muitas vezes, ser efectuadas
a um custo muito reduzido ou nulo e que, em muitos casos, resultam num aumento da produtividade.

Para formular uma resposta adequada ao impacto da crise sobre a seguranga e saude no trabalho, € importante recorrer
ao corpo de conhecimentos, experiéncia e boas praticas colectivos nesta area. Na véspera do seu 50.° aniversario, 0
Centro Internacional de Informacao sobre Seguranca e Saude no Trabalho (CIS) da OIT merece ser distinguido pelos
anos de colaboragdo com mais de 150 centros CIS em todo o mundo — talvez exista um no seu pais. O seu principal
objectivo tem sido, desde o inicio, disseminar os conhecimentos de forma t@o precisa e abrangente quanto possivel.

Que outras ferramentas desenvolveu recentemente a OIT tendo em
vista a constante promocao da seguranca e saude no trabalho?

Passando de uma abordagem normativa para uma abordagem promo-
cional e preventiva, a nova Convencao n.° 187 sobre o Quadro Promaocio-
nal para a Seguranga e Saiide no Trabalho, de 2006, adapta se as actu-
ais necessidades no dominio da seguranga e saude no trabalho. Este
instrumento incorpora os principios fundamentais consagrados nas nor-
mas da OIT sobre seguranca e saude no trabalho e fornece orientagdes
para o estabelecimento de um sistema eficaz e coerente de gestao da
seguranga e saude a nivel nacional.

A gestao da seguranga e saude no trabalho pode ser muito complicada
ou muito simples: tudo depende de ndés. Para além da resposta inter-
nacional, esta enraizada ao nivel nacional e da empresa, envolvendo
varios actores.



A nivel nacional

Uma Politica Nacional de Seguranca e Saiide no Trabalho

Deve ser dada prioridade a seguranca e saude no tra-
balho nas agendas nacionais. As politicas nacionais de
seguranga e saude no trabalho demonstram que as auto-
ridades nacionais assumiram 0 compromisso e o objec-
tivo de fomentar uma cultura preventiva de seguranca e
saude através de declaragbes publicas, da legislacao e
de documentos de orientagao bem redigidos.

Um Sistema Nacional de Seguranca e Saiide no Trabalho

A criagao de um sistema de gestdo da seguranca e sau-
de do trabalho a nivel nacional implica uma melhoria e
avaliacao continuas das medidas preventivas. Durante o
planeamento dos sistemas e programas de seguranca e
saude, importa tomar em consideracao as situagdes de
crise. Um sistema nacional abrange todas as infra-estru-
turas basicas necessarias para responder mais eficaz-
mente aos problemas de seguranca e salde no trabalho,
incluindo legislagao, politicas e programas, servicos de
inspec¢do do trabalho e de medicina do trabalho, in-
formacao, formacao e investigacao, regimes de seguro
contra acidentes de trabalho e doencas profissionais,
organizacOes representativas dos empregadores e dos
trabalhadores e meios de colaboracdao, bem como um
mecanismo de recolha de dados sobre acidentes de tra-
balho e doencas profissionais.

0 seu pais dispoe de um sistema nacional de registo e notificacao de acidentes de trabalho e doengas profissionais?

Os numeros e dados sdo importantes, na medida em que definem a extensao do problema. O seu principal objectivo é
a prevencao. A recolha de dados estatisticos sobre a incidéncia e prevaléncia de lesdes e doencas devido a acidentes de
trabalho e a exposicao a riscos também permite identificar areas prioritérias de intervencao e prevencao. Utilizando estes
dados, todos poderao defender a melhoria das condi¢des de trabalho e informar os responsaveis pela tomada de decisoes.

Existe legislacao sobre seguranga e saiide no trabalho no seu pais? As pessoas tém conhecimento dessa legislacao e
das entidades responsaveis pela sua aplicagao?

A legislacao sobre segurancga e saude no trabalho estabelece requisitos minimos com base nos quais as autorida-
des competentes (ministérios que lidam com a seguranca e saude no trabalho, servigos de inspec¢ao do trabalho,
etc.), os empregadores e os trabalhadores dao cumprimento as respectivas responsabilidades neste dominio. Po-
rém, a seguranca e saude no trabalho é uma disciplina que é afectada por mudancgas ao nivel da tecnologia, da
organizagao do trabalho, da investigacao e até mesmo pela transicdo econémica; por este motivo, é necessario
actualizar a legislagao em conformidade.

O facto de ter sido estabelecida legislacdo nesta &rea néo significa que todas as partes interessadas tenham co-
nhecimento da sua existéncia. Algumas leis e regulamentos nunca saem dos ministérios onde foram elaborados.
As empresas pura e simplesmente desconhecem a sua existéncia. Os empregadores nem sempre sao informados.
Os trabalhadores poderao nao conhecer os seus direitos. Entdao, como poderemos aplicar aquilo que, para co-
mecar, nem sabemos que existe? Seria Util que as autoridades nacionais responsaveis pela area da seguranga e
saude no trabalho fornecessem orientacdes personalizadas aos empregadores e trabalhadores, a fim de os ajudar
a compreender melhor os seus deveres e direitos. Estas orientagdes ajudariam a simplificar as disposi¢des dos re-
gulamentos sobre segurancga e sadde no trabalho, que, por vezes, sdo muito exaustivas ou complicadas. Se forem
claramente definidas, estas orientacdes colocarao empregadores e trabalhadores no caminho certo e ajuda-los-ao
expressamente a implementar medidas preventivas no local de trabalho.



Um Programa Nacional de Seguranca e Saide no Trabalho

Para desenvolver uma estratégia de implementacdo de medidas de seguranca e salude a nivel nacional, deve ser
estabelecido um conjunto de metas, indicadores, responsabilidades e recursos, bem como um calendario de im-
plementagao. S&o estes os elementos que constituem um programa. Com base numa analise da situacao actual a
nivel nacional, ou seja, no que se designa por perfil nacional de segurancga e saude, é possivel identificar lacunas,
desafios e areas prioritarias. O programa podera entao procurar melhorar a capacidade e o desempenho de alguns
ou todos os componentes do sistema nacional de seguranca e salde no trabalho.

Estes programas deverao reforcar as estruturas dos servicos de seguranga e salde no trabalho, dos departa-
mentos governamentais nacionais e dos sistemas de inspec¢éo e de fiscalizagdo. Os 6rgéos de inspeccao podem
receber formacao e ser incentivados a assumir fungdes de aconselhamento, para além das suas fungdes de fisca-
lizagao e aplicacao de sancdes, a fim de encorajar o cumprimento da lei.

E igualmente importante promover a participacgo no dialogo tripartido e na negociac@o colectiva tendo em vista
melhorias na area da seguranca e saude no trabalho, bem como a realizagdo de campanhas e iniciativas de sen-
sibilizagao por parte das organizagdes de trabalhadores e de empregadores e outros stakeholders.

A nivel da empresa # na introducdo de melhorias.

Um Sistema Nacional de Gestao da Seguranca e
Saiude no Trabalho também pode ser aplicado a
nivel da empresa.

Em resposta a crescente aplicagcao de principios de ges-
téo a seguranca e saude no trabalho e a necessidade de
estabelecer uma norma nesta area, a OIT adoptou as Di-
rectrizes relativas aos Sistemas de Gestdo da Seguranca
e Saude no Trabalho (OIT-OSH 2001). A sua aplicacao
exige uma melhoria continua através da implementacao
de uma estratégia clara no local de trabalho, com base:

# na adopgao de uma politica de seguranca e saude;

# na organizacao tendo em vista a implementagao de me-
didas de seguranca e saude, com responsabilidades e meca-
nismos de comunicacao e cooperacao claramente definidos;

# no planeamento e na implementacdo de medidas de
prevencao e proteccdo com base numa avaliacéo dos ris-
cos; (estas medidas dependem de uma hierarquia de im-
plementacé@o, comegando pela eliminacéo do perigo, pas-
sando pela reducao do risco através de controlos técnicos,
pela adop¢ao de medidas administrativas e, em ultimo re-
curso, pelo uso de equipamento de proteccao individual);

# na avaliacdo das medidas de seguranca e saude adop-
tadas ou no acompanhamento e avaliagao da sua eficécia;

# na participacao dos trabalhadores; e

A promocao da satde no local de trabalho pode ajudar a reduzir o stress causado pela reestruturacao
organizacional

A seguranca e saude no trabalho ndo implica apenas evitar a exposicao dos trabalhadores aos riscos e perigos
existentes no local do trabalho e protegé-los contra os mesmos. Passa também por adoptar uma atitude pré-
activa na promocgao de estilos de vida e praticas saudéaveis. A utilizagao do local de trabalho como uma plataforma
de sensibilizagdo para a importancia de adoptar estilos de vida saudéveis pode ajudar os trabalhadores, servindo
também para fazer chegar a mensagem as suas familias e a comunidade no seu todo.

Em tempos de crise e de reestruturagao, a promogao da satde no local de trabalho pode ajudar os trabalhadores
a lidar com stressores psicossociais. A introdugao de qualquer alteragao no local de trabalho exige uma avaliagao
dos factores psicossociais e necessita de ser cuidadosamente gerida para reduzir o stress.



0 direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel

A OIT recorre a plataformas, como congressos e cimeiras mundiais, para reafirmar o compromisso dos decisores
politicos para com a causa da seguranga e saude do trabalho. A mais recente é a Declaracao de Seul sobre
Seguranca e Satide no Trabalho.

Esta declaragao é para si — aproveite-a.

Enquanto governo, empregador, trabalhador, profissional ou membro da sociedade, a Declaracao tem uma
mensagem para si... pode ajudar a eliminar os obstaculos.

Dar prioridade & seguranca e satde no trabalho nas agendas nacionais seria um sonho tornado realidade... E
tempo de agir. Chegou a sua vez de aproveitar esta oportunidade em beneficio de todos.

-

Declaracao de Seul sobre Seguranca e Saiide no Trabalho

A Cimeira de Segurancga e Salde

Reunida em Seul, Republica da Coreia, a 29 de Junho de 2008, no &mbito do XVIIl Congresso Mundial sobre Seguranca e Satde no Trabalho, organizado conjuntamente pela Organi-

zagao Internacional do Trabalho (OIT), Associagao Internacional da Seguranga Social (AISS) e AgenciaGamananaRASATRRaRASAidana TR ke iaSHA uamaRaisingsia

de i de alto nivel, de e da

Reconhecendo as graves consequéncias das doencas e acidentes relacionadas com o trabalho, estit
Reconhecendo que os progressos na seguranga e satide no trabalho tém um impacto positivo nas ¢
Recordando que o direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel deve ser reconhecido comc

medidas preventivas que garantam a seguranga e saiide de todos no trabalho,

aimportancia dos i da Organi Internacional do Trabalho (OIT) e
pela AISS e pelos seus membros no que se refere  aplicago desses instrumentos,
Recordando que a promogao da segurana e saude no trabalho e a prevengdo dos acidentes e das
e da Agenda do Trabalho Digno,
Recordando que a prevengéo de riscos profissionais e a promogao da satde dos trabalhadores co
ceptual de Seguranca Social Dinamica,
Reconhecendo a importancia da educagéo, da formagéo, da consulta e intercambio de informagao
Reconhecendo o importante papel desempenhado pelos governos, pelos parceiros sociais, pelas of
social na promogo da prevengao e na prestagdo e servicos de tratamento, apoio e reabilitago, |
internacionais e instituiges,
Destacando os progressos alcangados na melhoria da seguranga e saude no trabalho através de ac
Declara que:

1. A promogzo de elevados niveis de seguranca e saiide no trabalho ¢ uma responsabilidade da
para esse objectivo, garantindo que os planos nacionais concedam prioridade & seguranca e sz
de prevengzo em matéria de seguranga e satde no trabalho.

2. Uma cultura nacional de prevengéo em matéria de seguranca e saide no trabalho é aquela er

os niveis, em que governos, e participam em iniciz

um sistema de direitos, responsabilidades e deveres bem definidos e em que se concede a n

3. A melhoria continua da seguranga e satide no trabalho deveria ser promovida através da int|

desenvolvimento de uma politica nacional que tenha em conta os principios enunciados na |
1981, da OIT.

4. 0s governos deveriam:

« Considerar como prioritaria a ratificagdo da Convengéo (n.° 187) sobre o Quadro Promocionz
as restantes Convencdes pertinentes da OIT em matéria de seguranca e salde no trabalho ¢
sistematica, os desempenhos nacionais em seguranga e satide no trabalho.

« Garantir a realizagao de acgGes continuadas para criar e reforgar uma cultura nacional de pre

« Garantir que a seguranca e satide laboral dos trabalhadores esteja protegida por um sistema
um sistema inspectivo sélido e eficaz.

5. Os empregadores deveriam garantir que:

« A prevengao constitua uma parte integrante das suas actividades, j4 que o bom desempenho e
e saide no trabalho.

« Os sistemas de gestdo da seguranca e saiide sejam estabelecidos de forma eficaz para asseg|

*0s e 0s seus sejam formados, e implicz

6. Reafirmando o direito dos trabalhadores a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, o
seguranga e saiide; e deveriam:

* Seguir as instrugBes sobre seguranca e saiide no trabalho e os procedimentos a elas associad

« Participar nas acgGes de formagao e nas actividades de sensibilizagao sobre segurana e sad!

+ Colaborar com os seus empregadores nas medidas relacionadas com a sua seguranca e saiide

7. 0 Congresso Mundial sobre Segurana e Satde no Trabalho constitui um férum ideal para a p!
seguros, saudaveis e produtivos.

8. 0s progressos alcangados em matéria de seguranga e saude no trabalho devem ser avaliados
2011.

9. Os participantes nesta Cimeira comprometem-se a assumir a lideranga da promogao de ums

planos nacionais déem prioridade & seguranga e satide no trabalho.

http:/www.ilo.org/safeday
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PROMOGAO DO TRABALHO DIGNO: PARA ALEM DA 0IT

Com o objectivo de assegurar a reducéo da pobreza e um desenvolvimento equitativo, inclusivo e sustentavel, o sistema
das Nac¢des Unidas, liderado pela OIT, assumiu a responsabilidade de promover, em conjunto, o trabalho digno.

“.. Trabalhar pela justica social ndo é apenas o tema do nosso 90.° aniversario.
E a nossa avaliagao do passado e o nosso mandato para o futuro.”

Juan Somavia,
Director Geral do Bureau Internacional do Trabalho

Com a adopcao da Declaragao sobre a Justi¢a Social para uma Globalizagao Justa, a OIT e os seus mandantes deram
mais um passo no importante processo de reforco da sua capacidade para promover o trabalho digno.

O trabalho digno implica, acima de tudo,
um trabalho seguro e saudavel.

A mensagem final & bem clara:
i Mesmo num mundo em mudanca, _
NAO TOLERAREMOS QUAISQUER CONCESSOES no

direito a um trabalho seguro e saudavel.







DIA MUNDIAL
DA SEGURANGA
E SAUDE NO TRABALHO

Saude e vida no
um direito humano fundamental

Bureau
Internacional
do Trabalho

Genebra

Para mais informacdes contacte:
Programa Internacional para Seguranca e
Saiide no Trabalho e o Ambiente (SafeWork)

Tel: +41.22.799.6715
Fax: +41.22.799.6878
Email : safeday@ilo.org
www.ilo.org/safeday
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