Los adolescentes
pueden trabajar
bajo proteccion
especial

Solamente aquellos

que tengan 16 y 17 aihos,

gue tengan garantizados sus derechos
y se den las condiciones especiales
para protegerlos.

El trabajo adolescente
protegido es trabajo decente

Los empleadores deben cumplir
los siguientes requisitos:

La jornada de trabajo urbano no puede durar mas
de 6 horas diarias y 36 semanales. No pueden
realizar horas extras ni trabajo nocturno (entre las
20.00 vy las 6.00 del dia siguiente).

B | ajornada de trabajo agrario no puede durar mas
de 6 horas diarias y 32 semanales. No pueden
realizar horas extras ni trabajo nocturno (entre las
20.00 vy las 5.00 del dia siguiente).

B No pueden realizar trabajo penoso,
peligroso o insalubre.
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El empleador debe exigir:

Autorizacion de los padres, responsables
o tutores, salvo que el adolescente viva
en forma independiente de ellos.

Certificado de aptitud fisica.

Certificado de finalizacion de la educacion
obligatoria: Si no ha sido finalizada,

el empleador debe garantizar las condiciones
para que la finalice.

Los derechos de un trabajador
adolescente son iguales a los
de un adulto

Misma remuneracion por igual tarea
y cantidad de horas trabajadas.

Licencia por vacaciones.

Libertad de afiliacion sindical.

M \v 1]

P Argentina

emos a :
Transform bajo infa ntil

en un pais sin tra

onaeti@trabaio.gob.ar

Aoy

ot/

0800-666-4100 | ¢

Organizacion
Internacional
del Trabajo



