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PRESENTACION

El proyecto ‘ Prevenciony Erradicacion del Trabajo Infantil enlaCentral deAbastos
de Bogotd, Corabastos’, es una iniciativa de cooperacion técnica impulsada por la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT, a través del Programa I nternacional
paralaErradicacion del Trabajo Infantil -IPEC, con €l apoyo financiero delaAgencia
Espariolade Cooperacion Internacional -AECI.

Lagjecucion del proyecto haestado acargo del Departamento Administrativo de
Bienestar Social del Distrito -DABS, dependenciadelaAlca diade Bogoté, en coor-
dinacion con la Secretariadel Convenio Andrés Bello -Secab.

Lapropuestadeintervencion sebasd en un andlisisrealizado en cinco localidades
de Bogota paraconocer lasituacion delos nifios, nifiasy adolescentes en riesgo de ser
victimas de las peores formas de trabgjo infantil. El estudio incluyé lalocalidad de
Kennedy, donde se ubicalacentral de abastos, Corabastos.

Entre diciembre de 2002 y abril de 2003 se realiz6 una prueba piloto para la
prevenciony erradicacion del trabgjoinfantil entreel DABSYy |aOIT, en cooperacion
conlaSecab, €l Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, laAlcaldiaLocal, Unicef yla
Administracion de Corabastos, que tuvo como finalidad evaluar un modelo deinter-
vencion desarrollado en las instalaciones de los Centros Amar de Integracion, para
gueladesvincul acién delosnifiosy nifias que se encontraban trabajando fuera soste-
nibleen el tiempo.

L os resultados de la prueba piloto permitieron identificar 1.540 nifios y nifias
victimas de explotacion en las peores formas de trabajo infantil: se evidencio que
habia poblacion infantil que estabasiendo expl otada en diferentes actividades, princi-
palmente en comercio callgero, comercio en plazasdemercadoy reciclaje, y en menor
ndimero en mineriaartesanal, servicio domeésticoy limpiavidrios callejeros de vehicu-
los. EI mayor nimero se encontr6 en lalocalidad de Kennedy, dentro de la plaza de
mercado Corabastos, donde se hallaron 206 nifiasy 241 nifios.

Dentro delas actividades que se aprobaron paralarealizacién del Proyecto, que-
d6 el compromiso de gjustar y actualizar ese diagndstico sobre la situacion de las
nifias y nifos trabajadores en la central de abastosy sus familias. Este documento,
elaborado por el equipo técnico del proyecto con base en lainformacién disponibleen
el DABSY en otros estudios, cumple con ese proposito.
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INTRODUCCION

Este documento presenta un diagndstico sobre lasituacion del trabajo de las ni-
fias, losnifiosy los adolescentes, y susfamilias, enlaCentral de Abastosde Bogota—
Corabastos- que es un gran mercado de abasteci miento de productos agropecuarios de
lacapital de Colombia, pais situado al noroeste de Sudamérica.

Paradarle contexto explicativo al problemadel trabajo infantil enlaColombiade
hoy, este diagndstico seiniciacon lapresentacion somerade | os principal es factores
deorden sacial y politico del &mbito nacional quetieneninfluenciaen lasituacion que
seviveenlacapital delaRepublicay que explican, en parte, |os determinantes socia-
les de esta penosa situacién que vive la infancia de los estratos mas pobres de la
poblacion. El documento presenta después |0s aspectos més destacados de la situa-
cion social de Bogotay de lalocalidad de K ennedy, donde esta situadala central de
abastos, Corabastos, escenario dela situacion.

El capitulo central del documento esta dedicado adescribir lasituacion del traba-
jo infantil en la gran plaza de viveres. Se empieza por mostrar un panorama de la
situacién en Bogot4, y luego en Corabastos como centro de acopio y distribucién, con
susactividades propias del comercio dealimentosy con |os espacios donde se esceni-
ficanlaslaboresenlaque se ocupan adiario nifias, nifiosy adol escentestrabajadores
gueconcurren alli.

En el apartado siguiente se presenta la poblacién infantil trabajadora con sus
caracteristicas basicas en cuanto aedad, sexo, escolaridad, procedencia, ocupacion,
jornadas, actividadesy aspectos de susingresosy remuneracion. Se procuracompa-
rar, comentar y analizar cifras, datos e indicadores estadisticos en formaconjuntacon
las apreciaciones cualitativas de los miembros del proyecto. Se culminaeste aparte
con algunas anotaciones sobre |as principal es consecuencias bio-psico-sociales del
trabajoinfantil enlacentral de abastos de Bogotacon relacion alosriesgos que corren
las nifas, nifiosy adolescentes por laexposicion prolongadaaellos.

Finalmente, después de hacer una caracterizacion general delas principalesva
riables socioecondmicas de lasfamilias de las nifias, los nifios y |os adol escentes, se
presenta una serie de conclusiones sobre |os aspectos més rel evantes que han sido
tratadosalo largo del documento.
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EL CONTEXTO NACIONAL

Generalidades

Segun proyecciones del Departamento Nacional de Estadistica-DANE- parael
ano 2003 la poblacion total de Colombia se estimaba en 44’ 531.433 habitantes, con
un 42,7% de menores de 18 afios, 0 sea unos 19 millones de menores de edad, de
quienes mas del 45% (8,5 millones) vive en lapobrezay el 17,3% (3,3 millones) se
encuentraen lamiseria

Laevolucién demograficase hacaracterizado por ladisminucion paulatinadela
natalidad y lafecundidad global, con aumento de la esperanzade vida al nacer espe-
cialmente paralas mujeres. La mortalidad general, que también ha disminuido, pre-
senta un aumento relativo de las causas relacionadas con laviolencia. La poblacién
urbana alcanza hoy un 71% del total.

Colombia ha tenido grandes cambios demograficos derivados de los procesos
migratoriosinternos de las Ultimas décadas, caracterizados por lamovilizaciéon dela
poblacion del campo alaciudad. En el transcurso de cuarentaafios el pais paso de ser
mayoritariamenterural aser urbano, hastael punto que s6lo menosdeuntercio delos
habitantes quedé viviendo en el campo. Sin dudael aumento delaviudez femenina, €
madresolterismo, lafamiliamonoparental y la presencia en las ciudades de muchos
ancianos abandonados a su suerte, y muchos nifios y nifias trabajadores, tienen que
ver con las migracionesforzosas.

Estas poblacionestienen que asentarse en | as ciudades conformando cinturones
de miseria donde se ven obligadas a practicar estrategias de sobrevivencia cotidiana
gue lasimpulsaabuscar suerte en los semaforos, en |0s escenarios de aglomeracién
de gente como los parques, |os estadios deportivosy |os centros de abastos. Las ma-
dresy padres van con sus nifios y nifias a las plazas de mercado ya sealanzandolos
abiertamente alamendicidad, arealizar trabajos de ventas ambulantes, areciclar oa
recolectar alimentos utilizables; |os mercados ofrecen oportunidades para conseguir
comida.

Con base en algunos documentos oficial es, al respecto de las circunstancias que
viveel paisenloeconémicoy socia puede decirse:

“En Colombiala situacion socia se torna cada vez méas dramética, en especial
porque desde 1997 muestrasignos de deterioro. Entreese aio y el 2000, €l Indicede
Desarrollo Humano —IDH- bajé en un 1,6% basicamente por la caida del PIB. En
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estos cuatro afios €l PIB per capita disminuy6 en forma continua: en 1997 erade US
$2.351 (DOlares PPA) y en 2000 fuede US $1.799, inferior a que se habiaa canzado
en 1994 (US $1.830)*.

“A lasituacion de pobreza se sumala creciente desigual dad; Colombia es des-
pués de Brasil, el segundo pais en América Latina con mayor inequidad, lo que se
expresaen € aumento del coeficiente de Gini (que midelaconcentracion del ingreso)
y en el aumento dramético en labrechadeingresosentre el 10% mésrico delapobla
ciony el 10% més pobre. En el afio 2000, estadiferenciaes de 77,6 veces, diferencia
gue en Bogotéa esta en 56 veces....."2.

“Setratade unasituacion de pobrezaderivadadel patron de desarrollo que no ha
cuestionado las estructuras de propiedad y de poder, de acumulacion y de distribu-
cion. En el caso colombiano, el desarrollo haprivilegiado |o urbano sobrelorural, 1o
gue hapropiciado losdesequilibriosterritoriales, y laconsiguiente concentracion dela
poblacién en los centros urbanos que muchas veces ocupan |os espacios en forma
cadticay en condicionesinfrahumanas. Estanueva poblacién provienetanto delatasa
de natalidad, como de lamigracion campo-ciudad, y en formareciente del dramético
desplazamiento de personas por razones del conflicto armado. No menosimportante
es €l proceso de concentracion de latierray las dificultades del sector agropecua-
rio...”3.

Lasinstituciones publicasy las autoridades | ocal es encargadas de atender €l pro-
blemasocial enlosmunicipiosno logran dar respuestas acordes alamagnitud de éste
por problemas financieros, técnicos, de oportunidad de |as solucionesy, muchasve-
ces, por faltade voluntad politicaparaadmitirloy enfrentarlo. Larecesién econdémica
y el déficit fiscal delanacion han provocado disminucién marcadaen el gasto publico
y, por otra parte, €l destino de los recursos ha tomado rumbos de financiacién de la
fuerzapublicadentro de unapoliticadenominada de Seguridad Democréticaque men-
gualainversién social.

Lasituacion economicadel paisen medio del conflictoy larecesion han generado
bajo acceso a crédito, aumento del desempleo y el subempleo, constriccion de los
mercados por disminucion en lasventasy bajasdelainversién paraproducir, dentro
de un circulo vicioso perverso que impacta severamente ala poblacion pobrey cada
vez laexcluye més.
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Problematica actual

L os principal es elementos de contexto parad trabgjo infantil en plazas de merca-
do, tomando como gjeslaviolencia, lasmigracionesy lapobreza, son lossiguientes:

1 Losacontecimientos politicos han [levado aun recrudecimiento delaguerraen
las zonas rural es donde combaten diversos actores armados, |0 que ocasionacada
vez mayor desplazamiento forzado de la poblacién alas zonas urbanas.

1 Losdesplazados tienden a concentrarse en nucleos periféricos de las ciudades
donde yaviven pobl aciones marginadas, en invasiones o en barrios sin servicios
publicos, con amigos o familiares que llegaron antes y estén sobreviviendo sin
empleo, todo lo cual ha contribuido al agravamiento de la pobreza, lamargina-
ciony laexclusion social de amplios sectores.

1 Las condiciones criticas a las que se ve enfrentada la poblacion la obligan a
desarrollar estrategias de supervivencia cotidiana que van desde la mendicidad
hastalaprostituciony ladelincuencia, pasando por lainformalidad en el comercio
callgjero, e reciclaje, € “rebusgue’ en oficiosy serviciosimprovisados, € trabajo
domeéstico, etc. y, desgraciadamente, laincorporacion tempranadelosnifiosy las
nifias en todas esas actividadesy en particular en las plazas de mercado.

1 Desafortunadamente, también hay que admitir que laopinién publicaen general
parece no advertir lagravedad del problemasocial que enfrentael paisy sedan
situacionesdeinvisibilidad del trabajo infantil dentro de unamezclade compa-
sion, subregistroy faltade sensibilidad colectiva.

El trabajo infantil®

De acuerdo con las proyecciones el aboradas por el DANE con base en € Censo
de Poblacion de 1993, se estimé que para noviembre de 2001, la poblacion total de
nifios, nifiasy jévenes entre 5y 17 afios de edad ascendiaa 11’ 325.693 personas, 10
cual representa una cuarta parte (25,8%) de latotalidad de los habitantes del paisy
por su distribucién espacial, 69,8% se encuentraresidiendo en | as cabeceras de muni-
Cipio6y 30,2% en €l resto.

Considerando ladistribucién por género, 5 554.265 delosnifiosy jovenes son de
sexomasculinoy 5’ 279.173 de sexo femenino.

El 41% de los nifios y nifias (4'442.297) estan entre 5y 9 afios; e 38,2%
(4'138.683) entre 10y 14 afiosy el 20,8% (2' 252.458) tienen entre 15y 17 afios.
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Los nifios y las niflas son miembros de 4’ 895.763 hogares establecidos en las
cabecerasy de 538.846 de hogares ubicados en el resto del municipio. Lagran mayo-
ria (93,3%) de estos hogares cuenta con menos de tres nifios, nifias o jovenes

La Encuesta sobre Caracterizacion de la Poblacion entre 5y 17 afios en Colom-
bia de 2001, reportd un total de 1'567.847 nifios, nifias y jovenes que gjercian una
ocupacion, remunerada o no, en la produccion de bienes 'y servicios del mercado.
|gualmente, registra 184.000 nifios, nifias o jovenes que informaron estar buscando
trabaj o, quejunto con quienes se encontraban trabajando daun total 1' 751.847 perso-
nasentre5y 17 afnos, directamente relacionadas con el mercado de trabajo.

Desde el punto de vistadel género, unadistribucion de los ocupados (1' 096.000
hombresy 472.000 mujeres), indicaque e género masculino tiene una participacion
en el trabajo productivo mucho mésalta. Esdecir, por cadanifiavinculadaa mercado
de trabajo hay dos nifios, lo cual revelala manera como ciertos hébitos y patrones
culturales definen el modo de insercion en el mercado laboral de cada género. La
categoria“ oficiosdel hogar” repercute en €l incremento dela participacion femenina.

La Encuesta, en el rango de 5 a9 afos, contabiliza 225.000 menores de edad
ocupados; en € de 10 a 14 anos de edad, 670.000, y en el de 15 a 17 afios, 673.000
jovenes. De otra parte, se presentan distintos grados de incidencia segin sean las
edades, que en términos de tasasindican que uno de cada 20 nifiostrabajaen e primer
rango; uno de cada6 nifios, en las edades de 10 a 14 afios, y uno de cada 3, delosque
tienenentre 15y 17 afios.

Se consideraimportante resaltar la alta proporcion (29,9) dejévenesentre 15y
17 afos de edad, y €l volumen (695.000) de nifiosy nifias menores de 14 afios de edad
gue trabajan, como grupos que merecen especial atencion por parte delasinstitucio-
nesy programasinteresados en la erradicacion del trabajo infantil.

Magnitud del trabajo en sentido amplio. El aporte econémico de los nifios,
niflasy jovenesaloshogares, no sereduce Unicamente al gjercicio del trabajo produc-
tivo en el sentido tradicional de las encuestas sobre fuerza de trabgjo, ya que ellos,
ademés, son responsables de Ilevar a cabo una serie de oficios dentro del hogar. Por
tratarse de tareas que no se transan en el mercado, este tipo de trabgjos suele ser
invisible,

Lacantidad de nifios, nifiasy jévenes quetrabajan en sentido amplio, esdel orden
de 2'261.000, ubicandose en las cabeceras 1'135.000 y en €l resto de municipio
1'126.000. Un total de 653.000 nifiosy niflas entre 5y 11 afiosy de 1' 608.000 j6ve-
nesentre12y 17 afos, llevaacabo laboresdetrabgjoy oficios del hogar. Al tener en
cuentael concepto detrabajo ampliado, el nimero de nifios, nifiasy jévenes quelabo-
ran seincrementaen los casos de quienes estén entrelos 5y los 9 afios que crecen 1,7
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veces, lasmujeres 2,0 vecesy lacabecera 1,4 veces. Lamagnitud del trabajo amplia-
do por género corresponde a 1’ 328.000 hombres y 933.000 mujeres. El nimero de
nifios que trabajan en oficios de hogar por 15y mas horas, es de 750.531.

Teniendo en cuentaestaconsideracion, es posible que lapoblacion total denifios,
nifias y jovenes involucrados en €l trabajo infantil corresponda al total de quienes
realizaron trabajos en el sector productivo esde 1' 567.847, mas|os nifios que traba-
jan en oficios del hogar por 15 horas 0 més ala semana para un total de nifios, nifias
y jovenestrabajadores en el pais estimado en 2' 318.378.

Se han presentado tres registros que permiten unaestimacion delamagnitud del
trabajo infantil en el pais. El registro tradicional de nifios nifiasy jovenes ocupadosen
el sector productivo esde 1'567.847. El registro ampliado que consideraademasdela
PEA tradicional aquienesdeclararon como su actividad principal losoficiosdel ho-
gar, incluye un total de 2’'261.000 nifios, nifias y jovenes trabajadores, y el Ultimo
registro presentado incluye aquienes se ocupan en el sector productivo tradicional y
aquienesrealizan oficiosdel hogar por masde quince horasy que alcanzael total de
2'318.531 personas.

Losnifios, nifiasy jovenestrabajadores segiin ladefinicion tradicional de ocupa-
dos, presentan una tasa global de participacion del 14,5% respecto al total de
10'833.000 personas entrelos 5y los 17 afios. Es decir, uno de cada siete nifios del
grupo estudiado, se hallabatrabajando en el momento de la encuesta. Paralos nifios
de5 a9 afos de edad |atasa de participacion esde 5,1%; parael rango de 10 a1l afios
de edad, de 12,1%; para€l de 12 a 14 afios de edad, de 19,0%, y en losjévenes de 15
a 17 afos de edad, de 29,9%. Tasas de participacion que indican que €l grupo de
nifios, nifiasy jovenes entre 5y 17 afios que trabaja, realiza esa actividad como una
etapaintroductoriaa mercado detrabgjo, enlaque seinician desde muy tempranoy
cuya vinculacion se expande a incrementarse la edad. Estainiciacion en el trabajo
pone en peligro su crecimiento integral y arménico, y, en muchos casos, su formacién
escolar completa.

Lasramasdeactividad y categoriaocupacional. A diferenciadel mercado la-
boral delosadultos, €l trabgjo delosnifiosy nifiasentre 5y 17 afios de edad aparece
altamente concentrado en cuatro ramas de laactividad econémica. El 93,3% del total
delosnifios, nifiasy jovenes, se encuentratrabajando en agricultura, comercio, indus-
triay servicios. Lasramasde agriculturacon 48,6% y de servicios con 41,5%, tienden
atener jornadas méslargas, superiores alas 24 horas semanales, proporcién que en
el caso de la agricultura equivale a 278.000 nifios, nifiasy jévenes. De otra parte,
las ramas de comercio, agriculturay servicios, presentan |os mayores volimenesen
el rango de 56 y mas horas: 67.000, 63.000 y 34.000 nifios, nifias 0 jOvenes, respec-
tivamente.
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Respecto alaposicién ocupaciona delosnifios, nifiasy jovenes, lagran mayoria
de ellos se ubicacomo obrerosy empleados, y trabajadores familiares sin remunera-
cion, paraun total de 1' 162.000 personas, 0 sea 74,1% del total de menores de edad
trabajadores.

Remuneracién. Lamayoria(63,1%) delos nifios, nifiasy jovenes que trabajan
en el drearesto de municipio, no perciben ningunaremuneracion o0 ganancia, situacion
gue en lacabeceraocurre con menosintensidad, 41,2%. En |os casos en que se perci-
beaguningreso, éstetiende aser muy inferior a valor del salario minimo legal, como
loindicael que 26% gane menosdelacuartaparte deesevalor, en el total nacional, y
sblo 1,3% de los nifios y nifias que trabaja, sobrepasa el valor de un salario minimo
mensual.

Laclasedeempleador. Delosnifios, nifiasy joévenes quetrabajan, el 71,2% de
ellostienemenosde 16 afios. Lamitad del total de nifios, nifiasy jévenestrabajan con
suspadres, yasean ellos hombres o mujeres. El 16,3% 10 hace con familiaresdistintos
alospadres, y 23,8% con personasdistintasalafamilia, y 10,0% no tienen empleador
pues son trabajadoresindependientes.

El documento del 111 Plan Nacional paralaErradicacion del Trabgjo Infantil y la
Proteccion de Trabajo Juvenil 2003-2006 recientemente puesto en marchaen todo el
pais, retomalas cifrasdelasituacién en su apartado 3 “ Dimensién del Trabajo Infan-
til en Colombia” Setoman dealli los principal es aspectos diagndsti cos sobre los que
se basadicho plan.

L os datos evidencian que uno de cada siete nifios o nifias trabajadores |0 hacen
con horario extendido cuyaintensidad sobrepasalas ocho horasdiarias, |o cual préac-
ticamente eliminalaposibilidad de que asista alaescuel a. A proximadamente uno de
cada cuatro labora con dedicacion entre medio tiempo y tiempo compl eto. En cuanto
alas razones que los nifios y las nifias trabajadores arguyen para su vinculacion a
trabajo, los datos son altamente significativos en cuanto a peso quetienelasituacion
de pobrezay laculturaqgue legitimael trabajo infantil o queinduce al consumo””.

Al igua gue en €l resto del mundo, en Colombiael trabgjo infantil y lapobreza
tienen un fuerte vinculo, pues lagran mayoriadelos nifiosy nifias trabajadores pro-
vienen delos grupos més pobresy en desventajade la sociedad, especialmentedelos
desplazadosy de aquellos grupos sociales que se han visto obligadosamigrar de sus
asentamientos tradicionales por diversas causas. El trabajo delosnifiosy lasnifiasen
esas condiciones de emergencia familiar y de supervivencia hace que la pobreza se
prolongue, yaque el nifio trabajador terminasiendo un adulto condenado a perpetuar
el model o pobreza-oficio atrapado en trabajos que no precisan habilidad y que gene-
ralmente son mal remunerados.
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En Colombia, por otraparte, lamayoriade |os espacios donde trabajan | as nifias
y los nifios se encuentran fueradel alcance delosinspectoresdetrabajo, debido aque
sus actividades regulares casi siempre estan dirigidas a la inspeccién, vigilanciay
control del trabajo formal enlasempresasindustrialesy comerciaesy, también, aque
los empleadores de nifias y nifios se las ingenian para ocultar esas relacionesy los
espacios en |os que se presentan. Tampoco |os medios masivos de comunicacion se
ocupan de hacer conocer delasociedad estadramaticasituacion delainfancia, yasea
con acciones de denunciao de sensibilizacion.
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EL CONTEXTO DISTRITAL

El Distrito Capital de Colombia, Bogotd, esla ciudad méas grandey poblada del
pais, centro histérico, cultural, politico, econémico, financiero, comercial y sede del
gobierno central, en laque estan representadas todas | as etnias, |as regiones, provin-
ciasy rasgos culturalesdelanacion. Estasituadaen laregion central, en el atiplano
andino, ocupa una sabana muy fértil y tiene una extension de 176.824 hectareas, de
las cuales el 22% estan ocupadas por lazona urbanay €l resto, 78%, (130.903 Has.)
hacen parte de una extensa zonarural que tiene uno de los paramos mas grandes del
pais, reservorio de aguay ecosistemaespecial.

Bogotaesun Distrito Capital, |o que le confiere condiciones especialesalaadmi-
nistracion pablicafrente alas demés reparticiones municipales. LaAlcaldiaMayor,
cabezade gobierno, tiene bajo su dependenciaveinteAlcaldias L ocalesenigua nime-
ro dezonasen lasqueestadivididasujurisdiccion. En unade esasveinte localidades
Ilamada Ciudad Kennedy esta situadala Central de Abastos de Bogotd, Corabastos.

Segun datos del Departamento Nacional de Estadistica—DANE- parael 2003 se
estimaba la poblacion de la capital en 6'865.997 personas, |o que equivale a 15,6%
de la poblacién total del pais. El 47,4% son hombresy el 52,6% mujeres. Bogota
muestramenorestasas de natalidad, fecundidad y mortalidad que €l resto del paisy en
contraste, mayor esperanzade vidaen general. No obstante, estosindicadoresde cre-
cimiento poblacional siguen siendo rel ativamente altos paraunagran urbe dondelos
problemas aumentan aun ritmo superior alacapacidad deresolverlospor partedelas
diferentesfuerzassociales.

Apenas un 5% de la poblacién pertenece a los estratos socioecondmicos altos,
mientras el 85,6% se sitaen lastres categoriasinferiores, en las cualeslascondicio-
nes de vida son desde dificiles hasta precarias. Lacoberturade servicios es aceptable
pero faltan viviendas. Entre 1996 y 2000, Bogotahasido laprincipal ciudad recepto-
rade poblacion desplazada. Seguin |os datos de Codhes en esos afios recibid 103.494
personas desplazadas, |0 que representa el 8,2% del total nacional®.

Pobreza en la capital

Con base en documentos recientemente divulgados por laactual administracion
puede decirse: “Tal como haocurrido anivel nacional, lasituacion de pobrezaen la
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capital se ha venido incrementando en forma dramatica. Aunque la pobreza en la
ciudad, medidapor € indice de Necesidades Basicas | nsatisfechas (NBI) esdelasmés
bajasdel pais(12,4% delapoblacién estaen pobrezay el 1,3% en miseria), cuando se
mide ésta por lineadeingresos seve que hacrecido en formasignificativa.

Son multipleslas carencias que propician lavulnerabilidad social: laaltadepen-
dencia econémica, la falta de vivienda, la malnutricién, la falta de educacién y de
capacitacion, laimposibilidad de acceder alasalud y |a ubicacién en asentamientos
dealto riesgo ambiental . Todos estos factoresimpiden quelas personas puedan adqui-
rir el estatus de ciudadanosy de ahi que también vean menguados sus derechos bési-
coscomo lalibertad, lajusticia, laparticipacién, laidentidad y el acceso alainforma-
cion. Es claro entonces que la pobreza es un problema tanto de equidad como de
eficiencia social, en tanto pierden no solamente los pobres sino toda la sociedad al
reducir |las posibilidades de al canzar un 6ptimo social”®.

“En una economia de mercado, |a situacion de vulnerabilidad se deriva funda-
mentalmente de cuatro factores, que sitlian alas personas en unagraveindefension: i)
laprecariedad deingresos, ii)lainexistenciao precariedad del trabagjo, iii)lasdificulta-
des para acceder alos recursos publicosy iv) el comportamiento de lainflacion, en
especial lospreciosdelosalimentos’ .

Lascifras actuales muestran que lamitad de |a pobl acion bogotana se encuentra
por debajo delalineade pobrezay que un 15% estaen lamiseria. Esto significaque
hay més de un millén de personas que sufren dificultades cotidianas para satisfacer
sus necesi dades basi cas mas prioritarias. Esta poblacidn se concentraen zonas perifé-
ricashaciael sur delaciudad en asentamientosirregul ares conocidos como “ cinturo-
nes de miseria’ debido a su expansion en areas envolventes de barrios pobres que
ocupaterrenos abruptos de colinas &ridasy de dificil acceso.

Lasfamiliastipicas de esta poblaci6n son generalmente numerosas, viven en ha-
cinamiento en habitaciones muy precariasy con servicios sanitarios deficientes. Su
alimentacién esdeficientey ladesnutricion infantil aparece como consecuencialdgica
de esas condiciones de vida. Las parejas se forman de maneramuy precoz por o cual
los embarazos de |as adol escentes son muy frecuentesy |a estabilidad de esas uniones
muy corta. Las madresjévenes quedan respondiendo por sus hijos, 0 son losabuel os
maternos quienes acogen a sus nuevos miembros aumentando el tamafio de las fami-
liasdeorigeny con ello labase del reparto de alimentosy de necesidades. Todo esto
dentro de un circulo vicioso que termina generando mas pobrezay dificultades para
vivir dignamente.

Sobradecir que esta poblacién por o general estadesempleaday por |o tanto no

tieneingresosfijos. Su creatividad desarrolla estrategias cotidianas de sobrevivencia
urbana; losadultospractican e “rebusque’, como sellamaalasiniciativasindividua-
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les conducentes a conseguir algunos ingresos diarios. Las ventas ambulantes en los
semaforos, en el espacio publico, enloshbusesy enlossitios donde hayaconcentracion
de personas es una de esas practicas de comercio callgjero en las cuales seinvolucra
también alosnifiosy nifas. Larecol eccion de desperdiciosy desechosreciclableses
otraactividad que convocaafamilias completas que recorren grandes distancias por
lanoche 0 enlamadrugaday que, adicional mente, son maltratadasy hastadesprecia
das por laactividad que realizan.

Lamendicidad esotraestrategiafinal deladesesperanzaurbana. Muchosancia-
nos, nifios, nifasy adolescentes, |o mismo que familias compl etas de desplazados se
ven en las calles solicitando laayuda de los transetintes y de las personas que van en
vehiculos.

Esprecisoinsistir en quelosnifiosy las nifias estan definitivamente envueltosen
estas draméti cas situaciones, ya sea porque sus padres o susfamiliareslosllevan alos
escenarios del “rebusque’ diario, o porque ellos aprenden a moverse solos en esos
sitios desde muy chicos. Se destacatambién quelos nifios, nifiasy adolescentestraba-
jadores de Corabastos pertenecen a familias que se mueven en esas estrategias de
supervivenciaen el comercio callgero que se dacominmente en las plazas de merca-
do debido aquealli hay concentracién de compradores.
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EL TRABAJO INFANTIL EN CORABASTOS

Trabajo infantil en Bogota

Larealidad del trabajo infantil en laactualidad de Bogotareflejalasituacion de
las nifias y nifios de las ciudades donde se concentrala mayor parte de la poblacion
urbanadel pais, dadas|as caracteristicas socioculturalesy econdmicas queresumen la
procedencianacional de sus habitantesy reflejan los problemas quelos aquejan en sus
diversas manifestaciones.

Deacuerdo con cifrasdel DANE, con base en unaencuestarealizadaen noviem-
bre de 2001 en todo €l pais para caracterizar lapoblacion entre 5y 17 afios, la pobla-
ciontotal dentro de eserango de edad ascendiaa 11’ 325.693 personas, que represen-
taban una cuarta parte de | os habitantes del pais. Segun el mismo estudio, latasade
participacion de Bogota eradel 5,7%, sobre un total de 1' 567.847 personasentre 5y
17 afos relacionadas con el mercado de trabajo, [0 que corresponde a 99.864 nifios,
nifiasy jovenes, sin contar aquienes se ocupan por masde quince horasalasemanade
losoficiosdel hogar al que pertenecen. Laencuestarevel 6, también, que en compara-
cion con las otras cuatro zonas del pais|atasade participacion del trabajo infantil de
Bogotaerarelativamente bajay que guardaciertaproporcion con lacoberturamayor
del sistemaeducativo enlacapital.

“Segln laencuestade caracterizacion delapoblacién entre 5y 17 afiosde estra-
tos™ | y Il en Bogota D.C., aplicada durante 2002*? , existen 483.990 nifios y nifias
entre5y 17 anos, deestratos| y 11, queviven en el hogar. Deellos, € 9,61%, es decir,
46.523 trabajan (67,6% nifiosy 32,4% nifias). Al revisar |as demas actividadesreali-
zadas por ellos y ellas entre estas edades, pudo establecerse que el 75,8% realiza
oficios del hogar (una de las actividades que con mayor frecuencia se desarrolla en
formasimultaneacon otras), que el 19,6% sblo estudiay que el 0,82% buscatrabajo.
Llamalaatencién que 26% delosnifiosy las nifias que trabajan no asiste alaescuela
y que el 77% realiza simultaneamente oficios del hogar y estudia.

El 71,5% delosnifiosy nifias que trabajalo hace menos de 24 horas semanales; €l
25,5% entre 25y 48 horasy un 6%, mas de 48 horas ala semana. Dentro de eserango
existen al menos 1.187 nifios y nifias que trabajan més de 56 horas a la semana. El
46,8% de los nifios y nifias que trabajan no recibe remuneracién y solamente un 2%
recibe una cantidad igual o superior a salario minimo legal. La mayor parte de los
nifostrabajaen el comercio, laindustriay |os servicios, proporciona mente, mientras
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las nifias estan ocupadas en el comercio, losserviciosy laindustria, en orden descen-
dente. Estascifras evidencian laimportante proporcion de nifiosy nifias, cuyas condi-
cionesdedesarrolloy de gjercicio de sus derechos se estén vulnerando por su vincula-
cion al trabajo” 3.

“Lagestion realizada por el DABS entre enero de 2001 y septiembre del 2003
paraerradicar |las peoresformasdetrabajo infantil, permitid identificar y referenciar
alosservicios socialesdel Distrito a2.690 nifiosy nifias menores de 14 afiosvincula-
dosal trabajo. Sobre este particular, cabe destacar que €l proceso deidentificacion de
nifios y nifias vinculados a trabajo evidencié que son explotados-as en diferentes
actividades, principalmente en el comercio calejero, plazasdemercadoy reciclgje, y
en menor nimero en mineriaartesanal, servicio domésticoy limpiavidrios. No obstan-
te, se detect6 un alto nimero de ‘ nifios-as acompafiantes’, quienes por su corta edad
(entre0y 5 afios) no gjercen un trabajo, sino que acompafian alosadultosquerealizan
actividades de supervivenciaen lacalle, o estan con nifio-as mayores que desempefian
actividades de comercio enlacalley en plazas de mercado. El porcentaje delosnifios
acompaiantesfrentealatotalidad deidentificado-as es del 45% seguido por comercio
callgjero con el 19% y luego por comercio en plazas de mercado con el 17%. Se
encontré también que del total de nifio-as abordados, 54% no estaba vinculado al
sistema escolar lo que acenttia el riesgo de contacto con el medio callgjero. El 46%
estabaregularmente escolarizado, esdecir, aunquetrabajatambién asisteaclases. La
localidad de San Cristébal present6 el menor indice de nifios escol arizados con 51%
frente a66% de lalocalidad de Chapinero” .

Como es de suponer los nifios y nifias trabajadores vinculados a comercio, la
industriay los servicios en Bogota, pertenecen alos estratos méas pobres de lapobla-
cion delaciudad, combinan sus actividades escolares con el trabajo en jornadas que
sobrepasan lasdiez horas diarias en lamayoriade |os casosy reciben remuneracién o
ingresos muy por debajo del salario minimo legal vigente. Lamayoriano tiene ningu-
na clase de afiliacion a la seguridad social pues su vinculacion laboral es, por lo
general, unaforma clandestina de expl otaci6n disfrazada de supuesta benevolencia,
como sucede con las nifias trabajadoras en hogares de terceros, cuya magnitud es
invisible paralasociedad. Por otra parte, muchas personas inescrupul osas vinculan
informalmente anifiosy nifias en labores de servicio con jornadas de tiempo parcial,
con €l fin de crear confusiones respecto de sus compromisos patronalesy dar la sensa-
€ion que estan ayudandol os para que puedan financiar sus estudios.
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El trabajo infantil en la localidad de Kennedy
y en Corabastos

Dado quelaCentral de Abastos Corabastos esta situadaen laL ocalidad de Ken-
nedy y en estagran plazade mercado esdonde selocalizalapoblacion infantil traba-
jadoraobjeto de este diagndstico, conviene hacer unadescripcion general de estaparte
delaciudad quetiene gran influenciasobre el fendmeno que se presenta.

Kennedy ocupa 3.858 hectareas por |o que es laterceraméas grande del Distrito
Capital. Es lamés poblada de las 20 localidades con 898.455 habitantes, lo cua la
convierte en uno de los cuatro principal es asentamientos urbanos de pais. El 48,1%
son hombresy el 51,9% mujeresy entotal son el 13,1% delapoblacién capitalina. Un
tercio (33,5%) esmenor de 18 afios, |o que significaque hay casi trescientosmil nifios
y nifias en esta zona.

El 49% delos hogares se encuentrabajo lalineade pobrezay € 13,8% estan bajo
lalineadeindigencia®. Segun el diagndstico local por condicionesdeviday salud, el
98% de la poblacion se encuentraclasificadaen losestratos 1, 2y 3, 1o cual muestra
gue setratade unalocalidad donde las condiciones generales de vidade la poblacion
se encuentran entre |0s niveles més modestos de la ciudad. Segun Planeacion Distri-
tal*® laUnidad de Planeamiento Zonal de Corabastos pertenece apoblacion de estrato
[ en més de un 90%.

“ Algunas de las situaciones que enfrentala pobl acién de Kennedy son lamalnu-
tricion, laexplotacion econémicay laboral delosnifiosy lasnifias, laviolenciasexual
eintrafamiliar, el abandono, el debilitamiento de las redes familiaresy sociales, la
vidaenlacalley &l consumo de sustancias psicoactivas, entre otras.

Casi el 40% delosnifiosy nifias menoresde 7 afios padecen desnutricion cronica.
El 30% delosnifiosy nifias presentabajo peso al nacer. Las principal es probleméticas
conlosmenores de edad se vinculan con losfactoresde maltrato infantil, abuso sexual,
maltrato psicol égico, disfuncionalidad en relaciones parental es, pautas de crianzain-
adecuadas, precaria situaci 6n socioecondmica, bajos nivel es de comunicacion, secue-
lasdeviolenciageneracional, pertenenciaafamilias compuestas 0 recompuestas, au-
sencia de limites, baja conceptualizacion sobre proyectos de vida y problematicas
sociaes.

Dadas dichas circunstancias|as dificultades en el sistemafamiliar promueveen
los menores|adesercion escolar atempranaedad, tendenciaal consumo de sustancias
psicoactivasy alcohol, baja asimilacién en normasy limites, embarazos atemprana
edad, evidenciandose factoresde alto riesgo en abuso sexual, maltrato fisico, maltrato
psicol 6gico, negligencia, abandonoy otros’ Y.
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Corabastos es unacorporaci én constitui dacomo sociedad de economiamixtadel
orden nacional vinculadaa Ministerio de Agricultura; del orden departamental ala
Gobernacion de Cundinamarcay del orden distrital, alaAlcaldia de Bogota, con un
51% del total delasaccionesen poder de esas entidades del Estado. Fue creada hace
32 afnos®®, el 20 de julio de 1972, con € propdsito de darle a Bogota una central
mayorista de abastecimiento de alimentos de origen agricolay pecuario para su co-
mercializacion en el centro del pais. Con ello se buscaba establecer unlugar especia-
lizado en donde readlizar todas |as operaciones de acopio, almacenamiento, compra,
ventay distribucion de dichos productos, eliminando pequefioslugares deintermedia
Cion que creaban problemas de congestion en laciudad y aumento de los costos para
los consumidores.

Estalocalizadaen el centro-oeste de Kennedy, a occidente delaciudad de Bogo-
ta, y tiene acceso fécil por todas las entradas del as cuatro grandes vias que confluyen
en lacapital desdetodos|os puntos cardinales. Ocupaun areatotal cercanaalos412
mil metros cuadrados que comprenden accesos, viasinternas, parqueaderos, zonasde
carguey descargue, zonas administrativasy de servicios generales, bancariosy finan-
cieros. Actualmente cuenta con 57 bodegas y zonas de almacenamiento en un area
aproximada de 136.652 M?y un &reatotal de 411.958 M2. Posee una gran zona de
ferreterias como apoyo comercial, sitio donde agricultores, comerciantes, tenderos,
transportadores y amas de casa llegan para realizar actividades comerciales'®. Esta
delimitada por un alto muro periféricoy tiene ocho puertas controladas paralacircu-
lacion de vehiculosy transelintes.

El &reamedular de la central de abastos esta ocupada por 32 grandes bodegas
deun solo nivel, alineadas en grupos separados por amplias zonas de transito vehi-
cular y peatonal y localizadas en sentido oriente-occidente. En promedio, diaria-
mente circulan unos 10.000 vehicul os de todo tipo, se mueven mas de 8.000 tonela-
das dealimentosy alrededor de 150.000 personas se congregan en torno alas acti-
vidades que alli se llevan a cabo. Un promedio diario de unos 500 menores de 18
anostrabaja en lazona de mercados. Las bodegas estan distribuidas en varios gru-
pos por tipos de alimentos y actividades de acopio, almacenamiento y venta. Un
grupo dediez, al sureste, estéa dedicado alos granos, alimentos procesados eimple-
mentos de aseo con una afluenciade personasy vehicul osrel ativamente baja. Otro
grupo de cinco bodegas esta dedicado alapapay convocagran niUmero de vehicul os
de carga de gran capacidad.

Un grupo més grande de 12 bodegas, esta destinado alas actividades rel aciona-
dasconlasfrutas, lashortalizas, lasverdurasy en general productos agricolasfrescos
y perecederos que provienen del centro del pais en su mayoria; esta zona eslamés
congestionada de vehiculos y personasy €l escenario donde es posible observar €l
mayor nimero de nifiasy nifios quetrabajan. Al norte se encuentraun grupo en el cual
se hace mercadeo a detal y en cantidades medianas de todo tipo de alimentos, en
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puestos de venta manejados por comerciantesfijosy adonde acuden los comprado-
resfamiliaresy lostenderos pequefios de barrio que van alli paraabastecerse; en esta
zonaes posi ble observar el mayor nimero de nifiasy nifios pequefios que acompafian
a sus padres en el puesto donde, los que ya pueden, les ayudan en actividades de
seleccion, empaguey presentacion delos productos que venden.

En casi todos |os espacios abiertos de la central destinados alacirculacion de
personasy vehicul os se han instalado comerciantesinvasores con pequefios puestos
deventaparaofrecer alimentos alostransetintes. Ellos compran los productosalos
mayoristas de la plaza, empacan y venden a detal y también incorporan nifias y
nifios a esas|abores, generalmente a sus hijos o amenores familiares cercanos.

Fueradelacentral de abastos propiamente dicha, hacialazonanorte, quedala
PlazadelasFlores, cubiertay ordenada por puestosfijosy por tipo de productos, y
afuera, a campo abierto, otros expendios menos organizados en grandes espacios
donde se han instal ado comerciantes detal listas que venden productos varios de ori-
gen agricola en puestos improvisados en €l piso de tierra. En estos lugares es fre-
cuente observar nifiasy nifios que acompafian alos adultos en los puestos, o quelos
cuidan mientras sus padres hacen otras cosas, que venden directamente alosclientes
0 que se desplazan ofreciendo sus productos.

Tipologia de las principales actividades laborales
en la Central de Abastos

Lapresenciade nifias, nifiosy adol escentes querealizan laboresdiversasen las
plazas de mercado es muy comun en las zonas urbanas de casi todos |os paises de
Américal atina. Lamayoriadelas veces se encuentran trabajando con sus padres en
los distintos oficios que conllevael proceso de comercializacion delosaimentosen
estos centrosde acopio y distribucién; o hacen en lastareasqueimplicalallegaday
descargue de los productos, en su organizacién dentro de los espacios de la plaza
donde se acopian, en la preparacion y presentacion de las formas de ventay, en la
ventamismay laentregaa consumidor.

Deigua manera, nifiasy nifiosy adolescentes de diversas edadesrealizan tareas
en el areadelos servicios que apoyan ese proceso en las plazas de mercado. Traba
jan en acarreos, enlaprovision de empaguesy bolsas, lamensgjeria, lavigilanciade
puestos de venta, tiendasy mercaderias, laventade bebidasy alimentosy laslabores
de aseo delasinstalaciones, limpiezade carrosy vehiculos, etc. Generalmente son
los padresy los adultos responsables de | as distintas actividades de la pl aza de mer-
cado, quienes incorporan a sus hijosy aotros nifios y nifias, familiares o no, en el
negocio del comercio dealimentos.
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Despuésdel proceso de produccién, los campesinosy sus hijos cosechan, empa-
can, cargan y llevan sus productos avender al pueblo el diaanterior al mercado; los
transportadores acarrean y descargan, los vivanderos® compran, acopian, alistan,
reempacan y venden. Al diasiguiente lagente, losjefes de hogar, acuden alaplaza,
comprany llevan asu casa. Todos |os actores mencionados hacen sus labores con la
ayuda de sus hijos e hijas, a tiempo que les ensefian pormenores y 10s entrenan en
cadaoficio; hastalos compradores|o hacen también con orgullo. Igualmente, algunos
nifiosy nifias van por su cuenta al mercado en buscade pedir o ganar algun dinero, o
aconseguir comiday alimentos gratis.

En lasadeas, pobladosy pequefias ciudades estos oficios de la plazade mercado
se hacen un dia, maximo dos, alasemana, por o regular el sdbado o domingo, puesel
“diademercado” escomo unatradicion ritual de convocatoriaciudadanaalosoficios
religiosos, las compras, la recreacion, el encuentro y la charla con los amigos, €
arreglo de cuentas entre vendedoresy compradoresy laprovisién dealimentosparael
hogar. Con excepcién de muchos nifias, nifiosy adol escentes campesinos que abando-
nan pronto los estudios para ir a la labranza con sus padres, los demés nifios del
pueblo que acuden alaplaza el diade mercado no ven realmenteinterferidasu vida
escolar durantelos otrosdias delasemana, pueslas|abores del diade mercado enlos
pueblos son durante el fin de semana, comienzan temprano y terminan rgpido.

En las grandes ciudades |a situacion es bien distinta. Las plazas de mercado son
mayoresy més numerosas, funcionan todos | os dias, manejan grandes vol Umenes de
alimentosy productosy, en consecuencia, convocan un gran nimero de los mismos
actores social es mencionados anteriormente—incluidaslas nifiasy los nifios-y otros
persongjes que tienen modalidades de trabajo novedosas 0 mas desarrolladas para
impulsar el negocio delasventas; se agrega unacadenade intermediarioscomerciaes
guedistanciaal productor del consumidor pero también generanuevas oportunidades
detrabgjoinformal.

Otradiferenciaconlosvillorrios es que en los mercados citadinos todos | os ofi-
cios de transporte, acopio, preparacion y venta de productos se han profesionalizado
y se g ercen todoslosdias; con ello laplaza de abastos se convierte en un gran centro
laboral detrabajadoresdel comercio, en su mayoriaindependientes.

Aunque alli también se presenta el trabajo familiar por tipos de labores, que
incluyealosnifiosy lasnifias, hay presenciade pequefios empleadores, nuevas activi-
dades de servicios paralos comerciantes tales como laventade bebidasy alimentos,
lamensgjeria, lavigilanciay laprovision de empaques, entre otros, y un gran nimero
de compradores de diversas modalidades. Se conforman asi escenarios propicios para
e trabajo infantil lo mismo que oportunidades paraejercer estrategias de sobreviven-
cig, incluidalamendicidad.
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En la Central de Abastos de Bogota, Corabastos, |as actividades tipicas en este
gran mercado de ciudad pueden caracterizarse de lasiguiente manera:

a) Transportey descar gue. Desde comienzos de cada noche hastalaunade la
madrugada estan llegando vehicul os con alimentos de todas partes del pais. En mu-
chos de esos carros vigjan menores de 18 afos que llegan con sus familiares agricul-
tores o trabajan como ayudantes del conductor del camion; actian moviendo lacarga
dentro del vehiculo paraentregarlaalos “coteros’2. Este trabajo de acarreo ahom-
bros hasta esos sitios es unalabor frenéticaque requierefuerzafisicay habilidad para
correr hasta 200 metros con arrumes de cgjas y bultos a cuestas entre la gente que
circulapor todas partes. Corren siempre deprisa pues|os cargueros ganan por unida-
des, cgjas o bultos movilizados. También se cargan alimentos desde |as bodegas hasta
los carros de los compradores durante toda la mafiana.

Es posible observar algunos adolescentes fuertes que trabajan en este tipo de
actividad, de cargueros, adiferenciadelos que vienen en los camiones, quienes solo
mueven losbultosy cajasdentro del vehiculo durante €l descarguey luego sevandela
central con quien vinieron.

b) Seleccidn, alistamientoy presentacién de alimentos. Desde la madrugada,
en las bodegas mayoristas y en los puestos de acopio donde también se mueven y
ordenan bultos en grandes pilas, se desempacan y separan agunos de los alimentos
por calidades y tamafios, se cortan tallos o raices, se eliminan excesos, se limpian
productos, se hacen atadosy se sel eccionan o se reempacan paralaventa. Estetrabajo
se hace principalmente con frutas, hortalizasy verduras como gjos, remolacha, cebo-
[lalarga, frijoles, habichuelas, cilantro, tomate, pimenton, etc. Enlos puestosy bode-
gas minoristas, adicional alo anterior, se hacen procesos de desgranado, deshojey
similares con verdurasy frutas, |o mismo que empague en porciones cuyo propésito
es distarlos para la venta al detal. Estas labores son hechas o contratadas por los
propietarios de los productos, ya sea por horas, por jornada o como trabajo familiar.
Lamayoriadelasvecessetratadel trabajo detodoslos miembrosdelafamiliadelos
propietariosdel negocio alrededor de lamicro-empresaque significatener un puesto
deventaestable y permanente dentro delaplaza.

¢) Ventas al detal. En los puestos fijos y organizados de las bodegas, en las
invasionesdel espacio interior donde se haninstalado precariossitiosdeventay enlos
lugares abiertosfueradelacentral se venden todo tipo de alimentos, por gruposy en
miscelanea, desde las 5:00 am. hasta pasado el mediodia. En esos sitios, utilizados
como base de operaciones, |os productos se empacan a detal en grano o en pequefias
porcionesy selanzan alaventaambulante paralostransetintes. El trabajo de of recer
o0 “brindar” los productos en venta movil es una de las actividades medulares del
comercio enlaplazay quienes|o hacen deben recorrer los sitios de mayor circulacion
ofreciendo sus paquetes de alimentos de todo tipo.
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d) Venta de comidas y bebidas. Durante toda la jornada laboral, de diay de
noche, en la central se presta este servicio de bebidas calientesy frias en carritos y
puestos fijos y de manera ambulante. Por toda la plaza circulan y se ofrecen aguas
aromaticas, tinto (café€), gaseosas, dul ces, empanadas, emparedados, etc., queselle-
van en canastasy termosy otros recipientes que no estan disefiados para ese proposi-
to; también en esta actividad es posible observar formas de trabajo familiar, general -
mente dirigido por las madres o |os padres.

€) Trabajosvarios. Muchas personastrabajan en actividades de apoyo alapres-
tacion de servicios varios como son la preparacion de comidas'y bebidas, transporte
interno en carretillas, mensgjeria, abastecimiento de mercancias varias para venta
ambulante, aseo delugares, lustrado de cal zado, lavado de carros, vigilanciade sitios,
cuidado de menores de edad, etc. También en estas|abores puede encontrarse el traba-
jo familiar como modalidad més organizada de negocios muy peguefios que confor-
man redes comerciales.

f) Recuperacion de sobr antes. Desde |la madrugada muchas personas se hacen
presentes en la plaza para conseguir comida recogiendo alimentos que caen de los
carros cuando se hace el descargue o delosbultosy cajas cuando son movilizados por
laplaza. También serecogen aquell os que son simplemente desechadosy tiradosalas
zonasde circul acion de gente por | os comerciantes porque se han deteriorado de algiin
modo en lasdiferentesfaenas. Es posiblever familias haciendo esetrabajo derecolec-
cion dealimentosdel suel o entrelagente que deambul a; es como unaformade hacer
“mercado” para su casa o para arreglar y alistar 1o que es posible y venderlo alos
transelintes.

g) Trabajos ocultos. Aunque resultamuy dificil paraun observador externo re-
conocer ciertas actividades que sellevan acabo en lacotidianidad de estagran central
de abastos; por comentariosy conversaciones con a gunas personas, se conoci 6 sobre
la existencia de actividades clandestinas tales como trafico de drogas y de armas,
prostitucion, tratade personasy presenciade grupos armados de diversastendencias.

Actores sociales y relaciones socioecondmicas en la plaza

Lacentral de abastos permiteidentificar diferentes clasesde personajesy actores
que cumplen roles especificos dentro de ellay que de algiin modo serelacionan con el
trabgjo infantil que alli sellevaacabo.

Es posibl e distinguir funcionarios de Corabastos, comerciantes mayoristas (em-
presarios bodeguerosy empleadores), comerciantes medianos y pequefios (interme-
diarios con puestos de venta en bodegas), transportadores grandesy pequefios, distri-
buidores atenderos, prestamistasy personal quetiene quever con serviciosfinancie-
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ros, educativos, religiosos, de comunicaciones, de seguridad y vigilancia, etc. Unosy
otros pueden emplear nifios o controlar y evitar que esto se haga; también otros pue-
den sensibilizar al restoy alacomunidad en general sobre los derechos delos nifios.

Otrosactores son lostrabajadores que hay dentro delacentral: son los cargueros
0 coteros, lostransportadores en carretas o zorreros, los vendedores detallistasy am-
bulantes, los recicladores, 1os productores y vendedores de comidas, los loteros y
lustrabotas, cuyostrabaj os pueden ser desempefiados por losnifiosy |as nifias dentro
del mismo escenarioy paraquienesellos se convierten en competenciao en apoyo si
el trabgjo esfamiliar.

Respecto delasrelaciones socialesy econdmicas entre estos actores menciona-
dosy los nifios y nifias, -que se suscitan en torno a actividades que siempre buscan
maximizar lagananciaen el comercio delos alimentos- cuando el menor de edad es
vinculado en algunaformaal proceso, siempre primaen el empleador laideaque este
trabajo infantil esmésbarato y que lo que esta haciendo esun favor y un acto huma-
nitario al permitir quelanifiao el nifio se ayude con algun ingreso parasus Utiles de
estudio o para su ropa.

Cuando €l trabajo en laplazaesfamiliar, |os padres o adultos consideran que con
ello se estadando buen g emplo alos hijosy formando aun hombre o aunamujer de
bien mediante actividades honestasy dedicadas.

Problematica actual con relacion al trabajo infantil en Corabastos

Respecto delafacilitacién de espaciosy oportunidades paraquelosnifios, nifias
y adol escentes puedan trabajar en Corabastos puede sefial arse como principal es pro-
blemas, los siguientes:

1 Lacomercializacion de alimentos en una central tan grande como Corabastos,
con todos | os procesos que estan asociados a€llo, facilitalainformalidad en la
ofertay demanda de fuerza de trabajo no calificada, gestando un mercado que
abre espacios al trabajo infantil por cuenta propiao con baja remuneracion.

1 Lageneracion de sobrantes de alimentos en buen estado o aceptables para €l
consumo humano de baja exigencia, en cantidades recuperabl es relativamente
abundantes, atrae afamilias que se encuentran en situacion de miseriao indigen-
ciaqueven en ello unafuente de sustento relativamentefacil, o por lo menosasu
alcance. Estas estrategias de supervivencia cotidianapor lo general se practican
engrupo familiar y en ellasseveninvolucrados|as nifiasy los nifios en distintos
roles.
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1 Laexistenciade asentamientos suburbanos proximos a la central de abastos en
los que se concentra poblacién pobrey desplazada en condicionesde altavulne-
rabilidad social, que siempre estaen busca de empleo informal en circunstancias
cercanasalaslaboresdelos productosdel campo, de donde provienen, favorece
la presenciade muchos nifios, nifiasy adolescentesy de sus madres en funcién de
“rebusque’ dentro delaplaza.

1 Hoy endiaparece existir en lacentral, de algunamanera, ciertareproduccion a
escaladelaprobleméticasocia queviveel pais, dado que se presumelapresen-
ciaclandestinadelosfactores generadores del conflicto armado y de sus actores
guienes mueven ali intereses que les son propios. Por estoy por las condiciones
de confrontacion latente entre laabundanciainal canzabley lapobrezaextrema, y
por laindiferenciageneral ante laexclusion social, se presentan condiciones de
coyuntura social que son muy peligrosas paralas nifias y 10s nifios que interac-
tuan ali.

1 Lasnifiasy nifios pueden ser reclutadosfécilmente en cualesquierade esas activi-
dadesilicitas dentro delaplazamediante € atractivo econdmico o de poder que
puede significar para un nifio o un joven portar un armay tener dinero en sus
bolsillos.

1 Debeadmitirse que dentro delacentral de abastos, en sutejido social y cultural,
parece no haber reconocimiento explicito sobrelaexistenciadel trabajo infantil
como un problemaque af ectaaun grupo de poblaci 6n importante, salvo algunas
pocas personas que trabajan con ONG y uno que otro lider de comerciantes que
hasido sensibilizado recientemente.

1 Tal vez & mayor problema para los nifios y nifias en Corabastos es que estan
siendo explotados en formas de trabaj o dafiinas para su salud fisicay mental, en
largasjornadas, mal pagadosy en su mayoriacondenados a abandono del siste-
maescolar.

Las niflas y los nifios trabajadores de Corabastos

Lainformacion cuantitativaque se presentaacontinuacion provienedetresfuen-
tesfundamentalesasaber: i) un trabgjo interinstitucional hecho en noviembre de 2001
mediante encuesta; ii) unatesisde grado del &reasocia del afio 2003y iii) lainforma-
cion sin procesar del sistemadeinformacion del DABS adiciembre del 2003.

La primera fuente es una encuesta realizada en forma cooperativa por diversas

entidades publicas que acttan en la zona. En noviembre de 2001, se reunieron con
dicho propésito la Corporacién Corabastos de Bogota S.A., e Instituto Colombiano
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de Bienestar Familiar -|CBF—, el Departamento Administrativo de Bienestar Social
del Distrito -DABS—, €l Hospital del Sur, laArquidiocesis de Bogota, laAlcaldia
Local deKennedy, e Instituto de Seguro Social, laPoliciaNacional, laComisariade
Familiay la PersoneriaLocal de Ciudad Kennedy. Previa discusion sobre la conve-
nienciay oportunidad para hacerlo, en un diaescogido identificaron y contactaron a
todos | os nifios que se encontraban en Corabastos y realizaron con ellos un total de
475 encuestas, | as cual es fueron procesadas por €l Proyecto Ol T-DABS-Secab.

Otrafuente de datosesel trabajo inédito de grado del Departamento deAntropo-
logiadelaUniversidad Nacional, realizado por Camilo Esteban Martinez Bohérquez,
quiénfacilité a equipo del proyecto un borrador revisado del informe paraefectosde
contrastacion de enfoquesy andlisis cualitativo.

La tercera fuente de informacién proviene de la base de datos del Sistema de
Informacion de Registro de Beneficiarios—Sirbe—del DABS, el cual mangjalainfor-
maci én que se capturaen lablsquedaactivade nifiasy nifiostrabajadores querealiza
el DABSentodalaciudad capital. Paraeste diagndstico el Proyecto tuvo acceso alas
bases de datos crudas, sin procesar, estadisticamente correspondientes aregistros ac-
cesados adiciembredel 2003.

En el caso de lalocalidad de Kennedy, especificamente en Corabastos, dicha
busqueda activa, laque generalosregistros, fue realizada por la Corporacion para
el Desarrollo Social, Proyeccion Social, ONG que administrapor contrato el Cen-
tro Amar de Corabastos del Departamento Administrativo de Bienestar Social del
Distrito -DABS-.

Desde el 2000 algunas ONG como Pro-Nifio, Defensadelos Nifios Internacional
—DNI- y otras entidades como Corabastos (el area social delacorporacion) y laPa-
rroquia Divino Salvador del barrio Kennedy han manejado como cifra tentativa un
nuimero total que fluctliaentre 450 y 500 nifiosy nifias vinculados de algunamanera
alasactividades propiasdelaCentral deAbastos. Esto quieredecir queen losdiasde
mayor actividad de trabgjo infantil en la central es posible encontrar, en promedio,
medio millar de nifias y nifios acompafiando a sus padres en el trabajo de laplazao
realizando actividadesy oficiosdentro delosciclos productivos que rodean lacomer-
cializacion de alimentos.

La poblacidn
En la encuesta cooperativa?®? de 2001 que convocd a Corabastos y a las demas

instituciones publicas yamencionadas, | osfuncionarios contactaron y entrevistaron a
un total de 457 nifiasy nifios trabajadores afinales del afio.
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L os encuestadores de las entidades involucradas actuaron en forma masiva en
unasesion de un diadetrabajo, organizada de tal maneraque fueraposibleidentificar
y contactar a los nifios y nifias que usualmente se encontraban en la central para
entrevistarlos. El panoramaencontrado se presentaa continuacion:

CuadroNo. 1
Poblacién infantil vinculada a Cor abastos, por edad y sexo
Bogota, noviembrede 2001

GRUPOS

DE EDAD NINAS % NINOS % TOTAL %

(En Afios)
De5al0 130 47,3 145 52,7 275 60,2
Dellal3 52 38,2 83 61,5 135 29,5
De 14 a16 20 425 27 57,5 47 10,3
TOTAL 202 44,2 255 55,8 457 100

Fuente: Encuesta Cooperativalnterinstitucional de Ciudad K ennedy, noviembre de 2001. Bogotéa.

Desafortunadamente losinterval os de frecuencia paraladistribucion por grupos
de edad no son homogéneos|o cual imposibilitasu comparaci én estrictaen términos
de aporte cuantitativo respecto del total delapoblacion. Sin embargo, llamalaaten-
cion quelos nifios son mayoriaen todos |os grupos de edad, especialmente los que se
encuentran entrelos 5y 10 afios, tal vez porque son el grupo de edad que acompafia
con mayor frecuencia a sus padres alas actividades en la plaza.

Si setiene en cuentaque en losindicadores demograficosvistos atrés parael pais
y Bogotélas mujeres superan ligeramente en nimero alos varones en casi todos |os
grupos de edad, cabe preguntarse por qué van mésnifiosalaplaza. Ta vez porquelas
niflas son mas protegidas por su familia o porque muchas de ellas se quedan en casa
cuidando de sus hermanos menores o haciendo labores del hogar en sustitucion dela
madre que tiene que ir atrabajar en lalucha por la sobrevivencia en el comercio de
alimentos.
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Grafica No. 1
Poblacion infantil de Corabastos, por sexo.
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Fuente: Encuesta Cooperativa I nterinstitucional de Kennedy, noviembre de 2001, Bogota

El antropdlogo Camilo Esteban Martinez, apartir de lainformacion que él reco-
ge, muestraasi lacomposicién delapoblacioninfantil:

CuadroNo. 2
Nifias y nifios trabajador es de Corabastos por grupos de edad y sexo
Bogot4, septiembre de 2003

Grupo de edad Nifias % Nifios % Total %

De 0 a5 afios 72 42.9 96 57.1 168 34.8
De 6 a 10 afios 86 494 88 51.6 174 359
De 11 a 15 arfios 68 47.9 74 52.1 142 29.3
TOTAL 226 46.7 258 53.3 484 100

Fuente: Camilo E. Martinez. La Plazay la Calle. Trabajo de Grado, Antropologia. Universidad Nacional,
2003

En estosdatossi se muestraal grupo de nifiasy nifios menores de 5 afios, quienes
estan en laplaza como acompafiantes de adultos en |os puestos de trabajo y de ventas
de productos y que no fueron incluidos en la encuesta cooperativa. Se observa una
ligeraventaja en laproporcién de nifios varones vinculados al trabajo en laplaza, la
gue es constante en los tres grupos de edad con mayoriade | os preescolares hombres.
También hay homogeneidad en el tamafio delostres grupos, pues cadauno conforma
aproximadamente un tercio delapoblaciéninfantil trabajadora.
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Tomando labase de datos que se obtiene de los regi stros sisteméti cos hechos en
contacto directo con los nifios trabajadores de la plaza, mediante una estrategia de
busqueda activa que llevan acabo profesional es expertos de trabajo social todos los
diasdelasemana, el proceso de lainformacion revelalo siguiente:

CuadroNo. 3
Nifias y nifios trabajador es de Corabastos por grupos de edad y sexo
segun busgqueda activa de septiembre 16 a diciembre 31
Sirbe, Bogota, 2003

Grupo de edad Nifas % Nifios % Total %
De 0 a5 arios 29 38 40 62 69 33.3
De 6 a 10 afios 41 55 34 45 75 36.3
De 11 a 14 afios 28 52 35 48 63 304
TOTAL 98 47,3 109 52,6 207 100

Fuente: Sistemade Informacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003

La busqueda activa emprendida por el Centro Amar de Corabastos, que es un
método cuyo propdésito esidentificar, caracterizar y desvincular del trabajo en laplaza
anifosy nifias de mayor riesgo, parabrindarleslos servicios del modelo de atencién
integral establecido por d DABS, habiaal canzado acontactar 207 nifiasy nifiosen 12
semanas. De nuevo se observa quelos nifios son mayaoria, con mayor proporcionen el
grupo de preescolares de cero acinco afios.

Gréfica No. 2
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos. Distribucion poblacional por sexo
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade Informacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003
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GréficaNo. 3
Poblacién infantil trabajadora entre 0y 5 afios de Corabastos.
Distribucién por sexo
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade | nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003

Enamboscasos, latesisy €l Sirbe, seencuentraque untercio delapoblacion esta
compuesta por nifias y nifios menores de cinco anos, quienes, como se ha dicho, se
consideran acompafiantesyaque ellos por [o general no realizan actividades|aborales
directas. En sumayoriason llevadosal trabajo en laplazapor las madres, quienesno
pueden dejarlos solos en sus casas 0, en € caso de los mas pequefios y los bebés,
porgue losamamantan y quieren atenderl os de manera permanente.

GréficaNo. 4
Poblacion infantil de Corabastos por grupos de edad
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001

De5 a 10 afios De 11 a13afios De 14 a 16 afios

Fuente: Encuesta Cooperativa de K ennedy. Bogota, noviembre de 2001
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GraficaNo. 5
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos, por edad y sexo
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade Informacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

L a encuesta cooperativa muestra predominio del grupo de escolares de 5 a 10
anos, mientraslosdatosdel Sirbe permiten ver y comparar lacomposicion por sexoy
por edad anual. LIamalaatencion quelosnifiasy nifiastrabajadores de seis afios son
lamayoriay se distribuyen igual por sexo; algo parecido sucede con los de nifios y
nifias 12 y 13 afios.

Aunquelas gréficas muestran visual mentel as proporciones de pobl acion infantil,
por edad y sexo, en diferentes expresiones cuantitativas, no es posible comparar con
rigor los datos apartir de fuentes disponibl es que no manejan os mismos rangos.
Registro civil de nacimiento

Laencuesta cooperativadel 2001 muestraque delos 457 encuestados, 80 nifios

(17,5%) no han sido registrados civilmente ante |as autoridades notariales, 1o cual
equivaleadecir que no tienen existenciacivil paratodos|osefectos|ega esde nomina-
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cién y reconocimiento familiar, asi como para la obtencién de los documentos de
identidad.

GréaficaNo. 6
Poblacion infantil de Corabastos, segln registro de nacimiento
Encuesta Cooper ativa, noviembr e de2001
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Fuente: Encuesta Cooperativade Kennedy. Bogoté, noviembre de 2001

No se dispone de informacion a este respecto proveniente de otros estudios mas
recientes, pero no es muy atrevido pensar que, dadas | as caracteristicas de las fami-
lias que acuden a Corabastos, la situacién no ha cambiado de manera sustancial en
los dos ultimos afios. Debe recordarse que precisamente todas | as entidades que pres-
tan servicios a estos nifios y nifias exigen el registro civil de nacimiento para poder
inscribirlos en sus programas. EI DABSincluye en sumodelo de atencion el compo-
nente de acceso a lajusticia para estas familias, dandole la asesoria necesariaalos
padresy madres paraque diligencien con prontitud este documento de sus hijos.

Documento de identidad

L a encuesta cooperativa también revela que dos tercios de la misma poblacion
infantil entrevistada careciadetarjetadeidentidad en el momento delaencuesta. Los
doshechos, carenciaderegistro civil de nacimiento y detarjetadeidentidad, indispen-
sables paralavidaciudadana, son alln masgravess setiene en cuentaquetodos esos
nifiosy nifias que fueron identificados en 2001 eran mayores de cinco afios, tiempo
mas gue suficiente para que los padres y madres hubiesen sol ucionado este asunto,
por lo menosen lo querespectaal registro civil yaquelatarjetasolo se puede obtener
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apartir delos7 afios. En laactualidad se vuelve aexigir dicho documento dado que se
cambié a nimero Unico deidentificacion desde el registro civil.

Posiblemente la marginalidad, laignoranciay la exclusion social, amén de las
enormes dificultades econémicas que enfrentan estas familias, puedan explicar esta
situacion que, sin duda, requiere apoyo institucional parasu soluciony larecupera-
cion del derecho constitucional quetienenlasnifiasy losnifiosasuidentidad legal.

Gréfica No. 7
Poblacion infantil de Corabastos, segiin documento de identificacion
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001

Com tarjet: Sin tarjetn Nir SNo R

Fuente: Encuesta Cooperativade Kennedy. Bogota, noviembre de 2001

Educacién

Laencuesta cooperativa del 2001 evidencié que sblo €l 62,6% de la poblacién
encuestada (285 nifios y nifias) estaba estudiando en ese momento, 1o cual significa
gque mas de un tercio (37,5%) de ellos (172 personas) estaban por fuera del sistema
educativo formal. Téngase en cuenta que se trataba de pobl aci6n en edad escolar que
deberiaestar asistiendo acualquier centro educativo delaofertapiblica.

Lapoblacion que segun laencuesta estaba estudiando, eraconformada princi pal -
mente por los nifiosy nifias que declararon no trabajar en el momento delaentrevista,
Yy por quienes aceptaron que solo |o hacen en laplaza durante losfines de semanacon
d finde ayudarse parasus gastos. Hay coherenciaentrelaproporcién de nifiasy nifios
quetrabajay estudiacon gquienes declaran trabajar en puestosfijos delaplazacon su
familia; asi mismo es notorio que los nifios mas pequefios captados en la encuesta
estan matriculados en los cursos béasicos. Lamayoriade ellos (51,3%) lo haceenlas
jornadas de lamafiana.
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Grafica No. 8
Poblacion infantil de Corabastos, segiin dedicacién escolar actual
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Fuente: Encuesta Cooperativa de Kennedy. Bogoté, noviembre de 2001

Seguin lamisma encuesta cooperativa, mas de lamitad de los nifios que estudia-
ban en ese momento (59,3%) estaban por debajo del tercer grado de primaria, apenas
una quinta parte habia alcanzado €l cuarto grado y solo uno de cada diez estaba
terminando la primaria; apenas uno de cada seis habia alcanzado allegar ala secun-
daria.

Segun lainformacion del Sirbe, quetomaexclusivamente lapoblacioninfantil de
5 a 14 afios que trabaja en Corabastos, el 70,2% de estas nifias y nifios no esta estu-
diando, -casi lastres cuartas partes delos nifiostrabajadores de la central-. El proble-
ma es mayor para los nifios, entre quienes ocho de cada diez estén por fuera del
sistemaescolar (79,3%) frente alaproporcion de nifias de lamismaedad entre quie-
nes el 61,5% no estudia por estar trabajando, lo cual es un problemagravisimo para
|as perspectivas de vidade todos estos nifios y nifias.

Gréfica No. 9
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos, de 5 a 14 afios.
Escolaridad general. Sirbe, diciembre de 2003

4 cxtufin |

Mo estmidin
TR

Fuente: Sistemade | nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.



Esas cifras confirman el hecho yareconocido que el trabgjo infantil esunade
las principal es causas del abandono de laescuela, conlo que se abre el ciclo repeti-
do y tortuoso de laignorancia, la pobrezay la exclusion, que se hacen crénicasy
condenan al nifio trabajador de hoy aser el adulto pobre, postergado eignorante del
mafiana.

Graficano. 10
Escolaridad en nifias trabajadoras de Corabastos
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade | nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Los hallazgos de la busgueda activarevelan que entre las nifias, nifiosy adoles-
centes trabajadores de Corabastos hay una proporcién importante de ellos, algo més
del 20%, que nunca ha estado vinculada al sistema educativo formal y que afecta
principalmente alos nifios de seisafios, |o cua significade por si un atraso respecto a
laedad de incorporacion a sistema publico educativo. Por otra parte |os datos tam-
bién muestran que cuatro de cadadiez de ellasy ellos no tienen escolaridad alguna, 1o
cual escoherente con laproporcion que no esta estudiando adiciembre del 2003; esta
cifraconduce apensar necesariamente que hay un alarmante problemade analfabetis-
mo entre esta poblacion, por |10 menos entre los de mayor edad que son analfabetas
funcional es pues yamuestran algun retraso escol ar.
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Gréfica No. 11
Escolaridad en nifios trabajadores de Corabastos
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade Informacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.
Grafica No. 12
Poblacion trabajadora de Corabastos, que nunca ha estado
vinculada al sistema escolar, por edad y sexo
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade | nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Al indagar sobrelasrazones que aducen losinformantes sobre | a situacién esco-

lar delosnifios, -generalmente las madres de familia quienes son lasque acuden alas
reunionesen el Centro Amar y atienden alos profesionales que solicitan datos- lagran
mayoria, casi lamitad delapoblacién, argumentague no hay cuposen lasinstitucio-
nes educativas alos que ellos puedan acceder paramatricular asus hijos.
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Gréfica No. 13
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos escolarizable
Razones de no vinculacion a educacién
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade | nformacién de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Unatercera parte dice que larazén son los problemas de falta de dinero de los
padres paracostear los estudiosdelos nifiosy nifias, mientras hay un 9% que conside-
raqgue sus hijos no estan todavia en edad adecuada paraentrar aestudiar. Uno de cada
veinte padres cree quelos nifiosy nifias no van alaescuela porquetienen quetrabajar
para contribuir alos gastos de lafamilia, mientras otro tanto no sabe o no informa.

Gréfica No. 14
Poblacion infantil de Corabastos, que ha estado vinculada
alguna vez al sistema escolar
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade |nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.



De manera opuesta alo anterior, sobre labaja escolaridad de los nifios, nifiasy
adol escentes trabajadores que esta basado en registros objetivos de un sistema de
informacién como es el Sirbe, sobre el temael antropdlogo citado atras dice textual -
mente en su documento: “ podemos decir que dentro del total dela poblacion encues-
tada el 90% asisten al colegio, dentro del 10% de los nifios y las nifias que no
asisten al colegio, €l 52% pertenecen a los dos Ultimosrangos de edad esdecir enla
etapa de acompafiantes, o que nos sugiere que tan solo el 5,78% del total de la
poblacion infantil trabajadora no asiste al colegio. Lo anterior esindicativo que su
espacio de sociabilizacion se limita simplemente al campo de la economia familiar,
aminorando aun mas las escasas oportunidades de competencia en |la sociedad del
mer cado como consecuencia. Sin embargo, paralamayoria delosnifiosy nifias que
asisten al colegio, el aprendizaje que alli se obtiene es concebido como el medio
para“ poder salir adelante” , asi como lo expresan ellos, en esta expresion subyace
la connotacion de “ un futuro mejor” , en donde la condicién econémicay social de
su familia salga de la pobreza y la marginalizacién. La educacién formal se con-
vierteasi, enla prioridad para estos nifios y nifias que ven en €l trabajo la posibili-
dad de poder estudiar, puesto que las exigencias econémicas de los plantel es educa-
tivos no alcanzan a ser cubiertas por un solo miembro de la familia, en este caso la
madre.”

Aunqueen e Proyecto no compartimos estas afirmaciones sobrelamagnitud del
problemaeducativo en cifras, -dadas|as diferencias de abordaj e metodol 6gico- secita
lo anterior para ver unaforma particular de interpretar las motivaciones que puede
tener un nifio que estudiay trabaja en Corabastos, desde una perspectiva cualitativa
delametodologiadeinvestigacion social.

No hay duda que los nifios que tienen que hacer tantos esfuerzosy tan intensos
paraestudiar, seguramente tienen grandes motivaci ones de superacion que es preciso
reconocer y estimular para que se mantengan en el sistema escolar. Sera necesario
examinar con cuidado las cifras obtenidas de |l os regi stros sisteméticos, |o mismo que
las apreciaciones generales de encuestas y de otras observaci ones sistematicas.

El trabajo infantil en Corabastos

Aungue parece muy sencillo establecer [os grupos de actividades en que se mue-
ven los nifiosy las nifias en su trgjinar dentro del complejo de abastos, cada cual las
clasifica de diversas maneras segun sea su enfoque profesional o institucional y el
interés que tenga en analizar su problematica. Para fines précticos se tiene unadife-
renciacion en dos grandes grupos. Por una parte |os nifios y nifias que acompafian a
susmadresy padres quetrabajan adiario en laplaza-conoci dos como acompafiantes-
Y, por otra, los nifios, nifiasy adol escentestrabajadores propiamente dichos, aquienes
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seles puededistinguir porquerealizan en formasi stematicaa gunaactividad produc-
tiva o econdmica para €llos mismos, para sus familias o para otras personas.

Nifias y nifios acompanantes

Hay consenso entre quienes se ocupan de analizar este asunto en el sentido de que
losnifiosy nifias menores de cinco afios en laplaza se deben considerar como acompa:
fantes, pues dependen completamente de sus padres o delosadultos quelosllevan a
mercado, cualquiera que sealarazon que ellos tengan. No obstante, muchos de esos
nifosy nifias ayudan en labores que realizan sus padres en los puestosfijos de venta
deaimentos, casi siemprea interior delos espacios cubiertos.

En una de las bodegas de venta minorista una mafiana cualquiera, en unadelas
visitasdel equipo del proyecto alaplaza, fue posible ver més de quince de estos nifios
y nifias con sus madres, desde | actantes hasta preescol ares de diversas edades, quienes
permanecian en cunasimprovisadas o entre bultosy cajas con alimentos, pero siem-
prealavistay alcance delos adultos gue se encontraban en el puesto. Habia algunos
gue ya podian ponerse de pie y se encontraban en cajones 0 guacales’®, amanera de
improvisadoscorralitos, al lado de sus madres quienes simultaneamente atendian asu
clientela

No esraro encontrar nifias pequefias alzando a sus hermanos menores o ver ma-
mMas que sostienen bebés en su regazo o a otras madres que amamantan a sus hijos
mientras realizan |abores propias de su puesto de venta. Tampoco es extrafio ver nifios
o nifiasdetresy cuatro afios desgranando maiz, arvejas, frijoles o habas junto con la
madrey en otras actividades que requieren mas coordinacion motoracomo llenando
talegosde alimentoso limpiando frutas.

Al respecto Martinez Bohorquez anota: “ En la observacién etnogr &fica es posi-
ble evidenciar en algunos casos la participacion de nifios y nifias menores de los
tresafios en otras actividades diferentesal simple hecho de ser acompanantes; claro
esta, que esto depende dela capacidad que tenga el nifio derealizar dicha actividad
como brindar (ofrecer e producto), recolectar alimentos del suelo o tal vez vender,
o simplemente sea la necesidad la que conlleva a pensar en uninicio precozen las
actividades realizadas por |os nifios de este rango de edad,...” %,

Losregistros del sistema de informacion del DABS muestran que entre todala
poblacién infantil trabajadora identificada por blsgueda activa entre septiembre y
diciembre del 2003 casi una cuarta parte de ella (24%) esta constituida por nifiasy
nifios acompanantesy €l resto trabaja. Laencuesta cooperativamuestraque son cerca
del 43%, aunque no | os denominaacompariantes, y el trabajo detesisdel antropdlogo
registr6 210 nifios que son el 43,4% en sus observaci ones de septiembre del 2003. Por
sexo, todas |as fuentes coinciden en sefialar que algo mas de la mitad son nifios.
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Laencuesta cooperativadel 2001 revelaque detodoslosnifiosy nifiasque asis-
ten por cualquier razén alaplazade manerausual o porquetienen vinculosfamiliares
en ella, algo més delamitad trabajan en algunaactividad claramente relacionadacon
las labores de la plaza.

Gréfica No. 15
Poblacion infantil de Corabastos segin dedicacion laboral
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Fuente: Encuesta Cooperativade K ennedy, noviembre de 2001

Martinez Bohorquez escribe: “ Esaqui, dentro de esta categoria de acompafian-
te en donde €l nifio o la nifia comienzan a relacionarse con el campo de trabajo de
sus progenitores, constituyéndose éste como el espacio primario de socializacion de
aquellos que son acompafantesya que esalli, en donde se da una interaccion direc-
ta con los miembros de su familia y asi mismo al exterior de ésta, al participar de
una dinadmica que implica relaciones extrafamilares, que en este caso son los clien-
tes, vigilantes, amigosy demas per sonas que hacen parte del complejo comercial de
Corabastos y que tienen una relacion directa o indirecta con ellos. En Ultimas, po-
driamos decir que ser acomparante esla etapa de aprendizaje préctico en el campo
de trabajo” %.

Gréfica No. 16
Poblacién infantil trabajadora de Corabastos, segin actividades
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade | nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.
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Graéafica No. 17 Grafica No. 18
Actividadesde nifias trabajadoras Actividadesde nifios trabajadores
Sirbe, diciembre de 2003 Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade Informacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Nifios, nifias y adolescentes trabajadores familiares

Definitivamente el trabajo infantil en las plazas de Corabastos estédincorporado a
las actividades querealizan alli adiario susfamilias. En estetipo detrabajo abierto a
lainiciativadel rebusquey laoportunidad que no se puede dejar pasar cuando ho se
tiene empleo y setienen muchas necesidades, |afamiliacompl etaesta comprometida
alafuerzaen lasobrevivenciacotidiana, como yase hadicho casi coninsistencia.

Se consideran nifiosy nifias trabajadores familiares alos mayores de cinco afos
gue hacen parte de un equipo familiar dedicado a alguna actividad especifica dentro
delaplaza, yaseaen lasfaenas con losalimentos o en laprestacion de servicios. Por
las condicionesy actividades descritas antes para el acopio, aistamiento y ventade
losalimentos es posible encontrar nticleos familiares completos dedicados aalgunade
ellas, sin que hayamuchadiferenciacién enlosroles que cadacual juegadentrodela
empresafamiliar.

En las ventas que se hacen en las vias de la plaza y sus arededores, es donde
mayor nimero de nifios“ pucheros’ puede encontrarse; selesllamaasi porque venden
porciones pequefias en bol sas plasticas, en atados 0 en manojos (en puchos) seginlo
permitael alimento que venden. Generamente el precio esatractivo parael compra-
dor (entre $1.000 a$2.000, equivalente en dolaresa 35 o 70 centavos) y facil paralas
cuentas que debe Ilevar el menor de edad; ademés|os nifiosy nifias pueden moverse
con facilidad por todas partesy resultan muy buenos promotores de ventas; algunos
hastaimprovisan estribillos publicitarios o hacen maniobras |lamativas con sus pro-
ductos para atraer alos clientes que transitan por lazona.
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Aunque esta Ultimaes otraforma de acompafiamiento al trabajo familiar, pero de
nifiasy nifios de méas edad, esfrecuente que tomen tareas adicional es con otras perso-
nasquelos“contratan” paraoficiostransitorios o que poco apoco sevayan indepen-
dizando en lamedida que aprenden bien el manejo del mercado y tienen algin dinero
para comprar y vender productos por su cuenta.

Todasas fuentes que se consultaron en este diagndstico indican que lamayoria
de nifiasy nifios, cercadel 70%, trabajacon su familia. La encuesta cooperativadel
2001 discriminaquienestrabajaban solo conlamadrey revelaquelaproporcién que
lo hacia era de un tercio de la poblacion. Este parece ser un dato muy interesante y
[lamativo pues existe la presuncion generalizada que muchas muijeres cabeza de ho-
gar, madres solteras 0 abandonadas, encuentran en la plaza |la manera de generar
algunosingresos junto con sus hijos. Parece que por cadatres familias trabajadoras
de Corabastos una es monoparental con mujer cabezade familia.

Laproporcién de nifios y nifias que trabajan con otros familiares distintos a sus
padresno llegaa 3% y es debidaal trabajo con hermanos mayores o con laabuela,
guien sigue siendo siemprelamadre protectorao jefe de hogar. Quienestrabajan con
personas distintas asus familiares no llegan a 1%; esto hace pensar que casi no hay
empleadores directos de nifios y nifias en Corabastos, por lo menosen el sentido clési-
co deunarelacion laboral, aunque se sabe que hay qui enes pagan mandaderosy otros
oficiostransitorios.

Gréfica No. 19
Poblacion infantil de Corabastos, segiin con quién trabajan
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Gréfica No. 20
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos, segin con quién trabajan
(¢Empleador es?)
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade Informacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Respecto de las razones que dan losinformantes del Sirbe parajustificar el por
gquélosnifiosy nifiastienen quetrabajar, lamayoria(cuatro de cadadiez) argumenta
gue “deben ayudar con el trabajo delafamilia’ mientras unacuartaparte (26%) dice
que “debe ayudar con los gastosdelacasa’; curiosamenteigual proporcion, esdecir
otro 27% no dainformacion. Quienes opinan que “para que €l nifio tenga su propio
dinero” y porque el “trabajolosalejadelosvicios’ nollegan en conjunto al 2%.

Gréfica No. 21
Poblacion infantil de Corabastos, segln razones dadas par a trabajar
Sirbe, diciembre de 2003
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Nifias, nifios y adolescentes vendedores ambulantes

En los apartados anteriores seindicd como la participacion en las ventas de todo
tipo debienesy servicioseralaprincipa actividad delosnifiosy nifiasen Corabastos.
En efecto, todos|os datos estadisticos de laencuesta cooperativa, €l trabagjo detesisy
losregistrosdelapoblacién infantil trabajadoraque manejay procesael Sirbe, asi |o
demuestran.

Laencuesta cooperativade dos afios atras revela que cuatro de cadadiez nifiasy
nifos asistentes alaplaza de Corabastos declaraser vendedor, lo mismo queadiario
hay casi sesenta menores recogiendo alimentosy casi cincuenta pidiendo algo alas
demas personas; sin eufemismaos, ésta Ultimaes unaformatipicade mendicidad. Cla-
ro esta que los nifio/as combinan con mucha frecuencia todos esos roles; mientras
estan vendiendo algun alimento o cualquier otra cosa en su diario trasegar por la
central, aprovechan paraimpresionar con dulzuraasus clientesy a tiempo que les
ofrecen lo que venden “piden ayuda’ para que les compren o para que les regalen
algo. También mientras se mueven por la plaza en plan de ventas pueden estar reco-
giendo alimentos que estén en buen estado o reciclando material que saben quién selos
puede comprar.

Curiosamente, casi un 15% declarahacer cualquier cosau otras actividades dis-
tintasdentro delacentral; esto significaque subyace unadisposicion claraalaimpro-
visacion paraconseguir algo de valor o que los beneficie mientras estan dentro dela
plaza. Aungue no erade esperarse, son pocos | os nifios lustrabotas y 10s que se dedi-
can alimpiar los vidrios delos carros en Corabastosy sus arededores.

Grafica No. 22
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos, segun actividad principal
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Segun Martinez Bohérquez, los nifiosy nifias que actlian como vendedores am-
bulantes “ constituyen el 28,93% delos cuales el 52% son nifiosy el 48% son nifias...
La mayor representatividad de los vendedores de plaza movil esta en los rangos
equivalentes a las edades de 6 a 10 afiosy de 11 a 15, €l primero con 61 nifios que
corresponde al 12,6% y e segundo con 53 que corresponde al 10,95%. El rango
entre 0y 5 afos tan sélo cuenta con el 5,37% de nifios y nifias en esta categoria, 10
que revela una tendencia creciente directamente proporcional al aumento de edad.

Lo anterior refleja una mayor especializacion de la actividad y mayor autono-
mia, desligandose asi, del vincul o de dependencia familiar estrecho en alguna medi-
da, ya que si se depende aun de la familia, la actividad es posible realizarla a una
distancia mayor, eincluso por fuera del perimetro visual dela madre, esto depende
delaedad y dela permisividad de ella en cuanto a la autonomia que gjerce €l nifio
o la nifia dentro de su actividad”%.

Tampoco en esta ocasi én hay mucha coincidenciaentre |os hallazgos cuantitati-
vosdelastresfuentes utilizadas, aunque hay acuerdo general sobrelaprevalenciade
las ventas como actividad principal entrelosnifiosy nifias.

El trabajo ambulantellegacasi al 90% en losregistros de lugar detrabajoy, sin
duda, tiene que ver con las ventas ya que en la central de abastos el comercio de
productos agropecuarios es larazén de ser y, alrededor de él, laventade serviciosy
otros bienes a los asistentes y transelintes, recorriendo todas las zonas donde haya
posibles compradores. Un 7% trabaja en puestosfijos de ventay en almacenes, segu-
ramente como parte de su vinculacion con €l trabajo de susfamilias como se coment6
acercade con quién trabajalapoblacién infantil.

Grafica No. 23
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos. Sitio de trabajo
Sirbe, diciembre de 2003
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Nifias, nifios y adolescentes recuperadores de alimentos

Losnifiosy nifias recuperadores de comidageneralmenteingresan alaplazacon
algun adulto, casi siempre lamadre, con el propdésito de recoger alimentos que estén
en buen estado y que han caido del sinnimero de bultos y cajas que movilizan los
transportadoresy coteros. Como e movimiento esdiario y losalimentosvienen desde
campos de produccidn cercanos, casi todo esta muy fresco cuando llegaalaplazay
aunque haya sido magullado o golpeado de alguna forma sigue siendo utilizable y
hasta se puede vender si se seleccionay se presentabien.

Lasnifas, nifiosy adolescentesy las familias que hacen estetipo detrabajo estan
muy pendientes desde que se descargan | os camiones parahacer esarecuperacion en
el sitio y por las rutas de los cargueros hacia las bodegas. Ademés de proveer la
canasta diariatambién puede generar algunosingresos por ventas cuando se corre con
suertey el botin esgrande. También se recuperan alimentos en recorridos por € inte-
rior de las bodegas, pero estos son de otro tipo; cuando estan muy maduros o dan
muestras de dafio | os duefios | os desechan o los regalan alos nifiosy mujeres quelos
pideny éstos asu vez les quitan |as partes malas, cuando es posible, y los ofrecen en
mercados de segunday terceraparalos que también hay clientes.

Respecto delaproporcion de nifias, nifiosy adol escentes recol ectores de alimen-
tos, las cifras del antropdlogo hablan del 3,3% mientras |la encuesta cooperativa del
2001 mostraba un 13,1%; es posible que la cantidad de ellos haya disminuido por
efecto de los controles mas intensos 0 porque no siempre los informantes aceptan
realizar estaclase de actividad. Losregistros del Sirbe no recogen estetipo deinfor-
macion.

Trabajadores independientes

Las nifias, nifios y adol escentes conocidos como trabajadores independientes o
por cuenta propia son por lo general los mayores de 14 afios quienes regularmente
Ilevan varios afios trabajando en Corabastos, son muy experimentadosen lavidadela
plazay han tomado rumbos deindependenciade susfamilias paraorganizar su propio
negocio en cualquieradelaslineas que han aprendido y que son usualesdentro dela
central.

En este grupo se encuentran los nifios cargueros, loteros, transportadores con
carretilla, lustrabotas, cuidanderos, vendedores de dulcesy cigarrillos, de bolsas, ca-
chivaches y toda suerte de cosas; también estan las nifias mayores de 13 afios que
venden bebidas, loteria, rifas, chance27, lapiceros, etc. 0 que yatienen organizado
algun puesto de comidas rapidas o bebidas calientes que heredaron de sus padres o
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gue han logrado expandir apartir de unalarga experienciade susfamilias. Lasfuen-
tes consultadas no disponen de datos estadisticos sobre esta modalidad de trabajo
infantil en Corabastos pues estas nifias y nifios son muy independientes, tienden a
declararse de més edad, son recel 0sos parainformar y temen ser reprimidos por las
autoridades que aveces piden licenciasy permisos paratrabajar dentro delacentral.

Nifias, nifios y adolescentes visitantes transitorios

Hay algunos otros nifiosy nifias que se podrian considerar visitantestransitorios
delacentral de abastos pero que de todas maneras realizan trabaj os ocasionalmente
dentro de ella. Se trata de nifios y nifias que generalmente son invitados por amigos
gue yaconocen bien losroles del mercado porque trabajan ahi y que, ainstancias de
ellos, se deciden a probar suerte en algin oficio 0 a conseguir algin alimento para
[levar a su casa; por lo general son mayores de 10 afios que se mueven solos o con
permiso de sus padres. El atractivo principal estener algun dinero propioy aventurar
un poco.

Otrosvisitantes son los nifios que llegan con lostransportadores, con losinterme-
diarios que compran en los pueblos y revenden, o con los campesinos que traen sus
productos avender directamente. Unosy otros acompafian asus padresy les ayudan
en tareas que les son propias, -descargue de camionesy cobro de cuentas- al tiempo
gue se van familiarizando con | as diversas actividades y el ambiente de Corabastos
con lacomplacenciade ellos, pues significa que mastarde puedan tomar sus respon-
sabilidadesy unaparte delosoficiosdelafamilia. Estos nifios son potencial es vincu-
lados a la plaza por atraccién de las actividades que llegan a conocer ali y que les
resultan llamativas dentro delosroles familiares de sus padresy |os mayores.

Tampoco se dispone de cifras que permitan medir la proporcion de este tipo de
poblacién. Se plantea aqui la existenciade este grupo porque para el equipo técnico
del proyecto fue posible observar su presencia, especial mente durante visitas de reco-
nocimiento de campo que se hicieron en lasnochesy en lamadrugada.

Jornadas del trabajo infantil en Corabastos

ParalaCorporacion deAbastostodas | as actividades rutinarias estan comprendi-
das en un horario reglamentario de dos etapas: Una de abastecimiento, que vadesde
las 22:00 horas hasta las 04:00 horas y otra de desabastecimiento, que iniciaalas
04:00 horasy seextiende hastalas 17:00 horas. En ese periodo es que actlian todas |as
personas que trabajan en lagran plaza, incluidos las nifias y los nifios.
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En consonancia con esas jornadas tradicional es de | as actividades que se obser-
van en |os procesos de descargue, acopio, amacenamiento, seleccion, alistamiento,
empague y venta de alimentos que se realizan en Corabastos, 10s nifios y las nifias
hacen sus propiasjornadas dentro de eselapso, yaseaen lasbodegas o en los espacios
abiertosy en las afueras delacentral de abastos.

Entre las actividades nocturnas estén €l parqueo y la descarga de camiones y
vehicul os que abastecen alacentral y que se terminan alas cuatro de lamadrugada.
Como ya se anoto, algunos nifios mayores participan en varias formas durante esta
etapa, especialmente en servicios de aseo alos carros después del descargue, en el
transporte de bultos y cgjas con productos hasta las bodegas, y en la recogida de
sobrantesy alimentos que caen de los empaques durante estas faenas.

Enlashorasdelamadrugada, entrelaslaboresdiferentesal transportey almace-
namiento, |as de seleccion y alistamiento de productos serealizan dentro delas bode-
gas. A estahoratrabajan principalmentelosnifiosy nifias familiares delos comercian-
tesy otrosjovenes que yatienen practicaen esos oficios, quienes |aboran adestajo o
por horas en procesos requeridos por ciertostipos de alimentos parafacilitar su pre-
sentacion paralaventa. También es el horario de mayor actividad de los vendedores
detinto, bebidas calientesy cigarrillos, atendiendo alostransportadoresy producto-
res que esperan que su cargaseallevadahastael sitio del comprador y pararecibir de
éste € resto del pago, que se hace entre las seis y siete de la mafiana después de
revisados|os productos en labodega.

Lasventasambulantesde alimentos a detal hechas por lasnifiasy nifios* puche-
ros’ y otros pequefios vendedores, son las principal es actividades matutinas del traba-
joinfantil dentro delacentral hastalas once delamafiana, horaen que comienzan las
actividades de aseo vial en Corabastos. Afueradelacentral, enlaPlazadelasFlores
y en los arededores donde se sitlian puestos de venta al descubierto, lasjornadas se
prolongan méas alladel medio diao mientras hayaclientela suficiente.

En esta jornada contintian trabajando 1os nifios y nifias con sus familias en los
puestosfijosdeventay aguellosindependientes que hacen ventas o prestan servicios
como mensgj eros, cuidanderos, cargueros alos carros de los compradores, lustrabo-
tas, loteros, etc. También se observan |os que practican formas diversas de mendici-
dad, recorriendo lazonay pidiendo ayuda.

En resumen, pueden distinguirse claramente dosjornadas en las cualeslos nifios
Yy nifias se desempefian dentro de laplaza: unanocturnay otradiurna. Laprimeraes
durante | a etapa de abasteci miento de productos que va hastala madrugaday laotra,
gue coincide con el horario deventas, desdelas seis de lamafianahastabien entradala
tarde. La gran mayoria de las nifias y |os nifios se desempefia en la jornada diurna
dentro delaplaza.

59



Con respecto aladuracion de las jornadas, lainformacién disponible llevaala
conclusion que hay unatendenciamarcadaal trabajo promedio dedosatresdiasala
semanay que, segun laencuesta cooperativadel 2001, estostienden aser losfinesde
semana. Es muy probable que a medida que hay mayor nimero de nifios y nifias
matriculados, pero que han tenido experiencias previas en el comercio de alimentos,
muchos regresen alaplazadurante su tiempo libre en busquedade procurarse algunos
ingresos para si. También puede suceder que sus padres acepten que estudien entre
semana pero que les ayuden los dias de mas movimiento; |as dos opciones deben ser
consideradas en €l andlisis de esta condicion aunque seguramente se presentan varia-
ciones por grupos de edad y por género. Cualquier programa de atencion o de inter-
vencion de estetipo de situaci ones soci al es tan especi al estiene que considerar necesa
riamente éstas y otras eventualidades y buscarle salidas integrales alafamilia para
poder algjar alosnifiosy nifias del trabajo.

También llamalaatencién que segln laencuesta cooperativa sobre diastrabaja-
dosalasemanaunaproporcion grande, mas de un tercio (36,7%) de quienestrabajan,
declarahacerlo durante siete dias, esdecir todalasemana. Unadedicacion al trabajo
durante todos los dias de la semana, independientemente de su duracién en horas,
resulta atodas luces muy duraparacualquier persona, -peor si esun nifio o nifiay la
jornada es larga- pues sacrifica el tiempo libre para el ocio y la recreacion de los
menores de edad paraquienesresultafundamental el derecho al juego, alalldicay a
ladiversién. En € resto de la poblacion infantil encuestada que trabaja, otro grupo
gue representa un poco mas de un tercio (38,8%) dice hacerlo sélo durante dos dias;
de ellos nueve de cada diez 1o hace los fines de semana. Uno de cada diez nifios
trabajadores |0 hace tres dias ala semanay solo € 4% durante cinco dias.

Gréfica No. 24
Por centaje de poblacion infantil que trabaja en Corabastos,
segln dias labor ados a la semana.
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Fuente: Encuesta cooperativade K ennedy, noviembre de 2001
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Se puede decir que las nifias, nifios y adolescentes que trabajan en jornadas de
varios dias a la semana, sobre todo aguellos que lo hacen por los siete dias, son
trabajadores responsabl es de tareas muy importantes en el negocio familiar porque
atienden ellos mismos el puesto mientrasel padre o lamadre trabajan en alistamien-
toy reempague en algunabodega, porque tienen ventas yacomprometidasadiario,
es decir proveen aalgun tendero o cliente fijo, porque trabajan con una madre sola
gue tiene que conseguir en la plaza el ingreso diario para subsistir, 0 porque son
recolectores que proveen de alimentos a un hogar. Puede haber otras razones pero,
de seguro, tienen que ver con la perentoriedad de las necesidades primarias que la
plaza, siempre abierta, facilita solucionar si se esta dispuesto alalucha diariaen
ese medio no siempre acogedor. Quienes s6lo van unos dias a la semana hacen
relevos con lamadre, o entre hermanos, para hacerse cargo de oficios de la casa o
tienen compromisos por dias en otras partes, o simplemente van los dias de mayor
movimiento parasu especialidad.

Otracosaque sorprende es que casi lamitad delosnifiosy nifias de Corabastos
(47%) acepta que trabaja por més de ocho horas diarias durante los dias que lo
hace, mientras el resto laboraentre tresy seis horas con predominio de quienes|o
hacen solo por tres horas diarias. Estas diferencias se deben alalibertad quetienen
paramanejar su tiempo y porque hay actividades diferentes alas ventas que termi-
nan muy rapido porque estén ligadas a algin proceso de la secuencia de abasteci-
miento de la plaza, como por jemplo la descargay laatencién alos vendedoresy
transportadores.

Gréfica No. 25
Poblacion infantil trabajadora, segin horas diarias de trabajo
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Lainformacion del Sirbe que estadisponible no discriminahorastrabajadas por
dia, como si lo hacelaencuestacooperativa, por |o que no se pueden hacer compara-
ciones o estimar latendencia en el comportamiento del fendmeno. Los hallazgos a
diciembre del 2003 muestran que existe unagran proporcion que no informasobrelos
horarios (43%) lo cual le restamucho peso a valor interpretativo de estos datos. No
obstante, apenas un 6% trabaja entre 30 y 48 horas a la semanalo que significaria
cuatro a seis dias en jornadas de ocho horas; esta cifraes seisveces menor aladela
encuesta 2001. Igualmente, uno de cada cinco nifios y nifias trabaja entre 15y 30
horas (dosy tres dias) o |o hace menos de 15 horas, 0 sea menos de dos dias. En la
discriminaci én por sexo no se encuentran diferencias que sean significativasrelativas
al total por horas semanales.

Gréfica No. 26
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos. Horas de trabajo semanales
Sirbe, diciembre de 2003
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Gréfica No. 27 Gréfica No. 28
Jornadas de las nifias, en horas semanales Jornadas de los nifios, en horas semanales
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Fuente: Sistemade |nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.
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Respecto de las temporadas de trabajo infantil en las plazas de Corabastos, la
informacién sistematizadarevelaque tres cuartas partes de las nifias y nifios trabaja-
doreslo hace de manera permanente, esdecir sin interrupcionesdurante el afio, lo cual
es compatible con los datos sobre jornadas ya comentados. Sin embargo, también
puede pensarse que habria cierta “ estabilidad en el trabajo” y en los resultados que
obtienen de sus labores o, por €l contrario, que deben estar ali todo el tiempo para
continuar garantizando |osingresos que no consiguen en otras actividades.

Casi uno de cadadiez trabajaaveces 0 por temporadas en laplaza, seguramente
cuando hay cosechas que mejoran las ventas de ciertos productos o porque sus padres
los vinculan cuando hay mayor afluencia de compradores como en las épocas de pa-
gos, mensualidades y primas. Contrariamente a lo que mostro la encuesta del 2001
sobre diastrabajados por semana, los datos del Sirbe establecen que sélo uno de cada
veinte nifiostrabajalosfines de semanay unos pocos durante las vacaci ones.

Gréfica No. 29
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos. Tempor adas de trabajo
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade | nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Todo esto muestra quelas nifias y nifios trabajadores de Corabastos forman una
poblacion relativamente estable en cuanto a su presenciaen laplazay que hay otra
poblacién flotante cercana al 25% que entra a la central para realizar trabajos de
maneratemporal.

Otracaracteristicadelasjornadas delasnifiasy nifiostrabajadoresesque el 99%

laboradurante €l dia, lamitad s6lo por lamafianay €l resto (41%) todo €l dia, mien-
tras uno de cadaveinte lo hace en latarde y uno de cada cien hace jornada nocturna.
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Gréfica No. 30
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos. Tipos de jornada laboral
Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade |nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Estadistribucion en € tiempo tienerelacion con lasjornadas educativasy coinci-
de con laproporcion de nifios escol ari zados que asi sten alaescuel aen latarde segin
laencuesta del 2001 que tomo toda la poblacién de nifios de Corabastos, trabajen o
no. Esaproporcion quelaboratodo € diadeben ser de nuevo lostrabajadoresfamilia-
res que atienden puestosfijos o trabajan en almacenesy bodegas con sus padres.

Gréfica No. 31
Poblacion infantil de Corabastos que hace triple jornada
(Trabaja, estudiay oficios del hogar) por sexo.
Sirbe, diciembre de 2003
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Lagréficaanterior muestracémo durante lasemanalasnifiasy |0s nifios combi-
nan multiples actividades con el trabajo, pues laboran en la plaza, estudian, hacen
oficiosen el hogar y acomparian. Apenas el 18% de ellos solo trabaja.

Ingresos y remuneracion del trabajo infantil

El monto de los ingresos que produce el trabgjo de los nifiosy las nifias en sus
actividades dentro delacentral de abastos es bastante dificil de averiguar de manera
directa, pueslamayoriadelas veces son |os adultos quienes manejan €l dineroy las
cuentas setoman como ingreso familiar global delosinvolucradosen el negocio que
emprenden. A vecesellosmismosni siquierapueden precisar sus promedios de ganan-
ciaporquedel producido del dinero que manejan en compray ventahacen los gastos
diarios de comida, transporte y a veces arriendo o posada diaria; esto depende de
como se comporten las ventas cadavez.

Segun €l estudio de Martinez Bohérquez “ Con respecto a la remuneracion, se
puede decir que en la cuantificacion de los datos obtenidos durante el proceso de
blsqueda activa, se obtuvo que tan sblo una cuarta parte del total de los nifios
registrados en la localidad de Kennedy obtienen una remuneracién en dinero; el
resto de los nifios se vinculan a una dinamica de remuneracion en donde el aporte a
la familia, o el propio mantenimiento escolar administrado por ellos mismos o por
sus padres, € apoyo a sus hermanos menores es 10 que se obtiene a cambio por €l
trabajo que se realiza. Es una remuneracion que se da en términos de redistribu-
cion. S enlaactividad que serealiza se obtiene a cambio una ganancia monetaria,
en el 75% de los casos le es entregada a la madre y la remuneracion se da en
servicios personales (ropa, comida, Utiles escolares, o incluso dinero) o beneficios
comunitarios al interior del hogar (arriendo, servicios, alimentacion, etc.)” 2.

Con nifios mayores de 13 0 14 afios, quienes trabajan mas independientes de su
familia o por su cuenta haciendo labores de adultos, se halogrado establecer que a
veces|legan hastalos $12.000 diarios (unos US$4,8) actuando como coteros con un
patron conocido y con un mismo producto. Esto lo informé asi un nifio de 14 afios que
descargaba chontaduro paraun mismo empleador y quien fueretirado de esetrabgjoy
recibe actualmentelos servicios del Centro Amar de Corabastos.

Muy pocos hifios son empleados de otras personas en lasbodegasy casi siempre
son renuentes a admitir su vinculacion y, menos alin, su edad de menores y cuanto
ganan; esto quizas porque son concientes de que sus patronos estan cometiendo algu-
nairregularidad o porque les han advertido que no deben comentar nada, so penade
perder la“oportunidad” que les estén dando. Quienes obtienen ingresos a destajo o
por cuentapropiaen negocios de venta de bienes o servicios declaran cantidades muy
pequeiias, por debajo de los $8.000 diarios promedio (unos US$3).
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Lo que si es evidente, con lainformacién que suministran los padres que han
vinculado sus hijos alos servicios que ofrece el Centro Amar de Corabastos, es que
susingresos familiares promedio diarios estan cerca o por debajo del salario minimo
legal que asciende a$11.933 en el 2004 (US$ 4,7). Debe entenderse que en esacifra
que declaranincluyen el valor del trabajo que aportan los nifiosy las nifias.

Enrelacion conlosingresosdel trabajo infantil, laencuesta cooperativaaverigud
con lapregunta ¢colaboracon |os gastos de su hogar?: cuatro de cadadiez respondio
guesi. No se sabe en quéformani lacuantia. Es seguro quelasnifiasy |os nifios saben
que su trabajo con lafamiliaaportaa conjunto delosingresos.

Grafica No. 32
Poblacién infantil de Corabastos que declara colaborar con los gastos de su hogar
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Fuente: Encuesta Cooperativade K ennedy, noviembre de 2001

El Sirbe revelaque 93% de sus informantes considera que el trabajo infantil es
retribuido en especie, mientras apenas un 4% dice queen dinero. Seinsiste, lo quelos
nifios producen hace parte del conjunto delarentafamiliar y esmanejado en su dina-
micaeconomica.
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Grafica No. 33
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos. Retribucion al trabajo
Sirbe, noviembre de 2003
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Fuente: Sistemade | nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Consecuencias del trabajo para las nifias, nifios
y adolescentes

En ladescripcién delasactividades|aborales delosnifiosy | as nifias de Corabas-
tossehizoreferenciaaloslugaresy circunstancias donde se desempefian, alas carac-
teristicasbasicas de dichaslabores, alasjornadasy aloshorarios. Las consecuencias
gue paraellos se derivan del trabajo descrito tienen estrecharelacion con | os escena-
riosfisicosy sociales en los quetienen que desempefiarse y donde se dan circunstan-
ciasderiesgo biolégico, psicolégicoy social. Lascondicionesambientalesy climati-
cas de espacios abiertos o cerrados se asocian con los riesgos que implican para el
organismo infantil.

Areas ambientales y riesgos biolégicos

En los espacios abiertos estén las zonas de carga y descarga de productosy de
transporte hastalas bodegas, |0 mismo que las areas de circulacion peatonal, viasde
transito interno y parqueaderos transitorios. En la noche y en la madrugada hace
mucho frio en estos sitiosy lostrabajadores, tanto adultos como nifiosy nifias, aveces
seven expuestosalaslluviasy losvientos helados propios de esta zona de la sabana
de Bogota. Por la naturaleza de los trabajos pesados como €l de |os cargueros, con
mayor razdn si son nifios o jévenes, el gasto energético se hacemasaltoy por tanto se
requiere vestuario apropiado y buenaalimentacién cal éricaparaevitar deficienciasy

67



descompensaciones nutricionales que afectan alalargalasalud fisicade lostrabaja-
dores. Avanzadalamafana, aunque se mantiene laexposicién atemperatura, lluviay
viento, seagregan los rayos solares con |os peligros que encierralaexposicion prolon-
gadaaellos. Lapiel delicadadelasnifiasy |os nifios se afecta, resecandose y despu-
liéndose, y es comun ver en sus caras 'y en la piel expuesta las huellas oscuras y
deslucidas delos efectosdelaintemperie.

No sobra agregar los riesgos fisicos asociados con resbalones y caidas en las
superficieslisasy lodosas que se presentan por todo lado cuando llueve, |o mismo que
otros riesgos quimicos derivados de la contaminacion de la piel con plaguicidas y
agroguimicos que permanecen en los alimentos cuando llegan ala plazay que las
nifiasy |os nifios niflias manipulan en su recolecciény enlasdiversastareas quereali-
zan con €llos.

L os espacios cerrados son basicamente las bodegas en cuyo interior serealizan
tareas de seleccion, alistamiento y reempague. En estos sitioslas condiciones climéti-
cas son masfavorablespero el aire contiene grandes cantidades de particul as en sus-
pensién, tanto del polvo que se desprende del movimiento de personas como del que se
dispersa de latierra que los alimentos tienen adherida y que se esparce cuando se
manipulan en masa. Ese aire contaminado con polvo vehiculizagérmenesy sustancias
téxicas peligrosas (agroquimicosy plaguicidas) que ocasionan problemas agudos o se
acumulan en forma crénica. Ademas, hay particul as vegetales diversas de cascaras,
vainas, cortezas, hojas, floresy frutos, en suspension en el aire, que pueden ser alergé-
nicas para algunas personas 0 acumularse con la exposicion prolongada en las vias
respiratoriasy en el tejido pulmonar. Claro esta, esosriesgos son relativosalaslabo-
resy alos alimentos que se trabajan en cada bodega.

El diagndstico debe advertir sobre |a existencia de esos riesgos ocupacionales
pero seriapreciso analizar cadasituacion laboral para poder discriminarlosen riesgos
biol6gicos, quimicos, fisicosy ergondmicos gue puedan afectar alas nifiasy nifios,
segln el tiempo de exposicién acadaunoy € oficio concreto que desempefien.

Cabedecir que muchas nifias, nifiosy adol escentestrabajadores de Corabastos se
mueven entre estos espaci os con muchafrecuencia, tanto por las actividades que rea-
lizan como por su natural tendencia a explorar espacios y tareas, por lo que con
frecuenciase exponen indistintamente al os diversos riesgos que hemos sefial ado.

Consecuencias para el desarrollo biol6gico
Si seanalizalo que significaparael organismo de un nifio o unanifiael impacto

queleprovocatener querealizar actividadesfisicas esforzadas en condiciones clima
ticasy medio-ambiental es adversas, seglin seasu edad, y admitiendo guetienen con-
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diciones de vida y alimentacion por debajo de |os requerimientos basicos, hay que
hablar de alto riesgo de enfermar de af ecciones frecuentesy graves, asi como de posi-
bles secuel as derivadas de €ll o; todas estas eventuali dades pueden trastornar el desa-
rrollo corporal y pondoestatural delas nifiasy los nifios de diversas maneras.

Las cargas pesadasy |as malas posturas paramanejarlas, con el correr del tiem-
po pueden afectar ladindmicamuscular del tronco y los miembros de los nifios, |le-
gando a provocar |esiones osteomuscul ares agudas y dolorosas o hacerse cronicasy
afectar los nuicleos de crecimiento 6seo con o cual se pueden ocasionar malformacio-
nesy desvios anatdmicos, |esiones osteoarticularesy distorsiones deladinamicamus-
cular y delapostura.

Por otraparte, laexposicién prolongadaariesgos deinfeccion y de contaminan-
tesy alergenos29 provoca respuestas organi cas compensatorias o defensivas queim-
plican mayor gasto energético einmunol 6gico que puede menguar el estado nutricio-
nal delos nifiosy nifas por incremento de |as exigencias ante una dieta usual mente
pobre. Otro riesgo biol 6gico son las enfermedadesinfecciosas cronicas, lasalergiasy
lasintoxicaciones por quimicos que general mente dejan secuel as de funciones organi-
cas disminuidas o reacciones de susceptibilidad exageradas.

Todo lo anterior sin contar |as consecuencias de |os accidentes de todo tipo que
pueden sobrevenir aestos nifios que se mueven constantemente entre vehicul os, carre-
tas de traccion humana, gente adultaque corre, bultosy cargas pesadas, cajonesfilo-
S0s, pisos reshal 0sos, mojadosy lisos, etc. Lo peor detodo es que, ante un evento de
estos, lamayoriade estos nifiosy nifias carecen de formas de aseguramiento en salud
guelos cubra, ademasderequerir atencién médica, aveces especializada. Quedafacil
suponer |o que puede pasarle aun nifio o nifia con unafracturamal tratada o con una
infeccion grave manejada solo con remedios caseros.

Infortunadamente no hay fuentes de datos estadisti cos disponibl es que permitan
medir en este diagndstico la magnitud y gravedad de la situacion. Este problema,
como otros que afectan alas nifiasy nifostrabajadores soninvisibles paralosregis-
trosinstitucionales.

Consecuencias para el desarrollo psicoldgico

En el plano delo psicoafectivoy del desarrollo delapersonalidad hay que adver-
tir gue de seguro existen riesgosinherentesalaestructuray funcionalidad delafami-
liaen que crecen estas nifias y nifos, que poco tienen que ver con las consecuencias
derivadasdelavinculacion a trabajo en laplazapero que determinan su futuro psico-
|6gico como personas. Esto aplicaparacuaquier nifio, sin embargo las condicionesde
lapobreza, postergaciény marginalidad social que afectaaestasfamiliasagregarian,
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en teoria, mayores elementos de perturbacién y conflicto intrafamiliar y, por tanto,
maés riesgos parala salud mental delas nifiasy nifios.

Respecto delosriesgos mentales que corre el nifio trabajador en laplaza, podria
decirse que € hecho de tener que enfrentar con frecuencia situaciones dificiles de
relacion con extranos, de manera prematuray sin mucho apoyo psicoafectivo inme-
diato, puede producir ansiedad y menguas en laautoestima. Del lado opuesto, lareac-
tividad alos factores negativos y las respuestas de lucha pueden generar endureci-
mientos precocesy agresividad en el comportamiento, cuyas expresiones hostiles o
intensamente defensivas conducen ainterferenciasen el trato y lacomunicacion, in-
dispensables en lacompetenciasocial y enlaasimilacion tranquiladelasdiferencias,
detal modo que €l nifio, lanifiay aln el adolescente puedan asimilar larealidad con
equilibrio.

De hecho se observa en estos nifios una gran combatividad y agresividad asi
como faltas de reconocimiento facil delasnormas de convivencia; son combatientes
callgeros, forjadosen lapeleadiaria, siemprelistosaenfrentar el peligro, quieneshan
interiorizado de manera temprana los codigos més duros e inflexibles de la cruda
lucha por lasobrevivenciaen sus dimensiones cotidianas.

Tal vez laconsecuencia mas grave, o tan dramaticacomo las anteriores, del tra-
bajo infantil en este campo del cultivo delo intelectual y lo espiritual, eslafatade
vinculacion delosnifiosy lasnifiasal sistemaeducativo enlaedad correspondiente, o
el abandono delavidaescolar por desercion forzosadebido aque como estudiante no
puederendir en formaapropiadaporque no tienetiempo suficiente paratrabagjar enlo
académico.

Consecuencias para el desarrollo social

Lasrestricciones en la vida educativa durante la formacion de la personalidad,
también alejaalos nifiosy nifias del trato con otras personas de su misma edad con
guienes podriacompartir juegosy fantasias paraconstruir vinculosde amistad y préac-
ticas de vida en colectivo, diferentes alafamiliay al mundo de laplaza. Todo esto
sumado al algjamiento delaludicay larecreacion creativa, delasartesy delainfor-
macion sobre el mundo en genera y susdiversidades, que debe darlelaescuela, lesio-
nadefinitivamente el desempefio social de estosfuturos ciudadanos que crecenincul-
tosy sin conocer siquierasus derechos fundamental es; sélo aprenden aconquistarlos
asu maneray con base en su capacidad innata para la confrontacién diaria con una
vidapersonal y familiar llenade hostilidades parael cuerpoy €l espiritu.

Parael desarrollo delavidasocial, cultural y productiva, todas esaslimitaciones
hacen parte delos elementos mas criticos en lareproduccion permanentey generacio-
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nal de la pobreza, pues el nifio 0 nifia que no logra integrarse equilibradamente al
tejido social, no puede cultivar metddicamente sus habilidadesy destrezasy hacersea
unaideaintegral delarealidad enlaque vivey sobrelacual puedavolcar en forma
util su creatividad usando las herramientas que le dalaculturay la sociedad.

Por todo lo anterior, las nifias y los nifios trabajadores de la central de abastos
pueden terminar repitiendo el ciclo que vivieron sus padres y sus familias pobres,
engrosando asi |asfilas delos postergados del progreso social y personal. No es nece-
sario insistir en considerar las graves consecuencias que tiene para una personala
falta de conocimientos en las distintas etapas de su ciclo vital, ni especular sobre el
desempefio social aque severan enfrentados estos nifiosy nifias que no accedieron de
maneraregular a sistemaeducativo formal.

Ahorabien, si seintentaintegrar las consecuencias de todo lo anterior, que se
hacen realidad humanaen € desarrollo delosnifiosy nifias quetrabajan, €l panorama
se hace més sombrioy plantearetos paragarantizar €l gjercicio pleno delosderechos
delos ciudadanos en general y delainfanciaen particular.

Las familias de las nifias, nifios y adolescentes
de Corabastos

Tomando en cuentalos factores sociales y politicos sefialados lineas atras en €l
contexto tanto nacional como distrital, resultafécil deducir que la poblacion que se
vincula hoy alacentral de abastos de Bogota en formas de trabajo informal o en €l
rebusque, pertenece o representaalos estratos sociales més afectados por la pobreza
Yy SUS consecuencias.

Dichos grupos poblacionales se ven forzados por sus necesidades a desarrollar
précticas de supervivencia cotidianay encuentran en Corabastos, |0 mismo que en
otras plazas de mercado delaciudad, dos situaciones que se pueden considerar claves
paraponer en juego lasiniciativas de venta; por unaparte, la aglomeracién de perso-
nas en plan de compray, por otra, muchas labores coyuntural es relacionadas con el
comercio de alimentos. Unatercera cosaque puede invocarse como atractivo de estos
lugares es que también es posible conseguir alimentos que no tienen comprador por
estar deteriorados, pero que pueden ser todavia utilizados dadas las condiciones de
extrema necesidad de quien los recupera. Las formas de invocacion de la caridad
publica de las madres acompafidndose de nifios y nifias pequefias para provocarla,
tambi én tiene en estos escenarios alguna posi bilidad mayor de surtir efecto entre per-
sonas del comun que acuden a hacer mercado.
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Lasfamiliastienden aser monoparental es con predominio de mujeres cabezade
familiay con un promedio de hijos superior atres por ntcleo. No esinfrecuente que
losnifiosy las nifias provengan de di stintas uniones que hatenido lamujer, quien por
lo general esjoveny procede asu vez de familias que han llegado recientemente ala
ciudad o que viven en asentami entos subnormal es después de haber sido desplazadas.
También es posible encontrar estas caracteristicas en las uniones de parejaque traba-
jan juntos en Corabastos en la cual cada uno tiene historia de uniones anteriores; |0
que cas es laregla en esos casos es que la madre se queda siempre con sus hijos,
aporténdolos a la nueva union, lo cual es culturalmente admitido y asumido como
condiciéntacitao explicita.

Otra tendencia observable en la organizacion de pargjas es la unién libre y muy
tempranade | os adol escentes, quienes muchas veces pasan de nifios trabajadores a pa-
dres de familiaapesar delas condicionestan precarias en las que se desenvuelven. El
embarazo precoz puede ser una de las causas de este tipo de unionesy probablemente
del madresolterismo pueslos hombresjévenestienden aabandonar asus primerascom-
pafieras amedida que adquieren mas experiencias en su vidasexual y afectiva.

Lamuijer esel gedeestosnicleosfamiliaresy quien enlamayoriadelaocasio-
nestomalas decisiones que son fundamental es parael futuro de todos sus miembros,
tales como laeducacién delosnifios, € destino delosingresos, el ahorro, lavivienda,
etc. De acuerdo con la informacién del Centro Amar de Corabastos, casi las tres
cuartas partes de |os responsables de | os nifios que son atendidos alli son las madres
defamilia, quienes seencargan deellosy siempre son lasque atienden los|lamadosy
citas del equipo de profesionales de la entidad. Ellas trabajan desde muy temprano
junto con sus hijosy sus maridosy después del medio dia, cuando terminan lasventas,
emprenden una segunda jornada dedicada a las |abores del hogar con sus diversas
tareas de aseo, ropa, comida, etc. Entre tanto, los hombres descansan, hacen otros
negocios o beben cerveza con susamigosy colegas detrabajo. Las nifiasy los nifios
ayudan alamadre en lastareas del hogar o van alaescuelaen el turno delatarde.

Grafica No. 34

Madresy padres responsables de nifias/os trabajador es de Cor abastos
Datos Centro Amar DABS, diciembre de 2003
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Fuente: Registros del Centro Amar de Corabastos, diciembre de 2003
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Otro aspecto a resaltar en estas familias es el elevado nimero de hijos 'y, por
consiguiente, laminimadiferenciade edadesentreellos, 1o cual esun factor agravante
de su situacion socia y econémicayade por si deteriorada, y de aumento del riesgo
nutricional y psico-afectivo que corren los nifios de més edad. Claro, esto serelaciona
con lahistoriafamiliar y con los niveles de educacion general y paralavidasexual y
reproductiva que hayan alcanzado los miembros de la paregja.

Convivencia

L os distintos trabaj os descriptivos, monogréaficosy etnograficos hechos con esta
poblacion asociadaa comercio capitalino de alimentos, han explorado siempre como
es € nucleo familiar tipico a que pertenecen y con quién viven las nifias y nifios
trabajadores de Corabastos de manera permanente. Aunque han profundizado en €l
asunto al asumir que siempre hay un nicleo familiar constituido que ampara a los
nifiosy nifas, no hay acuerdo sobrelaproporcién de las madres que actian como jefes
de hogar.

Laencuesta cooperativadel 2001, entre entidades publicas, averiguo estasitua-
cién con una pregunta cerrada de seis opciones entre los menoresde 5 a 17 afios que
estaban en lacentral el 24 de noviembre, encontrando que casi las dosterceras partes
de la poblacién (60,4%) viven en una familia con padre y madre, mientras que un
tercio delos nifiosy nifias (34,1%) |o hace s6lo con lamadre, y apenas uno de cada
cienvivesblo con el padre. El 6,6% restante vive con otros que son generalmentelos
hermanos o laabuela.

Gréfica No. 35
Poblacion infantil de Corabastos, seglin personas con quién viven.
Encuesta Cooper ativa, noviembre de 2001
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Fuente: Encuesta Cooperativade K ennedy, noviembre de 2001
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Las madres solas, sean solteras, viudas o separadas, que crian'y se hacen cargo
de un tercio de la poblacion encuestada hace dos afios, son aquellas valerosas y
sacrificadas mujeres que se mencionaron en el apartado del contexto nacional y
distrital y que tienen que ver con las consecuencias del conflicto armado, con el
desplazamiento forzado, con laviolenciaintrafamiliar y el abandono de sus maridos
0 pargjas. Se quedan siempre solas con loshijos e hijas antelaterrible coyunturade
sobrevivir como seaposibley lanecesidad lasllevaaliderar eincorporar atodasu
familia, incluyendo nifiasy nifios pequefios, alas estrategias de supervivencia coti-
diana.

Procedencia

Segun la encuesta cooperativay lainformacién del Sirbe, las nifias, los nifiosy
adol escentes de Corabastos provienen en su mayoriade Bogota, |aciudad capital del
pais.

Es posible que las familias alas que pertenecen, es decir sus padresy madres,
procedan de otras regiones y departamentos como consecuencia de las oleadas de
inmigrantes que produce el desplazamiento forzado por la violencia en los Gltimos
anos.

En el caso que unabuena parte delasfamilias de origen delos nifios procediera
de otras partes del pais, ya que por |o menos el 80% de ellos naci6 en Bogota, se
estaria hablando de una generacion de trabajadoresinfantil es cuyos padres posible-
mente estaban vinculados ala plaza antes de que ellos nacieran; tal vez muchos de
ellos fueron acompafiantes de sus padres cuando se abrian campo en las actividades
delaplazaparapoder satisfacer sus necesidades. Hoy esas nifiasy nifios crecen en
el ambiente del comercio de aimentosy de las ventas de todo tipo de cosas para
sobrevivir con sus familiasy se han iniciado asi en un circulo del que dificilmente
podran liberarse si no hay una solucion estructural que abra nuevos caminos para
su vida.

Las gréficas siguientes muestran la procedenciade los nifios y |as nifias por de-
partamentos y sus proporciones, con base en las dos fuentes de datos que se han
venido citando a lo largo de este documento. Como se nota, aparte de Bogota, la
mayoriadelasnifiasy los nifiosinvolucrados en actividades |aboral es proceden delos
departamentos de Boyacay Tolima, cercanos alacapital.
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Grafica No. 36
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos. Procedencia por departamento %
Encuesta cooper ativa, Sirbe, noviembre de 2001
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Fuente: Encuesta Cooperativade K ennedy, noviembre de 2001

Gréfica No. 37
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos. Departamento de procedencia
(93% dela poblacion) Sirbe, diciembre de 2003
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Quizas la cercania de estas dos regiones a Bogota, |o que permite el desplaza-
miento por tierraa precios accesibles, tengagque ver con esamayor afluenciareciente
defamilias quellevanifasy nifiosatrabajar en lacentral de abastos. Por otra parte,
eso0s departamentos son importantes abastecedores de productos agricolas a Corabas-
tos, lo que hafamiliarizado a sus habitantes con el ambiente delaplaza, o mismo que
asus hijos acompafiantes que, como se describid, hacen parte delosvisitantestransi-
toriosal complejo que pueden verse atraidos atrabajar ali.
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Vivienda

La mayoria de las familias que trabagjan en ventas desde muy temprano en la
plaza, tienden avivir en piezas alquiladasy en inquilinatos situados en los barrios que
rodean al complejo comercial de Corabastosy que estan clasificados en €l rango de
estratos socioeconémicos | y |1 que son los mas bajos.

Lainformacion del Sirbe revela que mas de la mitad de las familias viven en
cuartos o habitaciones al quiladas en casas de familiade lazona a edafia. Esto signifi-
caque, segun seael nimero de personas que componen lafamiliadelosnifiosy nifias
trabajadores, deben acomodarse en maximo dos cuartos peguefios y compartir 10s
serviciosdelaviviendacon otras personas, |0 cual suele ocasionar conflictos de con-
vivencia.

Gré&fica No. 38
Poblacion infantil trabajadora de Corabastos
Tipo de Vivienda. Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade | nformacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.

Un 16% de las familias residen en inquilinatos, como se llama a las viviendas
grandes donde se dan cuartos en alquiler por cortos periodos, donde viven mas de
cinco familias que pagan por una habitacion y comparten una cocinacomunal y los
demaés servicios. En estos sitios las condiciones son muy precariaspor lo general y €l
hacinamiento eslaregla, yaque*“todo el mundo” moray duerme en un solo cuartoen
el cual hasta se cocinaen pequefiosreverberos.

Unacuarta parte restante de la poblacion defamiliasdelas nifiasy nifiostrabaja-

doresdelaplazaviven en casas 0 apartamentos unifamiliares, lamayoriaal quilados,
en relativas mejores condiciones si se compara con las anteriores, pero dentro de

76



modestas condiciones habitacionales como suele ser |o caracteristico en estos estra-
tos. Alli suelen vivir quienestienen |os negocios més estables como puestos fijos de
venta en algunabodega o aguellos que llevan més tiempo con una pequefia empresa
familiar deventasy han consolidado un promedio deingresos queles permite sostener
ese gasto.

Hay parejasrecién llegadasal trabajo delacentral que pagan habitacion diariaen
precarios hotel es que quedan alrededor de Corabastos, mientras se organizan en sus
trabajos o prueban suerte en las |abores propias de este comercio, paraluego buscar
unaviviendadonde puedan estar por mastiempo si lesvabien en|as actividades que
emprendan. Reportados como moradores de viviendamdvil, junto con otras personas
gue cambian de residencia con muchafrecuencia, apenas constituyen unaminoriade
1,4%.

Se puede afirmar gue en general las condiciones habitacionales paralasfamilias
con hijas e hijostrabajadores de Corabastos son las minimas vital es en cuanto aespa-
cioy serviciosy, por supuesto, seven obligadosavivir en condiciones de hacinamien-
to, mas grave en cuanto mayor sea €l tamafio de lafamiliay su nivel promedio de
ingresos. Las consecuencias que esto implicaparalosnifiosy las nifiastienen que ver
con el desarrollo de su personalidad respecto de la socializacion intrafamiliar y con
|os ef ectos de cdmo pueden internalizar la vida intima de sus progenitoresy de ellos
mismos.

Respecto de latenencia de vivienda los datos revelan que nueve de cada diez
familias que tiene nifiasy nifios en el Centro Amar de Integracion de Corabastos del
DABS, en €l cual est4 |a poblacién objetivo del proyecto OIT/IPEC/DABS, paga
alquiler.

Gréafica No. 39
Poblacion infantil trabajadora de Cor abastos
Tenencia de la vivienda. Sirbe, diciembre de 2003
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Fuente: Sistemade Informacion de Registro de Beneficiarios. Sirbe-DABS, 2003.
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Educacioén

El nivel de escolaridad de los padres de familia es bgjo; casi las tres cuartas
partes de losjefes de familiano tienen primariacompletay de ellos por lo menos el
10% esiletrado.

Entrelos padresresponsablesde nifiasy nifiostrabajadores que atiende el Centro
Amar de Corabastos, las mujeres son quienestienen menor escolaridad primaria. Una
cuarta parte de ellas (27%) apenas alcanzd a cursar hastatercero de primaria, lo cual
coloca a esas madres en condicién de analfabetismo funcional; otra cuarta parte al-
canzé aterminar laprimariay tan sélo unade cadadiez mujerestiene el bachillerato
completo, mientrasel 17% cursd hastanoveno grado.

La proporcion de padres analfabetas es mayor y afectaaun poco més del 16%,
pero, en contraste, entre ellos es mayor el porcentaje de quienes alcanzaron un nivel
educativo mésalto, hastanoveno grado. Tan solo uno de cadaveintelogro terminar el
bachillerato.

Gréfica No. 40
Nivel educativo de madresy padres de nifias/os trabajadores de Corabastos (%)
Datos Centro Amar DABS, diciembre de 2003
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Fuente: Registrosdel Centro Amar de Corabastos, diciembre de 2003
Como puede observarse, las perspectivas delograr unacomprension mas profun-

dadelarealidad y delos aspectos de la crianzay de los derechos de los nifios entre
estosjefesdefamilia, que se puedeligar al nivel deescolaridad y de concienciasocial,
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son bagjas, por 1o que serequiere disefiar estrategi as que permitan aumentar el grado de
preparacion de los adultos paralograr un mayor compromiso con €l objetivo de pre-
venciony erradicacion del trabajo infantil y con otrasiniciativas de mejoramiento de
ingresos ligadas ala capacitacion y alaformacion.

Ocupacion de los padres

Con base en informacién suministrada por laONG que operael Centro Amar de
Corabastos parael DABS, procesada por €l proyecto OI T/DABS, aproximadamente
el 70% detodoslosjefesy jefas de hogar trabajan en ventas ambulantesy de ellos,
mas de tres cuartas partes (78%) |o hace comercializando frutasy verdurasy el 15%
vende alimentos y bebidas calientes en la central de abastosy en las plazas de sus
alrededores.

Del total, un 10% se dedica a otras ventas y también uno de cada diez jefes de
hogar estaba trabajando en diciembre del 2003 en €l reciclgje de los desechos que
produce laplaza, en su mayoriarestos de maderay empagues, plastico, cartény algo
de metal. Unaminima parte (3,8%) son empleadosy €l 5% restante declaratrabajar
en oficiosvarios.

Gréfica No. 41
Tipos de ocupacion de madresy padres de nifias/os trabajador es de Cor abastos (% ).
Datos Centro Amar, diciembre de 2003
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Fuente: Registros del Centro Amar de Corabastos, diciembre de 2003

Por género, laproporcién de mujereses mayor entrelos vendedores ambulantesy
guienes sededican al reciclgje. Dado quelasjefas de hogar son mayoriadentro dela
plazay como €ellas se acompafian casi siempre de sus hijos e hijas méas pequefiosen las
correrias de ventadentro delacentral, es posible que combinen sus actividades basi-
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cas con larecuperacion de desechos ayudandose con los nifios y nifias. Ademas, la
relativa proteccion de laplazafrente al reciclaje en las calles abi ertas hace que tanto
hombres como mujeres accedan sin peligro aesalabor. El 13% de mujeresreportadas
sededican exclusivamentea reciclaje.

L os hombres son también en su mayoriavendedores ambulantesy de otras ventas
en sitiosfijos. Un poco mas de uno de cadadiez declaradedicarse alos oficiosvarios
y entre ellos estalamayor proporcion de empleados pero que apenasesde un 7%. Los
jefes de hogar estéan maés dispuestos quizas atrabajar en lo que les salga puesto que
por lo regular andan solos, es decir sin los nifios, moviéndose dentro de laplaza. Por
otraparte, por lanatural eza de sus oficios mas pesados, como coteros o carretilleros,
trabajan en lanoche y en lamadrugada. Los pocos que son empleados, uno de cada
veinte, se desempefian en las bodegas mayoristas o enlavigilancia.

Respecto de las lineas de trabajo de | os vendedores ambul antes, las tres cuartas
partes de ellos se dedican alaventade frutas y verduras con predominio de un 10%
maés entre las mujeres. Curiosamente son |os padres quienes estdn masdedicados ala
venta de alimentos mientras |as mujeres son quienes venden bebidas calientes como
caféy arométicasy hacen otras ventas.

GréficaNo. 42
Tipodevendedoresambulantes, por sexo. Padresdenifias/os
trabajadoresde Corabastos (%)

Datos CentroAmar, diciembrede 2003
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Fuente: Registros del Centro Amar de Corabastos, diciembre de 2003

Las ventas de alimentos por o general se hacen en carros de empujar que reco-
rren lugares estratégicos y que contienen ollas calientes con reverberos; se ofrecen
cocidos de carne y papas, fritangas, lechona (cerdo relleno al horno) y gallina. Las
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bebidas calientes casi siempre se transportan en recipientes térmicos manual es que
son menos pesados. Tal vez por esa diferencia se justifica la dedicacion distinta de
cadagénero; lasnifiasy |os nifios acompafian asus madresy ayudan allevar losvasos
plésticosy lostermos.

Enlasaveriguaciones hechasen el Centro Amar con lasfamiliasacercadelo que
lesgustariahacer en el corto plazo respecto de sus ocupaciones, masdelamitad dela
poblacién dejefes de hogar deseariatener un negocio propio, anhelo deindependencia
econdémica que es predominante entre la mujeres. Los hombres, en cambio, en su
mayoriapreferirian un empleo diferente, mientras solo el 7% delasmadrespiensade
esemodoy €l doblede ese porcentgje quisieraun trabajo estable. Apenasuno de cada
veinte piensa en capacitarse en el corto plazo y muy pocos desean continuar en las
ventas.

Gréfica No. 43
Expectativas de ocupacién a corto plazo de madresy padres de nifias y nifios
de Corabastos (%).
Datos Centro Amar, diciciembre de 2003
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Fuente: Registros del Centro Amar de Corabastos, diciembre de 2003

Respecto de la expectativa de quienes desean tener un negocio propioy de qué
tipo seriael que organizarian, casi lamitad delos padres jefes de familiano especi-
fican, como si no supieran qué quieren hacer exactamente o tuvieran temor de atre-
verse avislumbrar una nueva oportunidad; aunque genéricamente guieren un em-
pleo diferente, una tercera parte de ellos armaria un negocio propio de frutas y
verduras. El hecho dellevar mucho tiempo quizas en esetipo de actividad y ver que
con ello han podido sobrevivir, tiende a especializarlos y a seguir en lo gue ya
conacen. Cuando el mundo estan dificil esmejor no probar con cosas desconocidas;
en lenguaje popular alguno de ellos manifesté que “més vale pgaro en mano que
cienvolando”.
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Grafica No. 44
Expectativas de negocio propio de madresy padres de nifias/os
trabajadores (%)
Datos Centro Amar DABS, diciembre de 2003
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Fuente: Registros del Centro Amar de Corabastos, diciembre de 2003

Las madres, por su parte son mas concretas y mas de la mitad ven su negacio
propio en restaurantesy ventas de comidas rapidas, en lamodisteria, o en tiendas de
misceldneas como las que usualmente hay en los barrios donde se puede conseguir
desde un bot6n hasta Utiles escolaresy juguetes, pasando por lasminuciasy pequefias
cosas que adiario se necesitan en los hogares.

El nivel deingresosestaen promedio por debajo del salario minimo legal mensual
como ya se coment6 en apartes anteriores. Segun afirman todos | os jefes de familia,
sus entradas son muy fluctuantes, con tiempos buenos y malos dependiendo de las
temporadas de cosechas de ciertosalimentosy delasventas; esto hace que entre ellos
se haya generado una cultura de “vivir a dia’ corriendo el abur del comercio de
comidaen su dimension més pequefiaeincierta.
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CONCLUSIONES DIAGNOSTICAS

Sobre | os aspectos generalesdel contexto social y politico del trabajo infantil

en el paisy en lacapital:

Colombiaes un pais con unalarga historia de conflictos socialesy politicos que
han Ilevado a procesos de migraciones endoterritorialesforzadas que siempre han
terminado af ectando ala poblaci 6n mas pobre de |os campos. Actua mente esos
conflictos son armados entre multiplesfracciones, incluido el narcotrafico, y si-
guen obligando alapoblacién air alas ciudades en buscade seguridad y empleo.

Lapobrezay lamiseriase han incrementado en formaa armante en todo e pais
como consecuencia del conflicto armado y el desplazamiento forzado, afectan
con mayor intensidad a la poblacion de las ciudades grandes donde el costo de
vidaesmayor y han llevado al surgimiento de estrategias de sobrevivencia coti-
diana que incluye €l trabajo de nifios y nifias. Las familias de desplazados y
desempleados han tenido que recurrir a trabgjo informal, a “rebusque’ y a
desarrollo de toda suerte de iniciativas que les permita pasar €l diaadia.

El trabgjo infantil se haincrementado como consecuenciade ladificil situacion
gue enfrentan las madres viudas y abandonadas que constituyen lamayoriadela
poblacion desplazada, quienes encuentran en las calles, en las aglomeracionesde
personasy en las plazas de mercado, ocasiOn paranegociosinformalesdeventay
hasta paralamendicidad.

Lasituacién delapobrezay lamiseriaen lacapital esquizéslamasdraméticade
las ciudades del pais, dado que alli se concentran los flujos migratorios y los
principal es problemas socialesy econémicos del pais. Lanuevaadministracion
distrital haconvertido laluchacontralapobrezay el hambre en su meta principal
degobiernoy en objetivo prioritario de su plan de desarrollo.

Lalocalidad de Kennedy, donde selocalizalacentral de abastos de Bogoté, esta
clasificadacomo unadelascinco localidades mésvulnerables delaciudad por su
numerosa poblacién y sus indicadores de pobrezay de problemética social. La
poblaciéninfantil quetrabajaenlaplazay susfamiliasson € reflgjo deladificil
situaci6n socioecondmicaque afectaalamayoriade sus habitantes.

L as condiciones de funcionamiento de la central de abastos con sus multiples
actividadesrelativas al acopioy ventade alimentos agran escala, ofrece espa-
ciosy condiciones que favorecen lainformalidad en distintas |abores alas que
familias completas seincorporan de manera permanente acomparnandose de sus
hijos.
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Sobre el trabajo infantil en laCentral de Abastos, Corabastos:

El trabajo delosnifiosy las nifias dentro de Corabastos parece pasar desapercibi-
do paralapoblacion de comerciantesy consumidores que se congregan alli. Por
tratarse de un trabaj o que con muchafrecuenciainvolucraalasfamilias o alguno
de los padres en actividades conjuntas con sus hijos, la gente no hace andlisis
critico de esacondicion.

Los nifios y nifias trabajan dentro de la central de abastos en diferentes formas
gue tienen gue ver con su edad y con la actividad principal que realizan sus
familiares, quienespor lo general losllevan alaplaza. Losmenoresde cinco afios
son [lamados acompariantes; hay trabajadores familiares, recuperadores de ali-
mentos, trabajadores por cuenta propia, visitantes ocasionalesy trabajadores de
oficiosvarioso “toderos’.

Esposibledistinguir escenarios abiertosy cerrados en los que se desempefian las
nifias, los nifiosy |os adol escentes dentro dela central, en los cuales se desarro-
Ilan actividades distintas y ellos corren riesgos fisicos, psicologicosy sociales
diferentes. Lamayor parte delostrabajadoresinfantiles se mueve en los espacios
abiertos en actividades de ventas moviles.

Lasdiferentesfuentes de datos di sponibles en donde se hatrabajado en encuestas
y censos de poblacion, revelan que casi medio millar de nifios, nifiasy adolescen-
tesmenoresde 16 afios se mueve en promedio diario dentro delasinstalacionesde
Corabastosy en las plazas abiertas de sus alrededores. Todos |0s estudios dicen
gue hay mayoriade nifiosy que por edad predominan los de 5 a 10 afios en ambos
sexos. Lamayoriacarece deregistro civil y documentos deidentidad.

Aungue hay cifras contradictorias en cuanto ala dedicacién escolar de estas ni-
fasy nifios trabajadores, |os datos oficiales del DABS revelan que algo més de
dosterciosdedllos, entre 5y 14 afios no estan estudiando, con predominio delos
nifios, quienes alcanzan a ser tres de |as cuartas partes de la poblaci6n.

Cuatro de cada diez nifios trabajadores no estén estudiando en laactualidad. Las
razones principal es parajustificar lainasistenciaescolar segln los responsables
de las nifias, nifios y adolescentes son lainsuficiencia de cupos en las escuel as
publicas, seguido defaltade dinero delospadresy el argumento quelos nifiosy
nifias no tienen edad suficiente paraestudiar.

Una cuarta parte delos nifios, nifiasy adolescentes de Corabastos, con predomi-
nio delosvarones, son acompafiantes de sus madresy padres quienestrabajan en
diversas actividades pero principalmente en las ventas ambulantes de frutas y
verduras. Més delamitad de quienes no acomparian trabajan con lafamiliay un
tercio lo hace sdlo con lamadre cabeza de familia.



Lamayoriade los trabajadores infantiles son vendedores ambul antes como sus
padresy madresy muchos de ellos combinan sus actividades con larecoleccion
dealimentosrecuperables. Casi uno de cadadiez aceptapedir algo alagente, aln
cuando estén vendiendo, en formas disfrazadas de mendicidad.

Aunque las tres cuartas partes de la poblacién infantil trabajan en la plaza de
manerapermanente, hay quieneslo hacen por temporadas 0 sélo en vacaciones o
losfines de semana, casi siempre de dia. Lasjornadas predominantes detrabajo
son hasta de 30 horas semanales sin que haya mucha diferencia por género. Se
reporta hasta un tercio de ellos que trabajatodos | os dias de la semana.

Lamayoria de las nifias y los nifios que trabajan también realizan tareas en el
hogar y estudian, lo cual significatriple jornadadiaria. Uno de cada cinco solo
acompafiaasus padresy el 35% trabajaenlaplazay en el hogar con predominio
delasnifias. Cuatro de cada diez menores de edad reconoce aportar alos gastos
del hogar. Por otrapartelamayoriade ellos consideraque recibe de sus padres en
especielaretribucion por su trabgjo.

Sobre lasfamilias delos nifios trabajadores de Corabastos:

Las madres de familia son las méas que se preocupan por |os asuntos que atafien a
la atencion de los nifios tanto en el &mbito institucional como en el hogar y un
tercio delosnifiosvive solo con lamadre. Lagran mayoriadelasfamiliasprovie-
nen de Bogotay un 10% del centro del pais, principal mente delos departamentos
deBoyacay Tolima.

Lamayor parte delasfamiliastieneingresos menoresal salario minimo, vivenen
cuartosaquiladosy eninquilinatos situados en los barrios pobres que quedan en
losarededoresdelacentral, en condiciones precarias de servicios habitacional es
y en hacinamiento.

Laescolaridad de los padresy madres de familia es en promedio baja, con pre-
senciade analfabetismo de hastael 10%, mayor entrelos hombres. Sélo untercio
deelloshaterminado laprimariay muy pocos aprobaron cursos superior a nove-
no grado.

Lagran mayoriade las madresy |os padres de familia de Corabastos (75%) son
vendedores ambulantes de frutas y verduras, mientras uno de cada diez hace
reciclajey el resto se dedicaaoficiosvariosdentro delaplazay sus alrededores
donde hay comercio de alimentos. También la gran mayoria, especialmente las
madres, aspiran atener un negocio propio de comidas; los hombres quieren un
empleo diferente.
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1 Eltrabgjoinfantil en Corabastosimplicagraves consecuencias parael desarrollo
fisico, mental y social de los nifios y las nifias, menguando sus oportunidades
futurasde progreso individual y cultural y de su desempefio como personas.
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gota sin hambre. Documento para la discusion (32 Version). Comité de Empalme, noviembre 12 de
2003.

10 Segun lo establecido por el DANE, el 50% del ingreso de las familias pobres se destina a
alimentos

11 La Oficina de Planeacién Distrital de Bogota ha caracterizado socio-econdémicamente los
asentamientos humanos de la capital del pais en seis estratos, quevandel | a VI (o del 1 al 6; se usan
de manera indistinta), entre los cuales la poblacion mas pobre esta situada en el estrato 1 y la de
mayores recursos en e 6. Para la clasificacidn se utilizan criterios de satisfaccion de necesidades
basicas, condiciones de la vivienda, ingresos y patrimonio. La estratificacion se utiliza para aplicar
tarifas de los servicios publicos, asignacién de subsidios estatales y cobros de impuestos.

12 En el marco del Convenio DABS-DANE-Fondane.

13 |saza De Francisco, Olga Isabel, (2002) “La erradicacion del trabajo infantil: conciencia,
voluntad y estrategia. A propdsito de los proyectos Centro Amar de Integracion y Familias Educado-
ras’, en: DABS. Experiencias innovadoras. Bogota, 2002, p. 289

14 DABS. El DABSYy los caminos hacia la inclusion social. Balance general de la gestion
2001-2003 para abordar el tema del trabgjo infantil. Tomo Il, Bogotd, DABS, 2003, p. 75

15 DANE, Encuesta Nacional de Hogares, ENH, 2003

16 Departamento Administrativo de Planeacion Distrital, DAPD, Monografia de Kennedy, 2003.

17 Departamento Administrativo de Planeacién Distrital, DAPD, Monografia de Kennedy, 2003.

Op cit.

18 www.corabastos.com.co

19 Corporacion de Abastos de Bogota. S.A. Corabastos. Division de Mercadeo, Folleto, Bogo-
t4,2003

86



20 En Colombia, vendedor del mercado. Generalmente compran a los campesinos que traen
sus productos a pueblo y luego revenden a los consumidores en el mismo mercado del pueblo o en
otras localidades.

21 Coteros: Cargueros. Vocablo que se usa en Colombia para designar a las personas que
llevan bultos al hombro en las plazas. En Corabastos lo hacen desde los vehiculos que traen los
alimentos a la central hasta las bodegas y |os puestos de acopio de los comerciantes compradores.
Realizan un trabajo muy pesado pues ganan a destajo y deben llevar sobre sus hombros o su espalda
todo tipo de bultos, cajas, canastas y empaques de productos.

22 El equipo del proyecto tuvo acceso alos formatos diligenciados de |a encuesta que estaban
sin procesar y de ali se extrajeron los datos relacionados con las variables de interés para este
trabajo de actualizacion del diagndstico de la situacion de los nifios trabajadores de Corabastos. De
acuerdo con la Oficina de Mercadeo de la Corporacion, la informacion de la encuesta nunca se
procesd estadisticamente ni se publicaron sus resultados, aunque los hallazgos de la experiencia
fueron discutidos y analizados en su oportunidad por los funcionarios involucrados.

23 Guacal: nombre que se da en Colombia a las cajas de madera de construccion rustica en
las cuales de empacan objetos o productos para ser transportados. Segin el DRAE : Guacal: (Del
nahua huacalli, angarillas). 1. m. Can., Ant., Col., Ecuad., Hond., Méx. y Ven. Especie de cesta o
jaula formada de varillas de madera, que se utiliza para €l transporte de loza, cristal, frutas, etc.

24 Martinez B., Camilo Esteban. La Plazay |a Calle. Trabajo de grado. Antropologia. Univer-
sidad Nacional de Colombia, Bogota, 2003. p. 58

25 1bid. p. 60

26 1bid. p. 61

27 Chance: nombre que se le daen Colombia a un juego de azar en el cual el apostador escoge
dos o tres nimeros para jugar con las loterias oficiales. Los vendedores escriben los nimeros en
papeletas que se ofrecen en pequefios puestos 0 de manera ambulante. La venta es una forma de
trabajo informal.

28 1bid. p. 54

29 Alergenos: Sustancias presentes en el medio ambiente potencialmente productoras de reac-
ciones alérgicas en algunas personas susceptibles.
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