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Descripcion del curso

Presentacion DESCRIPCION

DEL CURSO
La agricultura es uno de los sectores productivos mas peligrosos en el | Trabajo infantil
mundo y uno de los que presenta un mayor numero de fatalidadesy le- | peligroso

siones graves en el trabajo. »
. Presentacion
Muchos de los que se lesionan, mueren o padecen de enfermedades

laborales en el sector agricola son nifos y adolescentes de ambos sexos,
quienes realizan tareas para las cuales aun no estan preparados ni fisica
ni mentalmente. La afirmacién de la OIT en este sentido sigue siendo
pertinente:

“Debido a la falta de informacidn, todavia es prematuro establecer el
impacto epidemioldgico de los diferentes tipos de trabajo en los nifios y
nifAas trabajadores, particularmente en lo que concierne a su crecimien-
to y desarrollo, trastornos musculo-esqueléticos, envenenamientos, into- ~"
xicaciones y muerte prematura. La mayor parte de los estudios que tra-
tan los aspectos de salud de los nifios y niAas trabajadores, proporcionan
comentarios que, en muchos casos, no estan documentados por estudios
epidemioldgicos o datos médicos, sino que estan basados en el sentido
comun de los autores (Ej.: lo que es peligroso para la salud de un traba-
jador adulto sera incluso mas peligroso para un nifio, quien esta en la
etapa de crecimiento y desarrollo). Es por este motivo, que se debe pres-
tar especial atencion a los aspectos conceptuales y metodoldgicos en la
recoleccion de datos con respecto al trabajo infantil peligroso.

Con este manual de formacién de formadores se pretende contribuir a
desarrollar métodos estandarizados para los procesos de capacitacion y
sensibilizacion en materia de trabajo infantil peligroso que permita a
quienes estan directamente relacionados con los problemas de los ni-
fos y nifas trabajadores, poder concebir estrategias y acciones para su
abordaje.

Este manual de formacién de formadores también esta dirigido a inspec-
tores del trabajo, auditores de seguridad, investigadores, miembros de
las redes contra el trabajo infantil peligroso de cada pais y a profesiona-
les y técnicos de la salud y seguridad en el trabajo; asi como a organiza-
ciones de empleadores y trabajadores, en fin, a toda organizacion, o ins-
titucién publica o privada cuya preocupacion sea el trabajo infantil en la
agricultura y su impacto sobre la seguridad y la salud de nifios y adoles-
centes de ambos sexos. La metodologia educativa permite poder trans-
mitir los conocimientos adquiridos a agricultores, trabajadores agricolas,
la familia y la comunidad en general todo ello de manera que se contri-
buya a la eliminacién progresiva del trabajo infantil peligroso, por me-
dio de formadores que puedan convertirse en multiplicadores de la lu-
cha contra el trabajo infantil peligroso.

1 Forastieri. V: Children at Work: Health and Safety Risks, Ginebra, 2002
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Descripcion del curso

Antecedentes DESCRIPCION
DEL CURSO
En el marco de los proyectos de Erradicacion del Trabajo Infantil en los Cul- | Trabajo infantil

tivos de Café y en la Agricultura Comercial para Centroamérica, el progra- | peligroso
ma OIT/IPEC, coordind la realizacién de una serie de estudios diagndsticos

sobre condiciones y medio ambiente del trabajo infantil en la agricultura, | Antecedentes
mediante la aplicacién de una metodologia especialmente elaborada para

este fin. Hasta la fecha, han sido finalizados estudios en los siguientes cul-

tivos: Café, Brocoli, Melon, Tomate, Flores y Maiz. Estos estudios no solo

han contribuido a ampliar la base de conocimientos sobre este tema basa-

do en investigaciones sistematicas, y trabajo de campo, sino que permitié

que se estableciera una metodologia sistematizada y validada para la rea-

lizacion de futuros estudios de este tipo en otras regiones. Asi mismo, han

constituido el insumo para la elaboracién de fichas de seguridad sobre el

trabajo infantil peligroso en la agricultura y ademas han facilitado infor-

macion para el desarrollo de este manual de formacién de formadores en

trabajo infantil peligroso.

Con el propésito de contribuir a identificar y combatir el trabajo infantil
peligroso, OIT-IPEC Centroamérica también ha iniciado acciones tendientes
a sensibilizar e involucrar a instituciones, organizaciones, ONGs, universida-
des, y profesionales de distintas areas, en particular a especialistas en segu-
ridad y salud en el trabajo, a través de la integracion de redes nacionales
contra el trabajo infantil peligroso en el marco de los Comités Nacionales
para la Erradicacion del Trabajo infantil en cada pais de la Subregién
Centroamericana.

La incorporacién en la red de centros de estudios, universidades, asociacio-
nes de profesionales y técnicos en salud y seguridad en el trabajo, asocia-
ciones de pediatria, entre otros, permite darle a la ésta un caracter multi e
interdisciplinario, lo que a su vez favorece el trabajo coordinado e integral
gue se requiere en las tareas de erradicacion del trabajo infantil peligroso,
y permite ademas, que las redes se conviertan en el soporte técnico en ma-
teria de salud y seguridad en el trabajo de los Comités Nacionales de Erra-
dicacion del Trabajo Infantil en cada pais, en especial, en lo relacionado con
el combate al trabajo infantil peligroso y por lo tanto en la aplicacién del
presente manual de formacién de formadores.

Para adaptar este manual la oficina subregional de IPEC en Costa Rica, uti-
liz6 como base un primer borrador del manual de formacién de formado-
res elaborado por Ginebra. Ademas, de la informacién mencionada en pa-
rrafos anteriores se llevd a cabo una revisién de la literatura técnica dispo-
nible, incluyendo el libro de la OIT sobre riesgos a la seguridad y salud en
el trabajo infantil?, se analizaron también otras herramientas metodolégi-
cas, listas de verificacién y manuales de capacitacién, se hicieron consultas
técnicas a expertos en salud y seguridad en el trabajo, y se llevé acabo la
validacion de los materiales que seran utilizados en el curso de aplicacion.
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Descripcion del curso

Introduccidn DESCRIPCION
DEL CURSO
¢Por qué el trabajo infantil es un problema importante para los agricul- | Trabajo infantil
tores y trabajadores agricolas? peligroso

De acuerdo con estimaciones de la OIT, aproximadamente 350 millones Introduccién
de nifios y nifias forman parte de la poblacién econédmicamente activa

mundial. De éstos, aproximadamente 250 millones trabajan en condicio-

nes que no les permiten recibir la educaciéon necesaria y obligatoria, si-

tuacién que afecta su desarrollo integral su salud, su futuro y el desarro-

llo de sus paises. La OIT en su informe global “Un futuro sin trabajo in-

fantil, 2002", sefiala que “de una cifra estimada de 211 millones de ni-

fos de entre 5y 14 aios que realizan algun tipo de actividad econémi-

ca, 186 millones se dedican al trabajo infantil que hay que abolir. Este

mismo informe sefala que “algunas de las encuestas realizadas en pai-

ses en desarrollo revelan que la mayoria (70 por ciento) de los nifios que T
trabajan, se dedica a la agricultura...”El 7 por ciento de todos los traba-

jadores en explotaciones agropecuarias tienen entre 14y 17 afios”.?

Segun, datos de SIMPOC14 para los paises de Centroamerica, Panama,
Belice y Republica Dominicana, de un total de 1.130.030 nifios y adoles-
centes de ambos sexos que laboran en el sector agricola, un 11.30% co-
rresponden al grupo de edad comprendido entre los 5y 9 aios, en tan-
to que un 47.5% corresponde a las edades de entre los 10 y 14 afos, y
finalmente un 41.2% de los que realizan alguna actividad agricola tie-
nen edades comprendidas entre los 15y los 17 afios.

La magnitud del trabajo infantil en el sector agricola, probablemente
sea mayor de lo que indican las estadisticas, no obstante, “Las encues-
tas estadisticas experimentales llevadas a cabo por la OIT entre 1993 y
1994 mostraron que el trabajo infantil, en promedio, tiene una tasa dos
veces mayor en las zonas rurales que en las dreas urbanas. Nueve de ca-
da diez nifios trabajadores en las dreas rurales se dedican a la agricultu-
ra o a actividades similares, mientras que en las zonas urbanas se con-
centran sobre todo en el comercio y los servicios, en particular el servi-

"4

cio doméstico y, en menor grado, en la manufactura”.

Esto sin duda convierte a la agricultura en un sector productivo que re-
quiere mayor atencion, en virtud de los diferentes peligros y factores de
riesgo asociados a cada una de las tareas que se realizan en el campo, y
en las cuales hay participacion de mano de obra infantil, ya sea en la
agricultura de subsistencia en el &mbito familiar, o bien en la produccion

3 OIT: “Un futuro sin trabajo infantil”, Ginebra, 2002
Programa de informacion estadistica y seguimiento en materia de trabajo infantil
OIT/IPEC

4 Forastieri. V: Children at Work: Health and Safety Risks, Ginebra, 2002
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agricola comercial de diversos cultivos, participando con sus padres,
cuando son sub-contratados por las grandes empresas, e incluso en los
casos en que, las familias duefias de pequefias fincas o parcelas venden
la fuerza de trabajo familiar a las empresas agricolas de mayor tamafo.
Los agricultores, trabajadores agricolas y sus organizaciones necesitan
apoyo para comprender como y porqué trabajar en la agricultura puede
ser peligroso para los adultos y los nifios. La identificacion de activida-
des peligrosas en la agricultura comercial podria ayudarlos a protegerse
y entender el dafo que los niflos enfrentan sin darse cuenta.

El predominio del trabajo infantil en la agricultura también socava la
agricultura sustentable y la seguridad alimentaria porque hace persistir
un ciclo en donde el ingreso del hogar es insuficiente para satisfacer las
necesidades familiares. Se deben tomar medidas para mejorar el salario
y el ingreso de los agricultores de tal manera que sus hijos no estén obli-
gados a trabajar para tratar de ayudar a sus familias a ganar lo suficien-
te para vivir. El objetivo a largo plazo es retirar a los niflos del trabajo
peligroso, proteger a los adolescentes trabajadores promoviendo la me-
jora de las condiciones de trabajo de éstos, en general propiciar una
educacion de calidad, asi como mas y mejores empleos para sus padres.

10 OIT-IPEC. Manual de formacién de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



Descripcion del curso

DESCRIPCION DEL CURSO DE FORMACION DE T
FORMADORES EN TRABAJO INFANTIL PELIGROSO DL CURSO

Trabajo infantil
peligroso

Propdsito

Formar formadores en la problematica del Trabajo Infantil, pro-
porcionar las estrategias y acciones para su abordaje, asi como la
metodologia educativa que les permita transmitir los conoci-
mientos a agricultores, trabajadores agricolas, empleadores, la
familia y la comunidad, para la eliminaciéon del Trabajo Infantil
Peligroso en el sector.

Objetivos de la capacitacion e
Al finalizar el curso el participante serd capaz de:
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; 1. Utilizar una metodologia que le permita planificar y ejecutar
1 .. . .z . -

' actividades de capacitacién con agricultores, trabajadores
i agricolas y empleadores.

| 2. Explicar las normas nacionales e internacionales sobre Trabajo
1 - -

' Infantil Peligroso.

i 3. Describir y explicar los conceptos basicos de Trabajo Infantil
1 - - - -

[ 4. Nombrar, describir y explicar las peores formas de Trabajo In-
1 . .

: fantil Peligroso.

: 5. Identificar y explicar los peligros y factores de riesgo y exigen-
1 . .~ 02 .
' cias a que estan expuestos los nifios, nifas y adolescentes in-
1 . s .

: volucrados en el trabajo agricolay los potenciales efectos ad-
! versos a la salud.

1 . . . - . . .7

! 6. Describir y explicar las estrategias para la eliminacién del Tra-
i bajo Infantil Peligroso y las actividades que deben realizar los
: sectores involucrados.
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Objetivos de desempeiio

Al finalizar el curso el participante, como "formador", tendra la
capacidad de:

1. Planificar, disefar y ejecutar actividades de capacitacion so-
bre el tema Trabajo Infantil Peligroso.

2. Aplicar los principios basicos de capacitacion de adultos y co-
mo formador.
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3. Transmitir los conocimientos y sensibilizar a agricultores, tra-
bajadores agricolas, la familia y la comunidad sobre la proble-
matica del trabajo infantil, sus efectos y consecuencias.

4. Promover la aplicacion de las estrategias para la eliminacion
del Trabajo Infantil.

5. Orientar a los agricultores y trabajadores agricolas para pro-
mover el mejoramiento de las condiciones de Salud y Seguri-
dad en el trabajo, y la no utilizacion

6. Orientar a los empleadores agricolas para que promuevan
mejoras de las condiciones de trabajo para los adolescentes
con edad minima legal para trabajar, asi como el retiro de ni-
fos y nifas que estén por debajo de ésta.

7. Promover la aplicacion del Convenio No. 182 de la OIT sobre
la prohibicién e inmediata accién para la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil 1999, y su Recomendacion
(No. 190).

Dirigido a

Este material ha sido desarrollado para formadores involucrados con
agricultores, trabajadores agricolas y comunidades agricolas, para ser
utilizado en:

Organizaciones de trabajadores.

Grupos de estudio con agricultores y trabajadores.

Centros e instituciones de educacién y de fomento al
desarrollo agricola.

Miembros de cooperativas agricolas

Talleres de entrenamiento para sindicatos agricolas del area
rural.

Formaciéon de inspectores, promotores, educadores, volunta-
rios y técnicos en salud.

Capacitaciones conjuntas con organizaciones no guberna-
mentales y otras con asuntos de interés comun.

Padres de familia productores y adolescentes trabajadores
con edad minima legal, segun pais.

En el anexo 1 de este documento encontrara una guia de métodos edu-

cativos para formadores, la cual debe conocer antes de iniciar las leccio-
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Descripcion del curso

Contenido del Curso DESCRIPCION
DEL CURSO
Trabajo infantil
MODULO | peligroso
INTRODUCCION Y CONCEPTUALIZACION DEL TRABAJO INFANTIL .
Contenido
del curso

CONTENIDO

Introduccién

Conceptos basicos de Trabajo Infantil

¢Qué es Trabajo Infantil?

¢Qué es un nifo o niRa?

Otras terminologias asociadas con el término nifio

Las Peores formas de Trabajo Infantil

El trabajo Infantil un problema de escala mundial
Trabajo Infantil Peligroso en todas las formas de trabajo
Apéndice 1.

OIT, IPEC y Proyecto de Agricultura Comercial, Centroamérica
Apéndice 2.

Convenios y Recomendaciones de la OIT

Apéndice 3.

Ejercicio / Trabajo de Grupos: ; Qué es trabajo infantil?
Apéndice 4.

Ejercicio / Trabajo de Grupos: La Legislacion y la OIT
Apéndice 5.

Cuestionario: Linea de base de conocimientos

MODULO II
TRABAJO INFANTIL AGRICOLA EN CENTROAMERICA

CONTENIDO

La poblacién infantil en Centroamérica

Trabajo infantil en la agricultura en Centroamérica
Principales causas del trabajo infantil en la Agricultura
Condiciones de Trabajo

Investigaciones y estudios sobre trabajo infantil peligroso
(TIP) en Centroamérica
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« Peligrosy consecuencias del trabajo agricola en la salud de los i
ninos, E
« ¢Por qué los nifos tienen mayor riesgo? :
« Apéndice 1. :
Trabajo Infantil: Lesiones y dafios a la salud :
« Apéndice 2. i
Riesgos en la Agricultura: Lista de verificacién/control i
« Apéndice 3. :
Ejercicio / Trabajo de grupos: ;Cudles son las causas por las i
que los nifos trabajan? ]
« Apéndice 4. E
Ejercicio / Trabajo de grupos: ldentificacion de Riesgos i
« Apéndice 5. E

Ejercicio / Trabajo de grupos: Mapeo del Cuerpo

(T

« Prevencién del trabajo infantil
« Retiro y rehabilitacion de los que realizan trabajos peligrosos
« Proteccién de los adolescentes con edad legal para trabajar
« Apéndice 1.
Salud y Seguridad Ocupacional: Valoracién de Riesgos
« Apéndice 2.
Riesgos en la Agricultura: Medidas de Prevencion y Control
« Apéndice 3.
Ejercicio / Trabajo de Grupos: Estrategia futura, accion en el
nivel local
« Apéndice 4.

Cuestionario de Conocimientos actuales

El curso puede ser presentado en dos dias a tiempo completo o en un
régimen flexible de acuerdo a las necesidades de cada grupo. Las sesio-
nes de trabajo serdn de 8 horas diarias por dia.
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¢Como usar el material del curso?

El manual esta estructurado de una forma facil para usar, esta dividido en
5 apartados disefiados especialmente para apoyar y facilitar el proceso
educativo y para orientar el trabajo como formador. Estos apartados son:

I. Método y principios basicos
II. Manual del Formador:
Planes de Leccion (PL)
Transparencias (TR)
Manual de Referencia (MR)
[ll. Manual del Participante (MP)
IV. Evaluacion (EV)
V. Recursos adicionales

El propésito de este material es el de servir de guia para capacitar a gru-
pos involucrados en el tema del Trabajo Infantil Peligroso. La combina-
ciéon de las lecciones tedricas, las practicas y evaluaciones correspondien-
tes dictadas por instructores calificados, utilizando la metodologia de
ensefianza interactiva y con los equipos sugeridos, garantizaran la efec-
tiva utilizacién de este material escrito.

Descripcion del curso

DESCRIPCION
DEL CURSO

Trabajo infantil
peligroso

¢Como usar
el material
del curso?
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I. Método y Principios basicos

El curso sigue el método interactivo de ensefianza, en el cual se estable-
ce una interacciéon continua con los participantes, promoviendo la parti-
cipacion activa y permanente mediante sesiones presénciales, demostra-
tivas y practicas, cuya finalidad es que el participante demuestre haber
alcanzado con éxito el objetivo de desempefio del curso.

Algunos de los principios en los que se fundamenta el disefio de los ma-
teriales de capacitacion y la formacién propiamente dicha, son:

Aprender haciendo, los participantes aprenden mas si hacen
las cosas por ellos mismos.

Trabajo en grupo, las tareas o actividades educativas se traba-
jan mejor cuando cada uno esta involucrado y todos compar-
ten los conocimientos, experiencias y habilidades. En los cur-
sos de capacitacién, sesiones y grupos de estudio esto se logra
con el trabajo en grupos y la presentacién de los resultados.
Trabajar con problemas relativos al trabajo infantil. Es el me-
jor punto de partida para que todos comprendan los peligros
y factores de riesgo y problemas que enfrentan los nifios y
adolescentes de ambos sexos en la agricultura, porqué estan
involucrados y que medidas de intervencién tomar.

Trabajo de campo y actividades comunitarias, ayudan a ase-
gurar que la capacitacion, o las sesiones o grupos de estudio
tengan aplicacion practica basada en situaciones actuales que
los participantes enfrentan.

Tareas, ayudan a que los participantes aprendan y las apli-
quen a situaciones que ellos conozcan.

Repasos, a lo largo de cualquier curso de capacitacion deben
haber formas de repasar el trabajo realizado y dar a los for-
madores y participantes la oportunidad de ajustar el progra-
ma del curso para identificar las prioridades.

Principios basicos para el Formador

Papel del formador
Conocer las dindmicas de grupo y promover la igual partici-
pacién particularmente en términos de género.

La organizacion del trabajo, sugiriendo tareas y las formas de
trabajar.
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Descripcion del curso

Ayudar a los participantes a ponerse de acuerdo con los linea- DESCRIPCION
mientos del curso.

. - DEL CURSO
Asegurar que las diferentes opiniones sean respetadas. Trabaio infantil
Organizar los recursos del curso, que incluyen informacién peIingoso
basica, publicaciones e instalaciones, equipo audiovisual de
reproduccién de materiales, asi como otros equipos como por I. Método
eJer_ano servicio de fotocopiado o de impresién (cuando sea y principios
posible). , .

basicos

Adaptar los materiales del curso para satisfacer las necesida-
des de los participantes.

Dar consejo y apoyo.

Facilitar las discusiones.

Dirigir algunas discusiones y resumir los puntos mas importantes.

Adaptarse a las necesidades de los participantes

Con el propdsito de hacer el curso lo mas aplicable y pertinente como
sea posible, asegurese que las necesidades de los participantes sean to-
madas en cuenta de manera apropiada. Trate de integrar las leyes o re-
gulaciones de su pais y las necesidades especificas o problemas identifi-
cados por los participantes, con contenidos apropiados. Algunas suge-
rencias de las formas de adaptar los materiales son:

Use ejemplos de trabajo infantil de la propia experiencia de
los participantes, asi como también aquellos contenidos en el
Manual del Participante.

Obtenga informacién acerca del trabajo infantil en su pais o
localidad e ingéniese una actividad sobre eso.

Si es posible, antes del curso adapte los materiales al lengua-
je local.

Adaptar los materiales a su propio pais, localidad, lenguajes y a las ne-
cesidades de los participantes, hacen que la informacién sea mas aplica-
ble a su propia situacion.

Valorar la escolaridad - Nivel de conocimientos

Tomando en cuenta que la informacion contenida en el material del cur-
so se basa en material bibliografico escrito, es recomendable valorar el
nivel de escolaridad y conocimientos de los participantes del curso. Una
buena practica es leer en voz alta las instrucciones para las actividades
de grupo, explicando las diferentes tareas para cada actividad. Puesto
que la escolaridad o el nivel de conocimientos es algunas veces un aspec-
to sensible para las personas, es importante no evidenciar entre los otros
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participantes, a aquellos que tienen limitaciones en sus detrezas o habi-
lidades. Intente hacer uso de las habilidades disponibles dentro de todo
el grupo, lo cual es particularmente Gtil si el nivel de escolaridad es un
problema.

Uso de los recursos de la informacion

Trate de obtener y utilizar alguna de las fuentes de informacién dispo-
nibles antes de iniciar un curso de capacitacion.

Su propio Departamento de Trabajo Infantil, el Comité Nacio-
nal de erradicacién del Trabajo Infantil, la autoridad o depar-
tamento de Salud y Seguridad Ocupacional.

El Ministerio de Trabajo por medio de las oficinas o unidades
de erradicacién del trabajo infantil.

Internacional

Programa Internacional para la Eliminacién del Trabajo Infan-
til (IPEC)
http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/index.htm

Un futuro sin Trabajo Infantil - Informe global con arreglo al
seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre los Principios y
Derechos fundamentales en el Trabajo 2002

Cada nifo cuenta - Estimaciones Globales sobre Trabajo
Infantil OIT (IPEC) 2002

Nifios Trabajadores - Riesgos a la Salud y Seguridad OIT 2002
IPEC Fichas Técnicas de salud y seguridad sobre trabajo infan-
til peligroso en la agricultura:

http://ipec.oit.or.cr/

IPEC Hojas informativas sobre el Trabajo Infantil (Fact Sheets
on Child Labour issues)
http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/about/factsheet/index.htm
OIT Trabajo Seguro (www.ilo.org/public/english/protection-
/safework/index.htm)

OIT Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV),
Folletos sobre Sindicatos y Trabajo Infantil
http://www.ilo.org/ACTRAV

Instituciones especializadas

Instituto Nacional de Aprendizaje; Costa Rica.
http://www.ina.ac.cr/

Instituto técnoldgico de Costa Rica
www.itcr.ac.cr/

Consejo de Salud Ocupacional de Costa Rica
www ministrabajo@go.cr
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Descripcion del curso

Instituto Naaonal de Seguros en Costa Rica DESCRIPCION
http://www.ins.go.cr

Colegio Universitario de Alajuela DEL CURSO
http://www.mideplan.go.cr/Modernizacion/instituciones/cuna.htm Tra!)ajo infantil
Instituto Internacional de Agricultura Tropical peligroso
http://www.iita.org/

Universidad Nacional de Costa Rica I. Método
http://www.una.ac.cr/ y principios

Agencia Internacional para la Investigacién del Cancer .
: basicos
http://www.iarc.fr/

Organizaciones Sindicales

Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacion,
Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (Internatio-
nal Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering,

Tobacco and Allied Workers’ Associations) (IUF)
http://www.iuf.org/

Confederacion Internacional de Sindicatos Libres (Internatio-

nal Confederation of Free Trade Unions)
http://www.icftu.org/focus.asp?Issue=childlabour&Language=EN

Organizaciones No-gubernamentales (ONG's)

Base de datos de la Red de Accién en Plaguicidas (Pesticide
Action Network Pesticide Database) (www.pesticideinfo.org/)

Campos de Esperanza - un sitio web interactivo desarrollado
con fondos patrocinados por el Departamento de Trabajo de
EU y sostenido por la Coalision del Trabajo Infantil (Fields of
Hope - an interactive web site developed with US Depart-
ment of Labour grant funds and maintained by The Child La-

bour Coalition)
http://www.fieldsofhope.org/index.html

Industria

Fundacion Mundial del Cacao (World Cocoa Foundation)
http://www.chocolateandcocoa.org/index.htm

Federacién del Comercio de Cacao

(Federation of Cocoa Commerce)
http://www.calcocoa.com/issues/stcp/

Programa del Cultivo Forestal Sustentable (Sustainable Tree
Crops Programme - STCP)

http://www.treecrops.org/

Sistema del Manejo de Datos del Cultivo: Etiquetado de Pro-
ductos Agricolas y Servicio de Hojas de Seguridad (Crop Da-
ta Management Systems : Ag Product Label and Material Sa-
fety Data Sheets Service)

http://www.cdms.net/manuf/manuf.asp
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Il. Manual del Formador

II.1.  Para una capacitacion paso a paso

¢Coémo iniciar la actividad?

De la bienvenida al grupo y preséntese brevemente. Describa los obje-
tivos del programa de formacién y explique el contenido que seréd cu-
bierto, tomando en cuenta lo que los participantes digan. Explique las
disposiciones o arreglos tales como los recesos, servicios sanitarios y asi
sucesivamente. Como el programa de capacitacion es intensivo es im-
portante cumplir con los horarios si se cubrira todo el contenido del cur-
so, insista a los participantes la necesidad de ser puntual.

Finalmente recuerde a los participantes utilizar el Manual del Participan-
te para tomar nota de los aspectos importantes que surjan de cada una
de las actividades y discusiones, esto sera esencial para la actividad de
“Estrategia Futura”, sobre la base de lo cual los participantes desarrolla-
ran un plan de accién.

Trabajo de grupo y en equipo

Una caracteristica importante de la educacién de adultos es el valor que
se le da al conocimiento, la experiencia y las habilidades que cada parti-
cipante lleva consigo al curso, tanto en términos de su trabajo como en
su vida diaria. Es importante que cada uno se sienta igual y capaz de
contribuir si asi lo desean. Debe hacerse referencia a la igualdad de
oportunidades para asegurar la participacion total de cada uno (a) en
el curso y promover el respeto mutuo.

Lineamientos del curso y acuerdos para trabajar y aprender juntos

El punto de partida para las actividades educativas debe ser una serie de
valores y actitudes compartidas. El conocimiento, la experiencia y las ha-
bilidades que cada participante lleva al curso deben ser valoradas, cada
uno tiene algo para aportar y ninguno debe sentirse excluido por hacer-
lo. Al inicio del curso los participantes y el formador deben ponerse de
acuerdo en los principios de igualdad que promueve la OIT. Puede uti-
lizar los ejemplos listados abajo.

Acuerdos
Escuche lo que los otros tienen que decir y evite desechar su
aporte.
Espere hasta que la persona termine de hablar y no interrum-
pa su linea de pensamiento.
Utilice un lenguaje que no ofenda.
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Descripcion del curso

M:_:\ntener Ic?s tiempos de inicio y flnayllzaaon acordados. DESCRIPCION
Evite lenguaje o comportamiento sexista.

. . , D DEL CURSO
Trate de no usar modismos y si lo hace explique que significa. T :

g o . Trabajo infantil

Retome la pregunta de los participantes, para verificar si esta peligroso
claro que es realmente lo que éste desea conocer. ( esto le
ayudara a usted como formador para responder segun la ne- Il. Manual

cesidad de los participantes) del Formador
Pautas o recomendaciones generales para los participantes
Los participantes deben presentarse y conocerse, aseguran-
dose de pedirles que lo hagan si hay alguien a quien aun no
conocen bien.
Recordar a los participantes que una parte importante del
programa de capacitacion sera el desarrollo de habilidades,
asi como de conocimientos y que este proceso se iniciara con
esta actividad. —
Pidales hacer apuntes y escuchar lo que se esta diciendo por
sus compaferos, de tal manera que puedan reportar lo que
han aprendido.
Durante cada lecciéon del programa de formaciéon todos de-
ben utilizar el Manual del Participante, el que sera de utilidad
para tomar notas, seguir activamente la capacitacién y refor-
zar sus conocimientos.
Todos deben participar activamente y contribuir con sus ex-
periencias, trabajar en grupo, tener una actitud positiva y
plantear alternativas o propuestas sobre los problemas o si-
tuaciones que se aborden en el curso de la capacitacién.
Cada participante debe tener un desempefo caracterizado
por: atencién, motivacién y participacion e intervenciones.

Metodologia didactica
1. Exposiciones dialogadas
2. Dinamicas grupales
3. Ejercicios practicos
4. Desarrollo de discusiones de hojas de trabajo

Recursos didacticos sugeridos
Transparencias
Retroproyector
Papelégrafo
Marcadores ( Todo Color)
Manual para el participante
Papel bond en pliegos
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I1.2. Plan de leccion
La preparacion y presentacion de la leccion

Guiese por los siguientes pasos:

1. Identifique y separe todos los documentos que componen el
material de su leccion, a saber:

PL:  Plan de Lecciéon

MR: Material de Referencia

MP: Manual del Participante

TR:  Transparencias o Ayudas Visuales
EV:  Evaluaciones teodricas o practicas

2. Lea la Descripcion de su leccion en el documento identificado
como PL.

3. Inicie su estudio ubicando en el PL los objetivos que Usted de-
be cubrir en su leccién, pase luego a leer con detenimiento el
MR y resalte o subraye los puntos importantes que cubran
esos objetivos. Es conveniente revisar fuentes bibliograficas
adicionales y hacer consulta a expertos en la materia. Es po-
sible que deba leer el material de referencia MR varias veces.

4. Tome ahora el Manual del Participante (MP) y trate de com-
pletarlo para comprobar si el material que Usted ha estudia-
do ya ha sido retenido y entendido. Si no lo logra ubique las
respuestas o palabras a completar en el MR.

5. Ya en este paso Usted debe dominar el contenido de la lec-
ciéon. Tome ahora el PL y estudie la secuencia y técnicas que
debe ir utilizando para dar esta leccion. Si requiere y se sien-
te mas seguro haga todas las anotaciones que desea sobre los
espacios en blanco en su PL. Tenga preparados ejemplos para
su leccion.

6. Asegurese ahora que tiene todas las ayudas visuales, materia-
les y equipos que necesita, al igual que las transparencias TR
y las EV.

7. Sisu leccién contiene Ejercicios practiquelos y esté seqguro de
dominarlos.

8. Ahora que tiene todo identificado, leido y apuntado, practi-
que la leccién, asegurdndose de la interaccién con los partici-
pantes, segun lo establece el PL, sin embargo no se sienta ata-
do a él. Use anécdotas de su experiencia y la experiencia de
los participantes para hacer la clase amena e interesante.
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Descripcion del curso

Pasos para presentar la leccién utilizando DESCRIPCION

el método de enseiianza interactiva DEL CURSO
Trabajo infantil
Estos pasos pueden seguirse una vez que el instructor esté sequro que | Peligroso
preparé con anterioridad su leccién.
Il. Manual
1. INTRODUCCION de la leccién del Formador

Preséntese brevemente

Presente el titulo de la leccion

Presente la importancia de la leccion (interactue con los

participantes)

Siempre que aplique, dé continuidad y enlace esta leccion

con las anteriores (interactue, para que los participantes

presenten los puntos mas importantes tratados en la

sesién anterior).

Informe sobre la duracién y cronologia de actividades a

llevar a cabo durante la leccién.

Enumere los materiales y documentaciéon de la leccion

que los participantes tienen disponible.

Presente los objetivos de la leccién (interactue, pida a uno

de los participantes que los lea).

Recuerde mantener un adecuado tono de voz, gestualiza-

cién y movimiento en clase.

2. DESARROLLO del contenido de la leccién
Cubra todos los puntos de la leccién pausadamente.
Utilice la experiencia de los participantes. Estimule sus in-
tervenciones.
Enriquezca los contenidos con sus experiencias.
Refuerce los puntos clave.
Asegurese que los participantes tienen claro cada punto.
Haga preguntas frecuentemente para corroborar que es-
tan entendiendo.
Este atento al uso de su tiempo periédicamente.
Opere adecuadamente los proyectores, y la colocaciéon,
proyeccion o exposicion de ayudas visuales.
Siga el contenido de acuerdo al orden establecido en el
PL.
Manténgase centrado en el tema de la leccién, no se des-
vie.
Haga los ejercicios grupales o individuales para reforzar
puntos clave.
Distribuya la documentacién asignada a la leccién en el
momento indicado y explique como utilizarla.
Asegurese que los participantes estén llenando correcta-
mente su MP.
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o« Recuérdeles a los participantes que para completar la
comprensién de esta leccion deben estudiar en el MR co-
rrespondiente. Refiera al MR cuando quiera reforzar o
ampliar algun punto clave.

3. REPASO
o Refuerce los puntos claves de la leccion utilizando el MP.
o Pregunte si existen dudas o preguntas.
o Lea nuevamente los objetivos y asegurese de que fueron
cubiertos en la leccion.

4. EJERCICIOS practicos (donde se aplique)

« Tenga todo el material necesario.

« Mencione el propésito, finalidad, duracién e instrucciones
para el ejercicio.

« Asegurese que todos los participantes pueden verlo y oir-
lo bien.

o Instruya cada paso pausadamente a los participantes y
asegurese que todos lo entendieron.

5. EVALUACION

« Explique las instrucciones de la evaluacién, tiempo de la
prueba y forma valida de contestar.

» Pregunte si todos tiene claras las instrucciones.

« De un tiempo para aclarar dudas y conteste las preguntas
en publico para que todos las aprovechen.

» Recoja la prueba en el tiempo estipulado y asegurese que
todas estan identificadas con su nombre o nimero de
identificacion.

« Una vez recogidas todas las pruebas, digales a los partici-
pantes cuales son las respuestas correctas.

« Una vez corregidas y calificadas las pruebas, repase con
los participantes aquellas preguntas que tuvieron proble-
mas en sus contestaciones y refuerce los puntos claves.

6. CIERRE
« Agradezca la presencia de los participantes, dé las gracias,
y presente la préxima leccién e instructor.
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Descripcion del curso

lll. Manual del participante DESCRIPCION
DEL CURSO

Trabajo infantil
El Manual del Participante (MP) es el instrumento utilizado por el alum- peligroso
no con el objeto de fortalecer y consolidar los conocimientos adquiridos,
debe utilizarlo durante todo el periodo de la leccién, siguiendo el curso  lll. Manual del
de la misma, completandolo simultdneamente para reforzar las habili- = participante
dades cognoscitivas. Luego al final de la leccién sera utilizado para el re-
paso, con el propédsito de comprobar si el material que se ha estudiado | IV. Material
ya ha sido retenido y entendido. de referencia

Contiene los formatos de evaluacién, uno sobre el nivel de conocimien- = V. Evaluaciones
tos “Mitos y Realidades sobre el Trabajo Infantil” que debera llenar al

inicio de la leccién 1y otro que esta ubicado al final de la leccion 1 del

Médulo 111, sobre los conocimientos adquiridos, que se completa al final

del curso. Ademas incluye las evaluaciones del dia de cada leccion.

El manual dispone de espacios para hacer apuntes y anotar dudas o pre-
guntas que aparezcan durante las lecciones para ser contestadas posterior-
mente o en el repaso general, o que investigara y contestard mas tarde y
también los ejercicios, estudios de caso o guias para el trabajo de grupo.

IV. Manual de referencia

Es el material bibliogréafico para estudio, que el formador utiliza para la
preparacion de la leccion. Ademas es la base y el fundamento teoérico
conceptual que los participantes deben estudiar para completar la com-
prensién de las lecciones y para ser utilizado como material de referen-
cia cuando quiera reforzar o ampliar algun punto clave.

V. Evaluaciones

Contiene dos tipos de formatos de evaluacion:

1. Evaluacién general del nivel de conocimientos y conocimien-
tos adquiridos, denominado “Mitos y realidades del Trabajo
Infantil”, que permite en el primer caso definir la linea basal
de los conocimientos de los participantes previo a dar inicio
al curso. El mismo formato de la evaluacion inicial se realiza
al final del curso para comprobar el nivel de conocimientos
adquiridos.

_______________________________________________________________________________________________________________
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2. Evaluaciones por leccién, se incluyen en el Manual del Parti-
cipante y deberan completarse al final de cada leccién.

VI. Recursos adicionales

Es todo documento bibliografico para referencia y apoyo del curso.
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Descripcion del curso

Anexo 1 DESCRIPCION
DEL CURSO
Una guia de métodos educativos para formadores Trabajo infantil
peligroso
. L . VI. Recursos
Estimule la participacién activa Rl

Los adultos aprenden mejor cuando se involucran activamente en el pro-

ceso de aprendizaje y cuando ellos estdn motivados para discutir sus pro- ANEXO 1
pias experiencias en el curso. En general, este tipo de aprendizaje se lla-

ma “participativo” o “aprendizaje centrado en el estudiante”. Las ven-

tajas de este abordaje incluyen:

El proceso de aprendizaje empieza y se construye con la ex-
periencia de los participantes del curso.

Los participantes del curso aprenden a través de las activida-
des y discusiones de grupo.

A los participantes del curso se les da la oportunidad de pen-
sar por ellos mismos y desarrollar habilidades.

El aprendizaje participativo les pide a los participantes dar informacion
asi como también a recibirla. De esta manera, se sienten animados pa-
ra aprender entre ellos con base en sus propias experiencias, lo cual les
ayuda a retener informaciéon importante.

Lista de verificacion - estimulando la participacion
Dé a los participantes oportunidades para discutir sus ideas
sobre la prevencion, retiro y proteccién del trabajo infantil.
Reconozca las importantes contribuciones que los participan-
tes puedan hacer basados en su experiencia personal sobre el
trabajo infantil y acepte la valiosa informacién que ellos
traen consigo.
Lea el formato o guia de clase lo menos que sea posible. Di-
vida el contenido de las Secciones en sub-secciones de mane-
ra légica, creando actividades y estimulando las discusiones
de tal manera que los participantes aprendan.
En el Manual se proporciona el contenido del texto para que
los participantes acompafien las actividades del curso.
Sea democratico en las practicas dirigidas (tutorias), tenga la
disposicion y muestre el deseo de dar a los participantes al-
gun control de la sesion, permitiéndoles guiarla.
Facilite y guie a los participantes a través del proceso de
aprendizaje, proporcionando direccién y organizacién
Estimule el uso de canciones, bailes, drama, notas de peri6-
dicos o revistas

DESCRIPCION DEL CURSO Trabajo infantil peligroso 27



Utilice visitas de campo para complementar las actividades
del salén de clase.

Mantenga a los participantes enfocados en las diferentes ta-
reas del curso.

Ayude a los participantes a aprender uno del otro

Trate de asegurarse de que nadie domina las sesiones
Motive a aquellos participantes que no hablan a participar en
todas las sesiones

“Aprender haciendo” probablemente es mas efectivo que
“aprender diciéndole”. La confianza de los participantes dentro
del grupo sera estimulada por este método de capacitacién. Al
mismo tiempo, también se desarrollaran las habilidades que
ellos utilizaran como activistas o miembros del sindicato. Como
resultado, se espera que la confianza que los participantes ten-
gan en ellos mismos se incremente notablemente al final de cur-

so de capacitacion.
OIT: Su Salud y Seguridad en el Trabajo 2000

Lista de verificacion - planificacion y preparacion

Lea cuidadosamente cada Seccién/sub-seccién y cada actividad en la Sec-

cion 3 de este Manual, antes de utilizarlo en su curso.
Utilice los diferentes métodos participativos y también inten-
te proponer su propio método.
Antes del curso desarrolle los planes de leccion (ver el ejem-
plo abajo) o haga un esquema de la capacitacién para cada
Seccién/sub-seccion. Cuando prepare el esquema del curso o
la sesiéon, defina que técnicas de capacitaciéon utilizara para
presentar los conceptos esenciales. Incluya en su plan de lec-
ciéon los objetivos, la introduccién, la esencia del texto, notas
para recordar, el resumen y las actividades.
Para algunas actividades es recomendable que haga copias
del material por adelantado, si se tiene acceso a instalaciones
de fotocopiado. Por ejemplo, el Convenio No. 182 de la OIT
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil.
Recuerde algunos articulos como rotafolio, marcadores y papel.
Cuente con el Manual para desarrollar nuevos materiales o
nuevos métodos de capacitacion.

Ejemplo de la hoja para planificar la leccién
Nombre de la sesién:

Grupo meta:

Tiempo disponible:

Requisitos:

PN =
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Descripcion del curso

CONTENIDO TECNICAS DE AYUDAS PARA LA CAPACITACION
CAPACITACION (materiales, equipo, normas
legales)
Objetivos

Introduccion

Puntos esenciales del texto
Notas para recordar
Resumen

Actividades

Técnicas de capacitacion

Las siguientes son algunas explicaciones y lineamientos para utilizar va-
rias técnicas de capacitacién. Se ha demostrado que todas estas técnicas
son herramientas efectivas en la educacion de los adultos.

Hacer preguntas

Las preguntas pueden ser utilizadas para estimular la discusién, pero no
deben utilizarse de una forma amenazante. Es mejor hacer preguntas
que exigen a los participantes analizar un problema, en vez de pregun-
tar lo que simplemente puede contestarse como “si”, “no"”, o solo con
unas pocas palabras. Las preguntas deben ser dirigidas al grupo, permi-
tiendo que los participantes piensen sobre su respuesta durante varios
segundos. No hay respuestas “correctas” o “equivocadas”, sin embargo,
si un participante claramente da una respuesta “equivocada” a una pre-
gunta, pregunte si alguien mas tiene una respuesta diferente, en vez de
decir de inmediato que la respuesta previa fue “incorrecta”. Cuando se
trata de informacion técnica es importante asegurarse de que los parti-
cipantes tengan la respuesta “correcta” a una pregunta.
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Utilizar listas de verificacion/control

Una lista de verificacion/control es una sugerencia util para que los par-
ticipantes evallen aspectos generales o especificos del trabajo infantil
desde su propia situacion. Usted puede proporcionar una lista de verifi-
cacion o ayudar a los participantes a desarrollar la propia, de preferen-
cia en grupos. Entonces los participantes pueden quedarse con estas lis-
tas y aplicarlas en sus respectivas comunidades.

Lluvia de ideas - ideas instantaneas

Esta es una técnica utilizada para estimular a que los participantes gene-
ren una amplia variedad de ideas. Con esta técnica, no hay ideas “equi-
vocadas” y ninguna idea deberia ser criticada. Para iniciar la actividad,
establezca el problema o el tema en cuestion, entonces pida a los parti-
cipantes que aporten la primera idea que les venga a la cabeza acerca
del tema. Los participantes pueden sacar sus ideas al azar o escribirlas
en un papel. Alguien (usted o uno de los participantes) escribira las
ideas en un rotafolio (o una hoja grande de papel) o en un pizarrén pa-
ra que todos puedan verlas. Cuando ya no se aporten mas ideas, pre-
gunte si alguien tiene algo mas que agregar y si ninguno dice algo mas,
resuma y discuta todas las ideas que han sido generadas en el grupo e
intente sacar conclusiones para la accién.

Plan de accion

A medida que el curso progresa, se generardn varios asuntos donde los
participantes necesitaran tomar alguna accién sobre el trabajo infantil.
Los planes de accién se pueden desarrollar individualmente o como una
actividad de grupo. Los participantes necesitardan pensar sobre esto y
desarrollar una estrategia para tomar una accién positiva para prevenir
el trabajo infantil, retirar a los nifnos o mejorar las condiciones de traba-
jo. Los planes de accién son la base para la actividad Estrategia Futura
de la Seccion 3. Se debe dar oportunidad a los participantes para que
informen al resto del curso, los problemas potenciales y los pasos si-
guientes.

Trabajos en clase o actividades comunitarias

Cuando se tenga la oportunidad de hacer trabajos en clase o actividades
comunitarias, éstas pueden proporcionar un vinculo entre el curso, los
participantes y sus lugares de trabajo o sus comunidades agricolas. Las
actividades en clase pueden ayudar a los participantes a obtener infor-
macién y discutir asuntos en el trabajo o en la comunidad entre los dife-
rentes dias del curso.
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Descripcion del curso
Reuniones del curso DESCRIPCION
Las reuniones del curso son una forma democratica en que los partici- DEL CURSO
pantes influyen en el contenido y estructura del curso. También les ayu-
da a desarrollar habilidades para las reuniones y les permite compartir
experiencias. Hay numerosas formas en que pueden presentarse las reu-
niones del curso, por ejemplo, al inicio de cada dia los participantes eli- ANEXO 1
gen a un nuevo presidente/a y secretaria/o quienes llevan a cabo una pe-
queia reunion para discutir el progreso del curso, compartir nuevas ex-
periencias, acordar la planificacién del dia y asi sucesivamente.

Trabajo infantil
peligroso

Actividad en pequenos grupos de trabajo
El trabajo en grupos es uno de los métodos de capacitacion mas impor-
tantes utilizados en la educacién de adultos. Hay varias y muy buenas
razones para usarlos:
Es un método activo
Estimula la cooperacién para trabajar
Motiva a que los participantes que se sienten menos seguros,
se involucren en las discusiones
Permite a los participantes trabajar sin sentir que el formador
siempre los esta observando
Proporciona una forma efectiva para organizar la discusion
Permitira a los participantes investigar, discutir y responder a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil

Idealmente, los grupos de trabajo deben estar integrados por tres o cua-
tro participantes, sin embargo, algunas veces usted utilizara la opcién
de trabajar en parejas. Este método de trabajo puede ser muy util para
actividades que exigen mucha atencién, tal como elaborar una hoja o
preparar una presentacion corta.

Lista de verificacion / control - para pequefios grupos de trabajo

Es esencial que los grupos de trabajo se formen y organicen efectiva-
mente. El proceso de preparar las actividades, supervisar las discusiones
de grupo, tomar y resumir reportes, le ayudara a dar esta estructura.

Preparando la actividad
Asegurese que los participantes tengan claros los objetivos
Asegurese que los participantes puedan completar la activi-
dad dentro del tiempo asignado.
Asegurese que cada uno entienda claramente lo que se le so-
licita hacer
Asegurese que los grupos saben que deben designar un rela-
tor y que esta tarea debe ser rotativa.
Aclare, como quiere usted que los grupos informen, por
ejemplo, los puntos mas importantes en un rotafolio.
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Supervisando a los grupos
Permita que los grupos dispongan de un tiempo para inte-
grarse y ordenarse, antes de ir a controlar o supervisar como
se esta desarrollando la actividad.
Trate de supervisar el trabajo que se esta llevando a cabo en
los grupos, sin dominar.
Debe estar preparado para sentarse con cualquier grupo que
tenga dificultades, para ayudarlos a organizar su trabajo y las
discusiones.

Presentacion de los informes de grupo
Debe tener claro el objetivo de los informes
Evite la repeticion y los reportes demasiado largos, por ejem-
plo, pregunte si el Grupo 2 tiene algo que agregar al informe
del Grupo 1, respecto a la tarea 1.
¢Quiere usted que los participantes destaquen algunos pun-
tos importantes?
Hay algun punto importante que usted necesita presentar, ¢si
ellos no lo presentan en los informes?
Motive a los grupos a dar ejemplos para ilustrar sus informes.
Esto establecera un vinculo entre la experiencia de los parti-
cipantes sobre el trabajo infantil y las actividades del curso.

Resumiendo los informes y guiando la discusion final
Es importante que usted proporcione un resumen de los prin-
cipales aspectos informados por el grupo. Esto puede hacer-
se durante o al terminar la discusion final en que todos los
grupos participan
Algunas veces usted querra escribir aspectos importantes en
el rotafolio o la pizarra
Usted puede extraer o seleccionar algunos temas de los infor-
mes presentados
Esta actividad también es una oportunidad para sefialar los
vinculos entre las actividades y discusiones del inicio del cur-
so, con otras partes del curso.

Lista de verificacion / control - discusiones de grupo

Es muy importante que los formadores promuevan, estimulen y sosten-
gan discusiones como parte del aprendizaje participativo. Los siguientes
puntos le ayudaran a que la discusion sea exitosa en el curso:

Asegurese de que se integren a la discusién tantos participan-
tes como sea posible
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Descripcion del curso

Trate de estar atento de quien no ha hablado. Piense de que DESCRIPCION

manera puede estimularlos para integrarlos sin poner presion DEL CURSO

sobre ellos. Por ejemplo, podria preguntarles “hay alguien . .
, . . " Trabajo infantil

que todavia no haya hablado y quiera decir algo? aclis oe

No domine la discusién con sus propias opiniones y no permi-

ta que alguien mas lo haga. ANEXO 1

Una parte del papel del formador es dirigir y guiar las discu-
siones. Motive a los participantes para que se escuchen entre
ellos, asi como también lo escuchen a usted. Mantengase
atento de como se desarrolla la discusiéon y lance preguntas al
grupo si la discusion se detiene o se empieza a desviar.

No se asuste del silencio: esto permite a los participantes pen-
sar y establecer conexiones. El silencio también puede indi-
car que algo esta mal, pero normalmente habran otras sefa-
les si este fuera el caso.

La discusion puede establecerse en grupos pequefios y gran- —"
des. Dividir la clase en grupos pequenos permite que mas

personas hablen en el tiempo disponible y ayuda a involucrar

a los participantes que se sienten menos seguros.

Defina con claridad el tema de discusién, tanto para usted co-

mo para los participantes. Sea flexible pero no deje que la

discusion se aleje del punto. Si surgen nuevas ideas que re-

quieren discusion por separado, tome nota de estas y planee

volver a retomarlas mas tarde.

Con la discusién salen puntos de vista y actitudes, pero tam-

bién diferencias de opinién. Usted debe estar preparado pa-

ra hacer frente a esto con puntos de vista alternativos u

opuestos sobre el trabajo infantil.

Es importante mantener las discusiones dentro del tiempo es-

tipulado, y es su responsabilidad finalizarlas cuando lo consi-

dere apropiado

Preparese bien para la discusién pero no la domine con sus

conocimientos. Use sus ideas e informacion para llevar la dis-

cusién y ayudar a clarificar algunos puntos. También puede

ser necesario utilizar sus conocimientos para promover el de-

bate entre los participantes del curso

Dirijase a los participantes por su nombre y estimule a que

otros hagan lo mismo, esto ayudara a que el grupo se relaje

y establezcan un acercamiento colectivo.

Escuche cuidadosa y atentamente lo que dicen los participan-

tes. No asuma que serd lo que usted espera que ellos digan.

Concéntrese en lo que realmente esta sucediendo en ese mo-

mento, no en lo que usted planificé que sucederia.

Intente que algunas veces los participantes dirijan o presidan

las discusiones. Las reuniones del curso pueden fomentar es-

te proceso.
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Si usted esta interesado en utilizar las discusiones como un
método de capacitacién, asegurese de dejar suficiente tiem-
po para estas. La discusidon es un elemento esencial en un pro-
grama de formacién sobre el trabajo infantil y no como una
idea que se le ha ocurrido.

Asegurese de que las discusiones tengan lugar dentro del
contexto de los lineamientos del curso que los participantes
han acordado al inicio del mismo. Por ejemplo, dandole a
otros la oportunidad de completar lo que estan diciendo, uti-
lizando un lenguaje que no ofenda.

Utilizando estudios de caso

En la mayoria de casos, los problemas “reales” y las situaciones de la pro-
pia experiencia de los participantes sobre el trabajo infantil, constituyen
el mejor material para desarrollar y mejorar las habilidades. Sin embar-
go, los estudios de caso ocasionalmente pueden ser utilizados de mane-
ra efectiva por parte de los formadores. Los estudios de caso implican la
descripcion detallada de un evento, una situaciéon o un problema. Par-
te de su valor reside en el hecho de que los estudios de caso hacen posi-
ble ver los problemas relacionados con el trabajo infantil, sin que los
participantes sientan que personalmente han influido mucho en el re-
sultado de las discusiones. Esto significa que dentro de curso pueden
presentarse asuntos sensibles, de tal manera que nadie sienta de inme-
diato que tiene que defender una posicion o atacar.

Si se utilizan estudios de caso, es importante tomar en cuenta que:
Sean relevantes al tema/materia y a los objetivos del curso en
el que estan siendo utilizados
No estén alejados de la experiencia de los participantes y que
después no puedan responder constructivamente a ellos

Los estudios de caso pueden basarse en eventos reales o en casos total-
mente imaginarios. Pueden ser utilizados en discusiones con pequefios
grupos en donde:
El mismo caso es dado para la consideracién de los pequeios
grupos. Esto puede estimular la generacién de una variedad
de soluciones, ideas y opiniones sobre el mismo problema
A cada grupo se le da un estudio de caso diferente, pero rela-
cionado con el tema (por ejemplo, trabajo infantil peligroso).
Esto permitira cubrir mas asuntos en el tiempo disponible.

Los estudios de caso pueden construirse de:
Eventos reales, situaciones y problemas que surgen de los parti-

cipantes durante los cursos. Desarrolle el habito de anotar los
puntos esenciales de estos eventos que pueden redactarse co-
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Descripcion del curso

mo estudios de caso para cursos futuros DESCRIPCION
Infqr’m_acién escrita, por ejemplo, historias o reportajes de los DEL CURSO
pertodicos Trabajo infantil
Socio-drama (Actuacion o representacion de un papel) peligroso
ANEXO 1

¢Qué es un socio-drama?
Es un método participativo que puede generar una considerable activi-
dad e interaccién entre los participantes del curso. Esencialmente, se pi-
de a los participantes actuar un rol sobre una situaciéon en particular. Los
tipos de actuacién que pueden ser de utilidad con relacién al trabajo in-
fantil son:
Entrevista, por ejemplo, un lider comunitario entrevista a un
agricultor que emplea a los nifios en ocupaciones peligrosas
Negociacién, por ejemplo, los agricultores reunidos con el
empleador para negociar sobre el retiro de los nifios del tra-
bajo peligroso
Tomando parte de una reunién, por ejemplo, un grupo de
agricultores reunidos para discutir las posibles alternativas
para el retiro de sus niflos de actividades agricolas

¢Por qué utilizar un socio-drama?

(la actuacion o representacion de un papel)

Los formadores pueden utilizar este método porque:
Es un método activo.
Es una forma de desarrollar habilidades en los participantes
del curso (por ejemplo, preparando y representando un argu-
mento).
Ayuda a desarrollar la confianza de los participantes
Es una manera util de averiguar como no debe tratarse o
abordarse una situacion!
Puede visualizar modelos de comportamiento y la forma en
que las personas se relacionan entre ellas.
Da la oportunidad de actuar diferentes papeles (por ejemplo,
el papel de niflo, de gerente de una plantacién, el de capa-
taz, el de padre de familia, el de sindicalista, el de sociedad
civil, el de productor).
Puede ser usado para desarrollar métodos de cooperacion o
apoyo en el trabajo.

¢Como se prepara el socio-drama?

La designacion para la representacion de un papel y el escenario depende-
ran del tipo de ejercicio que ha sido preparado. Por ejemplo, un ejercicio
de entrevista podria prepararse utilizando grupos de tres personas:
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EMPLEADOR
REPRESENTANTE DEL SINDICATO
OBSERVADOR

Un socio-drama sobre una negociacién podria prepararse utilizando
grupos de cinco personas:

2 TRABAJADORES AGRICOLAS
2 GERENTES DE LA PLANTACION
OBSERVADOR

Como parte de la preparacion de la actuaciéon de un papel es importan-
te agrupar juntos a aquellos participantes a quienes se les ha dado el
mismo papel. Esto les permite intercambiar ideas sobre como asumiran
el papel y aclararan cualquier cosa de la que ellos no estén seguros.

Lista de verificacion / control - actuacion efectiva
Utilice la experiencia de los participantes como una base de
la actuaciéon. Por ejemplo, un problema particular sobre el
trabajo infantil que alguno de los participantes esta enfren-
tando, puede ser el insumo para el guién del socio-drama.
Los participantes deben conocer cuales son los objetivos del
socio-drama (por ejemplo, practicar las habilidades de la en-
trevista).
Prepare un guién para que los participantes entiendan clara-
mente que es lo que se les esta pidiendo hacer y su propio pa-
pel en particular.
Los papeles individuales deben ser simples, destacando los
principales problemas que se estan considerando.
El socio-drama se construye con base en la experiencia de los
participantes (aunque habran algunas veces en que de forma
deliberada se asignard un papel o se ubicara en una nueva si-
tuacién a los participantes).
Se debe dar suficiente tiempo para que los participantes pre-
paren su papel.
Se deben establecer reglas para la actuacién de un papel. En
particular debe insistirse a los participantes que no pueden
inventar una parte de la actuacién. Si ellos tienen alguna
pregunta o dificultades, deben llevarselas a usted.
A algunos participantes usualmente se les asignara el papel
de observadores, para dar testimonio e informar sobre los re-
sultados de todo el socio-drama. A los observadores se les de-
be dar suficiente tiempo para presentar sus reportes, ya que
esto sera la base para la discusion después de la obra. Una lis-
ta de verificacion/ control ayuda en este proceso.
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Descripcion del curso

U§ted debe indicar.clf‘:\r.ament_e el .p,unto en el que la obra ter- DESCRIPCION
mina y cuando se inicia la discusién general, de tal manera
que los participantes sepan cuando deben dejar el papel de DECICERSD
la actuacién Trabajo infantil
u ) peligroso
Uso de Personal de apoyo ANEXO 1

Los formadores deben ser muy cuidadosos al utilizar personas externas
y solamente deben considerarse si ellas reforzaran el proceso de apren-
dizaje, y nunca deben ser para “llenar espacios”

Lista de verificacion / control - uso de personal de apoyo

¢Cudl es el grupo meta y cuales son sus necesidades?

¢Por qué esta utilizando personal externo de apoyo y es este

personal necesario?

¢Si el personal externo de apoyo es necesario, como va usted —
a planear su participacion con ellos?

¢Como puede asegurarse que el personal de apoyo utiliza

métodos activos de aprendizaje?

Preparando su curso de formacion

Planeando el curso

Abajo hay algunas sugerencias para preparar el programa de formacion
utilizado en este Manual. Cuando decida como preparar su curso, con-
sidere factores como, el tiempo que usted tiene disponible, el tiempo
que los participantes pueden dar asistiendo al curso y las necesidades es-
pecificas de los participantes.
Usted necesita pensar sobre lo siguiente:

La seleccién cuidadosa del grupo objetivo con criterios conve-

nidos

Notificar anticipadamente a los participantes

El programa y horario, propuesta de programa de dos dias

La preparacién de folletos y actividades

Preparacién de lugar, papeleria, bocadillos y personal de apo-

yo si se requiere

El financiamiento para el curso

La evaluacién y seguimiento

Usted también necesitara pensar en lo que podria salir mal y que hara al
respecto. Por ejemplo:

Los recursos financieros no llegan a tiempo
Se tiene que cambiar de local
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No esta disponible una persona importante
La fotocopiadora deja de funcionar
Falla en la energia eléctrica

Asegurese de que los participantes conozcan de antemano cuanto tiempo
tienen para un ejercicio o discusién, con el propoésito de cumplir con los ob-
jetivos. Establezca acuerdos claros sobre los limites de tiempo para:

Las actividades

Las discusiones

Las reuniones del curso

Recesos para las comidas y bebidas

Preparando el “lugar de aprendizaje”
Dondequiera que se lleve a cabo el curso, el objetivo debe ser maximi-
zar el contacto y la comunicacion entre los participantes. Cuando este
disponiendo los arreglos del “lugar de aprendizaje”, considere lo si-
guiente:
Contacto visual: ¢Todos pueden verse entre si facilmente?
Atencion: ;Todos pueden escuchar lo que se esta diciendo?
Asientos: Haga que estos sean informales y flexibles

Proporcione lo siguiente si es posible:
Sillas y mesas moviles, para que los participantes puedan in-
tegrarse en grupos
Suficiente iluminacién y ventilacion
Un rotafolios (u hojas grandes de papel pegadas a la pared),
marcadores o pizarra y yeso

A menudo los formadores deben trabajar en condiciones que distan de
lo ideal, pero, usted puede, ciertamente, dirigir un curso exitoso sin to-
das esas “condiciones ideales”.

Evaluacion del curso

Como un principio basico, la evaluaciéon debe involucrar a los formado-
res y participantes conjuntamente. Asi como el curso se basaria en el tra-
bajo de grupos, en la participacién y el involucramiento activo, la eva-
luacion también debe ser un proceso colectivo. La evaluacién significa
gue colectiva e individualmente cada uno se refleje en el curso en el que
ellos han estado involucrados. Ellos hacen preguntas sobre la importan-
cia del curso, lo que se ha ganado de este, sus debilidades y sus éxitos.

Esta evaluacién debe tener lugar como una caracteristica para la conti-
nuidad futura del curso .
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Descripcion del curso
Para que una evaluacién sea efectiva, el formador y los participantes del cur- DESCRIPCION
so deben compartir colectivamente sus puntos de vista. De esta manera:

Los formadores aprenden sobre la efectividad del curso ggtzfgli‘:fgntil
Los participantes aprenden mas sobre su propio progreso y el 0a)
- peligroso
desarrollo de sus comparieros
ANEXO 1

Los principales objetivos de la evaluacion del curso son para:
Valorar si son apropiados los objetivos del programa del curso.
Identificar si los objetivos y metas del curso se estan alcanza-
do o se alcanzaron.

Considerar la conveniencia de los contenidos y la estructura
del curso.

Permitir que los participantes midan su desarrollo/progreso y
planifiquen sus siguientes pasos

Juzgar la importancia y utilidad de los materiales utilizados
en el curso. —
Evaluar si los arreglos y disposiciones organizacionales y ad-

ministrativas son suficientes y adecuados.

Estimular el cambio y adaptaciéon de los materiales y métodos

como una parte rutinaria dentro del proceso de capacitacién.

Desarrollar modelos de buenas practicas de capacitacion.

De estos objetivos, los ultimos dos son relevantes para el formador. Sin em-
bargo, el punto mas importante es que, la evaluacién debe ser vista como
parte de un proceso mas largo, en lugar de un evento que se termina.

Cuestionarios de evaluacion

Los cuestionarios sobre el curso se pueden distribuir a cada uno de los
participantes al finalizar el curso. Pueden pedirse preguntas mas deta-
lladas para complementar la actividad basada en la discusién que fue re-
ferida anteriormente, sin embargo, este complemento no debe sustituir
la discusién colectiva. En la siguiente hoja se proporciona un ejemplo de
un formato de evaluacion del curso. Es preferible, si los participantes
tienen la opcioén, llenar el formato de manera anénima.

Algunas semanas después de finalizado el curso, se puede enviar a los
participantes una evaluacién escrita de seguimiento. Esto sirve de pro-
posito adicional para:
Dar tiempo para reflexionar sobre la experiencia.
Identificar lo que se ha ganado.
Evaluar el impacto de la actividad de formacién sobre las ac-
tividades subsecuentes de los participantes (ver a continua-
ciéon la seccion sobre “impacto”).
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Planes de accion personal y estrategia futura

Los planes de accién y su implementacién deben formar parte integral
de cualquier curso. Los planes de accidon personal también son una for-
ma util de evaluar las acciones que son resultado del curso, permitiéndo-
les a los participantes establecer sus metas a alcanzar en un periodo de
tiempo. Esto es importante ya que crea un vinculo directo entre el cur-
so y la situacion a la que los participantes regresan.

Lista de verificacion / control - evaluacion

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
Antes de iniciar, establezca sus objetivos del curso i
Durante la primera o segunda sesién del curso, averigle lo '
. . - P 1

que los participantes quieren del curso y pdngase de acuerdo '
en los objetivos :
e . !
Utilice las sesiones del curso para apoyar el proceso de capa- '
. ., . s . . Ve . - 1
citacion. Una revision diaria podria ser incluida dentro de la :
agenda de reuniones del curso :
., .. e .. 1

Para cada sesion/actividad, verifique que los participantes en- '
tiendan los objetivos y lo que se espera que ellos hagan :
A la mitad del curso revise con los participantes el progreso '
- 1

del mismo i
Durante la evaluacion, tenga cuidado de que la comida y las i
instalaciones no lleguen a ser mas importantes que el conte- '
- 1
nido del curso '
Realice una evaluacién final al terminar el curso i
1

Cuando sea posible, algunas semanas/meses después de que '
- , . . 1

el curso terminé se puede dar seguimiento a un grupo de :
participantes, para monitorear el impacto de la capacitacion i
.. 1

sobre su actividades subsecuentes '
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Ejemplo de un formato de evaluacion del curso

1. ¢El curso llend sus objetivos?
o Si

7 No

2. ;Cree que el curso traté adecuadamente sus preocupaciones e intere-
ses sobre el trabajo infantil?

0 Si
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Descripcion del curso

3. ¢Tiene algun preocupacion o interés particular sobre el trabajo infantil
gue usted siente que no fue adecuadamente tratado en el curso?
ooSi

o No

Si es asi, por favor describa

4. ;Qué tan beneficioso fue el curso para usted ?
[ Muy beneficioso
1 Algo beneficioso

1 No beneficioso

5. ¢Tiene alguna sugerencia para mejorar cursos futuros?

Si es asi, por favor explique

IR SR Rk bt sz

Los agricultores capacitados en trabajo infantil no son el fin en si mismos
- el propésito es la accion sobre prevencion, retiro o proteccion del tra-
bajo infantil. Es importante para el formador averiguar lo que los par-
ticipantes piensan que el curso les ha permitido lograr. Varias semanas
después de que el curso ha finalizado, los formadores pueden dar segui-
miento a un grupo de participantes, asi podran identificar y establecer
el impacto de la actividad de capacitacion.

DESCRIPCION DEL CURSO Trabajo infantil peligroso 41
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A continuacién encontrard una serie de preguntas que permitiran acer-
carnos a su nivel de conocimiento respecto al trabajo infantil. Le pedi-
mos por favor responda cada pregunta.

ntos
antil
d Labour Coalition, USA www.fieldsofhope.org )

¢ Cudl es la forma mads comun de trabajo infantil?
A. Coser ropa
& B. Hacer alfombras
C. Trabajar en los cultivos y otros tipos de trabajo agricola
D. Trabajar en restaurantes y tiendas de comida rapida
Respuesta:

¢ Cémo se afecta la vida de los nifios cuando trabajan en la agricultura?

A. Millones de nifios alrededor del mundo trabajan en la agricul-
tura en vez de ir a la escuela.

B. Los nifios que trabajan en los cultivos algunas veces estan ex-
puestos a plaguicidas que les causa irritacion de la piel, pro-
blemas intestinales y otras enfermedades.

C. Los niflos algunas veces resultan heridos o incluso mueren
mientras operan maquinaria pesada sin haber recibido capa-
citacion o entrenamiento de cdmo usarlas.

D. Todas las anteriores

Respuesta:

¢En ddnde trabajan los nifios en la agricultura?
A. En paises pobres en desarrollo.
B. En paises ricos, industrializados.
C. Tanto en paises ricos industrializados como también en paises
pobres en vias de desarrollo.

Respuesta:

Los duenos de los cultivos y de las plantaciones contratan nifios porque:

A. Saben que a ellos se les puede pagar salarios mas bajos y que
los nifios son muy vulnerables si protestan.

B. Por su corta estatura los nifos se adaptan mejor que los adul-
tos, para realizar actividades en las que los adultos tienen que
agacharse.

C. Ellos creen que el trabajo agricola es bueno para los nifios
porque pueden estar afuera en un ambiente de aire fresco.

Respuesta:

MODULO 1. Introducciéon y conceptualizacion del Trabajo Infantil.
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Muchos nifios trabajadores agricolas laboran jornadas tan largas como:
A. 3 horas cada dia
B. 16 horas cada dia
C. 10 horas cada dia

Respuesta:

Los sindicatos alrededor del mundo trabajan para erradicar el trabajo in-
fantil y mejorar las condiciones de vida de las familias trabajadoras:
‘Verdadero’
‘Falso’

Respuesta:

En la mayoria de paises los trabajadores agricolas adultos son:
A. Pagados con un salario para vivir
B. Pobremente pagados
C. Pagados con un salario anual

Respuesta:

¢ Cuadl de los siquientes es un ejemplo de trabajo infantil?
A. Una nifa de 13 afos que limpia su habitaciéon y hace otros
quehaceres del hogar.
B. Un niflo de 9 afios que ayuda a sus padres a recoger hojas un
sabado por la tarde.
C. Un niflo de 12 afos que recoge naranjas durante 8 horas al
dia, seis dias a la semana en la primavera.

Respuesta:

¢ Por qué hay muchos nifios en el mundo que no asisten a la escuela?
A. Muchos paises no tienen una educacién gratuita y obligatoria
para todos.
B. Ellos prefieren trabajar.
C. Sus padres son muy pobres para darles dinero.

Respuesta:
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¢Qué es un nino?

El Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (No.182),
define que un “nifno” es:

lo cual se basa en la definicion de la Convencion de las Naciones Uni-

das sobre los Derechos del Nifio 1989.

Trabajo Infantil

Trabajo Infantil es:

Trabajadores adolescentes, son:

Las personas de edad que han

alcanzado la edad , 0 estdn autoriza-

dos por las leyes de su pais para trabajar bajo ciertas circunstancias.

Médulo |
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Formas de "“trabajo ligero”

No se considera trabajo infantil las pequefas tareas realizadas en la casa,
ni la participacion de los nifos en trabajos apropiados a su nivel de desa-
rrollo que les permite adquirir habilidades practicas y responsabilidad.

En el trabajo Infantil no estan incluidas las actividades tales como ayu-
dar después de la escuela o después de terminar las tareas o deberes es-
colares. Este trabajo puede incluir quehaceres en la casa o el jardin y
cualquier otro “trabajo ligero”, que no involucre operaciéon de equipos,
herramientas o manejo de cargas o exposicion a sustancias peligrosas,
que puedan lesionar al nifio o nifa.

A los niflos de menos de 16 afios de edad se les permite realizar “Traba-
jo Ligero”, basandose en el Convenio No. 138 de la OIT, cuyo articulo 7
establece que se puede permitir el trabajo a condicién de que:

(a)

(b)

Edad minima de admisién al empleo.

La OIT recomienda 16 aflos como la edad minima de admisién al empleo
o la edad para trabajar, siempre que queden plenamente garantizadas:

(a)
(b)
(0
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Al finalizar esta leccion, los Participantes seran capaces de:

1 Identificar y describir el trabajo infantil segun las nor-
mas nacionales e internacionales.

2 Mencionar los Convenios y Recomendaciones de la
OIT relativos al trabajo infantil peligroso.

3  Reconocer las condiciones de edad minima de admi-
sion al empleo y las condiciones en los adolescentes
con edad legal para trabajar deben realizarlo.

Finalidad. En grupos de trabajo se debe:

Identificar que es Trabajo Infantil
o Determinar el trabajo ligero para los nifios

Establecer cual es la edad minima de admision al em-
pleo y condiciones de trabajo para los adolescentes.

Esta actividad puede realizarse individualmente o en grupos de trabajo,
y se sugiere orientar el analisis y discusién en los siguientes puntos:

1. Discutir y acordar a que edad creen que la persona
deja de ser “nifio”.

2. Discutir el significado de “Trabajo Infantil” y acordar
una definicién.

3. Discutir y acordar sobre algunos trabajos en su finca o
plantaciéon que usted cree que pueden ser descritos
como “Trabajo Infantil “.

4. Haga una lista de algunos ejemplos de “trabajo lige-
ro” para los nifios, y nifias que pueden ser considera-
dos positivos y que no los daia.
Para el trabajo de grupo, elija un relator para presentar los puntos de
vista del grupo.

MODULO 1. Introducciéon y conceptualizacion del Trabajo Infantil.



ACTIVIDAD Aplicando la legislacion

Finalidad. En grupos de trabajo se debe:
o Identificar la legislacion nacional mas importante so-
bre trabajo infantil.

o  Comparar sus leyes con el Convenio No. 182 de la OIT.

TAREA

Para esta actividad el formador le proporcionara un resumen de la legis-
lacion de su pais.

Utilice las hojas de trabajo de las paginas siguientes con la finalidad de:
o ldentificar las partes relevantes de su legislacion nacio-
nal sobre trabajo infantil.

o Comparar estas leyes con el Convenio No. 182 de la
OIT.

o Identificar cualquier pregunta que tenga sobre las le-
yes o el Convenio No. 182 de la OIT.

Designe un relator para presentar las preguntas u observaciones mas im-
portantes.

RECURSOS

o Resumen de su legislacién nacional
o Hojas de trabajo con los principales textos del Convenio No.
182 de la OIT.
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Comparacion de la ley nacional con el Convenio No. 182 de la OIT

DEFINICION DE NINO

DEBER DEL ESTADO

LAS PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL

La ley de su pais

MODULO 1. Introducciéon y conceptualizacion del Trabajo Infantil.

Convenio No. 182 de la OIT

Articulo 2: Para los propodsitos de es-
te Convenio, el término nifio desig-
na a toda persona menor de 18
afos de edad.

Articulo 1: Todo miembro que ratifi-
que el presente Convenio debera
adoptar medidas inmediatas y efi-
caces para conseguir la prohibiciéon
y eliminaciéon de las peores formas
de trabajo infantil con caracter de
urgencia.

Articulo 3: A los efectos de este Con-
venio, la expresién las peores for-
mas de trabajo infantil, abarca:

a. Todas las formas de esclavitud o
las practicas analogas a la escla-
vitud, como la venta y el trafico
de nifos, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo,
y el trabajo forzoso u obligato-
rio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifos
para utilizarlos en conflictos ar-
mados.

b. La utilizacién, el reclutamiento o
la oferta de nifios para la prosti-
tucién, la produccion pornogra-
fica o actuaciones pornograficas.

c. La utilizacion, el reclutamiento o
la oferta de nifios para la reali-
zacion de actividades ilicitas, en
particular la produccion y el tra-
fico de estupefacientes, tal como
se define en los tratados interna-
cionales pertinentes, y

d. el trabajo que, por su naturaleza
o por las condiciones en que se
lleva a cabo, es probable que da-
e la salud, la seguridad o la mo-
ralidad de los nifios.

11
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Comparacion de la ley nacional con el Convenio No. 182 de la OIT

La ley de su pais Convenio No. 182 de la OIT

TIPOS DE TRABAJO PELIGROSO Articulo 4:

1. Los tipos de trabajo a que se
refiere el articulo 3, d) deberéan
ser determinados por la legis-
lacién nacional o por la autori-
dad competente, previa consulta
con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores
interesadas y tomando en con-
sideracion las normas interna-
cionales en la materia, en partic-
ular los parrafos 3 y 4 de la
Recomendacién sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones
de empleadores y de traba-
jadores interesadas, debera
localizar donde se practican los
tipos de trabajo determinados a
tenor del parrafo 1 de este
articulo.

3. Debera examinarse periédica-
mente y, en caso necesario, revis-
arse la lista de los tipos de traba-
jo determinados a tenor del par-
rafo 1 de este articulo, en con-
sulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores

interesadas.
MONITOBEO&PROGRAMAS Articulo 5: Todo Miembro, previa
DE ACCION consulta con las organizaciones de

empleadores y de trabajadores, de-
bera establecer o designar mecanis-
mos apropiados para vigilar la aplica-
cién de las disposiciones por las que
se dé efecto al presente Convenio.
Articulo 6:

1. Miembro debera elaborar y po-
ner en practica programas de ac-
cion para eliminar, como medida
prioritaria, las peores formas de
trabajo infantil.
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Comparacion de la ley nacional con el Convenio No. 182 de la OIT

La ley de su pais Convenio No. 182 de la OIT
MONITOREO & PROGRAMAS 2. Dichos programas de acciéon de-
DE ACCION beran elaborarse y ponerse en

practica en consulta con las insti-
tuciones gubernamentales com-
petentes y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores,
tomando en consideracion las
opiniones de otros grupos intere-
sados, segun proceda.

ENTRADA EN VIGOR Y Articulo 7:

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1. Todo Miembro deberd adoptar
cuantas medidas sean necesarias
para garantizar la aplicacién y el
cumplimiento efectivos de las dis-
posiciones por las que se dé efec-
to al presente Convenio, incluidos
el establecimiento y la aplicacion
de sanciones penales o, segun
proceda, de otra indole.

MODULO 1. Introducciéon y conceptualizacion del Trabajo Infantil.
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Describa que es "trabajo ligero" para los nifios:

Describa qué es Trabajo Infantil:

Nombre del participante:

Nombre de la Leccion:

1.
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lmmmmjo INFANTII

Al finalizar esta leccién, los Participantes seran capaces de:

1 Identificar y describir las peores formas de trabajo in-
fantil definidas en el articulo 3 del Convenio 182 de la
OlIT.

2 Describir las actividades prohibidas y los tipos de tra-
bajo de la Recomendacién 190 de la OIT.

3 Describir la dimensién, la magnitud y el impacto del
trabajo infantil peligroso.

o Identificar que es Trabajo Infantil Peligroso
o Determinar las peores formas de trabajo infantil

o Establecer las actividades del trabajo infantil que de-
ben prohibirse

Esta actividad puede realizarse individualmente o en grupos de traba-
jo, y se sugiere orientar el andlisis y discusion en los siguientes puntos:

1. Discutir y acordar sobre algunos trabajos en su parce-
la, finca o plantacién que usted cree que pueden ser
descritos como “Trabajo Infantil Peligroso”.

2. Haga una lista de algunos ejemplos de “las peores
formas de trabajo infantil”.

3. Discutir la lista de actividades del trabajo infantil que
deben prohibirse y citar algunos ejemplos.

4. Discutir y acordar sobre los factores por los que los ni-

fos son mas vulnerables a los riesgos en el lugar de
trabajo.

Para el trabajo de grupo, elija un relator para presentar los puntos de
vista del grupo.

MODULO I. Introduccién y Conceptualizacion del Trabajo Infantil. 17
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El Trabajo Infantil asume diferentes formas pero la prioridad es eliminar
sin retraso las Peores Formas de Trabajo Infantil, describa cuales son las
que define el Convenio 182 de la OIT, Articulo 3:

CX

(a)

(b)

(9

(d)
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i

La guia dada a los gobiernos sobre algunas actividades del trabajo in-

fantil peligroso que deben prohibirse, segun la Recomendacién 190 de
la OIT respecto a la Prohibicién y la Accién inmediata para la elimina-

cién de las Peores Formas de Trabajo Infantil 1999, son:

C)

(a)

(b)

(©

(d)

MODULO I. Introduccién y Conceptualizacion del Trabajo Infantil. 19
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Los riesgos derivados de los peligros en el lugar de trabajo son mucho
mayores para los nifos y nifas y ellos (as) son mas vulnerables debido
a una variedad de factores que incluyen:

CX

Ejemplos:

El levantamiento de cargas y los movimientos repetitivos, pueden da-
fAar permanentemente la columna, los miembros inferiores, y los
miembros superiores, problemas de la piel, problemas de los ojos, res-
piratorios y neuroldgicos ocurren en nifios expuestos a pesticidas y
ellos son mas vulnerables aun al estar expuestos a concentraciones mas
bajas que los adultos; pueden tener efectos crénicos a largo plazo por
la exposicion a pesticidas, y otros agentes que no podrian evidenciarse
inmediatamente sino hasta que el nifio llega a la adolescencia o edad
adulta.

Los nifios también experimentan un conflicto entre sus necesidades y
sus obligaciones porque se espera que ellos trabajen como adultos y al
mismo tiempo tengan un comportamiento obediente.

OIT-IPEC. Manual de formacién de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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Nombre del participante:

Nombre de la Leccion:

1. Defina que es “trabajo infantil peligroso”:

2. Describa cuales son las Peores Formas de Trabajo Infantil descritas en el Convenio No. 182

de OIT:

3. Describa porqué los nifilos son mas vulnerables a los riesgos del trabajo:
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Introduccion MODULO |

Introduccion y
conceptualizacion

, - . . . del trabajo infantil
¢Por qué el trabajo infantil es un problema importante para los agricul-

tores y trabajadores agricolas? De los 246 millones de nifios que traba- ' INTRODUCCION
jan alrededor del mundo, setenta por ciento de ellos estdn trabajando
en la agricultura. Los nifios trabajan en parcelas o fincas familiares,
grandes empresas agricolas, plantaciones y complejos agroindustriales;
desde la agricultura de subsistencia, a la agricultura comercial.

Estos nifios estan en riesgo de morir, lesionarse o sufrir enfermedades,
porque la agricultura es uno de los tres sectores mas peligrosos para tra-

bajar, junto con la construcciéon y la mineria. El trabajo de los nifios es a
menudo invisible porque ellos ayudan a sus padres en algunas tareas o
en trabajo a destajo. Debido a que este trabajo no es reconocido, pasa
ampliamente inadvertido y no se registra facilmente en las estadisticas.

Los agricultores, los trabajadores agricolas y sus organizaciones necesitan
apoyo para comprender como y porqué puede ser peligroso, para los
adultos y los nifios, trabajar en la agricultura. La identificacion de activi-
dades peligrosas en la agricultura comercial podria ayudarlos a protegerse
y entender el dafo que los nifos y nifias enfrentan sin darse cuenta.

El predominio del trabajo infantil en la agricultura también socava la
agricultura sustentable y la seguridad alimentaria, porque hace persistir
un ciclo en donde el ingreso del hogar es insuficiente para satisfacer las
necesidades familiares. Se deben tomar medidas para mejorar el salario
y el ingreso de los agricultores de tal manera que sus hijos no estén obli-
gados a trabajar para tratar de ayudar a sus familias a ganar lo suficien-
te para vivir. El objetivo a largo plazo es retirar a los nifios del trabajo
peligroso, proteger a los adolescentes trabajadores promoviendo la me-
jora de las condiciones de trabajo de éstos, en general propiciar una
educacion de calidad, asi como mas y mejores empleos para sus padres.
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Conceptos basicos de Trabajo Infantil

iQué es Trabajo Infantil?

El trabajo infantil es un fenédmeno mundial, en el cual millones de nifios
realizan el trabajo en condiciones que afectan su bienestar e impiden o
limitan su educacién, su desarrollo y vida futura. Trabajo infantil es, aquel
trabajo en que por su naturaleza o por la forma en que se lleva a cabo,
dana la salud, abusa o explota al nifio, nifia o le impide la educacién.

El trabajo infantil toma diferentes formas, sin embargo la prioridad es
erradicar sin retraso las peores formas de trabajo infantil.

i Qué es un nifio o nifa?

El Articulo 2 del Convenio 182 de la OIT sobre las peores formas
de trabajo infantil establece que “el término nifio designa a to-
da persona menor de 18 afos” y aunque hay otras terminolo-
gias, para los fines de este Manual nos enfocaremos en esta de-
finicion como se utiliza en conexiéon con “Las peores formas de
Trabajo Infantil”, que incluye el trabajo infantil peligroso (Ver
Apéndice 2 para el texto completo de los Convenios de OIT).

Otras terminologias asociadas a la palabra
“nino” o "niRa”

Como se establecié arriba, para los propédsitos de las peores formas de
trabajo infantil, el Convenio 182, Articulo 2 define que “el término ni-
flo o nifa designa a toda persona menor de 18 afos”, sin embargo los
formadores necesitan tomar en cuenta y conocer otras sub-categorias
con base en la edad, las cuales son muy importantes para determinar las
acciones sobre el trabajo infantil, como son:

Los trabajadores adolescentes, son las personas menores de 18 afios de
edad que han alcanzado la edad minima legal de admisiéon al empleo o
la edad para trabajar en su pais, y por lo tanto estan legalmente autori-
zados para trabajar bajo ciertas condiciones.

El Convenio 138 de la OIT sobre la edad minima de admisién al empleo
(Ver Apéndice 2 para el texto completo de los Convenios de OIT) estipu-
la que los estados que ratifican el convenio deberan especificar la edad
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minima de admisién al empleo o la edad de trabajar. Segun este Conve- MODULO |
nio, la edad minima para el empleo o la edad de trabajar no debe ser
menor de 15 aios, sin embargo los paises cuya economia y medios de edu-
cacién estén insuficientemente desarrollados, previa consulta con las or-
ganizaciones de empleadores y trabajadores podran fijarla en 14 afos.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

L . ~ - CONCEPTOS
a OIT recomienda 16 aios como la edad minima, para el empleo en tra- n

bajo ligero, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la BASICOS DEL
seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido TRABAJO
instruccion o formacion profesional adecuada y especifica en la rama de INFANTIL
actividad correspondiente.

Esto no significa que los trabajadores adolescentes deban realizar traba-
jos peligrosos y se deben hacer esfuerzos para que ellos no sean involu-
crados automaticamente en tareas peligrosas. El Convenio 184 sobre Sa-
lud y Seguridad en la Agricultura hace referencia especifica a los traba-
jadores adolescentes y al trabajo peligroso, lo cual coincide con el Con-
venio 138 sobre edad minima y el 182 sobre las peores formas de trabajo
infantil.

El Articulo 16 del Convenio 184 establece: “la edad minima para traba-
jar en la agricultura, la cual por su naturaleza o por las condiciones en
gue se realiza es probable que dafie la salud y seguridad de los adoles-
centes, no debe ser menor de 18 afios”.

Pero, en el Articulo 16 (3): “La legislacién nacional o la autoridad com-
petente pueden, después de consultar con las organizaciones de em-
pleadores y trabajadores involucrados, autorizar que se realice trabajo
peligroso desde los 16 afios con la condicion de que se brinde una ade-
cuada capacitacién y que quede plenamente protegida la seguridad y
salud de los adolescentes trabajadores”. (Ver Apéndice 2 para el texto
completo de los Convenios de OIT).

En algunos paises, a los nifios y niflas menores de 16 afios de edad se les
permite realizar “Trabajo Ligero”, basandose en el Convenio No. 138 de
la OIT, cuyo articulo 7 establece:

1. La legislaciéon nacional podra permitir el empleo o el trabajo de per-
sonas de trece a quince anos de edad en trabajos ligeros, a condi-
cion de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asisten-
cia a la escuela, su participacién en programas de orientacién
o formacién profesional aprobados por la autoridad compe-
tente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.
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El Articulo 7, parrafo 4 del mismo Convenio permite a los paises que se
hayan acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 sustituir las
edades de trece y quince afios de este parrafo 1, por las edades de doce
y catorce anos, y la edad de quince afos, en el parrafo 2 del presente
articulo, por la edad de catorce afos.

Es importante tener en cuenta que el Convenio 138 se adopté al inicio
de los afos 1970's y en esa época la legislacion de varios paises aun per-
mitia el trabajo desde los 12 afios de edad. No obstante el convenio 138
busca la elevaciéon progresiva de la edad minima de admisiéon al empleo.

De esta manera, el “trabajo infantil” no abarca todo trabajo realizado
por niflos menores de 18 afios de edad. No se considera trabajo infantil
las pequefias tareas realizadas en la casa, ni la participacién de los nifios
en trabajos apropiados a su nivel de desarrollo que les permite adquirir
habilidades practicas y responsabilidad. Millones de adolescentes em-
prenden un trabajo de manera legitima, pagado o no, que corresponde
a su edad y grado de madurez, de acuerdo con los regimenes de protec-
cién establecidos en la legislacion nacional de la mayoria de los paises.
Haciéndolo asi, ellos aprenden a adquirir responsabilidades, ganan des-
trezas y agregan un ingreso a su familia y para su propio bienestar, con-
tribuyendo con la economia de sus paises.

La legislacion nacional y la ratificacién del Convenio
N°. 182 de la OIT

Todos los paises de la region han ratificado los tratados internacionales
como, la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas,
asi como el Convenio No. 182 de la OIT, los que expresamente compro-
meten a los Estados para asegurar el derecho de todas las personas me-
nores de 18 afios de edad sin discriminaciéon alguna, a ser protegidos
contra la explotacion, asi como a desarrollar con urgencia, planes de ac-
cién nacional para erradicar las peores formas de trabajo infantil. En el
cuadro siguiente se pueden apreciar los Convenios Internacionales rati-
ficados en cada pais:
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Convenios Internacionales ratificados, relativos al trabajo infantil

Costa Rica

Republica
Dominicana

El Salvador

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Panama

Modulo | - Manual de Referencia

Convencion sobre los Derechos del Niflo, NU, ratificado el 18 Junio de 1990.

Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo, ratificado
el 11.06.76.

Convenio 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, ratificado el
10 Septiembre 2001.

Convencion sobre los Derechos del Nifio, NU, ratificado el 11 Junio de 1991.

Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo, ratificado
en Junio .1999

Convenio 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, ratificado en
Noviembre 2000.

Convencion sobre los Derechos del Niflo, NU, ratificado el 26 Abril 1990.

Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admision al Empleo, ratificado
el 27 de Julio 1994.

Convenio 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, ratificado el
12 de Octubre 2001.

Convencion sobre los Derechos del Nifio, NU, ratificado el 10 Abril 1990. Decreto
27-90.

Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo, ratificado
el 27.04.90

Convenio 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, ratificado el
1 de Octubre 2001.

Convencion sobre los Derechos del Niflo, NU, ratificado en 1990.

Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admision al Empleo, ratificado
en 1980.

Convenio 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, ratificado en
el 2001.

Convencioén sobre los Derechos del Nifio, NU, ratificado e Noviembre de 1990.

Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admision al Empleo, ratificado
en 1981.

Convenio 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, ratificado en
Noviembre 2001.

Convencion sobre los Derechos del Niflo, NU, ratificado el 6 Noviembre de 1990.

Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo, ratificado
el 15 Junio 2000.

Convenio 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, ratificado el
15 Junio 2000.
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A pesar de la ratificacion de estos instrumentos legales de orden inter-
nacional, todavia hay muchos desafios relacionados con su efectiva apli-
cacion. Por ejemplo, los paises han avanzado en la creacion del Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia (que son instrumentos fundamentales para
garantizar su cumplimiento) pero la entrada en vigor de estas leyes to-
davia es una necesidad. Estos y otros temas de discusién con relacién a
la legislacién nacional relativa al trabajo infantil se resumen en el si-
guiente cuadro:

Legislacion nacional relacionada con el trabajo infantil

Cédigo de Trabajo. Articulos 87 a 93

Costa Rica Coédigo de la Ninez y Adolescencia (aprobado en 1998). Titulo VII, articulos 78 a
101

Regulaciones para los Contratos de Trabajo y las Condiciones de Salud
Ocupacional de los Adolescentes. Decreto 29220-MTSS

Repiblica Constitucion de la Republica Dominicana (articulos 8 y12)
Dominicana Cédigo de Trabajo (Ley 16-92 del 29 Mayo1992)
Cédigo de la Nifiez y Adolescencia (Ley 14-94 del 22 Abril 1996)

El Salvador Constitucion de la Republica, Articulo 38 numeral 10
Cdédigo de Trabajo, Articulos 114 en adelante.

Constitucion Politica, Articulos 51, 71, 72, 74, 75, 77, 102, 106

Guatemala o i i
Cédigo de Trabajo Articulos 31, 32, 139, 143, 147, 148, 149, 150, 206, 212
Ley de Proteccion Integral de los Nifios y Adolescentes, Articulos 37, 46, 52, 65, 66,
67, 68, 69, 70, 73, 74, 75

Honduras Cédigo de la Nifiez y Adolescencia (aprobado en 1996). Capitulo V, articulos 114
al 137

Nicaragua Constitucion Politica, articulo 71, articulo 84, numeral 2
Cédigo de Trabajo. Titulo VI. Articulos 131 a 137
Cédigo de la Nifiez y Adolescencia. (aprobado en 1998). Libro 1. Capitulo II.
Articulo 26. Capitulo Ill. Articulo 43
Segundo Libro. Capitulo I articulo 72, Capitulo II. Articulos 73y 74, 75
Constitucion Politica, articulo 68

Panama Cddigo de Trabajo: Capitulo I, segunda seccién "Trabajo Infantil", articulos 117 a

124
Cédigo de Familia: Libro Il "Los nifios"
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Las Peores Formas de Trabajo Infantil MODULO |
Introduccion y
conceptualizacion

Mientras que el trabajo infantil se presenta de diferentes formas, la sl lozlje e aid]

prioridad es eliminar sin retraso las Peores Formas de Trabajo Infantil,

tal como esta definido en el Articulo 3 del Convenio 182: LAS PEORES
FORMAS DE

(a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas TRABAJO

a la esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la INFANTIL

servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en con-
flictos armados.

(b) La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifos pa-
ra la prostitucion, la produccién pornografica o actua-
ciones pornograficas.

(c) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios pa-
ra la realizacion de actividades ilicitas, en particular la
produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se
define en los tratados internacionales pertinentes, y
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la seguridad o la moralidad de los nifos.

(Ver Apéndice 2 para el texto completo de los Conve-
nios de OIT).

El trabajo que dafa la salud fisica, mental o la moralidad de los nifios,
ya sea por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, se
conoce como “trabajo infantil peligroso”.

En la Recomendacién 190 de la OIT respecto a la Prohibicion y la Accidn
inmediata para la eliminacién de las Peores Formas de Trabajo Infantil
1999, se brinda una guia para los gobiernos sobre algunas actividades
del trabajo infantil que deben prohibirse:

Al determinar los tipos de trabajo referidos en el Articulo 3(d) del Con-
venio y la identificacion de donde existen, se debe tomar en considera-
cion, entre otras cosas, a:

(a) Los trabajos en que el nifio o nifla queda expuesto a
abusos de orden fisico, psicolégico o sexual;

(b) Los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en
alturas peligrosas o en espacios confinados;
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12

(c) Los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y
herramientas peligrosas, o que conllevan la manipula-
ciéon o el transporte manual de cargas pesadas;

(d) Los trabajos realizados en un medio insalubre en el que
los niflos estén expuestos, por ejemplo, a sustancias,
agentes o procesos peligrosos, o bien a temperaturas o
niveles de ruido o de vibraciones que sean perjudiciales
para la salud;

(e) Los trabajos que implican condiciones especialmente
dificiles, como los horarios prolongados o nocturnos, o
los trabajos que retienen injustificadamente al nifio en
los locales del empleador.

Bajo el Articulo 6 del Convenio 182, a los Estados se les requiere:

o Elaborar y poner en préctica programas de acciéon para elimi-
nar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo in-
fantil.

« Dichos programas de acciéon deberan elaborarse y ponerse en
practica en consulta con las instituciones gubernamentales
competentes y las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores, tomando en consideracion las opiniones de otros gru-
pos interesados, segun proceda.

El Convenio llama a la cooperacion y asistencia internacional para poner
fin de inmediato a las peores formas de trabajo infantil a través de: (i) La
accion prioritaria para determinar cuales peligros llevan al trabajo a la ca-
tegoria de peores formas (ii) El establecimiento de mecanismos de moni-
toreo y la implementacién de programas de accion (iii) La adopcion de
medidas para la prevencién, rehabilitacion reintegracién y (iv) La aten-
cién particular a los nifios en riesgo especial y la situacion de las nifias.
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Trabajo Infantil - un problema de escala mundial MODULO |
Introduccion y
conceptualizacion

En el afio 2002, OIT IPEC informd que 352 millones de nifios eran “eco- g taba opniank

némicamente activos” alrededor del mundo, y estaban involucrados en . .
algln tipo de actividad econémica. De estos 352 millones, 246 millones Trabajo Infantil
- uno de cada seis nifios entre los 5 a 17 afios de edad - estan involucra- | un problema de
dos en trabajo infantil, lo cual segun la OIT debe abolirse. escala mundial
De los 246 millones:
“8 millones estan en las peores formas de trabajo infantil” y
“171 millones en trabajo infantil peligroso”.

Trabajo infantil peligroso en todas
las formas de trabajo

Se calcula que 171 millones de nifios entre los 5-17 afios de edad traba-
jan en condiciones peligrosas o de riesgo, que pueden resultar en muer-
te, lesiones o enfermedades (a menudo permanentemente). El trabajo
que puede resultar en la muerte de los adolescentes, lesionarlos o enfer-
marlos como consecuencia de las deficientes condiciones de seguridad y
salud en el trabajo se llama trabajo infantil peligroso. El trabajo Infan-
til Peligroso es por mucho la mayor categoria de las Peores Formas de
Trabajo Infantil. El objetivo es la erradicacion del trabajo infantil peli-
groso, sin adolescentes que realicen trabajo peligroso.

Se ha estimado que cada afio mueren 22,000 nifios en el trabajo. Cada afio
ocurren 270 millones de accidentes en el trabajo y 160 millones de enfer-
medades laborales y los adolescentes figuran dentro de estas estadisticas.

Los riesgos derivados de los peligros en el lugar de trabajo son mucho
mayores para los nifios y ellos son mas vulnerables debido a una varie-
dad de factores que incluyen:

Falta de experiencia.

Falta de conocimientos de los riesgos, de los peligros y
de las medidas de control y prevencién de riesgos.

MODULO I. Introduccién y Conceptualizacion del Trabajo Infantil. 13



El cuerpo y la mente de los nifios aun esta en un proce-
so de crecimiento y desarrollo. El levantamiento de car-
gas y los movimientos repetitivos, por ejemplo, pueden
dafnar permanentemente la columnay los miembros in-
feriores y superiores. Los problemas de la piel, de los
0jos, respiratorios y nerviosos ocurren en nifios expues-
tos a pesticidas y ellos son mas vulnerables incluso al es-
tar expuestos a niveles o concentraciones mas bajas que
los adultos. Pueden darse efectos crénicos a largo pla-
zo por la exposicién a pesticidas, que no podrian evi-
denciarse inmediatamente sino hasta que el nifio o ni-
fa llega a la adolescencia o edad adulta. Los nifios tam-
bién experimentan conflicto entre sus necesidades y sus
obligaciones porque se espera que ellos trabajen como
adultos y al mismo tiempo tengan un comportamiento
obediente.
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Apéndice 1 MODULO |
Introduccion y
OIT, IPEC conceptualizacion

y Proyecto de Agricultura Comercial, Centroamérica ezl firaloer M)

. _ _ APENDICE 1
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Es un organismo especializado de las Naciones Unidas que procura fo-
mentar la justicia social y los derechos humanos y laborales internacio-
nalmente reconocidos.

La OIT formula normas internacionales del trabajo, que revisten la for-
ma de convenios y de recomendaciones, por las que se fijan unas condi-
ciones minimas en materia de derechos laborales fundamentales: liber-
tad sindical, derecho de sindicacion, derecho de negociacion colectiva,
abolicion del trabajo forzoso, igualdad de oportunidades y de trato, eli-
minacidn del trabajo infantil asi como otras normas por las que se regu-
lan condiciones que abarcan todo el espectro de cuestiones relacionadas
con el trabajo. Presta asistencia técnica, principalmente en los siguien-
tes campos: formacion y rehabilitacion profesionales; politica de em-
pleo; administracién del trabajo; legislacion del trabajo y relaciones la-
borales; condiciones de trabajo; desarrollo gerencial; cooperativas; sequ-
ridad social; estadisticas laborales, y seguridad y salud en el trabajo.

Fomenta el desarrollo de organizaciones independientes de empleado-
res y de trabajadores, y les facilita formacién y asesoramiento técnico.

Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la OIT es la Unica organiza-
cién que cuenta con una estructura tripartita, en la que los trabajadores
y los empleadores participan en pie de igualdad con los gobiernos en las
labores de sus 6érganos de administracion.

El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC)

Es un programa de cooperacion técnica de la Organizacién Internacional
del Trabajo. Los objetivos de IPEC para eliminar progresivamente el tra-
bajo infantil alrededor del mundo, destacan como una prioridad la erra-
dicaciéon de las peores formas de trabajo infantil. Las peores formas de
trabajo infantil incluyen la esclavitud, trabajo forzoso, el trafico, la ser-
vidumbre por deuda, la condicién de siervo, la prostitucién, la pornogra-
fia y el trabajo peligroso.
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El IPEC trabaja para lograr la eliminacion escalonada del trabajo infantil,
fortaleciendo las capacidades nacionales para enfrentar el problema y pro-
moviendo un movimiento mundial para combatirlo. Las organizaciones en
los paises que colaboran con IPEC incluyen los Ministerios de Trabajo, las
organizaciones de empleadores y trabajadores, asi como otras institucio-
nes colaboradoras interesadas dentro del sector publico y privado.

La politica estructurada por IPEC se basa en la Declaracién de los Princi-
pios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, adoptada en 1998, junto
con el Convenio No. 138 sobre la Edad Minima (1973) para abolir el tra-
bajo infantil, el Convenio No. 182 (1999) sobre la Prohibiciéon de las Peo-
res Formas de Trabajo Infantil y la accion inmediata para su eliminacion.

Las acciones de IPEC sobre el trabajo infantil

Desde que empezé sus operaciones en 1992, IPEC ha trabajado para al-
canzar sus objetivos de muchas formas:

A través de programas que promuevan una reforma de

la politica.

Desarrollar y fortalecer la capacidad institucional y es-
tablecer medidas concretas para terminar con el traba-
jo infantil.

Generar conocimientos y la movilizacién para tratar de
cambiar las actitudes sociales y promover la ratificacion
y efectiva implementacion de los Convenios sobre el
Trabajo Infantil.

Estos esfuerzos han resultado en cientos de nifios y nifias que han sido
retirados del trabajo y rehabilitados, o evitado que se integren a la
fuerza de trabajo.

La experiencia de IPEC alrededor del mundo demuestra que, como el
problema del trabajo infantil es complejo, el alcance de las acciones pa-
ra combatirlo deben ser integrales y multifacéticas, para que tengan un
impacto positivo y sustentable (duradero). Las medidas que se toman de
manera aislada tienen valor ya que le permiten a IPEC y a sus colabora-
dores probar y demostrar sus estrategias. Sin embargo, se logra un me-
jor impacto a través de una serie de acciones integrales e interconecta-
das. No es suficiente tener un programa que retire a los nifos del tra-
bajo o rescatarlos de las peores formas de trabajo infantil, es indispen-
sable que a estos nifos se le proporcionen oportunidades viables de de-
sarrollo, que incluyan educacién y capacitacion, de tal forma que no re-
gresen a la misma clase de trabajo o se involucren en otra (probable-
mente peor) de las formas de trabajo infantil. Esigualmente importan-
te que se establezcan sistemas confiables y costo-efectivos para garanti-
zar que los “nuevos” nifios o niflas no reemplacen a aquellos que han si-
do retirados del trabajo.
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IPEC esta cambiando gradualmente su enfoque, de ser primariamente MODULO |

un proveedor de programas operativos, a un catalizador, facilitador y
defensor de la causa contra el trabajo infantil, esperando continuarlo e
intensificarlo. Los programas de IPEC reflejan el hecho que las causas del
trabajo infantil generalmente son muchas y variadas, de esta manera sus
soluciones necesitarian venir de muchos grupos y con diferentes pers-
pectivas. Con esta premisa, los programas operan al nivel de los nifos,
sus familias, comunidades, los empleadores y trabajadores adultos, el
Estado y la sociedad en general.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 1

Proyecto de Agricultura Comercial en Centroamérica

Sobre la experiencia adquirida durante la implementacién de los Progra-
mas Sub-regionales para Combatir el Trabajo Infantil en el Café y la Agri-
cultura Comercial en Centroamérica y Republica Dominicana, este pro-
yecto busca contribuir a la eliminacion del trabajo infantil peligroso en
el sector de la agricultura en la Regién. Este proyecto se desarrollara con
base en la experiencia, lecciones aprendidas y resultados de los proyec-
tos anteriores (agricultura y café).

La segunda fase de este proyecto incorporard componentes subregionales
y nacionales. El subregional cubrirad todos los paises, es decir Costa Rica,

MODULO 1. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil. 17



Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Panama. Mientras que los componentes nacionales seran desarrollados
Unicamente en cuatro paises: Costa Rica, Nicaragua, Guatemala y Repu-
blica Dominicana. En la segunda fase se continuara suministrando asis-
tencia técnica a El Salvador y Honduras.

A fin de lograr los objetivos de fortalecer la capacidad institucional pa-
ra abordar el problema y demostrar que es posible retirar a nifias y ni-
fos trabajadores y prevenir el trabajo infantil peligroso en el sector agri-
cola, el proyecto desarrollara los siguientes componentes:

1. Fortalecimiento institucional y movilizacion social, que incluye:
Capacitacién y sensibilizacion para los funcionarios (as) de las
instituciones regionales, nacionales y locales.

Movilizacién social: A través de campafas para sensibilizar a
los actores claves.

2. Mejora de las regulaciones y su cumplimiento:
El proyecto llevara a cabo un analisis de la legislaciéon nacio-
nal y de la inspecciéon laboral relativa al trabajo infantil y se
formulara propuestas concretas para mejorarlas; ademas, se
continuara el desarrollo de los Sistemas de Monitoreo de Tra-
bajo Infantil.

3. Retiro y prevencion del trabajo infantil en areas y sectores
seleccionados:
Se desarrollaran intervenciones directas con el fin de prevenir
y retirar a nifas y nifos del trabajo infantil peligroso en la
agriculturay reincorporarlos a las actividades escolares, se im-
pulsaran actividades para la generacion de ingresos y se sen-
sibilizard a las familias y comunidades sobre la importancia de
la educacion de nifias y niflos y sobre los riesgos que conlleva
el trabajo infantil agricola.

El proyecto beneficiara a 4,400 nifias y niflos que no fueron parte de la
poblacién meta durante la fase I. De ellos, 1,400 seran retirados del tra-
bajo infantil y 3,000 serdn prevenidos de ingresar. El proyecto también
beneficiard a 1.400 familias, a quienes se les dara capacitacion vocacio-
nal y servicios de mediacién para el empleo.

rﬂ:sia E;S‘e#f
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Apéndice 2 MODULO |
Introduccion y
Convenios y Recomendaciones de la OIT conceptualizacién

del trabajo infantil
C138 Convenio sobre la edad minima, 1973 APENDICE 2

Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo

(Nota: Fecha de entrada en vigor: 19:06:1976.)

Lugar:Ginebra

Fecha de adopcion = 26:06:1973

Sesion de la Conferencia:58

Sujeto: Eliminacion del trabajo infantil y proteccion de los nifios y de los adolescentes
Estatus: Instrumento actualizado Este instrumento hace parte de los convenios fundamentales.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en
su quincuagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
edad minima de admisién al empleo, cuestién que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Conve-
nio sobre la edad minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad mi-
nima trabajo maritimo), 1920; Convenio sobre la edad minima (agricul-
tura),1921; Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros),
1921; Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932;
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936;
Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; Conve-
nio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y Convenio sobre la edad
minima (trabajo subterraneo), 1965;

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento
general sobre el tema que reemplace gradualmente a los actuales instru-
mentos, aplicables a sectores econémicos limitados, con miras a lograr la
total abolicion del trabajo de los nifios, y;

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de mil no-
vecientos setenta y tres, el presente Convenio, que podra ser citado co-
mo el Convenio sobre la edad minima, 1973:
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Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se com-
promete a seguir una politica nacional que asegure la abolicion efectiva
del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad minima de ad-
mision al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas com-
pleto desarrollo fisico y mental de los menores.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especifi-
car, en una declaracion anexa a su ratificacion, la edad minima de
admision al empleo o al trabajo en su territorio y en los medios de
transporte matriculados en su territorio; a reserva de lo dispuesto en
los articulos 4 a 8 del presente Convenio, ninguna persona menor de
esa edad debera ser admitida al empleo o trabajar en ocupacién al-
guna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra no-
tificar posteriormente al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, mediante otra declaracién, que establece una edad mi-
nima mas elevada que la que fijé inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parra-
fo 1 del presente articulo no debera ser inferior a la edad en que ce-
sa la obligaciéon escolar, o en todo caso, a quince afos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miem-
bro cuya economia y medios de educacion estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones de em-
pleadores y de trabajadores interesadas, si tales organizaciones exis-
ten, especificar inicialmente una edad minima de catorce afos.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce
afos con arreglo a las disposiciones del parrafo precedente debera
declarar en las memorias que presente sobre la aplicacion de este
Convenio, en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organi-
zacioén Internacional del Trabajo:

a) que aun subsisten las razones para tal especificaciéon, o
b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1
anterior a partir de una fecha determinada.

Articulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que
por su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar
peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores
no debera ser inferior a dieciocho afos.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de es-
te articulo seran determinados por la legislacién nacional o por la
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autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de MODULO |
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organiza-
ciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion
nacional o la autoridad competente, previa consulta con las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales or-
ganizaciones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir
de la edad de dieciséis afos, siempre que queden plenamente garanti-
zadas la salud, la seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que
éstos hayan recibido instruccion o formacién profesional adecuada y
especifica en la rama de actividad correspondiente.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuan-
do tales organizaciones existan, podra excluir de la aplicacién del
presente Convenio a categorias limitadas de empleos o trabajos res-
pecto de los cuales se presente problemas especiales e importantes
de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar,
en la primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que presen-
te en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo, las categorias que haya excluido de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, explicando los mo-
tivos de dicha exclusiéon, y debera indicar en memorias posteriores el
estado de su legislaciéon y practica respecto de las categorias exclui-
das y la medida en que aplica o se propone aplicar el presente Con-
venio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicaciéon del Conve-
nio los tipos de empleo o trabajo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén in-
suficientemente desarrollados podra, previa consulta con las organi-
zaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando ta-
les organizaciones existan, limitar inicialmente el campo de aplica-
cion del presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debe-
réa determinar, en una declaraciéon anexa a su ratificacién, las ramas
de actividad econémica o los tipos de empresa a los cuales aplicara
las disposiciones del presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, co-
mo minimo, a: minas y canteras; industrias manufactureras; cons-
truccion; servicios de electricidad, gas y agua; saneamiento; trans-
portes, almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y otras
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explotaciones agricolas que produzcan principalmente con destino
al comercio, con exclusién de las empresas familiares o de pequeias
dimensiones que produzcan para el mercado local y que no empleen
regularmente trabajadores asalariados.
Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacién del presen-
te Convenio al amparo de este articulo:
a) debera indicar en las memorias que presente en virtud del ar-
ticulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional
del Trabajo la situaciéon general del empleo o del trabajo de
los menores y de los nifos en las ramas de actividad que es-
tén excluidas del campo de aplicacién del presente Convenio
y los progresos que haya logrado hacia una aplicacién mas ex-
tensa de las disposiciones del presente Convenio;
b) podrd en todo momento extender el campo de aplicacién
mediante una declaracién enviada al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o
los menores en las escuelas de ensefianza general, profesional o técnica
o en otras instituciones de formacién ni al trabajo efectuado por perso-
nas de por lo menos catorce afos de edad en las empresas, siempre que
dicho trabajo se lleve a cabo segun las condiciones prescritas por la au-
toridad competente, previa consulta con las organizaciones interesadas
de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan,
y sea parte integrante de:

a)

b)

o)

un curso de ensefianza o formacién del que sea primordialmente
responsable una escuela o institucién de formacion;

un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamental-
mente en una empresa y que haya sido aprobado por la autoridad
competente; o

un programa de orientacién, destinado a facilitar la eleccion de una
ocupacién o de un tipo de formacion.

Articulo 7

1.

2.

La legislacién nacional podra permitir el empleo o el trabajo de per-
sonas de trece a quince afos de edad en trabajos ligeros, a condicidn
de que éstos:
a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y
b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asisten-
cia a la escuela, su participacion en programas de orientacion
o formacién profesional aprobados por la autoridad compe-
tente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.
La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el traba-
jo de personas de quince afios de edad por lo menos, sujetas aun a
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en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra
autorizarse el empleo o el trabajo de conformidad con los parrafos
1y 2 del presente articulo y prescribird el nUmero de horas y las con-
diciones en que podra llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1y 2 del presente arti-
culo, el Miembro que se haya acogido a las disposiciones del parra-
fo 4 del articulo 2 podra, durante el tiempo en que continde aco-
giéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece y quin-
ce anos, en el parrafo 1 del presente articulo, por las edades de do-
ce y catorce afos, y la edad de quince afios, en el parrafo 2 del pre-
sente articulo, por la edad de catorce afios.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

Articulo 8

1. La autoridad competente podréa conceder, previa consulta con las or-
ganizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando
tales organizaciones existan, por medio de permisos individuales, ex-
cepciones a la prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar
que prevé el articulo 2 del presente Convenio, con finalidades tales
como participar en representaciones artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitardn el niumero de horas del em-
pleo o trabajo objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones
en que puede llevarse a cabo.

Articulo 9

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesa-
rias, incluso el establecimiento de sanciones apropiadas, para asegu-
rar la aplicacién efectiva de las disposiciones del presente Convenio.

2. Lalegislacion nacional o la autoridad competente deberan determi-
nar las personas responsables del cumplimiento de las disposiciones
gue den efecto al presente Convenio.

3. La legislacion nacional o la autoridad competente prescribira los re-
gistros u otros documentos que el empleador debera llevar y tener a
disposicion de la autoridad competente. Estos registros deberan in-
dicar el nombre y apellidos y la edad o fecha de nacimiento, debida-
mente certificados siempre que sea posible, de todas las personas
menores de dieciocho aflos empleadas por él o que trabajen para él.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en es-
te articulo, el Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el
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Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Conve-
nio sobre la edad minima (agricultura), 1921; el Convenio sobre la
edad minima (pafoleros o fogoneros), 1921; el Convenio sobre la
edad minima (trabajos no industriales), 1932; el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisa-
do) sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la
edad minima (trabajo subterraneo), 1965.
Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) so-
bre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre
la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio sobre la
edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad mini-
ma (trabajo subterrdneo), 1965, no cesaran de estar abiertos a nue-
vas ratificaciones.
El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio so-
bre la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la
edad minima (agricultura), 1921, y el Convenio sobre la edad mini-
ma (pafoleros y fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nue-
vas ratificaciones cuando todos los Estados partes en los mismos ha-
yan dado su consentimiento a ello mediante la ratificacién del pre-
sente Convenio o mediante declaracion comunicado al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo.

Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) so-
bre la edad minima (industria), 1937, y que haya fijado una
edad minima de admisién al empleo no inferior a quince afios
en virtud del articulo 2 del presente Convenio, ello implicar3,
ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

b) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el
Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1932, por un Miembro que sea parte en ese Convenio, ello
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

¢) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no indus-
triales), 1937, por un Miembro que sea parte en ese Conve-
nio, y siempre que la edad minima fijada en cumplimiento
del articulo 2 del presente Convenio no sea inferior a quince
anos, ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,

d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea
parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima (traba-
jo maritimo), 1936, y siempre que se haya fijado una edad mi-
nima no inferior a quince afios en cumplimiento del articulo
2 del presente Convenio o que el Miembro especifique que el
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implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

e) con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miem-
bro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (pes-
cadores), 1959, y siempre que se haya fijado una edad mini-
ma no inferior a quince afios en cumplimiento del articulo 2
del presente Convenio o que el Miembro especifique que el
articulo 3 de este Convenio se aplica al empleo en la pesca
maritima, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de
ese Convenio,

f) por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad
minima (trabajo subterraneo), 1965, y que haya fijado una
edad minima no inferior a la determinada en virtud de ese
Convenio en cumplimiento del articulo 2 del presente Conve-
nio o que especifique que tal edad se aplica al trabajo subte-
rraneo en las minas en virtud del articulo 3 de este Convenio,
ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Conve-
nio,
al entrar en vigor el presente Convenio.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

5. La aceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

a) implicard la denuncia del Convenio sobre la edad minima (in-
dustria), 1919, de conformidad con su articulo 12,

b) con respecto a la agricultura, implicara la denuncia del Con-
venio sobre la edad minima (agricultura), 1921, de conformi-
dad con su articulo 9,

¢) con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del
Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920, de
conformidad con su articulo 10, y del Convenio sobre la edad
minima (pafoleros y fogoneros), 1921, de conformidad con
su articulo 12,

al entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificacio-
nes de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registra-
da su ratificacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciar-
lo a la expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en
gue se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de
la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afo después de la expiracion del periodo de diez aflos men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de de-
nuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este Conve-
nio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le co-
muniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la se-
gunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General
[lamard la atencion de los Miembros de la Organizacién sobre la fe-
cha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunica-
ra al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del re-
gistro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Nacio-
nes Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo
con los articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administraciéon de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una me-
moria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia
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incluir en el orden del di | nferencia | ion re-
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su re MODULO |

vision total o parcial. ImieE e i

conceptualizacion
Articulo 17 del trabajo infantil

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que impli- APENDICE 2
gque una revision total o parcial del presente, y a menos que el nue-
vo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 13,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la rati-
ficacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y con-
tenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ra-
tifiquen el convenio revisor.

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igual-
mente auténticas.

Referencias:

CONVENIOS:C005 Convenio sobre la edad minima (industria), 1919

CONVENIOS:C007 Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920
CONVENIOS:C010 Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921
CONVENIOS:C015 Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921
CONVENIOS:C033 Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932
CONVENIOS:C058 Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936
CONVENIOS:C059 Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937
CONVENIOS:C060 Convenio (revisado) sobre la edad minima

(trabajos no industriales), 1937

CONVENIOS:C112 Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959
CONVENIOS:C123 Convenio sobre la edad minima (trabajo subterrdneo), 1965
CONSTITUCION:22 articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo

REVISION:C005 Este Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima (industria 1919)
REVISION:C007 Este Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima

(trabajo maritimo), 1920

REVISION:C010 Este Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima

(agricultura), 1921

REVISION:C015 Este Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima

(panoleros fogoneros), 1921

REVISION:C033 Este Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima

(trabajos industriales), 1932

REVISION:C058 Este Convenio revisa el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1936
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REVISION:C059 Este Convenio revisa el Convenio (revisado) sobre la edad minima (indus-
tria), 1937

REVISION:C060 Este Convenio revisa el Convenio (revisado) sobre la edad minima (traba-
jos no industriales), 1937

REVISION:C112 Este Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima

(pescadores), 1959

REVISION:C123 Este Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterra-
neo), 1965

C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata pa-
ra su eliminacion (Nota: Fecha de entrada en vigor: 19:11:2000)

Lugar:Ginebra

Sesion de la Conferencia:87

Fecha de adopcion:17:06:1999

Sujeto: Eliminacion del trabajo infantil y proteccion de los niios y de los adolescentes
Estatus: Instrumento actualizado Este instrumento hace parte de los convenios fundamentales.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 1 de junio de
1999 en su octogésima séptima reunion;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la pro-
hibicién y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, princi-
pal prioridad de la accion nacional e internacional, incluidas la coopera-
cion y la asistencia internacionales, como complemento del Convenio y
la Recomendacién sobre la edad minima de admisién al empleo, 1973,
que siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo infantil;
Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de traba-
jo infantil requiere una accién inmediata y general que tenga en cuen-
ta la importancia de la educacién basica gratuita y la necesidad de librar
de todas esas formas de trabajo a los niflos afectados y asegurar su re-
habilitacién y su insercion social al mismo tiempo que se atiende a las
necesidades de sus familias;

Recordando la resolucién sobre la eliminacién del trabajo infantil, adop-
tada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 83.2 reunién, ce-
lebrada en 1996; Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran
parte a la pobreza, y que la solucién a largo plazo radica en un creci-
miento econdmico sostenido conducente al progreso social, en particu-
lar a la mitigacion de la pobreza y a la educacién universal;

Recordando la Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989;
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Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos MODULO |
fundamentales en el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Confe-
rencia Internacional del Trabajo en su 86.% reunién, celebrada en 1998;
Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son
objeto de otros instrumentos internacionales, en particular el Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930, y la Convencion suplementaria de las Na-
ciones Unidas sobre la abolicién de la esclavitud, la trata de esclavos y las
instituciones y practicas analogas a la esclavitud, 1956;

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al tra-
bajo infantil, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia
de la reunién, y

Después de haber determinado que dichas proposiciones revistan la for-
ma de un convenio internacional,

adopta, con fecha 17 de junio de mil novecientos noventa y nueve, el si-
guiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las peo-
res formas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberad adoptar me-
didas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término nifio designa a toda per-
sona menor de 18 afios.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion las peores formas de

trabajo infantil abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
como la venta y el trafico de nifos, la servidumbre por deudas y la
condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el re-
clutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en con-
flictos armados;

b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitu-
cion, la produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

¢) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realiza-
cién de actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales
pertinentes, y
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d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lle-
va a cabo, es probable que dafe la salud, la seguridad o la morali-
dad de los nifios.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser de-
terminados por la legislaciéon nacional o por la autoridad competen-
te, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de tra-
bajadores interesadas y tomando en consideracién las normas inter-
nacionales en la materia, en particular los parrafos 3 y 4 de la Reco-
mendacién sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, debera localizar dénde
se practican los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1
de este articulo.

3. Debera examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la
lista de los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de
este articulo, en consulta con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores, debera establecer o designar mecanismos apropiados
para vigilar la aplicacién de las disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembro deberd elaborar y poner en practica programas de
accion para eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de
trabajo infantil.

2. Dichos programas de accién deberan elaborarse y ponerse en prac-
tica en consulta con las instituciones gubernamentales competentes
y las organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en
consideracion las opiniones de otros grupos interesados, segun pro-
ceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias pa-
ra garantizar la aplicacion y el cumplimiento efectivos de las dispo-
siciones por las que se dé efecto al presente Convenio, incluidos el
establecimiento y la aplicacién de sanciones penales o, segun proce-
da, de otra indole.
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2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia MODULO |
de la educacién para la eliminacién del trabajo infantil, medidas
efectivas y en un plazo determinado con el fin de:
a) impedir la ocupacién de nifos en las peores formas de traba-
jo infantil;
b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar
a los nifos de las peores formas de trabajo infantil y asegurar
su rehabilitacion e insercién social;
¢) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las
peores formas de trabajo infantil el acceso a la ensefanza ba-
sica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la formacion
profesional;
d) identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a
riesgos y entrar en contacto directo con ellos, y
e) tener en cuenta la situacién particular de las nifias.
3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada
de la aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al pre-
sente Convenio.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

Articulo 8

Los Miembros deberdn tomar medidas apropiadas para ayudarse reci-
procamente a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio por
medio de una mayor cooperacion y/o asistencia internacionales, incluido
el apoyo al desarrollo social y econdmico, los programas de erradicaciéon
de la pobreza y la educacién universal.

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, pa-
ra su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registra-
do el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor 12 meses después de la fecha en que las ratificacio-
nes de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, 12 meses después de la fecha en que haya sido registrada
su ratificacion.
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Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciar-
lo a la expiracion de un periodo de diez aios, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de
la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afo después de la expiracion del periodo de diez aflos men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de de-
nuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Conve-
nio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia
le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la se-
gunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General
llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién sobre la fe-
cha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una in-
formacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administraciéon de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria so-
bre la aplicaciéon del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que impli-
gue una revisiéon total o parcial del presente, y a menos que el nue-
vo convenio contenga disposiciones en contrario:
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a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor MODULO |
implicara ipso jure la denuncia inmediata de este Convenio, Introduccién y
no obstante las dlsp05|C|ongs con.tenldas en el art|culg 11, conceptualizacién
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;
b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la rati- :
EVISOL € P : APENDICE 2
ficacion por los Miembros.
2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y con-
tenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ra-
tifiquen el convenio revisor.

del trabajo infantil

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igual-
mente auténticas.

Referencias:

CONVENIOS:C029 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

CONVENIOS:C138 Convenio sobre la edad minima, 1973

RECOMENDACIONES:R035 Recomendacién sobre la imposicion indirecta del trabajo,
1930

RECOMENDACIONES:R036 Recomendacion sobre la reglamentacién del trabajo forzoso,
1930

RECOMENDACIONES:R146 Recomendacion sobre la edad minima, 1973
SUPLEMENTO:R190 Complementado por la Recomendacién sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999

CONSTITUCION:22:articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo

C184 Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001

Convenio relativo a la seguridad y la salud en la agricultura (Nota:Fecha de entrada en
vigor:20:09:2003)

Sesion de la Conferencia:89

Lugar:Ginebra

Fecha de adopcion:21:06:2001

Sujeto: Seguridad y salud en el trabajo

Estatus: Instrumento actualizado Este Convenio fue adoptado desde 1985 y se considera
actualizado.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de
2001, en su octogésima novena reunion;

Tomando nota de los principios contenidos en los convenios y recomen-
daciones internacionales del trabajo pertinentes, en particular el

MODULO I. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil. 33



Convenio y la Recomendacién sobre las plantaciones, 1958; el Convenioy
la Recomendacion sobre las prestaciones en caso de accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales, 1964; el Convenio y la Recomendacién
sobre la inspeccidn del trabajo (agricultura), 1969; el Convenio y la Reco-
mendacién sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981; el Conve-
nio y la Recomendacion sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985, y
el Convenio y la Recomendacién sobre los productos quimicos, 1990;
Subrayando la necesidad de adoptar un enfoque coherente para la agri-
cultura y teniendo en cuenta el marco mas amplio de principios incorpo-
rados en otros instrumentos de la OIT aplicables a este sector, en parti-
cular, el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho
de sindicacion, 1948; el Convenio sobre el derecho de sindicaciéon y de
negociacion colectiva, 1949; el Convenio sobre la edad minima, 1973, y
el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999;

Tomando nota de la Declaracion tripartita de principios sobre las empre-
sas multinacionales y la politica social adoptada por el Consejo de Admi-
nistraciéon de la OIT, asi como de los repertorios de recomendaciones
practicas pertinentes, en particular el Repertorio de recomendaciones
practicas sobre registro y notificacién de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales, 1996, y el Repertorio de recomendaciones prac-
ticas sobre seguridad y salud en el trabajo forestal, 1998;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
seguridad y la salud en la agricultura, cuestién que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil uno, el siguiente Con-
venio, que podra ser citado como el Convenio sobre la seguridad y la sa-
lud en la agricultura, 2001.

1. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término agricultura abarca las ac-
tividades agricolas y forestales realizadas en explotaciones agricolas, in-
cluidas la produccién agricola, los trabajos forestales, la cria de animales
y la cria de insectos, la transformacién primaria de los productos agrico-
las y animales por el encargado de la explotaciéon o por cuenta del mis-
mo, asi como la utilizacion y el mantenimiento de maquinaria, equipo,
herramientas e instalaciones agricolas y cualquier proceso, almacena-
miento, operacion o transporte que se efectie en una explotacion agri-
cola, que estén relacionados directamente con la produccién agricola.

34

OIT-IPEC. Manual de formacion de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



Modulo | - Manual de Referencia

Articulo 2 MODULO |
A los efectos del presente Convenio, el término agricola no abarca: Introduccion y
a) la agricultura de subsistencia; conceptualizacion

b) los procesos industriales que utilizan productos agricolas como ma- | del trabajo infantil
teria prima, y los servicios conexos, y
¢) la explotacion industrial de los bosques. APENDICE 2

Articulo 3

1. La autoridad competente de todo Estado Miembro que ratifique el
presente Convenio, previa consulta con las organizaciones represen-
tativas de empleadores y de trabajadores interesadas:

a) podra excluir ciertas explotaciones agricolas o a categorias li-
mitadas de trabajadores de la aplicacién de este Convenio o
de ciertas disposiciones del mismo, cuando se planteen pro-
blemas especiales de singular importancia, y

b) debera elaborar, en caso de que se produzcan tales exclusio-
nes, planes para abarcar progresivamente todas las explota-
ciones y a todas las categorias de trabajadores.

2. Todo Estado Miembro debera mencionar en la primera memoria so-
bre la aplicacion del presente Convenio, presentada en virtud del ar-
ticulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, las categorias que hubiesen sido excluidas en virtud del parra-
fo 1, a) de este articulo, indicando los motivos de tal exclusion. En las
memorias ulteriores, debera exponer las medidas adoptadas para
extender progresivamente las disposiciones del Convenio a los traba-
jadores interesados.

1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4

1. Alaluz de las condiciones y la practica nacionales, y previa consulta
con las organizaciones representativas de empleadores y de trabaja-
dores interesadas, los Miembros deberan formular, poner en practi-
ca y examinar periédicamente una politica nacional coherente en
materia de seguridad y salud en la agricultura. Esta politica debera
tener por objetivo prevenir los accidentes y los dafios para la salud
gue sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo, mediante la eliminacién,
reduccion al minimo o control de los riesgos inherentes al medio am-
biente de trabajo en la agricultura.

2. Con este fin, la legislacién nacional debera:

a) designar a la autoridad competente responsable de la aplicacion
de esa politica y de la observancia de la legislacién nacional en
materia de seguridad y salud en el trabajo en la agricultura;
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b) definir los derechos y obligaciones de los empleadores y los
trabajadores en relacién con la seguridad y la salud en el tra-
bajo en la agricultura, y

¢) establecer mecanismos de coordinacién intersectorial entre
las autoridades y los érganos competentes para el sector
agricola, y definir sus funciones y responsabilidades teniendo
en cuenta su caracter complementario, asi como las condicio-
nes y practicas nacionales.

3. La autoridad competente designada deberd prever medidas correc-
tivas y sanciones apropiadas de conformidad con la legislacién y la
practica nacionales, incluidas, cuando proceda, la suspensién o res-
triccion de las actividades agricolas que representen un riesgo inmi-
nente para la seguridad y la salud de los trabajadores, hasta que se
hayan subsanado las condiciones que hubieran provocado dichas
suspensiones o restricciones.

Articulo 5

1. Los Miembros deberan garantizar la existencia de un sistema apro-
piado y conveniente de inspeccién de los lugares de trabajo agrico-
las, que disponga de medios adecuados.

2. De conformidad con la legislaciéon nacional, la autoridad competen-
te podra encomendar, con caracter auxiliar, ciertas funciones de ins-
peccién a nivel regional o local a servicios gubernamentales o a ins-
tituciones publicas apropiados, o a instituciones privadas sometidas
al control de las autoridades, o asociar esos servicios o instituciones
al ejercicio de dichas funciones.

lIl.  MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
CUESTIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 6

1. En la medida en que sea compatible con la legislaciéon nacional, el
empleador debera velar por la sequridad y la salud de los trabajado-
res en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

2. La legislacion nacional o las autoridades competentes deberan dis-
poner que cuando en un lugar de trabajo agricola dos o mas em-
pleadores ejerzan sus actividades o cuando uno o mas empleadores
y uno o mas trabajadores por cuenta propia ejerzan sus actividades,
éstos deberan colaborar en la aplicacién de las prescripciones sobre
seguridad y salud. Cuando proceda, la autoridad competente debe-
ra prescribir los procedimientos generales para esta colaboracién.
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Articulo 7 MODULO |

A fin de cumplir con la politica nacional a que se hace referencia en el | Introduccion y
articulo 4, la legislaciéon nacional o las autoridades competentes deberan conceptualizacion
disponer, teniendo en cuenta el tamafio de la explotacion y la naturale- | del trabajo infantil
za de su actividad, que el empleador:
a) realice evaluaciones apropiadas de los riesgos para la seguridad y la sa- APENDICE 2

lud de los trabajadores y, con base en sus resultados, adopte medidas

de prevencion y proteccién para garantizar que, en todas las condi-

ciones de operacién previstas, todas las actividades, lugares de tra-

bajo, maquinaria, equipo, productos quimicos, herramientas y pro-

cesos agricolas bajo control del empleador sean seguros y respeten

las normas de seguridad y salud prescritas;
b) asegure que se brinde a los trabajadores del sector agricola una for-

macién adecuada y apropiada, asi como instrucciones comprensibles

en materia de seguridad y de salud, y cualquier orientacién o super-

vision necesarias, en especial informacion sobre los peligros y riesgos

relacionados con su labor y las medidas que deben adoptarse para

su proteccion, teniendo en cuenta su nivel de instruccién y las dife-

rencias lingisticas, y
¢) tome medidas inmediatas para suspender cualquier operacion que

suponga un peligro inminente y grave para la seguridad y salud, y

para evacuar a los trabajadores como convenga.

Articulo 8

1. Los trabajadores del sector agricola deberan tener derecho:

a) aser informados y consultados sobre cuestiones de seguridad
y salud, incluso sobre los riesgos derivados de las nuevas tec-
nologias;

b) a participar en la aplicacion y examen de las medidas de se-
guridad y salud y, de conformidad con la legislacion y la prac-
tica nacionales, a escoger a sus representantes en la materia
y a sus representantes en los comités de seguridad y salud, y

C) a apartarse de cualquier peligro derivado de su actividad la-
boral cuando tengan motivos razonables para creer que exis-
te un riesgo inminente y grave para su seguridad y su salud,

y sefalarlo de inmediato a su supervisor. Los trabajadores no
deberan verse perjudicados por estas acciones.

2. Los trabajadores del sector agricola y sus representantes tendran la
obligacién de cumplir con las medidas de seguridad y salud prescri-
tas y de colaborar con los empleadores a fin de que éstos cumplan
con sus obligaciones y responsabilidades.

3. Las modalidades para el ejercicio de los derechos y obligaciones pre-
vistos en los parrafos 1y 2 deberdn determinarse por la legislacion
nacional, la autoridad competente, los convenios colectivos u otros
medios apropiados.
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4. Cuando se apliquen las disposiciones del presente Convenio, de con-

formidad con lo estipulado en el parrafo 3, se celebraran consultas
previas con las organizaciones representativas de los trabajadores y
empleadores interesadas.

SEGURIDAD DE LA MAQUINARIA Y ERGONOMIA
Articulo 9

1. La legislaciéon nacional o las autoridades competentes deberan esta-

blecer que la maquinaria, el equipo, incluido el de proteccién perso-
nal, los utensilios y las herramientas utilizados en la agricultura cum-
plan con las normas nacionales o con otras normas reconocidas de
seguridad y salud, y se instalen, mantengan y protejan adecuada-
mente.

La autoridad competente debera tomar medidas para asegurar que
los fabricantes, importadores y proveedores cumplan con las normas
mencionadas en el parrafo 1 y brinden informacion adecuada y
apropiada, con inclusion de sefiales de advertencia de peligro, en el
o los idiomas oficiales del pais usuario, a los usuarios y a las autori-
dades competentes, cuando éstas lo soliciten.

Los empleadores deberan asegurar que los trabajadores reciban y
comprendan la informacién sobre seguridad y salud suministrada
por los fabricantes, importadores y proveedores.

Articulo 10

La legislacién nacional debera establecer que la maquinaria y el equipo
agricolas:

a) se utilicen Unicamente en los trabajos para los que fueron
concebidos, a menos que su utilizacién para fines distintos de
los inicialmente previstos se haya considerado segura, de
acuerdo con la legislacion y la practica nacionales, y, en par-
ticular, que no se utilicen para el transporte de personas, a
menos que estén concebidos o adaptados para ese fin, y

b) se manejen por personas capacitadas y competentes, de
acuerdo con la legislacion y la practica nacionales.

MANIPULACION Y TRANSPORTE DE MATERIALES
Articulo 11

1.

Las autoridades competentes, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, debe-
ran establecer requisitos de seguridad y salud para el manejo y el
transporte de materiales, en particular su manipulacién. Estos requi-
sitos se estableceran sobre la base de una evaluacién de los riesgos,
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de normas técnicas y de un dictamen médico, teniendo en cuenta to- MODULO |
das las condiciones pertinentes en que se realiza el trabajo, de con-
formidad con la legislacién y la practica nacionales.
2. No debera exigirse o permitirse a ningun trabajador que manipule o
transporte manualmente una carga que, debido a su peso o a su na-
turaleza, pueda poner en peligro su seguridad o su salud.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

GESTION RACIONAL DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS
Articulo 12

Las autoridades competentes deberan adoptar medidas, de conformi-

dad con la legislacion y la practica nacionales, para asegurar que:

a) exista un sistema nacional apropiado o cualquier otro sistema apro-
bado por la autoridad competente que prevea criterios especificos
para la importacion, clasificacion, embalaje y etiquetado de los pro-
ductos quimicos utilizados en la agricultura y para su prohibicién o
restriccion;

b) quienes produzcan, importen, suministren, vendan, transporten, al-
macenen o evacuen productos quimicos utilizados en la agricultura
cumplan con las normas nacionales o con otras normas reconocidas
de seguridad y salud, y brinden informaciéon adecuada y convenien-
te a los usuarios, en el o los idiomas oficiales apropiados del pais, asi
como a las autoridades competentes, cuando éstas lo soliciten, y

¢) haya un sistema apropiado para la recoleccién, el reciclado y la eli-
minacion en condiciones seguras de los desechos quimicos, los pro-
ductos quimicos obsoletos y los recipientes vacios de productos qui-
micos, con el fin de evitar su utilizacién para otros fines y de elimi-
nar o reducir al minimo los riesgos para la seguridad, la salud y el
medio ambiente.

Articulo 13

1. La legislacion nacional o las autoridades competentes deberan ase-
gurar la existencia de medidas de prevencion y proteccién sobre la
utilizacion de productos quimicos y la manipulaciéon de los desechos
quimicos en la explotacién.

2. Estas medidas deberan, entre otras, cubrir:

a) la preparacion, manipulacién, aplicaciéon, almacenamiento y
transporte de productos quimicos;

b) las actividades agricolas que impliquen la dispersién de pro-
ductos quimicos;

¢) el mantenimiento, reparacién y limpieza del equipo vy reci-
pientes utilizados para los productos quimicos, y

d) la eliminacion de recipientes vacios y el tratamiento y evacua-
cion de desechos quimicos y de productos quimicos obsoletos.
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MANEJO DE ANIMALES Y PROTECCION CONTRA LOS RIESGOS BIOLOGICOS
Articulo 14

La legislacion nacional deberd asegurar que riesgos como los de infec-
cion, alergia o intoxicacién en el marco de la manipulacién de agentes
biologicos se eviten o reduzcan al minimo y que en las actividades con
ganado y otros animales, asi como en las actividades en criaderos o es-
tablos, se cumplan las normas nacionales u otras normas reconocidas en
materia de seguridad y salud.

INSTALACIONES AGRICOLAS
Articulo 15

La construccion, mantenimiento y reparacion de las instalaciones agrico-
las deberan estar conformes con la legislacién nacional y los requisitos
de sequridad y salud.

IV.  OTRAS DISPOSICIONES

TRABAJADORES JOVENES Y TRABAJO PELIGROSO
Articulo 16

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
.. _ . : '
1. La edad minima para desempefar un trabajo en la agricultura que
por su naturaleza o las condiciones en que se ejecuta pudiera dafar |

. s s . . 1

la salud y la seguridad de los jovenes no debera ser inferior a 18 !
~ 1
anos. :
2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de es- |
s - s . . s . 1

te articulo se determinaran por la legislacion nacional o por la auto- !
ridad competente, previa consulta con las organizaciones represen- i
tativas de empleadores y de trabajadores interesadas. '

. - . . . . . . ’ 1
3. Sin perjuicio de las disposiciones que figuran en el parrafo 1, la le-
gislacion nacional o las autoridades competentes podran, previa
consulta con las organizaciones representativas de empleadoresy de !

- . - ~ . 1
trabajadores interesadas, autorizar el desempefo de un trabajo pre-
visto en dicho parrafo a partir de los 16 afios de edad, a condiciéon |
. ., . 1

de que se imparta una formaciéon adecuada y de que se protejan ple- !
namente la salud y la seguridad de los trabajadores jovenes. :
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TRABAJADORES TEMPORALES Y ESTACIONALES

Articulo 17

Deberadn adoptarse medidas para garantizar que los trabajadores tem-
porales y estacionales reciban la misma proteccion en materia de se-
guridad y salud que la concedida a los trabajadores empleados de

forma permanente en la agricultura que se encuentran en una situa-
cién comparable.
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TRABAJADORAS MODULO |

Articulo 18 Introduccion y

Deberan adoptarse medidas para que se tengan en cuenta las necesida- Concept”f’"'_zac'on_
des propias de las trabajadoras agricolas, en particular, por lo que se | del trabajo infantil
refiere al embarazo, la lactancia y la salud reproductiva.

SERVICIOS DE BIENESTAR Y ALOJAMIENTO
Articulo 19

La legislacion nacional o las autoridades competentes deberan estable-

cer, previa consulta con las organizaciones representativas de empleado-

res y de trabajadores interesadas:

a) que se pongan a disposicion servicios de bienestar adecuados sin cos-
to para los trabajadores, y

b) normas minimas de alojamiento para los trabajadores que, por la in-
dole de su trabajo, tengan que vivir temporal o permanentemente
en la plantacion.

INTRODUCCION

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 20

Las horas de trabajo, el trabajo nocturno y los periodos de descanso pa-
ra los trabajadores de la agricultura deberan ser conformes con lo dis-
puesto en la legislaciéon nacional o en convenios colectivos.

COBERTURA CONTRA LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES
Articulo 21

1. De conformidad con la legislacién y la practica nacionales, los traba-
jadores del sector agricola deberan estar cubiertos por un régimen
de seguro o de seguridad social contra los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, tanto mortales como no mortales, asi
como contra la invalidez y otros riesgos para la salud relacionados
con el trabajo, que les brinde una cobertura por lo menos equivalen-
te a la ofrecida a los trabajadores de otros sectores.

2. Dichos regimenes pueden ya sea integrarse en un régimen nacional
o adoptar cualquier otra forma apropiada que sea conforme con la
legislaciéon y la practica nacionales.

Articulo 22

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

MODULO I. Introduccién y Conceptualizacion del Trabajo Infantil. 41



Articulo 23

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registra-
do el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratifica-
ciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director Gene-
ral.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registra-
da su ratificacion.

Articulo 24

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciar-
lo a la expiracion de un periodo de diez aios, a partir de la fecha en
gue se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de
la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afo después de la expiracion del periodo de diez afilos men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de de-
nuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Conve-
nio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 25

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia
le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la se-
gunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General
llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién sobre la fe-
cha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 26

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una in-
formacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 27 MODULO |

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administraciéon de la | Introduccién y
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una | conceptualizacion
memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia = del trabajo infantil
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revision

total o parcial. INTRODUCCION

Articulo 28

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que impli-
gue una revision total o parcial del presente, y a menos que el nue-
vo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 24,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor,

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la rati-
ficacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y con-
tenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ra-
tifiquen el convenio revisor.

Articulo 29

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igual-
mente auténticas.

Referencias

CONVENIOS:C110 Convenio sobre las plantaciones, 1958

CONVENIOS:C121 Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales, 1964

CONVENIOS:C129 Convenio sobre la inspecciéon del trabajo (agricultura), 1969
CONVENIOS:C155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
CONVENIOS:C161 Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985
CONVENIOS:C170 Convenio sobre los productos quimicos, 1990

CONVENIOS:C087 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sin-
dicacion, 1948

CONVENIOS:C098 Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva,
1949

CONVENIOS:C138 Convenio sobre la edad minima, 1973

CONVENIOS:C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
RECOMENDACIONES:R110 Recomendacion sobre las plantaciones, 1958
RECOMENDACIONES:R121 Recomendacion sobre las prestaciones en caso de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, 1964

RECOMENDACIONES:R133 Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo (agricultura),
1969
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RECOMENDACIONES:R164 Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981

RECOMENDACIONES:R171 Recomendacién sobre los servicios de salud en el trabajo,
1985

RECOMENDACIONES:R177 Recomendacién sobre los productos quimicos, 1990
SUPLEMENTO:R192 Recomendacién sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001
CONSTITUCION:22:articlo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo

R192 Recomendacion sobre la seguridad y
la salud en la agricultura, 2001
Recomendacion relativa la seguridad y la salud en la agricultura

RECOMENDACION:R192

Lugar:Ginebra

Sesion de la Conferencia:89

Fecha de adopcion:21:06:2001

Sujeto: Seguridad y salud en el trabajo

Estatus: Instrumento actualizado Esta Recomendacién fue adoptada desde 1985 y se con-
sidera actualizada<.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de
2001, en su octogésima novena reunion;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas a la se-
guridad y la salud en la agricultura, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
de una recomendacién que complemente el Convenio sobre la seguri-
dad y la salud en la agricultura, 2001 (en adelante «el Convenio»),
adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil uno, la siguiente Reco-
mendacion, que podra ser citada como la Recomendacion sobre la sequ-
ridad y la salud en la agricultura, 2001:

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Para dar efecto al articulo 5 del Convenio, las medidas relativas a la
inspeccién del trabajo en la agricultura deberian adoptarse a la luz
de los principios consagrados en el Convenio y la Recomendacion so-
bre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969.

2. Las empresas multinacionales deberian proporcionar una proteccién
adecuada en materia de seguridad y salud a los trabajadores agrico-
las de todos sus establecimientos, sin discriminaciéon e independien-
temente del lugar o pais donde estén situados, de conformidad con
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lo dispuesto en la legislacién y la practica nacionales y en la Declara- MODULO |
ciéon tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la

r . Introduccion
politica social. y

conceptualizacion
del trabajo infantil

Il. VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

3. 1) Laautoridad competente designada para aplicar la politica nacio- APENDICE 2
nal mencionada en el articulo 4 del Convenio deberia, previa consul-
ta con las organizaciones representativas de empleadores y de tra-
bajadores interesadas:

a) identificar los principales problemas, establecer las priorida-
des de accion, desarrollar métodos efectivos para hacerles
frente y evaluar periédicamente los resultados;

b) prescribir medidas para la prevenciéon y el control de los ries-
gos profesionales en la agricultura:

i) tomando en consideraciéon los progresos tecnoldgicos y
los conocimientos en materia de seguridad y salud, asi co-
mo las normas, directivas y repertorios de recomendacio-
nes practicas pertinentes adoptados por organizaciones
nacionales o internacionales reconocidas;

ii) teniendo en cuenta la necesidad de proteger el medio
ambiente en general del impacto de las actividades agri-
colas;

iii) especificando las medidas que deben adoptarse para pre-
venir o controlar el riesgo de enfermedades endémicas
derivadas del trabajo a que estan expuestos los trabajado-
res de la agricultura;

iv) especificando que ningun trabajador deberia realizar tra-
bajos peligrosos en una zona aislada o en espacios confi-
nados sin adecuadas posibilidades de comunicaciéon y me-
dios de asistencia, y

¢) elaborar directivas destinadas a los empleadores y los trabajadores.

2) Para dar efecto al articulo 4 del Convenio, las autoridades com-

petentes deberian:

a) adoptar disposiciones para la extension progresiva de los ser-
vicios de salud en el trabajo apropiados a los trabajadores de
la agricultura;

b) establecer procedimientos para el registro y la notificacion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en
la agricultura, en particular para la elaboracién de estadisti-
cas, la aplicacién de la politica nacional y el desarrollo de pro-
gramas de prevencion a nivel de la explotacién, y

¢) promover la seguridad y la salud en la agricultura mediante
programas y materiales educativos adecuados a las necesida-
des de los empleadores y los trabajadores agricolas.

4. 1) Para dar efecto al articulo 7 del Convenio, las autoridades com-
petentes deberian establecer un sistema nacional de vigilancia de la
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seguridad y la salud en el trabajo que incluya la vigilancia de la sa-
lud de los trabajadores y la del medio ambiente de trabajo.

2) Este sistema deberia abarcar la necesaria evaluacion de los ries-
gos Yy, cuando sea apropiado, su prevencién y su control teniendo en
cuenta, entre otros, los siguientes factores:

a) los productos y los desechos quimicos peligrosos;

b) los agentes biolégicos téxicos, infecciosos o alergénicos y
los desechos bioldgicos;

¢) los vapores toxicos o irritantes;

d) los polvos peligrosos;

e) las sustancias o agentes cancerigenos;

f) el ruido y las vibraciones;

g) las temperaturas extremas;

h) las radiaciones solares ultravioletas;

i) las enfermedades animales transmisibles;

j) el contacto con animales salvajes o venenosos;

k) la utilizacion de maquinaria y equipo, incluido el equipo
de protecciéon personal;

I) la manipulacién o el transporte manual de cargas;

m) los esfuerzos fisicos y mentales intensos o sostenidos, el
estrés relacionado con el trabajo y las posturas de trabajo
inadecuadas, y

n) los riesgos derivados de las nuevas tecnologias.

3) Deberian adoptarse, cuando sea apropiado, medidas de vigilan-
cia de la salud de los trabajadores jévenes, las mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia y los trabajadores de edad avanzada.

lIl. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Evaluacion y gestion de los riesgos

5.

Para dar efecto al articulo 7 del Convenio, el conjunto de medidas
sobre seguridad y salud a nivel de la explotacion deberia incluir:
a) servicios de seguridad y salud en el trabajo;
b) medidas de evaluacion y gestion de los riesgos en el siguien-
te orden de prioridad:
eliminacion del riesgo;
control del riesgo en su fuente;
reduccién al minimo del riesgo por medio de la concep-
cion de sistemas de seguridad en el trabajo, de la intro-
ducciéon de medidas técnicas u organizativas y de practicas
seguras, y de la capacitacién, y
en la medida en que subsista el riesgo, suministro y utili-
zacion de equipo y ropa de proteccidon personal, sin costo
para el trabajador;
¢) medidas para hacer frente a accidentes y emergencias, en
particular los primeros auxilios y el acceso a un transporte
apropiado hacia los servicios médicos;
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d) procedimientos para el registro y la notificacion de los acci- MODULO |
dentes y enfermedades;

e) medidas apropiadas para proteger a las personas que se en-
cuentren en una explotaciéon agricola, la poblacién aledafa y
el medio ambiente de los riesgos que puedan derivarse de las
actividades agricolas de que se trate, tales como los resultan-
tes de los desechos de productos quimicos, los residuos de
animales, la contaminacion del suelo y del agua, el agota-
miento del suelo y las modificaciones topograficas, y

f) medidas para asegurar la adaptacién de la tecnologia utiliza-
da a las condiciones climaticas, la organizacién del trabajo y
las practicas laborales.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

Seguridad de la maquinaria y ergonomia

6. Para dar efecto al articulo 9 del Convenio, deberian adoptarse medi-
das para asegurar la seleccion o la adaptacion apropiadas de la tec-
nologia, la maquinaria y el equipo, con inclusiéon del equipo de pro-
teccién personal, teniendo en cuenta las condiciones locales de los
paises usuarios y, en particular, las repercusiones ergonémicas y el
efecto de las condiciones climéaticas.

7. Gestién racional de los productos quimicos
7.1Las medidas prescritas en materia de gestion racional de los

productos quimicos en la agricultura deberian adoptarse a la

luz de los principios contenidos en el Convenio y la Recomen-

dacién sobre los productos quimicos, 1990, y de otras normas

técnicas internacionales pertinentes.

7.2En particular, las medidas de prevencion y proteccién que de-
berian adoptarse en el &mbito de la explotaciéon tendrian que
abarcar:

a) un equipo y ropa de proteccién personal e instalaciones
sanitarias adecuados para quienes utilizan productos qui-
micos y para el mantenimiento y limpieza del equipo de
proteccién personal y de los instrumentos de aplicacién,
sin costo para el trabajador;

b) las precauciones necesarias durante y después de la pul-
verizacion, y después de ésta, en las zonas tratadas con
productos quimicos, con inclusién de medidas para preve-
nir la contaminacién de los alimentos y de las fuentes de
agua potable, asi como de las fuentes de agua para insta-
laciones sanitarias y para riego;

¢) la manipulacién y la eliminacion de los productos quimi-
cos peligrosos que ya no son necesarios y de los recipien-
tes que han sido vaciados, pero que puedan contener re-
siduos de productos quimicos peligrosos, de forma que se
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supriman o se reduzcan al minimo los riesgos para la se-
guridad y la salud y para el medio ambiente, conforme a
la legislacion y la practica nacionales;

d) el mantenimiento de un registro de la aplicacién de pla-
guicidas utilizados en la agricultura, y

e) la formacién continua de los trabajadores agricolas que
comprenda, segun proceda, la capacitacién sobre las prac-
ticas y procedimientos o sobre los peligros y las precaucio-
nes que han de observarse en relacién a la utilizacion de
productos quimicos en el trabajo.

Manejo de animales y proteccion contra los riesgos biolégicos

8. A efectos de la aplicacion del articulo 14 del Convenio, entre las me-
didas relativas a la manipulacién de los agentes biol6gicos que en-
trafien riesgos de infeccién, alergia o intoxicacién y al manejo de
animales deberian figurar las siguientes:

a) medidas para la evaluacién de los riesgos, de conformidad
con el parrafo 5, a fin de eliminar, prevenir o reducir los ries-
gos biolégicos;

b) el control y examen de los animales, de acuerdo con las nor-
mas veterinarias y la legislacién y la practica nacionales, para
diagnosticar las enfermedades transmisibles a los seres huma-
nos;

¢) medidas de proteccién para el manejo de animales y, cuando
proceda, el suministro de equipo y ropa de proteccion;

d) medidas de protecciéon para la manipulacién de agentes bio-
I6gicos y, de ser necesario, disposiciones para el suministro de
equipo y ropa de proteccion apropiados;

e) lainmunizacién, cuando proceda, de los trabajadores en con-
tacto con los animales;

f) el suministro de desinfectantes y de instalaciones sanitarias, y
el mantenimiento y limpieza del equipo y la ropa de protec-
cion personal;

g) el suministro de primeros auxilios, antidotos u otros procedi-
mientos de urgencia en caso de contacto con animales, insec-
tos o plantas venenosos;

h) medidas de seguridad para la manipulacién, recoleccion, al-
macenamiento y eliminacion del estiércol y los desechos;

i) medidas de seguridad para la manipulacién y eliminaciéon de
los restos de animales infectados, con inclusién de la limpie-
za y desinfeccion de las instalaciones contaminadas, y

j) informacién sobre la seguridad, con inclusién de sefiales de
alerta, y formacién para los trabajadores que estén en con-
tacto con animales.
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Instalaciones agricolas MODULO |

9. Para dar efecto al articulo 15 del Convenio, las prescripciones en ma- | Introduccién y
teria de seguridad y salud sobre las instalaciones agricolas deberian = conceptualizacion
incluir normas técnicas para los edificios, estructuras, barandas de | del trabajo infantil
seguridad, cercas y espacios confinados.

APENDICE 2

Servicios de bienestar y alojamiento

10. Para dar efecto al articulo 19 del Convenio, los empleadores debe-
rian poner a disposicion de los trabajadores agricolas, segun proce-
da y de conformidad con la legislacion y la practica nacionales:

a) un suministro adecuado de agua potable;

b) instalaciones para guardar y lavar la ropa de proteccién;

¢) instalaciones para las comidas, y cuando resulte factible para
la lactancia en el lugar de trabajo;

d) instalaciones sanitarias y de aseo separadas, o utilizacion sepa-
rada de las mismas, para los trabajadores y las trabajadoras, y

e) transporte relacionado con el trabajo.

IV. OTRAS DISPOSICIONES

Trabajadoras

11. Para dar efecto al articulo 18 del Convenio, deberian adoptarse me-
didas para asegurar la evaluacién de cualesquiera riesgos en el lugar
de trabajo que incidan en la seguridad y la salud de las mujeres em-
barazadas o en periodo de lactancia, asi como en su salud reproduc-
tiva.

Agricultores por cuenta propia

12. 1) Teniendo en cuenta las opiniones de las organizaciones represen-
tativas de agricultores por cuenta propia, los Miembros deberian
prever la extension progresiva de la proteccion prevista en el Conve-
nio, cuando proceda, a esos agricultores.

2) Con este fin, en la legislacion nacional deberian especificarse los
derechos y deberes de los agricultores por cuenta propia en materia
de seguridad y salud en la agricultura.

3) A la luz de las condiciones y la practica nacionales, las opiniones
de las organizaciones representativas de agricultores por cuenta
propia deberian tomarse en consideracién, cuando proceda, al for-
mular, poner en practica y examinar periédicamente la politica na-
cional a que se hace referencia en el articulo 4 del Convenio.

13. 1) De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, la au-
toridad competente deberia adoptar medidas para asegurar que los
agricultores por cuenta propia disfruten de la proteccién en materia
de seguridad y salud prevista en el Convenio.
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2) Estas medidas deberian incluir:

a) disposiciones relativas a la extension progresiva de servi-
cios de salud en el trabajo apropiados para los agriculto-
res por cuenta propia;

b) el desarrollo progresivo de procedimientos para incluir a
los agricultores por cuenta propia en los sistemas de regis-
tro y notificacion de los accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales, y

¢) la elaboracion de directivas, programas y materiales edu-
cativos y asesoramiento y formacién apropiados para los
agricultores por cuenta propia que abarquen entre otros
asuntos:

I) su seguridad y salud, asi como la de los que trabajan
con ellos, en lo que se refiere a los riesgos vinculados al
trabajo, incluidos los riesgos de trastornos musculo-esque-
léticos, la seleccidn y la utilizaciéon de productos quimicos
y de agentes bioldgicos, el disefio de sistemas de seguri-
dad en el trabajo y la seleccién, la utilizacion y el mante-
nimiento del equipo de proteccién personal, la maquina-
ria, las herramientas y los aparatos, y

II) impedir que los niflos sean empleados en actividades
peligrosas.

14. Cuando las condiciones econdémicas, sociales y administrativas no
permitan la inclusién de los agricultores por cuenta propia y de sus
familias en los regimenes nacionales o voluntarios de seguro, los
Miembros deberian tomar medidas para su cobertura progresiva
hasta el nivel previsto en el articulo 21 del Convenio. Esto deberia
conseguirse por medio de:

a) el establecimiento de regimenes o de cajas de seguro especiales, o
b) la adaptacion de los regimenes de seguridad social existentes.

15. Al hacer efectivas las medidas anteriores relativas a los agricultores
por cuenta propia, se deberia tener en cuenta la situacion especial de:
a) los pequefos arrendatarios y aparceros;

b) los pequeios propietarios explotadores;

¢) las personas que participan en empresas agricolas colectivas,
tales como los miembros de las cooperativas agricolas;

d) los miembros de la familia, tal como se definen de conformi-
dad con la legislaciéon y la practica nacionales;

e) las personas que viven de la agricultura de subsistencia, y

f) otros trabajadores de la agricultura por cuenta propia, de
conformidad con la legislacién y la practica nacionales.
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R190 Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, mgg dUuLc(c)i C,Im y
1999 conceptualizacion

. . . . ) del trabajo infantil
Recomendacion sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion

inmediata para su eliminacion )
RECOMENDACION:R190 APENDICE 2
Lugar:Ginebra

Sesion de la Conferencia:87

Fecha de adopcion:17:06:1999

Sujeto: Eliminacién del trabajo infantil y proteccion de los nifios y de los adolescentes

Estatus: Instrumento actualizado Esta Recomendacion esta vinculada a un convenio fun-

damental y se considera actualizada.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 1 de junio de
1999, en su octogésima séptima reunion;

Después de haber adoptado el Convenio sobre las peores formas de tra-
bajo infantil, 1999;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al tra-
bajo infantil, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia
de la reunién, y

Después de haber determinado que estas proposiciones revistan la for-
ma de una recomendacién que complemente el Convenio sobre las peo-
res formas de trabajo infantil, 1999,

adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nue-
ve, la siguiente Recomendacién, que podra ser citada como la Recomen-
dacién sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

1. Las disposiciones de la presente Recomendacién complementan las
del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (en
adelante denominado «el Convenio»), y deberian aplicarse conjun-
tamente con las mismas.

I. Programas de accion

2. Los programas de accion mencionados en el articulo 6 del Convenio
deberian elaborarse y ponerse en practica con caracter de urgencia,
en consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en con-
sideracion las opiniones de los niflos directamente afectados por las
peores formas de trabajo infantil, de sus familias y, cuando proceda,
de otros grupos interesados en la consecucion de los fines del
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Convenio y de la presente Recomendacién. Los objetivos de dichos

programas deberian ser, entre otros:

a) identificar y denunciar las peores formas de trabajo infantil;

b) impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de traba-
jo infantil o librarlos de ellas, protegerlos contra las represa-
lias y garantizar su rehabilitacién e insercion social con medi-
das que permitan atender a sus necesidades educativas, fisi-
cas y psicologicas;

C) prestar especial atencion:

i) alos nifos mas pequefos;

ii) a las nifas;

iii) al problema del trabajo oculto, en el que las nifas estan
particularmente expuestas a riesgos, y

iv) a otros grupos de nifios que sean particularmente vulne-
rables o tengan necesidades especificas;

d) identificar las comunidades en que haya nifos particularmen-
te expuestos a riesgos, y entrar en contacto directo y trabajar
con ellas, y

e) informar, sensibilizar y movilizar a la opinién publica y a los
grupos interesados, incluidos los niflos y sus familiares.

Il. Trabajo peligroso

3. Al determinar y localizar dénde se practican los tipos de trabajo a
que se refiere el articulo 3, d) del Convenio, deberia tomarse en con-
sideracién, entre otras cosas:

a) los trabajos en que el nifio queda expuesto a abusos de orden
fisico, psicologico o sexual;

b) los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en altu-
ras peligrosas o en espacios cerrados;

¢) los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herra-
mientas peligrosos, o que conllevan la manipulacién o el
transporte manual de cargas pesadas;

d) los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los ni-
fos estén expuestos, por ejemplo, a sustancias, agentes o pro-
cesos peligrosos, o bien a temperaturas o niveles de ruido o
de vibraciones que sean perjudiciales para la salud, y

e) los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles,
como los horarios prolongados o nocturnos, o los trabajos
que retienen injustificadamente al nifio en los locales del
empleador.

4. Por lo que respecta a los tipos de trabajo a que se hace referencia en
el apartado d) del articulo 3 del Convenio y el parrafo 3 de la pre-
sente Recomendacion, la legislacién nacional o la autoridad compe-
tente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, podran autorizar el empleo o el trabajo a
partir de la edad de 16 afos, siempre que queden plenamente
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garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de esos nifios, y MODULO |
gue éstos hayan recibido instruccion o formacién profesional ade-

e .. . Introduccion
cuada y especifica en la rama de actividad correspondiente. J

conceptualizacion
del trabajo infantil

Ill. Aplicacion .

5. 1)Se deberian recopilar y mantener actualizados datos estadisticos e APENDICE 2
informacién detallada sobre la naturaleza y el alcance del trabajo in-
fantil, de modo que sirvan de base para determinar las prioridades
de la accién nacional dirigida a la abolicion del trabajo infantil, y en
particular a la prohibicién y la eliminacién de sus peores formas con
caracter de urgencia.

2) Enla medida de lo posible, la informacién y los datos estadisticos
antes mencionados deberian incluir datos desglosados por sexo, gru-
po de edad, ocupacién, rama de actividad econdmica, situaciéon en el
empleo, asistencia a la escuela y ubicacion geografica. Deberia te-
nerse en cuenta la importancia de un sistema eficaz de registro de
nacimientos, que comprenda la expedicion de certificados de naci-
miento.

3) Se deberian recopilar y mantener actualizados los datos pertinen-
tes en materia de violaciéon de las disposiciones nacionales sobre la
prohibicion y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil.

6. La compilaciéony el analisis de la informacién y los datos a que se re-
fiere el parrafo 5 anterior deberian llevarse a cabo sin menoscabo
del derecho a la intimidad.

7. Lainformacion recopilada con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 5
anterior deberia comunicarse periédicamente a la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

8. Los Miembros, previa consulta con las organizaciones de empleado-
res y de trabajadores, deberian establecer o designar mecanismos
nacionales apropiados para vigilar la aplicacion de las disposiciones
nacionales sobre la prohibiciéon y la eliminacién de las peores formas
de trabajo infantil.

9. Los Miembros deberian velar por que las autoridades competentes a
quienes incumba la responsabilidad de aplicar las disposiciones na-
cionales sobre la prohibicion y la eliminacién de las peores formas de
trabajo infantil colaboren entre si y coordinen sus actividades.

10. La legislacion nacional o la autoridad competente deberian determi-
nar a quién o quiénes se atribuira la responsabilidad en caso de in-
cumplimiento de las disposiciones nacionales sobre la prohibicion y
la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil.

11. Los Miembros deberian colaborar, en la medida en que sea compati-
ble con la legislacion nacional, en los esfuerzos internacionales en-
caminados a prohibir y eliminar las peores formas de trabajo infan-
til con caracter de urgencia, mediante:

MODULO I. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil. 5§53



a) larecopilaciony el intercambio de informacion relativa a actos de-
lictivos, incluidos aquellos que impliquen a redes internacionales;

b) la busqueda y el procesamiento de quienes se encuentren in-
volucrados en la venta y el trafico de nifios, o en la utiliza-
cion, el reclutamiento o la oferta de nifos para la realizaciéon
de actividades ilicitas, la prostitucion, la produccién de por-
nografia o actuaciones pornograficas, y

¢) el registro de los datos de los autores de tales delitos.

12. Los Miembros deberian tomar disposiciones a fin de que se conside-
ren actos delictivos las peores formas de trabajo infantil que se indi-
can a continuacion:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la es-
clavitud, como la venta y el trafico de nifos, la servidumbre
por deudas y la condiciéon de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio
de nifos para utilizarlos en conflictos armados;

b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccion de pornografia o actuaciones por-
nograficas, y

¢) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacion de actividades ilicitas, en particular para la pro-
duccién y el trafico de estupefacientes, tal como se definen
en los tratados internacionales pertinentes, o para la realiza-
cion de actividades que supongan el porte o el uso ilegales de
armas de fuego u otras armas.

13. Los Miembros deberian velar por que se impongan sanciones, inclu-
so de caracter penal, cuando proceda, en caso de violacién de las dis-
posiciones nacionales sobre la prohibicién y la eliminacién de cual-
quiera de los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) del
Convenio.

14. Cuando proceda, los Miembros también deberian establecer con ca-
racter de urgencia otras medidas penales, civiles o administrativas
para garantizar la aplicacion efectiva de las disposiciones nacionales
sobre la prohibicién y la eliminacién de las peores formas de traba-
jo infantil, tales como la supervisién especial de las empresas que ha-
yan utilizado las peores formas de trabajo infantil y, en los casos de
violacién reiterada, la revocacién temporal o permanente de las li-
cencias para operar.

15. Entre otras medidas encaminadas a la prohibiciéon y la eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil podrian incluirse las siguien-
tes:

a) informar, sensibilizar y movilizar al publico en general y, en
particular, a los dirigentes politicos nacionales y locales, los
parlamentarios y las autoridades judiciales;

b) hacer participes a las organizaciones de empleadores y de tra-
bajadores y a las asociaciones civiles, y capacitarlas al respecto;
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¢) impartir formacién adecuada a los funcionarios publicos com- MODULO |
petentes, en especial a los inspectores y los funcionarios en-
cargados de hacer cumplir la ley, asi como a otros profesiona-
les pertinentes;

d) permitir a todo Miembro que procese en su territorio a sus
nacionales que infrinjan las disposiciones nacionales sobre la
prohibicion y la eliminacién inmediata de las peores formas
de trabajo infantil, aun cuando dichas infracciones se hayan
cometido fuera de su territorio;

e) simplificar los procedimientos judiciales y administrativos, y
velar por que sean adecuados y rapidos;

f) alentar el desarrollo de politicas empresariales encaminadas
a promover los fines del Convenio;

g) registrar y difundir las practicas idoneas en materia de elimi-
nacion del trabajo infantil;

h) difundir, en los idiomas o dialectos que corresponda, las dis-
posiciones juridicas o de otra indole sobre el trabajo infantil;

i) prever procedimientos de queja especiales, tomar medidas
para proteger contra la discriminacion y las represalias a quie-
nes denuncien legitimamente toda violaciéon de las disposi-
ciones del Convenio, crear servicios telefénicos de asistencia y
establecer centros de contacto o designar mediadores;

j) adoptar medidas apropiadas para mejorar la infraestructura
educativa y la capacitacion de maestros que atiendan las ne-
cesidades de los niflos y de las nifias, y

k) en la medida de lo posible, tener en cuenta en los programas
de accion nacionales la necesidad de:

I) promover el empleo y la capacitacion profesional para los
padres y adultos de las familias de los nifios que trabajan
en las condiciones referidas en el Convenio, y

II) sensibilizar a los padres sobre el problema de los nifios
gue trabajan en esas condiciones.

16. Una mayor cooperacién y/o asistencia internacional entre los Miem-
bros destinada a prohibir y eliminar efectivamente las peores formas
de trabajo infantil deberia complementar los esfuerzos nacionales y
podria, segun proceda, desarrollarse y hacerse efectiva en consulta
con las organizaciones de empleadores y de trabajadores. Esa coope-
racion y/o asistencia internacional deberia incluir:

a) la movilizacion de recursos para los programas nacionales o
internacionales;

b) la asistencia juridica mutua;

¢) la asistencia técnica, incluido el intercambio de informacién, y

d) el apoyo al desarrollo econémico y social, los programas de
erradicacién de la pobreza y la educacion universal.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2
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C170 Convenio sobre los productos quimicos, 1990

Convenio sobre la seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en el trabajo
(Nota: Fecha de entrada en vigor: 04:11:1993.)

Lugar:Ginebra

Sesion de la Conferencia:77

Fecha de adopcion:25:06:1990

Sujeto: Seguridad y salud en el trabajo

Estatus: Instrumento actualizado Este Convenio fue adoptado desde 1985 y se considera
actualizado.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de
1990, en su septuagésima séptima reunidn;

Tomando nota de los convenios y recomendaciones internacionales del
trabajo pertinentes, y en particular el Convenio y la Recomendacién so-
bre el benceno, 1971; el Convenio y la Recomendacién sobre el cancer
profesional, 1974; el Convenio y la Recomendacioén sobre el medio am-
biente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977; el
Convenio y la Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajado-
res, 1981; el Convenio y la Recomendacion sobre los servicios de salud en
el trabajo, 1985; el Convenio y la Recomendacién sobre el asbesto, 1986,
y la lista de enfermedades profesionales, en su versibn enmendada de
1980, que figura como anexo al Convenio sobre las prestaciones en caso
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964;

Observando que la proteccién de los trabajadores contra los efectos no-
civos de los productos quimicos contribuye también a la proteccion del
publico en general y del medio ambiente;

Observando que el acceso a la informacién sobre los productos quimicos
que se utilizan en el trabajo responde a una necesidad y es un derecho
de los trabajadores;

Considerando que es esencial prevenir las enfermedades y accidentes cau-

sados por los productos quimicos en el trabajo o reducir su incidencia:

a) garantizando que todos los productos quimicos sean evaluados con
el fin de determinar el peligro que presentan;

b) proporcionando a los empleadores sistemas que les permitan obte-
ner de los proveedores informacion sobre los productos quimicos
utilizados en el trabajo, de manera que puedan poner en practica
programas eficaces de protecciéon de los trabajadores contra los pe-
ligros provocados por los productos quimicos;
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¢) proporcionando a los trabajadores informaciones sobre los produc- MODULO |
tos quimicos utilizados en los lugares de trabajo, asi como sobre las
medidas adecuadas de prevencion que les permitan participar efi-
cazmente en los programas de proteccion, y

d) estableciendo las orientaciones basicas de dichos programas para
garantizar la utilizacién de los productos quimicos en condiciones de
seguridad;

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

Refiriéndose a la necesidad de una cooperaciéon en el seno del Programa
Internacional de Seguridad en los Productos Quimicos entre la Organi-
zacioén Internacional del Trabajo, el Programa de las Naciones Unidas pa-
ra el Medio Ambiente y la Organizacién Mundial de la Salud, como asi-
mismo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agriculturay
la Alimentacién y la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo Industrial, y observando los instrumentos, cédigos y directrices
pertinentes promulgados por estas organizaciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
seguridad en la utilizacién de productos quimicos en el trabajo, cuestiéon
que constituye el quinto punto del orden del dia de la reunioén, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos noventa, el si-
guiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre los pro-
ductos quimicos, 1990:

PARTE |I. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econo-
mica en las que se utilizan productos quimicos.

2. Previa consulta con las organizaciones mas representativas de em-
pleadores y de trabajadores interesadas, y sobre la base de una eva-
luacion de los peligros existentes y de las medidas de proteccion que
hayan de aplicarse, la autoridad competente de todo Miembro que
ratifique el Convenio:

a) podra excluir de la aplicacién del Convenio o de algunas de
sus disposiciones, determinadas ramas de actividad econémi-
ca, empresas o productos:

i) cuando su aplicaciéon plantee problemas especiales de su-
ficiente importancia, y

ii) cuando la protecciéon conferida en su conjunto, de confor-
midad con la legislacién y la practica nacionales, no sea in-
ferior a la que resultaria de la aplicacion integra de las
disposiciones del Convenio;
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b) debera establecer disposiciones especiales para proteger la in-
formacion confidencial, cuya divulgacion a un competidor
podria resultar perjudicial para la actividad del empleador, a
condicién de que la seguridad y la salud de los trabajadores
no sean comprometidas.

3. El Convenio no se aplica a los articulos que, bajo condiciones de uti-
lizacién normales o razonablemente previsibles, no exponen a los
trabajadores a un producto quimico peligroso.

4. El Convenio no se aplica a los organismos, pero si se aplica a los pro-
ductos quimicos derivados de los organismos.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio:

a) la expresion productos quimicos designa los elementos y compues-
tos quimicos, y sus mezclas, ya sean naturales o sintéticos;

b) la expresion productos quimicos peligrosos comprende todo produc-
to quimico que haya sido clasificado como peligroso de conformidad
con el articulo 6 o respecto del cual existan informaciones pertinen-
tes que indiquen que entrafia un riesgo;

¢) la expresion utilizacion de productos quimicos en el trabajo implica
toda actividad laboral que podria exponer a un trabajador a un pro-
ducto quimico, y comprende:

i) la produccién de productos quimicos;

ii) la manipulacion de productos quimicos;

iii) el almacenamiento de productos quimicos;

iv) el transporte de productos quimicos;

v) la eliminaciény el tratamiento de los desechos de produc-
tos quimicos;

vi) la emision de productos quimicos resultante del trabajo;

vii)el mantenimiento, la reparaciony la limpieza de equipoy
recipientes utilizados para los productos quimicos;

d) la expresién ramas de actividad econémica se aplica a todas las ra-
mas en que estén empleados trabajadores, incluida la administra-
cion publica;

e) el término articulo designa todo objeto que sea fabricado con una
forma o disefio especificos o que esté en su forma natural, y cuya uti-
lizacion dependa total o parcialmente de las caracteristicas de forma
o disefo;

f) la expresion representantes de los trabajadores designa a las perso-
nas reconocidas como tales por la legislacion o la practica naciona-
les, de conformidad con el Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971.
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PARTE II. PRINCIPIOS GENERALES MODULO |
Articulo 3 Introduccion y
Debera consultarse a las organizaciones mas representativas de emplea- | conceptualizacion

dores y de trabajadores interesadas sobre las medidas destinadas a dar | del trabajo infantil
efecto a las disposiciones del Convenio.

APENDICE 2
Articulo 4
Todo Miembro debera, en consulta con las organizaciones mas represen-
tativas de empleadores y de trabajadores y habida cuenta de las condi-
ciones y practica nacionales, formular, poner en practica y reexaminar -

periédicamente una politica coherente de seguridad en la utilizacién de
productos quimicos en el trabajo.

Articulo 5

La autoridad competente, si se justifica por motivos de seguridad y sa-
lud, deberd poder prohibir o restringir la utilizacion de ciertos produc-
tos quimicos peligrosos, o exigir una notificaciéon y una autorizacién pre-
vias a la utilizacién de dichos productos.

PARTE Ill. CLASIFICACION Y MEDIDAS CONEXAS
Articulo 6

SISTEMAS DE CLASIFICACION

1. La autoridad competente, o los organismos aprobados o reconoci-
dos por la autoridad competente, de conformidad con la normas na-
cionales o internacionales, deberan establecer sistemas y criterios es-
pecificos apropiados para clasificar todos los productos quimicos en
funcién del tipo y del grado de los riesgos fisicos y para la salud que
entrafian, y para evaluar la pertinencia de las informaciones necesa-
rias para determinar su peligrosidad.

2. Las propiedades peligrosas de las mezclas formadas por dos o mas
productos quimicos podran determinarse evaluando los riesgos que
entrafian los productos quimicos que las forman.

3. En el caso del transporte, tales sistemas y criterios deberan tener en
cuenta las Recomendaciones de las Naciones Unidas relativas al
transporte de mercancias peligrosas.

4. Los sistemas de clasificacién y su aplicacién deberan ser progresiva-
mente extendidos.
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Articulo 7
ETIQUETADO Y MARCADO

1. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita
su identificacion.

2. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas una eti-
queta facilmente comprensible para los trabajadores, que facilite in-
formacion esencial sobre su clasificacion, los peligros que entrafiany
las precauciones de seguridad que deban observarse.

3. 1) Las exigencias para etiquetar o marcar los productos quimicos en
consonancia con los parrafos 1y 2 del presente articulo deberan es-
tablecerse por la autoridad competente o por un organismo aproba-
do o reconocido por la autoridad competente, de conformidad con
las normas nacionales o internacionales.

2) En el caso del transporte, tales exigencias deberan tener en cuen-
ta las Recomendaciones de las Naciones Unidas relativas al transpor-
te de mercancias peligrosas.

Articulo 8
FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

1. A los empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos se les
deberdn proporcionar fichas de datos de seqguridad que contengan
informacién esencial detallada sobre su identificacion, su proveedor,
su clasificacion, su peligrosidad, las medidas de precaucién y los pro-
cedimientos de emergencia.

2. Los criterios para la elaboracién de fichas de datos de seguridad de-
beran establecerse por la autoridad competente o por un organismo
aprobado o reconocido por la autoridad competente, de conformi-
dad con las normas nacionales o internacionales.

3. La denominacién quimica o comun utilizada para identificar el pro-
ducto quimico en la ficha de datos de seguridad debera ser la misma
que la que aparece en la etiqueta.

Articulo 9

RESPONSABILIDAD DE LOS PROVEEDORES
1. Los proveedores, ya se trate de fabricantes, importadores o distribui-
dores, de productos quimicos deberan asegurarse de que:

a) los productos quimicos que suministran han sido clasificados
conforme con al articulo 6, en base al conocimiento de sus pro-
piedades y a la busqueda de informacion disponible o evalua-
dos de conformidad con el parrafo 3 del presente articulo;

b) dichos productos quimicos llevan una marca que permite su
identificacion, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 7;
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¢) los productos quimicos peligrosos que se suministran han sido MODULO |
etiquetados de conformidad con el parrafo 2 del articulo 7;
d) se preparan y proporcionan a los empleadores, conforme al
parrafo 1 del articulo 8, fichas de datos de seguridad relativas
a los productos quimicos peligrosos.

2. Los proveedores de productos quimicos peligrosos deberan velar por
que se preparen y suministren a los empleadores, segin un método
conforme con la legislacién y practica nacionales, las etiquetas y fi-
chas de datos de seguridad revisadas cada vez que aparezca nueva
informacién pertinente en materia de salud y seguridad.

3. Los proveedores de productos quimicos que aun no hayan sido clasi-
ficados de conformidad con el articulo 6 deberan identificar los pro-
ductos que suministran y evaluar las propiedades de estos productos
quimicos basandose en las informaciones disponibles, con el fin de
determinar si son peligrosos.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

PARTE IV. RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES
Articulo 10

IDENTIFICACION

1. Los empleadores deberdn asegurarse de que todos los productos
quimicos utilizados en el trabajo estan etiquetados o marcados con
arreglo a lo previsto en el articulo 7 y de que las fichas de datos de
seguridad han sido proporcionadas segun se prevé en el articulo 8y
son puestas a disposicion de los trabajadores y de sus representan-
tes.

2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos que no hayan
sido etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el articulo
7 o para los cuales no se hayan proporcionado fichas de datos de se-
guridad segun se prevé en el articulo 8, deberan obtener la informa-
cion pertinente del proveedor o de otras fuentes de informacion ra-
zonablemente disponibles, y no deberan utilizar los productos qui-
micos antes de disponer de dicha informacion.

3. Los empleadores deberan asegurarse de que sélo sean utilizados
aquellos productos clasificados con arreglo a lo previsto en el articu-
lo 6 o identificados o evaluados segun el parrafo 3 del articulo 9y
etiquetados o marcados de conformidad con el articulo 7, y de que
se tomen todas las debidas precauciones durante su utilizacién.

4. Los empleadores deberdan mantener un registro de los productos
guimicos peligrosos utilizados en el lugar de trabajo, con referencias
a las fichas de datos de seguridad apropiadas. El registro debera ser
accesible a todos los trabajadores interesados y sus representantes.
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Articulo 11
TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS QUIMICOS

Los empleadores deberan velar por que, cuando se transfieran produc-
tos quimicos a otros recipientes o equipos, se indique el contenido de es-
tos ultimos a fin de que los trabajadores se hallen informados de la iden-
tidad de estos productos, de los riesgos que entrafia su utilizacién y de
todas las precauciones de seguridad que se deben tomar.

Articulo 12
EXPOSICION

Los empleadores deberan:

a) asegurarse de que sus trabajadores no se hallen expuestos a produc-
tos quimicos por encima de los limites de exposicion o de otros crite-
rios de exposicién para la evaluacion y el control del medio ambien-
te de trabajo establecidos por la autoridad competente o por un or-
ganismo aprobado o reconocido por la autoridad competente, de
conformidad con las normas nacionales o internacionales;

b) evaluar la exposicion de los trabajadores a los productos quimicos
peligrosos;

¢) vigilar y registrar la exposicién de los trabajadores a productos quimi-
cos peligrosos, cuando ello sea necesario, para proteger su seguridad y
su salud o cuando esté prescrito por la autoridad competente;

d) asegurarse de que los datos relativos a la vigilancia del medio am-
biente de trabajo y de la exposicién de los trabajadores que utilizan
productos quimicos peligrosos se conserven por el periodo prescrito
por la autoridad competente y sean accesibles a esos trabajadores y
sus representantes.

Articulo 13
CONTROL OPERATIVO

1. Los empleadores deberan evaluar los riesgos dimanantes de la utili-
zacién de productos quimicos en el trabajo, y asegurar la proteccién
de los trabajadores contra tales riesgos por los medios apropiados, y
especialmente:

a) escogiendo los productos quimicos que eliminen o reduzcan
al minimo el grado de riesgo;

b) eligiendo tecnologia que elimine o reduzca al minimo el gra-
do de riesgo;

¢) aplicando medidas adecuadas de control técnico;

d) adoptando sistemas y métodos de trabajo que eliminen o re-
duzcan al minimo el grado de riesgo;

e) adoptando medidas adecuadas de higiene del trabajo;
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f) cuando las medidas que acaban de enunciarse no sean sufi- MODULO |
cientes, facilitando, sin costo para el trabajador, equipos de
proteccion personal y ropas protectoras, asegurando el ade-
cuado mantenimiento y velando por la utilizacién de dichos
medios de proteccién.

2. Los empleadores deberan:

a) limitar la exposicidn a los productos quimicos peligrosos para
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores;

b) proporcionar los primeros auxilios;

¢) tomar medidas para hacer frente a situaciones de urgencia.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2

Articulo 14
ELIMINACION

Los productos quimicos peligrosos que no se necesiten mas y los reci-
pientes que han sido vaciados, pero que pueden contener residuos de
productos quimicos peligrosos, deberdn ser manipulados o eliminados
de manera que se eliminen o reduzcan al minimo los riesgos para la se-
guridad y la salud, asi como para el medio ambiente, de conformidad
con la legislacién y la practica nacionales.

Articulo 15
INFORMACION Y FORMACION

Los empleadores deberan:

a) informar a los trabajadores sobre los peligros que entraia la
exposicion a los productos quimicos que utilizan en el lugar
de trabajo;

b) instruir a los trabajadores sobre la forma de obtener y usar la
informacién que aparece en las etiquetas y en las fichas de
datos de seguridad;

¢) utilizar las fichas de datos de seguridad, junto con la informa-
ciéon especifica del lugar de trabajo, como base para la prepa-
raciéon de instrucciones para los trabajadores, que deberan
ser escritas si hubiere lugar;

d) capacitar a los trabajadores en forma continua sobre los pro-
cedimientos y practicas que deben seguirse con miras a la uti-
lizacion segura de productos quimicos en el trabajo.

Articulo 16
COOPERACION

Los empleadores, en el marco de sus responsabilidades, deberan cooperar
lo mas estrechamente posible con los trabajadores o sus representantes
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respecto de la seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en
el trabajo.

PARTE V. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 17

1.

Los trabajadores deberan cooperar lo mas estrechamente posible con
sus empleadores en el marco de las responsabilidades de estos ulti-
mos y observar todos los procedimientos y practicas establecidos con
miras a la utilizacién segura de productos quimicos en el trabajo.

Los trabajadores deberan tomar todas las medidas razonables para eli-
minar o reducir al minimo para ellos mismos y para los demas los ries-
gos que entraia la utilizacién de productos quimicos en el trabajo.

PARTE VI. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES
Articulo 18

1.

Los trabajadores deberan tener el derecho de apartarse de cualquier

peligro derivado de la utilizacion de productos quimicos cuando ten-

gan motivos razonables para creer que existe un riesgo grave e in-
minente para su seguridad o su salud, y deberan sefialarlo sin demo-
ra a su supervisor.

Los trabajadores que se aparten de un peligro, de conformidad con

las disposiciones del parrafo anterior, o que ejerciten cualquier otro

derecho de conformidad con este Convenio, deberan estar protegi-
dos contra las consecuencias injustificadas de este acto.

Los trabajadores interesados y sus representantes deberan tener el

derecho a obtener:

a) informacion sobre la identificacion de los productos quimicos
utilizados en el trabajo, las propiedades peligrosas de tales
productos, las medidas de precaucion que deben tomarse, la
educacion y la formacioén;

b) la informacién contenida en las etiquetas y los simbolos;

¢) las fichas de datos de seguridad;

d) cualesquiera otras informaciones que deban conservarse en
virtud de lo dispuesto en el presente Convenio.

Cuando la divulgacién a un competidor de la identificacién especifi-

ca de un ingrediente de un compuesto quimico pudiera resultar per-

judicial para la actividad del empleador, éste podra, al suministrar la
informacién mencionada en el parrafo 3, proteger la identificacién
del ingrediente, de acuerdo con las disposiciones establecidas por la

autoridad competente, de conformidad con el articulo 1, parrafo 2,

apartado b).
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PARTE VII. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTADOS EXPORTADORES MODULO |

Articulo 19 Introduccion y
conceptualizacion

Cuando en un Estado Miembro exportador la utilizacién de productos qui- < ;
del trabajo infantil

micos peligrosos ha sido total o parcialmente prohibida por razones de se-
guridad y salud en el trabajo, dicho Estado debera llevar ese hecho y las ,
razones que lo motivan al conocimiento de todo pais al que exporta. APENDICE 2

Articulo 20

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo.

Articulo 21

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registra-
do el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratifica-
ciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director Gene-
ral.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registra-
da su ratificacion.

Articulo 22

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciar-
lo a la expiracion de un periodo de diez aios, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de
la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afio después de la expiracién del periodo de diez ailos men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de de-
nuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Conve-
nio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 23

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el
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registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le co-
muniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la se-
gunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General
Ilamara la atencién de los Miembros de la Organizacién sobre la fe-
cha en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 24

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una in-
formaciéon completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 25

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una me-
moria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision to-
tal o parcial.

Articulo 26

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que impli-
que una revisién total o parcial del presente, y a menos que el nue-
vo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 22,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la rati-
ficacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su formay con-
tenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ra-
tifiquen el convenio revisor.

Articulo 27

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igual-
mente auténticas.
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REferenCiaS: MODULO |
CONVENIOS:C136 Convenio sobre el benceno, 1971 .,
Introduccion y

CONVENIOS:C139 Convenio sobre el cancer profesional, 1974

CONVENIOS:C148 Convenio sobre el medio ambiente de trabajo conceptualizacién
(contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977 del trabajo infantil
CONVENIOS:C164 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

CONVENIOS:C161 Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 APENDICE 2

CONVENIOS:C162 Convenio sobre el asbesto, 1986

CONVENIOS:C121 Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo
enfermedades profesionales, 1964

CONVENIOS:C135 Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971
RECOMENDACIONES:R144 Recomendacion sobre el benceno, 1971
RECOMENDACIONES:R147 Recomendacion sobre el cancer profesional, 1974
RECOMENDACIONES:R156 Recomendacion sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacién de aire, ruido y vibraciones), 1977

RECOMENDACIONES:R164 Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981

RECOMENDACIONES:R171 Recomendacién sobre los servicios de salud en el trabajo,
1985

RECOMENDACIONES:R172 Recomendacioén sobre el asbesto, 1986

C101 Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952

Convenio relativo a las vacaciones pagadas en la agricultura (Nota: Fecha de entrada en
vigor: 24:07:1954 . Este Convenio ha sido revisado en 1970 por el Convenio nim. 132. Si-
gue ser abierto a la ratificacién.)

Lugar:Ginebra

Fecha de adopcion:26:06:1952

Sesion de la Conferencia:35

Sujeto: Tiempo de trabajo

Estatus: Instrumento que ha sido superado

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1952 en
su trigésima quinta reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las
vacaciones pagadas en la agricultura, cuestiéon que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos cincuenta y dos,

el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las
vacaciones pagadas (agricultura), 1952:
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Articulo 1

Los trabajadores empleados en empresas agricolas y en ocupaciones afi-
nes deberan disfrutar de vacaciones anuales pagadas después de un pe-
riodo de servicio continuo con un mismo empleador.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra decidir li-
bremente la forma en que habran de establecerse las vacaciones pa-
gadas en la agricultura.

2. Las vacaciones pagadas en la agricultura podran ser establecidas,
cuando fuere apropiado, por contrato colectivo, o bien podra con-
fiarse su reglamentacion a organismos especiales.

3. Cuando la forma en que estén establecidas la vacaciones pagadas en
la agricultura lo permita:

a) deberd consultarse previa y ampliamente a las organizacio-
nes interesadas mas representativas de empleadores y de tra-
bajadores, si dichas organizaciones existen, y a cualesquiera
otras personas especialmente calificadas por su profesiéon o
sus funciones, a las cuales la autoridad competente juzgue
conveniente dirigirse;

b) los empleadores y trabajadores interesados deberan partici-
par en la reglamentacién de las vacaciones pagadas, ser con-
sultados, o tener derecho a ser oidos, en la forma y medida
que determine la legislacién nacional, pero siempre en pie de
absoluta igualdad.

Articulo 3

El periodo minimo de servicio continuo exigido y la duracién minima de
las vacaciones anuales pagadas deberan ser determinados por la legisla-
cion nacional, los contratos colectivos o las sentencias arbitrales, por or-
ganismos especiales encargados de la reglamentacion de las vacaciones
pagadas en la agricultura, o por cualquier otro medio aprobado por la
autoridad competente.

Articulo 4

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio, previa consulta a
las organizaciones interesadas mas representativas de empleadores
y de trabajadores, si dichas organizaciones existen, quedara en liber-
tad para determinar las empresas, ocupaciones y categorias de per-
sonas mencionadas en el articulo 1 a las cuales deberan aplicarse las
disposiciones del Convenio.
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2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra excluir de MODULO |
la aplicacion de todas o de algunas de las disposiciones del Convenio
a categorias de personas cuyas condiciones de trabajo hagan inapli-
cables estas disposiciones, tales como los miembros de la familia del
empleador ocupados por este ultimo.

Introduccion y
conceptualizacion
del trabajo infantil

APENDICE 2
Articulo 5

Cuando fuere pertinente, se deberan prever, de conformidad con el pro-
cedimiento establecido para la reglamentacién de las vacaciones paga-
das en la agricultura:

a) un régimen mas favorable para los trabajadores jévenes, compren-
didos los aprendices, en los casos en que las vacaciones anuales pa-
gadas concedidas a los trabajadores adultos no se consideren apro-
piadas para los trabajadores jovenes;

b) un aumento de la duracién de las vacaciones pagadas a medida que
aumente la duracion del servicio;

C) unas vacaciones proporcionales o, en su defecto, una indemnizacién
compensatoria, si el periodo de servicio continuo de un trabajador
no le permite aspirar a vacaciones anuales pagadas, pero excede de
un periodo minimo determinado de conformidad con el procedi-
miento establecido;

d) la exclusion, al determinar las vacaciones anuales pagadas, de los
dias feriados oficiales y consuetudinarios, de los periodos de descan-
so semanal y, dentro de limites fijados de conformidad con el proce-
dimiento establecido, de las interrupciones temporales en la asisten-
cia al trabajo debidas, en particular, a enfermedad o accidente.

Articulo 6

Las vacaciones anuales pagadas podran ser fraccionadas, dentro de los
limites que puedan ser fijados por la legislaciéon nacional, los contratos
colectivos o las sentencias arbitrales, por organismos especiales encarga-
dos de la reglamentacién de las vacaciones pagadas en la agricultura, o
por cualquier otro medio aprobado por la autoridad competente.

Articulo 7

1. Toda persona que tome vacaciones en virtud del presente Convenio
debera recibir, durante todo el periodo de dichas vacaciones, una re-
muneracién que no podra ser inferior a su remuneracién habitual, o
la remuneracién que pudiere ser prescrita de conformidad con los
parrafos 2 y 3 de este articulo.

2. Laremuneracién que deba pagarse por el periodo de vacaciones se cal-
cularad en la forma prescrita por la legislacion nacional, los contratos
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colectivos o las sentencias arbitrales, por organismos especiales en-
cargados de la reglamentacion de las vacaciones pagadas en la agri-
cultura, o por cualquier otro medio aprobado por la autoridad com-
petente.

3. Cuando la remuneracién de la persona que tome vacaciones com-
prenda prestaciones en especie, se le podra pagar, por el periodo de
vacaciones, la equivalencia en efectivo de dichas prestaciones.

Articulo 8

Se considerara nulo todo acuerdo que implique el abandono del dere-
cho a vacaciones anuales pagadas o la renuncia a las mismas.

Articulo 9

Toda persona despedida por una causa que no le sea imputable, antes
de haber tomado las vacaciones a que tuviere derecho, debera recibir,
por cada dia de vacaciones a que tenga derecho en virtud del presente
Convenio, la remuneracién prevista en el articulo 7.

Articulo 10

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a mantener
un sistema apropiado de inspeccién y de control que garantice la aplica-
cion de sus disposiciones, o a cerciorarse de que existe un sistema de es-
ta naturaleza.

Articulo 11

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enviar anual-
mente a la Oficina Internacional del Trabajo una declaracién general en
la cual exponga la forma en que se aplican las disposiciones del Conve-
nio. Esta declaraciéon contendra, en forma sumaria, indicaciones sobre
las ocupaciones, las categorias y el nUmero aproximado de trabajadores
sujetos a esta reglamentacion, la duracién de las vacaciones concedidas,
y, si las hubiere, sobre las demas medidas importantes relacionadas con
las vacaciones pagadas en la agricultura.

Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, pa-
ra su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 13 MODULO |

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Orga- = Introduccion y
nizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registra- = conceptualizacion
do el Director General. del trabajo infantil

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificacio-
nes de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. APENDICE 2

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registra-
da su ratificacion.

Articulo 14

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35
de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, de-
beran indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se
obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin
modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las dispo-
siciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, jun-
to con los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales sea inaplicable el Conve-
nio y los motivos por los cuales sea inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en es-
pera de un examen mas detenido de su situacién.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1
de este articulo se considerardn parte integrante de la ratificacion y
produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de
una nueva declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera
declaracién en virtud de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de es-
te articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, todo Miembro po-
dra comunicar al Director General una declaraciéon por la que modifi-
que, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién
anterior y en la que indique la situacién en territorios determinados.

Articulo 15

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del arti-
culo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Traba-
jo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en
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el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la de-
claracién indique que las disposiciones del Convenio serdn aplicadas
con modificaciones, debera especificar en qué consisten dichas mo-
dificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran renunciar, total o parcialmente, por medio de una declara-
ciéon ulterior, al derecho a invocar una modificacién indicada en cual-
quier otra declaracién anterior.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, el Miembro, los
Miembros o la autoridad internacional interesados podran comuni-
car al Director General una declaracién por la que modifiquen, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaraciéon ante-
rior, y en la que indiquen la situacion en lo que se refiere a la aplica-
cion del Convenio.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciar-
lo a la expiracion de un periodo de diez aios, a partir de la fecha en
gue se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de
la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afo después de la expiracién del periodo de diez aflos men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de de-
nuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este Conve-
nio a la expiracién de cada periodo de diez aiios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le co-
muniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizaciéon el registro de la se-
gunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General
llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién sobre la fe-
cha en que entrard en vigor el presente Convenio.
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Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una in-
formacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actos de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 19

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una me-
moria sobre la aplicaciéon del Convenio, y considerara la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revisién to-
tal o parcial.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que impli-
que una revision total o parcial del presente, y a menos que el nue-
vo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la rati-
ficacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su formay con-
tenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ra-
tifiquen el convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igual-
mente auténticas.

Referencias:

REVISION:C132 El Convenio ha sido revisado en 1970 por el Convenio num. 132
CONSTITUCION:35 articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo
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TAREA
En grupos de trabajo:
1.

Ejercicio / Trabajo de Grupos

MO NI et rati etz

ACTIVIDAD Trabajo Infantil

OBJETIVOS
Ayudarnos a:

Identificar que es trabajo infantil

Identificar los tipos de trabajo que los nifios y nifias no deben
llevar a cabo, especialmente el trabajo infantil peligroso
Determinar el “trabajo ligero” que puede ser realizado por
los nifos y nifas

Discutir y acordar a que edad consideran que las personas de-
jan de ser “nifios”.

Discutir que creen que significa el término “trabajo infantil”
y llegar a un acuerdo sobre la definicion.

Discutir y acordar cuales de los trabajos de su cultivo cree que
pueden describirse como “trabajo infantil peligroso”

Haga una lista de ejemplos de las formas de “trabajo ligero”
para los nifios, y nifas, las cuales pueden ser consideradas co-
mo positivas y que no puedan dafarlos.

Designe un relator para presentar el informe con los puntos de vista del
grupo.

El Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (No. 182)
define a un “nifo” como toda persona menor de 18 afios de edad, con
base en la definicion de la Convencién sobre los Derechos del Nifio de
las Naciones Unidas, 1989.

74  OIT-IPEC. Manual de formacién de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



Modulo | - Manual de Referencia

Trabajo Infantil - Las peores formas MODULO |
- . . Introduccion y
El Trabajo infantil es, aquel trabajo en que por su naturaleza o por la ' conceptualizacion
forma en que se lleva a cabo, dafia la salud, abusa o explota al nifio(a) ' del trabajo infantil
o le impide la educacion.
. . . . APENDICE 3
El trabajo infantil se presenta de diferentes formas, pero la prioridad es
eliminar sin retraso las Peores Formas de Trabajo Infantil, tal como esté
definido en el Articulo 3 del Convenio 182:

(a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la es-
clavitud, como la venta y el trafico de nifos, la servidumbre
por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio
de nifios para utilizarlos en conflictos armados.

(b) La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccién pornografica o actuaciones por-
nograficas.

(c) La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccion
y el trafico de estupefacientes, tal como se define en los tra-
tados internacionales pertinentes, y

(d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en
que se lleva a cabo, es probable que dane la salud, la seguri-
dad o la moralidad de los ninos.

El trabajo que dafa la salud fisica, mental o la moralidad de los nifios,
ya sea por su naturaleza o por las condiciones en el que se lleva a cabo,
se conoce como “trabajo infantil peligroso”.

El trabajo infantil peligroso puede tener como resultado la muerte de
los nifios, pueden resultar lesionados o sufrir enfermedades como con-
secuencia del trabajo. Alrededor del mundo unos 22,000 nifios mueren
en el trabajo cada afo.

La Recomendacion 190 de la OIT respecto a la Prohibicion y la Accion in-
mediata para la eliminacién de las Peores Formas de Trabajo Infantil
1999, brinda una guia para los gobiernos sobre algunas actividades del
trabajo infantil que deben prohibirse:

(a) Los trabajos en que el nifio queda expuesto a abusos de or-
den fisico, psicolégico o sexual;

(b) Los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en altu-
ras peligrosas o en espacios confinados;

(c) Los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herra-
mientas peligrosas, o que conllevan la manipulaciéon o el
transporte manual de cargas pesadas;
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(d) Los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los
ninos estén expuestos, por ejemplo, a sustancias, agentes o
procesos peligrosos, o bien a temperaturas o niveles de ruido
o de vibraciones que sean perjudiciales para la salud;

(e) Los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles,
como los horarios prolongados o nocturnos, o los trabajos
gue retienen injustificadamente al nifio en los locales del em-
pleador.

Peligro y Riesgo
Peligro: Situacion inherente con capacidad de causar lesiones o dafos a
la salud de las personas.

Riesgo: Una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso pe-
ligroso con la gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda
causar tal suceso .

Un “peligro” es cualquier cosa con potencial de causar dafo, mientras
que el “riesgo” es la probabilidad de dafio potencial como consecuencia
de la exposicién al peligro. Por ejemplo, una sustancia quimica utilizada
en la agricultura por sus caracteristicas y propiedades representa un “pe-
ligro”, sin embargo, si ésta se encuentra bien almacenada, en un area
destinada para esto con adecuada ventilacién, alejada de los nifios y el
uso y manejo es adecuado, el riesgo es bajo pero la sustancia sigue sien-
do peligrosa. Por el contrario, el peligro asociado con el inadecuado
uso, manejo y almacenamiento de estas sustancias representa un riesgo
alto de dafo a la salud, que puede causar intoxicaciones agudas o cré-
nicas e inclusive la muerte.

Formas de trabajo para los nifos: “trabajo ligero”

El término “trabajo infantil” no abarca todo trabajo realizado por nifios
menores de 18 afos de edad. Millones de adolescentes emprenden un
trabajo de manera legitima, pagado o no, que corresponde a su edad y
grado de madurez, de acuerdo con los regimenes de proteccién estable-
cidos en la legislacion nacional de la mayoria de los paises. Haciéndolo
asi, ellos aprenden a adquirir responsabilidades, ganan destrezas y agre-
gan un ingreso a su familia y para su propio bienestar. No se considera
trabajo infantil las pequefas tareas realizadas en la casa, ni la participa-
cion de los nifos en trabajos apropiados a su nivel de desarrollo que les
permite adquirir habilidades practicas y responsabilidad, tampoco otras
actividades como ayudar después de la escuela o después de haber ter-
minado las tareas escolares. Este trabajo incluye tareas en el jardin o
cualquier otro “trabajo ligero”.
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Apéndice 4 MODULO |
Introduccion y

Ejercicio / Trabajo de Grupos: La legislacion y la Organizacion Internacional del conceptualizacion
Trabajo - OIT del trabajo infantil

APENDICE 4
La legislacion y la OIT

ACTIVIDAD Aplicando la legislacion

OBIJETIVOS

Ayudarnos a: i o
Identificar la legislacion nacional mas importante sobre tra-
bajo infantil A
Comparar sus leyes con el Convenio No. 182 de la OIT 9 :

TAREA

Para esta actividad el formador le proporcionard un resumen de la legis-
lacion de su pais.

1 Uilice las hojas de trabajo de las paginas siguientes con la finalidad de:
E Identificar las partes relevantes de su legislacion nacional so-

' bre trabajo infantil.

E Comparar estas leyes con el Convenio No. 182 de la OIT.

i Identificar cualquier pregunta que tenga sobre las leyes o el

! Convenio No. 182 de la OIT

Designe un relator para presentar las preguntas u observaciones mas im-
portantes.

RECURSOS
Resumen de su legislacién nacional
Hojas de trabajo con los principales textos del Convenio No.
182 de la OIT.
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Comparacion de la ley nacional con el Convenio No. 182 de la OIT

La ley de su pais Convenio No. 182 de la OIT

DEFINICION DE NINO Articulo 2
Para los propodsitos de este Conve-
nio, el término nifio designa a toda
persona menor de 18 afos de edad.

DEBER DEL ESTADO Articulo 1
Todo miembro que ratifique el pre-
sente Convenio debera adoptar me-
didas inmediatas y eficaces para
conseguir la prohibicién y elimina-
cién de las peores formas de traba-
jo infantil con caracter de urgencia.

LAS PEORES FORMAS Articulo 3

DE TRABAJO INFANTIL A los efectos de este Convenio, la
expresion las peores formas de tra-
bajo infantil, abarca:

a. Todas las formas de esclavitud o
las practicas analogas a la escla-
vitud, como la venta y el trafico
de nifos, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo,
y el trabajo forzoso u obligato-
rio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifos
para utilizarlos en conflictos ar-
mados.

b. La utilizacién, el reclutamiento o
la oferta de nifios para la prosti-
tucién, la produccion pornogra-
fica o actuaciones pornogréaficas.

c. La utilizacion, el reclutamiento o
la oferta de nifios para la reali-
zacion de actividades ilicitas, en
particular la produccion y el tré-
fico de estupefacientes, tal como
se define en los tratados interna-
cionales pertinentes, y

d. el trabajo que, por su naturaleza
o por las condiciones en que se
lleva a cabo, es probable que da-
fe la salud, la seguridad o la mo-
ralidad de los nifios.
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Comparacion de la ley nacional con el Convenio No. 182 de la OIT

TIPOS DE TRABAJO PELIGROSO

MONITOREO & PROGRAMAS
DE ACCION

La ley de su pais

Convenio No. 182 de la OIT

Articulo 4:

1.

Los tipos de trabajo a que se
refiere el articulo 3, d) deberan
ser determinados por la legis-
lacion nacional o por la autori-
dad competente, previa consulta
con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores
interesadas y tomando en con-
sideraciéon las normas interna-
cionales en la materia, en partic-
ular los parrafos 3 y 4 de la
Recomendacién sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999.

La autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones
de empleadores y de traba-
jadores interesadas, debera
localizar dénde se practican los
tipos de trabajo determinados a
tenor del parrafo 1 de este
articulo.

. Debera examinarse periédica-

mente y, en caso necesario, revis-
arse la lista de los tipos de traba-
jo determinados a tenor del par-
rafo 1 de este articulo, en con-
sulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores
interesadas.

Articulo 5:
Todo Miembro, previa consulta con

las organizaciones de
empleadores y de trabajadores,
deberd establecer o designar
mecanismos apropiados para
vigilar la aplicacién de las dis-
posiciones por las que se dé
efecto al presente Convenio.

Articulo 6:

1.

Miembro deberd elaborar y
poner en practica programas de
accion para eliminar, como
medida prioritaria, las peores
formas de trabajo infantil.

MODULO 1. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil.
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Comparacion de la ley nacional con el Convenio No. 182 de la OIT

La ley de su pais Convenio No. 182 de la OIT
MONITOREO & PROGRAMAS Articulo 6:
DE ACCION 2. Dichos programas de accién

deberan elaborarse y ponerse en
practica en consulta con las insti-
tuciones gubernamentales com-
petentes y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores,
tomando en consideraciéon las
opiniones de otros grupos
interesados, segun proceda.

Articulo 7:
ENTRADA EN VIGOR Y . .
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1. Todo Miembro deberd adoptar

cuantas medidas sean necesarias
para garantizar la aplicacion y el
cumplimiento efectivos de las
disposiciones por las que se dé
efecto al presente Convenio,
incluidos el establecimiento y la
aplicacion de sanciones penales
o, segun proceda, de otra
indole.

ACCIONES QUE DEBEN Articulo 7:

TOMARSE PARA ERRADICAR EL 2. Todo Miembro deberd adoptar,
TRABAJO INFANTIL teniendo en cuenta la importan-

cia de la educacion para la elim-
inaciéon del trabajo infantil,
medidas efectivas y en un plazo
determinado con el fin de: (a)
Impedir la ocupacién de nifios
en las peores formas de trabajo
infantil;

b. Prestar la asistencia directa nece-
saria y adecuada para librar a
los nifos de las peores formas de
trabajo infantil y asegurar us
rehabilitacion e insercién social;

¢. Asegurar a todos los nifios que
hayan sido librados de las peores
formas de trabajo infantil el acce-
so a la ensefianza basica gratuita
y, cuando sea posible y adecuado,
a la formacion profesional;
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Comparacion de la ley nacional con el Convenio No. 182 de la OIT

La ley de su pais Convenio No. 182 de la OIT
ACCIONES QUE DEBEN d. Identificar a los nifios que estan
TOMARSE PARA ERRADICAR particularmente expuestos a
EL TRABAJO INFANTIL riesgos y entrar en contacto

directo con ellos; y

e. Tener en cuenta la situaciéon par-
ticular de las nifas.

3. Cada Miembro deberd designar
la autoridad competente encar-
gada de la aplicacion de las dis-
posiciones por las que se dé
efecto al este Convenio.

MODULO 1. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil.
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Cuestionario: Linea de base de conocimientos

de seleccion multiple
Id Labour Coalition, USA www.fieldsofhope.org )

¢Cudl es la forma mads comun de trabajo infantil?
A. Coser ropa
B. Hacer alfombras
C. Trabajar en los cultivos y otros tipos de trabajo agricola
D. Trabajar en restaurantes y tiendas de comida rapida

Respuesta:

¢ Como se afecta la vida de los nifios cuando trabajan en la agricultura?

A. Millones de nifios alrededor del mundo trabajan en la agricul-
tura en vez de ir a la escuela.

B. Los nifos que trabajan en los cultivos algunas veces estan ex-
puestos a plaguicidas que les causa irritacion de la piel, pro-
blemas intestinales y otras enfermedades.

C. Los ninos algunas veces resultan heridos o incluso mueren
mientras operan maquinaria pesada sin haber recibido capaci-
tacién o entrenamiento de como usarlas.

D. Todas las anteriores

Respuesta:

¢En ddnde trabajan los nifios en la agricultura?
A. En paises pobres en desarrollo.
B. En paises ricos, industrializados.
C. Tanto en paises ricos industrializados como también en paises
pobres en vias de desarrollo.

Respuesta:

Los duehos de los cultivos y de las plantaciones contratan nifios porque:

A. Saben que a ellos se les puede pagar salarios mas bajos y que
los nifios son muy vulnerables si protestan..

B. Por su corta estatura los nifios se adaptan mejor que los adul-
tos, para realizar actividades en las que los adultos tienen que
agacharse.

C. Ellos creen que el trabajo agricola es bueno para los nifios por-
gue pueden estar afuera en un ambiente de aire fresco.

OIT-IPEC. Manual de formacién de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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Respuesta:

¢ Muchos nifios trabajadores agricolas laboran jornadas tan largas como?:
A. 3 horas cada dia
B. 16 horas cada dia
C. 10 horas cada dia

Respuesta:

Los sindicatos alrededor del mundo trabajan para erradicar el trabajo in-
fantil y mejorar las condiciones de vida de las familas trabajadoras:

[l “Verdadero’
[] ‘Falso’

Respuesta:

En la mayoria de paises los trabajadores agricolas adultos son:
A. Pagados con un salario para vivir
B. Pobremente pagados
C. Pagados con un salario anual

Respuesta:

¢ Cudl de los siquientes es un ejemplo de trabajo infantil?
A. Una nifa de 13 afos que limpia su habitacién y hace otros
quehaceres del hogar.
B. Un nifo de 9 afios que ayuda a sus padres a recoger hojas un
sabado por la tarde.
C. Un niflo de 12 aios que recoge naranjas durante 8 horas al
dia, seis dias a la semana en la primavera.

Respuesta:

¢ Porqué hay muchos nifios en el mundo que no asisten a la escuela?
A. Muchos paises no tienen una educacién gratuita y obligatoria
para todos.
B. Ellos prefieren trabajar.
C. Sus padres son muy pobres para darles dinero.

Respuesta:
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Modulo |. Plan de Leccion 1
CONCEPTOS BASICOS

MODULO N°. 1 LECCION N°. 1
INTRODUCCION Y ] CONCEPTOS BASICOS
CONCEPTUALIZACION

DEL TRABAJO INFANTIL

OBJETIVOS :
Al finalizar esta leccion, los participantes seran capaces de:

1. Identificar y describir el trabajo infantil segun las normas
nacionales e internacionales.

2. Mencionar los Convenios y Recomendaciones de la OIT
relativos al trabajo infantil peligroso.
3. Reconocer las condiciones de edad minima de admisién

al empleo de cada pais y las condiciones en que los ado-
lescentes con edad legal para trabajar deben realizarlo.

MODULO I. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil.

DURACION

1 hora 30 minutos

MATERIAL DIDACTICO:
1. Transparencias

2. Retroproyector
3. Pantalla

4. Papelografo

5. Marcadores
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS

INTRODUCCION
Saludo.

Presentacion del instructor.

Explique a los participantes la importancia de definir la LINEA DE
BASE DE CONOCIMIENTOS, solicite completar el formato "Mitos y
Realidades del Trabajo Infantil® (Hoja 5 y 6 del Manual del

Participante). Pida a uno de

los participan-

Presentacion de la leccion. tes que los lea
TR 1 Presentacion de los objetivos. en voz alta
DESARROLLO
MP Inicie la leccion diciendo que el TRABAJO INFANTIL, es un fenédmeno

mundial, en el que millones de nifos y nifas realizan el trabajo en
condiciones que afectan su bienestar e impiden o limitan su edu-
cacion, su desarrollo y su vida futura.

PG Estimule la participacién haciendo que los participantes expongan
ejemplos de diferentes experiencias o situaciones en las que se realiza
trabajo infantil.

TR 2 A continuacién defina que es el TRABAJO INFANTIL: es aquel trabajo en el  Objetivo 1
MP que por su naturaleza o por la forma en que se lleva a cabo, se dana la salud,
se abusa o explota al nifio o nifia o se le impide la educacion.

Debe enfatizar que, el trabajo infantil toma diferentes formas, sin embargo
la prioridad es erradicar sin retraso las peores formas de trabajo infantil.

En esta leccion es importante abordar la definicion de lo que es un niio,
que a continuacién se describe:

TR3 ¢QUE ES UN NINO O NINA?

MP El Articulo 2 del Convenio 182 de la OIT sobre las peores formas de tra-
bajo infantil establece que "el término nifio designa a toda persona me-
nor de 18 aflos" y aunque hay otras terminologias, para los fines de este
manual nos enfocaremos en esta definicién.

Sin embargo, es necesario tomar en cuenta y conocer otras sub-catego-
rias con base en la edad, las cuales son muy importantes para determinar
las acciones sobre el trabajo infantil, como son los:

TR 4 TRABAJADORES ADOLESCENTES, son las personas menores de 18 afios de

MP edad que han alcanzado la edad minima legal de admision al empleo o
estan autorizados por las leyes de su pais para trabajar bajo ciertas cir-
cunstancias.
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TR5
MP

TR 6
MP
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CONTENIDO

El Convenio 138 de la OIT sobre la edad minima de trabajo estipula que
los estados que ratifican el convenio deberan especificar la edad minima
de admisién al empleo o la edad de trabajar. Segun este Convenio, la
edad minima para el empleo o la edad de trabajar no debe ser inferior a
15 afos, sin embargo los paises cuya economia y medios de educacion es-
tén insuficientemente desarrollados, previa consulta con las organizaciones
de empleadores y trabajadores podran fijarla en 14 afos. Explique que el ob-
jetivo del Convenio 138 es la elevacion progresiva de la edad minima de
admisién al empleo. Para trabajos peligrosos la edad minima de admi-
sion al empleo no debera ser inferior a dieciocho afios tal y como lo se-
fala el articulo 3 del Convenio 138 de OIT.

La OIT recomienda 16 afios como la edad minima, para el empleo en tra-
bajo ligero, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la se-
guridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido
instruccién o formacién profesional adecuada y especifica en la rama de
actividad correspondiente. (Parrafo 4 recomendacion 190).

Explique que, esto no significa que los trabajadores adolescentes deban
realizar trabajos peligrosos y se deben hacer esfuerzos para que ellos no
sean involucrados automaticamente en tareas peligrosas.

El Convenio 184 sobre Salud y Seguridad en la Agricultura hace referen-
cia especifica a los trabajadores adolescentes y al trabajo peligroso, lo
cual coincide con el Convenio 138 sobre edad minima y el 182 sobre las
peores formas de trabajo infantil.

El Articulo 16 del Convenio 184 establece: "la edad minima para trabajar
en la agricultura, la cual por su naturaleza o por las condiciones en que
se realiza es probable que dafie la salud y seguridad de los adolescentes,
no debe ser menor de 18 afios".

TRABAJO "LIGERO"

En algunos paises, a los niflos entre 13 y 15 afios de edad se les permite
realizar "Trabajo Ligero", basandose en el Convenio No. 138 de la OIT, cu-
yo articulo 7 establece:

1. La legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de per-
sonas de trece a quince afos de edad en trabajos ligeros, a condicion
de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia
a la escuela, su participacion en programas de orientacion o
formacién profesional aprobados por la autoridad competen-
te o el aprovechamiento de la ensefanza que reciben.

Explique que es importante tener en cuenta que el Convenio 138 se
adopto al inicio de los afos 1970s y en esa época la legislacién de varios
paises aun permitian el trabajo desde los 12 afios de edad.

MODULO I. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil.
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS

Vuelva a mencionar que el objetivo primordial del Convenio 138 de la
OIT, es la elevacion progresiva de la edad minima de admisién al empleo.

De esta manera, el "trabajo infantil" no abarca todo trabajo realizado
por nifios menores de 18 afios de edad. No se considera trabajo infantil
las pequefas tareas realizadas en la casa, ni la participacion de los ado-
lescentes en trabajos apropiados a su nivel de desarrollo que les permite
adquirir habilidades practicas y responsabilidad. Millones de adolescen-
tes emprenden un trabajo de manera legitima, pagado o no, que corres-
ponde a su edad y grado de madurez, de acuerdo con los regimenes de
proteccion establecidos en la legislaciéon nacional de la mayoria de los
paises. Haciéndolo asi, ellos aprenden a adquirir responsabilidades, ga-
nan destrezas y agregan un ingreso a su familia y para su propio bienes-
tar, contribuyendo con la economia de sus paises.

ESTIMULE A LOS PARTICIPANTES, PARA QUE DEN EJEMPLOS DE LO ANTERIOR.

- - h \ _}'

LEGISLACION NACIONAL Y RATIFICACION DE CONVENIOS

TR7 Todos los paises de la region han ratificado los tratados internacionales

MP como, la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, asi
como el Convenio No. 182 de la OIT, los que expresamente comprometen
a los Estados para asegurar el derecho de todas las personas menores de
18 afos de edad sin discriminacion alguna, a ser protegidos contra la
explotacion, asi como a desarrollar con urgencia, planes de acciéon
nacional para erradicar las peores formas de trabajo infantil.

A pesar de la ratificacion de estos instrumentos legales de orden interna-
cional, todavia hay muchos desafios relacionados con su efectiva apli-
cacion. Por ejemplo, los paises han avanzado en la creacion del Cédigo
de la Nifiez y la Adolescencia (que son instrumentos fundamentales para
garantizar su cumplimiento) pero la entrada en vigor de estas leyes
todavia es una necesidad. Estos y otros temas de discusién en relacién
con la legislacién nacional relativa al trabajo infantil se resumen en el
siguiente cuadro:
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CONTENIDO

Costa Rica
Cédigo de Trabajo. Articulos 87 a 93.

Cédigo de la Niflez y Adolescencia (aprobado en 1998).
Titulo VII, articulos 78 a 101.

Regulaciones para los Contratos de Trabajo y las Condiciones de Salud
Ocupacional de los Adolescentes. Decreto 29220-MTSS.

Republica Dominicana
Constitucion de la Republica Dominicana (articulos 8 y12).

Coédigo de Trabajo (Ley 16-92 del 29 Mayo1992).
Coédigo de la Nifiez y Adolescencia (Ley 14-94 del 22 Abril 1996).

El Salvador
Constitucion de la Republica, Articulo 38 numeral 10.

Cédigo de Trabajo, Articulos 114 en adelante.

Guatemala
Constitucion Politica, Articulos 51, 71, 72, 74, 75, 77, 102, 106.

Cédigo de Trabajo Articulos 31, 32, 139, 143, 147, 148, 149, 150, 206,
212.

Ley de Proteccién Integral de los Nifios y Adolescentes, Articulos 37,
46, 52, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 73, 74, 75.

Honduras
Coédigo de la Nifiez y Adolescencia (aprobado en 1996). Capitulo V, ar-
ticulos 114 al 137.

Nicaragua
Constitucion Politica, articulo 71, articulo 84, numeral 2.

Cédigo de Trabajo. Titulo VI. Articulos 131 a 137.

Cédigo de la Ninez y Adolescencia. (aprobado en 1998). Libro 1. Capi-
tulo Il. Articulo 26. Capitulo ll. Articulo 43.

Segundo Libro. Capitulo | articulo 72, Capitulo II. Articulos 73 y 74, 75

Panama.
Constitucion Politica, articulo 68.

Cédigo de Trabajo: Capitulo I, segunda seccién "Trabajo Infantil”,
articulos 117 a 124.

Cédigo de Familia: Libro Il "Los niflos".

MODULO I. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil.
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REPASO

MP Solicite a todos los asistentes utilizar el Manual del Participante con la
finalidad de:

Identificar que es Trabajo Infantil.
Determinar el trabajo ligero para los nifios y nifias.

Establecer cual es la edad minima de admision al empleo y condi-
ciones en que los adolescentes con edad legal para trabajar deben
realizar el trabajo.

La legislacion nacional y la OIT.

Trabajo en grupos: Identificar que es Trabajo Infantil
La legislacién nacional y la OIT.

EVALUACION

EV Completar la hoja de evaluaciéon que se encuentra en el Manual del
Participante.

Dar 5 minutos para resolverla.
Resuelva junto a los participantes la evaluacion.
Verifique el cumplimiento de los objetivos.

CIERRE

MR Indique que mas informacién se encuentra en el material de referencia.
Palabras de agradecimiento.
Anuncie la proxima leccion: "Las peores formas de Trabajo Infantil".
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Modulo I. Plan de Lecciéon 2
LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

MODULO N°. 1 LECCION N°. 2
INTRODUCCION Y ) LAS PEORES FORMAS DE
CONCEPTUALIZACION TRABAJO INFANTIL

DEL TRABAJO INFANTIL

OBJETIVOS :
Al finalizar estd leccion, los participantes seran capaces de:

1. Identificar y describir las peores formas de trabajo infan-
til definidas en el articulo 3 del Convenio 182 de la OIT.

2. Describir las actividades prohibidas y los tipos de trabajo
de la Recomendacion 190 de la OIT.

3. Describir la dimensién, la magnitud y el impacto del tra-
bajo infantil peligroso.

S
=

DURACION

60 Minutos

MATERIAL DIDACTICO:
1. Transparencias

2. Retroproyector
3. Pantalla

4. Papelografo

5. Marcadores

MODULO I. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil.
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS

INTRODUCCION

Saludo. big
Presentacion del instructor. \da auno -
N o de los partici-
Presentacion de la leccion. pantes que los
TR 1 Presentacién de los objetivos. lea en voz alta

DESARROLLO

Inicie la leccion haciendo referencia a que las PEORES FORMAS DE = Objetivo 1
TRABAJO INFANTIL estan definidas en el articulo 3 del Convenio 182
de la OIT, que abarca:

TR 2 a) Todas las formas de esclavitud o las practicas andlogas a la es- Verifique

MP clavitud, como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre que los
por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obli- Participantes
gatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de ni- tomen notas

nos para utilizarlos en conflictos armados.
b) La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucién, la produccién pornografica o actuaciones porno-

graficas.
TR 3 ¢) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
MP realizacién de actividades ilicitas, en particular la produccién y

dos internacionales pertinentes, y
d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lle-
va a cabo, es probable que daiie la salud, la seguridad o la moralidad

de los ninos.

PG Estimule la participacién haciendo que los participantes expongan ejem-
plos de diferentes experiencias o situaciones en las que se realiza trabajo
infantil.

TR 4 Es importante enfatizar que, el trabajo que dafa la salud fisica, mental o

MP la moralidad de los nifios, ya sea por su naturaleza o por las condiciones

en el que se lleva a cabo, se conoce como "trabajo infantil peligroso”.

i
i
1
i
1
i
1
i
1
i
i
i
i
i
i
E
el tréfico de estupefacientes, tal como se define en los trata- E
i
i
i
i
1
i
1
i
1
i
i
:
i
i
:
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CONTENIDO

A continuacion describa la guia dada a los gobiernos sobre algunas acti-
vidades del trabajo infantil que deben prohibirse, segun la Recomenda-
cion 190 de la OIT respecto a la Prohibicién y la Accién inmediata para la
eliminacién de las Peores Formas de Trabajo Infantil que acompana al
convenio 182, (1999):

3. Al determinar los tipos de trabajo referidos en el Articulo 3(d) del
Convenio y la identificacion de donde existen, se debe tomar en con-
sideracion, entre otras cosas, a:

a) Los trabajos en que el nifio queda expuesto a abusos de orden
fisico, psicologico o sexual;

b) Los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en altu-
ras peligrosas o en espacios confinados;

¢) Los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herra-
mientas peligrosas, o que conllevan la manipulacion o el trans-
porte manual de cargas pesadas;

d) Los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los ni-
fos estén expuestos, por ejemplo, a sustancias, agentes o pro-
cesos peligrosos, o bien a temperaturas o niveles de ruido o de
vibraciones que sean perjudiciales para la salud;

e) Lostrabajos que implican condiciones especialmente dificiles, co-
mo los horarios prolongados o nocturnos, o los trabajos que re-
tienen injustificadamente al nifo en los locales del empleador.

Bajo el Articulo 6 del Convenio 182, a los Estados se les requiere:
Elaborar y poner en practica programas de accion para eliminar, como
medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

Dichos programas de acciéon deberan elaborarse y ponerse en practica
en consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en consi-
deracién las opiniones de otros grupos interesados, segun proceda.

El Convenio llama a la cooperacién y asistencia internacional para poner
fin de inmediato a las peores formas de trabajo infantil a través de: (i) La
accion prioritaria para determinar cuales peligros llevan al trabajo a la ca-
tegoria de peores formas (ii) El establecimiento de mecanismos de moni-
toreo y la implementacion de programas de accién (iii) La adopcion de
medidas para la prevencién, rehabilitacion reintegracién y (iv) La aten-
cion particular a los nifios en riesgo especial y la situacion de las nifias.

Continué la leccion indicando que EL TRABAJO INFANTIL ES UN PROBLE-
MA A ESCALA MUNDIAL y presente los resultados de los Informes/Estadis-
ticas sobre el Trabajo Infantil, que demuestran la magnitud, dimension e
impacto de este problema.

MODULO I. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil.

Objetivo 2

Objetivo 3

11
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Estimule la participacion solicitando que algunas personas den lectura a = Objetivo 3
los resultados de: UN FUTURO SIN TRABAJO INFANTIL, OIT, Ginebra, Ma-

yo 2002. CADA NINO CUENTA: Estimaciones globales del trabajo Infantil,

OIT IPEC, 2002, Resumen, e IPEC Salud y Seguridad. HCL en la agricultu-

ra: Revision, y promover los comentarios sobre el particular (Material de

Referencia, Modulo 1, pagina 13).

TR7 En el afio 2002, OIT IPEC inform6 que 352 millones de nifios eran "econé-  Pida a alguno
MP micamente activos" alrededor del mundo, y estaban involucrados en al-  de los partici-
gun tipo de actividad econémica. De estos 352 millones, 246 millones -  pantes que los
uno de cada seis nifios entre los 5 a 17 afios de edad - estan involucrados lea en voz alta
en trabajo infantil, lo cual segun la OIT debe abolirse.
De los 246 millones:
"8 millones estan en las peores formas de trabajo infantil" y
"171 millones en trabajo infantil peligroso".

El trabajo Infantil Peligroso es por mucho la mayor categoria de las
Peores Formas de Trabajo Infantil.

TR 8 Cada afo ocurren 270 millones de accidentes en el trabajo y 160 millones
MP de enfermedades laborales y los adolescentes figuran dentro de estas esta-
disticas. Se ha estimado que cada afio mueren 22,000 nifios en el trabajo.

|
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1
1
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1
1
1
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i1 TR9 Es necesario reforzar que los riesgos derivados de los peligros en el lugar
1 . o~ s
1 MP de trabajo son mucho mayores para los nifos y que ellos son mas vulne-
! rables debido a una variedad de factores que incluyen:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
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Falta de experiencia.

Falta de conocimientos de los riesgos, de los peligros y de las medidas
de control y prevencién de riesgos.

El cuerpo y la mente de los nifios alin estan en proceso de desarrollo.
El levantamiento de cargas y los movimientos repetitivos, por ejem-
plo, pueden dafnar permanentemente la columna y los miembros infe-
riores. Problemas de la piel, de los ojos, respiratorios y nerviosos ocu-
rren en nifnos expuestos a pesticidas y ellos son mas vulnerables inclu-
so al estar expuestos a concentraciones mas bajas que los adultos.
Pueden haber efectos crénicos de largo plazo por la exposicion a pes-
ticidas, que no podrian evidenciarse inmediatamente sino hasta que el
nifo llega a la adolescencia o edad adulta. Los nifios también experi-
mentan conflicto porque se espera que ellos trabajen como adultos y
al mismo tiempo que tengan un comportamiento obediente.

12  OIT-IPEC. Manual de formacion de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



Médulo | « Manual del Formador «Plan de Leccion 2

AYUDAS CONTENIDO NOTAS
REPASO
MP Solicite a los asistentes utilizar el Manual del Participante, con la finalidad de:

Identificar que es Trabajo Infantil Peligroso.
Determinar las Peores Formas de Trabajo Infantil.
Establecer las actividades del trabajo infantil que deben prohibirse.

EVALUACION

EV Completar la hoja de evaluaciéon que se encuentra en el Manual
del Participante.
Dar 5 minutos para resolverla.
Resuelva junto a los participantes la evaluacion.
Verifique el cumplimiento de los objetivos.

CIERRE

MR Indique que mas informacion se encuentra en el material de referencia.
Palabras de agradecimiento.

Anuncie la préxima leccién: TRABAJO INFANTIL AGRICOLA EN
CENTROAMERICA: "Perfil de la poblacion infantil en la regién de
Centroamérica, Panama y Republica Dominicana"

MODULO I. Introduccién y Conceptualizaciéon del Trabajo Infantil.
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Modulo 1l. Plan de Leccion 1
PERFIL DE LA POBLACION INFANTIL EN LA REGION DE CENTROAMERICA,
PANAMA Y REPUBLICA DOMINICANA

MODULO N°. Il LECCION N°. 1 DURACION
TRABAJO INFANTIL PERFIL DE LA POBLACION 60 Minutos
AGRICOLA EN INFANTIL EN LA REGION DE
CENTROAMERICA CENTROAMERICA, PANAMA Y
REPUBLICA DOMINICANA

OBJETIVOS: MATERIAL DIDACTICO:
Al finalizar esta leccion, los participantes seran capaces de: 1. Transparencias

2. Retroproyector

3. Pantalla

1. ldentificar el contexto general de la poblacién, la nifez,
sus caracteristicas y condiciones de vida.

2. Describir el circulo vicioso de la pobreza, sus factores
condicionantes, efectos y consecuencias.

4. Papelografo
5. Marcadores.

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica



AYUDAS CONTENIDO NOTAS

INTRODUCCION
TR 1 Saludo.

., . Pida a uno de
Presentacion del instructor.

los participan-

Presentacion de la leccion. tes que los lea
Presentacion de los objetivos. en voz alta.
DESARROLLO
TR 2 Inicie la leccién haciendo referencia a la poblacién total de la region,

indicando que los paises de Centroamerica, Panamd y Republica Do-
minicana tienen una poblaciéon de 43.2 millones de habitantes, de los
cuales mas de la mitad viven en el area rural y el 50% de la poblacién
de estos paises esta conformada por personas menores de 18 anos de
edad.

Una gran parte de la poblacién de estos paises vive en condiciones de PO-
BREZA y mas de dos tercios de las familias tienen dificultades para satis-
facer sus necesidades de vivienda, alimentacién y vestuario.

Estimule la participacion, presente la ilustracién No. 1y los alumnos ana-
lizardn y comentaran sobre la pobreza, en los paises de la regién, en es-
pecial la situacion de los hogares en el area rural.

llustracién 1. indice de Pobreza en la Regién

TR 3

PG En Costa Rica

3 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 3 de cada 10y a nivel
rural 4 de cada 10.

En el Salvador

5 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 4 de cada 10, nivel
rural 6 de cada 10.

En Guatemala

6 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 3 de cada 10, a nivel
rural 8 de cada 10.

MP En Honduras

6 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 6de cada 10 a nivel
rural, 7 de cada 10.

En Nicaragua
7 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 6 de cada 10, a nivel
TR 4 rural 7 de cada 10.

En Panama

3 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 4 de cada 10 a nivel
rural, 3 de cada 10.

En Rep. Dominicana
C3 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 4 de cada 10 a nivel
rural, 3 de cada 10.

Fuente 4: UNDP Human Development Report, 2003 and ECLAC Statistical Yearbook, 2002.

4 OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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TR 6
MP
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CONTENIDO

Luego presente el cuadro No.2 relacionado con la participacion de los
nifos y nifas en el trabajo infantil y la proporcion respecto a la poblacion
total. Explique su contenido y realice preguntas.

Cuadro 2
Informacion Basica sobre Trabajo Infantil

Trabajo Infantil ( 5-17 afos) por sexo y pais
Pais Sexo Total

Hombres Mujeres

% % Absoluto % de la
poblacion total
en la categoria

de edad
Panama 76.9 23.1 47,976 (100%) 6
Costa Rica 72.7 27.3 113,523 (100%) 10
Nicaragua 74.1 25.9 253,057 (100%) 14
El Salvador 69.8 30.2 222,479 (100%) 15
Honduras 73.6 26.4 356,242 (100%) 15
Guatemala 66.0 34.0 937,530 (100%) 23
Republica 74.6 254 436.278 (100%) 18

Dominicana

Fuente: ILO-IPEC. SIMPOC 2003.

Explique que, en todos los paises de la Subregién con excepcion de Pana-
ma, el trabajo infantil afecta a mas del 10% de todos los nifios de 5 a 17
anos de edad. Las estadisticas demuestran que hay muchos mas nifios va-
rones que nifas trabajando, aunque es importante notar que los queha-
ceres de la casa y el trabajo invisible permanecen sin registrarse.

De lo anterior se puede concluir que:

Debido a la incapacidad para generar un ingreso econémico para
el sustento familiar, algunos padres aceptan e incluso estimulan o
motivan a sus hijos e hijas para integrarse al mercado laboral a una
temprana edad. La falta de seguimiento apropiado por las institu-
ciones publicas acerca de los nifos que abandonan el sistema esco-
lar es un agravante de esta situacion.

Explique que el cuadro siguiente (niUmero 3), parece indicar que hay un vin-
culo entre el trabajo infantil y la desercion escolar, puesto que la proporcién
de abandono de los nifios y adolescentes que trabajan es mucho mas alta
que la poblaciéon total de nifios y adolescentes en todos los paises.

Plan de Leccién 1

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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TR7 La situacion es particularmente critica para los niflos de mujeres jefes de
MP familia, ya que los estudios han demostrado que estos nifios tienen menos
oportunidades de educaciéon y comienzan a trabajar siendo mas jovenes.

Cuadro 3
Desercién escolar (%) en nifos trabajadores y poblacion total
(5-17 anos de edad)

Nifios trabajadores (5-17) Total Poblacion (5-17)

Pais Nifos Nifas Total Nifios Ninas Total
Panama 58.3 57.2 58.0 15.6 14.6 15.1
Costa Rica 47.7 37.4 44.9 15.8 14.5 15.2
Nicaragua 54.8 45.0 52.2 28.1 23.6 25.8
El Salvador 38.0 27.0 44.0 22.8 20.0 22.0
Honduras 64.8 45.9 59.8 27.8 25.9 26.9
Guatemala 53.0 52.0 55.0 38.0 42.0 40.0
Republica 10.2 10.2 10.2 6.9 6.3 6.6

Dominicana

Fuente: ILO-IPEC. SIMPOC 2003.

Concluya describiendo el circulo vicioso de la pobreza, explicando que: Objetivo 1
TR 8 La pobreza es una condicion que impide que se satisfagan las ne-
MP cesidades basicas de las personas y que participen plenamente en

la sociedad. La pobreza lesiona a las personas no sélo por las
carencias materiales que implica, sino porque limita las posibilida-
des de desarrollo de sus capacidades humanas. Muchas familias
que experimentan condiciones de pobreza apenas logran subsistir
y los esfuerzos que realizan para superar esta situacién no dan el
fruto que corresponde a su empeno. Un factor critico que mantie-

ne y hace persistir la condicién de pobreza es que estos hogares no Objetivo 2
cuentan con los medios y las oportunidades de hacer mas productivo
su esfuerzo. Verifique
que los
TR9 Asi, la pobreza engendra un circulo vicioso que impide el adecuado desa-  Participantes
Mp rrollo de quienes la padecen. Por lo general, los nifios y nifias que nacen  tomen notas

en una familia pobre son presa de enfermedades infecciosas recurrentes
que merman sus capacidades para un desarrollo normal, situacién que se
complica con deficiencias nutricionales. A esto se suma el hecho de que
el apremio econémico de la familia conduce frecuentemente a que los ni-
fos y nifas de estos hogares abandonen tempranamente sus estudios y
se incorporen en la fuerza laboral para contribuir al mentenimiento del
hogar; y ya de jévenes, su escasa educacidén y capacitaciéon los obliga a
realizar tareas de reducida productividad y baja remuneracién. De esta
forma, se van entretejiendo asi las condiciones que perpetuan la pobre-
za entre generaciones.

OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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CONTENIDO
REPASO

Solicite a los asistentes utilizar el Manual del Participante, con la finalidad de:

Identificar algunas de las caracteristicas de la poblacién infantil en la
region.

Describir el ciclo de la pobreza, sus efectos y consecuencias.
Identificar la relaciéon entre trabajo Infantil y abandono escolar.

EVALUACION

Completar la hoja de evaluacion que se encuentra en el Manual
del Participante.

Dar 5 minutos para resolverla.

Resuelva junto a los participantes la evaluacién.

Verifique el cumplimiento de los objetivos.

CIERRE

Indique que mas informacion se encuentra en el material de referencia.
Palabras de agradecimiento.

Anuncie la préxima leccién “Trabajo Infantil: causas y condiciones
de trabajo” .

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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Modulo 1l. Plan de Leccion 2
TRABAJO INFANTIL: CAUSAS Y CONDICIONES DE TRABAJO

MODULO N°. i LECCION N°. 2

TRABAJO INFANTIL TRABAJO INFANTIL: CAUSASY = 1: 30 Minutos
AGRICOLA EN CONDICIONES DE TRABAJO

CENTROAMERICA DURACION

OBJETIVOS:

Al finalizar esta leccion, los participantes seran capaces de: MATERIAL DIDACTICO:

1. Transparencias
1. Conocer las estadisticas del Sistema de Informacion y 2. Retroproyector
Monitoreo del Programa sobre Trabajo Infantil (SIMPOC) 3. Pantalla
de la OIT. 4. Papelografo
2. Identificar y describir las causas del trabajo infantil en la - Marcadores
agricultura.
3. Reconocer las circunstancias y los tipos de trabajo infantil
en la agricultura.

OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



Modulo 11

Fuente: SIMPOC Country Studies and UNDF, Human Development Report — Honduras, 2003.

1

AYUDAS CONTENIDO NOTAS ]
1

1

INTRODUCCION i

1

TR 1 Saludo. . ]
p tacién del instruct Pida a uno de |
resentacion del instructor. los participan- E
Presentacion de la leccion. tes que los lea !
Presentacion de los objetivos. en voz alta E

i

1

DESARROLLO .

i

L . . H '

Introduzca la leccion refiriéndose al panorama general sobre el traba- = Objetivo 1 !

jo infantil agricola en la regién, indicando que, la agricultura sigue .

0 - . - re s 1
siendo la actividad predominante en la mayoria de los paises, que es- !

te sector concentra un importante segmento de la fuerza laboral, que '
provee empleo e ingresos a una parte importante de la poblacién, E
que una proporcién significativa de divisas provienen de las exporta- !
ciones generadas por este sector y que el trabajo infantil en la agricul- .

. P . . . « s 1

tura comercial es un fendmeno ampliamente difundido en la regién. !

.

. 1

Los datos actuales de OIT/IPEC estiman que mas de la mitad de los 2.5 mi- Verifique !
llones de nifios que trabajan en la regién, lo hacen en el sector agricola. quellqs i
Participantes |

1

PG Presente los datos del cuadro No. 4 haciendo énfasis en los resultados que ~ tomen notas
, . . . .z . . . s . 1

corresponden a su pais y propicie la discusion sobre la participacion infan- '
til trabajando en la agricultura y establezca las comparaciones entre los  Objetivo 2 H
paises para dimensionar la magnitud del problema. E
1

1

Estimule la participacion haciendo preguntas. :
1

.

Cuadro 4 !

Poblacién total, poblacion rural, trabajo infantil y nifios - !

TR 2 trabajando en la agricultura ObjetIVO 3 i
MP ) y i
Pais Poblacion % Pob. % Pob. No. % No. % 1
Total Pob.rural menor  nifos en la 5-17 ninos ninos ninos ninos !

18 anos  pob total anos trabajad  trabajad (5-17)  trabajando :

(5-17 (5-17 anos) trabajando en 1

anos) enla agricultura :

agricultura (5-17 anos) :

1

Costa Rica 3,997,883 41.0 1,475,115 36.8 1,113,987 113,523 10.2 49,096 43.4 :
(2002) :
El Salvador 6,428,672 41.2 2,639,172 41.1 1,936,987 222,479 11.5 107,418 48.3 :
(2001) :
Guatemala 14 3g5 414 614 5,820,260 51.1 4,006,180 937,530 234 522,758 55.8 H
(2000) H
1

Honduras 6,600,217 46.4 3,242,518 49.1 2,315,888 356,242 15.4 200,369 56.2 :
(2002) .
Nicaragua 5,107,632 425 2,511,681 49.2 1,772,614 253,057 14.3 140,332 55.5 :
(2002) (2001) (2001) (2001) H
1

Panama 2,839,177 37.8 982,128 346 755,032 47,976 6.4 25,197 52.5 !
(2002) :
Rep. 8,398,410 37 3,393,616 403 2,451,522 436,000 18 77,447 18 H
Dominicana 1
(2000) i
.

1

1

1
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A continuacion haga referencia a que, las razones por las que los nifios y
nifas empiezan a trabajar a una temprana edad son variadas, estan rela-
cionadas con la pobreza, educacion, actitudes y otros factores.

Esta leccion trata cada una de las causas, que se describen a continuacion:

CAUSAS DEL TRABAJO INFANTIL EN LA AGRICULTURA

TR 3
MP

POBREZA

Los nifos y las nifas en el area rural trabajan principalmente por razones
econdmicas, tanto para contribuir al ingreso familiar como para ayudar
en la parcela familiar o ayudando a sus padres en las plantaciones -espe-
cialmente durante la cosecha- para aumentar el rendimiento y el ingreso
familiar.

MP

Adicionalmente, muchas nifias son responsables de hacer el trabajo de la
casa dentro de su propia familia, preparando la comida para los otros
familiares que van a trabajar al campo, e incluso llevarselas, lavar su ropa 'y
cuidar la casa, incluso el cuidado de los hermanos mas jévenes o los miem-
bros mas viejos. Esto deja libertad a sus madres para ir a trabajar fuera de
la casa; sin embargo, esto aumenta la carga de trabajo en las nifias.

ACCESO Y CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO

MP Otro factor importante que propicia el trabajo infantil en el area rural es
resultado de la combinacién de elementos relacionados con el acceso y la
calidad de la educacion en estas areas. Las escuelas no son facilmente acce-
sibles para todos, en términos de distancia porque las escuelas estan ubi-
cadas en comunidades medianas o grandes, donde de alguna manera la
poblacién esta concentrada, lo cual excluye a estas familias que viven dis-
tantes. En tales casos, los nifios tienen que caminar largas distancias para
llegar a la escuela. Los padres perciben que esto afecta particularmente a
las nifas, por los peligros en el camino de la casa a la escuela y viceversa.

10 OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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CONTENIDO

La escuela no es accesible en términos de posibilidades financieras de las
familias de bajos ingresos, especialmente cuando la familia es grande, lo
cual es usualmente el caso en las areas rurales de la regién. Aunque se
supone que la educacion es gratuita, las familias tienen que pagar los
uniformes (en algunos paises a los nifios no se les permite entrar a la
escuela sin ellos), transporte, Utiles escolares y algunos aun tienen que
hacer una contribucién voluntaria para poder enrolar a los niflos. Todos
estos costos contribuyen a hacer menos accesible la escuela para muchas
familias pobres. Como resultado, muchas familias seleccionan solo a
pocos nifios y nifias para ir a la escuela mientras que los otros necesitan
unirse a la fuerza de trabajo. A este respecto, las consideraciones de
género deben tomarse en cuenta, la mayoria de familias prefieren enviar
a sus hijos a la escuela, argumentando que las hijas necesitan per-
manecer en el hogar y contribuir a completar sus responsabilidades
domésticas. Vale la pena mencionar que en algunos paises como
Nicaragua, las familias prefieren mandar a las hijas a la escuela, argu-
mentado que los hijos son necesarios para trabajar en el campo.

Ademas, las escuelas rurales a menudo tienen poco personal y estan mal
equipadas, contribuyendo aun mas a alejar a los estudiantes y dando un
argumento adicional y aparentemente légico para que los padres pobres
se inclinen a retirar a sus hijos de la instalacién educativa. Los maestros
también padecen de una baja motivacion debido a salarios excesiva-
mente bajos, irregularidad en los pagos y limitadas perspectivas de car-
rera en escuelas fuera de la capital y las ciudades principales.

En general no hay disponibilidad de entrenamiento, cursos y seminarios
para mejorar sus habilidades y para actualizar el conocimiento de estos
maestros, debido a un estado crénicamente anémico en el presupuesto
del sector educativo de la regién. Otro factor contribuyente es el hecho
de que el programa educativo rara vez responde a las necesidades de la
poblacion rural o incluso tiene una perspectiva de género.

Por consiguiente, concluya este apartado indicando que la distancia,
escuelas mal equipadas, maestros mal remunerados, no motivados y
enfadados, ingresos familiares insuficientes y un programa educativo no
adaptado, todo conspira por un lado, a limitar el involucramiento a la
escuela y motiva la desercion y por otro lado, refuerza la alternativa a
favor del trabajo infantil. También hay razones culturales/tradicién
detrds del hecho de que algunos padres aun atribuyen poco valor a la
educacion.

El deficiente rendimiento académico resulta a menudo por combinar la
escuela con el trabajo en el sector de la agricultura. Esto es el resultado
de la tension de este tipo de trabajo y la fatiga producida por largas
horas de trabajo. Mientras que esto se aplica a todos los nifios traba-
jadores, esto es incluso aun mas para las nifas, dandole una carga triple
de trabajo en la agricultura, la escuela y los quehaceres domésticos.

Plan de Leccién 2
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS
OFERTA'Y DEMANDA DE LA FUERZA DE TRABAJO

MP La agricultura comercial cuenta con un gran numero de trabajadores
estacionales migrantes, muchos de ellos viajan con su familia. La asisten-
cia de los nifios a la escuela durante el ciclo escolar esta afectada sev-
eramente por el constante movimiento. Muchas veces estos migrantes
provienen de paises vecinos y son ademas extranjeros, cuyos nifios no
pueden facilmente o de manera automatica enrolarse en el sistema
educativo del pais que los hospeda. Esto aplica por ejemplo, para muchos
trabajadores migrantes Nicaraglenses en Costa Rica, que trabajan
durante los periodos de cosecha de café y cafia de azucar.

En varios paises de Centroamérica, el fendmeno de los trabajadores agri-
colas migrantes esta al mismo tiempo ligado a un contexto especial en los
grupos de la poblacién indigena, dentro del pais (como es el caso de la
cosecha de café en la regién de San Marcos en Guatemala) y originado
de los paises vecinos (como el caso de los grupos indigenas panamefos
Guaymi, quienes migran a Costa Rica, especialmente en el sur, durante los
meses cuando se cosecha café).

Hay una larga historia y tradicién de niflos y nifias trabajadores en las
plantaciones en muchos paises de Centroamérica y el Caribe. En muchos
casos el ciclo escolar y las vacaciones han sido intencionalmente estable-
cidas en funcién del calendario agricola, para asegurar la amplia partici-
pacién de los niflos y nifas en la cosecha de cultivos tradicionales en el
area, tal como café, cafa de azucar, etc. Por eso las vacaciones escolares
coinciden con la cosecha durante los meses de diciembre a marzo. Como

MP tal, el trabajo infantil en las plantaciones permanece ampliamente acep-
tado en estas sociedades rurales y pobres y aun es considerado como un
beneficio para el crecimiento educativo de los nifios y nifas.

ACTITUD Y CULTURA

Prevalece una actitud o "cultura" especialmente en areas rurales que
actualmente apoyan el trabajo infantil. Se requiere de campaiias de sen-
sibilizacion especificas importantes y continuas, con el propédsito de
lograr un cambio de estas actitudes. De hecho, muchas familias argu-
mentan que prefieren mantener a sus ninos ocupados (por ejemplo en el
trabajo) en lugar de permitirles que tengan mucho tiempo libre, lo que
podria en su opinién convertirlos en adultos haraganes, drogadictos o
delincuentes. Por esto en muchas areas rurales el trabajo todavia se con-
sidera una actividad que contribuye a consolidar los valores personales y
sociales del individuo adolescente. Muchos padres creen que cuando los
nifos trabajan, ellos adquieren un sentido de responsabilidad y una ética
de trabajo que los beneficiard mas adelante en la vida. Como ya se men-
ciond, hay actividades que actian de manera positiva en el desarrollo de
los niflos y nifias por ser actividades formativas, no obstante debe tenerse
claro que existen actividades que por su naturaleza o por la condiciéon en
la que se realice es probable que dafie la salud, la seguridad y la moralidad
de los nifios en cuyo caso se le conoce como trabajo infantil peligroso.
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Modulo Il e Manual del Formador

CONTENIDO
NIVELES DE CAUSALIDAD DEL TRABAJO INFANTIL

Segun la OIT las causas del Trabajo Infantil pueden ser analizadas en tres
niveles:

Causas Directas
Estas son las mas visibles y obvias, relacionadas directamente con la famil-
ia y los nifios. Los factores principales incluyen:

Cuando el ingreso no satisface las necesidades para la subsistencia, y

Crisis de dinero para la economia familiar, tal como una madre enfer-
ma, un padre ausente o falta de comida.

Causas Indirectas

Estas se refieren a situaciones y valores que pueden predisponer a la familia
o la comunidad a aceptar o incluso favorecer el trabajo infantil. La percep-
cién de pobreza es relevante en este nivel. Por ejemplo, nifios y padres por
igual se orientan a ganar mas dinero para comprar productos de consumo.

Causas Basicas

El nivel de desarrollo econémico de cada pais, y la falta de empleo digno
para los adultos pueden asociarse a la utilizaciéon del trabajo infantil sobre
todo en los paises pobres.

Plan de Leccién 2
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MP familiares no pueden

costear la contratacion

de trabajadores.

liares.

ajenas y finalmente,

los nifos y sus familias.

FORMAS DE PRESENTACION DEL TRABAJO INFANTIL

AYUDAS CONTENIDO NOTAS
TR7 . . . . .
MP Descripcion por Niveles de causalidad del Trabajo Infantil
CAUSAS DIRECTAS CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS BASICAS
Limitado o falta de Pérdida de los sistemas Bajo salario nacional o
dinero efectivo o reserva  de proteccién social reduccion de salarios.
de alimentos. Incremento para la familia
en los precios de la
canasta basica.
Deuda familiar. Padres sin educacion. Inequidad entre naciones
Alta tasa fertilidad. y regiones; condiciones
adversas del comercio.
Impacto en el hogar, Expectativas culturales Trauma social, por
por ejemplo, muerte o respecto a los nifios, el ejemplo, guerra, crisis
enfermedad, falta trabajo y la educacion. financiera y econémica,
de ingreso o pérdida HIV/AIDS.
del cultivo.
Falta de escuelas o Actitudes discriminatorias Insuficiente compromiso
escuelas deficientes basadas en género, etnia  financiero o politico para
y nacionalidad. la educacion, servicios
basicos y proteccion social.
“mal gobierno”.
Demanda de mano de Percepcion de la pobreza: Exclusion Social de grupos
obra barata en deseos de bienes de marginados y/o falta de
microempresas consumo y mejores legislacion y/o efectivo
informales. estandares de vida. cumplimiento de la ley.
Insuficiente empleo en
el sector formal.
TR 8 Parcelas o fincas Sentido de obligacion de  Falta de “trabajo decente”

para los adultos.

Con el propdsito de comprender el fenémeno del trabajo infantil en la
agricultura, debe trazarse una distincién de las diferentes circunstancias en
las que este se presenta:

Algunos nifios y nifias trabajan junto a los padres en las parcelas fami-

Algunos trabajan o son instruidos por sus padres para ir a trabajar para
otros propietarios de pequefias y medianas plantaciones locales.

Algunos acompanan y trabajan junto a sus padres en las plantaciones

Hay otros que son subcontratados por contratistas quienes son los que es-
tablecen un contrato directo con los duefios de las grandes plantaciones.

Ademas, otros, especialmente las nifas cuidan a los nifios mas pequefios en

el campo, o permanecen en el hogar para tomar las labores domésticas de
tal manera que sus padres y hermanos puedan trabajar en el campo.

OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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CONTENIDO

Como regla general, los nifios y nifias que trabajan en la parcela familiar
no reciben pago; su sostenimiento y eventualmente el pago de cuotas es-
colares y costos de transporte de y hacia la escuela, se consideran una retri-
bucion por el trabajo que ellos realizan para ayudar en las labores agrico-
las. Cuando los niflos y ninas trabajan en fincas no familiares, generalmen-
te es uno de los padres quien colecta el salario y solo en muy raras circuns-
tancias el pago va directamente al menor. Mas o menos lo mismo sucede
cuando los nifios acompafan a sus padres a trabajar en grandes plantacio-
nes y trabajan junto a los padres: el trabajo que ellos realizan es adiciona-
do al total de ingreso logrado por el grupo familiar, por ejemplo, en el ca-
so de la cosecha de café, los granos de café recogidos por los nifios se agre-
gan a la canasta de los padres, siendo los padres pagados por la cantidad
total de café recolectado por la familia.

Finalmente, por la presencia de nifios y nifias en grandes plantaciones agri-
colas y agroindustriales, la gerencia de estas empresas a menudo enfatizan
que se oponen al trabajo infantil y de hecho nunca contratan adolescentes
que no cumplen con la legislacion nacional asi como la edad minima para
entrar a la fuerza laboral.

Sin embargo, estas tienen capataces contratistas que subcontratan cuadrillas
de trabajadores en las que pueden o no incluir nifios debajo de la edad mi-
nima requerida por la legislaciéon nacional para llevar a cabo ese tipo de ac-
tividad. Aunque la gerencia de estas plantaciones insiste que esta practica es
contraria a su politica de contratacion de menores por debajo de la edad per-
mitida por ley, en algunos casos ellos estan al corriente de esta situacién pe-
ro la ignoran. A los niflos que trabajan bajo estas circunstancias el contratis-
ta les paga en efectivo, generalmente bajo condiciones de explotacion.

Otras caracteristicas adicionales que tipifican el trabajo infantil en el sector
agricola en la regién son las siguientes: en paises en donde la poblacién in-
digena representa un porcentaje importante de la poblacién total - como
en Guatemala- las recientes estadisticas del SIMPOC muestran que los nifos
y nifas de estos grupos étnicos que trabajan en la agricultura, son dos veces
mas que los ladinos (o el grupo de poblacion que prevalece en la region).

Plan de Leccién 2
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS
REPASO

MP Solicite a los asistentes utilizar el Manual del Participante, con la finalidad de:

Establecer por qué los nifios y las nifas trabajan.

Discutir los diferentes tipos de trabajo que realizan los nifios y las
nifas.

Discutir y describir las formas o circunstancias en las que se presenta el
trabajo infantil.

Trabajo en grupos: Causas del Trabajo Infantil.

EVALUACION

EV Completar la hoja de evaluacion que se encuentra en el Manual del
Participante.

Dar 5 minutos para resolverla.
Resuelva junto a los participantes la evaluacion.
Verifique el cumplimiento de los objetivos.

CIERRE

MR Indique que mas informacion se encuentra en el material de referencia.
Palabras de agradecimiento.
Anuncie la proxima leccién:
"Trabajo Infantil Peligroso en la Agricultura en Centroamérica"
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Modulo Il. Plan de Lecciéon 3
TRABAJO INFANTIL PELIGROSO EN LA AGRICULTURA

MODULO N°. II LECCION N°. 3 DURACION
TRABAJO INFANTIL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO @ 60 Minutos: Desarrollo de objetivos
AGRICOLA EN EN LA AGRICULTURA 60 Minutos: Trabajo de grupos:
CENTROAMERICA Identificacion de riesgos y Mapeo
del cuerpo.
OBJETIVOS: MATERIAL DIDACTICO:
Al finalizar estd leccion, los participantes seran capaces de: 1. Transparencias

2. Retroproyector
1. Conocer los resultados de los estudios sobre trabajo 3. Pantallla
infantil peligroso en la region. 4. Papelografo

2. Describir los factores de riesgo, peligros/exigencias del 3. Marcadores
trabajo agricola y el potencial efecto adverso para la
salud de los nifios.

3. Identificar y reconocer el perfil general de los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores.

4. Reconocer porque los nifios y nifas estan en mayor ries-
go de accidentes, enfermedades, problemas ergonémi-
cos, psicosociales y sustancias peligrosas.

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS

INTRODUCCION
TR 1 Saludo.

., . Pida a uno de
Presentacion del instructor.

los participan-
Presentacion de la leccion. tes que los lea

Presentacion de los objetivos. en voz alta

DESARROLLO

Inicie el tema comentando que en la region se han realizado estudios
relacionados con las condiciones de salud y seguridad de los nifios, ni-
fas y adolescentes trabajadores en varios cultivos agricolas, tales co-
mo café (Costa Rica), brécoli y flores (Guatemala), melon (Honduras),
tomate (Republica Dominicana) y maiz (Nicaragua). Estos estudios tie-
nen el mérito de que presentan de una manera clara, sistematica y do-
cumentada un inventario de las tareas que se realizan en el proceso
de produccién de un cultivo en particular, describe las tareas en las
gue interviene la mano de obra infantil y el grado de riesgo que cada
tarea representa para los nifios y nifias que las realizan. De esta ma-
nera es posible relacionar casi inmediatamente las tareas con el ries-
go, por lo tanto identificar aquellas tareas que por ley son prohibidas
para los adolescentes de ambos sexos y asi hacer mas facil y eficiente
la inspeccién de trabajo y el cumplimiento de la ley. No olvide mencio-
nar la existencia de la metodologia de investigacion, necesaria para
realizar este tipo de estudios.

A continuacién describa los RIESGOS Y CONSECUENCIAS DEL TRABAJO
AGRICOLA EN LA SALUD DE LOS NINOS, explicando el tipo de factor de

PG riesgo a que estan expuestos, la descripcion del peligro y exigencias y el
potencial efecto adverso en la salud, propicie que los participantes den
ejemplos de situaciones o experiencias sobre cada factor de riesgo en
particular.

Estimule la participacion haciendo preguntas.
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS
TR 2 ,
MP RIESGOS FISICOS Y AMBIENTALES
TIPO DE FACTOR DE RIESGO  DESCRIPCION DEL PELIGRO  POTENCIAL EFECTO ADVERSO
Y EXIGENCIAS A LA SALUD
Riesgos fisicos y Los nifios, nifias y Estress térmico.
ambientales adolescentes trabajan Resbal id |
Ruido bajo condiciones de esbalones Iy caidas a
Vibracién clima variables Im|§mo nIer con
lluminacion (expuestos a frio y eslones ( racturas,
Lluviay humedad altas temperaturas, luxaciones, esguinces)
Radiacioén solar lluvia y viento segun Quemadura solar
Topografia irregular la estacion) y en un . .
del terreno. terreno irregular. Lesiones de piel

Expuestos a ruido y Pérdida de la audicion

vibracién de maquinas
y vehiculos.

Explique que, los riesgos fisicos presentes en la produccion agricola y
que representan agresividad en el medio ambiente de trabajo son en-
tre otros, la presencia de calor, frio, humedad y radiaciones, que al en-
trar en contacto con los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, cons-
tituyen un riesgo para la salud o, en ocasiones, un factor negativo en
las condiciones de trabajo, expresado como disconfort térmico, fatiga,

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
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1
1
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1
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1
1
1
1
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accidentes, estrés, etc. !
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PG Promueva la participacion para identificar los riesgos fisicos que se presen-
tan en la transparencia que incluye fotografias sobre trabajo infantil.
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS
TR 3 ,
MP RIESGOS QUIMICOS

TIPO DE FACTOR DE RIESGO

Riesgos Quimicos
Productos
agroquimicos.

DESCRIPCION DEL PELIGRO
Y EXIGENCIAS

Inhalacién de polvos y
vapores toxicos
durante la mezcla y el

POTENCIAL EFECTO ADVERSO

A LA SALUD

Intoxicacién aguda
y crénica.

Muerte por

Sustancias quimicas
en forma de polvos,
humos, gases,
vapores, liquidos y
aerosoles.

roceso de aplicacion. . R
P P intoxicacién aguda.

Absorcion cutanea de
agroquimicos durante
la mezcla y aplicacién.
Ingestion de quimicos
con la comiday
bebidas.

Dafo a 6rganos y
sistemas como el
higado, rifion, sistema
nervioso central, y
periférico por
intoxicacién aguda y
Manipulacién y crénica.
preparacion de
sustancias y productos
quimicos.

Irritacion de ojos y piel

Dermatitis de

Contacto con dorl e,

agroquimicos al
ingresar en zonas
aplicadas con estos
productos.

Transtornos genéticos
y reproductivos por
exposicion a pesticidas.

Fibrosis pulmonar
Asma

Atrofia del nervio
optico, catarata.

En este apartado describa que, los riesgos derivados de los objetos del
trabajo y sus transformaciones son los que imponen factores de riesgo de
origen quimico y cuya presencia depende de las caracteristicas de la ma-
teria prima, el producto final y del proceso técnico empleado.

En la agricultura los riesgos de este tipo son principalmente, los derivados
de polvos inorganicos, orgdnicos (vegetales) y sintéticos, y los gases y va-
pores de plaguicidas y fertilizantes.

La nocividad de los plaguicidas en el proceso de produccién agricola de-
be considerarse a partir del analisis de los procesos de trabajo, definien-
do las etapas u operaciones en los cuales se encuentran, las causas que
generan el riesgo de exposicidén tal como el proceso y la organizacién del
trabajo, el entorno y las exigencias, la poblacién de trabajadores infanti-
les y adolescentes expuestos, las caracteristicas de la exposicion en tiem-
po, frecuencia y peligrosidad y los efectos potenciales a la salud.

En cualquier caso, las vias de entrada de los quimicos al organismo son es-
pecialmente a través de la via respiratoria, éstos son absorbidos por los teji-
dos y distribuidos al organismo por medio de la sangre. La penetraciéon por
via digestiva ocurre con la ingestiéon de alimentos o bebidas contaminadas.
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AYUDAS

TR 4
PG

TR 5
MP

CONTENIDO

Modulo 1l

Manual del Formador

El contacto directo con la piel, sobre todo los quimicos liposolubles, favo-
rece la absorcién debido a los componentes lipidicos de la piel que pasan
la barrera cutanea hasta llegar a la sangre.

Promueva la participacion para identificar los riesgos quimicos que se pre-
sentan en la transparencia que incluye fotografias sobre trabajo infantil.

TIPO DE FACTOR DE RIESGO

Riesgos biologicos
Insectos, gusanos,
serpientes, hormigas,
hongos, plantas
sensibilizantes,
animales salvajes
y de granja.

RIESGOS BIOLOGICOS
DESCRIPCION DEL PELIGRO

Y EXIGENCIAS

Exposicién a reptiles
e insectos como
serpientes venenosas,
avispas.

Contacto con plantas
sensibilizantes.

Exposicion a
fertilizantes organicos
(gallinaza) y
microorganismos

para el control
biolégico de plagas.

Exposicion a animales
de trabajo (caballos,
bueyes).

Exposicion a animales
salvajes.

Exposicion a virus y
bacterias por malas
condiciones higiénico
sanitarias.

POTENCIAL EFECTO ADVERSO

A LA SALUD

Muerte por mordedura
de serpiente.

Tétanos.
Malaria.
Colera.

Inflamacién y/o
alergias por picadura
de insectos o avispas y
por contacto con
gallinaza.

Infecciones de la piel
por picaduras.

Alergias o irritacion
de la piel por
contacto con plantas
sensibilizantes.

Zoonosis.
Tuberculosis.
Leptospirosis.

Infecciones
gastrointestinales.

Parasitismo.

Explique: En los cultivos, debido a la naturaleza del trabajo agrario, a
las condiciones generales de vida y a la carencia o déficit de servicios so-
ciales y de bienestar (condiciones higienico-sanitarias, vivienda, agua
potable, alimentacién, habitos, educacion sanitaria, etc.), la posibilidad
de contacto y exposicién a los contaminantes biolégicos se puede consi-
derar un factor determinante de nocividad.

Los riesgos biolégicos provienen especialmente de organismos vivos co-
mo insectos, reptiles, plantas y microorganismos o parasitos (bacterias,
protozoos, helmintos, hongos), los derivados de animales (contamina-
cion fecal) y los riesgos de vegetales como las hojas y espinas de plantas,
esporas de hongos y el polen.

Plan de Leccién 3
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AYUDAS CONTENIDO

Los nifos, nifas y adolescentes de ambos sexos y de todos los grupos de
edad, estan expuestos a la transimision de estos agentes a partir de las

fuentes principales como son los animales, las plantas y el hombre.

Promueva la participacion para identificar los riesgos biolégicos que se pre-
sentan en la transparencia que incluye fotografias sobre trabajo infantil.

RIESGOS MECANICOS Y DE SANEAMIENTO BASICO

TIPO DE FACTOR DE RIESGO

Riesgos Mecanicos y de

Saneamiento basico:
Herramientas:
Machetes, picos,
rastrillos, estacas,
palas, cuchillos,
tenazas, tijeras,
alicates.
Maquinaria:
Vehiculos motorizados
y equipo de trabajo.
Vehiculos de trans-
porte en el lugar de
trabajo.
Saneamiento basico
inadecuado:
Inexistencia de
instalaciones sanitarias.
Infraestructura:
No hay comedores ni
agua para consumo
humano.

DESCRIPCION DEL PELIGRO

Y EXIGENCIAS

Actividad fisica
dindmica por el uso de
herramientas y
equipos de trabajo.

Sobreesfuerzo fisico
demandado por la
tarea, herramientas y
equipos de trabajo.

Exposicidn a vehiculos
agricolas en
movimiento.

Exposicion a caidas,
resbalones, golpes por
partes moviles.

Ausencia de servicios
sanitarios, comedores y
agua potable.

Exposicion a arbustos y
maleza en general.

Choques, vuelcos,
atropellos, caidas de
vehiculos en
movimiento.

POTENCIAL EFECTO ADVERSO

A LA SALUD

Golpes por
herramientas.

Proyeccién de
particulas.

Sobreesfuerzo fisico
por el uso de
herramientas y equipo.

Atrapamientos por
partes moviles de la
maquinaria.

Atropellamientos por
vehiculos de trabajo y
de transporte.

Lesiones en manos
por uso de
herramientas de
trabajo.

Lesiones y/o dolor de
espalda.

Resbalones y caidas al
mismo y diferente
nivel.

Enfermedades
gastrointestinales.

Heridas cortantes,
punzantes, amputa-
ciones, laceraciones y
contusiones por uso
de herramientas de
trabajo.
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Los medios de trabajo, son los que pueden generar una factores de riesgo
mecanicos, particularmente por las herramientas, equipos manuales y ma-
quinaria utilizados por el trabajador sobre el objeto en el cual trabaja.

En el cultivo agricola los instrumentos utilizados, que dependen exclusi-
vamente del esfuerzo de los nifios, nifias y adolescentes son, herramien-
tas con bordes filosos como machetes, cuchillos y azadones, herramientas
de corte como las tijeras y las herramientas para perforar y cavar la tierra
como la barreta o pico, entre otras.

En los procesos del trabajo agricola, las herramientas que utilizan los ni-
fos, ninas y adolescentes son las mismas en forma, peso y dimensiones
que las utilizadas por los adultos.

En este apartado de la leccidon es importante explicar que, las condiciones
higiénico-sanitarias, las condiciones de reduccion de la fatiga y las condi-
ciones de alimentacién constituyen servicios de bienestar esenciales, sin
embargo, en la generalidad de las labores agricolas, éstos servicios son
practicamente inexistentes y se carece de la dotacién de agua potable y
de aseo, no se dispone de sanitarios, vestuarios o duchas y las necesida-
des fisioldgicas se hacen en el campo. Los nifios, nifias y adolescentes al
igual que los adultos estan expuestos a las mismas condiciones, sin em-
bargo éstos son mas vulnerables debido a las caracteristicas particulares
por su condicibn como menores.

Promueva la participacion para identificar los riesgos mecanicos que se pre-
sentan en la transparencia que incluye fotografias sobre trabajo infantil.

Promueva la participacion para identificar los riesgos de saneamiento
basico que se presentan en la transparencia que incluye fotografias
sobre trabajo infantil.

Plan de Leccién 3
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TR 9 RIESGOS DE LA ORGANIZACION Y DIVISION DEL TRABAJO / PSICOSOCIALES
Mp TIPO DE FACTOR DE RIESGO  DESCRIPCION DEL PELIGRO  POTENCIAL EFECTO ADVERSO
Y EXIGENCIAS A LA SALUD
Riesgos de la Modalidad de Insatisfaccion.

Organizacion y Division
del Trabajo/Psicosociales:
Jornada de trabajo

prolongada

Alto ritmo de trabajo
y atencién.
Remuneracién por
jornada, por tiempo,
por estandar, por
produccion
Aislamiento.
Configuracion de la
jornada (horario de
inicio de
labores,duracion,

contratacion y sistema
de remuneracién por
tarea o jornada.

Abuso fisico y mental.

Alto ritmo de trabajo
y movimientos
repetitivos.

Monotonia.

Bajos salarios, trabajo
lejos de la casa,
empleo inestable

e irregular para
adolescentes.

Agotamiento fisico
y mental.

Depresién, ansiedad.
Estress.

Pérdida de la
autoestima.

Problemas de
adaptacion social y
trauma psicoldgico.

Malnutricién.

pausas).

Sistema y nivel de
autoridad.

Maltrato fisico y
verbal.

Abuso intimidacién
Responsabilidad de la
tarea.

En este apartado se describen los riesgos derivados de las exigencias de la
organizacion del trabajo, es decir, variables en funcién de la comunica-
cién, supervisién, organizacion de las jornadas, pausas y division del tra-
bajo, el adiestramiento, el tipo de contratacién y la remuneracion. Asi
mismo, el analisis del contenido, determinado por el tipo de trabajo y la
responsabilidad asignada, el ritmo de trabajo y la carga mental y fisica.

Respecto a la division técnica del trabajo, es el productor quien general-
mente define el rol y la asignacion de la tarea a los niflos, nifas y adoles-
centes trabajadores. Ellos deben asumir diferentes funciones y activida-
des durante la misma jornada de trabajo y habitualmente rotan de una
tarea a otra segun la necesidad del proceso productivo. El modo de ges-
tién de la fuerza-trabajo infantil y adolescente, se caracteriza por la ines-
tabilidad y temporalidad.
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RIESGOS ERGONOMICOS
TIPO DE FACTOR DE RIESGO  DESCRIPCION DEL PELIGRO  POTENCIAL EFECTO ADVERSO

Y EXIGENCIAS A LA SALUD
Riesgos Ergonomicos: Adopcion de Problemas lumbares.
Trabajo de pié, posiciones forzadas de
arrodillado, de trabajo. VL] .
cuclillas, en una o musct_xlc_> _esqueletlco
posicion inclinada. Trabajo dlp:_amlco con (tendinitis, dolor
Carga fisica dinamica esfuerzo fisico, de espalda, hombros,
por desplazamientos esfgerzo en las brazos y manos entre
durante la jornada rodillas. otros).
mientras manipula Los nifios trabajan de Fatiga por posturas,
cargas pesadas. pie e inclinados, en movimientos y
Sobreesfuerzo fisico cuclillas, de rodillas y esfuerzo fisico.

PRI ENEEICD IO RS LI Deformaciones 6seas
trabajo. toda la jornada. '

ans Disminucién lla.
Posturas estaticas por s ucion de talla

periodos prolongados
de tiempo.

Manejo de cargas
pesadas por
levantamiento y
transporte.

En este apartado es importante sefalar los riesgos derivados de la activi-
dad realizada, es decir, la carga fisica, que es el conjunto de requerimien-
tos fisicos, determinados por las exigencias o demandas fisicas de la tarea
a las que se ve sometido el trabajador, como son: movimientos a realizar,
fuerzas a aplicar, el manejo de cargas y posturas a adoptar.

Concluya diciendo que, la consecuencia directa de la carga fisica excesiva
sera la fatiga muscular, que se traducird en patologia osteomuscular, au-
mento del riesgo de accidente, disminucion de la productividad y calidad
del trabajo, en aumento de la insatisfaccién personal o en incomodidad.

Promueva la participacion para identificar los riesgos ergonomicos que se
presentan en la transparencia que incluye fotografias sobre trabajo infantil.

CARACTERIZACION DEL TRABAJO INFANTIL

Los resultados de los estudios realizados demuestran que en todos los cul-
tivos se realizan varias tareas y actividades de naturaleza riesgosa para
los nifos, nifas y adolescentes de ambos sexos lo que permite hacer una
caracterizaciéon del trabajo infantil, que se describe a continuacion:

1. Los nifios, nifias y adolescentes de ambos sexos trabajan largas jorna-
das (no es raro de 8 a 10 horas diarias) y estan expuestos a un intenso
calor, radiacién solar y condiciones climatolégicas adversas, que pro-
vocan padecimientos respiratorios, entre otros.

Plan de Leccién 3
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2. Los nifos, nifas y adolescentes a menudo trabajan con poca ropa,
descalzos, se exponen frecuentemente a compuestos quimicos y pesti-
cidas, enfermedades transmitidas por insectos (malaria, dengue, etc.)
y serpientes venenosas.

TR 13 3. Los nifios, niflas y adolescentes de ambos sexos también estan expues-

MP tos a accidentes y lesiones relacionados con el equipo y las herramien-
tas, tal como heridas cortantes de cuchillos, machetes azadones, tije-
ras, picos, palas, entre otras.

4. Muchas veces se les exige cargar pesos excesivos y trabajar en posicio-
nes incomodas y dafinas (inclinado durante la siembra y cosecha o en
cuclillas durante el deshierbe).

TR 14 5. Debido a la topografia irregular del terreno, particularmente en plan-

MP taciones de café a gran altitud, el riesgo de resbalones o caidas en
hondonadas o barrancos es alto, y la probabilidad de lesiones serias o
incluso fatales es un hecho.

6. Puesto que el conocimiento respecto a la adecuada disposicion de re-
cipientes vacios (botellas plasticas, latas, etc.) de productos quimicos,
pesticidas, etc. es minima, los nifos, nifias y adolescentes de ambos se-
xo0s, asi como los mismos adultos los recogen y reutilizan para llevar
agua al campo, lo cual puede resultar en serias consecuencias.

TR 15 7. Cuando se les exige permaner en las plantaciones por largos periodos

MP de tiempo, las condiciones de vida y comodidades son rudimentarias,
cuartos de dormir hacinados (en los que varias familias viven juntas),
instalaciones sanitarias deficientes, agua no potable y servicios sanita-
rios sucios y hasta inexistentes. Cuando se dispone de comedores es-
tos son rudimentarios al igual que la cocina.

8. Vivir y trabajar bajo estas condiciones con los adultos por largos perio-
dos de tiempo, tambien incrementa el riesgo de acoso, inclusive se-
xual, lo cual desafortunadamente no es raro en periodos de alta con-
centracion de trabajadores como en la cosecha.

9. Los nifos, nifas y adolescentes trabajadores estan expuestos desde
muy temprana edad a un ambiente inadecuado en el que las actitu-
des de los adultos puede afectarlos psicolégicamente o influenciarlos
a adoptar tal comportamiento, lo cual puede ser muy negativo para
su formacién o desarrollo humano integral.

TR 16 Finalmente, estos estudios hacen un esfuerzo importante para tratar de
MP abordar el trabajo infantil desde una perspectiva de género, que se des-
cribe a continuacion:

1. Hay indicios de que aunque hay mas niflos que nifias trabajando en la
agricultura, la diferencia no siempre es significativa. Ejemplifique es-
to indicando que, segun el estudio de café realizado en Costa Rica, las
nifnas representan el 47% de los nifios trabajadores en este sector y se-
gun el estudio realizado en Guatemala las nifias son el 40% de todos
los nifios mayores de 12 afos de edad trabajando en la produccién de
brocoli.

OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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2. En general, las nifias realizan tareas especificas que segun los produc-
tores necesitan "manos delicadas”, por ejemplo durante la cosecha.
Por otro lado, los nifios son en muchos casos asignados a tareas mas
pesadas, ya que se supone que son mas fuertes.

3. Algunos creen que las nifas llevan a cabo "tareas mas simples y faci-
les", pero adicionalmente son responsables de los quehaceres del ho-
gar, como cocinar, lavar la ropa y cuidar a los miembros dependientes
de la familia.

4. Ademas, la evidencia obtenida indica que son las nifas quienes habi-
tualmente caminan dentro de las plantaciones para llevar la comida,
por lo tanto ellas se exponen a quimicos y pesticidas cuando los cam-
pos han sido fumigados (también cuando lavan la ropa de trabajo de
los familiares). Las nifias también estan expuestas a violencia sexual
cuando caminan por los cultivos aislados y solitarios.

¢POR QUE LOS NINOS Y LAS NINAS TIENEN MAYOR RIESGO?

Accidentes

Los nifios y nifias que comienzan a trabajar, a menudo no tienen una per-
cepcion clara del peligro, debido a la falta de informacion y a la inexpe-
riencia. En algunos casos, les falta experiencia para juzgar una situacion
de manera correcta, anticipar lo que ocurrird y decidir rdpidamente qué
debe hacerce. Cuando son confrontados con una serie de eventos que
inevitablemente resultardn en un accidente o cuando el accidente ha
ocurrido, pueden no saber como comportarse. Es menos probable que
conozcan qué hacer cuando ocurre un accidente, y no estan famliariza-
dos con la maquinaria, las herramientas y el equipo que se espera que uti-
licen. Un nifio trabajador todavia no domina de manera eficiente, rapida
y segura las técnicas de trabajo, sus movimientos no siempre son bien
controlados en relacion con el resultado deseado. La mayoria de los nifios
y nifas se culpan a si mismos por los accidentes y casi nunca se quejan con
sus padres o consultan un médico, a menos que se trate de un accidente
serio. También hay otros factores como la competencia entre los nifios pa-
ra mantener el trabajo, falta de proteccion ambiental o personal y con-
diciones sanitarias deficientes.

Los nifos se inclinan a utilizar herramientas adaptadas por ellos mismos
lo cual incrementa en muchos casos el peligro. Mas aun, si se exponen a
largas jornadas o a trabajos arduos, la fatiga contribuira a la incidencia
de accidentes.

Plan de Leccién 3
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TR 18 Enfermedades del Trabajo

MP Las enfermedades del trabajo son causadas por la exposicién a agentes
nocivos (quimicos, biolégicos o fisicos) que se encuentran en el lugar de
trabajo. Los agentes peligrosos para la salud a menudo acttuan lentamen-
te, son acumulativos, irreversibles y se complican por factores no labora-
les (por ejemplo, la desnutriciéon). Cuando el agente causal de la enfer-
medad puede ser identificado, medido y controlado, los efectos iniciales
sobre la salud con frecuencia pueden ser revertidos, si el enfermo es tra-
tado con prontitud.

Pero cuando se trata de la salud de los nifios, nifias y adolescentes traba-
jadores, contrarestar alguna enfermedad a menudo implica tratar simul-
tdneamente con mas de una causa. Los nifios, nifas y adolescentes de am-
bos sexos pueden ser susceptibles a las enfermedades del trabajo debido
a una salud deficiente, que se caracteriza por la desnutricién, anemia, fa-
tiga y debilidad por causa de enfermedades infecciosas y parasitarias, que
interactian con las condiciones laborales de riesgo como largas jornadas
de trabajo, la fatiga fisica y su proceso de crecimiento y desarrollo; un de-
ficiente ambiente sanitario, entre otros aspectos, los hace mas vulnerables
a las enfermedades laborales que a los trabajadores adultos.

En el caso de la discapacidad relacionada con el trabajo, la exposicion de
los niflos, nifas y adolescentes de ambos sexos a los agentes de riesgo y
las inadecuadas condiciones de trabajo tienen efectos sinérgicos que em-
peoran su estado de salud ya de por si en muchos casos deficiente. El re-
sultado de esto puede provocar reduccion de la capacidad fisica en la
edad adulta, detrioro de las funciones de crecimiento y desarrollo lo cual
puede conllevar a una incapacidad permanente o muerte prematura.

RIESGOS ERGONOMICOS

TR 19 Los problemas de seguridad y salud también surgen porque al disefiar

MP métodos, herramientas y equipo de trabajo, se toman en cuenta las pro-
porciones fisicas de los adultos. Siendo que éstos son los que deben rea-
lizar trabajos y bajo ninguna circunstancia los niflos y nifias. Los nifos, ni-
fas y adolescentes de ambos sexos que utilizan herramientas manuales, y
equipos de trabajo disefadas para adultos tienen un riesgo mayor de fa-
tiga y lesiones. En los trabajos pesados que incluyen el transporte y le-
vantamiento de cargas pesadas, el sobre esfuerzo en los huesos puede
resultar en dafos esqueléticos o impedir el crecimiento, ya que los nifos
estan en un proceso de crecimiento y desarrollo musculo esquelético.

El trabajo pesado a una edad temprana también tiene otras consecuen-
cias directas sobre el desarrollo fisico y mental de los nifios, nifias y ado-
lescentes de ambos sexos. Fisicamente los ninos, ninas y adolescentes no
estan adaptados para largas horas de trabajo agotador y monétono.

Sus cuerpos sufren los efectos de la fatiga debido a un gasto excesivo de
energia, mucho mas rapido que los adultos y la mayoria son desnutridos
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debido a una ingesta inadecuada de nutrientes, lo cual disminuye su re-
sistencia y los hace mas vulnerables a las enfermedades.

La prevalencia de anemia, mala nutricion ademas de largas jornadas de
trabajo, y la fatiga contribuye a la ocurrencia y severidad de los acciden-
tes y enfermedades, en la poblacion infantil trabajadora.

SUSTANCIAS PELIGROSAS

La respuesta de los nifios, nifias y adolescentes de ambos sexos a la expo-
sicion de los quimicos, difiere de los adultos debido a sus caracteristicas
bioldgicas, Algunas de las caracteristicas bioldgicas de los nifios, compa-
radas con las de los adultos son:

Inmadurez de érganos y tejidos.

Mayor consumo metabdlico y de oxigeno. Por lo tanto mayor inhalacion
de aire.

Mayores necesidades energéticas.
Mayor capacidad de absorcién.

Las caracteristicas estructurales y funcionales de los nifios difieren de las
de los jovenes y los adultos, correspondiendose a las distintas etapas de
un crecimiento y desarrollo normales; dado que el proceso de crecimien-
to y desarrollo puede verse alterado por la exposicién a productos quimi-
cos, todas estas caracteristicas deben ser tomadas en cuenta a la hora de
evaluar los riesgos para la salud de los nifios derivados de los productos
quimicos.

El efecto téxico de los productos quimicos puede variar en funcién de la
etapa de desarrollo. Algunos de estos productos se acumulan en los teji-
dos del organismo, asi entonces la exposicion temprana del nifio a pro-
ductos quimicos puede provocar no sélo efectos inmediatos, sino tam-
bién manifestarse afos después, al perturbar la maduracién de los siste-
mas del organismo y alterar su respuesta frente a otras influencias me-
dioambientales.’

RIESGOS PSICOSOCIALES

El trabajo infantil dafia tanto la salud fisica como mental de los nifios, nifias
y adolescentes de ambos sexos. Debido a su incorporacion prematura a la
fuerza de trabajo, comunmente esta poblacién debe realizar tareas que no
son apropiadas para sus habilidades y necesidades fisicas y mentales.

Los niflos, nifias y adolescentes trabajadores son mas vulnerables que los
adultos no solo por razones fisiolégicas, sino también por una combina-
cién de razones psicoldgicas y sociales. Algunos de estos estan bajo pre-
sidn psicologica en el trabajo.

' Para profundizar en este tema ver libro: Los nifios en el Trabajo, Valentina
Forastieri; Organizacion Internacional del Trabajo 2002. Ediciéon espafiola
Copyright; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Verifique
que los
Participantes
tomen notas
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La motivacion de estos nifos, nifias y adolescentes para empezar a traba-
jar y conservar su empleo es para contribuir con el soporte econémico de
la familia, lo cual es una gran responsabilidad a tan temprana edad. Los
nifos, ninas y adolescentes de ambos sexos reaccionan de manera diferen-
te a los adultos cuando estan expuestos a riesgos similares, por ejemplo,
los nifios (as) trabajadores pueden preferir enfrentar un reto antes de ser
considerados débiles por otros nifios (as) y por lo tanto intentan realizar
tareas mas peligrosas.

REPASO
MP Solicite a los asistentes utilizar el Manual del Participante, con la finalidad de:

Identificar las actividades laborales y los riesgos.
Definir quien esta expuesto a mayor riesgo.
Caracterizar el Trabajo Infantil en la Regién.

Ejercicio: se organizan grupos de trabajo y utilizando el Manual del
Participante se procede a la Identificacion de Riesgos y a elaborar el
mapeo del cuerpo. Ambos contenidos en el manual del participante.

EVALUACION

EV Completar la hoja de evaluaciéon que se encuentra en el Manual
del Participante.
Dar 5 minutos para resolverla.
Resuelva junto a los participantes la evaluacién.
Verifique el cumplimiento de los objetivos.

CIERRE

MR Indique que mas informacion se encuentra en el material de referencia.
Palabras de agradecimiento.
Anuncie la préxima leccién:
"Estrategias para la Eliminacion del Trabajo Infantil".

OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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Leccion 1

PERFIL DE LA/ POBLACION INFANTIL EN LA REGION DE CENTROAMERICA,
PANAMA Y REPUBLICA DOMINICANA
Objetivos:

Al finalizar esta leccién, los Participantes seran capaces de:

1. ldentificar el contexto general de la poblacién, la nifiez, sus
caracteristicas y condiciones de vida.

2. Describir el ciclo de la pobreza, sus factores condicionantes,
efectos y consecuencias.

Médulo Il « Leccion 1

Manual del
Participante
Trabajo Infantil
Agricola en
Centroamérica

LECCION 1
Perfil de la
poblacion
infantil en la
region de
Centroamérica,
Panama y
Republica
Dominicana
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Identificar algunas caracteristicas de la poblacién infantil en
la region

e Describir el circulo vicioso de la pobreza, sus efectos y conse-
cuencias

e Identificar la relacion entre Trabajo Infantil y abandono escolar.

Esta actividad puede realizarse individualmente o en grupos de
trabajo, y se sugiere orientar el andlisis y discusiéon en los siguien-
tes puntos:

1. Discutir sobre el nivel de pobreza en la regién.

2. Discutir sobre la participaciéon y dimensién de los nifios y ni-
fAas involucrados en el trabajo infantil.

3. Discutir y analizar la influencia del trabajo infantil sobre la
educacién de los nifios y la vinculacion entre trabajo infantil
y desercion escolar.

4. Discutir y acordar sobre los factores y condiciones que perpe-
tdan la pobreza (circulo vicioso de la pobreza.

Dentro del grupo, se elegira un relator para presentar los puntos
de vista del grupo.

Los paises de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana tienen
una poblacién de 43.2 millones de habitantes, cuyas caracteristicas ge-
nerales son:

° Mas de la mitad viven en el area

° El 50 % de la poblacion de estos paises esta conformada por
personas menores de anos de edad.

° Una gran parte de la poblacién vive en condiciones
de

6 OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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° Mas de tienen dificultades para satisfacer sus

necesidades de alimentacién, vivienda y vestuario.

° En todos los paises de la subregion con excepcién de Panama, el
trabajo infantil afecta a mas del % de todos los nifios
de 5 a 17 afios de edad.

° Las estadisticas demuestran que hay muchos mas nifios varones
que nifas trabajando, sin embargo, ellas ademas realizan

de la casa y el trabajo invisible perma-

nece sin registrarse.

° Debido a la incapacidad para generar un ingreso econémico pa-
ra el sustento familiar, algunos padres aceptan e incluso estimu-
lan o motivan a sus hijos e hijas para integrarse al

a una temprana edad.

° Existe un vinculo entre el y la

, puesto que la proporciéon de abandono

de los nifios y adolescentes que trabajan es mucho mas alta que

a poblacién total de niflos y adolescentes en todos los paises

Los efectos de la pobreza son:
(a)
(b)
(
(d)
Son algunas consecuencias de la pobreza las siguientes:
(a)
(b)

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica 7



La pobreza es una condicién que impide que se satisfagan las
necesidades basicas de las personas y que participen plenamen-
te en la sociedad. La pobreza lesiona a las personas no sélo por
las carencias materiales que implica, sino porque limita las posi-
bilidades de desarrollo de sus capacidades humanas.

8 OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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Nombre del participante:

Nombre de la Leccion:

1. Describa algunas de las caracteristicas de la poblacién infantil en la regién de

Centroamérica, Panama y Republica Dominicana:

2. Explique qué es el Circulo Vicioso de la Pobreza:

3. ¢Coémo cree usted que el Trabajo Infantil influye en la desercién escolar?:

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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Objetivos:

Al finalizar esta leccién, los Participantes seran capaces de:

1. Conocer las estadisticas del Sistema de Informaciéon vy
Monitoreo del Programa sobre Trabajo Infantil (SIMPOC) de
la OIT.

2. ldentificar y describir las causas del trabajo infantil en la agri-
cultura.

3. Reconocer las circunstancias y los tipos de trabajo infantil en
la agricultura.

MODULO II. Trabajo Infanti

Modulo I« Leccién 2
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Establecer porqué los ninos y las nifas trabajan.

o Discutir los diferentes tipos de trabajo que realizan los nifios
y las nifas.

e Discutir y describir las formas o circunstancias en las que se

presenta el trabajo infantil.

Los nifios y nifias trabajan porque sus padres son pobres, ellos tie-
nen que complementar el ingreso familiar o trabajar sin pago. El
trabajo infantil en la agricultura no puede abordarse aisladamen-
te de una de sus principales causas: la pobreza rural. Los sindica-
tos pueden trabajar para eliminar el trabajo infantil pero la prio-
ridad tiene que ser mejorar las condiciones de vida y de trabajo de
los trabajadores adultos y a través de eso eliminar las necesidades
de que los nifios trabajen. Debemos eliminar el trabajo infantil
con el propdsito de romper el ciclo de la pobreza rural.

Workers’ Associations (IUF)

podamos adoptar las medidas para combatir el trabajo infantil.

relacionadas con:

a) La pobreza
b)
¢) Oferta y demanda de la Fuerza de Trabajo

d)

12  OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.

Ron Oswald

Secretario General, International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied

¢Por qué algunos niflos o grupos de nifios son involucrados en ciertos ti-
pos de trabajo infantil, especialmente las peores formas? La realidad es
que, es ampliamente conocida e inegable la vinculacién entre trabajo in-
fantil y pobreza. Pero es necesario que veamos los diferentes aspectos
de la pobreza y las otras causas del trabajo infantil de tal manera que

Los cuatro factores causales mas importantes del trabajo infantil estan
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Manual del
Participante
Trabajo Infantil
Agricola en
Centroamérica

LECCION 2
Trabajo Infantil:
causas y
condiciones

de trabajo

Niveles de Causalidad del Trabajo Infantil

Segun la OIT las causas del Trabajo Infantil pueden ser analizadas en tres
niveles:

Causas

Estas son las causas mas visibles y obvias, relacionadas directamente con
la familia y los nifios. Los factores principales incluyen:
Cuando el ingreso no satisface las necesidades para la subsis-
tencia, y
Crisis de dinero para la economia de la casa, tal como una ma-
dre enferma, un padre ausente o falta de comida.

Causas

Estas se refieren a situaciones y valores que pueden predisponer a la fa-
milia o la comunidad a aceptar o incluso favorecer el trabajo infantil. La
percepcién de pobreza es relevante en este nivel. Por ejemplo, nifos y
padres por igual se orientan a ganar mas dinero para comprar produc-
tos de consumo.

Causas

Estas causas estan a un nivel de la macroeconomia, la economia nacio-
nal y mundial. La pobreza nacional opera a este nivel.

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica 13
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Limitacién o falta de
dinero efectivo o reserva
de alimentos.

Incremento en los precios
de la canasta basica.

Deuda familiar.

Impacto en el hogar,
por ejemplo, muerte o
enfermedad, falta de
ingreso o pérdida

del cultivo.

Falta de escuelas o
escuelas deficientes.

Demanda de mano
de obra barata en
microempresas
informales.

Cultivos familiares no
pueden costear la
contratacion de
trabajadores.

Pérdida de los sistemas de
proteccion social para la
familia.

Padres sin educacion.
Alta tasa fertilidad.

Expectativas culturales
respecto a los nifos, el
trabajo y la educacion.

Actitudes discriminatorias
basadas en género, etnia
y nacionalidad.

Percepcion de la pobreza:
deseos de bienes de
consumo y mejores
estandares de vida.

Sentido de obligacion de
los nifios y sus familias.

OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.

Bajo salario nacional o
reduccién de salarios.

Inequidad entre naciones
y regiones; condiciones
adversas del comercio.

Trauma social, por
ejemplo, guerra, crisis
financiera y econémica,
HIV/AIDS.

Insuficiente compromiso
financiero o politico para
la educacion, servicios
basicos y proteccion
social.

“mal gobierno”

Exclusién Social de
grupos marginados y/o
falta de legislaciéon y/o
efectivo cumplimiento
de la ley.

Falta de “trabajo
decente” o mejor
remunerado para
los adultos.
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Manual del
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Trabajo Infantil
Agricola en
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LECCION 2
Trabajo Infantil:
causas y
condiciones

de trabajo

Tipos de Trabajo Infantil

Con el propésito de comprender el fendmeno del trabajo infantil en la
agricultura, debe trazarse una distincién de la diferentes circunstancias
en las que este se presenta.

Los tipos o las formas en que se presenta el Trabajo Infantil son:

Algunos nifios y nifas trabajan con sus padres en

Algunos trabajan o son instruidos por sus padres para trabajar

con de pequefias y medianas

plantaciones locales.

Algunos acompafan y trabajan junto a su padres en

Hay otros que son por contratistas

y son ellos quienes establecen un contrato directo con los duefos

de las grandes plantaciones.

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica 15
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1.

1. Actitudes discriminatorias por
género, etnia y nacionalidad.

Falta de escuelas o
de calidad deficiente

. Recursos insuficientes o falta
de compromiso politico para
educacion, servicios basicos y
sociales; "mal" gobierno.

En grupos de trabajo, discuta sobre cuales pueden ser las causas del tra-
bajo infantil. Utilice el “arbol de causas” para identificarlas y colocarlas
de inmediato, de la siguiente manera:

o Causas Directas en las ramas
e Causas Indirectas en el tronco
o Causas basicas en la raiz del arbol

Utilice el cuadro Niveles de Causalidad del Trabajo Infantil para apoyar-
se en el ejercicio.

Nombre un relator para que presente los puntos de vista del grupo.

/ ’/J.

OIT-IPEC. Manual de formacion para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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Nombre del participante:

Nombre de la Leccion:

Seleccion UNICA
Marque la respuesta que considere correcta, debe marcar SOLO UNA OPCION

1. Dos causas directas del trabajo infantil son:
a. Falta de dinero y la falta de escuelas.
b. Exclusion social y sentido de obligacién de los nifios.
¢. Actitudes discriminatorias y Mal gobierno.
d. Ninguna de las anteriores.

2. Dos causas indirectas del trabajo infantil son: i
a. Deuda familiar y trabajo decente para adultos. E
b. Padres sin educacién y pérdida de sistemas de proteccion. i
¢. Demanda de mano de obra y bajo salario. '
d. Todas las anteriores. i

3. Dos causas basicas del trabajo infantil son:
a. Alta tasa de fertilidad y Mano de obra barata.
b. Reduccién de salarios y largas jornadas.
c. Falta de trabajo decente y Trauma social.
d. Expectativas culturales e incremento de precios.

4. ;Cudles son las formas en que se presenta el Trabajo Infantil Agricola?

a)

b)

@)

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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| fRABAJQ)INFANTIL PELIGROSO EN LA AGRICULTURA

Objetivos:

Al finalizar esta leccién, los Participantes seran capaces de:

1. Conocer los resultados de los estudios sobre trabajo infantil
peligroso en la region.

2. Describir los factores de riesgo, peligros/exigencias del traba-
jo agricola y el potencial efecto adverso para la salud de los
nifos, nifas y adolescentes trabajadores de ambos sexos.

3. Identificar y reconocer el perfil general de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores.

4. Reconocer porque los niflos y nifas estdn en mayor riesgo de
accidentes, enfermedades, problemas ergonémicos, psicoso-
ciales y sustancias peligrosas.

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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e Identificar las actividades laborales y los riesgos
o Definir quien esta expuesto a mayor riesgo
e Caracterizar el trabajo infantil en la region

Los tipos de riesgo a que pueden estar expuestos los nifios, nifas y ado-
lescentes trabajadores durante el proceso de trabajo agricola son:

a) Riesgos

b) Riesgos

¢) Riesgos

d) Riesgos

e) Riesgos

f) Riesgos

Los resultados de los estudios efectuados en la Region, demuestran que en
todos los cultivos se realizan varias tareas y actividades de naturaleza ries-
gosa para los nifios, nifias y adolescentes de ambos sexos lo que permite
hacer una caracterizacion del trabajo infantil, que se describe asi:

1. Los nifos, nifias y adolescentes laboran largas jornadas, no es ra-
ro que trabajen de a horas diarias, expuestos a calor,
radiacion ultravioleta y clima adverso.

2. Los nifos, nifias y adolescentes trabajadores, se exponen frecuen-

temente a ' '

OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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3. Recuperan los envases vacios de y los
usan para

4, Los nifios sufren accidentes y lesiones debido a la utilizacién de

y , tal como heridas

cortantes por machete.

5. Muchas veces se les exige cargar y tra-

bajar en posiciones , tal como la
posicion de cuclillas durante el deshierbe o inclinado durante la
siembra y cosecha.

6. El riesgo de resbalones o caidas y la probabilidad de lesiones se-

rias o incluso fatales se debe a

7. Las condiciones de vida en las plantaciones son inadecuadas, vi-
ven hacinados y carecen de .
8. Los nifios estan expuestos desde muy temprana edad a un am-

biente inadecuado en el que las actitudes de los adultos puede

afectarlos o influenciarlos a adoptar

tal comportamiento, lo cual puede ser muy negativo para su

9. Algunos creen que las nifias llevan a cabo “tareas mas simples y
faciles”, pero adicionalmente son responsables de los quehaceres

del hogar, como , ,

10. Las nifias que caminan en las plantaciones estan expuestas a

por los campos fumigados y tam-

bién a , por lo solitario y aislado de

los campos.

MODULO 1. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica 21



a) Falta de informacién y a la inexperiencia.
b)
¢) Falta de proteccion ambiental.
d)
e) Condiciones sanitarias deficientes.
f)

g) No dominan las técnicas de trabajo.

¢Por qué los nifios, y nifias estan en mayor riesgo de sufrir Enfermeda-
des del Trabajo? ( Efectos sinérgicos )

a) Un estado de salud deficiente.
b)
¢) Desnutricion.
d)
e) Interaccion con las condiciones laborales de riesgo.
f)

g) Ambiente sanitario deficiente.

¢Por qué los nifios, y niAas estan en mayor riesgo Ergondmico?
a) La carga de trabajo es excesiva para los nifios y nifias.
b)
¢) Transporte de carga que implica sobreesfuerzo fisico.
d)

e) Trabajo mondtono y agotador.

¢Por qué los nifios, y nifas tienen mayor riesgo a sustancias peligrosas?
La respuesta de los nifios, nifias y adolescentes de ambos sexos a la ex-
posicién de los quimicos, difiere de los adultos debido a sus caracteristi-
cas bioldgicas, como son:

22  OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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¢Por qué los nifios, y nifias tienen mayor riesgo con los factores Psicosociales ?
El trabajo infantil dafia tanto la salud fisica como mental de los nifios,
nifas y adolescentes de ambos sexos. Los factores causales de mayor
riesgo Psicosocial son:

a) Incorporacion prematura a la fuerza de trabajo

b)

¢) Asume gran responsabilidad a temprano edad

d)

e) Prefieren enfrentar el resto antes de ser consdierados débiles

Trabajo de grupos: Identificacion de Riesgos

Luego de integrar grupos de trabajo se indica que deben utilizar el for-
mato para la identificacion de riesgos:

1. Cada grupo seleccionara una actividad de cualesquiera de los
cultivos agricolas de mayor importancia en su region y descri-
bira en la columna nimero uno (1) las tareas que se realizan.

2. En la columna numero (2) describird quienes y cuantos reali-
zan estas actividades: Numero de hombres, mujeres y nifios,
nifas o adolescentes de ambos sexos expuestos.

3. En la columna numero tres (3) describiran las herramientas,
equipo, materiales, sustancias, esfuerzo y atencién requerido
para realizar las tareas o actividades.

4. En la columna nu'mero cuatro (4) se identificaran los riesgos
derivados de las herramientas, equipo, materiales, sustancias,
esfuerzo y atencién requerida.

5. Enla columna nimero cinco (5) se identificaran las personas o
grupos de personas en mayor riesgo.

Es necesario nombrar un relator para presentar los resultados del trabajo.

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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Trabajo de grupos: Mapeo del Cuerpo

I e i s it |

ACTIVIDAD: Mapeo del cuerpo
OBJETIVOS

Ayudarnos a:
e Utilizar el mapa del cuerpo para identificar los sintomas de
los dafos a la salud

TAREA

El formador dibujara algunos carteles con la figura del cuerpo humano
y organizara grupos de trabajo, integrandolos con participantes que
realizan un trabajo agricola similar.

En grupos de trabajo:

1. Cada participante debe colocar una marca (X) en alguna par-
te del cuerpo para identificar cualquier sintoma de dafos a la
salud que ellos u otras personas tengan, como resultado de
trabajar en los cultivos o plantaciones.

2. Puede utilizar diferentes colores para identificar los distintos
sintomas. Por ejemplo:

molestias y dolores - azul

Molestias respiratorias, tos - negro

Padecimientos relacionados al estrés - verde
cualquier otro problema tal como irritacién de la piel
o salpullidos, ojos y nariz mucosas, mareos, trastornos
reproductivos y asi sucesivamente - rojo

X X X X

3. Cuando se coloca la X, explique brevemente porqué marca en
un lugar en particular.

4. Asegurese de que haya alguien en el grupo de trabajo que to-
me notas de lo que se dice del mapa del cuerpo y que presen-
te un informe con los puntos de vista.

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica 25



Posteriormente, el formador organizara una pequefa discusiéon para
compartir las ideas.

El mapeo del cuerpo es una manera de identificar los tipos de problemas
de salud comunes entre los trabajadores, en un lugar de trabajo en par-
ticular, realizando el mismo trabajo o uno similar. No es cierto que cual-
quier dolencia comun tenga relacién con el trabajo, pero destaca las
areas que requieren mas investigacion.
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Mapeo del cuerpo femenino - Frente y atras
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Mapeo del cuerpo masculino - Frente y atras

OIT-IPEC. Manual de formacion para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.
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Nombre del participante:

Nombre de la Leccion:

1. Segun los estudios llevados a cabo en los diferentes cultivos en la Regién, describa en
general las caracteristicas del Trabajo Infantil que considere mas relevantes y las de

mayor impacto:

2. Los nifios, y niflas estan mas expuestos a sufrir accidentes en el trabajo, por las siguientes

causas:

3. Las caracteristicas bioldgicas de los nifios por las que son mas vulnerables cuando se

exponen a sustancias quimicas son:

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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La poblacion infantil en Centroamérica MODULO II

Estrategias para la
eliminacién del
Trabajo Infantil

Contexto general

Los paises de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana tienen una
poblacién de 43.2 millones de habitantes, de los cuales mas de la mitad
viven en el area rural y el 50% de la poblacién de estos paises esta con-
formada por personas menores de 18 aifos de edad.

Una gran parte de la poblacién de estos paises vive en condiciones de
POBREZA y mas de dos tercios de las familias tienen dificultades para sat-
isfacer sus necesidades de vivienda, alimentacién y vestuario (ver cuadro

1) Los nifos que sufren las consecuencias de estas precarias
condiciones de vida tienen un riesgo considerablemente
mayor de empezar a trabajar a una temprana edad. De
hecho, muchas de estas niflas y nifios trabajan con el proposi-
to de ayudar a generar un ingreso familiar, a pesar de que
esto limita de manera considerable su educacién, asi como
también su desarrollo personal y profesional. Esto genera el
circulo vicioso de la pobreza, puesto que sus bajos niveles de
educaciéon también afectaran sus posibilidades de generar un
mejor ingreso en el futuro.
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Costa Rica 30 30 40 16.1 4.159 42

El Salvador 50 40 60 13.7 2.147 105
Guatemala 60 30 80 20.5 1.754 119
Honduras 60 60 70 6.4 970 115
Nicaragua 70 60 70 25 487.5 121
Panama 30 40 30 10.2 3.511 59
Republica 30 40 30 21.2 2.494 94
Dominicana

Fuente: ILO-IPEC. SIMPOC 2003.

El cuadro anterior puede ser interpretado como sigue:

En Costa Rica
o 3 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 3 de cada 10y a nivel
rural 4 de cada 10.

En el Salvador

o 5 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 4 de cada 10, nivel
rural 6 de cada 10.

En Guatemala

o 6 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 3 de cada 10, a nivel
rural 8 de cada 10.

En Honduras

o 6 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 6de cada 10 a nivel
rural, 7 de cada 10.

En Nicaragua
o 7 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 6 de cada 10, a nivel
rural 7 de cada 10.

En Panama

o 3 de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 4 de cada 10 a nivel
rural, 3 de cada 10.

En Rep. Dominicana

o C3de cada 10 hogares son pobres, a nivel urbano 4 de cada 10 a nivel
rural, 3 de cada 10.

Fuente 4: UNDP Human Development Report, 2003 and ECLAC Statistical Yearbook, 2002.
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Debido a la incapacidad para generar un ingreso econémico para el sus-
tento familiar, algunos padres aceptan e incluso estimulan o motivan a
sus hijos e hijas para integrarse al mercado laboral a una temprana
edad. La falta de seguimiento apropiado por las instituciones publicas
acerca de los nifnos que abandonan el sistema escolar es un agravante de
esta situacion (ver cuadros 2 y 3).

Panama 76.9 23.1 47,976 (100%) 6
Costa Rica 72.7 27.3 113,523 (100%) 10
Nicaragua 74.1 25.9 253,057 (100%) 14
El Salvador 69.8 30.2 222,479 (100%) 15
Honduras 73.6 26.4 356,242 (100%) 15
Guatemala 66.0 34.0 937,530 (100%) 23
Republica 74.6 25.4 436.278 (100%) 18
Dominicana

Fuente: ILO-IPEC. SIMPOC 2003.

Panama 58.3 57.2 58.0 15.6 14.6 15.1
Costa Rica 47.7 37.4 44.9 15.8 14.5 15.2
Nicaragua 54.8 45.0 52.2 28.1 23.6 25.8
El Salvador 38.0 27.0 44.0 22.8 20.0 22.0
Honduras 64.8 45.9 59.8 27.8 25.9 26.9
Guatemala 53.0 52.0 55.0 38.0 42.0 40.0
Republica 10.2 10.2 10.2 6.9 6.3 6.6
Dominicana

Fuente: ILO-IPEC. SIMPOC 2003.
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En todos los paises de la sub-region con excepcion de Panama, el traba-
jo infantil afecta a mas del 10% de todos los nifios de 5 a 17 afios de
edad. Las estadisticas demuestran que hay muchos mas niflos varones
que nifas trabajando, aunque es importante notar que los quehaceres
de la casa y el trabajo invisible permanecen sin registrarse.

El cuadro nimero 3 parece indicar que hay un vinculo entre el trabajo
infantil y la desercién escolar, puesto que la proporcién de abandono de
los nifios y adolescentes que trabajan es mucho mas alta que la pobla-
cion total de nifios y adolescentes en todos los paises. La situacidén es
particularmente critica para los nifios de mujeres jefes de familia, ya que
los estudios han demostrado que estos nifios tienen menos oportunida-
des de educaciéon y comienzan a trabajar siendo mas jovenes.

Trabajo infantil en la agricultura en Centroamérica

Como en la mayor parte de las economias en desarrollo, en los paises de
Centroamérica y el Caribe, la agricultura sigue siendo la actividad predo-
minante y una proporcién importante de las divisas provienen de las ex-
portaciones generadas por este sector que finalmente tienen una alta
contribucioén al PIB. Adicionalmente, este sector concentra un importan-
te segmento de la fuerza laboral, que provee empleo e ingresos a una
parte importante de la poblacién.

Ademas, el trabajo infantil en la agricultura comercial es un fenémeno
ampliamente difundido en la regién. Los datos actuales de OIT/IPEC es-
timan que mas de la mitad de los 2.5 millones de nifios que trabajan en
la regién, lo hacen en el sector agricola.

El cuadro 4 contiene estimaciones de los nifios trabajando en la agricul-
tura en los cinco paises de Centroamérica, Panama y la Republica Domi-
nicana. Esto refleja la importante contribucién de las investigaciones
realizadas por el Programa de Informacién Estadistico y Monitoreo del
Trabajo Infantil - SIMPOC, de la OIT, que se ha llevado a cabo en la Re-
gién durante los ultimos anos.
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Costa Rica 3,997,883 1,475,115 1,113,987

(2002)

El Salvador 6,428,672 412 2,639,172 41.1 1,936,987
(2001)

Guatemala 11,385,411 61.4 5,820,260 51.1 4,006,180
(2000)

Honduras 6,600,217 46.4 3,242,518 49.1 2,315,888
(2002)

Nicaragua 5,107,632 425 2,511,681 492 1,772,614
(2002) (2001)

Panama 2,839,177 378 982,128 346 755,032
(2002)

Rep. 8,398,410 37 3,393,616 403 2,451,522
Dominicana

‘2000}

Fuente: SIMPOC Country Studies and UNDP, Human Development Report — Honduras, 2003.

i Gl

Las razones por las que los niflos empiezan a trabajar a una temprana
edad son variadas, estan relacionadas con la pobreza, educacién, actitu-
des y otros factores.

Pobreza

Los nifos y las niflas en el area rural trabajan principalmente por razo-
nes econémicas, tanto para contribuir al ingreso familiar como para ayu-
dar en la parcela familiar o ayudando a sus padres en las plantaciones -
especialmente durante la cosecha- para aumentar el rendimientoy el in-
greso familiar.

Adicionalmente, muchas nifias son responsables de hacer el trabajo de
la casa dentro de su propia familia, preparando la comida para los otros
familiares que van a trabajar al campo, e incluso llevarselas, lavar su ro-
pay cuidar la casa, incluso el cuidado de los hermanos mas jovenes o los
miembros mas viejos. Esto deja libertad a sus madres para ir a trabajar
fuera de la casa; sin embargo, esto aumenta la carga en las nifas.

Acceso y calidad del sistema educativo

Otro factor importante que propicia el trabajo infantil en el area rural
es resultado de la combinacion de elementos relacionados con el acceso
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y la calidad de la educacion en estas areas. Las escuelas no son facilmen-
te accesibles para todos, en términos de distancia porque las escuelas es-
tan ubicadas en comunidades medianas o grandes, donde de alguna ma-
nera la poblacién esta concentrada, lo cual excluye a estas familias que
viven distantes. En tales casos, los niflos tienen que caminar largas dis-
tancias para llegar a la escuela. Los padres perciben que esto afecta par-
ticularmente a las nifias, por los peligros en el camino de la casa a la es-
cuela, y viceversa.

La escuela no es accesible en términos de posibilidades financieras de las
familias de bajos ingresos, especialmente cuando la familia es grande, lo
cual es usualmente el caso en las areas rurales de la regiéon. Aunque se su-
pone que la educacion es gratuita, las familias tienen que pagar los uni-
formes (en algunos paises a los nifios no se les permite entrar a la escuela
sin ellos), transporte, Utiles escolares y algunos aun tienen que hacer una
contribucion voluntaria para poder enrolar a los nifios y nifas.

Todos estos costos contribuyen a hacer menos accesible la escuela para
muchas familias pobres. Como resultado, muchas familias seleccionan so-
lo a pocos nifos para ir a la escuela mientras que los otros necesitan unir-
se a la fuerza de trabajo. A este respecto, las consideraciones de género
deben ser tomadas en cuenta, la mayoria de familias prefieren enviar a sus
hijos a la escuela, argumentando que las hijas necesitan permanecer en
el hogar y contribuir a completar sus responsabilidades domésticas.

Vale la pena mencionar que en algunos paises como Nicaragua, las fami-
lias prefieren mandar a las hijas a la escuela, argumentado que los hijos
son necesarios para trabajar en el campo.

Ademas, las escuelas rurales a menudo tienen poco personal y estan mal
equipadas, contribuyendo aun mas a alejar a los estudiantes y dando un
argumento adicional y aparentemente légico para que los padres po-
bres se inclinen a retirar a sus hijos de la instalaciéon educativa. Los maes-
tros también padecen de una baja motivacion debido a salarios excesi-
vamente bajos, irregularidad en los pagos y limitadas perspectivas de ca-
rrera en escuelas fuera de la capital y de las ciudades principales.

En general no hay posibilidades de capacitacién, cursos y seminarios pa-
ra mejorar las habilidades y para actualizar el conocimiento de estos
maestros, debido a un estado crénicamente anémico en el presupuesto
del sector educativo de la regién. Otro factor contribuyente es el hecho
de que el programa educativo rara vez responde a las necesidades de la
poblacién rural o incluso tiene una perspectiva de género.

Por consiguiente, la distancia, escuelas mal equipadas, maestros mal re-
munerados, no motivados y enfadados, ingresos familiares insuficientes
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y una curricula no adaptada, todo conspira por un lado, a limitar el in-
volucramiento a la escuela y motiva la desercién y por otro lado, refuer-
za la alternativa a favor del trabajo infantil. También hay razones cultu-
rales/tradicién detras del hecho de que algunos padres aun atribuyen
poco valor a la educacion.

En el sector de la agricultura, el deficiente rendimiento académico resul-
ta a menudo por combinar la escuela con el trabajo. Esto es el resulta-
do de la tension de este tipo de trabajo y la fatiga producida por largas
horas de trabajo. Mientras que esto se aplica a todos los nifios trabaja-
dores, esto es incluso aun mas para las niflas a quienes se les asigna una
carga triple de trabajo, en la agricultura, en la escuela y los quehaceres
domésticos.

Oferta y demanda de la fuerza de trabajo

La agricultura comercial cuenta con un gran namero de trabajadores es-
tacionales migrantes, muchos de ellos viajan con su familia. La asisten-
cia de los nifios a la escuela durante el ciclo escolar esta severamente
afectada por la constante movilizacion. Muchas veces estos migrantes
provienen de paises vecinos y son ademas extranjeros, cuyos niflos no
pueden facilmente o de manera automatica enrolarse en el sistema edu-
cativo del pais que los hospeda. Esto aplica por ejemplo, para muchos
trabajadores migrantes Nicaraglenses que trabajan durante los perio-
dos de cosecha de café y cafa de azucar en Costa Rica.

En varios paises de Centroamérica, el fenémeno de los trabajadores agri-
colas migrantes esta al mismo tiempo ligado a un contexto especial en
los grupos de la poblacién indigena, dentro del pais (como es el caso de
la cosecha de café en la region de San Marcos en Guatemala) y origina-
do de los paises vecinos (como el caso de los grupos indigenas paname-
flos Guaymi, quienes migran a Costa Rica, especialmente el sur, durante
los meses de la cosecha de café).

Hay una larga historia y tradicion de niflos y niflas trabajadores en las
plantaciones en muchos paises de Centroaméricay el Caribe. En muchos
casos el ciclo escolar y las vacaciones han sido intencionalmente estable-
cidas en funcion del calendario agricola, para asegurar la amplia partici-
pacion de los nifios y niflas en la cosecha de cultivos tradicionales en el
area, tal como café, cana de azucar, etc. Por eso las vacaciones escolares
coinciden con la cosecha durante los meses de diciembre a marzo. Co-
mo tal, el trabajo infantil en las plantaciones sigue siendo ampliamente
aceptado en estas sociedades rurales y pobres y aun es considerado co-
mo un beneficio para el crecimiento educativo de los nifios.
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Actitud y Cultura

Actualmente prevalece una actitud o “cultura” que favorece o apoya el
trabajo infantil, especialmente en las areas rurales. Se requiere de cam-
panas de sensibilizacion especificas importantes y continuas, con el pro-
posito de lograr un cambio de estas actitudes. De hecho, muchas fami-
lias argumentan que prefieren mantener a sus nifilos ocupados (por
ejemplo en el trabajo) en lugar de permitirles que tengan mucho tiem-
po libre, lo que podria en su opinién convertirlos en adultos haraganes,
drogadictos o delincuentes. Por esto en muchas areas rurales el trabajo
todavia se considera una actividad que contribuye a consolidar los valo-
res personales y sociales del individuo adolescente. Muchos padres
creen que cuando los nifios y nifias trabajan, ellos adquieren un sentido
de responsabilidad y una ética de trabajo que los beneficiara mas ade-
lante en la vida. Como ya se menciond, hay actividades que actian de
manera positiva en el desarrollo de los nifios y nifias por ser actividades
formativas, no obstante debe tenerse claro que existen actividades que
por su naturaleza o por la condicién en la que se realice es probable que
dafie la salud, la seguridad y la moralidad de los nifios en cuyo caso se le
conoce como trabajo infantil peligroso.

|/ epor qué los nifos y las nifias trabajan?

Los nifios y nifias trabajan porque sus padres son pobres, ellos tie-
nen que complementar el ingreso familiar o trabajar sin pago. El
trabajo infantil en la agricultura no puede abordarse aisladamen-
te de una de sus principales causas: la pobreza rural. Los sindica-
tos pueden trabajar para eliminar el trabajo infantil pero la prio-
ridad tiene que ser mejorar las condiciones de vida y de trabajo de
los trabajadores adultos y a través de eso eliminar las necesidades
de que los nifnos trabajen. Debemos eliminar el trabajo infantil
con el propdsito de romper el ciclo de la pobreza rural.
Ron Oswald

Secretario General, International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied
Workers’ Associations (IUF)

¢Por qué algunos niflos o grupos de nifios son involucrados en ciertos ti-
pos de trabajo infantil, especialmente las peores formas? La realidad es
que, es ampliamente conocida e innegable la vinculacién entre trabajo
infantil y pobreza. Pero es necesario que veamos los diferentes aspectos
de la pobreza y las otras causas del trabajo infantil de tal manera que
podamos adoptar las medidas para combatirlo.
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MODULO Il

Trabajo Infantil
Agricola en
Centroamérica

Niveles de causalidad del trabajo infantil

Segun la OIT las causas del Trabajo Infantil pueden ser analizadas en tres
niveles:

Causas Directas

Estas son las causas mas visibles y obvias, relacionadas directamente con
la familia y los niflos. Los factores principales incluyen:
Cuando el ingreso no satisface las necesidades para la subsis-
tencia, y
Crisis de dinero para la economia familiar, tal como una ma-
dre enferma, un padre ausente o falta de comida.

Causas Indirectas

Estas se refieren a situaciones y valores que pueden predisponer a la fa-
milia o la comunidad a aceptar o incluso favorecer el trabajo infantil. La
percepcidn de pobreza es relevante en este nivel. Por ejemplo, nifios y
padres por igual se orientan a busqueda de ganar mas dinero para com-
prar productos de consumo.

Causas Basicas

El nivel de desarrollo econémico de cada pais y la falta de empleo digno
para los adultos pueden asociarse a la utilizacién del trabajo infantil so-
bre todo en los paises pobres.
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Limitaciéon o falta de
dinero efectivo o reserva
de alimentos.

Incremento en los precios
de la canasta basica.

Deuda familiar.

Impacto en el hogar,
por ejemplo, muerte o
enfermedad, falta de
ingreso o pérdida

del cultivo.

Falta de escuelas o
escuelas deficientes.

Demanda de mano
de obra barata en
microempresas
informales.

Cultivos familiares no
pueden costear la
contratacion de
trabajadores.

Pérdida de los sistemas de
proteccion social para la
familia.

Padres sin educacion.
Alta tasa fertilidad.

Expectativas culturales
respecto a los nifios, el
trabajo y la educacion.

Actitudes discriminatorias
basadas en género, etnia
y nacionalidad.

Percepcion de la pobreza:
deseos de bienes de
consumo y mejores
estandares de vida.

Sentido de obligacion de
los nifios y sus familias.

Bajo salario nacional o
reduccion de salarios.

Inequidad entre naciones
y regiones; condiciones
adversas del comercio.

Trauma social, por
ejemplo, guerra, crisis
financiera y econémica,
HIV/AIDS.

Insuficiente compromiso
financiero o politico para
la educacion, servicios
basicos y proteccion
social.

“mal gobierno”

Exclusion Social de
grupos marginados y/o
falta de legislacion y/o
efectivo cumplimiento
de la ley.

Falta de “trabajo
decente” o mejor
remunerado para
los adultos.

Con el propésito de comprender el fenémeno del trabajo infantil en la
agricultura, debe trazarse una distincién de las diferentes circunstancias
en las que éste se presenta:

e Algunos nifios y nifias trabajan junto a los padres en las par-
celas familiares.

e Algunos trabajan o son instruidos por sus padres para ir a tra-
bajar para otros propietarios de pequefias y medianas plan-
taciones locales.

e Algunos acompafan y trabajan junto a su padres en las plan-
taciones y finalmente,

e Hay otros que son subcontratados por contratistas quienes
son los que establecen un contrato directo con los dueios de
las grandes plantaciones.
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Ademas, otros, especialmente las nifias cuidan a los nifios mas pequefos MODULO I
en el campo o permanecen en el hogar para realizar las labores domésti-

. Trabajo Infantil
cas, de esta manera sus padres y hermanos pueden trabajar en el campo.

Agricola en

. . - Centroamérica
Como una regla general, los nifios que trabajan en la parcela familiar no

reciben pago; se considera que su sostenimiento y eventualmente el pa-
go de cuotas escolares y costos de transporte de y hacia la escuela, son
una retribucién por el trabajo que ellos realizan para ayudar en las la-
bores agricolas. Cuando los nifios trabajan en fincas no familiares, ge-
neralmente es uno de los padres quien colecta el salario y solo en muy
raras circunstancias el pago va directamente al menor. Mas o menos lo
mismo sucede cuando los nifios acompafan a sus padres a trabajar en
grandes plantaciones y trabajan junto a los padres: el trabajo que ellos .
realizan es adicionado al total de ingreso logrado por el grupo familiar,
por ejemplo, en el caso de la cosecha de café, los granos de café recogi-
dos por los niflos se agregan a la canasta de los padres, y a los padres se
les paga por la cantidad total de café recolectado por toda la familia.

Finalmente, por la presencia de niflos en grandes plantaciones agricolas
y agroindustriales, la gerencia de estas empresas a menudo enfatizan
que se oponen al trabajo infantil y de hecho nunca contratan adolescen-
tes que no cumplen con la legislacién nacional asi como la edad minima
para entrar a la fuerza laboral. Sin embargo, estas empresas tienen ca-
pataces contratistas que subcontratan cuadrillas de trabajadores en las
que pueden estar incluidos nifios y nifias por debajo de la edad minima
requerida por la legislacion nacional para llevar a cabo ese tipo de acti-
vidad. Aunque la gerencia de estas plantaciones insiste que esta practi-
ca es contraria a su politica de contratacién de menores por debajo de
la edad permitida por ley, en algunos casos ellos estan al corriente de es-
ta situacién pero la ignoran. A los niflos y nifias que trabajan bajo estas
circunstancias el contratista les paga en efectivo, generalmente bajo
condiciones de explotacion.

Como resultado de la creciente presion ejercida por los grupos de obser-
vacion internacionales y los gobiernos extranjeros que defienden las
sanciones de comercio contra las compafias y gobiernos que toleran el
trabajo infantil explotador, esta ultima forma de trabajo infantil en Ia
agricultura se esta eliminando rapidamente. Sin embargo, debe tenerse
cuidado en anticiparse a esta subita expulsién de nifios y nifias que tra-
bajan, si uno no puede evitar que los obliguen a trabajar en condicio-
nes de explotacion o incluso terminar en algunas de las otras peores for-
mas de trabajo infantil (por ejemplo la prostitucion, el trabajo peligro-
so, etc.). Es esencial promover alternativas, tal como la educacion for-
mal e informal, asi como las oportunidades de entrenamiento profesio-
nal, antes de que esta expulsiéon tenga lugar. Esto asegurard que el re-
sultado de la eliminacion de una de las formas de trabajo infantil no sea
sustituida por otra aun peor.
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Otras caracteristicas adicionales que tipifican el trabajo infantil en el sector
agricola en la regién son las siguientes: en paises en donde la poblaciéon
indigena representa un porcentaje importante de la poblaciéon total - co-
mo en Guatemala- las recientes estadisticas del SIMPOC muestran que los
nifos de estos grupos étnicos que trabajan en la agricultura, son dos veces
mas que los ladinos (o el grupo de poblaciéon que prevalece en la regién).

Trabajo Infantil peligroso en la agricultura en Centroamérica
Investigaciones

Durante la primera fase del proyecto Café y Agricultura se iniciaron las
investigaciones y se realizaron estudios respecto a las condiciones de sa-
lud y seguridad en varios cultivos agricolas, especialmente de nifios tra-
bajadores. Como tal, se llevaron a cabo los siguientes estudios:
Costa Rica - Café (Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo
Infantil en el Cultivo del Café).
Guatemala - Brocoli (Trabajo Infantil Peligroso en el Cultivo
de Brécoli, en la Aldea Chilasc6, Departamento de Baja Ve-
rapaz, Guatemala- y ademas un estudio de Flores (Trabajo in-
fantil peligroso en el cultivo de flores).
Honduras - Melon (Trabajo Infantil en la Agricultura Comer-
cial Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Trabajo Peli-
groso en el Cultivo del Melén, Municipio Marcovia, Departa-
mento Choluteca, Republica de Honduras).
Republica Dominicana - Tomate (Titulo preliminar: Condicio-
nes y Medio Ambiente de Trabajo. Trabajo Peligroso en el
Cultivo de Tomate).
Nicaragua - Maiz (Titulo preliminar: Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo. Trabajo Peligroso en el Cultivo de
Maiz-).

Los estudios tienen el mérito de que presentan de una manera clara, sis-
teméatica y documentada un inventario de las tareas que se realizan en el
proceso de produccion de un cultivo en particular, describe las tareas en
las que interviene la mano de obra infantil y el grado de riesgo que ca-
da tarea representa para los nifios, nifias y adolescentes trabajadores de
ambos sexos que las realizan. De esta manera es posible relacionar casi
inmediatamente las tareas con el riesgo, por lo tanto identificar aquellas
tareas que por ley son prohibidas para los nifios y nifias y asi hacer mas
facil y eficiente la inspeccién de trabajo y el cumplimiento de la ley.

Estos estudios fueron realizados utilizando la metodologia de investiga-
cion especialmente desarrollada por OIT/IPEC, Costa Rica para este tipo
de investigaciones.

________________________________________________________________________________________________________________
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MODULO Il

Trabajo Infantil
Agricola en
Centroamérica

Riesgos y consecuencias del trabajo
agricola para la salud de los nifios

El cuadro 5 resume los principales riesgos de las actividades agricolas y
su potencial impacto en la salud de los nifios, niflas y adolescentes.

Cuadro 5

Riesgos y consecuencias del trabajo agricola para la salud de los nifios.

RIESGOS FiSICOS Y AMBIENTALES
POTENCIAL EFECTO ADVERSO

TIPO DE FACTOR DE RIESGO  DESCRIPCION DEL PELIGRO

Y EXIGENCIAS

Riesgos fisicos y
ambientales

® Los nifos, nihasy
adolescentes trabajan

® Ruido bajo condiciones de
® Vibraciéon clima variables

® [luminacién (expuestos a frio y

® Lluviay humedad altas temperaturas,
® Radiacién solar [luvia y viento segun
® Topografia irregular la estacion) y en un

del terreno. terreno irregular.

® Expuestos a ruidoy
vibracién de maquinas
y vehiculos.

A LA SALUD

Estress térmico.

Resbalones y caidas al
mismo nivel con
lesiones ( fracturas,
luxaciones, esguinces)

Quemadura solar
Lesiones de piel

Pérdida de la audicién

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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TIPO DE FACTOR DE RIESGO

Riesgos Quimicos
Productos
agroquimicos.
Sustancias quimicas
en forma de polvos,
humos, gases,
vapores, liquidos y
aerosoles.

RIESGOS QUIMICOS

DESCRIPCION DEL PELIGRO

Y EXIGENCIAS

Inhalacién de polvos y
vapores toxicos

durante la mezcla y el
proceso de aplicacion.

Absorcion cutanea de
agroquimicos durante
la mezcla y aplicacién.
Ingestion de quimicos
con la comida 'y
bebidas.

Manipulacién y
preparacion de
sustancias y productos
quimicos.

Contacto con
agroquimicos al
ingresar en zonas
aplicadas con estos
productos.

OIT-IPEC. Manual de formacion de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.

POTENCIAL EFECTO ADVERSO

A LA SALUD

Intoxicacién aguda
y crénica.

Muerte por
intoxicacién aguda.

Dafo a 6rganos y
sistemas como el
higado, rifion, sistema
nervioso central, y
periférico por
intoxicacion aguday
crénica.

Irritacién de ojos y piel

Dermatitis de
contacto.

Transtornos genéticos
y reproductivos por
exposicion a pesticidas.

Fibrosis pulmonar
Asma

Atrofia del nervio
6ptico, catarata.
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TIPO DE FACTOR DE RIESGO

Riesgos biologicos

Insectos, gusanos,
serpientes, hormigas,
hongos, plantas
sensibilizantes,
animales salvajes

y de granja.

RIESGOS BIOLOGICOS

DESCRIPCION DEL PELIGRO
Y EXIGENCIAS

® Exposicion a reptiles

e insectos como
serpientes venenosas,
avispas.

Contacto con plantas
sensibilizantes.

® Exposicion a

fertilizantes organicos
(gallinaza) y
microorganismos

para el control
biolégico de plagas.

® Exposicion a animales

de trabajo (caballos,
bueyes).

® Exposicion a animales

salvajes.

® Exposicion a virusy

bacterias por malas
condiciones higiénico
sanitarias.

POTENCIAL EFECTO ADVERSO

A LA SALUD

Muerte por mordedura
de serpiente.

Tétanos.
Malaria.
Colera.

Inflamacién y/o
alergias por picadura
de insectos o avispas y
por contacto con
gallinaza.

Infecciones de la piel
por picaduras.

Alergias o irritacion
de la piel por
contacto con plantas
sensibilizantes.

Zoonosis.
Tuberculosis.
Leptospirosis.

Infecciones
gastrointestinales.

Parasitismo.

MODULO Il

Trabajo Infantil
Agricola en
Centroamérica
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RIESGOS MECANICOS Y DE SANEAMIENTO BASICO

TIPO DE FACTOR DE RIESGO =~ DESCRIPCION DEL PELIGRO  POTENCIAL EFECTO ADVERSO
Y EXIGENCIAS A LA SALUD

® Actividad fisica °
dindmica por el uso de

Riesgos Mecanicos y de
Saneamiento basico:
® Herramientas:

Golpes por
herramientas.

herramientas y

Machetes, picos, equipos de trabajo. ® Proyeccion de

rastrillos, estacas, Sobreesf (s particulas.

palas, cuchillos, do ree; u;rzo |s||co Sobreesfuerzo fisico

tenazas, tijeras, G EN(® el por el uso de

alicates. tarea, herramientas y h ient .

Maauinaria: equipos de trabajo. érramientas y equipo.
aquinaria: _

Vehiculos motorizados Exposicion a vehiculos Atrapamientos por

y equipo de trabajo. agricolas en partes mo_wles de la

Vehiculos de trans- movimiento. maquinaria.

porte en el lugar de L, ) ° ;

Saneamiento basico resbalones, golpes por de transporte.

inadecuado: partes moviles. .

Inexistencia de Ausencia de servicios Lesiones en manos

instalaciones sanitarias. sanitarios, comedores y por USO_de

Infraestructura: agua potable. herramlentas de

No hay comedores ni trabajo.

agua para consumo
humano.

Exposicion a arbustos y
maleza en general.

Choques, vuelcos,
atropellos, caidas de
vehiculos en
movimiento.

Lesiones y/o dolor de
espalda.

Resbalones y caidas al
mismo y diferente
nivel.

Enfermedades
gastrointestinales.

Heridas cortantes,
punzantes, amputa-
ciones, laceracionesy
contusiones por uso
de herramientas de
trabajo.
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Riesgos de la

Organizacion y Division

del Trabajo/Psicosociales:

® Jornada de trabajo
prolongada

® Alto ritmo de trabajo
y atencién.

® Remuneracion por
jornada, por tiempo,
por estandar, por
produccion

® Aislamiento.

® Configuracién de la
jornada (horario de
inicio de
labores,duracién,
pausas).

® Sistema y nivel de
autoridad.

® Maltrato fisico y
verbal.

® Abuso intimidacion
Responsabilidad de la

Modalidad de
contratacion y sistema
de remuneracién por
tarea o jornada.

Abuso fisico y mental.

Alto ritmo de trabajo
y movimientos
repetitivos.

Monotonia.

Bajos salarios, trabajo
lejos de la casa,
empleo inestable

e irregular para
adolescentes.

Insatisfaccion.

® Agotamiento fisico

y mental.
Depresion, ansiedad.
Estress.

Pérdida de la
autoestima.

Problemas de
adaptacion social y
trauma psicoldgico.

Malnutricién.

Médulo Il « Manual de Referencia

Riesgos Ergonomicos:

® Trabajo de pié,
arrodillado, de
cuclillas, en una
posicion inclinada.

® Carga fisica dindamica
por desplazamientos
durante la jornada
mientras manipula
cargas pesadas.

® Sobreesfuerzo fisico
por la demanda de
trabajo.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: tarea.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Adopcién de
posiciones forzadas de
trabajo.

Trabajo dindmico con
esfuerzo fisico,
esfuerzo en las
rodillas.

Los nifios trabajan de
pie e inclinados, en
cuclillas, de rodillas y
moviéndose durante
toda la jornada.

Posturas estaticas por
periodos prolongados
de tiempo.

Manejo de cargas
pesadas por
levantamiento y
transporte.

Problemas lumbares.

Trauma

musculo esquelético
(tendinitis, dolor

de espalda, hombros,
brazos y manos entre
otros).

Fatiga por posturas,
movimientos y
esfuerzo fisico.

Deformaciones 6seas.

Disminucion de talla.
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Los resultados de los estudios realizados demuestran que en todos los
cultivos se realizan varias tareas y actividades de naturaleza riesgosa pa-
ra los nifos, lo cual permite hacer una caracterizacion del trabajo infan-
til, que se describe a continuacién:

1. Los nifos, nifias y adolescentes de ambos sexos trabajan largas
jornadas (no es raro de 8 a 10 horas diarias) y estan expuestos
a un intenso calor, radiacion solar y condiciones climatoldgicas
adversas, que provocan padecimientos respiratorios.

2. Los nifos, nifias y adolescentes a menudo trabajan con poca
ropa descalzos, se exponen frecuentemente a pesticidas, en-
fermedades transmitidas por insectos (malaria, dengue, etc.)
y mordeduras de serpientes venenosas.

3. Puesto que es minimo el conocimiento respecto a la adecua-
da disposicion de recipientes vacios (botellas plasticas, latas,
etc.) de productos quimicos, pesticidas, etc., los nifios, nifias y
adolescentes de ambos sexos, asi como los mismos adultos los
recogen y reutilizan para llevar agua al campo, lo cual puede
resultar en serias consecuencias.

4. Los nifos, nifias y adolescentes de ambos sexos también estan
expuestos a accidentes y lesiones relacionados con el equipo
y las herramientas, tal como heridas cortantes de cuchillos,
machete, azadones, picos, palas, tijeras entre otras.

5. Muchas veces se les exige cargar pesos excesivos y trabajar en
posiciones incomodas y dafinas (inclinado durante la siembra
y cosecha o en cuclillas durante el deshierbe).

6. Debido a la topografia irregular del terreno, particularmente
en plantaciones de café a gran altitud, el riesgo de resbalo-
nes o caidas en hondonadas o barrancos es alto, y la probabi-
lidad de lesiones serias o incluso fatales es un hecho.

7. Cuando se les exige permanecer en las plantaciones por lar-
gos periodos de tiempo, las condiciones de vida y comodida-
des son rudimentarias, los cuartos de dormir hacinados (en
los que varias familias viven juntas), las instalaciones sanita-
rias deficientes, agua no potable y servicios sanitarios sucios y
hasta inexistentes. Cuando se dispone de comedores estos
son rudimentarios al igual que la cocina.

8. Vivir y trabajar bajo estas condiciones junto a los adultos por
largos periodos de tiempo, también incrementa el riesgo de
acoso, inclusive sexual, lo cual desafortunadamente no es ra-
ro en periodos de alta concentracién de trabajadores como
en la cosecha.

9. Los nifios, nifias y adolescentes trabajadores estan expuestos
desde muy temprana edad a un ambiente inadecuado en el
que las actitudes de los adultos puede afectarlos psicolégica-
mente o influenciarlos a adoptar tal comportamiento, lo cual
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puede ser muy negativo para su formaciéon o desarrollo hu-
mano integral.

Finalmente, estos estudios hacen un esfuerzo importante para tratar de
abordar el trabajo infantil desde una perspectiva de género, que se des-
cribe a continuacion:

1. Hay indicios de que aunque hay mas nifios que nifas traba-
jando en la agricultura, la diferencia no siempre es significa-
tiva. Por ejemplo, segun el estudio de café realizado en Cos-
ta Rica, las nifias representan el 47% de los nifios trabajado-
res en este sector y segun el estudio realizado en Guatemala
las nifias son el 40% de todos los niflos mayores de 12 afios
de edad trabajando en la produccién de brécoli.

2. En general, las nifas realizan tareas especificas que segun los
productores necesitan “manos delicadas”, por ejemplo du-
rante la cosecha. Por otro lado, los niflos son en muchos ca-
sos asignados a tareas mas pesadas, ya que se supone que son
mas fuertes.

3. Algunos creen que las nifias llevan a cabo “tareas mas simples
y faciles”, pero adicionalmente son responsables de los que-
haceres del hogar, como cocinar, lavar la ropa y cuidar a los
miembros dependientes de la familia.

4. Ademas, la evidencia obtenida indica que son las nifias quie-
nes habitualmente caminan dentro de las plantaciones para
llevar la comida, por lo tanto ellas se exponen a quimicos y
pesticidas cuando los campos han sido fumigados (también
cuando lavan la ropa de trabajo de los familiares). Las nifas
también estan expuestas a violencia sexual cuando caminan
por los cultivos aislados y solitarios.

Accidentes

Los nifios y niflas que comienzan a trabajar, a menudo no tienen una
percepcion clara del peligro, debido a la falta de informaciéon y a la inex-
periencia. En algunos casos, les falta experiencia para juzgar una situa-
ciéon de manera correcta, anticipar lo que ocurrird y decidir rapidamen-
te qué debe hacerse.

Cuando son confrontados con una serie de eventos que inevitablemente
resultaran en un accidente o cuando el accidente ha ocurrido, pueden no
saber como comportarse. Es menos probable que conozcan qué hacer
cuando ocurre un accidente, y no estan familiarizados con la maquinaria,

MODULO II. Trabajo Infantil Agricola en Centroamérica
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las herramientas y el equipo que se espera que utilicen. La mayoria de
los nifios se culpan a si mismos por los accidentes y casi nunca se quejan
con sus padres o consultan un médico, a menos que se trate de un acci-
dente serio. También hay otros factores como la competencia entre los
ninos para mantener el trabajo, falta de proteccion ambiental o perso-
nal y condiciones sanitarias deficientes.

Un nifo trabajador todavia no domina de manera eficiente, rapiday se-
gura las técnicas de trabajo, sus movimientos no siempre son bien con-
trolados en relacion con el resultado deseado y pueden no recibir una
capacitacion adecuada.

Los nifos se inclinan a utilizar herramientas adaptadas por ellos mismos
lo cudl incrementa en muchos casos el peligro. Mas aun, si se exponen
a largas jornadas o a trabajos arduos, la fatiga contribuira a la inciden-
cia de accidentes.

ion, enfermedades del
sas

Enfermedades del Trabajo

Las enfermedades del trabajo son causadas por la exposicion a agentes
nocivos (quimicos, biolégicos o fisicos) que se encuentran en el lugar de
trabajo. Los agentes peligrosos para la salud a menudo actuan lenta-
mente, son acumulativos, irreversibles y se complican por factores no la-
borales (por ejemplo, la desnutricién). Cuando el agente causal de la en-
fermedad puede ser identificado, medido y controlado, los efectos ini-
ciales sobre la salud con frecuencia pueden ser revertidos, si el enfermo
es tratado con prontitud.

Pero cuando se trata de la salud de los nifios trabajadores, contrarrestar
alguna enfermedad a menudo implica tratar simultdneamente con mas
de una causa.

Los nifios pueden ser susceptibles a las enfermedades del trabajo debido
a una salud deficiente, que se caracteriza por la desnutricién, anemia, fa-
tiga y debilidad por causa de enfermedades infecciosas y parasitarias, que
interactiian con las condiciones laborales de riesgo como largas jornadas
de trabajo, la fatiga fisica y su proceso de crecimiento y desarrollo; un
deficiente ambiente sanitario, entre otros aspectos, los hace mas vulne-
rables a las enfermedades laborales que a los trabajadores adultos.

En el caso de la discapacidad relacionada con el trabajo, la exposicién de
los nifios, niflas y adolescentes de ambos sexos a los agentes de riesgo y
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las inadecuadas condiciones de trabajo tienen efectos sinérgicos que MODULO I
empeoran su estado de salud ya de por si en muchos casos deficiente. El
resultado de esto puede provocar reduccion de la capacidad fisica en la
edad adulta, detrioro de las funciones de crecimiento y desarrollo lo cual
puede conllevar a una incapacidad permanente o muerte prematura.

Trabajo Infantil
Agricola en
Centroamérica

Riesgos ergonomicos

Los problemas de seguridad y salud también surgen porque al disefar
métodos, herramientas y equipo de trabajo, se toman en cuenta las pro-
porciones fisicas de los adultos. Siendo que éstos son los que deben rea-
lizar trabajos y bajo ninguna circunstancia se les deberia dotar de equi-
po de proteccion, simplemente no deberian realizar esas tareas. Los ni-
flos, nifias y adolescentes de ambos sexos que utilizan herramientas ma-
nuales, y equipos de trabajo disefiadas para adultos tienen un riesgo ma-
yor de fatiga y lesiones. En los trabajos pesados que incluyen el traspor-
te y levantamiento de cargas inadecuadas, el sobreesfuerzo en los hue-
sos puede resultar en dafos esqueléticos o impedir el crecimiento, ya
que los nifos estan en un proceso de crecimiento y desarrollo musculo
esquelético.

El trabajo pesado a una edad temprana también tiene otras consecuen-
cias directas sobre el desarrollo fisico y mental de los nifios, nifas y ado-
lescentes de ambos sexos. Fisicamente los nifios, ninas y adolescentes
no estan adaptados para largas horas de trabajo agotador y monétono.
Sus cuerpos sufren los efectos de la fatiga mucho mas rapido que los
adultos debido a un gasto excesivo de energia. La mayoria estan desnu-
tridos debido a una dieta deficiente, lo cual disminuye su resistencia y
los hace mas vulnerables a las enfermedades. La prevalencia de anemia,
mala nutricién ademads de largas jornadas de trabajo, y la fatiga contri-
buye a la ocurrencia y severidad de los accidentes y enfermedades, en la
poblacion infantil trabajadora.
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La respuesta de los nifios, nifias y adolescentes de ambos sexos a la ex-
posicién de los quimicos, difiere de los adultos debido a sus caracteristi-
cas bioldgicas, Algunas de las caracteristicas biolégicas de los nifios, com-
paradas con las de los adultos son:

e Inmadurez de 6rganos y tejidos

o Mayor consumo metabdlico y de oxigeno. Por lo tanto mayor

inhalacion de aire
e Mayores necesidades energéticas
o Mayor capacidad de absorcién.

Nota: Para profundizar en este tema ver libro de Dra. Valentina Forastieri.
“Los nifios en el trabajo. Riesgos para la salud y la sequridad”

Las caracteristicas estructurales y funcionales de los nifios difieren de las
de los jévenes y los adultos, correspondiendose a las distintas etapas de
un crecimiento y desarrollo normales; dado que el proceso de crecimien-
to y desarrollo puede verse alterado por la exposicién a productos qui-
micos, todas estas caracteristicas deben ser tomadas en cuenta a la hora
de evaluar los riesgos para la salud de los nifios derivados de los produc-
tos quimicos.

El efecto téxico de los productos quimicos puede variar en funcion de la
etapa de desarrollo. Algunos de estos productos se acumulan en los te-
jidos del organismo, asi entonces la exposicion temprana del nifio a pro-
ductos quimicos puede provocar no sélo efectos inmediatos, sino tam-
bién manifestarse afios después, al perturbar la maduracién de los siste-
mas del organismo y alterar su respuesta frente a otras influencias me-
dioambientales.’

1 Valentina Forastieri: Los nifios en el trabajo; Organizacién Internacional del Trabajo
2002. Edicion Espainola. Copyright; Miniterio de Trabajo y Asuntos Sociales..
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Riesgos psicosociales MODULO Il

Trabajo Infantil
El trabajo infantil daia tanto la salud fisica como mental de los nifios, nifias = Agricola en
y adolescentes de ambos sexos. Debido a su incorporacién prematura a la | Centroamérica
fuerza de trabajo, comunmente esta poblacion debe realizar tareas que no
son apropiadas para sus habilidades y necesidades fisicas y mentales.
Los nifos, nifias y adolescentes trabajadores son mas vulnerables que los
adultos no solo por razones fisioldgicas, sino también por una combina-
cion de razones psicolégicas y sociales. Algunos de éstos estan bajo pre-
sidn psicoldgica en el trabajo.

La motivacion de estos nifios, nifas y adolescentes para empezar a tra-
bajar y conservar su empleo es para contribuir con el soporte econémi-
co de la familia, lo cual es una gran responsabilidad a tan temprana
edad. Los nifos, niflas y adolescentes de ambos sexos reaccionan de ma-
nera diferente a los adultos cuando estan expuestos a riesgos similares,
por ejemplo, los nifios trabajadores pueden preferir enfrentar un reto
antes de ser considerados débiles por otros niflos y por lo tanto intentan
realizar tareas mas peligrosas.
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Trabajo infantil: Lesiones y daos a la salud

Las causas mas comunes de accidentes son:

Cortes y heridas, por ejemplo con cuchillos, machetes, rastro-

jo de la cosecha y troncos de las plantas.

Golpeado por un vehiculo en movimiento, por ejemplo un

tractor, una segadora o el vehiculo que los transporta dentro

y fueras de las fincas o parcelas.

Atrapado por caida de objetos, derrumbes, vuelcos, por ejem-

plo, fardos, canastas, estanterias.

Caidas de altura - desde plataformas, escaleras, arboles.

Resbalones, tropezones o caidas al mismo nivel, incluyendo

caidas bajo vehiculos en movimiento o trailer.

Contacto con o atrapamiento por maquinaria desprotegida o

deficientemente protegida.

Contacto eléctrico - debido a instalaciones o herramientas

portatiles, cables de extension eléctrica, caja de fusibles de-

fectuosos, que puede causar electrocucion y/o quemaduras.

Ahogamiento, por ejemplo, en pozos de agua, granos, fango

0 zanjas.

Lesiones por animales de trabajo, incluyendo ser mordido,

pateado, corneado o pisoteado.

Lesiones y trastornos musculo esqueléticos (molestias, dolo-

res, esguinces, espasmos) debido a:

e Manejo, levantamiento y transporte de cargas pesadas
y/o cargas dificiles de manejar y herramientas.

o Movimientos repetitivos tal como el corte en la cosecha,
gue puede causar lesiones por trauma acumulado.

e Inadecuado disefio de herramientas y maquinaria.

e Vibracion y traqueteo cuando se trabaja en tractores u
otra maquinaria autopropulsada.

Mordido por serpientes e insectos venenosos e incluso ataca-

do por animales salvajes.
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Danos a la salud / Enfermedades agudas y cronicas MODULO I
Los ejemplos mas comunes de dafos a la salud y enfermedades son: Trabajo Infantil
Muerte, intoxicacion, cancer asociado al trabajo, problemas Agricola en
reproductivos y del comportamiento generados por la expo- Centroamérica
sicion a plaguicidas y otros agroquimicos.
Enfermedades transmitidas por animales como la rabia y la APENDICE 1

tuberculosis bovina.

Dafio o pérdida auditiva por el ruido de la maquinaria.
Polvos, fibras, humos, gases, vapores y aerosoles del cultivo y
animales, y microorganismos que pueden causar problemas
respiratorios, de la piel y ojos; los trabajadores agricolas es-
tan afectados con mayor frecuencia por asma en una propor-
cion mayor que el promedio nacional.

Dafios a la salud causados por deficientes condiciones higie-
nicas y falta de servicios de bienestar, por ejemplo, carencia
de agua potable, instalaciones sanitarias, de aseo, y aloja-
miento deficientes.

Estres térmico y fatiga causadas por temperaturas elevadas
como en las fabricas de vidrio; o bajas temperaturas cuando
se trabaja al aire libre, en areas o procesos de empaque sin
calefaccion y/o deficiente, y en cuartos de depésito frios.
Estrés relacionado con el trabajo.

Violencia en el trabajo.

Acoso sexual

Largas jornadas de trabajo, falta de feriados o periodos de
descanso.

Riesgo derivados del consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Riesgo de infecciéon por HIV/SIDA.
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Los niflos que viven en comunidades pobres del area rural enfrentan
grandes riesgos a su salud y seqguridad debido al trabajo agricola peligro-
so y a la explotacién. La agricultura es uno de los tres sectores de ma-
yor riesgo para los adultos y es alin mas riesgoso para los nifios, nifias y
adolescentes de ambos sexos ya sea porque trabajen en pequeios culti-
vos familiares o en grandes plantaciones comerciales. Muchas activida-
des agricolas que los nifos, nifias y adolescentes llevan a cabo o las con-
diciones en que ellos realizan sus tareas, hacen que su trabajo sea una
de las peores formas de trabajo infantil y una violacién al Convenio No.
182 de la OIT.

El trabajo infantil es a menudo invisible, porque los nifios, nifias y adoles-
centes ayudan a sus padres en algunas tareas o como trabajo a destajo.
Debido a que este trabajo no es reconocido, no se registra facilmente en
las estadisticas y pasa desapercibido. Una practica comun entre los tra-
bajadores migrantes o estacionales en muchas partes del mundo es in-
cluir a sus hijos como parte del grupo de trabajo, esto prevalece espe-
cialmente en lugares donde el cuidado de los nifios o las escuelas no es-
tan disponibles o no pueden costearse.

Se ha estimado que cada aflo mueren 22,000 nifios en el trabajo. Cada afio
ocurren 270 millones de accidentes en el trabajo y 160 millones de enfer-
medades laborales y los adolescentes figuran dentro de estas estadisticas.

Los riesgos derivados de los peligros en el lugar de trabajo son mucho
mayores para los niflos ya que ellos son mas vulnerables debido a una
variedad de factores.

1t

Los nifios que trabajan en la agricultura estan expuestos a una gama de
riesgos al igual que los adultos, sin embargo, el riesgo de sufrir acciden-
tes, fatales o no fatales, y dafos a la salud es mayor para los nifos, por
las siguientes razones:

o El trabajo puede danar a los nifios, nifias y adolescentes por
la tarea en si misma, por las herramientas utilizadas, por la
jornada y las condiciones de trabajo o cualquier otro factor
que afecte su desarrollo fisico, mental, emocional, psicoldgi-
co, o moral .

e Los nifnos, nifas y adolescentes son mas susceptibles a los ries-
gos ocupacionales debido a su proceso de crecimiento y desa-
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rrollo. La exposicién a polvos, quimicos y otras sustancias, asi MODULO II
como la tensién fisica puede provocar dafio irreversible a sus
cuerpos en crecimiento y la carga fisica sobre los huesos y ar-
ticulaciones puede impedirles su crecimiento, causarles lesio-
nes de la columna y otras deformaciones de por vida.

Trabajo Infantil
Agricola en
Centroamérica

Aun aquellos trabajos aparentemente ligeros, pueden ser peli- APENDICE 2

grosos para los niflos que estan fatigados después de una lar-
ga jornada de trabajo. La falta de madurez y experiencia pue-
de llevar a los nifios a aceptar un riesgo, que sus compafneros
mas grandes conocen y evitarian. La maquinaria y herramien-
tas disefladas pensando en y para los adultos son aspectos que
contribuyen a incrementar el riesgo para esta poblacion.

Apéndice 2
Riesgos en la Agricultura: Lista de verificacion/control

Lista de verificacion/control - riesgos que enfrentan los nifos, nifias y
adolescentes de ambos sexos en la agricultura

La maquinaria agricola y los vehiculos son las causas mas co-
munes de accidentes.

Los nifos, nifias y adolescentes de ambos sexos son mas vul-
nerables que los adultos a lesionarse y a las enfermedades re-
lacionadas con el calor.

v/ Las herramientas cortantes disefiadas para los adultos son es-
pecialmente peligrosas para los nifios, nifias y adolescentes
de ambos sexos.

v/ Los nifos, nifas y adolescentes de ambos sexos son mas sus-
ceptibles a la fatiga que los adultos, exponiéndolos a un ma-
yor riesgo de accidentes.

v/ Lainmadurez de los sistemas fisiol6gicos de los nifios, nifias y
adolescentes de ambos sexos, representa un mayor riesgo
cuando se exponen a plaguicidas, fertilizantes, polvos, quimi-
cos toxicos y humos, de forma mas aguda que a los adultos.

v/ El levantamiento de cargas, posturas incbmodas como incli-
narse y arrodillarse, y el trabajo repetitivo pueden lesionar y
dafar la columna y las piernas en crecimiento.

v/ Los nifos, nifas y adolescentes de ambos sexos tienen mayor
riesgo de lesiones, enfermedades y muerte por riesgos biolo-
gicos asociados con animales de trabajo, animales salvajes,
serpientes, insectos y plantas.
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v  Las deficientes condiciones de vivienda y las instalaciones sa-
nitarias en los campamentos de trabajadores migrantes, son
un riesgo adicional para la salud de los nifos, nifas y adoles-
centes de ambos sexos.

Apéndice 3

Ejercicio / Trabajo de Grupos

¢Cuales son las causas del trabajo infantil?

ACTIVIDAD. Los ninos, nifas y adolescentes trabajando en la
agricultura.

OBIJETIVOS
Ayudarnos a:

nas y adolescentes realizan.
Establecer porqué los nifios, nifias y adolescentes trabajan

TAREA
En grupos de trabajo, discuta cuales serian las causas del trabajo
infantil. Utilice el “arbol de causas” para identificar:

Las causas directas junto a las ramas

Las causas indirectas junto al tronco del arbol

Las causas basicas junto a las raices del arbol

A continuacién se da un ejemplo para ayudar con algunas ideas. Cada
una debe ser anotada de inmediato y a las causas indirectas y las causas
basicas se les debe dar el mismo numero.

Designar a un relator para presentar el informe con los puntos de vista
del grupo.

1
1
+
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Discutir las diferentes formas de trabajo que los nifios, ni- i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

32 OIT-IPEC. Manual de formacién de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



Maodulo Il « Manual de Referencia

{Cuales son las causas del trabajo infantil?

1. Falta de escuelas o 3.
de calidad deficiente

1. Actitudes discriminatorias por
género, etnia y nacionalidad.

1. Recursos insuficientes o falta
de compromiso politico para
educacién, servicios basicos y
proteccion social.
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Ejercicio / Trabajo de grupos

Akt e

ACTIVIDAD. Identificacion de Riesgos

OBIJETIVOS

Ayudarnos a:
o Identificar las actividades y riesgos del trabajo
o Definir quien esta en mayor riesgo

TAREA

El formador anotara en carteles y/o pizarra los tipos de cultivos
agricolas de mayor importancia en la regién de los participan-
tes, en donde exista trabajo infantil, y organizara grupos de tra-
bajo integrandolos en actividades agricolas similares.

En grupos de trabajo:

1. Seleccionar cinco actividades del cultivo del pais donde
hay mano de obra infantil, las que se deben anotar en la
columna 1 del formato.

2. En la columna 2 haga un listado de las personas o grupos
de personas (incluyendo hombres, mujeres y nifios) que
realizan estas actividades.

3. En la columna 3 describa las herramientas, equipo, mate-
riales y sustancias utilizadas, asi como los esfuerzos y la
atencion que se requiere para realizar estas actividades.

4. Identificar en la columna 4 los riesgos derivados de las he-
rramientas, equipo, materiales y sustancias utilizadas, asi
como también aquellos derivados de la carga de trabajo y
la atencién requerida.

5. Enla columna 5 identifique la persona o grupos de perso-
nas que estan expuestas a un mayor riesgo, sean estos
hombres, mujeres o niflos, nifias y adolescentes.

Designar a un relator para presentar el informe con los puntos de vista
del grupo.
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Ejercicio / Trabajo de grupos

000t et e

ACTIVIDAD. Mapeo del cuerpo

OBIJETIVOS
Ayudarnos a:
o Utilizar el mapa del cuerpo para identificar los sintomas
de los dafos a la salud .

TAREA

El formador dibujara algunos carteles con la figura del cuerpo
humano y organizard grupos de trabajo, integrandolos con par-
ticipantes que realizan un trabajo agricola similar.

En grupos de trabajo:

1. Cada participante debe colocar una marca (X) en alguna par-
te del cuerpo para identificar cualquier sintoma de dafios a la
salud que ellos u otras personas tengan, como resultado de
trabajar en los cultivos o plantaciones.

2. Puede utilizar diferentes colores para identificar los distintos
sintomas. Por ejemplo:

molestias y dolores - azul

Molestias respiratorias, tos - negro

Padecimientos relacionados al estrés - verde
cualquier otro problema tal como irritacién de la piel
o salpullidos, ojos y nariz mucosas, mareos, trastornos
reproductivos y asi sucesivamente - rojo

X X X X

3. Cuando se coloca la X, explique brevemente porqué marca en
un lugar en particular.

4. Asegurese de que haya alguien en el grupo de trabajo que to-
me notas de lo que se dice del mapa del cuerpo y que presen-
te un informe con los puntos de vista.

Posteriormente, el formador organizard una pequefia discusion para
compartir las ideas.
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El mapeo del cuerpo es una manera de identificar los tipos de problemas
de salud comunes entre los trabajadores, en un lugar de trabajo en par-
ticular, realizando el mismo trabajo o uno similar. No es cierto que cual-
quier dolencia comun tenga relacién con el trabajo, pero destaca las
areas que requieren mas investigacion.

1. ¢Los nifios, nifas y adolescentes de ambos sexos que trabajan
en un cultivo/plantacion, experimentan los mismos sintomas
de dafios a la salud?

2. Puede usted organizar una sesion de mapeo del cuerpo con
ninos, ninas y adolescentes de ambos sexos que trabajan en un
cultivo/plantacion, para detectar si ellos tienen sintomas de
danos a la salud.

3. ¢Por qué los nifos, nifas y adolescentes de ambos sexos
tienen mayor riesgo que los adultos?
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Mapeo del cuerpo femenino - Frente y atras
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Mapeo del cuerpo masculino - Frente y atras
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' Linea de base de conocimientos. Mitos y realidades del trabajo infantil






Al finalizar esta leccién, los Participantes seran capaces de:

1.

Maodulo Il = Leccion 1

“mmm (Rehabilitacion) Y PROTECCION

Identificar y describir las estrategias para erradicar el trabajo
infantil y especialmente el trabajo infantil peligroso, segun el
orden jerarquico de intervencion.

Describir los diferentes lineas de accion (educacién y capaci-
tacion, proteccion y binenestar social, rescate y rehabilita-
ciéon, condiciones de trabajo, monitoreo y cumplimiento de la
ley, defensa y movilizacién social) para abordar el problema
del trabajo infantil y los distintos actores involucrados.
Describir las medidas de intervencién para promover el bienestar
y el desarrollo de los nifos, nifas y adolescentes trabajadores.
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e Identificar los peligros y riesgos para los nifios, nifias y ado-
lescentes trabajadores

e Considerar las intervenciones y actividades para eliminar el
trabajo.

La erradicacién del Trabajo Infantil es una tarea compleja que debiera
involucrar Politicas de Estado dirigidas a promover el empleo de los
adultos, elevar los salarios y mejorar los estandares de vida.

Las estrategias para eliminar el trabajo infantil y especialmente el traba-
jo infantil peligroso se definen segun un orden jerarquico de interven-
cion, estas estrategias son:

La es la meta a largo plazo. Se

basa en identificar a los nifios , nifias y adolescentes potencialmente ex-
puestos al riesgo y evitar que se involucren en el trabajo o inicien un tra-

bajo peligroso.

El disefio de los programas de prevencién del trabajo infantil deben asegurar:

1. Ingreso y beneficios sociales
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Programas de crédito

Leyes a favor de la protecciéon

Ll s

El retiro y rehabilitacién de los nifios, nifas y adolescentes que ya reali-
zan trabajo peligroso es otra de las estrategias centrales, requiere de:
1. La identificacion de aquellos nifios, niiflas y adolescentes que
estan en el trabajo peligroso.
2. El retiro del trabajo peligroso.
3. Involucrarlos en la escuela y/o el entrenamiento de habilidades
alternativas.

Las medidas utilizadas para retirar a los nifios, nifias y adolescentes de
ambos sexos del trabajo infantil peligroso incluyen:

Rescatar a los nifios, nifias y adolescentes que son victimas de las peores
formas de trabajo infantil, necesita un abordaje integral que ataque la
pobreza familiar subyacente a través de soluciones de largo plazo, que
incluye el acceso a la tierra, vivienda, oportunidades econémicas y de
trabajo mejor remuneradas para los adultos.

)0 i et

La proteccidon esta basada en la realidad de que muchos adolescentes
permanecen en el trabajo en un corto plazo:
e Mientras que se llevan a cabo las estrategias de prevenciény
retiro o,
e Porque ellos han alcanzado la edad minima para trabajar en
su pais (establecida por cada pais).

Estos adolescentes permanecen en riesgo, asi que es necesario protegerlos
en el trabajo mejorando la salud y seguridad ocupacional, las condiciones

MODULO III. Estrategias para la eliminacién del trabajo infantil
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de trabajo y los procesos en el lugar de trabajo, mediante la Valoracién
del Riesgo el cual tiene tres etapas:

1. Identificar el
2. Evaluar o valorar el
3. Adoptar medidas de para

garantizar la salud y seguridad de los trabajadores y asegurar el cumpli-

miento de las normas o estandares de salud y seguridad.

Debe quedar claro que la proteccion es solo para los adolescentes con
edad minima legal para trabajar, y que los nifios y nifias por debajo de
esa edad deben ser retirados de todo tipo de trabajo.

RECUERDE: El PELIGRO se define como “situacién inherente con
capacidad de causar lesiones o dafos a la salud de las personas”.
Y el RIESGO se define como “una combinacién de la probabilidad
de que ocurra un suceso peligroso con la probabilidad de los da-
fos a la salud o lesiones que pueda causar”. Los riesgos para los
nifos son a menudo mas graves que para los adultos.

U i il

Una politica nacional que promueva el bienestar y el desarrollo integral
de los nifios, nifas y adolescentes de ambos sexos debera involucrar a un
buen numero de personas y organizaciones, esta son:

oA WwN

Las medidas de intervencién de lo que debe hacer cada sector compro-
metido deben enmarcarse en las siguientes areas:

1.
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3,
L4
1 5.
' 6.
io de caso.
bajo Infantil.
Finalidad:

e Identificar y reconocer los peligros y riesgos a que es-
tan expuestos los nifios, nifias y adolescentes de ab-
MOS SEXOS.

e Identificar las responsabilidades de patronos y trabajadores.

o Identificar las diferentes formas de intervencién para
eliminar el trabajo infantil.

Estudio de caso.

En una plantacién comercial, hay tres nifos trabajadores de 14 afios de
edad a quienes se les proporciond equipo de proteccion personal (EPP)
para ser utilizado mientras aplican plaguicidas. La gerencia no consulté
a los trabajadores respecto a la eleccién del equipo de proteccién perso-
nal. Los adolescentes trabajadores no utilizan el equipo porque no les
ajusta apropiadamente y es incomodo. Los gerentes no le dan impor-
tancia porque les dicen que es su problema.

En trabajo de grupo, discuta las siguientes preguntas:

1. ¢Cuales son los riesgos a que estan expuestos los nifios
durante la aplicacion de plaguicidas?

2. ;Quién es responsable por los efectos o consecuencias
de los riesgos?

3. ¢Como puede eliminarse esta forma de trabajo infantil?

4. ;Qué podemos hacer para prevenir el tipo de trabajo
infantil identificado en este caso?

Lea las siguientes declaraciones, discuta y analice con cual de ellas estan
de acuerdo y porque:

1. “Los nifos de 14 aios deben ser retirados inmediata-
mente de la plantaciéon. Ningun nifio debe trabajar
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con plaguicidas, independientemente de si se les pro-
porciond equipo de proteccién personal o no”.

2. "Los nifos trabajadores deben utilizar equipo de pro-
teccion personal, porque cualquier forma de protec-
cién es mejor que ninguna”.

3. "Se debe sancionar a los niflos trabajadores por no
utilizar el equipo de proteccion”.

Nombrar un relator para presentar los resultados del trabajo realizado.

|||""H""mmummmmumu Estrategia futura, accion en el nivel local

ACTIVIDAD

Elaborar un pequefio informe con actividades a realizar en el nivel local,
para contribuir a eliminar el trabajo infantil.

OBJETIVOS

Ayudarnos a:
e Elaborar un plan de las actividades futuras sobre el
trabajo infantil peligroso.

e Identificar los pasos que debemos seguir.

TAREA

Identificar tres acciones o actiidades que hara en su lugar de trabajo/or-
ganizacién/institucién/empresa/cooperativa/comunidad, como resultado
de este curso y cuando las llevara a cabo. Especialmente debe pensar so-
bre como puede trabajar conjuntamente con otros agricultores, institu-
ciones, organizaciones de empleadores, organizaciones de trabajdores y
grupos comunitarios entre otros.

Elaborar un informe con su plan para completar el curso.
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Nombre del participante:

Nombre de la Leccion:

1. Indique cudles son las Estrategias para la Eliminacién del Trabajo Infantil:

2. Los programas de prevencién del trabajo infantil deben estar disefiados de tal forma

que garanticen lo siguiente:

MODULO III. Estrategias para la eliminacién del trabajo infantil
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3. Para retirar a los niflos del trabajo infantil pueden utilizarse las

siguientes:

4. En la realidad muchos adolescentes continuaran trabajando, por lo
gue es necesario protegerlos a través de la implementacién de medi-

das para mejorar lo siguiente:

5. Describa las medidas de intervencion prioritarias para el abordaje y la

eliminacién del trabajo infantil:
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¢ Cudl es la forma mads comun de trabajo infantil?
A. Coser ropa.
B.Hacer alfombras.
C.Trabajar en los cultivos y otros tipos de trabajo agricola.
D.Trabajar en restaurantes y tiendas de comida rapida.

Respuesta:

¢ Cémo se afecta la vida de los nifios cuando trabajan en la agricultura?

A.

B

D.
Respuesta:

Millones de nifios alrededor del mundo trabajan en la agricul-
tura en vez de ir a la escuela.

Los nifios que trabajan en los cultivos algunas veces estan ex-
puestos a plaguicidas que les causa irritacién de la piel, pro-
blemas intestinales y otras enfermedades.

Los nifos algunas veces resultan heridos o incluso mueren
mientras operan maquinaria pesada sin haber recibido capaci-
tacion o entrenamiento de cémo usarlas.

Todas las anteriores.

¢En ddnde trabajan los nifios en la agricultura?

A.
B.
C.

Respuesta:

En paises pobres en desarrollo.

En paises ricos, industrilizados.

Tanto en paises ricos industrializados como también en paises
pobres en vias de desarrollo.

Los duefios de los cultivos y de las plantaciones contratan nifios porque:

A.

B.

C.

Respuesta:

Saben que a ellos se les puede pagar salarios mas bajos y que
los nifios son muy vulnerables si protestan.

Por su corta estatura los nifios se adaptan mejor que los adul-
tos, para realizar actividades en las que los adultos tienen que
agacharse.

Ellos creen que el trabajo agricola es bueno para los nifios por-
que pueden estar en un ambiente saludable al aire libre.

Muchos nifios trabajadores agricolas laboran jornadas tan largas como

A.
B.
C.

Respuesta:

3 horas cada dia
16 horas cada dia
10 horas cada dia
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Los sindicatos alrededor del mundo trabajan para erradicar el trabajo
infantil y mejorar las condiciones de vida de las familas trabajadoras:

0  Verdadero

0O Falso

Respuesta:

En la mayoria de paises los trabajadores agricolas adultos son:
A. Pagados con un salario para vivir
B. Pobremente pagados
C. Pagados con un salario anual

Respuesta:

¢Cual de los siguientes es un ejemplo de trabajo infantil?
A. Una nifa de 13 afos que limpia su habitacién y hace otros
quehaceres del hogar.
B. Un nifo de 9 aflos que ayuda a sus padres a recoger hojas un
sabado por la tarde.
C. Un nifo de 12 aios que recoge naranjas durante 8 horas al
dia, seis dias a la semana en la primavera.

Respuesta:

¢ Por qué hay muchos nifios en el mundo que no asisten a la escuela?
A. Muchos paises no tienen una educacién gratuita y obligatoria
para todos.
B. Ellos prefieren trabajar.
C. Sus padres son muy pobres para darles dinero.

Respuesta:

Nota:
Las respuestas las podra ver en el Material de Referencia, Apéndice # 4.
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Los padres y las familias a quienes se les da una opcién viable, prefieren
mantener a los nifios y nifias fuera del trabajo y utilizar otras opciones. El
problema del trabajo infantil no puede resolverse de la noche a la mafa-
na pero nuestra maxima prioridad debe ser prevenir y eliminar la partici-
pacion de los nifios, nifias y adolescentes de ambos sexos en el trabajo pe-
ligroso. Esta es una tarea compleja que debera involucrar politicas de es-
tado dirigidas a promover el empleo de los adultos, elevar los salarios y
mejorar los estandares de vida. La experiencia de la OIT muestra que nin-
guna accién por si sola puede tener un impacto significativo a menos que
se desarrolle en el contexto de la politica nacional, promoviendo el bienes-
tar y el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Las estrategias para eliminar el trabajo infantil y especialmente el traba-
jo infantil peligroso tienen un orden jerarquico de intervencion, las cua-
les se describen a continuacion.
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Prevencion del Trabajo infantil MODULO Il
Estrategias para la
La prevencién es la meta a largo plazo. Se basa en identificar a los nifios, ni- | eliminacion del
fias y adolescentes de ambos sexos potencialmente expuestos al riesgo y evi- | Trabajo Infantil

tar que se involucren en el trabajo o inicien un trabajo peligroso. Invertir
en la prevencion del trabajo infantil es a la larga el abordaje mas rentable.

Es necesario que los sistemas de prevencion sean diseiiados cuidadosa-
mente tanto por las agencias gubernamentales como las no-guberna-
mentales. Las familias necesitan asegurase un ingreso y los beneficios
sociales, tal como seguro de salud. Los padres deben tener la capacidad
de ver que invertir en educacion es una opcién viable para sus hijos. Los
programas de micro seguros establecidos por los grupos de la sociedad
civil en el nivel local pueden vincularse a las grandes estructuras como -
los bancos y programas de crédito. El Estado puede proveer fondos, ni- '
velar o ajustar las contribuciones de los trabajadores y desarrollar leyes

a favor de la proteccién. La seguridad social, instituciones publicas, o

privadas pueden proveer asistencia técnica por medio de cooperativas o

asociaciones de pequefios productores de forma que puedan mejorar

sus ingresos y con ello evitar el uso de la mano de obra infantil en sus

plantaciones.

Retiro y Rehabilitacion de los que
estan en trabajo peligroso

El retiro y rehabilitacién de los nifios, nifias y adolescentes que ya reali-
zan trabajo peligroso es otra de las estrategias centrales, por medio de:
1. La identificacion de aquellos nifios, nifias y adolescentes de

ambos sexos que estan en el trabajo peligroso.
2. El retiro del trabajo.
3. nvolucrarlos en la escuela y/o el entrenamiento de habilidades.

Los nifios, niflas y adolescentes en las peores formas de trabajo infantil
necesitan una accién urgente para rescatarlos y rehabilitarlos. Las me-
didas utilizadas para retirarlos del trabajo infantil peligroso incluyen:

La persuacién, a través del didlogo con los padres, los nifios,

los empleadores o poner en vigor el cumplimiento de la ley.

Los procedimientos de “rescate”.

La experiencia demuestra que las soluciones disefiadas sobre una base co-

munitaria e integradas a las necesidades especificas de cada grupo meta
y con la estrecha participacién de la comunidad, son las mas efectivas.
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Para rescatar a los nifios, nifias y adolescentes que son victimas de las
peores formas de trabajo infantil, se necesita un abordaje integral que
ataque la pobreza familiar subyacente a través de soluciones de largo
plazo, que incluye el acceso a la tierra, vivienda, oportunidades econé-
micas y de trabajo mejor remuneradas para los adultos.

La proteccidon esta basada en la realidad de que muchos adolescentes
permanecen en el trabajo en un corto plazo:
o Mientras que se llevan a cabo las estrategias de prevencion y
retiro o,
o Porque ellos han alcanzado la edad minima para trabajar en
su pais (establecida por cada pais).

Estos adolescentes permanecen en riesgo, asi que es necesario proteger-
los en el trabajo mejorando la salud y seguridad ocupacional, las condi-
ciones de trabajo y los procesos en el lugar de trabajo. La base para me-
jorar los estandares de salud y seguridad en el trabajo y la proteccion es,
fortalecer el manejo del riesgo en la agricultura. Este proceso normal-
mente se llama Valoracion del Riesgo y tiene tres etapas:

1. Identificar el PELIGRO, el que podemos definir como: “situa-
cion inherente con capacidad de causar lesiones o danos a la
salud de las personas”, que puede incluir algunos aspectos
como el transporte, la maquinaria, quimicos, herramientas y
procesos.

2. Evaluar o valorar el RIESGO, que se define como “una combi-
nacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso
con la probabilidad de los dafos a la salud o lesiones que
pueda causar”. Como ya vimos antes, los riesgos para los ni-
flos son a menudo mas graves que para los adultos.

3. Adoptar medidas de proteccion y control para garantizar la
salud y seguridad de los trabajadores y asegurar el cumpli-
miento de las normas o estandares de salud y seguridad.

Debe quedar claro que la proteccion es sélo para los adolescentes con
edad minima legal para trabajar, y que los niflos y nifias por debajo de
esa edad deben ser retirados de todo tipo de trabajo.
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Es importante que la aplicaciéon de las técnicas de proteccion y control si-
gan estrictamente el siguiente orden:

1. Pregunte si el riesgo puede eliminarse. Por ejemplo, elimine
el uso de pesticidas por métodos de cultivo organicos.

2. Si el riesgo no puede eliminarse, considere la sustitucion por
un proceso o sustancia de menor riesgo en el caso de los qui-
micos. (En este caso, el riesgo no se ha eliminado).

3. Si no es posible eliminar o sustituir, deben seguirse las opcio-
nes para el control del riesgo en el orden siguiente:
Controles técnicos/ingenieria:

o Encerrar
o Aislar
o Ventilar.

Sistemas seguros de trabajo:
o Cambiar procesos de trabajo
o Extender los periodos de descanso
o Proporcionar entrenamiento e informacién.

Uso de equipo de proteccion personal: Este es el ultimo recurso como com-
plemento de las otras medidas de control descritas arriba, por ejemplo:
Mascarillas

Respiradores

Lentes

Botas.

Para los adolescentes a menudo no es una opcion viable. Tales equipos
raras veces son disefados especificamente para los adolescentes, por lo
tanto no les ajustan apropiadamente y pueden ser ineficaces e incobmo-
dos y hasta peligrosos por lo que probablemente no los usarian regular-
mente o nunca.

Otros métodos:
o Limpieza general del lugar de trabajo
o Cuidado de la higiene personal
« Vigilancia de la salud

III““"“I““"“““HM rural del trabajo infantil peligroso

A este respecto, la educacion y movilizacion comunitaria es esencial pa-
ra reconocer que el trabajo infantil agricola es peligroso. El trabajo en
los cultivos familiares a menudo demanda mucho de los nifios, nifias y
adolescentes trabajen largas jornadas que los mantiene fuera de la
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escuela y les exige demasiado para sus cuerpos en desarrollo. Este tra-
bajo puede prevenirse ejerciendo los derechos del nifio y desarrollando
su pleno potencial.

Las comunidades rurales deben tener alternativas para el trabajo infan-
til, particularmente instalaciones educativas para todos los nifos. Mejo-
rar y ampliar la cobertura educativa para los pobres, especialmente pa-
ra las nifas, es la Unica forma y la mas efectiva para detener el flujo de
nifos, nifas y adolescentes de ambos sexos hacia las formas abusivas de
trabajo, pero las comunidades rurales tienen los peores servicios educa-
tivos. Es necesario hacer esfuerzos especiales para asegurar que se pro-
vean los servicios escolares, asi como a mejorar la calidad, la flexibilidad
e importancia de la educacién, asi como a mejorar la educacién para los
padres de escasos recursos. Deben buscarse incentivos para romper la
tradicion rural del trabajo infantil a costa del desarrollo de los nifios, ni-
flas y adolescentes.

El trabajo infantil no puede abordarse aisladamente de la pobreza rural,
particularmente la pobreza de los trabajadores agricolas en las plantacio-
nesy los pequefos cultivos. Deben tomarse medidas para mejorar el ingre-
so de los trabajadores adultos de tal manera que no se obligue a la pobla-
cion infantil a trabajar para tratar de obtener un sueldo para la familia.

Abordaje del trabajo infantil

Una politica nacional para promover el bienestar y desarrollo integral de
la nifiez y la adolescencia debera involucrar a varias personas y organi-
zaciones:
o Gobierno
o Empleadores, sindicatos y organizaciones de la sociedad civil
o Las estructuras nacionales en materia de salud y seguridad en
el trabajo. ( Profesionales, comisiones de salud ocupacional
etc)
o Padresy la familia
o Ninos, nifas y adolescentes de ambos sexos
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Intervencion

1. Educacion y
capacitacion

2. Proteccion
social y
bienestar

3. Rescatey
rehabilitacion

Acceso a una
educacion apro-
piada.

Educacion
no-formal.

Entrenamiento
vocacional.

Capacitacién
en sus derechos.

Alimentacion
escolar.

Vigilancia de la
salud.

Acceso a servicios
de salud.

Consejeria.

Club de nifios.

Retirarlos de las
peores formas de
trabajo infantil.

Rehabilitacion in-
cluyendo la reinte-
gracion familiar
cuando sea posible.

Familia

Educacién a los pa-
dres sobre el valor
de la educacion, los
peligros y riesgos
del trabajo infanitl,
necesidades y dere-
chos del nifo.

Entrenamiento vo-
cacional y desarro-
llo de habilidades.

Mejorar el ingreso
(salario).

Vincular a los pa-
dres y maestros.

Reforzamiento de
afecto paternoy
materno, en espe-
cial de vinculos fa-
miliares.

Acceso a la
proteccion social.
Servicios de
bienestar.

Alternativas econo-
micas, microcrédi-
tos, soporte para
pequenos nego-
cios.

Consejeria familiar.

Médulo 1l

Empleadores,
sindicatos y
Organizaciones
de la sociedad civil

Educacién formal y
no-formal.

Entrenamiento vo-
cacional.

Capacitacion de ba-
se comunitaria so-
bre los derechos.

Monitoreo de base
comunitaria sobre
la entrega de servi-
cios y calidad de la
educacioén.

Centros de salud
comunitarios.

Centros de retiro.

Asesoria en protec-
cion social.

Diadlogo social y
convenios colecti-
VOSs.

Voluntarios de
apoyo.

Eliminar los prejui-
cios.

Conocimiento de la
comunidad sobre
los derechos del ni-
fo.

Alternativas comu-
nitarias para la re-
habilitacién institu-
cional.

Manual de Referencia

Gobierno

Ampliar la cobertu-
ra educativa.

Educacién obliga-
toria.

Educacién gratuita
o sin costo para fa-
milias desposeidas.

Mejorar el acceso
para las mujeres y
los grupos exclui-
dos.

Estrategia de capa-
citacion vocacional
a nivel nacional.

Estrategia para re-
forzar valores fami-
liares y derechos de
los nifios.

Centros de salud
comunitarios.

Descentralizacion.

Estrategia de pro-
teccién social para
grupos margina-
dos.

Estrategias de re-
duccién de la po-
breza.

Provision de Insta-
laciones de rehabi-
litacion.
Alternativas de
apoyo para el sos-
tenimiento comu-
nitario.

Capacidad para dar
consejeria y otras
habilidades profe-
sionales.

MODULO III. Estrategias para la eliminacién del trabajo infantil
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4. Condiciones de

trabajo (trabajo

protegido para
adolescentes
con edad mini-
ma legal para
trabajar

Alternativas ante el
trabajo peligroso.

Medio ambiente de
trabajo seguro.

Programas de ubi-
cacion laboral.

Programas para el
aprendizaje.

Alternativas
econdmicas: infor-
macién sobre los
peligros, riesgos y
la seguridad para.

Programas de
seguridad en el tra-
bajo.

Voluntarios de
apoyo.

Involucrarlos en
programas de
entrenamiento de
habilidades.

Didlogo social y
convenios colec-
tivos.

Apoyo a las iniciati-
vas de base comu-
nitaria.

Inspeccién de tra-
bajo.

Programas de tran-
sicion del trabajo a
la escuela.

5. Monitoreo y
cumplimiento
de la ley

Elevar el
conocimiento sobre
las normas labo-
rales y la legis-
lacién nacional.

Monitoreo y
reporte de las vio-
laciones.

Educacion sobre los
derechos del nifio,
las normas labo-
rales y la legis-
lacion nacional.

Sistemas de moni-
toreo independi-
ente.

Monitoreo por los
empleadores
Movilizacién sindi-
cal en nombre de
los trabajadores
marginados y no-
organizados.

Elevar los
conocimientos
entre los patronos.

Organizaciones de
base comunitaria
para presionar en
el cumplimento de
la ley.

Organizacioén y par-
ticipacion de gru-
pos de mujeres.

Revision y actual-
izacion de la legis-
lacion.

Implementar pro-
gramas duracién
determinada

Ampliar y fortale-
cer la inspeccion de
trabajo.

Registro de
nacimientos.

Capacitacién a
policias, guardias
de frontera, aboga-
dos, jueces.

Crear cortes y pro-
cesos legales ami-
gables para los
nifos.

OIT-IPEC.
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6. Defensay
movilizacion
social

Reclutamiento de
sus pares (nifios de
sus misma edad)

Desarrollar el
conocimiento sobre
los derechos del
nifo.

Abordaje nifio a
nifo.
Involucramiento en
campanas.

Involucramiento
democratico

Uso de medios
masivos de comuni-
cacion por los
nifos.

Campanas en
medios masivos de
comunicacioén.

Conocimiento de
los derechos y
obligaciones.

Comités de vecinos.

Teatro comuni-
tario.

Eventos deportivos
y otros.

Campanias sobre
problemas de tra-
bajo infantil en la
localidad.

Movilizacién de
grupos de maes-
tros, mujeres, gru-
pos religiosos,
empleadores y
sindicatos.

Amplilar el sistema
educativo.

Utilizar los medios
de comunicacién
propios del Estado.

Incluir en las
declaraciones
politicas de alto
nivel, los derechos
del nifio y el traba-
jo infantil.

Distribucién y
amplia disemi-
nacién de posters
en el sistema de
transporte
nacional.

MODULO III. Estrategias para la eliminacién del trabajo infantil
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“““I“IH“"““HI"IIad Ocupacional - Valoracion de Riesgos

Este apartado se ha sido disefiado para ayudar a los formadores a:
o Integrar los principios de la salud y seguridad ocupacional en
las actividades de capacitacién dirigidas a los agricultores.
o Utilizar los recursos adicionales sobre salud y seguridad
ocupacional.

Los materiales de capacitaciéon centran su enfoque en el trabajo infantil
peligroso y en las estrategias de prevencién y retiro, sin embargo, reco-
nocemos que en un corto plazo muchos nifos, nifas y adolescentes de
ambos sexos permanecen en el trabajo:

« Mientras se ejecutan las estrategias de prevencion y retiro, o
« Porque ellos han alcanzado la edad minma para trabajar
en su pais.

Estos adolescentes siguen expuestos a los riesgos laborales, de tal mane-
ra que es necesario protegerlos mientras trabajan, mejorando la salud y
seguridad ocupacional, las condiciones, la organizacién del trabajo y
adaptando las praticas y los procesos de trabajo. A continuacién se pro-
porcionan los recursos adicionales en materia de salud y seguridad en el
trabajo, los peligros y riesgos en la agricultura, asi como las medidas de
proteccion para los trabajadores, lo cual no significa que se permite o se
acepta el trabajo infantil peligroso.

El manejo efectivo del riesgo es la clave para garantizar la salud y seguri-
dad ocupacional, a través de un proceso fundamental que es la valoracion
de riesgos, de tal manera que iniciamos esta secciéon con esta informacion.

Debe quedar claro que la proteccion es solo para los adolescentes con
edad minima legal para trabajar, y que los niflos y nifias por debajo de
esa edad deben ser retirados de todo tipo de trabajo.

Valoracion del Riesgo
e las Peores Formas de Trabajo Infantil, OIT, 1999

Este convenio se aplica a todos los nifios menores de 18 afios de edad in-
volucrados en trabajos peligrosos o en condiciones de explotacién. El
Articulo 3 (d) del Convenio 182 define las peores formas de trabajo
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infantil como, “el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones MODULO 1l

en que se lleva a cabo, es probable que dahe la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifios”. La guia para los Gobiernos sobre algunas ac-
tividades del trabajo infantil peligroso que deben ser prohibidas, estan
contenidas en la Recomendacién 190 respecto a la Prohibicién de las Peo-
res Formas de Trabajo Infantil y la accion inmediata para su eliminacién
1999:

Estrategias para la
eliminacién del

Trabajo Infantil

3. Al determinar y localizar dénde se practican los tipos de tra-
bajo a que se refiere el articulo 3, d) del Convenio, deberia to-
marse en consideracion, entre otras cosas:

a) los trabajos en que el nifo queda expuesto a abusos de
orden fisico, psicolégico o sexual;
b) los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en |
alturas peligrosas o en espacios cerrados;
¢) los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y he-
rramientas peligrosos, o que conllevan la manipulacién o
el transporte manual de cargas pesadas;
d) los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los
nifnos estén expuestos, por ejemplo, a sustancias, agentes
o procesos peligrosos, o bien a temperaturas o niveles de
ruido o de vibraciones que sean perjudiciales para la sa-
lud, y
e) los trabajos que implican condiciones especialmente difi-
ciles, como los horarios prolongados o nocturnos, o los
trabajos que retienen injustificadamente al nifio en los lo-
cales del empleador.
La valoracion de riesgos es una herramienta esencial para determinar
cuales son los peligros que convierten el trabajo a una categoria de las
peores formas.

Lineamientos de la OIT sobre la valoracion del riesgo

Segun la OIT “los peligros y riesgos” a la salud y seguridad de los traba-
jadores se deben identificar y evaluar de una manera continuada. Las
medidas de prevencién y proteccién se deben implementar en el si-
guiente 6rden de prioridad:
Eliminar el peligro/riesgo
Controlar el peligro/riesgo en la fuente, por medio de contro-
les de ingenieria y/o medidas organizacionales.
Minimizar el peligro/riesgo disefiando sistemas de trabajo se-
guros, lo cual incluye medidas de control administrativo, y
Cuando los riesgos remanentes no pueden ser controlados
por medidas colectivas, el empleador debe proporcionar
equipo de proteccion personal adecuado, incluyendo ropa de
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trabajo, sin costo para los trabajadores, y debe implementar
las medidas para asegurar el uso y mantemiento del equipo.

Para los adolescentes el equipo de proteccién personal a menudo no es
una opcion viable. Tales equipos raras veces son disefiados especifica-
mente para ellos, por lo tanto no les ajustan apropiadamente y pueden
ser ineficaces e incdmodos y hasta peligrosos por lo que probablemente
no los usarian regularmente o nunca.

Convenio sobre la Salud y Seguridad en la Agricultura OIT, 2001:
Articulo 7

En el Convenio No. 184, se definen claramente las responsabilidades de
los empleadores para identificar los peligros, evaluar los riesgos e imple-
mentar las medidas de prevencién y proteccion.

El empleador debera:

Realizar evaluaciones apropiadas de los riesgos para la se-
guridad y la salud de los trabajadores y, con base en sus
resultados, adoptar medidas de prevencién y proteccién
para garantizar que, en todas las condiciones de opera-
cién previstas, todas las actividades, lugares de trabajo,
maquinaria, equipo, productos quimicos, herramientas y
procesos agricolas bajo control del empleador sean segu-
ros y respeten las normas de seguridad y salud prescritas;
Asegurar que se brinde a los trabajadores del sector agri-
cola una formacién adecuada y apropiada, asi como ins-
trucciones comprensibles en materia de seguridad y de sa-
lud, y cualquier orientacién o supervisién necesarias, en
especial informacién sobre los peligros y riesgos relacio-
nados con su labor y las medidas que deben adoptarse pa-
ra su proteccién, teniendo en cuenta su nivel de instruc-
cién y las diferencias linguisticas, y

Tomar medidas inmediatas para suspender cualquier ope-
racion que suponga un peligro inminente y grave para la
seguridad y salud, y para evacuar a los trabajadores como
convenga.
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Recomendacion sobre la Seguridad y Salud en la Agricultura 2001, OIT: MODULO 1l
. . L . . Estrategias para la
Las medidas de evaluaciéon y gestion de los riesgos deben implementar- | gliminacién del
se en el siguiente orden de prioridad: Trabajo Infantil
i) Eliminacion del riesgo;
ii) Control del riesgo en su fuente;
iii) Reduccién al minimo del riesgo por medio de la concepcién
de sistemas de seguridad en el trabajo, de la introduccion de
medidas técnicas u organizativas y de practicas seguras, y de
la capacitacién, y
iv) En la medida en que subsista el riesgo, se debe suministrar y
utilizar equipo y ropa de protecciéon personal, sin costo para
el trabajador;
(Ver texto completo de los Convenios OIT) 2

¢Que es la valoracion del Riesgo?

La valoracion del riesgo comprende tres etapas.

1. La primera es la identificaciéon del peligro. El peligro se pue-
de definir como cualquier cosa con potencial de causar dafio,
lo cual incluye entre otros aspectos, el lugar de trabajo, la
maquinaria, quimicos, herramientas como machetes, y los
procesos de trabajo. Un agricultor debe:

Observar el lugar de trabajo y ver como trabajan las per-
sonas.

Aprender de la experiencia de accidentes previos y los ca-
sos de dafos a la salud relacionados con el trabajo.

Pedir la opinion de los trabajadores.

Pensar en el dafio potencial en las diferentes actividades.

El objetivo es descubrir los peligros que podrian causar dafio.

2. Una vez que se han identificado los peligros, se debe evaluar
el riesgo. El riesgo se define como la probabilidad de que un
peligro en particular pueda causar daio. Necesitamos decidir
quien puede resultar dafado y como, y si los riesgos pueden
ser controlados. Asi por ejemplo, si hay nifios trabajando en
un cultivo, los riesgos que se generan en el lugar de trabajo
son potencialmente mayores para ellos. Ellos son mas vulne-
rables debido a una variedad de factores que incluyen:

Falta de experiencia para trabajar

Desconocimiento de los peligros y los riesgos, y de las me-
didas de prevencion y control, y

El cuerpo y la mente de los nifios esta en un proceso de
crecimiento y desarrollo. El frecuente levantamiento de
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cargas pesadas y las tensiones repetitivas, pueden por
ejemplo dafar permenentemente la columna y las pier-
nas. Los problemas de la piel, ojos, sistema respiratorio y
nervioso se presentan en nifios expuestos a plaguicidas, y
son mas vulnerables a bajos niveles de exposicion que los
adultos.

Pueden presentarse efectos crénicos a la salud debido a la exposicién a
plaguicidas, que no se evidenciardn hasta que el nifio llega a la edad
adulta.

3. Con base en la evaluacién del riesgo, el agricultor debe adop-
tar las medidas para asegurar la seguridad y la salud, de con-
formidad con las normas sobre este particular. Las medidas
de proteccién deben implementarse segun el érden jerarqui-
co plasmado en la Recomendacién sobre Salud y Seguridad
en la Agricultura de la OIT 2001, parrafo 5:

o Eliminacién del riesgo

o Control del riesgo en la fuente

o Reduccién del riesgo, lo que significa disefar sistemas se-
guros de trabajo, la introduccién de medidas técnicas y
organizacionales, practicas seguras y capacitacion.

o En cuanto a los riesgos que persisten, debe proporcionar-
se ropa y equipo de proteccién personal, sin ningun costo
para el trabajador.

(IR R oot

La maquinaria agricola es un ejemplo de riesgo. Si la maquinaria tiene
partes peligrosas que no estan protegidas, el riesgo de contacto o atra-
pamiento no estad controlado. En una plantacién en dénde trabajan
adultos y nifos, existen riesgos para ambos, sin embargo, el riesgo para
los niflos es mayor porque es poco probable que ellos perciban el peli-
gro de la misma forma que los adultos. De esta manera el riesgo para
los nifios en este caso es muy alto. El agricultor podria eliminar el ries-
go para los nifios, asegurandose de retirarlos de la plantacién o reducir
el riesgo para los adultos colocando una guarda de seguridad en las par-
tes peligrosas de la maquinaria.

(IEeIdbAEiietadHeH el eson

Se presentan dos estudios de caso para para aplicar los principios de la
valoracién de riesgos.

18 OIT-IPEC. Manual de formacién de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



Médulo Il - Manual de Referencia

Estudio de Caso 1 - Manejo manual de cargas MODULO 1l

Estrategias para la

Estudio de Caso 1 eliminacién del

" . T , .. ~ Trabajo Infantil
Un agricultor en el cultivo del brécoli tenia un hijo de 13 afios de :

edad. El agricultor fué a cosechar brécoli acompafado de su hi-
jo, después de la corta del productos, el padre cargé las brocoli en
canastas o cajas plasticas con un peso aproximado de 50 kgs cada
una. El padre transporté estas cajas y esperaba que su hijo de tre-
ce anos también lo hiciera. Aunque estas cajas con brécoli eran
demasiado pesados para el hijo, él no se quejé puesto que su pa-
dre también los estaba transportando y ademas consideré que
debia obedecer a su padre y no faltarle el respeto. Después de al-
gun tiempo, un dia mientras transportaba la carga, el hijo colap- |
s6 y el padre a toda prisa lo levanté y llevé de inmediato a un
consultorio en donde el médico lo examiné y diagnosticé una le-
sion en la columna.

1. El primer paso es identificar el peligro, que en este caso es
el manejo manual de cargas. El manejo manual incluye
levantar, bajar, empuijar, tirar, transportar, mover o soste-
ner una carga con las manos o utilizando la fuerza corpo-
ral. Al observar esta actividad, es obvio que hay un ries-
go que podria resultar en daio al padre y al hijo debido
al levantamiento de cajas de 50 Kg.

2. Ahora debemos evaluar el riesgo definiendo
¢Quién puede resultar danado?
¢Como pueden resultar dafiados? y
¢Esta controlado el riesgo de manejo manual de cargas?

De la informacién que se ha proporcionado en el Estudio de Caso, am-
bos, el padre y el hijo podrian lesionarse debido al levantamiento vy
transporte de cargas pesadas. Ambos pueden sufrir lesiones musculoes-
queléticas como, dolores, espasmos y esguinces a causa del transporte de
las cajas, pero el riesgo generado por el manejo manual de cargas es po-
tencialmente mas alto para el hijo. El hijo tiene 13 afios de edad es mas
vulnerable a sufrir lesiones permanentes porque su columna y sus pier-
nas aun estan en proceso de crecimiento. Con la informacién que he-
mos proporcionado, los riesgos del manejo manual de cargas no estan
controlados.

3. Ahora debemos considerar las medidas de prevencién y pro-
teccién con base en los principios de la OIT (ver arrriba), para
garantizar la seguridad, la salud y tambien el cumplimiento
de las normas.
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El padre necesita recoger la cosecha, asi que es poco probable evitar el
trabajo, pero su hijo no debe estar involucrado en el “manejo manual de
cargas pesadas” porque esta es una de las “peores formas de trabajo in-
fantil” segun el Convenio No. 182. El hijo deberia ser separado del tra-
bajo que implica manejo manual de cargas pesadas. A los trece afios de
edad, sus actividades deberian restringirse a un “trabajo ligero”, después
de terminar la escuela o hasta haber completado las tareas escolares.

El padre tiene ahora varias opciones para mejorar sus condiciones de tra-
bajo y reducir el riesgo del manejo manual de cargas. Obviamente, las
soluciones dependeran de las circunstancias locales pero puede incluir lo
siguiente en este érden:
Utilizar un remolque para transportar las cajas
Utilizar cajas o depdsitos pequefios con ruedas en lugar de sacos,
teniendo cuidado de no generar nuevos riesgos por empujar o
tirar de las cajas. (si las condiciones del terreno lo permiten)
Cajas mas pequeios, de tal manera que la caja con el brécoli
sea menor de 50 Kg. Esto significa mas viajes con la cosecha,
pero se reduce el gran peso a ser transportado en cada caja.
Y aplica Unicamente pata los adultos no para los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores de ambos sexos.
Una carreta, o la mecanizaciéon para mover las cajas hasta los
medios de transporte, que llevan las cajas de brécoli al mer-
cado, nacional o hacia laspantas empacadoras. Los costos de
la carreta o la mecanizacién podrian ser compartidos con
otros agricultores que tienen problemas similares.
Levantar la carga de cada caja entre dos adultos
Capacitacién en las técnicas de levantamiento de cargas: es-
palda recta, utilizar los musculos de las piernas en lugar de los
musculos de la espalda, la carga cerca del cuerpo, no realizar
esfuerzos subitos, manejar la carga de la rodilla al hombro.

Estudio de caso 2 - Plaguicidas

Estudio de caso 2

En una plantacion comercial, hay tres nifos trabajadores de 14 afos de
edad a quienes se les proporcioné equipo de proteccion personal (EPP)
para ser utilizado mientras aplican plaguicidas. La gerencia no consulté
a los trabajadores respecto a la seleccién del equipo de proteccién per-
sonal. Los adolescentes trabajadores no utilizan el equipo porque no les
ajusta apropiadamente y es incbmodo. Los gerentes no le dan impor-
tancia diciéndoles que es su eleccién.
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1. El primer paso es identificar el peligro, que en este caso son MODULO 1l
sustancias peligrosas llamada plaguicidas. Al observar esta
actividad es obvio que hay un riesgo que podria causar dafio
derivado de la aplicacion de plaguicidas.
2. Ahora tenemos que evaluar el riesgo definiendo
¢ Quién puede resultar dafado
¢Como pueden resultar dafiados? y
¢Si esta controlado el riesgo derivado de los plaguicidas?

Estrategias para la
eliminacién del

Trabajo Infantil

De la informacion que se ha proporcionado en el Estudio de Caso, los
tres niflos trabajadores de 14 aios pueden resultar con efectos daninos
por la aplicaciéon de plaguicidas. Los plaguicidas (el sufijo -"icida” signi-
fica asesino) son venenos utilizados para matar o controlar “pestes o pla-
gas”, de tal manera que trabajar con plaguicidas es peligroso. Los qui- |
micos utilizados para matar plagas son seleccionados porque sus propie-
dades toxicas los hacen eficaces para envenenar plantas, insectos, roedo-
res y otras plagas no deseadas. Estas mismas propiedades los hacen po-
tencialmente daninos para los humanos ya que nosotros compartimos
muchos de los procesos quimicos con otros organismos naturales. Todos
los quimicos pueden ser venenosos y causar lesiones o la muerte -no hay
sustancias seguras. Como muchos otros quimicos, los plaguicidas que in-
gresan al cuerpo directa o indirectamente, tienen el potencial de causar
efectos agudos y crénicos a la salud humana.

Los riesgos generados por el uso de plaguicidas son potencialmente mu-
cho mas altos para los nifios menores de 18 afios de edad. Los nifios ex-
puestos a plaguicidas presentan problemas de la piel, ojos, sistema res-
piratorio y nervioso y son mas vulnerables a concentraciones mucho mas
bajas que los adultos. Pueden presentarse efectos crénicos a la salud de-
bido a la exposicién que se evidenciaran solo hasta que los nifos alcan-
zan la edad adulta. Con la informaciéon presentada, los riesgos por el
uso de plaguicidas no estan controlados.

3. Ahora debemos considerar las medidas de prevencion y pro-
teccién con base en los principios de la OIT (ver arriba), para
garantizar la seguridad, la salud y también el cumplimento
de los estandares.

Antes de que veamos las medidas de proteccion para los plaguicidas, te-
nemos que considerar el involucramiento de los tres nifios trabajadores
de 14 afios de edad. Ellos no deberian estar involucrados en la aplica-
cién de plaguicidas porque esta es una de “las peores formas de traba-
jo infantil” segun el Convenio No. 182: “trabajar en un ambiente insa-
lubre que puede, por ejemplo, exponer a los nifios a sustancias peligro-
sas”. Ellos deberian ser retirados del trabajo que implica aplicacion de

plaguicidas.
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Si el agricultor quiere introducir medidas de protecciéon para otros tra-
bajadores adultos que manipulan plaguicidas, entonces la intervencién
debe seqguir la siguiente jerarquia, obviamente, las soluciones dependa-
ran de las circunstancias locales.

PASO 1: Eliminacion del riesgo

El objetivo es eliminar cualquier riesgo posible, evaluando si es realmen-

te es necesario utilizar plaguicidas. Verifique si:
¢Han sido identificadas de manera apropiada las malezas, in-
sectos o enfermedades y si el grado de la pérdida econémica
causada seria tal que justifica el uso de plaguicidas?
¢Se disponen de otros métodos para tratar el problema de las
plagas? Por ejemplo, el manejo y produccién integrada de
plagas, el uso de bio-plaguicidas no-quimicos o una alternati-
va organica?
iEstan los plaguicidas legalmente aprobados y registrados
para su uso intenacional?

Si la eliminacién del riesgo no es posible, considere la sustitucién:
¢Con un plaguicida menos peligroso?
¢Con una formulacién menos peligrosa, utilizando compues-
tos granulados en vez de liquidos que pueden salpicar?
Con la utilizaciéon de productos organicos o de control biolégico

PASO 2: Control del riesgo
El control del riesgo en la fuente implica, el uso de lo que se conoce co-
mo Controles Técnicos y de Ingenieria.
Los pulverizadores de los tractores deben ser sistemas sella-
dos para el llenado y la mezcla.
Las formulaciones de plaguicidas solubles en agua deben di-
solverse en recipientes plasticos.
La cabina de los tractores que aplican plaguicidas deben te-
ner puesto un filtro de carbén adecuado, para que absorba
cualquier quimico antes de entrar a esa cabina.
Otros controles técnicos de acuerdo a las técnicas de cultivo
locales.

PASO 3: Sistemas de trabajo seguros, introduccién de medidas técnicas
y organizacionales y practicas seguras.

Garantizar que en el lugar haya un sistema seguro de traba-

jo, por ejemplo, retirar a los trabajadores de las areas antes

de iniciar la fumigacion.

Proporcionar los medios para una supervision efectiva.

Revisar el equipo de fumigacién para ver si esta en buenas

condiciones de uso y calibrado apropiadamente.
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PASO 4: Informacion y capacitacion
o Garantizar que los trabajadores agricolas hayan tenido una
adecuada capacitacién sobre los plaguicidas y el equipo que
manejan, que estén bien informados sobre la ley y en que
consisten las buenas practicas.

Higiene y vigilancia de la salud
o Proveer buenas instalaciones sanitarias para el lavado des-
pués de la fumigacion.
« Suminstrar equipo de primeros auxilios incluyendo lava-ojos.
o Llevar a cabo y asegurar la vigilancia de la salud de los traba-
jadores.

PASO 5: Suministro, uso y mantenimiento/reposicion del equipo de pro-
teccion personal

El Equipo de Proteccién Personal (EPP) es la medida menos efectiva pa-
ra la proteccién de los trabajadores, y es el ULTIMO recurso que debe
ser adoptado, solo como complemento las otras medidas identificadas
arriba.
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““I““IimmmlﬂlﬂricuItura: Medidas de Proteccion y Control

TERRRRRNTRRRRRRDO b e

¢Qué son los riesgos biol6gicos?

Los riesgos bioldgicos, aunque poco reconocidos y subestimados, son
una fuente importante de dafos a la salud en la agricultura. Los agen-
tes biolégicos pueden definirse como, cualquier microorganismo, cultivo
celular o endoparasito humano, que pueden causar una infeccién, aler-
gia, toxicidad o de cualquier manera puedan provocar dafio a la salud
humana. Estos incluyen virus y bacterias que pueden causar infecciones,
plantas y animales peligrosos (por ejemplo, parasitos o insectos), polvos
biol6égicamente contaminados o desechos de humanos y animales.

La mayoria de los agentes biolégicos son microorganismos, entre los
cuales estan las bacterias, virus, hongos, parasitos microscépicos y las for-
mas infecciosas microscopicas de parasitos mas grandes.

Los trabajadores agricolas estan expuestos rutinariamente y pueden en-
trar en contacto con estos agentes bioldgicos través de animales, cada-
veres de animales, al trabajar en o cerca de establos o en areas de crian-
za de ganado, o por el agua contaminada.

Legislacion nacional

Hay una amplia diversidad de disposiciones sobre los riesgos biolégicos
en la legislacién nacional. Desarrolle un resimen de las leyes aplicables
en su pais para utilizarlo en los cursos con los trabajadores agricolas.

Acuerdos

Algunos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo con los em-
pleadores, respecto a a los riesgos biolégicos, es conveniente verificar si
existen acuerdos vigentes.
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Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT MODULO 1l

Articulo 14 Estrategias para la

eliminacién del

La legislacion nacional debera asegurar que riesgos como los de infec- | Trabajo Infantil

ciéon, alergia o intoxicacion en el marco de la manipulacién de agentes

biolégicos se eviten o reduzcan al minimo y que en las actividades con ga-

nado y otros animales, asi como en las actividades en criaderos o establos,

se cumplan las normas nacionales u otras normas reconocidas en mate-

ria de seguridad y salud.

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 8

Entre las medidas relativas a la manipulaciéon de los agentes bioldgicos
gque entrafien riesgos de infeccion, alergia o intoxicacién y al manejo de
animales deberian figurar las siguientes:

Medidas para la evaluacion de los riesgos, a fin de eliminar,
prevenir o reducir los riesgos biologicos;

El control y examen de los animales, de acuerdo con las nor-
mas veterinarias y la legislacién y la practica nacionales, para
diagnosticar las enfermedades transmisibles a los seres huma-
nos;

Medidas de protecciéon para el manejo de animales y, cuando
proceda, el suministro de equipo y ropa de proteccién;
Medidas de proteccién para la manipulacién de agentes bio-
I6gicos y, de ser necesario, disposiciones para el suministro de
equipo y ropa de proteccion apropiados;

La inmunizacién, cuando proceda, de los trabajadores en
contacto con los animales;

El suministro de desinfectantes y de instalaciones sanitarias, y
el mantenimiento y limpieza del equipo y la ropa de protec-
cion personal;

El suministro de primeros auxilios, antidotos u otros procedi-
mientos de urgencia en caso de contacto con animales, insec-
tos o plantas venenosos;

Medidas de seguridad para la manipulaciéon, recoleccion, al-
macenamiento y eliminacion del estiércol y los desechos;
Medidas de seguridad para la manipulacién y eliminacién de
los restos de animales infectados, con inclusién de la limpie-
za y desinfeccion de las instalaciones contaminadas, y
Informacién sobre la seguridad, con inclusién de sefiales de
alerta, y formacién para los trabajadores que estén en con-
tacto con animales.
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Riesgos

En la agricultura se utiliza una gran cantidad y variedad de compuestos
quimicos, cuyo nimero siempre esta incrementandose. Entre los agro-
quimicos se incluyen:

o Plaguicidas, principalmente agroquimicos sinteticos (hechos
por el humano) con el propésito de destruir o controlar todo
tipo de “plagas”. Las principales categorias son, los herbici-
das, insecticidas, fungicidas y otros compuestos miscelaneos.
Los plaguicidas son la categoria de mayor peligro, ya que es-
tan hechos para matar o destruir organismos biolégicos no
deseados, pero éstos se diseminan deliberadamente en el am-
biente, mientras que el objetivo con la mayoria de los otros
quimicos es restringir su uso en areas definidas.

o Productos veterinarios - incluyendo medicamentos para ani-
males- son sustancias utilizadas en la crianza de animales, in-
cluyendo la pesca. Estos se aplican a la piel de los animales,
se administran oralmente o por via parenteral.

o Fertilizantes quimicos sintéticos, como los nitratros y fosfatos,
gue se aplican para promover el crecimiento del cultivo. Es-
tos pueden causar irritacion de la piel cuando se manipulan
sin guantes. También son contaminantes importantes del
agua. El riesgo de fuego/incendio con cualquier tipo de fer-
tilizante se debe a los humos téxicos que liberan.

o Productos quimicos que incluyen sustancias causticas o corro-
sivas como el acido sulfurico para el tratamiento de la paja;
el acido propidnico para conservar el forraje en los silos; el
acido hidrosulfurico para la limpieza del cristal en las fabricas
de vidrio; también como un potente desinfectante para el
control de bacterias en animales o equipo del hogar.

Legislacion nacional

Hay una amplia diversidad de disposiciones sobre los riesgos quimicos en
la legislaciéon nacional. Desarrolle un resumen de las leyes aplicables en
su pais para utilizarlo en los cursos con los trabajadores agricolas.

Acuerdos

Algunos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo con los em-
pleadores, respecto a a los riesgos quimicos, es conveniente verificar si
existen acuerdos vigentes.
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Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT MODULO 1l

Articulo 7 Estrategias para la
eliminacién del
A fin de cumplir con la politica nacional, la legislacion nacional o las au- | Trabajo Infantil
toridades competentes deberan disponer, teniendo en cuenta el tamafo
de la explotacion y la naturaleza de su actividad, que el empleador:
a) Realice evaluaciones apropiadas de los riesgos para la seguri-
dad y la salud de los trabajadores y, con base en sus resulta-
dos, adopte medidas de prevencién y proteccién para garan-
tizar que, en todas las condiciones de operacién previstas, to-
das las actividades, lugares de trabajo, maquinaria, equipo,
productos quimicos, herramientas y procesos agricolas bajo
control del empleador sean seguros y respeten las normas de |
seguridad y salud prescritas; h =
b) Asegure que se brinde a los trabajadores del sector agricola
una formacién adecuada y apropiada, asi como instrucciones
comprensibles en materia de seguridad y de salud, y cual-
quier orientacidén o supervisiéon necesarias, en especial infor-
macién sobre los peligros y riesgos relacionados con su labor
y las medidas que deben adoptarse para su proteccién, te-
niendo en cuenta su nivel de instruccién y las diferencias lin-
guisticas, y
¢) Tome medidas inmediatas para suspender cualquier operaciéon
que suponga un peligro inminente y grave para la seguridad
y salud, y para evacuar a los trabajadores como convenga.

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 5

El conjunto de medidas sobre seguridad y salud a nivel de la explotacién
deberia incluir:

a) Servicios de seguridad y salud en el trabajo;

b) Medidas de evaluacién y gestién de los riesgos en el siguien-

te orden de prioridad:

I) Eliminacién del riesgo;

II) Control del riesgo en su fuente;

[l1) Reduccién al minimo del riesgo por medio de la concep-
cion de sistemas de seguridad en el trabajo, de la intro-
duccién de medidas técnicas u organizativas y de practicas
seguras, y de la capacitacion, y

IV) En la medida en que subsista el riesgo, suministro y utili-
zacion de equipo y ropa de proteccién personal, sin costo
para el trabajador;
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¢) Medidas para hacer frente a accidentes y emergencias, en
particular los primeros auxilios y el acceso a un transporte
apropiado hacia los servicios médicos;

d) Procedimientos para el registro y la notificaciéon de los acci-
dentes y enfermedades;

e) Medidas apropiadas para proteger a las personas que se en-
cuentren en una explotacién agricola, la poblacién aledaia y
el medio ambiente de los riesgos que puedan derivarse de las
actividades agricolas de que se trate, tales como los resultan-
tes de los desechos de productos quimicos, los residuos de
animales, la contaminacién del suelo y del agua, el agota-
miento del suelo y las modificaciones topograficas, y

f) Medidas para asegurar la adaptacién de la tecnologia utiliza-
da a las condiciones climaticas, la organizacién del trabajo y
las practicas laborales.

Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 12

Gestion racional de los productos quimicos

Las autoridades competentes deberan adoptar medidas, de conformi-
dad con la legislaciéon y la practica nacionales, para asegurar que:

a) Exista un sistema nacional apropiado o cualquier otro sistema
aprobado por la autoridad competente que prevea criterios
especificos para la importacién, clasificacion, embalaje y eti-
quetado de los productos quimicos utilizados en la agricultu-
ray para su prohibicién o restriccion;

b) Quienes produzcan, importen, suministren, vendan, transpor-
ten, almacenen o evacuen productos quimicos utilizados en
la agricultura cumplan con las normas nacionales o con otras
normas reconocidas de seguridad y salud, y brinden informa-
cion adecuada y conveniente a los usuarios, en el o los idio-
mas oficiales apropiados del pais, asi como a las autoridades
competentes, cuando éstas lo soliciten, y

¢) Haya un sistema apropiado para la recolecciéon, el reciclado y
la eliminacién en condiciones seguras de los desechos quimi-
cos, los productos quimicos obsoletos y los recipientes vacios
de productos quimicos, con el fin de evitar su utilizaciéon pa-
ra otros fines y de eliminar o reducir al minimo los riesgos pa-
ra la seguridad, la salud y el medio ambiente.
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Articulo 13 | , MODULO Ill
La legislaciéon nacional o las autoridades competentes deberadn asegurar :
Estrategias para la

la existencia de medidas de prevencion y proteccion sobre la utilizacion | gjiminacion del
de prodggtos quimicos y la manipulacién de los desechos quimicos en la Trabajo Infantil
explotacién.

Estas medidas deberan, entre otras, cubrir:

a) La preparacién, manipulacién, aplicaciéon, almacenamiento y
transporte de productos quimicos;

b) Las actividades agricolas que impliquen la dispersién de pro-
ductos quimicos;

¢) El mantenimiento, reparacién y limpieza del equipo y reci-
pientes utilizados para los productos quimicos, y

d) La eliminacién de recipientes vacios y el tratamiento y evacua- |
cién de desechos quimicos y de productos quimicos obsoletos.

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 7

Gestion racional de los productos quimicos

Las medidas prescritas en materia de gestién racional de los productos
quimicos en la agricultura deberian adoptarse a la luz de los principios
contenidos en el Convenio y la Recomendacién sobre los productos qui-
micos, 1990, y de otras normas técnicas internacionales pertinentes. En
particular, las medidas de prevencién y proteccion que deberian adop-
tarse en el ambito de la explotacién tendrian que abarcar:

Un equipo y ropa de proteccidon personal e instalaciones sani-

tarias adecuados para quienes utilizan productos quimicos y

para el mantenimiento y limpieza del equipo de proteccion

personal y de los instrumentos de aplicacién, sin costo para el

trabajador;

Las precauciones necesarias durante y después de la pulveri-

zacion, y después de ésta, en las zonas tratadas con produc-

tos quimicos, con inclusién de medidas para prevenir la con-

taminacién de los alimentos y de las fuentes de agua potable,

asi como de las fuentes de agua para instalaciones sanitarias

y para riego;

La manipulacién y la eliminaciéon de los productos quimicos

peligrosos que ya no son necesarios y de los recipientes que

han sido vaciados, pero que puedan contener residuos de

productos quimicos peligrosos, de forma que se supriman o

se reduzcan al minimo los riesgos para la seguridad y la salud
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y para el medio ambiente, conforme a la legislacion y la prac-
tica nacionales;

El mantenimiento de un registro de la aplicacion de plaguici-
das utilizados en la agricultura, y

La formacién continua de los trabajadores agricolas que com-
prenda, segun proceda, la capacitacién sobre las practicas y
procedimientos o sobre los peligros y las precauciones que
han de observarse en relacién a la utilizacién de productos
quimicos en el trabajo.

Convenio No. 170 sobre la Seguridad en la utilizacion de los productos
quimicos en el trabajo OIT, Articulos 10 - 16

Los empleadores deben garantizar que:
Todos los productos quimicos utilizados en el trabajo estan
etiquetados o marcados y de que las fichas de datos de segu-
ridad han sido proporcionadas y son puestas a disposicién de
los trabajadores y de sus representantes.
Los empleadores deberdan mantener un registro de los pro-
ductos quimicos peligrosos utilizados en el lugar de trabajo,
con referencias a las fichas de datos de seguridad apropiadas.
El registro debera ser accesible a todos los trabajadores inte-
resados y sus representantes.
Cuando se transfieran productos quimicos a otros recipientes
o equipos, se indique el contenido de estos ultimos a fin de
que los trabajadores se hallen informados de la identidad de
estos productos, de los riesgos que entrafa su utilizacién y de
todas las precauciones de seguridad que se deben tomar.
Los trabajadores no se hallen expuestos a productos quimicos
por encima de los limites de exposicién o de otros criterios de
exposicién para la evaluacién y el control del medio ambien-
te de trabajo establecidos por la autoridad competente o por
un organismo aprobado o reconocido por la autoridad com-
petente, de conformidad con las normas nacionales o inter-
nacionales;
Evaluar la exposiciéon de los trabajadores a los productos qui-
micos peligrosos;
Vigilar y registrar la exposicion de los trabajadores a produc-
tos quimicos peligrosos, cuando ello sea necesario, para pro-
teger su seguridad y su salud o cuando esté prescrito por la
autoridad competente;
La evaluacién de los riesgos generados por la utilizacién de
productos quimicos en el trabajo, y asegurar la proteccién de
los trabajadores contra tales riesgos por los medios apropia-
dos, y especialmente:
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o Eligiendo quimicos que eliminen o reduzcan al minimo el
riesgo;

o Eligiendo tecnologia que elimine o reduzca al minimo del
grado de riesgo;

o Aplicando medidas adecuadas de control técnico;

o Adoptando medidas adecuadas de control de ingenieria;

o Adoptando sistemas y métodos de trabajo que eliminen o
reduzcan al minimo el grado de riesgo;

o Adoptando medidas adecuadas de higiene en el trabajo;

o Cuando las medidas que acaban de enunciarse no sean su-
ficientes, facilitando, sin costo para el trabajador, equipos
de proteccion personal y ropas protectoras, asegurando el
adecuado mantenimiento y velando por la utilizaciéon de
dichos medios de proteccion.

Limitar la exposicién a los productos quimicos peligrosos pa-
ra proteger la seguridad y la salud de los trabajadores;
Proporcionar los primeros auxilios;

Tomar medidas para hacer frente a situaciones de urgencia.
Los productos quimicos peligrosos que no se necesiten mas y
los recipientes que han sido vaciados, pero que pueden con-
tener residuos de productos quimicos peligrosos, deberan ser
manipulados o eliminados de manera que se eliminen o re-
duzcan al minimo los riesgos para la seguridad y la salud, asi
como para el medio ambiente.

Informar a los trabajadores sobre los peligros que entrafa la
exposicion a los productos quimicos que utilizan en el lugar
de trabajo;

Instruir a los trabajadores sobre la forma de obtener y usar la
informacién que aparece en las etiquetas y en las fichas de
datos de seguridad;

Utilizar las fichas de datos de seguridad, junto con la informa-
ciéon especifica del lugar de trabajo, como base para la prepa-
racion de instrucciones para los trabajadores, que deberan
ser escritas si hubiere lugar;

Capacitar a los trabajadores en forma continua sobre los pro-
cedimientos y practicas que deben seguirse con miras a la uti-
lizacion segura de productos quimicos en el trabajo.

Los empleadores, en el marco de sus responsabilidades, debe-
ran cooperar lo mas estrechamente posible con los trabajado-
res o sus representantes respecto de la seguridad en la utili-
zacion de los productos quimicos en el trabajo.
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Alternativas a los quimicos toxicos

Deben perseguirse alternativas para el uso de los quimicos toxicos, como
los Métodos de Produccion y Manejo Integrado de Plagas o la Agricultu-
ra Organica, en donde no se utilizan quimicos.

Prevencion y control

Es importante tratar a los quimicos con precaucién - aun si estan etique-
tados como los medicamentos-, para prevenir y minimizar el riesgo de
exposicion.

Los quimicos pueden ser peligrosos en todas las etapas, desde el uso has-
ta el manejo, el almacenaje, transporte, derrames y disposicion. Toman-
do en cuenta que muchos de los trabajadores agricolas y sus familias vi-
ven en el mismo lugar donde trabajan, ellos enfrentan dafios adiciona-
les, por ejemplo, la exposicidon a plaguicidas y otros agroquimicos en el
agua, el aire, el suelo contaminado y residuos en los productos agricolas
que ellos comen.

TRRERRRRRRRA Ergonomia

¢Qué es la Ergonomia?

La Ergonomia es el estudio del trabajo con relacién al medio ambiente
en que se realiza (el lugar de trabajo) y quienes lo realizan (trabajado-
res). Se utiliza para determinar como puede disefarse o adaptarse el
puesto de trabajo al trabajador, con el propésito de prevenir una varie-
dad de problemas a la salud e incrementar la eficiencia. En otros pala-
bras, hacer que el trabajo se ajuste al trabajador en lugar de forzar al
trabajador a acomodarse al trabajo.

Si no se aplican los principios ergonémicos, las herramientas, la maquinaria,
el equipo y los puestos de trabajo con frecuencia son disefiados sin tomar
en consideracion la realidad de que las personas son todas de diferentes ta-
llas, formas y tamanfos, y tienen diferentes niveles de fuerza. Particularmen-
te, las mujeres trabajadoras han sufrido con respecto a esta situacion.
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Riesgos, lesiones y daios a la salud

Para muchos trabajadores los problemas ergonémicos pueden no ser lo
primero en la lista de prioridades a los problemas de salud, seguridad y
ambientales que ellos enfrentan. Sin embargo, el gran numero y cada
vez mas creciente de trabajadores agricolas afectados por el mal disefo
en el trabajo, hacen que la ergonomia sea un asunto importante.

A los trabajadores agricolas y a los agricultores se les da poca opcién y
frecuentemente son forzados a adaptarse a un trabajo mal disefiado, lo
cual conlleva a serias lesiones de las manos, mufiecas, articulaciones y la
espalda. Particularmente, las lesiones pueden resultar de:
o Uso repetitivo y prolongado de herramientas y equipo que
causan vibracion.
o Vibraciéon completa del cuerpo debido al disefio inadecuado
de los asientos y la cabina de los tractores.
o Tareas y herramientas que implican rotacién de la mano y
movimientos articulares.
o Aplicacion de fuerza en un posicion incdmoda.
o Aplicacion excesiva de fuerza sobre algunas partes de la ma-
no, espalda, mufeca y articulaciones.
o Trabajar con los brazos extendidos por encima de la cabeza.
Trabajar con la espalda doblada.
o Levantando o empujando cargas pesadas.

¢Cual es el ambito de la ergonomia?

La Ergonomia es una ciencia que abarca una amplia variedad de condi-
ciones laborales que pueden afectar la salud, la seguridad y la comodi-
dad del trabajador, estas son:
o lluminacién y temperatura
Ruido y vibracién
Herramientas, maquinaria y puestos de trabajo.
Calzado y equipo de proteccién
La organizacion y planificacion del trabajo, incluyendo facto-
res como la rotacion laboral, periodos de descanso y comidas.

Legislacion nacional

Hay una amplia diversidad de disposiciones sobre la ergonomia en la le-
gislacién nacional. Desarrolle un resimen de las leyes aplicables en su
pais para utilizarlo en los cursos con los trabajadores agricolas.

Acuerdos

Algunos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo con los em-
pleadores, respecto a a la ergonomia, es conveniente verificar si existen
acuerdos vigentes.
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Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 7

A fin de cumplir con la politica nacional, la legislacién nacional o las au-
toridades competentes deberan disponer, teniendo en cuenta el tamafo
de la explotacion y la naturaleza de su actividad, que el empleador:

a) Realice evaluaciones apropiadas de los riesgos para la seguri-
dad y la salud de los trabajadores y, con base en sus resulta-
dos, adopte medidas de prevencién y proteccion para garan-
tizar que, en todas las condiciones de operacién previstas, to-
das las actividades, lugares de trabajo, maquinaria, equipo,
productos quimicos, herramientas y procesos agricolas bajo
control del empleador sean seguros y respeten las normas de
seguridad y salud prescritas;

b) Asegure que se brinde a los trabajadores del sector agricola
una formacién adecuada y apropiada, asi como instrucciones
comprensibles en materia de seguridad y de salud, y cualquier
orientacién o supervision necesarias, en especial informacién
sobre los peligros y riesgos relacionados con su labor y las me-
didas que deben adoptarse para su proteccién, teniendo en
cuenta su nivel de instruccion y las diferencias linguisticas, y

¢) Tome medidas inmediatas para suspender cualquier operacion
que suponga un peligro inminente y grave para la seguridad
y salud, y para evacuar a los trabajadores como convenga.

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 5

El conjunto de medidas sobre seguridad y salud a nivel de la explotacion
deberia incluir:

a) Servicios de seguridad y salud en el trabajo;

b) Medidas de evaluacién y gestién de los riesgos en el siguien-

te orden de prioridad:

I) Eliminacion del riesgo;

II) Control del riesgo en su fuente;

IIl) Reduccién al minimo del riesgo por medio de la concep-
cion de sistemas de seguridad en el trabajo, de la intro-
ducciéon de medidas técnicas u organizativas y de practicas
seguras, y de la capacitacién, y

IV) En la medida en que subsista el riesgo, suministro y utili-
zacion de equipo y ropa de proteccidon personal, sin costo
para el trabajador;

¢) Medidas para hacer frente a accidentes y emergencias, en
particular los primeros auxilios y el acceso a un transporte
apropiado hacia los servicios médicos;
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d) Procedimientos para el registro y la notificacion de los acci- MODULO 1l
dentes y enfermedades;

e) Medidas apropiadas para proteger a las personas que se en-
cuentren en una explotacién agricola, la poblacién aledafa y
el medio ambiente de los riesgos que puedan derivarse de las
actividades agricolas de que se trate, tales como los resultan-
tes de los desechos de productos quimicos, los residuos de
animales, la contaminacion del suelo y del agua, el agota-
miento del suelo y las modificaciones topograficas, y

f) Medidas para asegurar la adaptacion de la tecnologia utiliza-
da a las condiciones climaticas, la organizacién del trabajo y
las practicas laborales.

Estrategias para la
eliminacién del

Trabajo Infantil

Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT g
Articulo 9

Seguridad de la maquinaria y ergonomia

1. La legislacion nacional o las autoridades competentes debe-
ran establecer que la maquinaria, el equipo, incluido el de
proteccion personal, los utensilios y las herramientas utiliza-
dos en la agricultura cumplan con las normas nacionales o
con otras normas reconocidas de seguridad y salud, y se ins-
talen, mantengan y protejan adecuadamente.

2. La autoridad competente debera tomar medidas para asegu-
rar que los fabricantes, importadores y proveedores cumplan
con las normas y brinden informaciéon adecuada y apropiada,
con inclusién de sefiales de advertencia de peligro, en el o los
idiomas oficiales del pais usuario, a los usuarios y a las auto-
ridades competentes, cuando éstas lo soliciten.

3. Los empleadores deberan asegurar que los trabajadores reci-
ban y comprendan la informacién sobre seguridad y salud su-
ministrada por los fabricantes, importadores y proveedores.

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 6

Deberian adoptarse medidas para asegurar la seleccién o la adaptacion
apropiadas de la tecnologia, la maquinaria y el equipo, con inclusién del
equipo de proteccién personal, teniendo en cuenta las condiciones loca-
les de los paises usuarios y, en particular, las repercusiones ergonémicas
y el efecto de las condiciones climaticas.
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Principios ergonémicos basicos

Cuando se aplican los principios ergonémicos para resolver o prevenir
problemas, en general, es mas efectivo evaluar las condiciones de traba-
jo en cada caso. Algunas veces aun con minimos cambios ergonémicos
en el disefio de equipo, puestos de trabajo o planificacion de la tarea,
esto puede significar una mejora significativa en la comodidad, en la sa-
lud, la seguridad y la productividad de los trabajadores, por ejemplo:

Herramientas Manuales

Las herramientas manuales deben ser de buena calidad y estar disefia-
das de acuerdo a los requerimientos ergonémicos. Con el propoéstio de
prevenir problemas a la salud, las herramientas manuales deben diseiar-
se de tal manera que se adapten y ajusten tanto a la persona como a la
tarea. La siguiente lista proporciona algunos lineamientos ergonémicos:
Seleccione herramientas que le permitan al trabajador utili-
zar los musculos mas grandes de los hombros, brazos y pier-
nas, en vez de los musculos pequefios de las mufecas o los de-
dos.
Evite el agarre y la presién continua sobre las herramientas
en una posicion elevada, o sujetar herramientas pesadas. Las
herramientas disefadas apropiadamente le permiten a los
trabajadores mantener los codos junto al cuerpo y prevenir
lesiones de los hombros o los brazos. Ademas, cuando las he-
rramientas estan disefiadas de manera adecuada, se evita que
los trabajadores doblen, desvien o roten las muiecas.
Asegure que las herramientas manuales estan disefiadas tan-
to para las mujeres como para los hombres.
Seleccione mangos que son suficientemente largos para que
se ajusten a toda la mano. Esto ayudara a reducir la presiéon
incdbmoda en la palma de la mano o en las articulaciones de
los dedos y la mano.
No utilice herramientas con espacios donde los dedos y la piel
pueden quedar atrapados.
Seleccione herramientas de doble mango, tal como tijeras,
alicates o tenazas, las que deben tener un espacio que no for-
zard la mano.
No seleccione herramientas con mangos contorneados por-
gue solamente se acomodan a un tamafio de mano y ejercen
presiéon en las manos que no se ajustan.
Haga herramientas con mangos faciles de sujetar. Los man-
gos deben tener buen aislamiento eléctrico y no deben tener
ningun borde o esquina afilada. Coloque una cubierta de
plastico suave para hacerlas menos resbaladizas.
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Evite utilizar herramientas que forcen la mufieca a una posiciéon MODULO 1l
incobmoda o a doblarla. Redisefie las herramientas de tal mane-
ra que sea la herramienta la que se doble y no la mufeca.
Seleccione herramientas con un peso uniformemente equilibra-
do y asegurese de que se utilizan en una posiciéon adecuada.
Asegure que las herramientas tengan un mantenimiento
adecuado.
Las herramientas deben ser apropiadas para la mano derecha
o izquierda de los trabajadores.

Estrategias para la
eliminacién del

Trabajo Infantil

Organizacion del trabajo

Es importante organizar el trabajo tomando en consideracion los facto-
res humanos, lo que implica tomar en cuenta el género de los trabaja- L
dores, las caracteristicas fisicas y mentales, asi como también las condi- '
ciones de salud y seguridad. Esto deberia:

Permitir a los trabajadores variar la posiciéon del cuerpo

Incluir una variedad de tareas mentalmente estimulantes.

Permitir a los trabajadores alguna toma de decisiones, de tal

manera que pueda variar las actividades laborales segun las

necesidades personales, habitos de trabajo y el medio am-

biente laboral.

Dar a los trabajadores un sentido de logro/realizacién.

Proporcionar la capacitacion adecuada para enseiarle al tra-

bajador las tareas que se requieren y como las deben realizar.

Proporcionar esquemas apropiados de trabajo/descanso, lo

cual le permitira al trabajador tener suficiente tiempo para

completar las tareas y tener suficiente descanso.

Permitir un periodo de adaptacién a las tareas del nuevo trabajo.

Jornada de trabajo
Tiempo de trabajo

Hay varios factores que son importantes con relacion al tiempo de tra-
bajo, que incluye:
La duracién de la semana laboral
Trabajo extra o de sobre tiempo, lo cual es muy comun en la
agricultura, especialmente durante la cosecha y otros perio-
dos pico.
Pausas y periodos de descanso
Turnos y trabajo nocturno
Feriados y licencias
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Riesgos

El numero de horas en el trabajo y la forma en que estan organizadas
pueden afectar significativamente la salud de los trabajadores. Pasar
demasiado tiempo en el trabajo puede fatigar a los trabajadores e inclu-
so incrementar el riesgo de accidentes. Prolongadas horas de trabajo y
la forma en que el tiempo esta organizado puede resultar en:

o Tension excesiva y fatiga fisica y mental
Estrés
Deficiente calidad en el trabajo y un incremento de los errores
Incremento en el nUmero de accidentes causados por la fatiga
Transtornos del suefio
Respuesta immune disminuida
Alteracion de la vida familiar y las actividades sociales

Los efectos negativos provocados por largas horas de trabajo pueden
empeorarse debido a:
o Condiciones climaticas extremas
Deficientes condiciones higiénicas
Desnutricion
Mal estado de salud
Deficientes condiciones de vivienda
Largos trayectos de y hacia el trabajo

Duracion del trabajo

Es esencial que los trabajadores tengan tiempo libre para descansar y pa-
ra el ocio, ya que deben aguantar largas horas de arduo trabajo. El tra-
bajo extra o de sobretiempo se da a expensas del tiempo para descan-
sar, para la familia o para el ocio, lo cual puede provocar problemas a la
salud.

De manera similar, los periodos de descanso y las pausas durante el tra-
bajo son importantes para la salud de los trabajadores. Los periodos
apropiados de descanso y las pausas deben incluir:

Pausas cortas durante las horas de trabajo

Periodos mas largos para las comidas

Adecuado descanso en el dia y la noche

Descanso semanal apropiado

Feriados pagados

Legislacion nacional

Hay una amplia diversidad de disposiciones sobre la jornada de trabajo
en la legislaciéon nacional. Desarrolle un resumen de las leyes aplicables
en su pais para utilizarlo en los cursos con los trabajadores agricolas.
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Acuerdos . | . MODULO Ill
Algunos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo con los em- :
Estrategias para la

pleiflores_, re§pecto aa (Ija Jor.nada y tiempo de trabajo, es conveniente | gjiminacion del
verificar si existen acuerdos vigentes. Trabajo Infantil

Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 7

Ver en la seccion anterior.

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 5

Ver en la seccion anterior

Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 20

Las horas de trabajo, el trabajo nocturno y los periodos de descanso pa-
ra los trabajadores de la agricultura deberan ser conformes con lo dis-
puesto en la legislacion nacional o en convenios colectivos.

Esta es la primera vez que un Convenio de la OIT establece la relacién
entre el tiempo de trabajo, periodos de descanso, trabajo nocturno y la
salud y seguridad en el trabajo, reflejando el pensamiento moderno y la
investigacion sobre problemas que a menudo han sido descuidados en
el pasado.

Convenio No. 101 sobre las vacaciones pagadas (agricultura) ILO

Articulo 1

Los trabajadores empleados en empresas agricolas y en ocupaciones afi-
nes deberan disfrutar de vacaciones anuales pagadas después de un pe-
riodo de servicio continuo con un mismo empleador.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra de-
cidir libremente la forma en que habran de establecerse las
vacaciones pagadas en la agricultura.

2. Las vacaciones pagadas en la agricultura podran ser estable-
cidas, cuando fuere apropiado, por contrato colectivo, o bien
podra confiarse su reglamentacion a organismos especiales.
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3. Cuando la forma en que estén establecidas la vacaciones pa-
gadas en la agricultura lo permita:

a) Deberd consultarse previa y ampliamente a las organiza-
ciones interesadas mas representativas de empleadores y
de trabajadores, si dichas organizaciones existen, y a cua-
lesquiera otras personas especialmente calificadas por su
profesién o sus funciones, a las cuales la autoridad com-
petente juzgue conveniente dirigirse;

b) Los empleadores y trabajadores interesados deberan par-
ticipar en la reglamentacion de las vacaciones pagadas,
ser consultados, o tener derecho a ser oidos, en la forma
y medida que determine la legislacién nacional, pero
siempre en pie de absoluta igualdad.

Articulo 3

El periodo minimo de servicio continuo exigido y la duracién minima de
las vacaciones anuales pagadas deberan ser determinados por la legisla-
cién nacional, los contratos colectivos o las sentencias arbitrales, por or-
ganismos especiales encargados de la reglamentacién de las vacaciones
pagadas en la agricultura, o por cualquier otro medio aprobado por la
autoridad competente.

Otras normas de OIT
Hay varios Convenios de la OIT sobre el tiempo de trabajo, por ejemplo:
C 14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921
C 47 Convenio sobre las cuarenta horas, 1935
C 171 Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990
C 132 Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970

Aunque algunos de ellos excluyen a la agricultura, pueden ser de utili-
dad, “prestando” las normas para la negociacion.

Produccion y manejo integrado de plagas

¢Qué es la Produccion y Manejo Integrado de Plagas (PMIP)?

La produccién y manejo integrado de plagas (PMIP) es una de las princi-
pales alternativas para reducir la confianza en el uso de plaguicidas qui-
micos sinteticos. La PMIP acentua el crecimiento saludable de un cultivo
con la menor disrupcién de los agro-ecosistemas y estimula los mecanis-
mos naturales del control de plagas. A la producciéon y manejo integra-
do de plagas algunas veces se le refiere por otros nombres como por
ejemplo, Manejo Integrado de Plagas (MIP), Control Integrado de Plagas
(CIP) y Manejo Integrado del Cultivo (MIC).

________________________________________________________________________________________________________________
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MODULO 1l

Estrategias para la
eliminacién del

Trabajo Infantil

Diferencias entre el control con la Produccion y Manejo Integrado de Plagas
(PMIP)) y el control con quimicos

El atractivo del control quimico con plaguicidas sintéticos es que parecen
proporcionar una solucién rapida, limpia, por un periodo limitado de
tiempo y efectiva a los problemas con las plagas. Sin embargo, pronto
se crean problemas en forma de resistencia de las plagas, plagas secun-
darias, pestes que llegan a ser mayores y niveles mas bajos de control na-
tural bioldgico. Esto tiene como resultado un incremento en el niumero
y frecuencia de asperciones y los plaguicidas llegan a ser el mayor factor
en los costos de produccién. El extremo es una caida en el rendimiento
y un incremento ascendente en espiral del costo de los quimicos.

En contraste, un programa efectivo de PMIP es necesariamente comple-
jo. Exige conocimiento y entendimiento de los agro-ecosistemas y fun-
ciones de los diferentes organismos, como las plagas y enemigos natura-
les. Antes de que se tome una decision sobre el manejo del campo, los
agricultores y trabajadores agricolas tienen que muestrear los campos o
huertos, contando el niumero de plagas, los depredadores beneficiosos,
parasitos y patégenos (enfermedades) que controlan las plagas y medir
el desarrollo del cultivo. Se analizan las observaciones que formaran la
base para tomar la decision en el manejo de la plaga. Una intervencién
solo podria requerirse si el nUmero de plagas es mas alto y la poblacion
de enemigos naturales es baja. PMIP no apunta a la eliminaciéon o
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aniquilacién de especies, pero si a una reduccion o mantenimiento de la
poblacién de plagas a un nivel por debajo de aquellas que causan dafios
econdémicos o pérdida de dinero.

A diferencia del control quimico, es probable que con la PMIP no hayan
dos decisiones idénticas para tratar el problema de las plagas. Puede
haber una variedad de formas para controlar las pestes mas grandes, lo
cual depende de la naturaleza de la plaga y las condiciones ecoldgicas,
ambientales, climaticas y sociales en las que esta llega a ser un proble-
ma. No hay un sistema unico de PMIP, es una combinacién de técnicas
que incluyen métodos de cultivo, eleccion de cultivos, periodo del culti-
vo, control biolégico, resistencia de la planta huesped, control cultural,
control de insectos (esterilizacién) con el uso de quimicos como las fero-
monas o insectos reguladores del crecimiento que modifican el compor-
tamiento de las plagas de insectos. La seleccién de cual combinacién de
técnicas usar variaran de un sistema de cultivo agricola a otro, de un
area geografica y climatica a otra y segun el contexto socio-econémico.

Reforzar las habilidades

La PMIP require gran habilidad de parte de los agricultores y/o trabaja-
dores agricolas en comparacion con las técnicas de control convencional
de plagas como es la aplicacion rutinaria de plaguicidas. Antes de apli-
car cualquier medida de control con PMIP, los agricultores, trabajadores
agricolas, deben:

o Muestrear los campos o huertos, observando el numero de
plagas y enemigos naturales, el desarrollo de la planta y otros
factores.

o Analizar la situacién del cultivo y tomar decisiones sobre lo
que debe hacer, basado en las medidas de la produccién y
manejo integrado de plagas - PMIP, evitando el uso de plagui-
cidas hasta donde sea posible.

o Continuar monitoreando el cultivo regularmente para valo-
rar el éxito de cualquier medida de control.

Promotora Global del Manejo Integrado de Plagas (MIP)

Los cuatro principios importantes del MIP definidos por la Promotora
Global del MIP son:
1. Crecimiento de un cultivo sano y conservar un suelo saludable.
2. Conservar los enemigos naturales de las plagas, parasitos y
patoégenos.
3. Observar el cultivo de manera regular.
4. Los agricultores y trabajadores agricolas son los expertos.

42 OIT-IPEC. Manual de formacién de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



El abordaje de la industria de los plaguicidas a la PMIP

La industria de los plaguicidas dice estar comprometida con la Produc-
cién y Manejo Integrado de Plagas -PMIP, como lo define el Cédigo de
Conducta de la FAO. Sin embargo, el abordaje de esta industria a me-
nudo se constituye en un efoque primario para el uso de los plaguicidas.
En general, la industria promueve la PMIP como “manejo integrado de
plaguicidas” en vez del apropiado PMIP, lo cual apunta a reducir la con-

fianza sobre los plaguicidas en toda dimension posible.

Beneficios econémicos, sociales y ambientales de la PMIP

Algunos de los beneficios incluyen:

Las plagas solamente son controladas cuando empiezan a
causar pérdidas econémicas que reducen los costos globales,
disminuyendo los costos de produccién.

Se eliminan o reducen las costosas y danifias practicas de la
aspercion de plaguicidas, tal como los rutinarios o cosmeticos
esquemas calendario.

La utilizacion de plaguicidas se reduce, idealmente por la eli-
minacion completa de los quimicos o disminuyendo la fre-
cuencia de aplicacién y/o dosis en proporciones mas bajas.
Donde se ha utilizado el control quimico, las formulaciones
guimicas menos toxicas, menos persistentes, y/o mas selecti-
vas, o incluso los plaguicidas biolégicos, se reemplazan por
sustancias mas toxicas, persistentes y bio-acumulativas

La ausencia de, o los residuos mas bajos de plaguicidas en los
cultivos de alimentos, tienen como resultado alimentos mejo-
rados en calidad y seguridad.

Se maximizan los controles naturales con insectos depredado-
res, parasitos o (hongos/bacterias/virus) enfermedades (paté-
genos) y la competencia en el cultivo.

La eliminacién o reduccion del uso de plaguicidas, y el uso de
materiales menos téxicos, persistentes y bio-acumulativos,
significa que hay menor riesgo para los trabajadores que apli-
can o se exponen a los plaguicidas, asi como para las comuni-
dades rurales cercanas a la plantacién, a las fuentes de agua
y al medio ambiente en general.

El dafio causado al cultivo por los plaguicidas se elimina o re-
duce, incluso el problema de la aspercién arrastrada a otros
cultivos vecinos.

Progresos

Los programas de Produccién y Manejo Integrado de Plagas (PMIP) en
paises desarrollados y en vias de desarrollo han tenido un progreso sig-
nificativo, dirigido a reducir el uso de plaguicidas y el impacto de los
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efectos negativos asociados, sobre la salud y el medio ambiente. Desde
el inicio de los afios 1980, ha contribuido a que la produccién de los cul-
tivos sea mas sustentable y a mejorar los métodos, estrategias y politicas
para la proteccion integral de la planta.

¢Qué hace que la PMIP funcione?

A pesar de su complejidad, la PMIP puede y funcionar incluso con siste-
mas para los pequefios agricultores. Los agricultores llegan a ser mejo-
res gestores de sus agro-ecosistemas (incluyendo aspectos sobre la pro-
ducciéon y las plagas) porque tienen una mejor comprensién sobre la eco-
logia, sin embargo, hay algunos pre-requisitos para que esto funcione,
lo cual incluye:

o Los departamentos agricolas gubernamentales deben estar
comprometidos con sus principios y tener el conocimiento y
la capacidad para asesorar sobre PMIP a través de sus servicios
de extensién agricola. La recomendacién de la industria in-
dependiente de los no-plaguicidas es crucial.

o Los agricultores y trabajadores agricolas deben de cualquier

manera estar convencidos de que la PMIP puede resolverle su
problema con las plagas. Esto es mas facil decirlo que hacerlo,
y se requiere mejorar el conocimiento y entendimiento de los
agricultores y los trabajadores agricolas en el campo de la eco-
logia, mediante la capacitaciéon. Lo mas duro de hacer cuando
un cultivo es atacado por las plagas, es no hacer nada

o PMIP también se beneficia de la investigacion y de la tecnolo-
gia de punta. Por ejemplo, los servicios de investigacién para
investigar sobre los problemas de plagas y como adaptar los
sistemas de la PMIP a las condiciones de los cultivos locales.

Los agricultores y los trabajadores agricolas como “expertos” en PMIP
Los pequeios productores agricolas y los trabajadores son, o podrian ser,
los expertos en IPPM. A través del trabajo con la Promotora Global del
MIP, particularmente los sindicatos agricolas han sido aceptados por la
Promotora como bastiones de la PMIP, como usuarios y promotores de
esta metodologia. La PMIP es aplicable y relevante para trabajadores asi
como también para los agricultores.

Dando informacion apropiada, capacitando y brindando soporte técnico
para los agricultores y trabajadores, ellos pueden llegar a ejercer la PMIP
y ademas desarrollar mas conocimientos y habilidades en donde ya se
utilicen las técnicas de la Producciéon y Manejo Integrado de Plagas -
PMIP. Los agricultores, trabajadores y sus sindicatos pueden promover
y propugnar por la PMIP en su lugar de trabajo por medio de la nego-
ciaciéon colectiva con sus empleadores, en sus comunidades, asi como
también en el ambito nacional, regional e internacional.
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Estrategias para la
eliminacién del

Trabajo Infantil

Riesgos

Segun la OIT, en regiones donde prevalece la cosecha manual, muchas w
lesiones estan relacionadas con el machete. Estas lesiones pueden variar

desde pequerios cortes hasta amputaciones de partes del cuerpo. Ade-

mas, el machete es la herramienta que mas comunmente utilizan los tra-

bajadores menos experimentados de la parcela o plantacién. La cosecha

manual con el machete también puede causar lesiones musculoesquelé-

ticas debido a los movimientos repetitivos y al esfuerzo fisico, lo cual

también se puede afectar por el tamano del machete, el filoy la frecuen-

cia de los cortes. (ver “Ergonomia”).

Legislacion nacional

Hay una amplia diversidad de disposiciones sobre el uso de los machetes
en la legislacién nacional. Desarrolle un resumen de las leyes aplicables
en su pais para utilizarlo en los cursos con los trabajadores agricolas.

Acuerdos
Algunos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo con los em-

pleadores, respecto al uso de los machetes, es conveniente verificar si
existen acuerdos vigentes.

Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 7

Ver en la seccion anterior.

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura,
parrafo 5

Ver en la seccion anterior

MODULO IIl. Estrategias para la eliminacién del trabajo infantil 45



re la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 9

La legislacion nacional o las autoridades competentes deberan estable-

cer que la maquinaria, el equipo, incluido el de proteccion personal, los

utensilios y las herramientas utilizados en la agricultura cumplan con las

normas nacionales o con otras normas reconocidas de seguridad y salud,

y se instalen, mantengan y protejan adecuadamente.

La autoridad competente debera tomar medidas para asegurar que los

fabricantes, importadores y proveedores cumplan con las normas y:

o Brinden informacién adecuada y apropiada

o Incluyan sefales de advertencia de peligro, en el o los idio-
mas oficiales del pais usuario, a los usuarios y a las autorida-
des competentes, cuando éstas lo soliciten.

Los empleadores deberan asegurar que los trabajadores reciban y com-
prendan la informacién sobre seguridad y salud suministrada por los fa-
bricantes, importadores y proveedores.

2 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 6

Deberian adoptarse medidas para asegurar la seleccion o la adaptacién
apropiadas de la tecnologia, la maquinaria y el equipo, con inclusién del
equipo de proteccién personal, teniendo en cuenta las condiciones loca-
les de los paises usuarios y, en particular, las repercusiones ergonémicas
y el efecto de las condiciones climaticas.

Codigo de Practicas OIT -
Salud en el Trabajo de la Silvicultura

En tanto que este c6digo no es aplicable directamente a la agricultura,
las normas establecidas son de utilidad para el uso de los machetes.

Requisitos generales

144. Todas las herramientas y maquinas utilizadas en la silvicultura
deberian:

a) Cumplir los requisitos de seguridad enunciados en las reco-

mendaciones y normas nacionales e internacionales, cuando
las haya;
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b) Utilizarse unicamente en los trabajos para los que hayan sido
concebidos, a menos que una utilizacion para otros fines de
los inicialmente previstos haya sido objeto de una evaluacién
completa, por una persona competente que haya llegado a la
conclusion de que esa utilizacién no representa riesgos;

¢) Ser manejados sélo por los trabajadores que hayan sido auto-
rizados a hacerlo y que tengan el certificado de aptitud co-
rrespondiente.

145. Las herramientas, las maquinas y el equipo deberian estar bien di-
seflados y fabricados, teniendo en cuenta los principios que deben regir
la salud, la seguridad y la ergonomia, y se deberian mantener en buen
estado de funcionamiento.

147. Los empleadores, los fabricantes o sus agentes deberian proporcio-
nar informacién e instrucciones claras y precisas sobre los distintos requi-
sitos de mantenimiento por el usuario o el operario y sobre la sequridad
de utilizacion de herramientas y maquinas, indicando las normas refe-
rentes al equipo de proteccién personal, asi como la formacién necesa-
ria.

148. El material y equipo deberia concebirse de modo tal que resulte fa-
cil y seguro su mantenimiento, al igual que las reparaciones de poca
monta, en el propio lugar de trabajo. Deberia ensefiarse a los trabajado-
res a efectuar ellos mismos esas tareas de mantenimiento y reparacion
de las herramientas y maquinas. Cuando esto no sea posible, deberia ha-
ber una persona competente que pueda acudir facilmente al lugar de
trabajo.

149. Deberia haber instalaciones de reparacién y mantenimiento de he-
rramientas y maquinas, de ser posible cerca de los refugios o alojamien-
tos. Se recomienda la utilizacion de refugios moéviles con compartimien-
tos separados para las actividades de mantenimiento y las reparaciones
pequeias de sierras y herramientas de mano.

Herramientas manuales

151. Las herramientas de corte y hendido deberian fabricarse con acero
de buena calidad, para que el filo de corte requiera un minimo de man-
tenimiento.

152. Las herramientas de corte y hendido deberian quedar bien sujetas
a su mango, por ejemplo con una chaveta, un remache o un tornillo.
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153. Los mangos deberian facilitar una buena sujecién de los mismos y
ser de una madera de buena calidad que concuerde con su tipo de utili-
zacion.

154. Las caracteristicas de las herramientas - tamafo, longitud del man-
go y peso - deberian ajustarse a las necesidades del trabajo y a las facul-
tades fisicas del usuario.

155. Cuando no se empleen, las herramientas de borde afilado deberian
llevar una funda apropiada.

Equipo

283. Si las condiciones de seguridad varian sensiblemente, deberia pro-
porcionarse a los trabajadores toda una gama de herramientas diferen-
tes, para que puedan utilizar las mas apropiadas.

285. A los trabajadores se les deberia proporcionar y llevar un equipo de
proteccion personal, con arreglo a lo indicado en el capitulo 7.
Manejo

286. Cuando utilicen herramientas cortantes, los trabajadores deberian
mantenerse a buena distancia de otras personas.

287. Los trabajadores deberian adoptar en todo momento una postura
seguray firme, sujetando bien la herramienta. El corte debe hacerse ale-
jando la herramienta de los pies y las piernas.

Intensidad

La intensidad del sonido brinda una medida de la cantidad de energia que
llega al oido a través de las particulas vibratorias en el aire y esa cantidad
de energia puede variar enormemente. Un sonido que causa dolor es 10
millones de millones de veces mas intenso que el sonido mas silencioso
que puede ser escuchado. Debido a que seria imposible manejar una es-
cala de medicién de esta magnitud, se utiliza una escala logaritmica para
medir la intensidad del sonido, en unidades llamadas decibeles (dB).

Cuando se mide el ruido causado por el trabajo, normalmente se acen-
tuan las frecuencias que tienen un mayor efecto en el oido humano, es-
to esta hecho para que el medidor de ruido se ajuste y reconozca mejor
esas frecuencias. La escala utilizada se llama “escala de decibeles A” o
dB(A). La mayoria de los decibelimetros y los informes de la medicién se
basaran en la escala de dBA.
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Riesgos

El ruido es probablemente el mayor de los riesgos industriales que se en-
cuentra ampliamente diseminado y que es subestimado. Se conoce des-
de hace cien afios que el ruido laboral puede causar sordera y condicio-
nes asociadas como el tinitus (zumbido de oidos) y a pesar de esto, mi-
llones de agricultores y trabajadores agricolas estan expuestos a niveles
de ruido que pueden causar pérdida auditiva permanente. Por ejemplo,
el ruido de:

o Los tractores
El ganado
Los secadores de granos
Las armas
La maquinaria
Las herramientas en un taller
Los compresores y generadores
Los cerdos, particularmente cuando estan en ambientes cerrados

Sordera Ocupacional

Existe riesgo de dafo auditivo por la exposiciéon a ruidos superiores a 80
dB(A). Como referencia, si no se puede escuchar con claridad una con-
versacion normal cuando se encuentra a una distancia de dos metros de
la persona que habla, es probable que el nivel de ruido este alrededor
de los 85 dB(A) o mas alto. Si no se puede escuchar con claridad a una
distancia de un metro, el nivel de ruido probablemente estara alrededor
de los 90 dB(A) o mas alto.

Para los ruidos superiores a 80 dB(A) y de tipo continuo, la energia del
sonido que se transmite a las células ciliadas del oido medio es tan gran-
de que éstas se adaptan elevando su umbral de respuesta, cambiando su
campo de sensibilidad y no vuelven a responder a sonidos muy suaves.

Este fendmeno es conocido como cambio temporal del umbral y su du-
racion depende de la intensidad del ruido, el tiempo de exposiciéon y la
frecuencia. La pérdida temporal de la audicién es mas notable cuando
se comienza en un trabajo ruidoso. Recuperar esta pérdida temporal
usualmente toma unas pocas horas o hasta un par de dias si la exposi-
ciéon al ruido ha sido severa.

Las personas que trabajan en condiciones suficientemente ruidosas para
inducir una pérdida temporal de la audicién, podrian esperar una pérdi-
da permanente en el mismo grado, después de cerca de diez afios de ex-
posicion a estas condiciones. Un ruido fuerte y continuo rara vez dafa el
martillo de los pequefios huesos del oido medio, pero si dafia las células
sensitivas, lo cual es irreversible y las células no se regeneran.
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El ruido no dafia solamente la sensibilidad auditiva, sino también puede
causar tinnitus, transtornos de “zumbido de oidos”, lo cual no es mas
que el eco de nuestro propio mecanismo de la audicion. Usualmente es-
to persiste todo el tiempo y se convierte en un problema durante la no-
che porque imposibilita dormir y en la medida que la sordera se instala,
el eco llega a ser tormentoso.

Los efectos del ruido

Incluso un ligero deterioro de la audicién puede resultar en una reduc-
cién significativa e irreversible de la calidad de vida. La pérdida auditi-
va afecta la interaccién social y llega a ser cada vez mas tensa y ademas
se dificulta la vida familiar. Los altos niveles de ruido también provocan
estrés, el cual puede contribuir a padecer problemas circulatorios, diges-
tivos, transtornos psicolégicos y sintomas como nerviosismo e insomnio.

Legislacion nacional

Hay una amplia diversidad de disposiciones sobre los riesgos del ruido en
la legislacion nacional. Desarrolle un resumen de las leyes aplicables en
su pais para utilizarlo en los cursos con los trabajadores agricolas.
Acuerdos

Algunos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo con los em-
pleadores, respecto a los riesgos por el ruido, es conveniente verificar si
existen acuerdos vigentes.

re la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 7

Ver en la secciéon anterior.

2 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 4 (f)

Este sistema deberia abarcar la necesaria evaluacion de los riesgos vy,
cuando sea apropiado, su prevencion y su control teniendo con respec-
to al ruido y vibracién.

2 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura,
parrafo 5

Ver en la seccion anterior
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Las acciones de los Empleadores y Agricultores MODULO I
. . . , Estrategias para la
Se logra una mejor proteccion contra el ruido controlandolo en la fuen- | gjliminacién del
te. Para reducir la exposicién, los agricultores deberian: Trabajo Infantil

Cuando se seleccionen los métodos de produccién deberian

elegir maquinaria o procesos silenciosos.

Encerrar/aislar maquinas o procesos ruidosos.

Colocar silenciadores a los sistemas de escape.

Reducir la necesidad de trabajar en locales cerrados a la hora

de la alimentacién de los animales, cambiando el regimen de

alimentacion o estableciendo controles fuera de los locales o

en un area protegida.

Reducir la duracién de la exposicion, mediante la rotacién de 2
tareas. :
Suministrar equipo de proteccién personal donde la preven-

cion y los métodos de control no han reducido suficientemen-

te la exposicion de los trabajadores.

Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Equipo de proteccion personal - el ultimo recurso

En muchas otra secciones de este manual se han descrito las formas en
que los agricultores deberian identificar y valorar los riesgos, con el ob-
jeto de prevenirlos o reducirlos. Debe haber una jerarquia en las medi-
das de prevencion y control - comenzando con la prevencion del riesgo,
y si esto no es posible, entonces deben implementarse controles técnicos
y de ingenieria, sistemas seguros de trabajo e informacién/capacitacion.

El equipo de proteccion personal (EPP) solamente deberia utilizarse co-
mo ultimo recurso.

Desafortunadamente, muchos agricultores y trabajadores agricolas utilizan
el equipo de proteccién personal sin la introduccién de medidas de protec-
cién que podrian eliminar el uso del EPP. Esto conlleva varios problemas:

El equipo de proteccidon personal solo protege a la persona
que lo lleva puesto, mientras que las medidas de control del
riesgo en la fuente pueden proteger a todos en el lugar de
trabajo.

En la practica, los maximos niveles teéricos de proteccion ra-
ramente se logran con el equipode proteccion personal (EPP),
y el nivel real de proteccién es dificil de evaluar.
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o A menudo la proteccién no es efectiva porque el EPP no es el
adecuado, no se ajusta correctamente o no se le da el mante-
nimiento apropiado y puede ser utilizado de manera inade-
cuada.

o El equipo de proteccion personal ( EPP ) puede restringir al
usuario, limitando sus movimientos y visibilidad o porque se
requiere el transporte de peso adicional. Ademas de los pro-
blemas que causa a la salud y seguridad ocupacional, esto
puede llevar a una cultura de “reproche del trabajador” de-
bido a la incomodidad que puede causar.

o Utilizar EPP en un clima caliente puede ser muy incobmodo pa-
ra los agricultores y trabajadores agricolas. Por ejemplo, es
casi imposible utilizar una mascarilla de cara completa y pro-
teccién corporal bajo el sol durante la estacién caliente. Esto
puede causar deshidratacion, dolores de cabeza e incluso des-
mayos.

Tipos de Equipos de proetccion personal

Los diferentes tipos de equipos de proteccién personal incluyen:
o Cascos y protectores de la cabeza

o Protectores auditivos como tapones u orejeras
o Protectores oculares como lentes o mascaras faciales
o Respiradores con diferentes tipos de filtros
o Guantes de diferentes materiales
o Calzado de seguridad
o Delantales protectores, pantalones y ropa de trabajo
o Ropa de proteccién para la lluvia
o Cinturonesy lineas de seguridad
Riesgos

Incluso aplicando controles técnicos de ingenieria, sistemas seguros de
trabajo y otras técnicas, es posible que algunos riesgos persistan, lo que
conlleva a lesiones de:

o Los pulmones, por ejemplo, por respirar aire contaminado

o La cabezay los pies, por ejemplo, por caida de objetos

o Los ojos, por ejemplo, por proyeccion de particulas o salpica-

duras de liquidos corrosivos

o Los oidos y la audicién por el ruido

o La piel, por ejemplo, contacto con materiales corrosivos

o El cuerpo, por ejemplo, temperatures extremas, calor o frio

Algunas veces, el equipo de proteccion personal es necesario en estos ca-
sos para reducir la consecuencia del riesgo, pero solamente como com-
plemento a las otras medidas de control ya implementadas.
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Legislacion nacional MODULO Il

Hay una amplia diversidad de disposiciones sobre el EPP en la legislacion | Estrategias para la
nacional. Desarrolle un resimen de las leyes aplicables en su pais para | eliminacion del
utilizarlo en los cursos con los trabajadores agricolas. Trabajo Infantil

Acuerdos

Algunos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo con los em-
pleadores, respecto al EPP, es conveniente verificar si existen acuerdos vi-
gentes.

Convenio No. 184 sobre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 7

Ver en la seccion anterior.

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 5

Ver en la seccion anterior

Recomendacion No. 192 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 7. (2)

2) En particular, las medidas de prevencion y proteccién que de-
berian adoptarse en el ambito de la explotaciéon tendrian que
abarcar:

a) un equipo y ropa de proteccién personal e instalaciones
sanitarias adecuados para quienes utilizan productos qui-
micos y para el mantenimiento y limpieza del equipo de
proteccién personal y de los instrumentos de aplicacién,
sin costo para el trabajador;

Las acciones de los Agricultores

¢Se controlan adecuadamente los riesgos a la salud y seguri-
dad en el trabajo y pueden eliminarse o minimizarse sin utili-
zar EPP?

¢Se utiliza el EPP solamente como ultimo recurso?

¢En donde el EPP es necesario, se ha realizado una evaluacién
para identificar los tipos de equipo mas convenientes para pro-
teger contra los riesgos y el trabajo que va a ser realizado?
¢Es adecuado el EPPy se proporciona sin cargo para el trabajador?
¢Cumple el EPP con los estandares de calidad?

iEs apropiado el EPP para los riesgos involucrados y para las
condiciones del lugar en donde la exposicién a estos riesgos
pueden ocurrir?
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o ¢EIEPP previene o controla adecuadamente los riesgos sin in-
crementar el nivel de riesgo global?

o ¢Puede el EPP ajustarse para que encaje o se acomode correc-
tamente al usuario?

o ¢Es apropiado el EPP para las mujeres trabajadoras?

o ¢Se ha tomado en cuenta el estado de salud de las personas
que utilizaran el EPP?

o ¢Han sido consideradas las necesidades de la tarea y las exi-
gencias que esta impone en el usuario, por ejemplo, esfuerzo
fisico y la necesidad de comunicacién?

o ¢Si mas de uno de los elementos del EPP ha sido dafiado, son
compatibles?

o ¢Se da mantenimiento regular y sistematico al equipo?

o ¢Se provee un almacenamiento adecuado para el EPP?

o ¢Se proporciona informacion, instruccion y capacitacién para
los agricultores y trabajadores?

o ¢Saben los trabajadores como utilizar apropiadamente el
EPP?

o ¢Hay una adecuada supervisién para garantizar el uso apro-
piado del EPP?

o ¢Existe un procedimiento para reportar pérdidas o defectos
en el EPP?

Riesgos

Muchas lesiones en la agricultura son causadas por volcadura de tracto-
res/vehiculos, golpes por vehiculos en movimiento y caidas debajo de los
vehiculos al tratar de subir o bajar. Son comunes las lesiones serias y
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fatales y los incidentes que involucran a los choferes, otros trabajadores
y los peatones. Otros riesgos incluyen aquellos derivados de las opera-
ciones del levantamiento de objetos, vehiculos inapropiados que se uti-
lizan para transportar trabajadores, personas golpeadas por caida de
objetos cuando los productos van a ser transportados, vibracién de todo
el cuerpo, riesgos ergonémicos, contacto y atrapamiento con ejes de po-
tencia. Los nifos particularmente estan en riesgo por el transporte en el
medio ambiente agricola.

Legislacion nacional

Hay una amplia diversidad de disposiciones sobre la seguridad en el
transporte en la legislacién nacional. Desarrolle un resumen de las leyes
aplicables en su pais para utilizarlo en los cursos con los trabajadores
agricolas.

Acuerdos

Algunos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo con los em-
pleadores, respecto a la seguridad en el transporte, es conveniente veri-
ficar si existen acuerdos vigentes.

re la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 7

Ver en la seccion anterior.

2 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 5

Ver en la seccion anterior

2 sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura
parrafo 4. (2)

Este sistema deberia incluir la necesaria evaluacion de riesgos y, donde
fuera apropiado, las medidas de prevenciéon y control con respecto a:
K) El uso de maquinaria y equipo, incluyendo equipo de protec-
cién personal.
L) El manejo manual o el transporte de cargas.
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||||“"““H“|I““"|bre la Seguridad y la Salud en la agricultura OIT
Articulo 10
La legislacién nacional debera establecer que la maquinaria y el equipo
agricolas:
a) Se utilicen unicamente en los trabajos para los que fueron

concebidos, a menos que su utilizacion para fines distintos de
los inicialmente previstos se haya considerado segura, de
acuerdo con la legislacién y la préactica nacionales, y, en par-
ticular, que no se utilicen para el transporte de personas, a
menos que estén concebidos o adaptados para ese fin, y

b) Se manejen por personas capacitadas y competentes, de
acuerdo con la legislacién y la practica nacionales.

La accion de los Agricultores

Los agricultores deben garantizar que:

o Los tractores y la maquinaria esten apropiadamente equipa-
dos y se les de mantenimiento, especialmente a los frenos, la
direccién y las llantas.

o Los choferes reciban una buena capacitacion y no permitir
gue manejen las personas no autorizadas.

o Los vehiculos y los peatones separados donde sea possible.

o Los vehiculos que transportan personas deben estacionarse
cuando los trabajadores suben o bajan de ellos.

o Las cargas aseguradas y fijas.

o Los choferes estan protegidos de la caida de objetos.

o Si hay riesgo de vuelco deben adaptarse estructuras de pro-
teccion.

o Los vehiculosy el equipo se revisen diariamente y las fallas re-
paradas de inmediato, dar el mantenimiento adecuado con
énfasis en el sistema de frenos.

o No se permite llevar pasajeros en la cabina de los vehiculos a
menos que esten sentados en un asiento de pasajeros.

o Todos los equipos de levantamiento deben ser revisados y
probados regularmente por una persona competente.

o Las cargas seguras son marcadas por el equipo de elevacion

o Los indicadores de sobrecarga estan en la orden de trabajo.

Las guardas de proteccién de los ejes de potencia deben ser:
o Hechos por un standard reconocido

Tamafo y longitud correcta para el eje

De un tipo no-rotatorio

Uso y mantenimiento apropiado

Protegido cuando no estad conectado

Seguro a danos por el ganado, etc.
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Ejercicio / Trabajo de Grupos: Estrategia futura, accién en el nivel local

R esttategia futura

ACTIVIDAD. Los siguientes pasos

OBJETIVOS
Ayudarnos a:
« Elaborar un plan de las actividades futuras sobre el traba-
jo infantil peligroso.
o Identificar los pasos que debemos seguir.

TAREA

Identificar tres cosas que hard en su lugar de trabajo/sindicato-
/cooperativa/comunidad, como resultado de este curso y cuando
las llevara a cabo. Especialmente debe pensar sobre como pue-
de trabajar conjuntamente con otros agricultores, sindicatos y
grupos comunitarios.

Elaborar un informe con su plan para completar el curso.

Lista de verificacion/control - ideas para la accion en el nivel local

o Reconozca la realidad del trabajo infantil en el nivel local

» Trabaje con su sindicato u organizacion de su comunidad pa-
ra abordar el trabajo infantil

o Organice grupos comunitarios de agricultores contra el Tra-
bajo Infantil, los que pueden enlazarse y relacionarse con
otros grupos comunitarios que trabajan a favor de la educa-
cién, el ingreso/salario, la reduccion de la pobreza, etc.

o Divulgue las diversas formas de trabajo infantil agricola y
aquellas que representan un mayor riesgo para los nifios, ni-
fas y adolescentes de ambos sexos.

» Asegure, mediante acuerdos colectivos, que hay un compro-
miso de no utilizar mano de obra infantil, asi como trabajar
para su erradicacion.

o Eleve los conocimientos entre los agricultores, sindicatos y
trabajadores, por medio de la educacién y actividades infor-
mativas para el publico.

o Establezca alianzas para fortalecer y mejorar las medidas de
prevencién del trabajo infantil y proteccién para los adoles-
centes y defender el derecho a su educacién.

o Apobyese en el proyecto OIT/IPEC en Centroamérica para al-
canzar sus objetivos.
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Cuestionario de conocimientos actuales

“I“““I“I“I“tos y realidades sobre el trabajo infantil

ACTIVIDAD. Cuestionario de Trabajo Infantil

OBJETIVOS
Ayudarnos a:
« Explorar algunos mitos y realidades del trabajo infantil

TAREA

Los participantes hacen parejas y dan lectura al cuestionario de
seleccion multiple que esta a continuacién, discutiendo cual de
las respuestas consideran que es la correcta y la escriben en el es-
pacio en blanco.

Cuando hayan terminado, todo el grupo discutird las respuestas.
Puede contar las respuestas correctas para hacerlo un poco divertido.
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ultiple
Child Labour Coalition, USA www.fieldsofhope.org )

¢Cuéal es la forma mas comun de trabajo infantil?
Coser ropa

A.
& B. Hacer alfombras
C. Trabajar en los cultivos y otros tipos de trabajo agricola
D. Trabajar en restaurantes y tiendas de comida rapida
Respuesta:

¢ Cémo se afecta la vida de los nifios cuando trabajan en la agricultura?

A. Millones de nifios alrededor del mundo trabajan en la agricul-
tura en vez de ir a la escuela.

B. Los niflos que trabajan en los cultivos algunas veces estan ex-
puestos a plaguicidas que les causa irritacion de la piel, proble-
mas intestinales y otras enfermedades.

C. Los nifos algunas veces resultan heridos o incluso mueren
mientras operan maquinaria pesada sin haber recibido capaci-
tacion o entrenamiento de cémo usarlas.

D. Todas las anteriores

Respuesta:

¢En ddnde trabajan los nifios en la agricultura?
A. En paises pobres en desarrollo.
B. En paises ricos, industrializados.
C. Tanto en paises ricos industrializados como también en paises
pobres en vias de desarrollo.

Respuesta:

Los duerios de los cultivos y de las plantaciones contratan nifios porque:

A. Saben que a ellos se les puede pagar salarios mas bajos y que
los niflos son muy vulnerables si protestan..

B. Por su corta estatura los nifios se adaptan mejor que los adul-
tos, para realizar trabajos riesgosos o peligrosos en posturas
para las cuales los adultos tienen que agacharse.

C. Ellos creen que el trabajo agricola es bueno para los nifios por-
que pueden estar en un ambiente saludable de aire libre..

Respuesta:
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La mayoria de los nifios trabajadores agricolas laboran jornadas tan lar-
gas como:

A. 3 horas cada dia

B. 16 horas cada dia

C. 10 horas cada dia

Respuesta:

Los sindicatos alrededor del mundo trabajan para erradicar el trabajo in-
fantil y mejorar las condiciones de vida de las familas trabajadoras:

0  Verdadero

0O  Falso

Respuesta:

En la mayoria de paises los trabajadores agricolas adultos son:
A Pagados con un salario para vivir
B. Pobremente pagados
C. Pagados con un salario anual

Respuesta:

¢ Cudl de los siguientes es un ejemplo de trabajo infantil?
A. Una nifa de 13 afos que limpia su habitaciéon y hace otros
quehaceres del hogar.
B. Un nifo de 9 afios que ayuda a sus padres a recoger hojas un
sabado por la tarde.
C. Un nifo de 12 aflos que recoge naranjas durante 8 horas al
dia, seis dias a la semana en la primavera.

Respuesta:

¢Por qué hay muchos nifios en el mundo que no asisten a la escuela?
A. Muchos paises no tienen una educacién gratuita y obligatoria
para todos.
B. Los nifios son persuadidos a trabajar.
C. Sus padres son muy pobres y necesitan dinero.para alimentos
u otros

Respuesta:

60 OIT-IPEC. Manual de formacién de formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



Médulo Il - Manual de Referencia

Trabajo Infantil MODULO III

cuestionario de seleccion multiple Estrategias para la
eliminacién del

¢ Cudl es la forma mds comun de trabajo infantil? Trabajo Infantil

A. Coser ropa

B. Hacer alfombras

C. Trabajar en los cultivos y otros tipos de trabajo agricola
D. Trabajar en restaurantes y tiendas de comida rapida

Respuesta: (C) La OIT estima que mas de la mitad de todos los nifios tra-
bajadores en el mundo, trabajan en los campos agricolas o en la pesca.

¢ Cémo se afecta la vida de los nifios cuando trabajan en la agricultura? |
A. Millones de nifios alrededor del mundo trabajan en la agricul-
tura en vez de ir a la escuela.
B. Los nifios que trabajan en los cultivos algunas veces estan ex-
puestos a plaguicidas que les causa irritacién de la piel, pro-
blemas intestinales y otras enfermedades.
C. Los nifos algunas veces resultan heridos o incluso mueren
mientras operan maquinaria pesada sin haber recibido capaci-
tacién o entrenamiento de como usarlas.
D. Todas las anteriores

Respuesta: (D) Todas las anteriores. Muchos nifios que trabajan en la
agricultura no tienen el tiempo ni la posibilidad de ir a la escuela y su-
fren enfermedades y lesiones como consecuencia del trabajo agricola,
ellos no estan educados o tienen el conocimiento acerca de estas o de
como protegerse.

¢En ddnde trabajan los nifios en la agricultura?
A. En paises pobres en desarrollo.
B. En paises ricos, industrializados.
C. Tanto en paises ricos industrializados como también en paises
pobres en vias de desarrollo.

Respuesta: (C) Los niflos trabajan en la agricultura por todo el mundo,
incluyendo muchos paises ricos. Por ejemplo, los trabajadores adoles-
centes agricolas migrantes que siembran y cosechan en los cultivos de Es-
tados Unidos.

Los duefios de los cultivos y de las plantaciones contratan nifios porque:
A. Saben que a ellos se les puede pagar salarios mas bajos y que
los nifios son muy vulnerables si protestan.
B. Por su corta estatura los nifios se adaptan mejor que los adul-
tos, para realizar trabajos riesgosos o peligrosos en las que los
adultos tienen que agacharse.
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C. Ellos creen que el trabajo agricola es bueno para los nifios por-
que pueden estar afuera en un ambiente de aire fresco.

Respuesta: (A) Los duefos de los cultivos, que tienen autoridad sobre
los niflos, saben que se les puede pagar un salario mas bajo que el de los
adultos y que son muy vulnerables si protestan. Otros nifos son contra-
tados con toda su familia, porque el duefio no paga un salario por per-
sona diariamente o mensualmente, sino por la cantidad y peso recogido
por dia. Esto estimula a los padres a llevar a toda su familia a los cam-
pos con el propésito de ganar mas dinero, recogiendo tanto como sea
posible cada dia.

Muchos nifios trabajadores agricolas laboran jornadas tan largas como:
A. 3 horas cada dia
B. 16 horas cada dia
C. 10 horas cada dia

Respuesta: (C) La jornada diaria mas comun es de 8 a 10 horas de tra-
bajo, aunque algunos nifios trabajan mas y otros menos. Este es el pro-
medio de una jornada por dia.

Los sindicatos alrededor del mundo trabajan para erradicar el trabajo in-
fantil y mejorar las condiciones de vida de las familas trabajadoras:

0 Verdadero

0  Falso

Respuesta: Verdadero. El sindicalismo se fundamenta en los principios
de solidaridad vy justicia social y econémica. Hoy dia, con la economia
globalmente integrada, los nifios trabajan en cualquier lugar por sala-
rios bajos y bajo condiciones peligrosas que vulneran los derechos de los
trabajadores y la fortaleza de los sindicatos por todas partes.

En la mayoria de paises los trabajadores agricolas adultos son:
A Pagados con un salario para vivir
B. Pobremente pagados
C. Pagados con un salario anual

Respuesta: (B) Si a los trabajadores agricolas adultos se les pagara un
salario para vivir, ellos serian capaces de proveer para su familia y enviar
a sus hijos a la escuela en lugar de trabajar.

¢ Cudl de los siguientes es un ejemplo de trabajo infantil?
A. Una nifa de 13 afos que limpia su habitacién y hace otros
quehaceres del hogar.
B. Un nifio de 9 afios que ayuda a sus padres a recoger hojas un
sabado por la tarde.
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C. Un nifo de 12 afos que recoge naranjas durante 8 horas al
dia, seis dias a la semana en la primavera.

Respuesta: (C) A estos nifos se les impide ir a la escuela porque traba-
jan todo el dia, durante seis dias a la semana. Ademas, los niflos son muy
jovenes para trabajar a tiempo completo en una industria.

¢Por qué hay muchos nifios en el mundo que no asisten a la escuela?
A. Muchos paises no tienen una educacién gratuita y obligatoria
para todos.
B. Los nifios son persuadidos a trabajar.
C. Sus padres son muy pobres y necesitan dinero.para alimentos
u otros

Respuesta: (A) Muchos paises no tienen una educacion gratuita y obli-
gatoria para todos los nifios, lo cual es un obstaculo para enviarlos a la
escuela. Por supuesto que hay muchas razones de porqué los nifos tra-
bajadores no van a la escuela, algunas de estas son: no hay escuelas lo-
cales, no pueden costear las cuotas escolares, uniformes o Utiles, o las es-
cuelas no proporcionan una educacién de calidad.

MODULO Il

Estrategias para la
eliminacién del

Trabajo Infantil

MODULO IIl. Estrategias para la eliminacién del trabajo infantii 3






Manual de Formacion para Formadores
~ Trabajo infantil peligroso en la agricultura

- MODULO Il

Estrateglds pafla la ellmlgaclon del Trahajo Infantll

.,v-r-h' -
=" .

hod 1. |

.-.Jl" - |.-"url

Plan de Leccion

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
PROGRAMA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Proyecto de prevencion y eliminacion gradual del trabajo infantil
en la agricultura en Centroamérica, Panama y Repiihlica Dominicana



Organizacion Internacional del Trabajo
Programa Internacional para la eliminaciéon del Trabajo Infantil

Proyecto de Prevencion y Eliminacién Gradual del Trabajo Infantil en la Agricultura
en Centroamérica, Panama y Republica Dominicana

Responsable:

Josip Margetic

Edicion Técnica:

Edin Pop

Edicion:

Tatiana San Millan

Disefio Gréafico:

Thelma Carrera Castro

Fotos:

Edin Pop, Carlos Feliz y Archivo

Mayo, 2006.

Créditos y Agradecimientos

Version revisada y adaptada para Centroamérica basada en el primer borrador en ingles
“Training of trainers manual for farmers and farm workers “ . (First draft April 2004)
Mr. Peter Hurst, Unidad de Trabajo Infantil peligroso OIT/IPEC Ginebra; y Peter Kirby
Consultor OIT.

Edicion Técnica:

Dr. Edin Pop Consultor OIT, Marvell Alcéser Consultor TIP/IPEC, Josip Margetic, Asesor
Técnico Principal Proyecto para contribuir a la prevencion y la eliminacién del trabajo in-
fantil en la agricultura comercial OIT/IPEC Centroamérica, Dra. Valentina Forastieri Espe-
cialista Principal en Condiciones de Trabajo, Seguridad y Salud Ocupacional, quienes rea-
lizaron la adaptacion del manual de formacién de formadores para América Latina y la
supervision técnica del mismo.

Un sincero agradecimiento a quienes contribuyeron en la validacion de este manual en
especial a las siguientes personas:

Carlos Orozco Irola; Standard Fruit Company.
Alexander Bonilla B.; Del Monte (Bandeco)
Victor Astorga Sanchez ;Del Monte (Bandeco)
José Fco. Chaverri Rojas; Del Monte ( Pindeco)
Sandra Caiidn Garcia; Tico Frut

Juan Vallejos V. ; Palma Tica

Saray Lopez Aragén; Ingenio Taboga S.A.



Médulo Il « Manual del Formador «Plan de Leccion 1

Modulo lll. Plan de Leccion 1
PREVENCION, RETIRO-REHABILITACION Y PROTECCION

MODULO Ne. Iil LECCION N°. 1 DURACION
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION, 60 Minutos: Desarrollo de objetivos
ELIMINACION DEL TRABAJO  RETIRO - REHABILITACION Y 60 Minutos: Trabajo en grupos:
INFANTIL PROTECCION Estudio de caso y Estrategia futura.

Total: 2: 00 horas

OBJETIVOS : MATERIAL DIDACTICO:
1. Transparencias

2. Retroproyector

3. Pantalla

4. Papelografo

5. Marcadores

Al finalizar estd leccion, los participantes seran capaces de:

1. Identificar y describir las estrategias para erradicar el tra-
bajo infantil y especialmente el trabajo infantil peli-
groso, segun el 6rden jerarquico de intervencién.

2. Describir las diferentes lineas de accion (educacién vy
capacitaciéon proteccion y bienestar social, rescate y reha-
bilitacién, condiciones de trabajo, monitoreo y cumplim-
iento de la ley, defensa y movilizacion social) para abor-
dar el problema del trabajo infantil y los distintos actores
involucrados.

3. Describir las medidas de intervenciéon para promover el

bienestar y el desarrollo de los nifios, nifias y adoles-
centes trabajadores.
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INTRODUCCION
TR 1 Saludo.

mP Presentacion del instructor.

Pida a uno de
los participan-
tes que los lea
en voz alta

Presentacion de la leccion.
Presentacion de los objetivos.

DESARROLLO

Inicie la leccion dando una introduccion sobre el tema indicando que,
los padres y las familias a quienes se les da una opcién viable, pre-
fieren mantener a los nifios, y nifias fuera del trabajo y utilizar otras
opciones. El problema del trabajo infantil no puede resolverse de la
noche a la manana pero nuestra maxima prioridad debe ser prevenir
y eliminar la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en el tra-
bajo peligroso.

Esta es una tarea compleja que deberd involucrar politicas de estado
dirigidas a promover el empleo de los adultos, elevar los salarios y mejo-
rar los estandares de vida. La experiencia de la OIT muestra que ninguna
accién por si sola puede tener un impacto significativo a menos que se
desarrolle en el contexto de la politica nacional promoviendo el bienes-
tar y el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes.

Las estrategias para eliminar el trabajo infantil y especialmente el traba-
jo infantil peligroso tienen un orden jerarquico de intervencion, las
cuales se describen a continuacion:

PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

TR 2 La prevencion es la meta a largo plazo. Se basa en identificar a los nifios, Objetivo 1
MP nifas y adolescentes de ambos sexos potencialmente expuestos al riesgo y
evitar que se involucren en el trabajo o inicien un trabajo peligroso. Invertir  Verifique
en la prevencion del trabajo infantil es a la larga el abordaje mas rentable. que los
Participantes

Es necesario que los sistemas de prevencion sean disefiados cuidadosa-  {omen notas

mente tanto por las agencias gubernamentales como las no-guberna-
mentales. Las familias necesitan asegurase un ingreso y los beneficios
sociales, tal como seguro de salud. Los padres deben tener la capacidad de
ver que invertir en educacion es una opcion viable para sus hijos. Los pro-
gramas de micro seguros establecidos por los grupos de la sociedad civil en
el nivel local pueden vincularse a las grandes estructuras como los bancos
y programas de crédito. El Estado puede proveer fondos, nivelar o ajustar
las contribuciones de los trabajadores y desarrollar leyes a favor de la pro-
teccion. La seguridad social, instituciones publicas, o privadas pueden
proveer asistencia técnica por medio de cooperativas o asociaciones de
pequefios productores de forma que puedan mejorar sus ingresos y con
ello evitar el uso de la mano de obra infantil en sus plantaciones.
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS
RETIRO Y REHABILITACION DE LOS QUE REALIZAN TRABAJOS PELIGROSOS

TR 3 El retiro y rehabilitacion de los nifios, nifias y adolescentes que ya reali-
MP zan trabajo peligroso es otra de las estrategias centrales, requiere de:
1. La identificacion de aquellos nifios, nifas y adolescentes de ambos
sexos que estan en el trabajo peligroso.
2. El retiro del trabajo peligroso.

3. Involucrarlos en la escuela y/o el entrenamiento de habilidades alter-

nativas.
TR 4 Los nifos, nifias y adolescentes en las peores formas de trabajo infantil
MP necesitan una accién urgente para rescatarlos y rehabilitarlos. Las medi-

das utilizadas para retirarlos del trabajo infantil peligroso incluyen:
La persuacion, a través del didlogo con los padres, los nifos,
los empleadores o poner en vigor el cumplimiento de la ley.
Las operaciones de "rescate radical".

La experiencia demuestra que las soluciones disefiadas sobre una base co-
munitaria e integradas a las necesidades especificas de cada grupo meta
y con la estrecha participacién de la comunidad, son las mas efectivas.

Rescatar a los nifios, nifias y adolescentes que son victimas de las peores
formas de trabajo infantil, necesita un abordaje integral que ataque la
pobreza familiar subyacente a través de soluciones de largo plazo, que
incluye el acceso a la tierra, vivienda, oportunidades econémicas y de tra-
bajo mejor remuneradas para los adultos.

PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES CON EDAD LEGAL PARA TRABAJAR

TR 5 La proteccion esta basada en la realidad de que muchos adolescentes per-
MP manecen en el trabajo en un corto plazo:
Mientras que se llevan a cabo las estrategias de prevenciéony
retiro o,

Porque ellos han alcanzado la edad minima para trabajar en
su pais. (establecida por cada pais).

Estos adolescentes siguen expuestos a riesgos, asi que es necesario prote-

gerlos en el trabajo mejorando la salud y seguridad ocupacional, las con-

diciones de trabajo y adaptando las practicas y los procesos en el lugar de

trabajo. La base para mejorar los estandares de salud y seguridad en el

trabajo y la proteccion es, fortaleciendo el manejo del riesgo en la agri-
TR 6 cultura. Este proceso normalmente se llama Valoracion del Riesgo vy tie-
MP ne tres etapas:

1. ldentificar el PELIGROS, el que podemos definir como: "situacion inhe-
rente con capacidad de causar lesiones o dafos a la salud de las perso-
nas", que puede incluir algunos aspectos como el transporte, la ma-
quinaria, quimicos, herramientas y procesos.
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2. Evaluar o valorar el RIESGO, que se define como: "una combinacion de  verifique
la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la probabilidad de = que los
los dafos a la salud o lesiones que pueda causar". Participantes

3. Como ya vimos antes, los riesgos para los niflos son a menudo mas graves. = tomen notas

4. Adoptar medidas de proteccién y control para garantizar la salud y se-
guridad de los trabajadores y asegurar el cumplimiento de las normas
o estandares de salud y seguridad.

Debe quedar claro que la proteccién es solo para los adolescentes con
edad minima legal para trabajar, y que los nifios y nifias por debajo de esa
edad deben ser retirados de todo tipo de trabajo.

PASOS PARA LA PROTECCION Y CONTROL.

Es importante que la aplicacién de las técnicas de proteccion y control si-
gan estrictamente el siguiente orden:

1. Pregunte si el riesgo puede eliminarse. Por ejemplo, elimine el uso de
pesticidas por métodos de cultivo organicos.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: 2. Si el riesgo no puede eliminarse, considere la sustitucién por un pro-
! ceso o sustancia de menor riesgo en el caso de quimicos. (En este ca-
. so, el riesgo no se ha eliminado).
1
i 3. Si no es posible eliminar o sustituir, deben seguirse las opciones para
1 . . .
' el control del riesgo en el orden siguiente:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

a) Controles técnicos/ingenieria: Encerrar, aislar y ventilar.

b) Sistemas seguros de trabajo: Cambiar procesos de trabajo, ex-
tender los periodos de descanso y proporcionar entrenamien-
to e informacioén.

¢) Uso de equipo de proteccién personal: Este es el ultimo recurso
como complemento de las otras medidas de control descritas
arriba, por ejemplo: mascarillas, respiradores, lentes, botas.

Para los adolescentes el equipo de protecciéon personal a menudo no es
una opcién viable. Tales equipos raras veces son disefiados especifica-
mente para ellos, por lo tanto no les ajustan apropiadamente y pueden
ser ineficaces e incémodos y hasta peligrosos por lo que probablemente
no los usarian regularmente o nunca.
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LINEAS DE ACCION PARA EL ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL

El trabajo infantil no puede abordarse aisladamente de la pobreza rural,
particularmente la pobreza de los trabajadores agricolas en las plantacio-
nesy en los pequefos cultivos. Es necesario unir esfuerzos entre los acto-
res involucrados, para establecer lineas de abordaje integral que contri-
buyan a eliminar el trabajo infantil.

Una politica nacional que promueva el bienestar y el desarrollo integral
de los nifos, nifias y adolescentes debera involucrar a un buen numero de
personas y organizaciones, entre estas:

1. El Estado
2. Los empleadores, sindicatos y organizaciones de la sociedad civil

3. Las estructuras nacionales en materia de salud y seguridad en el trabajo.
(Profesionales, comisiones de salud ocupacional etc)

4. Los padres y la familia
5. Los nifios, nifas y adolescentes

Las medidas de intervencion de lo que debe hacer cada sector comprome-
tido se muestran en el siguiente cuadro:

MODULDO lIl. Estrategias para la eliminacion del trabajo infantil
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AYUDAS

TR 8
MP

EDUCACION Y CAPACITACION

INTERVENCION

EDUCACION Y
CAPACITACION

NINOS

Acceso a una
educaciéon
apropiada.

Educacién
no-formal
Entre-
namiento
vocacional.

Capacitacién
en sus
derechos.

Alimentacion
escolar.

CONTENIDO

FAMILIA

Educacién a
los padres
sobre el valor
de la
educacion, los
peligros y
riesgos del
trabajo
infantil,
necesidades y
derechos del
nifo.

Entre-
namiento
vocacional y
desarrollo de
habilidades.

Mejorar el
ingreso
(salario).

Vincular a los
padres y
maestros.

Reforzamiento
de afecto

paternoy
materno, en
especial de
vinculos
familiares.

EMPLEADORES,
SINDICATOS Y
ORGANIZACIO-
NES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Educaciéon
formal 'y
no-formal.
Entre-
namiento
vocacional.

Capacitacién
de base
comunitaria
sobre los
derechos.

Monitoreo de
base comuni-
taria sobre la
entrega de
servicios y
calidad de la
educacion.

ESTADO

Ampliar la
cobertura
educativa.

Educacion
obligatoria

Educacién
gratuita o sin
costo para
familias
desposeidas.

Mejorar el
acceso para las
mujeres y los
grupos
excluidos.

Estrategia de
capacitacion
vocacional a
nivel nacional.

Estrategia
para reforzar
valores
familiares y
derechos de
los nifios.

OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.

Verifique
que los
Participantes
tomen notas



AYUDAS CONTENIDO
TR9 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL
MP
INTERVENCION NINOS FAMILIA
PROTECIONY Vigilanciade  Acceso a la
BIENESTAR la salud. proteccion
SOCIAL social.
Acceso a
servicios de Servicios de
salud. bienestar.
Consejeria.
Club de nifos
TR 10 RESCATE Y REHABILITACION
MP
INTERVENCION NINOS FAMILIA
RESCATE Y Retirarlos de Alternativas
REHABILI- las peores econdémicas,
TACION formas de microcréditos,
trabajo soporte para
infantil. pequefos
negocios.
Rehabilitacion
incluyendo la  Consejeria
reintegraciéon  familiar.

familiar
cuando sea
posible.

Médulo 111

EMPLEADORES,
SINDICATOS Y
ORGANIZACIO-
NES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Centros de
salud
comunitarios.

Centros de
retiro.

Asesoria en
proteccion
social.

Dialogo social
y convenios
colectivos.

EMPLEADORES,
SINDICATOS Y
ORGANIZACIO-
NES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Voluntarios de
apoyo.

Eliminar los
prejuicios.

Conocimiento
de la comuni-
dad sobre los
derechos del
nifno.

Alternativas
comunitarias
para la
rehabilitacion
institucional.

ESTADO

Centros de
salud
comunitarios.

Descentra-
lizacion.

Estrategia de
proteccion
social para
grupos
marginados.

Estrategias de
reduccion de
la pobreza.

ESTADO

Provisién de
Instalaciones
de

rehabilitacion.

Alternativas
de apoyo
para el
sostenimiento
comunitario.

Capacidad
para dar
consejeriay
otras
habilidades
profesionales.

Verifique
que los
Participantes
tomen notas

Verifique
que los
Participantes
tomen notas
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CONDICIONES DE TRABAJO

TR 11
MP INTERVENCION NINOS FAMILIA EMPLEADORES, ESTADO
SINDICATOS Y
ORGANIZACIO-
NES DE LA

SOCIEDAD CIVIL

CONDICIONES Alternativas Alternativas Programas de  Apoyo a las

DE TRABAJO  anteel econémicas:  seguridad en iniciativas
(seguridad en  trabajo informacion el trabajo. de base
el trabajo para peligroso. sobre los comunitaria.
menores de peligros, Voluntarios
18 afosy con  Medio riesgos y la de apoyo. Inspeccion
edad minima  ambientede  seguridad de trabajo.
legal para trabajo Involucrarlos
trabajar) seguro. en programas  Programas
de de transicion
Programas de entrenamiento del trabajo
ubicacion de habilidades. a la escuela
laboral.
Dialogo social Objetivo 3
Programas y convenios
para el colectivos

aprendizaje

10 OIT-IPEC. Manual de formacién para formadores en trabajo infantil peligroso en la agricultura.



AYUDAS

TR 12
MP

Médulo 11l

CONTENIDO

MONITOREO Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY

INTERVENCION

MONITOREO Y
CUMPLIMIENTO
DE LA LEY

NINOS

Elevar el
conocimiento
sobre las
normas
laborales y la
legislacién
nacional.

Monitoreo y
reporte de las
violaciones.

FAMILIA EMPLEADORES,
SINDICATOS Y
ORGANIZACIO-
NES DE LA
SOCIEDAD CIVIL
Educacién Sistemas de
sobre los monitoreo
derechos del  independiente.
nino, las Monitoreo
normas por los
laboralesyla empleadores
legislacién
nacional. Movilizacién

sindical en
nombre de los
trabajadores
marginados y
no-
organizados.

Elevar los
conocimientos
entre los
patronos.

Organizaciones
de base
comunitaria
para presionar
en el cumpli-
mento de la
ley.

Organizaciony
participaciéon
de grupos de
mujeres.

Manual del Formador

ESTADO

Revisién y
actualizaciéon
de la
legislacion.

Implementar
programas de
duracion
determinada

Ampliary
fortalecer la
inspeccién de
trabajo.

Registro de
nacimientos.

Capacitacion a
policias,
guardias de
frontera,
abogados,
jueces.

Crear cortes 'y
procesos
legales
amigables
para los nifos.

Plan de Leccion 1
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AYUDAS

TR 13
MP

INTERVENCION

DEFENSA Y
MOVILIZACION
SOCIAL

NINOS

Reclutamiento
de sus pares
(nifios de la
misma edad)

Desarrollar el
conocimiento
sobre los
derechos del
nino.

Abordaje nifio
a nifo.
Involucra-
miento en
campanfas.

Involucra-
miento
democratico

Uso de medios
masivos de
comunicaciéon
por los nifos.

CONTENIDO

ASESORIA Y MOVILIZACION SOCIAL

FAMILIA

Campanas en
medios
masivos de
comunicacion.

Conocimiento
de los
derechos y
obligaciones.

EMPLEADORES,
SINDICATOS Y
ORGANIZACIO-
NES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Comités de
vecinos.

Teatro
comunitario.

Eventos
deportivos y
otros.

Campanas
sobre
problemas de
trabajo infantil
en la localidad.

Movilizacién
de grupos de
maestros,
mujeres,
grupos
religiosos,
empleadores
y sindicatos

ESTADO

Ampliar el
sistema
educativo.

Utilizar los
medios de
comunicaciéon
propios del

Estado.
Incluir en las
declaraciones
politicas de
alto nivel, los
derechos del
nifio y el
trabajo
infantil.

Distribucién y
amplia
diseminacion
de posters en
el sistema de
transporte
nacional.
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AYUDAS CONTENIDO NOTAS
REPASO
MP Solicite a los asistentes utilizar el Manual del Participante, con la finalidad de:

Identificar y reconocer los peligros y riesgos a que estan expuestos los
ninos.

Identificar las diferentes formas de intervencion para eliminar el tra-
bajo infantil

Identificar las responsabilidades de patronos y trabajadores.

Ejercicio:
En grupos de trabajo se discute el caso de un nifo trabajador presen-
tado en el Manual del Participante, tomando en cuenta las preguntas
y las declaraciones presentadas. Se elige un relator para exponer los
resultados del trabajo de grupo.

EVALUACION

EV Completar la hoja de evaluaciéon que se encuentra en el Manual
del Participante.
Dar 5 minutos para resolverla.
Resuelva junto a los participantes la evaluacién.
Verifique el cumplimiento de los objetivos.

Solicite a los participantes completar el cuestionario "Mitos y Realidades
del Trabajo Infantil" en el Manual del Participante.

CIERRE

Indique que mas informacién se encuentra en el material de referencia.
Palabras de agradecimiento.

Cierre de la actividad y entrega de reconocimientos a los nuevos
formadores.

MR
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