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Proteccion integral
de la nifiez y adolescencia
La provincia de Santa Fe impulsa politicas activas y La HIDF‘EUEHIEMH y erradicacion del
universales que priorizan sistematica e integralmente A :
las tematicas vinculadas a la ninez y adolescencia, en trﬂbﬂjﬂ ”-"fﬂ”m y las pEDFE’Sf{]FmETS
todas las areas de gobierno a fin de dar protecciony de I’mbﬁjﬂ adolescente” es uno de
autonomia a los ninos, nifas y adolescentes que la los DbjE‘ﬁUGS Effﬂrimﬂlﬂﬂ de la

habitan (Decreto N® 195/11). Ademas, la “prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y las peores formas de

trabajo adolescente” es uno de los objetivos prioritarios Santa Fe. Trabajo adﬂlescente

de la Agenda de Trabajo Decente de 5anta Fe, impul- p rﬂ't egi d 0 en la p rOVi n Ci a

sando el didlogo social a través de la Comision Provin- S A N TA F E & d S F
cial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo J Av A N Z A GSF e >oan ta e

Agenda de Trabajo Decente de

Infantil (Copreti). Bt ol 7
Trabajo Adolescente Protegido Autorizaciones RESG[”“F’” L 216,;2013 : ‘.jEl Minsteno
En nuestro pais, la ley (26.390) prohibe que los meno- EL Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Santa Fe, de Trabajo y Seguridad Social -
res de 16 afios trabajen. En nuestra provincia, se como autoridad de aplicacion en materia laboral en la e | = ) o
prohibe el trabajo infantil y se protege a los adolescen-  provincia, emitird autorizaciones para que puedan gt i g
tes de entre 16 y 18 anos de cualquier trabajo que trabajar adolescentes entre 16 y 18 afios, © menores, en + INFO: T '.';:.T*-",-.-T'" e - ; - |
pueda ser peligroso para su salud o para su desarrollo los casos que tales excepciones estén contempladas por Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — =
(ley 12.967). Por lo tanto, quienes tengan esa edad la ley. Los pedidos de autorizacion lo realizaran los 0800- 555- 3846 Reglamentacién de las condiciones de trabajo adolescente
podran trabajar, pero respetando las exigencias que padres, tutores o responsables de los menores. mtyss_trabajodecente@santafe.gov.ar permitido en el ambito provincial, garantizando la integridad
establecen las leyes laborales, convenios de la OIT, la Las autorizaciones seran otorgadas con criterio restricti- www.santafe.gov.ar/trabajo psicofisica de los menores autorizados a trabajar.
Convencion sobre los Derechos del Nino, entre otros. vo, procurando preservar en todos los casos la salud S A NTA F E
En nuestro pais, existen excepciones para que los fisica y moral de los nifos, nifas y adolescentes, asi e 3
menaores de 16 afos trabajen: las empresas familiares y como también en resguardo de la inclusidén del menor -, AVA N Z A
el trabajo artistico (ley nacional 24.650). en el sistema educativo obligatorio. GSF Gobierno de Santa Fe 3
i www.santafe.gob.ar/trabajo
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Listado de Tareas Peligrosas _
No sera autorizado el trabajo adolescente en la prestacion de las tareas : i b P E A g PR e e e i ot : ’ -

que de forma enunciativa se encuentran incluidas en el Listado de S L g A J‘ " 12.Trabajos en que se deba mampumrm:rahaJﬂ_T f:r:nmmiel.
Tareas Peligrosas (LTP) que se describen en el Anexo | de la Resolucion Sivceogon ¥ custancias peligrosas, o que impliquen la exposicion

- menor a estas. o
13, Trabajos que conlleven riesgos erg{m::miums. Se "
idades que impliquen movimientos repett

g i

Tipo de autorizaciones
La Resolucidén 216/13 contempla cuatro situaciones de trabajo adolescente diferentes, que

autorizara en la medida que:
- no se trate de tareas penosas, peligrosas, insalubres o que figuren en el Listado de Tareas

Peligrosas (LTP), enunciadas en el anexo de la normativa.

17, Trabajos en establecimient

de ell
0%, qQUe sean de consumg y/o de venta exclusiva de

atcu!'mL 5e incluyen la atencisn de clientes en bares
cantinas y otros andlogos. J

05, 0 en dreas determinadas

&. Trabajos que se realicen en alta mar. Se incluyen todas

- los menores cumplan con la asistencia escolar obligatoria | B it
: g - . : ivi i -
- no suponga riesgo alguno para la salud y el desarrollo psicofisico de los menores bor sus condiciones, se prohibe la participacion 5Emiﬂindu:::;z:[$::; :‘;:ia: Parala pesca industrial, T:::;::FZLW de tiempo, en posturas inadecuadas 0 QUE 18. Trabajos en establecimientos, o en dreas determinadas
de menores de 158009 OO i ie sin la 5. Trabajos que desarrollen e“le il impliguen manejo o manipulﬂﬂiﬁ“ manual detcarga 5 et Fn l0s que se permita el consumo de tabaco,
1. Trabajos que se desarrollen 3 (8 intempErie> conformacion o topografia ’ ;EFFEHDS ST ontravenga lo establecido enia legistacion VgeMt=: o Trabajos que atenten contra el normal desarrollg
- Autorizacién para Trabajo Adolescente Protegido - Autorizacion para Trabajo Adolescente debida proteccion. o derrumbes o ,;;Esﬁzam{mmp;ema; pfefem'" nesgo de cl 4 Trabajos que impliquen 1a manipulacion, aplicacion 0 peicologico y moral del menor, ya sea, por el lugar en que se
Los adolescentes entre 16y 18 afios no pueden ser Protegido (excepcidn) - Empresa familiar 3 Trabajos en condiciones de amslamnentln-. 6. Trabajos que se desarrolle hiizs \macenamiento de agroquimicos. e incluyen la*_:-_ Prestan o por las labores que se deben cumplir, o en los que
ocupados por mas de 6 horas diarias o 36 horas Los adolescentes entre 14 y 16 anos podran ser 3. Trabajos en donde no existan las r.umlﬂlr.lune& metros del nivel de piso, s ." en alturas SUFE”“’ES a2 : vidades desarrolladas en camaras de fumigacion, nase permite el acceso de menores, Se incluyen aq uell.nqs
semanales. 51 el trabajo se distribuyera en desigual ocupados en empresas de familia siempre que la sanitarias basicas adecuﬁa;. o las medidas dt:a realizan en |a mmuu:dﬁnzzm;fr.‘l (as actividades que se ::“ ante la aplicacién o el periodo de l:arem:ia: . quese ’E""_m?" en cabarets, cafés especticulo, salas de cine
cantidad de horas, la jornada laboral diaria nunca jornada de trabajo no supere las 3 horas diarias y higiene y seguridad necesarias pars Efe“;: del andamios o techumbres, ent At 15 Trabajos que impliquen el manejo o 2 utilizacion de y Estab!Eclrr_nenms donde se exhiba material con contenid
podra superar las 7 horas. las 15 horas semanales. actividad de forma que no se afecte \a salud de 7. Trabajos que reqmera; Pa:: ::Ztiraciﬁn | despla m:;terial ol & (5 S1E8 2 37}5“53“ ':"i:r otra ;:SE::::?:B[E“M erotico y/o sexual explicito, ESPEEEéCI:J—ﬂ
adolescente. - miento a una alur - Bl desplaza- : ersonas enfermasy en general, cualqu ; ultos, casas de ma sajes, entre otros.
- Autorizacidn para extension de jornada laboral - Autorizacién para Trabajo Adolescente 4. Trabajos que impliquen poner &n riesgo 12 531‘:{?_ nivel del mar a Beografica sobre 2.000 metros dey ::LT?J:Z:EE pueda exponer 3 los menores a riesgos | 20. Trabajos que se desarrollen a bordo de vehiculos de
(8 horas) Protegido (excepcion) - Trabajo artistico mental del adolescente, tales camo tafeaa repe 8. Trabajos subterréneos, Se incl o biolégicos, tales como virus, bacterias, hongos 0 parasitos: HES p':”tl'-‘ de pasajeros o de carga.
La jornada de adolescentes entre 16 y 18 afios Se otorgaran permisos individuales a nifios, nifias y vas con apremio de tiempo, de alta exigencia. (abie i subterr-ilnea;,nz uyen ﬂff’mdﬂﬂﬂf tales como 7 ; Tsh ajos que se realicen con maquinarias, E”—“ip‘?ﬁ ) 21. Trabajos que impliquen el transitg periddico a traves
podra ser extendida a 8 horas diarias o 48 horas adolescentes que sean contratados para realizar leza, se prohibe la participacion de &jecucion de excavaciones, inst:i::;'-'fﬂﬁn d'.:ﬂ_- tuneles, he;'ramiEﬂtﬁ que requieran de Eapa:itac,_ﬁn y experiencia ;l: E:S fn:trrteras r!a:innales.
semanales, previa evaluacion de condiciones de trabajo artistico, previa evaluacion de condiciones P“’;:r::t:;aa s 1:: < en las siguientes tareas o 0 cafterias de distribucion de: agua, e:;:g;:.ie::e Cémaras para s manejo seguro Yy cuya operacion ‘”"’d:::;: PED bieln;: Z‘EEJT :f“‘? impliquen traslado de dinero y de otros
: : me S e ca, : rovocar incapact alor.
trabajo. de trabajo. boress . teléfono, gas y eliminacign de desechos, entre otros, i:ﬂ“:::;::iﬁ::;ig comao gumuﬂnas.,ﬂsmeﬁles, 23. Trabajos donde la seguridad de otras personas y/o

9. Trabajos en faenas mineras.
10. Trabajos que se desarrollen debajo del

incluyen las actividades de buceo profesio
entre otras.

11. Trabajos en condiciones

Incluyen trabajos en camara
en fundiciones, entre otros.

bienes sean de responsabili-
dad del menor. Se incluye e|
cuidado de menaores, de enfer-
mos; actividades de vigilancia,
guardias, entre otros,

1. Trabajos en establecimientos de ventla de
2 Trabajos en la fabricacion, alrna-:enan-nenmf A
distribucion y venta de explosivos y de materia q

los contengan.
3. Trabajos en las faenas foresta

actividades que s€ desarrollan &
i3 tala de bosques, entre otras.

35, autoclaves, prensas, Sierras

i s, calder
laminadare amasadoras,

circulares, pistolas neumaticas,

equipos de oxicorte, hornos, entre otros.
GSF Gobierno de Santa Fe

dagua. Se
nal o artesanal,

les. Se incluyen tas
n aserraderos, durante

extremas de temperatura, Se
s de congelacidn o frigorificas,

La Resolucion 216/13 contempla cuatro situaciones de trabajo adolescente diferentes.




