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¢Quées
la COPRETI?

La COPRETI es la Comisidén Provincial
para la Prevencion y Erradicacion del Tra-
bajo Infantil. Se encuentra conformada
por varios organismos del Estado provin-
cial, organismos de estados municipales,
asociaciones gremiales, empresas y ca-
maras de empleadores, asi como dife-
rentes Organizaciones no Gubernamen-
tales (ONG) que trabajan la problematica
del trabajo infantil.

Es de destacar que la COPRETI Santa Fe
es la Unica en el pais con un caracter
cuatripartito, ya que incorpora a las
ONG que trabajan en la problematica,
otorgdndole mayor dinamismo y una
mirada mas amplia a la hora de adoptar
decisiones.

Para un mejor funcionamiento y aten-
diendo a realidades completamente di-
ferentes trabaja en dos subcomisiones:
= Trabajo infantil urbano

= Trabajo infantil rural

Pero: ¢Qué es el
trabajo infantil?

En la Provincia de Santa Fe adoptamos la
definicién de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT), que lo define de la si-
guiente manera: "Trabajo Infantil es toda
actividad econémica y/o estrategia de su-
pervivencia, remunerada o no, realizada
por ninas y ninos, por debajo de la edad
minima de admision al empleo o trabajo,
0 que no han finalizado la escolaridad
obligatoria o que no haya cumplido los 18
anos si se trata de trabajo peligroso”. A su
vez, se aclara que "se entiende por nino o
nina a todo ser humano por debajo de los
18 anos de edad, salvo que en virtud de la
ley que sea aplicable, haya alcanzado an-
tes la mayoria de edad”

En nuestro pais, y también en nuestra pro-
vincia, a invisibilidad del trabajo infantil
en situaciones como las tareas domésti-
cas o ambito rural, han sido naturalizada,
de tal manera que hemos dejado de con-
siderar el fenébmeno como una situacién
alarmante.

Objetivos

En una primera etapa, la COPRETI adopt6
3 objetivos a cumplir, basandose en el de-
calogo de objetivos del Plan Nacional de
Lucha para la Prevencién y Erradicacion
del Trabajo Infantil. Estos objetivos son:

» Garantizar la permanente difusion,
sensibilizacién, informacion y forma-
cion en materia de prevencion y erradi-
cacion del trabajo infantil.

= Fortalecer integralmente al grupo fa-
miliar de nifias y los ninos en situacién
o riesgo de trabajo.

= Impulsar en el marco de deteccién y
erradicacion del trabajo infantil una
educacion que garantice la inclusion,
reinsercion y permanencia de ninas y
nifos en el sistema educativo formal,
en el periodo que por ley se considera
obligatorio.

Algunos mitos
del trabajo infantil

“"Es mejor que los nifios trabajen a que
estén sin hacer nada”. Es falso. Los nifios
tienen derecho a asistir a la escuela y a
jugar. Estos derechos son esenciales para
su educacion y desarrollo pleno.

“Es mejor que un nifo trabaje a que esté
robando”.No es cierto que exista delin-
cuencia porque los nifos no trabajen.

“Si un nifo trabaja va a estar mejor prepara-
do para conseguir empleo cuando sea adul-
to"”. Por el contrario, todo lo que atenta
contra una buena educacion limita las posi-
bilidades de empleo en el futuro

“El Trabajo dignifica”. Para cada etapa de la
vida corresponde una responsabilidad y un
esfuerzo en la tarea. Imponerle a los nifos
sacrificios y responsabilidades no adecua-
das a su edad es una contradiccion con sus
derechos.

Modalidades
del trabajo infantil

Si bien las modalidades del trabajo infan-
til son muchas, la COPRETI ha decidido
enfocar sus esfuerzos en las siguientes
areas vinculadas a la problematica:

= El trabajo infantil en los basurales y el
cirujeo

= La explotacion sexual comercial de los
ninos y nifas y adolescentes

= El trabajo infantil rural

= Las estrategias de supervivencia calleje-
ra (venta, mendicidad, malabaristas en se-
méaforos, entre otros)

El tratamiento de estas esferas vinculadas
al trabajo infantil no es aleatorio. Es el fru-
to de la discusién y debate llevado a cabo
entre los diferentes miembros de la CO-
PRETI Santa Fe, al tratar de focalizar el ob-
jeto del problema con el fin de no disemi-
nar esfuerzos que conduzcan a objetivos
irrealizables.

Consecuencias
del trabajo infantil

El trabajo infantil jamas puede conside-
rarse como algo favorable para el nifo o

la nifig, audn si el contexto asi lo pareciera.

Cuando un chico trabaja, se condiciona su
desarrollo fisico, psiquico, educativo vy
social, y también se ve condicionado el

desarrollo de la comunidad en su conjunto.

El trabajo infantil impide al nifo gozar
plenamente de sus derechos a la educa-
cion, eljuegoy a la salud. Siun nifio traba-
ja, SACRIFICA SU FUTURO y compromete
sus posibilidades de desarrollo reprodu-
ciendo el circulo vicioso de la POBREZA.

En la infancia, el Unico trabajo del nifio/a es
JUGAR. EL juego permite que el nifio/a viva
plenamente su infancia a través de expe-
riencias que lo acompanaran en toda su
vida. Y la educacion brinda las herramientas
necesarias que ellos necesitan para desa-
rrollar toda su capacidad fisica y mental.
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