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El Instituto Nacional de Estadistica -INE-, se complace en ofrecer el presente informe en el cual se brindan los
principales resultados de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- en la que se observaron directri-
ces y estandares internacionales referidas a la implementacién de encuestas a hogares.

La encuesta ENEI 2-2018 constituye un importante insumo de investigacién e informacion para el sector publi-
co y privado, universidades, centros de investigacién, organizaciones de la sociedad civil, estudiantes, organis-
mos internacionales, autoridades de gobierno y poblacién en general acerca del panorama laboral guatemalte-
co.

Un hecho importante que se debe mencionar es que la presente encuesta fue financiada de forma total por el
Gobierno de Guatemala.

El INE desea expresar especial agradecimiento a toda la poblacién guatemalteca que abrié las puertas de sus
hogares para colaborar, suministrando la informacién que se les solicité por medio de los encuestadores y que
hoy se ve reflejada en los resultados presentados.

Atentamente,

Néstor Mauricio Guerra Morales

Gerente del Instituto Nacional de Estadistica INE
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En la republica de Guatemala desde el 2002 hasta la presente fecha, se vienen realizando esfuer-
zos para la generacion de informacién estadistica que posibilite estudiar y analizar los diferentes
fendmenos asociados al mercado de trabajo que sirvan de insumo para la instrumentacion de pro-
gramas a mejorar las condiciones laborales de la poblacion guatemalteca.

Entre los afios 2002 y 2003 el Instituto Nacional de Estadistica (INE), realizé cuatro encuestas de
empleo con caracter trimestral que permitié al pais conocer la estructura y la forma en que evolucio-
na el mercado de trabajo, con una cobertura de tres dominios de estudio: Urbano Metropolitano
(Dominio 1); Resto Urbano (Dominio 2), integrado por las areas urbanas de todos los departamen-
tos de la republica, exceptuando el departamento de Guatemala; y Rural Nacional (Dominio 3), re-
presentativo de las areas rurales del pais.

En el afio 2004, en el marco del Sistema Integrado de Encuestas de Hogares (SIEH) en los meses
de septiembre y noviembre, por primera vez en el INE se realizdé una encuesta de mayor tamafio de
muestra que las realizadas anteriormente, permitiendo generar informacién a nivel departamental
urbano, y rural nacional por primera vez en el INE.

Las ENEIl 2010 al 2012 fueron realizadas con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y otros organismos internacionales. A partir de 2013 y con la disponibilidad de recursos finan-
cieros del gobierno, se ejecutaron dos encuestas de empleo e ingresos.

En el 2016 y 2017, con el apoyo financiero de la Unién Europea, a través de su programa de Em-
pleo Juvenil, se realizaron 6 encuestas que incluyen un modulo de preguntas con enfoque hacia la
juventud, especificamente personas de 13 a 29 afios de edad, ademas de recabar esta valiosa in-
formacion también se priorizé la contratacion de personal comprendido entre los rangos de 18 a 29
anos para la recolecciéon de datos.

Luego en 2018 se realizan 2 encuestas financiadas con recursos propios, entre ellas la que se pre-
senta en este documento.
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La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI- fue disefiada para el fortalecimiento de las estadisticas
laborales en el marco de un Sistema Integrado de Encuestas de Hogares para la generacion de un con-
junto basico de variables que expliquen la evolucion y composicidon del mercado laboral en Guatemala.

Il. PRINCIPALES ASPECTOS METODOLOGICOS
1. Temas y poblacion Estudiada
La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos, tiene como objetivo principal estudiar los temas siguientes:

Mercado Laboral. En la ENEI, se incluyen los temas vinculados con los diferentes aspectos y dimen-
siones del mercado de trabajo, su estructura y funcionamiento y los aspectos de la demanda de
empleo y sus caracteristicas y regulaciones.

Los Ingresos: Se captan en el formulario las formas, fuentes, montos y beneficios sociales y la-
borales; ayudas en especie y dinero e ingresos no laborales.

Las caracteristicas socioeconémicas y demograficas generales: de las personas vinculadas al
mercado de trabajo.

La poblacién estudiada estuvo constituida por las personas residentes habituales en los hogares de los
locales habitacionales clasificados como particulares. La unidad de investigacién estuvo constituida por la
vivienda, el hogar y las personas, segun la naturaleza de las variables. Se excluye la poblacién residente
en viviendas colectivas como hospitales, cuarteles, internados, asilos, conventos, etc.

2. Periodo de Recoleccion de datos

La etapa de recoleccidon de datos de la ENEI, se realizé durante el mes de noviembre-diciembre (27
dias de trabajo de campo, incluyendo asuetos, dias festivos y fines de semana), de conformidad con las
recomendaciones y directrices de las Conferencias Internacionales de Estadisticas del Trabajo (CIET) de
la OIT.

3. Periodos de referencia

Periodo del cual los hogares informan sobre la ocurrencia de un suceso (Ocupacion, ingresos, etc.).
Para la delimitacién de los periodos de referencia se toman en cuenta dos obijetivos, por un lado, reducir
los errores muestrales, lo cual implicaria la eleccién de periodos de referencia mas largos, para captar el
mayor numero de observaciones posibles; por otro lado, el objetivo de minimizar los errores no muestrales,

que llevaria a disminuir los periodos de referencia para evitar omisiones o traslacion en el tiempo de un
periodo a otro, por olvido o cansancio de los hogares.

. Dia de la entrevista: Caracteristicas de la vivienda y del hogar, caracteristicas generales de
las personas.

. Semana Pasada: Para la medicién de la situaciéon ocupacional se utilizd la semana pasada en la cual
se realiza la entrevista.

. Las ultimas cuatro semanas: Para clasificar a los desempleados se utilizan las ultimas 4 semanas
anteriores al dia de la entrevista.
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En el caso de los ingresos se toma un periodo uniforme, el mes, los ultimos tres meses y para ingresos
extraordinarios se toma un afno como periodo de referencia.

El criterio para registrar los ingresos del hogar se fundamenta en las recomendaciones del Sistema de
Cuentas Nacionales (SCN-2008) y para efectos de la ENEI es el de “ingreso percibido”. Este concepto in-
cluye todas las percepciones que se cobraron durante el periodo de referencia independientemente del
periodo al cual correspondié devengarlo. Los ingresos estaran conformados por: los ingresos derivados
del trabajo, transferencias corrientes, renta de la propiedad, transferencias de capital, ingresos en especie.

3.1 Recoleccion de datos sobre los ingresos

Para la medicion de los ingresos se utilizan los siguientes periodos para el salario o sueldo, horas extras,
comisiones, dietas o propinas e ingresos en especie, se utiliza el mes:

« Ultimos tres meses: Para la medicién de los ingresos provenientes de transferencias corrientes, renta de
la propiedad, etc.
* Ultimos 12 meses: Para la medicidon de los otros ingresos no laborales y/o extraordinarios.

4. Aspectos metodolégicos del Trabajo de Campo
El operativo de campo de la recoleccion de los datos comprendio las principales actividades:

* Actualizacion de la cartografia de los sectores censales seleccionados en la muestra y controles de cali-
dad.

* Digitalizacién de los mapas y construccion del marco de lista de las viviendas de la ENELI.

* Identificacion y delimitacién de las viviendas seleccionadas en los segmentos.

* Realizacién de las entrevistas respectivas de conformidad con el disefio muestral.

5. Diseino de la muestra

La ENEI se estructura bajo un esquema de muestreo probabilistico, bietapico, estratificado y por
conglomerados. En la primera etapa, se seleccionaron 363 unidades primarias de muestreo (sectores
cartograficos) con probabilidad proporcional al tamafio PPT (equivalentes a 5,277 viviendas ocupa-
das).En la segunda etapa, se seleccionaron 3 segmentos compactos con igual probabilidad. En el area
urbana 3 segmentos de 6 viviendas cada uno y en el area rural el tamafio corresponde a 3 segmentos de
4 viviendas ocupadas cada uno. La muestra esta distribuida en los 22 departamentos de la republica.

Dominios de Estudio: La encuesta esta disefiada para desagregar la informacién estadistica a nivel de tres
dominios de estudio, siendo:

Dominio 1: Urbano Metropolitano

Dominio 2: Resto Urbano Nacional
Dominio 3: Rural Nacional
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6. Analisis de los principales resultados

Durante las dos ultimas décadas Guatemala se ha caracterizado por un desempefo macroecondmico es-
table, lo cual se pone de manifiesto en: la estabilidad del tipo de cambio nominal y en las tasas de interés
en el sistema bancario, asi como también en los relativamente bajos niveles de inflacién. Cabe tener pre-
sente que, la estabilidad macroecondmica es una de las condiciones necesarias para favorecer el creci-
miento econémico sostenido.

Los bajos niveles de desempleo que caracterizan el mercado de trabajo del pais, se puede explicar en que
gran parte de la fuerza de trabajo, lo encuentra en el sector informal (69.5%) y en el subempleo (8.8%).

Las variables del mercado de trabajo para Guatemala, segun la ENEI 2-2018 muestran que la Poblacion
en edad de trabajar de 15 afios y mas edad es 11.7 millones de personas, de lo cual 5.5 millones son hom-
bres y 6.3 son mujeres, la poblacion econdmicamente activa es de 7.0 millones de personas, 4.7 millones
son hombres y 2.4 son mujeres, la poblaciéon ocupada es de 7.0 millones, 4.6 son hombres y 2.4 son muje-
res, La poblacion econémicamente inactiva es de 4.6 millones de los cuales 0.8 millones son hombres y
3.8 son mujeres.

Las tasas de mercado laboral en Guatemala de 15 afios y mas son las siguientes: La tasa global de partici-
pacion de la poblacion econémicamente activa es de 60.9%, , La tasa bruta de ocupacion 59.7%
(determinada por la poblacién ocupada y la Poblaciéon en edad de trabajar), La tasa especifica de ocupa-
cion 98.0% (esta determinada por la poblacién ocupada dividido la poblacion econémicamente activa), la
tasa de subempleo visible es 8.8% del total de la poblacién y el sector informal registro una tasa del 69.5%
tendencia que por aios no ha tenido movimientos importantes.

Los datos recolectados de la ENEI 2-2018, nos indica que Guatemala tiene una tasa de desempleo abierto
de 2.0%. Es importante destacar que al realizar un analisis dentro de cada sexo, la mayoria de desemplea-
dos en las mujeres como en los hombres presentan un nivel educativo diversificado (47.6 hombres y 55.4
mujeres)

Los ingresos promedio presentan variaciones importantes, ubicandose en los Q2,260.00 quetzales a nivel
nacional, en tanto que para el sector informal los ingresos son mas bajos (Q1,633.00) que en el sector for-
mal ( Q.3,493.00). Asi mismo los ingresos promedio para los hombres (Q.2,351.00) fue mayor que para las
muijeres ( Q.2076.00).
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Cuadro 1. Poblacion de 15 ailos y mas, segun variables del mercado de traba-

jo, por dominio de estudio
En valores absolutos

. Urbano .
Variables Total . Resto urbano Rural nacional
metropolitano
Poblacion en edad de trabajar 11.735.646 2.148.452 3.414.026 6.173.168
Poblacién econdmicamente activa 7.145.191 1.321.101 2.223.449 3.600.641
Poblacién ocupada 7.003.398 1.267.855 2.168.854 3.566.689
Desocupados 141.793 53.246 54.595 33.952
Subempleados visibles o por horas 626.572 105.331 180.812 340.429
Poblacién econdmicamente inactiva 4.590.455 827.351 1.190.577 2.572.527

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, -INE-. ENEI 2-2018

Cuadro 2. Poblacion de 15 ainos y mas, segun tasa del mercado de traba-

jo, por dominio de estudio

Variables Total Urban.o Resto urbano Rural nacional
metropolitano

Tasa global de participacion de la PEA 60,9 61,5 65,1 58,3
Tasa bruta de ocupacion 59,7 59,0 63,5 57,8
Tasa especifica de ocupacion 98,0 96,0 97,5 99,1
Tasa de desempleo abierto 20 4.0 25 0,9
Tasa de subempleo visible 8,8 8,0 8,1 9,5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, -INE-. ENEI 2-2018

Cuadro 3. Poblacion de 15 anos y mas, segun variables del mercado de

trabajo, por sexo

En valores absolutos

Variables Total Hombre Mujer

Poblacién en edad de trabajar 11.735.646 5.482.719 6.252.927
Poblacién econdmicamente activa 7.145.191 4.701.245 2.443.946
Poblacién ocupada 7.003.398 4.624.996 2.378.402
Desocupados 141.793 76.249 65.544
Subempleados visibles o por horas 626.572 388.798 237.774
Poblacién econémicamente inactiva 4.590.455 781.474 3.808.981

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, -INE-. ENEI 2-2018
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Cuadro 4. Poblacién de 15 ainos y mas, segun tasas de mercado de traba-

jo, por sexo

Variables Total Hombres Mujeres
Tasa global de participacién de la PEA 60,9 85,7 39,1
Tasa bruta de ocupacion 59,7 844 38,0
Tasa especifica de ocupacién 98,0 98,4 97,3
Tasa de desempleo abierto 2,0 1,6 2,7
Tasa de subempleo visible 8,8 8,3 9,7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, -INE-. ENEI 2-2018

Cuadro 5. Poblacion de 15 ainos y mas, segun variables del mercado de

trabajo, por pueblo de pertenencia

En valores absolutos

Variables Total Indigena Mo indigena
FPoblacidn en edad de trabajar 11.735.646 4.110.373 7.625.273
Poblacion economicamente activa 7.145.191 2.537.921 4.607.270
Poblacion ocupada 7.003.398 2.519.746 4.483.652
Desocupados 141.793 18.175 123.618
Subempleados visibles o por horas 626.572 233.755 392.817
Poblacion econémicamente inactiva 4.590.455 1.572.452 3.013.003

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, -INE-. ENEI 2-2018

Cuadro 6. Poblacion de 15 ainos y mas, segun tasas del mercado de traba-

jo, por pueblo de pertenencia

Variables I Total I Indigena I No indigena I
Tasa global de participacion de la PEA 60.9 61,7 604
Tasa bruta de ocupacion 59,7 61,3 0a.8
Tasa especifica de ocupacion 93.0 99 3 97.3
Tasa de desempleo abierto 2.0 0.7 27T
Tasa de subemplec visible 3.8 g2 8.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, -INE-. ENEI 2-2018
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